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6% FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

Con Amor y Dedicacion Construimos Tejido Social

NIT 900.267.143-6

Valledupar, junio 5de 2024

Doctora
LUISA LEONOR LOPEZ
Coordinadora Centro Zonal Valledupar 1

Asunto: Autorizacion para asistir al Comité No.3 Contrato 2000-110-2024

Respetuosamente me dirijo a usted para informarle que me encuentro indispuesta de salud,
por tal motivo autorizo para asistir en mi representacion en el Comité No.3 del Contrato
2000-110-2024 programado para mafiana seis (06) de junio a las 8:00 am. a la
Coordinadora General Gladys Elena Gonzalez Castillejo identificada con la cedula de
ciudadania N0.42491432 de Valledupar a las Coordinadoras Pedagégicas: Loyda Herrera
identificada con la cedula de ciudadania No. 49792450 de Valledupar, Mayra Herrera
identificada con la cedula de ciudadania No0.1065599258 de Valledupar, Profesional de
Apoyo Psicosocial Brilliht Viloria identificada con la cedula de ciudadania 1065582572 de
Valledupar, Profesional de Apoyo en Salud y Nutricion Blanca Estela Jiménez
identificada con la cedula de ciudadania 27004712 y EI Contador Publico Cesar Calderén
Nufiez identificado con la cedula de ciudadania N0.12491171 de San Diego.

Agradezco su comprension,

) . /" —
Ul B il
IACONCEPCION GONZALEZ DE GALINDO
Representante Legal

CALLE 10 NUMERO 19-25 BARRIO LOS CORTIOS, TEL FIJO 6055828978 VALLEDUPAR, CESAR
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ACTA DE REUNION O COMITE N°03

Hora: 8:30 AM Fecha: 07/06/2024
Lugar: Coordinacion Zonal Centro Zonal Valledupar 1
Dependencia que Convoca: | Coordinacion Zonal

Proceso: Promocion y Prevencion

Realizar tercer comité operativo para el seguimiento a la ejecucion de la
modalidad institucional para el servicio de en el marco del contrato de
aporte N° 20001102024 suscrito entre el ICBF y La Fundacion

Objetivo: Construyendo Tejido Social, para la administracion de los 1159 cupos de la
modalidad Institucional, servicio Centro de Desarrollo Infantil-CDI en los
Municipios de la Paz, Manaure, Pueblo bello, Bosconia y el Copey.

Agenda:

1. Instalacion y lectura del acta anterior y aprobacion de agenda

2. Seguimiento a compromisos del dltimo comité

3. Seguimiento al clausulado contractual

3.1 Valor Del Contrato Y Forma De Pago : Para los deméas desembolsos (Tercer desembolso)
3.2. Obligaciones Generales De La Entidad Administradora Del Servicio

3.3. Obligaciones Especificas De La Entidad Administradora Del Servicio

3.3.1 Obligaciones Durante La Fase De Implementacion Del Contrato.

3.3.2. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales

3.3.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién:

3.3.4. Obligaciones del Componente Proceso Pedagdégico

3.3.5. Obligaciones del Componente Talento Humano

3.3.6. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores

3.3.7. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion.

3.3.8. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN.

3.3.9 Obligaciones de la Entidad Administradora de Servicio en el marco de la estrategia de
compras locales.

3.3.10 Obligaciones del registro y presentacion de la informacion

3.3.11 Obligaciones relacionadas con la ejecucion de los recursos.

3.3.12 Obligaciones Especificas de la Entidad Administradora de Servicio relacionadas con el
Sistema Integrado de gestion ( Eje de Calidad, Seguridad de la informacion, Seguridad y Salud
en el trabajo y Ambiental)

Observaciones en la ejecucién contractual

Decisiones

Compromisos

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Desarrollo:

1. Instalaciéon y apertura del comité

En las instalaciones del Centro Zonal Valledupar 1, se reunieron por parte del ICBF, la servidora
publica Luisa Leonor Lopez, Coordinadora del Centro Zonal Valledupar 1; Evelin Cujia Fragozo,
profesional de seguimiento a la ejecucion financiera; Monica Rosado Quintero profesional de
seguimiento a la ejecucion técnica; Sofia Teran Molinares Profesional en salud y Nutricion,
Mayerlys Jaraba Amaris; Profesional Asistencia Técnica ICBF; por parte de la entidad
administradora del servicio (de ahora en adelante se registra en el texto como EAS) Fundacion
Construyendo Tejido Social La sefiora — Maria Concepcion Gonzéalez de Galindo representante
legal; quien en estos momento delega a la Licenciada Gladys Gonzalez mediante poder para que
tome las decisiones que sea de interés en el seguimiento contractual, acompafado del talento
humano Mayra Teresa Herrera Ferrer Coordinadora Pedagdgica, Loyda Herrera Coordinadora
Pedagdgica, Brilliht Viloria Vega Apoyo Psicosocial, Danna Alejandra Rojas Serna apoyo en
Salud y Nutricion y el sefior Cesar Calderén Nufiez, contador publico.

La licenciada Luisa Lopez Maestre le da la bienvenida al talento humano de la EAS, donde les
hace énfasis que se deben tener presente las orientaciones definida en los manuales operativos
de la modalidad institucional para la atencion a la primera infancia, que es donde nos brindan
insumos y herramientas para la prestacion de los servicios de educacion inicial en el marco de la
atencion integral a nifias, nifios, mujeres gestantes usuarias y sus familias; orienta el cumplimiento
de las obligaciones contractuales que se suscriben en el marco de los contratos de aporte para
el desarrollo de la modalidad; asi mismo es el insumo para el ejercicio de asistencia técnica,
supervision, interventoria, cualificacion y fortalecimiento a cargo del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y las Entidades Administradoras de Servicios. Se realiza lectura del
acta anterior, y no se identifican compromisos para su seguimiento. Se aprueba la agenda
sugerida para el desarrollo del comité.

2.Seguimiento a compromisos del ultimo comité técnico operativo
e Presentacién de la propuesta de las necesidades de Infraestructura (13 millones de pesos)

RALMICIFIO DOTACION TOTAL INFRAESTRUTURA TOTAL
AlRE

BOSCOMNIA ACONDICIONADD 5 1.400.000 5 1.400.000
MANTENIMIENTO DE AIRES
ACONDICIONADOD 5 480,000
TAMNQLUE 5,000 L 5 4. 300000

MaMNAURE MANTENIMIENTO DE FILTROS DE AGLIA S 532.000
ARREGLOS DE TECHOS, BATERIAS
SAMITARIAS, ARREGLD DE TUBODS DE
DESAGUE = E.650.000

PUEBLO BELLOY MAMTENIMIENTO DE FILTROS DE AGUA S 1.2430.000
ESTRUCTURA DE COLUMMASY REUBICACION

PUEBLO BELLO DETANQUE ELENVADOD E 3.215.200
MANTENIMIENTO DE CIELD RAZD DEL

L& PAZ COMEDOR ¥ SALOMNES 5 2.810.000

COPEY COMPRA DE FILTROS DE AGLIA 1. 550 (D0
TOTAL 5 24,607,200
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Se anexa los soportes de las 3 cotizaciones para la aprobacion de los recursos de ahorro
e Presentar el informe del seguimiento con los nifios y nifias con el diagnostico de
desnutricion de los municipios de Manaure y copey.
e Presentar los oficios al centro zonal acerca de las necesidades de dotacion en cuanto al
material pedagogico, menaje de cocina, estabilizadores, mobiliario y equipos de
refrigeracion y antropometricos.

3.Seguimiento al clausulado contractual

Teniendo en cuenta los requisitos para el tercer desembolso segun el clausulado contractual y de
acuerdo con los estandares, definidos en el Manual Operativo de la modalidad institucional se
validan los soportes documentales presentados por la entidad administradora del servicio en el
informe Técnico mensual correspondiente al periodo de los meses de Abril y Mayo del presente
afo, que pueden ser consultados a través del enlace SECOP Il Informe Técnico de la EAS en el
archivo 014.informe técnico mensual abril-mayo y sus anexos, se realiza el seguimiento al
clausulado contractual. De acuerdo con lo anterior se procede a desarrollar la agenda del Comité
Técnico Operativo aprobada:

3.1 Aspectos Financieros: Valor del contrato y forma de pago teniendo en cuenta los requisitos
de desembolso para el periodo

a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. En con concordancia con el
procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los manuales operativos, este informe debe
ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacién registrada mensualmente
en SIM - Metas Sociales y Financieras.

b) Informe de ejecucién técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido
previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF.

c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al
periodo anterior.

d) Certificado de cobertura que refleje el nUmero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior.
e) Planilla de pago del talento humano o su equivalente, correspondiente al periodo anterior,
acompafado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato.

f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su
respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempeia en las UDS, contratado para la
ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga.

g) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato,
manteniendo el codigo del Sistema de Informacién Cuéntame o aquel que se disponga por parte
del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de
georreferenciacion, direccién exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales
culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia. Y la dotacion de
acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion para las Modalidades de educacion
inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga)
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h) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame o0 aquel que se
disponga por parte del ICBF, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la
informacion de los procesos de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas
de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional
realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segun los manuales operativos
de la Modalidad.

i)Registro y actualizacion del 100% de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con
las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia.

) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF segun la atencidn.
k) Soportes de la implementacién de los planes de formacion y acompafamientos a familias y
cualificacion del talento humano.

L)Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al
desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario.

M) Presentacion del informe de ejecucion de la contrapartida ejecutada en el periodo a evaluar,
donde debe incluir las actividades realizadas por el profesional contratado y desglosarlas por
UDS, contexto de la unidad de servicio, cronograma de trabajo establecido para tal fin y los
recursos financieros asignados. Se recomienda que el profesional contratado por contrapartida
presente la socializacion del informe, asegurando asi una comprension clara y precisa de las
actividades ejecutadas y su impacto en el cumplimiento de la propuesta.

Posteriormente se procede analizar y hacer seguimiento a las acciones desarrolladas durante el
periodo reportado para el cumplimiento de la obligacion contractual, que seran socializadas por
la EAS y su talento humano, en este caso por los profesionales: Gladys Gonzélez Coordinadora
General, Mayra Teresa Herrera Ferrer Coordinadora Pedagogica, Loyda Herrera Coordinadora
Pedagdgica, Brillint Viloria Vega Apoyo Psicosocial, Danna Alejandra Rojas Serna apoyo en
Salud y Nutricion y el sefior Cesar Calderon Nafez, contador publico.

3.2. Obligaciones Generales De La Entidad Administradora Del Servicio: Este aspecto los
socializo la licenciada Mayra Teresa Herrera Ferrer Coordinadora Pedagogica quien informo lo
siguiente:

Escribir la obligacion contractual Acciones desarrolladas durante el | Se dio
periodo reportado para el | cumplimiento a
cumplimiento de la obligacion | la  obligacion
contractual contractual
SI/NO

Cumplir con el objeto y las| Se diligencia y se presenta el
obligaciones del presente contrato, | formato de cobertura y el registro Si
acatando lo dispuestoenlalLeyyen | mensual de asistencia del mes de
los lineamientos, Manuales | abril y mayo

Operativos ICBF
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Suministrar al ICBF la informacion
técnica, administrativa, financiera y
juridica actualizada relacionada con
la ejecucién del contrato de aporte

La EAS presenta el informe técnico
de actividades y financieros
correspondientes del mes de abril y
mayo.

Si

Diligenciar el formato de ingreso al
espacio donde se brinda la atencion
de cualquier persona ajena a la
UDS.

Cada UDS diligencia el formato de
ingreso de tercera personas al CDI,
segun las orientaciones de la guia
orientadora para la gestion de riesgo
en la primera infancia.

Si

Abstenerse de realizar o permitir
que se realicen en la UDS
actividades proselitistas.

Este periodo a través de grupos de
whatsapp la EAS comunico a las
familias y comunidad
manifestaciones sobre el no
desarrollo de actividades
proselitistas dentro de las UDS, y
también a través de reuniones de
padres de familia se socializo que la
EAS no participa de actividades
proselitistas ni politicas.

Si

Garantizar la aplicacion de los
criterios de focalizacién, para la
identificacion, priorizacién y
seleccion de los usuarios, segun lo
establecido en la “Guia para la
focalizacibn de wusuarios de los
servicios de Primera Infancia”

En este mes se realiz6 focalizacion y
preinscripcion a los 41 usuarios
nuevos, que ingresaron al programa

Si

Permitir y colaborar en el ejercicio y
desarrollo de las actividades de
seguimiento y supervision y/o
interventoria del ICBF,

En este periodo se recibio visita por
parte de la profesional de asistencia
técnica la Doctora a Mayerlys Jaraba
Amaris en las unidades de servicio
Las Margaritas en el municipio de
Manaure, Jugando Soy Feliz en el
municipio de la Paz y Sede Centro
municipio  de Pueblo Bello,
realizando acompafamiento situado
y fortalecimiento. Dejando como
oportunidades de mejora, atender
las condiciones de infraestructura
del CDI Las Margaritas en el
municipio de Manaure. Por otra parte

Si
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El dia 22/05/2024 la profesional de
seguimiento a la ejecucion técnica
Vismia Marquez Suarez realizo visita
de seguimiento al cumplimiento de
las condiciones de calidad vy
obligaciones contractuales en la
UDS CDI Centro en el municipio de
Pueblo Bello.

Permitir la participacion del talento
humano vinculado a la ejecucién
del contrato, previa coordinacion
con las entidades oferentes, a los
procesos de formacion,
cualificacion, capacitacion y
fortalecimiento convocados por el
ICBF y demas entidades en el
marco de la implementacion de la
politica de Estado De Cero a
Siempre.

En este periodo el talento humano
recibié capacitacion en la
actualizacion de la guia de bienes'y
servicio, con fecha 9 de mayo de
2024. El dia 16 se capacito sobre el
plan de riesgo de accidente de las
UDS vy formatos presuntos hechos
de violencia.

Si

La EAS debe contar con una sede
u oficina en el departamento donde
opera, en la cual repose toda la
documentacion, formatos y
soportes.

Las oficinas e instalaciones de la
EAS funcionan en la ciudad de
Valledupar. Calle 10 N°19, 25 barrio
Los Cortijos. El certificado por parte
de la R.L. de la EAS.

Si

Protocolo de actuaciones ante
alertas de amenaza, vulneracion o
inobservancia de derechos en los
servicios de atencion a la Primera
Infancia del ICBF o el documento
qgue lo modifique o sustituya.

Mediante infografias, talleres de
formaciéon la EAS mensualmente
sensibiliza a las familias y talento
humano, sobre actuaciones ante
alertas, amenazas, vulneracion
derechos

Si

Responder y resolver
oportunamente y con eficiencia los
hallazgos que formulen los
organismos de vigilancia,
inspeccion y control del Estado a
gue haya lugar, implementando las
recomendaciones y procedimientos
cuando sean requeridos.

En el periodo de mayo se recibi6

visita de verificacibn de las
condiciones de calidad y
cumplimiento de obligaciones

contractuales por parte del ICBF, fue
realizada el dia 22/05/2024 por parte
de la profesional de seguimiento a la
ejecucion técnica Vismia Marquez
Suarez a la UDS CDI Centro Y CDI

Si
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Yovanny Soto en el municipio de
Pueblo Bello.

Informar de manera oficial al
supervisor y a las autoridades
competentes de manera inmediata
y oportuna, las situaciones atipicas
0 extraordinarias presentadas
durante la implementacion del
servicio.

A la fecha no se han presentado
casos que afecten y pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato.

Si

Informar de manera oficial al
supervisor o0 las autoridades vy
entidades competentes de manera
inmediata y oportuna, los casos en
gue se identifiquen situaciones que
pongan en riesgo la vida o la
integridad de las nifias, nifios.

Para el mes de Mayo se presentd
dos (2) caso de vulneracién de
derecho en el Municipio de Manaure.
Se reportaron ante la oficina de
comisaria de familia el 22 de mayo.
En el CDI 18 de febrero se hace
seguimiento al caso de negligencia,
en la cual se activé ruta en el mes
de abril en el municipio de Bosconia.

Si

Garantizar que en las Unidades de
Servicio — UDS o Unidad de
Atencion -UA se brinde la atencion
en el marco del Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos.

La EAS garantiza atenciones
encaminadas al Modelo enfoque
diferencial de derecho. Se soporta a
través del aplicativo cuéntame.

Si

Articular acciones con las entidades
del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, en el territorio, para
mejorar la calidad del servicio y el
cumplimiento de las atenciones a
nifas, nifos.

Durante el mes de Mayo Para este
periodo se presentan oficios de
gestibon ante las instituciones
territoriales para el cumplimiento de
las atenciones de las niflas y nifios y
la garantia de sus derechos.
Alcaldia, planeacion, secretaria de
salud, hospital, Sisben, registraduria
ETC.

Si

Comunicar de manera inmediata y
formalizar a través del correo
electrénico al supervisor del
contrato la ocurrencia del presunto
hecho de violencia, accidente y
fallecimiento de los usuarios de los
servicios de primera infancia, asi
como diligenciar y entregar de

En este periodo se present6 dos (2)
caso de vulneracion de derecho en el
Municipio de Manaure. Se
reportaron ante la oficina de
comisaria de familia el 22 de mayo.
En el CDI 18 de febrero se hace
seguimiento al caso de negligencia,

Si
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manera completa, oportuna y con
calidad mensualmente el “Formato
de reporte de presuntos hechos de
violencias, accidentes y
fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia”

en la cual se activo ruta en el mes
de abril en el municipio de Bosconia.

Cumplir con las normas laborales
aplicables al talento humano y, en
particular,  cumplir  con las
obligaciones con el Sistema

General de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales.

La EAS cumple con las normas
laborales. El talento humano cuenta
con las obligaciones del sistema
general de seguridad social en salud,
pension, riesgos laborales.
Mensualmente se presenta en la
ejecucion financiera.

Si

Cumplir oportunamente con los
pagos a proveedores y prestadores
de servicios profesionales vy
técnicos que vincule a la operacion
del servicio.

Durante cada mes la EAS realiza el
pago oportuno a proveedores.

Si

Realizar la socializacion de los
servicios al inicio y al final de la
ejecucion contractual, segun la
"Guia de Participacion Ciudadana
para los Servicios de Primera
Infancia", y demas orientaciones
establecidas por el ICBF, que
hacen parte integral del presente
contrato.

En el mes de Abril se realizé la
primera jornada socializacion del
control social, porque La EAS realizo
su primera Jornada de Socializacion
de los servicios de control social en
los Municipios de La Paz, Manaure,
Pueblo Bello, el Copey y Bosconia.

Si

Comunicar al supervisor del
contrato y a la aseguradora que
expidié la podliza de cumplimiento
del contrato de aporte de la
existencia de siniestros dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha en que se conocid o se
debié conocer la ocurrencia del
siniestro.

Durante los periodos del mes de
Abril y Mayo no se presentaron
siniestros.

Si

Aportar cuando aplique los valores
equivalentes por concepto de
contrapartida (tanto la de caracter
obligatorio, cuando corresponda,
como la adicional segun el criterio
de evaluacion respectivo, si a ello

En este periodo el talento humano
adicional en salud, realiza
capacitaciones y fortalecimientos en
los procesos relacionados con la
salud y nutricion de los CDI. El
profesional licenciado en educacion

Si
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hubiere lugar) y/o valores técnicos
agregados

deportiva desarrollé actividades de
ejercicios y recreacion. Se presentan
los informes de  actividades
mensuales.

Acreditar y aportar por escrito el
documento equivalente que dé
cuenta al perfeccionamiento del
negocio juridico cualquiera que sea

En este periodo no se han recibido
comodatos, En el mes de abril se
recibio en los Municipios de Pueblo
Bello y Bosconia entregaron las
cartas de intencién de comodatos.

Si

su tipologia, o acto juridico,
respecto a la disposicion del bien
inmueble donde se prestara el
servicio de atencion a la Primera
Infancia.
ASPECTOS PARA RESALTAR EN LA EJECUCION CONTRACTUAL: La EAS continua con el
proceso de sensibilizaciéon a las familias para cumplir con el 100% de la cobertura programada
en cada unidad de servicio (En el mes de abril se presentaron 330 inasistencias y en el mes de
Mayo 282), se vincularon cuarentay un (41) nifios, y nifias para el mes de mayo al servicio debido
a que varios de los usuarios egresaron por cambio domicilio de los padres. Por parte del ICBF se
recibieron procesos de capacitacién que conllevan a la cualificacién del talento humano en la
prestacion del servicio. Se resaltar el ejercicio de la primera jornada de socializacién con los
usuarios de la modalidad de atencion enfocado en el mejoramiento continuo de la calidad en los
servicios de educacion inicial, en el marco de la atencion integral a la primera infancia, a partir de
la promocion de la cultura de la participacion y la generacion de ciudadanias en las familias
usuarias y la comunidad.

3.3. Obligaciones Especificas de la Entidad Administradora de Servicio (fase preparatoria):
Este aspecto los socializo la licenciada Mayra Teresa Herrera Ferrer Coordinadora Pedagogica
quien informo lo siguiente:

Escribir la obligacién contractual Acciones desarrolladas durante el | Se dio
periodo reportado para el | cumplimiento a la
cumplimiento de la obligacién | obligacion
contractual contractual

SI/NO

Garantizar las condiciones | Al inicio del contrato se cumplié con

necesarias para cumplir con la fase | esta obligacion Si

preparatoria

Brindar educacion inicial en el | La Fundacion Construyendo Tejido

marco de la atencién integral a | Social brinda atencion a 1159 nifias | Si

nifias y nifos, en las Unidades de | y niflos. Teniendo dificultades de
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servicio Las Margaritas en el | infraestructura, y dificultades en
municipo de Manaure, Jugando | cuando al servicio del agua.

soy Feliz en el municipio de la Paz,
San Toro y Corea en el municipio El | En los meses de abril y mayo se
Copey, CDIT 18 de Febrero y 18 de | presentan gestiones de
Febrero Sede Villa Aronia en el | articulaciones adelantadas con
municipio de Bosconia, sede Centro | entes territoriales, frente a las
y Yovanny Soto en el municipio de | infraestructuras y mejores de los
Pueblo Bello. CDI — municipio de Manaure,
Copey

Garantizar la gratuidad del servicio | Para el periodo de abril y mayo se
a los nifos y nifas. envian mensajes donde se explica | Si
gue el servicio es totalmente gratis
median mensaje de whatsapp.
Desarrollar estrategias gue | La UDS disefia estrategias que
promuevan la permanencia de los | aseguran la permanencia de los | Si
usuarios en la UDS. usuarios.  Actividades ludicas,
visitas al hogar en casos de
ausentismo, dialogo con las
familias. Proyectos de aula donde
se vinculan a los padres vy
cuidadores. Acciones de cuidado
con las nifias y los nifios
ASPECTOS PARA RESALTAR EN LA EJECUCION CONTRACTUAL: 20001102024

Las EAS se encuentra prestando los servicios de atencion a la primera infancia a los 1159
usuarios en cada una de las UDS presentando dificultades en cuento al servicio del agua los
municipios de la Paz y Manaure por el tema del invierno suspendieron el servicio durante varios
dias, porque las bocatomas se tapaban debido a la fuertes lluvias, presentaban turbiedad y esto
dificultaba el suministro para brindar una atencion con calidad, el operador compro el agua para
el consumo de los alimentos durante el mes abril y mayo. En el municipio de Bosconia se compra
agua dulce para el consumo de los alimentos y el agua salada lo envia alcaldia para las labores
se aseo en el CDI. El equipo interdisciplinario de las UDS realiza encuentros en los hogares
promoviendo estrategias de permanencia a los usuarios cuando no asisten al CDI, cuando
presentan enfermedades y cuando se presentan alertas tanto en el componente de salud y
nutricion y el apoyo psicosocial.

3.3.1 Obligaciones relacionadas con la implementacion del contrato (relacionadas con la
implementacién del contrato- relacionadas con la prestacion del servicio): Este
aspecto los socializo la licenciada Loyda Herrera Lozano Coordinadora Pedagogica quien
informo lo siguiente:
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Escribir la obligacion contractual Acciones desarrolladas durante el | Se dio
periodo  reportado para el | cumplimiento a la
cumplimiento de la obligacién | obligacion
contractual contractual
SI/INO

Brindar educacién inicial en el
marco de la atencidén integral a
nifias y nifos, en el servicio
garantizando los 120 dias de
atencion hasta el mes de julio
definidos por el ICBF

Se brinda atencion en la UDS:
Jugando Soy Feliz en el municipio
de La Paz a 240 usuarios, Las
Margaritas en el municipio de
Manaure con 160 usuarios, En
Yovanny Soto y sede Centro 275
usuarios, en 18 de Febrero y Villa
Aaronia 304 usuarios y en El Copey
180 usuarios, garantizando los 120
dias de atencion hasta el mes de
julio, tal como lo definié el ICBF en
cada Unidad de Servicio

Sl

ASPECTOS PARA RESALTAR EN LA EJECUCION CONTRACTUAL: 20001102024

En cada una de las UDS se brinda la atencion integral a cada uno de los nifios y las nifias en los
municipios de la Paz, Manaure, Pueblo bello, Bosconia, Copey, dando cumplimiento a cada
componente como el pedagdgico, talento humano, familia comunidad y redes, salud y nutricion,
administrativo y de gestion y ambientes educativos y protectores.

3.3.2 Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales: Este aspecto
los socializo la licenciada Brilliht Maria Viloria Vega Apoyo psicosocial quien informo lo

siguiente:

Escribir la obligacion contractual Acciones desarrolladas durante el | Se dio
periodo  reportado para el | cumplimiento a la
cumplimiento de Ila obligacién | obligacién
contractual contractual

SI/INO

Dar cumplimiento a cada una de las | Se ha dado cumplimiento en el mes | Si

condiciones de calidad - | de Abril y mayo con las condiciones

Estandares- establecidas en el|de calidad como lo es las

Manual Operativo de la Modalidad | articulaciones con entes

atencion. territoriales, formaciébn a las
familias y al talento humano.

Planes formacion En este periodos se realizaron | Sl

acompanamiento a familias, las | estrategias y actividades en las
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acciones que permitan sensibilizar
a madres, padres o cuidadores de
los usuarios del servicio sobre la
proteccion de los derechos de nifias
y nifos.

UDS dirigidas a las familias y
talento humano que buscan
garantizar los derechos de los
nifios y las nifas, las formas de
violencia y consecuencias que
afectan el desarrollo y que ayuden
a mejorar su calidad de vida.

Garantizar que su talento humano
se acoja a los protocolos y realice
las capacitaciones, talleres o
demas actividades que desde el
ICBF se sefialen, en relacion con la
prevencion de posibles situaciones
de violencia sexual en contra de los

La EAS para este periodo garantiza
capacitacion al talento humano en
las UDS sobre protocolos que
garanticen la prevencion de
posibles situaciones de violencia
sexual en contra de los nifios y
nifas.

SI

nifos y nifias

Asistencia a las reuniones de la
Mesa de Primera Infancia en el
municipio.

En el mes de Mayo se asistio a la | SI
primera mesa de trabajo de primera
infancia en los municipios del
Copey, La Paz y Manaure.

ASPECTOS PARA RESALTAR EN LA EJECUCION CONTRACTUAL: 20001102024

Para el mes de abril frente al componente se trabajé el tema a padres de familia sobre los
ambientes educativos y protectores, riesgos en el hogar. Para el mes de Mayo se trabajé el tema
con los padres de familia sobre vinculacion afectiva, buen trato. En la primera semana del mes
de abril se realizé la primera jornada de control social se organizé el comité de representante al
control social, plan de accion. Se realizaron gestiones frente a los registro civiles en el municipio
de Manaure donde se articulo con la registraduria solicitando 26 registros duplicados de los cuales
entregaron 18 registros civiles en buen estado, legibles, los restantes no correspondian al
municipio.

En el municipio de Manaure el dia 10 de Mayo se asistio a la reunion de la Mesa de Primera
Infancia donde se socializaron las probleméaticas de infraestructura que presenta el CDI como
son: problemas de humedad, goteras, techos en mal estado, problemas en las alcantarillas,
dificultades en el acceso al CDI y problemas de seguridad. A raiz de esta reunion el Concejo
Municipal realizo una invitacion de proposicion para participar en la sesion el dia 27 de Mayo a
las 4: pm donde se presento un informe en fisico de las necesidades locativas del CDI Las
Margaritas.

3.3.3 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion: Este aspecto los socializo la
licenciada Danna Alejandra Rojas Serna Apoyo en Salud y Nutricion quien informo lo
siguiente:
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Escribir la obligacion contractual Acciones desarrolladas durante el | Se dio
periodo  reportado para el | cumplimiento a la
cumplimiento de la obligacion | obligacion
contractual contractual
SI/INO
Dar cumplimiento a cada una de las | Estandar 8: La EAS realiza la | Sl

condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el
Manual Operativo de la Modalidad
segun corresponda el servicio.

verificacion de las atenciones
priorizadas.se realiza el
seguimiento a los nifios y nifias sin
afiliacion realizando gestiones ante
Migracion Colombia para el tramite
del PPT.

Estandar 9: En el mes de mayo se
realizan actividades dirigidas a las
familias y talento humano, en el
marco de la promocion de los
beneficios de la lactancia materna
folletos, liderado por los
profesionales de salud y nutricién.
Estandar 10: El talento humano de
la EAS realiza las acciones con las
familias, de acuerdo a las acciones
descritas en el manual operativo de
la modalidad institucional version 7
sobre la importancia de la
asistencia al control de crecimiento
y desarrollo, as6 como actividades
de promocion de la salud oral.
Estandar 11: se realiza formacion
a los padres de familia sobre el
tema de enfermedades
inmunoprevenibles de la infancia y
actualizacion del programa
ampliado de inmunizaciones PAI.
Estandar 12: En el mes de mayo
no se presentaron casos de brotes
relacionados con enfermedades
transmitidas por alimentos-ETAS.
Estdndar 13: La EAS garantizo
gue los alimentos entregados a las
ocho UDS en los meses de abril y
mayo cumplieran con las
especificaciones descritas en las
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fichas técnicas emitidas por la
Direccion de Nutricion del ICBF y la
normativa vigente, necesarios para
la preparacion de las 1159 raciones
distribuidas en los tres tiempos de
comida:  Refrigerio  reforzado,
almuerzo y refrigerio de la tarde.
Estandar 14: En los meses de abril
y mayo la EAS dio cumplimiento
con el ciclo de menus establecido y
aprobado.

Estandar 15: Los profesionales de
salud y nutricion de las ocho UDS
de atencioén realizaron la toma de
medidas antropométricas a los 32
usuarios que ingresaron en abril y a
las 41 nifias y nifios que ingresaron
en el mes de mayo, registro en el
sistema de informacion Cuéntame
y en el Formato captura de datos
antropomeétricos nifios y niflas v4-
F11.M012.PP.

Estandar 16: En el mes de abril se
presentaron los conceptos
sanitarios de las 7 UDS CDI
Jugando Soy Feliz, CDI Las
Margaritas, CDI Yovanni Soto, CDI
Centro, CDIT 18 de febrero y CDI
18 de febrero Sede Villa Aronia. En
el mes de mayo la EAS a través de
correo  electronico realizd la
solicitud del concepto sanitario de
las UDS CDI San Toro y CDI Corea
del municipio de El Copey a la
autoridad sanitaria competente.
Estandar 17-18: Durante los
meses de abril y mayo la EAS lleva
a cabo la implementacion vy
documentacion del Plan de
Saneamiento Basico aprobado en
cada una de las ocho UDS. Para la
documentacion utiliza los formatos
establecidos para tal fin, de

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

@G

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

00

FO.PL.MI | 31/05/2024 Q‘)
g Pagina 15de | BIENESTAR
version 10 42 FAMILIAR

acuerdo a lo descrito en la Guia
Técnica del Componente de
Alimentacion y Nutricion para los
Programas y Proyectos Misionales
del ICBF en apartado Calidad e
Inocuidad en los alimentos.
Estandar 19, 20, 21 y 22: Con el
objetivo de dar cumplimiento a las
orientaciones definidas en la Guia
Técnica del Componente de
Alimentacion y Nutricion para los
Programas y Proyectos Misionales
del ICBF en apartado Calidad e
Inocuidad en los alimentos,
condiciones béasicas de higiene en
la preparacion y manufactura de
alimentos BPM y lo referido al
Almacenamiento de acuerdo con
las condiciones aplicables a la
modalidad y al contexto, cuando en
la  unidad se realice el
almacenamiento de los alimentos,
el personal manipulador de
alimentos de la EAS aplica y
documenta las buenas préacticas
de manufactura en los procesos de
almacenamiento, preparaciéon de
alimentos, servido y distribucién de
alimentos.

Garantizar la entrega de alimentos
a través de las raciones
alimentarias preparadas segun lo
defina el ICBF, en la cantidad y
calidad establecida para cada
grupo de edad, teniendo en cuenta
el ciclo menua aprobado por el ICBF,
utilizando materias primas de
calidad conforme a las fichas
técnicas de alimentos establecidas
por el ICBF, dando cumplimiento a
las buenas practicas de
manufactura; asi mismo, se debera
dejar registro documental de la

Los profesionales de salud vy
nutricion de cada UDS durante los
meses de abril y mayo, aseguran el

cumplimiento del ciclo menu
aprobado por el ICBF para
asegurar que las raciones

proporcionadas cumplan con los
estdndares nutricionales y de
calidad requeridos de acuerdo a la
minuta patrén establecida, asi
mismo que en el servicio de
alimentacion se preparen las
raciones alimentarias segun las
especificaciones, de acuerdo con

SI
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relacion de alimentos comprados y | las  cantidades y calidades

entregados a cada UDS o UA.
entregados a las ocho UDS
cumplieran con las especificaciones
descritas en las fichas técnicas
emitidas por la Direccion de
Nutricion del ICBF.

establecidas para cada grupo de
edad.

Notificar ~al  supervisor  y/o | La EAS no ha realizado cambios en | SI
interventor del contrato dentro de | los proveedores de alimentos.

los cinco dias siguientes a que

tengan lugar, las actualizaciones de

los proveedores de alimentos y la

informacion complementaria

relacionada con registros y

conceptos sanitarios en el formato

definido por el ICBF, cada vez que

se requiera y/o cambie algun

proveedor.

Planear y desarrollar acciones de | Para los meses de abril y mayo los | SI
educacion alimentaria y nutricional, | profesionales de salud y nutricion

en el marco de la Estrategia de | de las ocho (8) UDS realizaron las
Informacién, Educacién y | actividades descritas en el
Comunicacion en Seguridad | cronograma de acciones de
Alimentaria y Nutricional del ICBF | educacion alimentaria y nutricional,
para el fomento de préacticas |todo ello en el marco de la
alimentarias saludables, segun lo | Estrategia de Informacién,
descrito en la “Guia técnica del | Educaciéon y Comunicacion en
componente de alimentacién vy | Seguridad Alimentaria.

nutricion para los programas Yy

proyectos misionales del ICBF’.

Realizar la toma de medidas |Los profesionales de salud vy | SlI

antropomeétricas y activacion de
ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada beneficiario (por
parte del profesional de salud y
nutricion de la UDS), de acuerdo a
la “Guia técnica operativa sistema
de seguimiento nutricional”, la Guia
técnica para la metrologia aplicable
a los programas de los procesos
misionales del ICBF y los Manuales
Operativos correspondiente a la
Modalidad, en los tiempos vy

nutricion de las ocho UDS de
atencion realizaron la toma de
medidas antropomeétricas a los
niias y niios que ingresaron en los
meses de abril y mayo, asi como
registro en el sistema de
informacion Cuéntame y en el
formato de captura de datos
antropometricos.
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periodos establecidos para este fin
y sobre el 100% de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la
toma

Implementar oportunamente las
acciones de articulacion y de
gestion para la atencion en los
servicios de salud de las nifias y
nifios con desnutricion aguda de los
servicios de primera infancia del
ICBF, asi como proceder de
conformidad con las orientaciones
del Manual Operativo de la
Modalidad, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones
técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF.

Durante los meses de abril y mayo
la profesional en salud y nutricion
realizo la gestion ante la EPS para
la atencion en los servicios de salud
del nifio con desnutricibn aguda
moderada vinculado a la UDS CDI
Corea en el municipio de El Copey.

SI

Diseflar y diligenciar en el
documento que el ICBF disponga,
las acciones colectivas e
individuales de educacion
alimentaria 'y nutricional, de
acuerdo con los resultados de la
clasificacion antropométrica de los
usuarios y segun lo sefialado en el
Manual Operativo de la Modalidad y
el servicio que corresponda.

En el periodo se realizaron las
acciones colectivas e individuales
de educacion alimentaria vy
nutricional, de acuerdo con los
resultados de la clasificacion
antropométrica de los usuarios y
segun lo sefialado en el Manual
Operativo de la Modalidad
Institucional servicio CDI Con
Arriendo Institucional. Los
resultados fueron socializados con
las familias, cuidadores y talento
humano.

Sl

Coordinar la capacitacion del
talento humano de las EAS con el
Instituto Nacional de Salud a través
de sus referentes regionales, esto
incluye capacitaciéon en la etapa
preparatoria de los contratos y en
casos de rotacion de personal en
las EAS.

La EAS no ha recibido respuesta
frente a la solicitud realizada el dia
30 de abril ala secretaria de salud
departamental como referente del
Instituto Nacional de Salud, con el
objetivo de solicitar la capacitacion
del talento humano de la EAS como
unidad informadora en el marco del
evento 113. Con corte a fecha de
30/05/2024 la EAS no ha recibido
respuesta frente a la solicitud.

NO

Como Unidades Informadoras
recopilar y comunicar la informacién

La informacibn del caso de
desnutricioén, se encuentra
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relevante para el reporte al
SIVIGILA de las nifias y los nifios en
el marco del evento 113, mediante
una vigilancia por indicadores o una
vigilancia basada en comunidad, en
el marco de los dispuesto en los
Lineamientos Nacionales de
Vigilancia en Salud Publica del
Instituto Nacional de Salud, Decreto
780 de 2016 y las demas normas
que la complemente, modifique o
derogue. PARAGRAFO. Cuando
por razones ajenas a la EAS no sea
posible realizar la toma nutricional a
alguno de los usuarios atendidos
durante el periodo de la toma,
debera aportarse para cada caso la
justificacion y soporte que sustente
dicha situacion.

recopilada y documentada con
todas las acciones realizadas de
acuerdo a las orientaciones
descritas en el manual operativo de
la modalidad institucional versién 7,
sin embargo, como Unidades
informadoras no ha podido realizar
el proceso de reporte al SIVIGILA
de los casos de las nifias y los
nifios, debido a que el talento
humano de la EAS no ha recibido la
capacitacion por parte de del
referente regional del Instituto
Nacional de Salud.

Reportar al  supervisor ylo
interventor del contrato cuando se
presenta una enfermedad
transmitida por alimentos — ETAS.

Durante los meses de abril y mayo
no se han presentado
enfermedades transmitidas por
alimentos, las raciones preparadas
en las ocho (08) UDS, en los
servicios de alimentacion se
implementaron las buenas
practicas de manufactura durante
el proceso de almacenamiento,
preparacion, servido y distribucion.
Los profesionales de salud vy
nutricion llevaron a cabo la
cualificaciéon al talento humano en
enfermedades transmitidas por
alimentos.

SI

ASPECTOS PARA RESALTAR EN LA EJECUCION CONTRACTUAL: 20001102024

En el marco de las acciones desarrolladas en el componente de Salud y Nutricion durante los
meses de abril y mayo se llevaron a cabo acciones orientadas a garantizar el bienestar integral
de los niflos y niflas atendidos en las ocho UDS, enfocandose en la promocion de la salud y la

adecuada nutricién.

A.Verificacion de Cumplimiento de Atenciones Prioritarias:
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e Afiliacion a la Seguridad Social: Se logré una afiliacién efectiva del 99,9% de los nifios y
nifas a la seguridad social.

e Asistencia Integral en Salud: Se ha garantizado la asistencia integral en salud, incluyendo
crecimiento y desarrollo, cumpliendo con la periodicidad establecida en la Resolucion 3280
del 02/08/2018.

e Esquema Nacional de Vacunacion: Se completo la aplicacion del esquema de vacunacion
para el 100% de las nifias, nifio, segun el Programa Ampliado de Inmunizacion (PAl) y la
normativa vigente.

Seguimiento Nutricional: Se realizaron mediciones antropométricas (peso y talla) a todos los
nifos, nifas ingresados en el mes de abril y mayo, siguiendo las directrices de la Guia Técnica y
Operativa del Sistema de Seguimiento Nutricional del ICBF.

C.Formacion a las familias y cuidadores: El talento humano responsable del componente de salud
y nutricion de las 8 UDS realizaron actividades de formacion en temas relacionadas con la
importancia de la valoracion de crecimiento y desarrollo, enfermedades transmitidas por
alimentos, plato saludable, GABAS, enfermedades inmunoprevenibles y Programa Ampliado de
Inmunizaciones PAI.

D. Capacitacién al talento humano: Fortalecimiento de las capacidades del talento humano en
temas relacionados con salud oral, plato saludable, GABAS.

E. Actividades Educativas y de Promocion Social: Se realizaron actividades de educacion
nutricional adaptadas a las caracteristicas de los participantes, promoviendo habitos alimenticios
saludables.

Gestion de Informacion Nutricional: Se garantizé el registro y actualizacion de los datos
nutricionales en el sistema de informacion Cuéntame, permitiendo un seguimiento detallado y
continuo del estado nutricional de los beneficiarios.

Cumplimiento de la Minuta Patrén: La EAS aseguré durante los meses de abril y mayo que las
raciones alimentarias proporcionadas cumplieran con los requisitos nutricionales adecuados para
cada grupo etario, los profesionales de salud y nutricion de las 8 UDS realizaron el
acompafamiento y verificando la entrega a los usuarios.

Promocion de la Lactancia Materna: Actividades con las familias y talento humano en el marco
de la promocién de la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida de
los bebés y su continuidad junto con la introduccién gradual de alimentos complementarios
adecuados.

Se realiza un Plan de accion con el fin de mejorar las acciones del componente frente a:
Por sugerencia de la profesional de apoyo al componente de salud y nutricion, se debe elaborar
un plan de mejoramiento, en cumplimiento a esto la EAS propone el siguiente:

Actividad Periodicidad Responsables
Revisar el reporte cuéntame para verificar | Quincenalmente | Profesionales del
calidad de la informacién cargada componente de salud vy
nutricion
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Realizar grupos de estudios permanentes | Mensualmente | Profesionales del
con los profesionales de salud y nutricion y componente de salud vy
con los coordinadores, liderado por la nutricion

coordinadora de salud y nutricion para
revision de actividades propias del
componente

Realizar auditorias internas en cada uno de | Mensualmente | EAS
los servicios de alimentos de las diferentes
uUDS

Revisar la calidad de la informacion cuando | Mensualmente | EAS
se reporta informacion en los diferentes
aplicativos, documentos entregados segun lo
requerido en los Manuales operativos de las
modalidades de atencién.

3.3.4 Obligaciones del Componente Proceso Pedagogico: Este aspecto los socializo la
licenciada Loyda Herrera Lozano Coordinadora Pedagogica quien informo lo siguiente:

Escribir la obligacion contractual Acciones desarrolladas durante el | Se dio
periodo  reportado para el | cumplimiento a
cumplimiento de la obligacién | la obligacion

contractual contractual
SI/INO
Dar cumplimiento a cada una de las | Las UDS cuentan con el Proyecto | Si
condiciones de calidad - | pedagdgico, se ha mejorado y
Estdndares- establecidas en el | fortalecido el tema de Ilas
Manual Operativo de la Modalidad | ambientaciones pedagdgicas,
segun corresponda el servicio. semanalmente las agentes
educativas realizan la planeacion,
mensualmente realizan la

observacion y para el mes de mayo
se realizo la primera socializacion
de la escala cualitativa del
desarrollo

Realizar acciones para garantizar el | En este periodo del mes de mayo la | Si
transito armonico de nifias y nifios | EAS presenta base de datos de
al sistema de educacion formal. 215 nifias y nifios que transitan a la
educacion formal.

Revisar los nifios y niflas con extra | Nifios y nifias extra edad son 25en | Si
edad en las unidades de servicio. todas las UDS con fecha de corte
de 31 de julio del 2024.
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ASPECTOS PARA RESALTAR EN LA EJECUCION CONTRACTUAL: 20001102024

En las UDS de los municipios se han evidenciado los nombres pedagogicos en cada aula donde
se atienden las niflas y los nifios. Los ambientes son mas enriquecidos y provocadores para las
vivencias de las experiencias. Las estrategias van acorde al proyecto pedagogico de la unidad
como: asambleas, talleres creativos, rincones de trabajo, desenredando ando, entre otras.

La socializacion de los resultados del seguimiento a las valoraciones del desarrollo infantil a los
padres de familia en los dias 26, 27, 28, 29 y 30 de Mayo en las UDS. Se presentaron videos de
las actividades desarrolladas por los nifios y las nifias, donde los padres de familia se mostraron
conmovidos y expresaron sus emociones, contentos de ver a sus hijos. En cada UDS se garantiza
el cuidado, bienestar y buen trato de las niflas y los nifios. Al finalizar el mes de mayo cada
Coordinador pedagdgico llevo a cabo la reflexion pedagogica, donde se presentaron experiencias
significativas, se cualifico al talento humano, se lanzaron retos y oportunidades de mejora.

3.3.5 Obligaciones del Componente Talento Humano: Este aspecto los socializo la licenciada
Loyda Herrera Lozano Coordinadora Pedagogica quien informo lo siguiente:

Escribir la obligacién contractual Acciones desarrolladas durante el | Se dio
periodo  reportado para el | cumplimiento a
cumplimiento de la obligacién | la obligacion
contractual contractual

SI/INO

Se realiza actividad de bienestar | Si
social con el talento humano.
Este periodo se realiza
cualificaciéon al talento humano en
los siguientes temas: Manejo de
emociones, salud mental

Para este periodo no se han | Si
presentado cambios en el talento
humano.

Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el | 2.
Manual Operativo de la Modalidad
segun corresponda el servicio.

Asegurar la incorporacion de
madres, padres comunitarios y/o
agentes  educativos que se
encontraban vinculados en las UDS

Cumplir con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, en cuanto a
que la Entidad Administradora del
Servicio -EAS contrate para la
ejecucion del contrato de aporte en
una proporcion igual al 5%, entre
otros, a victimas del conflicto
armado interno, mujeres cabeza de
familia, adultos mayores, personas
en condicion de discapacidad, asi

La EAS cumple con la vinculacion | Si

del 5% de su talento humano
identificado como poblacion
indigena y mujeres cabeza de
familia.
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como poblacién de las
comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas, como sujetos de
especial proteccion constitucional

ASPECTOS PARA RESALTAR EN LA EJECUCION CONTRACTUAL: 20001102024
Para el mes de Abril no se presentaron novedades en el talento humano Para el mes de Mayo en
el municipio de La Paz se presentd una incapacidad por 8 dias del perfil de Agente educativo.

3.3.6 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores: Este aspecto los
socializo la licenciada Mayra Teresa Herrera Ferrer Coordinadora Pedagogica quien

informo lo siguiente:

Escribir la obligacién contractual

Acciones desarrolladas durante el

periodo  reportado para el
cumplimiento de la obligacién
contractual

Se dio
cumplimiento a la
obligacion

contractual SI/NO

Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el
Manual Operativo de la Modalidad
segun corresponda el servicio

En el municipio de Manaure no
cuenta con los certificados de la

infraestructura estan fuera de
zonas de riesgos.
Algunas areas de los CDI no

cumple con las condiciones de
seguridad, se ha presentado
durante el mes de mayo problemas
de agua por el tema de las fuertes
lluvias, en el municipio de Manaure
permanecid sin agua la tercera
semana sin agua.

Si

Prestar el servicio durante la | Las ocho (8) unidades de servicios | Si

ejecucion del contrato en la|asignadas a este contrato

infraestructura autorizada por el | corresponden al servicio de Centro

ICBF. de Desarrollo Infantil que prestan
Sus servicios en infraestructuras
propias del municipio

Suscribir los contratos de comodato | El municipio de pueblo bello cuenta | Si

gue se requieran con la carta de comodato.

La EAS debe garantizar las | Cada UDS cuenta con los planes | Si

acciones encaminadas a la
identificacion, mitigacion de riesgos

de gestion de riesgos de desastres
y de accidentes
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y actuacion oportuna en caso de
accidentes y emergencias que
afecten la vida e integridad fisica de
nifias, niios

Procedimiento de Baja Definitiva de
Bienes Muebles.

En el mes de Mayo el municipio de
Manaure envio el acta para dar de
baja bienes de la dotacion en mal
estado, dafiados.

Realizar los ajustes razonables en
la UDS para garantizar la
accesibilidad y participacion de
nifias, nios y mujeres gestantes
con discapacidad conforme a la
definicibn de ajustes razonables
establecida en los manuales
operativos

Las UDS donde se ejecuta la
prestacion  del  servicio se
encuentran ajustes razonables,
teniendo en cuenta la inclusion de
nifias y nifios con discapacidad.
Los CDI cuentan con ramplas son
Jugando Soy Feliz en el Municipio
de la Paz y Las Margaritas en el
municipio de Manaure.

Si

Informar al  supervisor  ylo
interventor del contrato y a la
aseguradora la existencia de
siniestros dentro de los cinco (5)

dias habiles a su ocurrencia.

A la fecha no se han presentado
siniestros. Se cuenta con la pdliza
de seguros y en caso que suceda
se procede a la activacion de la
misma

Si

Diligenciar y entregar a la
supervision del contrato el “Formato
de Identificacibn de Necesidades
de Dotacion” y el “Formato
Inventario de Dotaciones” en sus
versiones vigentes

En el segundo comité se presentd
el listado de las necesidades de
dotacion en el formato establecido
para la aprobacién de los mismos.

Si

ASPECTOS PARA RESALTAR EN LA EJECUCION CONTRACTUAL: 20001102024

La EAS cuenta con los contratos de comodato en los municipios de Pueblo Bello y Bosconia y en
los otros municipios ya fue solicitado desde el inicio del contrato y se esta a la espera de la
gestion. Las UDS cuenta con la certificacion por parte de la oficina de planeacion y desarrollo
donde certifican que la infraestructura no se encuentra en zona de riesgo, ni de inundacion o
deslizamiento por lo cual son actas para el desarrollo de la atencion de los nifios y las nifias. El
municipio de Manuere realizo la gestion y a la fecha no la ha podido entregar esta en espera.

En el mes de Mayo se realizaron arreglos locativos en el CDI corea en el municipio del Copey, se
arreglaron los pisos del area de la cocina, se cambidé la baldosas que se encontraban
deterioradas, se instalaron 10 metros de zocalo el cuarto de almacenamiento de la bienestarina
se les hicieron adecuaciones en cuanto a los problemas de humedad, cambiando chapas y
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arreglo de puerta ya que no estabas aptas. Y en el CDI San Toro se adecuo el area del comedor
arreglando el piso deteriorado, se cambiaron dos chapas de las puertas.

En el municipio de Manaure la EAS apoya en el proceso de limpieza de maleza, hojas secas,
alrededor de las instalaciones del CDI y también se realizé articulaciones con la entidad de
UMATA y ESPUMA por el tema de las plagas caracoles, venenosos, recoleccion y
embellecimiento de las zonas verdes, realizacion de las huerta en el CDI.

3.3.7 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion: Este aspecto los socializo
la licenciada Mayra Teresa Herrera Ferrer Coordinadora Pedagodgica quien informo lo

siguiente:

Escribir la obligacién contractual

Acciones desarrolladas durante el | Se

periodo reportado para el | cumplimiento a

cumplimiento de la obligaciéon | la  obligacion

contractual contractual
SI/NO

dio

Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo
de la Modalidad segun corresponda
el servicio.

La EAS adelanta acciones en: | Si
1.Implementacion de estrategias
organizacionales.

2. Vinculacién del talento humano
bajo la modalidad de contratacion
legal  vigente: orden por
prestacion de servicios.

3. Implementacion de la gestion
documental de la informacion
sobre las nifias, los nifios, mujeres

gestantes, sus familias o
cuidadores, el talento humano y la
gestion administrativa y
financiera.

4. Registro y actualizacién de la

informacion de las nifas, los
ninos.
5. Las UDS cuentan con los

directorios de padres de familia.
6. Los CDI cuentan la recepcion
de preguntas quejas, reclamos,
felicitaciones y sugerencia.

Responder y soportar el 100% de los
requerimientos realizados por el
supervisor y/o interventor del
contrato en el plazo indicado por
este.

No se han presentado
requerimientos por parte del ICBF
y de otras entidades de control.

NO
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ASPECTOS PARA RESALTAR EN LA EJECUCION CONTRACTUAL: 20001102024

Las UDS cuentan con el directorio de los padres de familia. En las UDS con el mecanismo para
la recepcion peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones, en el CDI de Manaure
para el mes de mayo se encontraron.

e Felicitaciones frente a las mejoras que se han realizado al CDI.

e Felicitaciones a las docentes Ana Angarita, por su hermosa labor con los nifios.

e Felicitaciones a la agente educativa Marlene Paez, manifiestan “que es una excelente
persona como profesora y como amiga n tengo quejas de ella, mi hijo la quiere mucho”.

e Felicitaciones a la agente educativa Dianys Becerra, manifiestan que “excelente entrega
a los nifos y dedicacion completa”.

Y se encontraron 3 quejas que manifiestan lo siguiente: “ mejorar la alimentacion de los nifios y
las nifias”. Esta queja fue reportada al componente de salud y nutricion para realizar |la respectiva
respuesta ante la solicitud. El nutricionista llamo a los padres de familia indagando lo que habian
manifestado y los padres manifiestan que estdn contentos con los alimentos si no que algunos
dias los nifios llegan a casa diciendo que tienen hambre entonces que la porcion si era poquito
esa eran as dudas se les aclaro el tema de los gramajes en las porciones servidas.

3.3.8 Obligaciones relacionadas con larecepcion, almacenamiento, suministro, inventario
y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional —AAVN: Este aspecto los
socializo la licenciada Danna Alejandra Rojas Serna Apoyo en Salud y Nutricion quien
informo lo siguiente:

Escribir la obligacion contractual Acciones desarrolladas durante el | Se dio
periodo reportado para el | cumplimiento a
cumplimiento de la obligacion | la  obligacion
contractual contractual

SI/INO

Suministrar a la regional del ICBF los
datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista
recibird los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacion
del punto, nombre del responsable y
suplente, numero de identificacion,
teléfonos, horario de atencion,
namero de cupos a atender en este
punto). Asi  mismo, informar
oportunamente los cambios de los
datos del punto de entrega primario a

Durante los periodos de abril y | SI

mayo no se suministraron los
datos, ya que en el mes de marzo
se presentd la informacion del
punto primario por cada UDS, los
datos del representante, del
suplente, el nimero de cupos
atender etc.
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la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.

Utilizar los Alimentos de Alto Valor
Nutricional Unicamente para cumplir
a cabalidad el objeto del presente
contrato, y suministro de la
alimentacion a las nifias y nifos
usuarios para la Modalidad de
atencion, de conformidad con las
directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el
ICBF. En ningun caso, se podra
donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional en forma diferente a
la autorizada por el ICBF.

Durante el mes de abril y mayo no
se han presentado inconvenientes
que afecten el cumplimiento de
esta obligacion

SI

Recibir el Alimento de Alto Valor
Nutricional y almacenarlo
cumpliendo con lo establecido en la
normatividad legal vigente, y de
acuerdo con las instrucciones que
imparta el ICBF, con el fin de
garantizar su conservacion.

En los meses de abril y mayo la
EAS recibié el Alimento de Alto
Valor Nutricional AAVN de
acuerdo a la programacion.

Sl

Informar al ICBF oportunamente
(como méaximo el dia 15 de cada
mes)  sobre las  dificultades
presentadas en el desarrollo del
servicio y las que afecten la cantidad
y calidad de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional recibidos, asi como
los saldos de los AAVN en los puntos
de entrega, para que el ICBF pueda
ajustar las cantidades a entregar en
el siguiente mes y realizar las
acciones correspondientes.

En los meses de abril y mayo no
se ha presentado dificultades,
tampoco ha habido saldos.

SI

Entregar oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las unidades ejecutoras o de servicio
0 usuarios que haran uso de los
mismos, para evitar su deterioro.

La EAS teniendo en cuenta las
orientaciones descritas en el
Anexo No 2 vigencia 2024, realiz6
la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a los 1159
usuarios vinculados al contrato No
20001102024.

SI
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Transportar los Alimentos de Alto | En los meses de abril y mayo la | SI
Valor Nutricional a las unidades | EAS llevo a cabo el transporte de
ejecutoras o0 de servicio en|los Alimentos de Alto Valor
condiciones adecuadas que | Nutricional a las unidades
garanticen la inocuidad del AAVN. ejecutoras o0 de servicio en
condiciones adecuadas que
garanticen la inocuidad del AAVN.
Solicitar y aceptar el apoyo y la | En el mes de abril se envio correo | SI
asesoria técnica del ICBF en lo | electronico con la solicitud de una
concerniente al manejo, recepcion, | asesoria técnica al supervisor del
custodia y distribucibn de los |contrato y a la profesional de
Alimentos de Alto Valor Nutricional. | asistencia técnica encargada del
manejo, recepcion, custodia y
distribucién de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional.
Realizar actividades que promuevan | En el marco de la primera jornada | SI
el control social para el adecuado | de control social, realizada en el
uso de los Alimentos de Alto Valor | mes de abril, se promovié el
Nutricional de acuerdo con las | adecuado uso de los Alimentos de
indicaciones dadas por el ICBF Alto Valor Nutricional, asi mismo
se enviaron mensajes Vvia
WhatsApp a los grupos de padres
de familia y cuidadores de los
usuarios vinculados al contrato No
20001102024, sobre el adecuado
uso de los mismos de acuerdo con
las indicaciones dadas por el
ICBF
Cancelar al ICBF el valor de los | En este periodo reportado no se | Sl
Alimentos de Alto Valor Nutricional | ha presentado el caso
cuando se presenten vencimientos o
generen averias por mal
almacenamiento, redistribucion de
producto, hurto o pérdida,
Atender con oportunidad las visitas | En el mes de abril la EAS recibi6 | Si

que se efectuen por parte del ICBF o
la interventoria del contrato de
produccion y  distribucion  de
Alimentos de Alto Valor Nutricional y
leer y firmar el acta de visita
anotando las observaciones a que se
tenga lugar.

visita en cuatro puntos de
distribucion ubicados en los
municipios de El  Copey,

Bosconia, Pueblo Bello y La Paz.
En mayo no se recibio visita de
interventoria.
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ASPECTOS PARA RESALTAR EN LA EJECUCION CONTRACTUAL: 20001102024
Las acciones desarrolladas durante el periodo de ejecucion contractual de los meses de abril y
mayo, han permitido cumplir eficazmente con las obligaciones relacionadas con la recepcion,
almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(AAVN). Estas medidas aseguran que los nifios y nifias atendidos en nuestro Centro de Desarrollo
Infantil reciban alimentos de alta calidad que contribuyan a su salud y desarrollo integral.

La profesional de apoyo del componente de salud y nutricion resalta que la EAS cumple
cabalmente con lo requerido en cada una de las diferentes clausulas contractuales.

3.3.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia
de compras locales:

Escribir la obligacion contractual Acciones desarrolladas durante el | Se dio
periodo reportado para el | cumplimiento
cumplimiento de la obligacion | a la
contractual obligacion

contractual
SI/NO

El contratista debera cumplir con la | La EA esta cumpliendo con el | SI

Ley 2046 de 2020, invirtiendo al | 30% de los recursos ejecutados

menos el 30% de los recursos | para la compra de alimentos

ejecutados para la compra de | adquiriéndolo directamente a

alimentos. pequefios productores locales. El
proveedor de compras locales fue
aprobado en comité técnico
operativo cumpliendo con los
requisitos exigidos.

El Contratista deberd pagar contra | La EA cancela al productor local | Si

entrega el, o los productos adquiridos | los alimentos adquiridos a través

a los pequeiios productores Yy | de transferencia bancaria.

productores de la Agricultura

Campesina, Familiar y Comunitaria,

0 de sus organizaciones.

ASPECTOS PARA RESALTAR EN LA EJECUCION CONTRACTUAL: 20001102024

La EAS esta cumpliendo con el 30% de las compras locales, adquiriendo los alimentos a
pequefios productores, inscritos en la secretaria de Agricultura del departamento del César
Proveedor que fue aprobado en el primer comité técnico operativo.

3.3.10 Obligaciones del registro y presentacion de informacion: Este aspecto los socializo la
licenciada Loyda Herrera Lozano Coordinadora Pedagdgica quien informo lo siguiente:
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Escribir la obligacion contractual

Acciones desarrolladas durante el
periodo reportado para el
cumplimiento de la obligacion
contractual

Se dio
cumplimiento a
la  obligacion
contractual
SI/INO

Realizar el registro y actualizacion
permanente en las plataformas
tecnologicas que el ICBF defina de
forma veraz, completa, exacta,
actualizada.

Para el mes de Abril y Mayo se
registr6 el cargue total de los
beneficiarios.

Si

Realizar al inicio del contrato y cada
vez que la operacion lo requiera el
registro y actualizacion de la
informacion en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF.

En el sistema de informacion
cuéntame se  registro  la
informacion de la EAS en cuento
a la razdn social y, direccion vy la
informacién concerniente a la
representante Legal.

SI

Realizar la desvinculacion en el
Sistema de Informacion Cuéntame
de los beneficiarios y talento humano
de forma oportuna (fecha real) y
cuando la atencion asi lo requiera o
una vez finalice la prestacion del
servicio.

Cada vez que un usuario se retira
por alguna circunstancia se hace
la desvinculacion en el sistema y
se vincula a los nuevos usuarios
de manera oportuna. Este mes de
mayo se vincularon 41 usuarios
nuevos.

SI

Reportar a la administracién del
Sistema de Informacién Cuéntame
regional, de acuerdo con el Manual
Operativo,

Durante el mes no hubo casos de
nifos fallecidos.

NO

Solicitar oportunamente y de manera
oficial al ICBF la creacion, activacion
0 inactivacion de los usuarios del
Sistema de Informacion Cuéntame o
sistemas integrados para lo cual la
EAS debera garantizar la idoneidad,
capacitacion y gestion del
conocimiento del talento humano
usuario del sistema

En este periodo no se realizo
creacion y activacion, se realizo la
gestion dentro de los términos
establecidos de la regional y del
centro zonal Valledupar N° 1. en
los tiempos establecidos.

SI

Registrar la informacion de la
asistencia diaria de los beneficiarios
atendidos durante el periodo
reportado, una vez el ICBF solicite el
diligenciamiento del médulo RAM en

Durante el mes de abril y mayo
se registro en el sistema de
informacion cuéntame el registro
mensual de asistencia. En cuanto
a las inasistencia del mes de abril

SI
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las plataformas tecnoldgicas que el | fueron 330 y para el mes de
ICBF mayo 282

ASPECTOS PARA RESALTAR EN LA EJECUCION CONTRACTUAL: 20001102024

A corte 31 de mayo se encuentra el cargue total de los beneficiarios. Para este periodo se
vincularon 41 usuarios nuevos. Ya que algunos padres solicitaron retiro voluntario por cambios
de domicilio, se cambian de territorio por temas de trabajo. Al inicio del contrato en el sistema de
informacion cuéntame se registré la informacién de la EAS en cuento a la razén social y, direccion
y la informacién concerniente a la representante Legal. A la fecha no se han presentado
fallecimientos, ni cambios de Unidad de servicio. Es importante mencionar que se encuentra con
calidad la informacion de la vinculacion del talento humano, de las UDS, de los beneficiarios,
temética de formacion etc.

3.3.11 Obligaciones relacionadas con la ejecucion de Recursos
Escribir la obligacion contractual Acciones desarrolladas durante el | Se dio
periodo reportado para el | cumplimiento a
cumplimiento de la obligacion | la  obligacion
contractual contractual
SI/NO
Presentar en el primer Comité | Se presento ante el comité técnico | Si

Técnico Operativo para su aval, el | operativo para su revision y
presupuesto de operaciébn de los | posterior  aprobacién el
servicios contratados con el ICBF presupuesto  segln canasta,
presupuesto de saldo o ahorro y
presupuesto de reinversion en los
formatos financieros establecidos
por ICBF

Cuando aplique, la EAS debe | Se presentd primer comité | Si
presentar en el primer Comité | técnico realizado el dia 13 de
Técnico Operativo para su aval, la | Marzo del 2024

programacion y uso de los aportes de
contrapartida y valores técnicos
agregados.

Mantener un control presupuestal y | Los recursos del contrato | SI
financiero independiente para la | 20001102024 se manejan en una
ejecucion, administracion y manejo | cuenta exclusiva, donde solo se
de los recursos asignados en virtud | reciben y se manejan los aportes
del presente contrato y de los demas | de este. Asi se garantiza un
recursos que reciba para la ejecucion | control presupuestal y financiero
del mismo independiente.

Abstenerse de pactar y realizar | La EA no realiza cobros por | NO
cobros no autorizados a los usuarios | ningun concepto a los usuarios.
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0 a terceros por concepto de los
servicios  prestados, salvo lo
establecido en relacion con tasas
compensatorias para el servicio
Hogares Infantiles

Provisionar mensualmente, en el
marco de la ejecucion del contrato,
los recursos correspondientes a las
prestaciones sociales ylo
remuneraciones del talento humano

La EA tiene contratado al talento
humano por Orden de Prestacion
de servicios con salario integral,
no tiene contratos laborales, vy
garantiza los pagos a terceros
mensualmente.

Si

Realizar de manera oportuna el pago
de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales del
personal vinculado laboralmente por
la EAS para la atencion del servicio,
asi como el pago de honorarios para
el talento humano vinculado
mediante contrato de prestacion de
servicios, preferiblemente por
transferencia bancaria.

La EA no tiene contratos
laborales, tiene a todo el talento
humano contratado por
Prestacion de servicios, realiza
todos los pagos a través de
transferencias electronicas
bancarias.

SI

Realizar de manera oportuna los
pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia
bancaria.

Los pagos a Proveedores se
realizaran de manera oportuna y
se hacen por transferencia
electronica bancaria.

SI

Presentar informe financiero
mensualmente al
supervisor/interventor, los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al
mes ejecutado.

La EAS presento el informe
financiero correspondiente del
mes de abril.

SI

Consignar en la cuenta bancaria
definida por el ICBF, los rendimientos
financieros de los aportes del ICBF,

La cuenta aun no ha presentado
rendimientos financieros por que
el giro se dio en el mes de abril,
apenas salga el extracto
tendremos el valor de los
rendimientos financieros y seran
consignados en la cuenta
destinada para tal fin.

SI

Discriminar en el informe financiero
el valor total del componente
alimentario, en aras de verificar
desde la supervision y/o

En el mes de abril la empresa
Probas SAS envio factura
electronica por 21 dias de
alimentos en los que se realizo

SI
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interventoria, el 30 % minimo del
valor de compras locales para cada
periodo.

atencion efectiva y la empresa
Sumal y/o Johana Novoa realizo
factura por el 30% de Ilos
alimentos que se consideran
compras locales y que tiene la

proveedora inscrito en la
secretaria de agricultura
departamental.

Presentar los informes de ejecucion | La legalizacion de informes | Si

técnica y administrativa y financiera
los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al mes ejecutado

técnicos y financieros se
radicaran los primeros 5 dias del
mes de mayo.

Adquirir al inicio de la atencion, la
péliza de seguro contra accidentes
para los usuarios y entregar al
supervisor y/o interventor del
contrato el respectivo soporte de

pago

La péliza de seguros fue expedida
y tiene cobertura para los usuarios
a partir del dia 4 de marzo de 2024
dia en que se inicio la atencion y
hasta el 31 de julio de 2024. Cada
mes se realizan los cambios
correspondientes.

SI

Abstenerse de utilizar los recursos
aportados por el ICBF y demas
bienes que reciba o adquiera en el
marco del presente contrato en
cualquier tipo de asunto o0 acto
politico.

La EA no utiliza recursos de ICBF
para otro tipo de asunto o0 acto
politico.

ASPECTOS PARA RESALTAR EN LA EJECUCION CONTRACTUAL: 20001102024

Para el mes de abril en el area financiera la EAS ha cumplido con todas las legalizaciones de las
cuentas, pagos de servicios publicos, compra de agua para los municipios de bosconia, la Paz y
Manaure, pago a proveedores y némina del talento humano. En el mes de mayo se ha dificultado
por la demora de los recursos por parte del ICBF, y aun asi la EAS ha cumplido con la atencion
a los usuarios.

3.3.12 Obligaciones Especificas De La Entidad Administradora Del Servicio Relacionadas
Con El Sistema Integrado De Gestién ( Eje de calidad, Seguridad de la informacion,
Seguridad y Salud en Trabajo, Ambiental): Este aspecto los socializo la licenciada Loyda
Herrera Lozano Coordinadora Pedagogica quien informo lo siguiente:
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Escribir la obligacion contractual Acciones desarrolladas durante el | Se dio
periodo reportado para el | cumplimiento a
cumplimiento de la obligacion | la  obligacion
contractual contractual
SI/NO
Calidad: Asegurar que el personal | En este periodo se hizo SI
requerido para la prestacion del | vinculacion de un  agente
servicio cuente con el perfil definido | educativo perfil 2 con fecha del 8
en los manuales operativos. al 15 de mes de mayo, por
motivos de incapacidad en el CDI
Jugando Soy Feliz en el municipio
de la paz
Socializar con el equipo de trabajo | Los procesos misionales se Si
que realiza las actividades definidas | realizaron al iniciar contrato pero
en el contrato, la informacién basica | cada mes se realiza cualificacion
del ICBF (Mision, Vision, | al talento humano con los
Normatividad interna vigente, | lineamientos y las asistencias
Objetivos Estratégicos, Politicas y | técnicas que se van realizando.
Sistema Integrado de Gestion SIGE)
asi como dar a conocer los diferentes
documentos (lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias,
formatos entre otros) necesarios
para la operacién de los servicios.
Entregar los resultados de la | Durante el periodo del mes de Sl
percepcion del beneficiario frente ala | Mayo se estd dando cumplimiento
prestacion del servicio o bien | con lo establecido al protocolo de
adquirido. percepciéon del servicio tal como
esta definido en el Manual
Operativo modalidad institucional
servicio primera infancia.
Identificar y gestionar acciones de | En el CDI Jugando Soy Feliz en el SI
mejora que fortalezcan de manera | municipio de la paz se articuld con
adecuada la prestacion de servicio. | la secretaria de salud y la EPS con
fecha 20 de mayo, para la
vinculacion de un nifio en el
sistema general de seguridad
social. En el CDI Las Margaritas
en el municipio de Manaure se
articulé con la registraduria para
solicitar copia de los documentos
de los nifios y niflas sin calidad
con fecha 22 de mayo, ante oficia
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del Sisben para solicitar la
encuesta de las nifios y nifias que
no estan en la base de datos del
Sisben. En el CDI 18 de febrero
se hizo mantenimiento en neveras
y aires acondicionados. En el CDI
corea se cambiaron algunas
ceramicas en una partes del piso
y arreglo de humedad en paredes.

Contar con informacion | Cada UDS cuenta con el PQRS SI
documentada para la recepcion, | donde se realiza la apertura y se
tratamiento y respuesta a las | verifica si hay alguna sugerencia,
peticiones, quejas, reclamos Yy | queja o felicitaciones.
sugerencias (PQRS), en el marco de
la ejecucion del objeto contractual.
Asegurar que los equipos de|La EAS se asegura que los SI
medicidon propios utilizados para el | equipos de medicion propios
cumplimiento del objeto contractual o | utilizados para la toma de
convenio cuentan con certificaciones | medidas  antropométricas  se
iniciales de calibracion y sus | encuentran calibrados a la fecha
verificaciones intermedias.
Contar con un registro de los |La EAS cuenta con un registro de Sl
documentos utilizados para la | documentos para la prestacion del
operacion del servicio, incluyendo de | servicio como: formato actas para
ser necesario, el control de los | las cualificaciones, documento de
cambios realizados. corresponsabilidad, documentos
autorizacion de imagenes,
formatos para el seguimiento al
desarrollo, formatos para el
registro de novedades, lista de
chequeo documentos de
usuarios. A la fecha no se han
presentado cambios en dichos
documentos.
Seguridad de la Informacion: | En este periodo no se presenta SI

Certificar el cumplimiento,
seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la
informacion enmarcado en la
normativa interna del ICBF

certificado. Este documento fue
soportado al inicio del contrato en
el mes de febrero.
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Suscribir  un  documento  de
compromiso de confidencialidad el
cual deberd ser entregado al
supervisor del contrato una vez se
firme el contrato.

En este periodo no se presenta
documento. Dicho compromiso de
confidencialidad fue presentado
en el informe del mes de marzo.

SI

Informar al supervisor, en el
momento que ocurran incidentes de
seguridad o se materialice un riesgo
de seguridad de la informaciéon que
afecten la disponibilidad, integridad
ylo confidencialidad de la
informacion del ICBF

En el periodo reportado no se han
presentado incidentes de
seguridad que afecten Ila
disponibilidad y la
confidencialidad de la
informacion.

Si

Prever el plan de recuperacion y
contingencia del servicio contratado
ante los eventos que puedan afectar
el cumplimiento de la ejecuciéon de
este.

A la fecha no se ha presentado
eventos que afecten el
cumplimiento del contrato, sin
embargo en cada UDS el plan de
contingencia contempla que hacer
en caso que suceda algun evento.

SI

Seguridad y Salud en el Trabajo:
Certificar que cuenta con un
representante de seguridad y salud
en el trabajo

La EAS certific6 que cuenta con
representante de seguridad vy
salud en el trabajo en el informe
del mes marzo.

SI

Presentar la identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles,
documentados, en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la ejecucién del contrato o
convenio.

En el mes de abrii Ila
representante de seguridad vy
salud en el trabajo realiz6 la
matriz de riesgo, identificando los
peligros en las UDS.

SI

Realizar la induccién al equipo de
trabajo que se empleara durante la
ejecucion del contrato o convenio en
materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo

La representante de seguridad y
salud en el trabajo realizo la
induccion al personal contratado
en materia de seguridad y salud
en el trabajo en el mes de abril.

SI

Suministrar a los colaboradores
vinculados para la ejecucion del
contrato o convenio los elementos de
proteccion personal requerida para la
realizaciéon de sus actividades.

La EAS ha suministrado al talento
humano elementos de proteccién
requeridos para la realizacion de
actividades. Se realiz6 entrega
elemento de proteccion al
personal de manipuladores de
alimento y servicios generales

SI
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Presentar el concepto médico
ocupacional favorable de los
colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato o convenio.

En este periodo no se presentan
concepto ocupacional ya que para
el mes de febrero la EAS
presento examenes médicos
ocupacionales. En caso que haya
algun cambio o vinculacion de un
nuevo talento humano, se
soportara cuando apligue.

SI

Ambiental: Adoptar las medidas
necesarias para el ahorro y uso
eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen
durante la ejecucién del contrato

La EAS diariamente garantiza a
través de sus UDS actividades y
acciones para el ahorro y uso
eficiente del agua, energia, papel
y manejo de residuos.

SI

Formular e implementar plan de
saneamiento que incluya como
minimo los programas de limpieza y
desinfeccién, manejo de residuos,
control de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable, de
acuerdo con la normatividad vigente.

En este periodo no se presenta
esta obligacién. La norma aclara
que se soportan cada 3 meses.
Formato plan de saneamiento
basico f39G7ABS y fue soportado
en el mes de marzo. Nuevamente
se presentara para el mes de

Sl

junio.
La EAS adopta las medidas SI
necesarias para el
almacenamiento y manejo
adecuado de los productos
guimicos en las UDS

Adoptar las medidas necesarias para
el almacenamiento y manejo
adecuado de los productos quimicos
utilizados durante la ejecucion del
contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente.

ASPECTOS PARA RESALTAR EN LA EJECUCION CONTRACTUAL: 20001102024

En el eje de calidad, la EAS se asegurd que todo el personal contratado cumpliera con los
lineamientos requeridos por perfiles, se dio induccion sobre los principios y objetivos de la EAS y
el ICBF y el sistema integrado de gestién SIGE. La EAS se ha preocupado por realizar acciones
de mejora en cuanto a infraestructuras y ejecucion del contrato. En el eje de seguridad de la
informacion, desde el inicio de contrato el supervisor emiti6 certificado sobre el cumplimiento de
la seguridad de la informacion y la EAS certifico compromiso de confidencialidad.

Seguridad y salud en el trabajo: La EAS cuenta con representante de seguridad laboral y se ha
capacitado al talento humano en materia de seguridad laboral. Para el eje ambiental, se
promueven las buenas practicas ambientales en cada UDS, el buen manejo de los productos
guimicos etc. A la fecha no se ha presentado eventos que afecten el cumplimiento del contrato
en el sistema integrado de gestion.
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Observaciones en la ejecucion contractual:

En la ejecucién de los recursos con corte al mes de abril en el rubro de servicios publicos se
presenta un saldo de ahorros por valor de $ 14.892.587 que solicitamos sea trasladado al rubro
de gastos operativos que trae un saldo negativo de $3.820.229 por los costos financieros que
genera el manejo de los recursos del contrato de aportes, de esta manera se cubre el saldo en
rojo que trae el gasto operativo a la fecha quedando un saldo de $11.072.358 para cubrir los
costos financieros de los meses de mayo, junio y julio de 2024 que igualmente generaran costos
financieros altos por los montos que se manejan en la cuenta exclusiva para el contrato de aportes
20001102024.

Luego de la presentacion de las diapositivas por parte de la EAS, la supervisora técnica del
contrato Mayerlys Jaraba realiza la socializacion de los hallazgos evidenciados en las visitas a
los CDI en cada uno de los municipios manifestando que es una entidad comprometida desde la
parte legal y la parte operativa, que en los CDI se necesita mejorar la parte de la infraestructura,
las UDS presentaron buena cobertura, el servicio de manipulacién se observaron con buena
limpieza y desinfeccion, muy organizados, buena presentacion al momento del servido. En la
presentacion de las diapositivas se realizaron recomendaciones y acciones a realizar por parte
de la EAS. (Se anexa las diapositivas socializadas.)

La licenciada Mayerlys Jaraba Amaris, le informo a la EAS sobre la importancia de darle
cumplimiento al componente de ambientes educativos y protectores se identifican los espacios
fisicos y ambientes relacionales en los que transcurre la vida de nifias y nifios como aspectos
centrales frente a la promocién de su desarrollo integral desde la gestacion, razon por la cual se
generan acciones para que estos ambientes sean seguros y enriquecidos.

El mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacion del
servicio, y la documentacion e implementacion de procesos que garanticen la prevencion y
atencion de situaciones de riesgo, como accidentes o emergencias. Es responsabilidad de las
EAS, quienes deben documentar e implementar todos los procesos que garanticen la seguridad
de nifias, nifios y familias, lo cual incluye el disefio y puesta en marcha del Plan de gestién de
riesgos, el registro de novedades y situaciones especiales de los usuarios, de los procedimientos
establecidos para los casos fortuitos de extravio, accidente o muerte de una nifia y un nifio.

La gestidn de los riesgos de accidentes y situaciones que afecten la vida o integridad de las nifias
y los nifios es un proceso social en el que se involucran todos los agentes de las UDS para
planificar e implementar acciones encaminadas a: identificar los factores de riesgo de accidentes,
promover una mayor conciencia de la percepcion de los riesgos y el cuidado sensible, evitar que
se produzcan los riesgos (prevencion) y reducirlos cuando existen (mitigacion), estar preparados
y actuar con pericia si se llegaran a presentar (respuesta) y realizar acciones para la recuperacion
fisica y psicoldgica de las personas afectadas (recuperacion).

La EAS debe tener presente las recomendaciones dadas a conocer en el correo electronico de
fecha 4 de Junio del presente afo:
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La EAS debe garantizar el registro oportuno, actualizado y con calidad de los datos
relacionados con la prestacion del servicio en el Sistema de Informacion Cuéntame o en
el que defina el ICBF, registros que deben estar a disposicion del supervisor/interventor.
Asi mismo, garantizar la oportunidad en la recoleccion de la informacion en los distintos
formatos e instrumentos que soportan la implementacion de los demas componentes de
calidad y permiten documentar los procesos de atencion de las nifias, nifios y mujeres
gestantes.

Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, los agentes educativos o auxiliares
pedagdgicos de la UDS, deben diligenciar diariamente el Registro de Asistencia Mensual
(RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, o el medio que establezca el
ICBF. Este documento debe guardar total relacidén con la asistencia efectiva de los usuarios
a la UDS. Lo anterior teniendo en cuenta que el RAM es un documento oficial por el
cual la supervision/interventoria determina los recursos publicos a desembolsar vy,
por ende, cualquier alteracién de dicho instrumento dara lugar a las sanciones
penales previstas en la Ley.

Los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estan registrados en el
sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con
evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.

Los recursos no ejecutados correspondientes a las raciones de las nifias y los nifios no
atendidos por inasistencia en el periodo respectivo. Para estos efectos multiplicara el valor
de la racion nifio/dia, por el nimero de dias en que no asisti6 cada nifia o nifio, estan
definidos como DESCUENTOS que se realizaran mensualmente en la ejecucion del
contrato.

La inasistencia consecutiva de una nifia o nifio durante mas de 10 dias habiles en un mismo
mes sin justificacion, y con previa verificacién por parte del equipo interdisciplinario de la
EAS de la no existencia de una posible situacién de amenaza, inobservancia o vulneracion
de derechos, debera generar el remplazo del cupo tan pronto se cuente con la intencién
firmada por la familia de no continuar en la UDS. En caso de que se evidencie alguna
situacion de riesgo, se debe activar la ruta respectiva de acuerdo con lo orientado en el
“Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneraciéon o Inobservancia de
Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF”.

En los casos de inasistencia por fuerza mayor que supere los 10 dias habiles y se
encuentre debidamente documentada (cirugia, calamidad domeéstica, incapacidad,
necesidad del servicio, entre otros) seran estudiados en comité técnico operativo a fin de
evaluar la posibilidad de establecer un nuevo plazo para el reintegro o reubicacion de la
nifia o el nifo en otro servicio prestado por el ICBF o entidad territorial
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Decisiones:

Se aprobd el tercer desembolso MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL NOVENTA Y TRES
QUINIENTOS NOVENTA PESOS (1.155.093. 590) correspondiente al mes de Junio y Julio.

Y de ahorro TRECE MILLONES DE PESOS MCTE ($13.000.000)

OBLIGACION VERIFICADO SI/NO APROBADO SI/NO
Obligaciones Generales De La Entidad Si Si
Administradora Del Servicio

Obligaciones Especificas De La Entidad Si Si
Administradora Del Servicio

Obligaciones Durante La Fase De Si Si
Implementacién Del Contrato.

Obligaciones del Componente de Si Si
Familia, Comunidad y Redes Sociales

Obligaciones del Componente de Salud Si Si
y Nutricion

Obligaciones del Componente Proceso Si Si
Pedagogico

Obligaciones del Componente Talento Si Si
Humano

Obligaciones del Componente Si Si
Ambientes Educativos y Protectores

Obligaciones del Componente Si Si
Administrativo y de Gestion

Obligaciones relacionadas con la Si Si

recepcion, almacenamiento, suministro,
inventario y custodia de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional -AAVN.

Obligaciones de la Entidad Si Si
Administradora de Servicio en el marco
de la estrategia de compras locales.

Obligaciones del registro y presentacion Si Si
de la informacién

Obligaciones relacionadas con la Si Si
ejecucion de los recursos

Obligaciones relacionadas con la Si Si
ejecucion de los recursos en el trabajo

y Ambiental)
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No siendo mas se dio por culminado el comité técnico operativo a las 10:30 am, firmando todos

los participando y definiendo los compromisos.

Compromisos / tareas

Responsable(s): N
Cargo o rol

ombre/

Fechas

Realizar un Plan de accion con el fin
de mejorar las acciones definidas en
el componente de salud y nutricién.

FUNDACION
CONSTRUYENDO
SOCIAL

TEJIDO

28 DE JUNIO 2024

Evidencias los nombres de las aulas
pedagégicas en cada uno de los
servicios

FUNDACION
CONSTRUYENDO
SOCIAL

TEJIDO

28 DE JUNIO 2024

Realizar seguimiento a la calidad,
integridad y veracidad de la
informacion reportada al ICBF

FUNDACION
CONSTRUYENDO
SOCIAL

TEJIDO

28 DE JUNIO 2024

Continuar con el plan de mejora
definida por le profesional de
asistencia técnica que visito las
unidades de servicios asignadas al
contrato suscrito con el ICBF Regional
Cesar.

FUNDACION
CONSTRUYENDO
SOCIAL

TEJIDO

28 DE JUNIO 2024

Realizar seguimiento a las
documentaciones aportadas por las
familias para la vinculacién de sus
hijos en los servicios de primera
infancia (gestion documental en
medio fisico y magnético)

FUNDACION
CONSTRUYENDO
SOCIAL

TEJIDO

28 DE JUNIO 2024

Remitir al ICBF Ila informaciéon
relacionada con el diagndstico de la
caracterizacion CEI Infraestructura.

FUNDACION
CONSTRUYENDO
SOCIAL

TEJIDO

11 DE JUNIO 2024

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
Se adjunta F8.P1.MI Formato Listado de Asistentes
L . Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el
acta:

Licenciada Mayra Herrera (FCTS)
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ANEXOS

LISTADO DE LOS NINOS EXTRA-EDAD A CORTE DE 31 DE JULIO 2024, VALIDOS
PARA CONTINUAR EN LA MODALIDAD DE ATENCION MIENTRAS QUE LA EAS

YAIRETH

HILLARY

DIOMAR

SANTIAGO

HELLEN

BRAYAN

EMA

MIGUEL

JUAN

DWIKUNARIN

JHONAIKER

LIAM

MATHEO

MATHIAS

MARVIN

THALIANA

GESTIONA EL CUPO EN LA EDUCACION FORMAL.

MARCELLA

JAVIER

SAID

MILDRETH

JOSE

CELESTE

ANDRES

DAVID

MAKU

DE JESUS

JOSE

ANDRES

EDUARDO

ARRIETA
PERTUZ
MARTINEZ
RODRIGUEZ
SANABRIA
GONZALEZ
DIAZ
MORENO
CASTRO
ROBLES
MONTERROSA
JULIO

PENA
NAVARRO
POCHEZ

OSORIO

NAVARRO

MEJIA

RUIZ

ORTIZ

LOAIZA

GOMEZ

GUTIERREZ

ORELLANO

CONTRERAS

MORALES

VEGA

GONZALEZ

CENTENO

RODRIGUEZ

MALDONADO

ALVAREZ

19/07/2019
02/05/2019
09/06/2019
17/07/2019
29/07/2019
24/04/2020
10/04/2019
18/04/2019
02/07/2019
11/05/2020
17/07/2019
11/05/2020
03/04/2019
20/06/2019
26/06/2019

21/06/2019
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CRISTAL DE LOS ZAVALA ANTEQUERA 11/07/2019
ANGELES
LUCAS ANDRES BETIN RIOS 24/05/2019
JUAN DAVID AVILA CASTILLO 24/05/2019
MATHIAS ANDRES BELENO CUADROS 24/04/2020
KENNETH SEBASTIAN CEBALLOS RESTREPO 28/05/2020
MATHIAS ANDRES SUAREZ AGUIRRE 20/04/2020
SOPHIA VALENTINA SOTO VILLERO 28/07/2019
JAMES DAVID BENITEZ ARAGON 27/06/2019
DELIANNYS ISABEL CARVAJAL VILLAREAL 14/07/2019
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FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO
SOCIAL
CONTRATO No 20001102024
CUPOS 1159
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' HALLAZGOS
EVIDENCIADOS VISITA

. 23y 24 DE ABRIL 2024
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UNIDADES DE SERVICIOS VISITADAS- CDI CON
ARRIENDO (COBERTURAS)

CUPOS CUPOS

CODIGO CUENTAME NOMBRE DE LA UDS PROGRAMADOS VERIFICADOS
202381114456  SAN TORO 100 75
2023800103050  UDS COREA 80 65
2006000032073  CDIT 18 DE FEBRERO 184 160
2006000121975  |-PL 18 DE FEBRERO SEDE 120 115

VILLA ARONIA

PUBLICA www.icbf.gov.co
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ASPECTOS A RESALTAR EN LA VISITA

« En el municipio de Bosconia las UDS cuenta con
talento humano vinculado a las UDS ( vigilantes vy Camiseta
auxiliares de servicios generales.
« El servicio del agua y Luz es deficiente en los
municipio de El Copey y Bosconia. o
« Convenio que actualmente se cuenta con
COMFACESAR, en el acompafiamiento pedagdgico.
» Se resalta en la EAS que esta dispuesta a recibir | £
todas las orientaciones definidas por el ICBF vy
realizar las adecuaciones pertinentes en pro de la
cualificacion y atencion del servicio.
- Las madres transitadas se hace necesario
fortalecerlas en la metodologia Reggio Emilia y la
que tiene el ICBF ( Desenredando Ando y demas Operador
orientaciones). CONTRATISTA
« La UDS se encontraban limpias y bien aseadas
« La Minuta de los nifios y las ninas correspondia a
la que estaba programada y se encontraba en un
lugar visible.
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EAS RECOMENDACIONES A LA EAS ]

1. Gestionar ante el CZ Valledupar 1 la vinculacion 20 cupos (CDI SAN TORO) y 20 cupos (CDI 18 DE FEBRERO).

2. Coordinar con la EAS para que en los GET o las Jornadas Pedagogicas le socialicen a su talento humano todo lo

relacionado a lo recibido en su salario de acuerdo a |la canasta definida por el ICBF.

3. En los GET analizar los instrumentos de verificacion de las UDS y EAS para definir acciones de mejora de

acuerdo a cada componente de calidad. ) ] )

4. Definir el esquema metodologico para la organizacion de espacios pedagogicos y la planeacion de actividades
?ggggogicas de acuerdo al proyecto pedagogico definido por la EAS, pero con la estructura metodologica del
Realizar gestiones pertinentes por parte de la EAS para mejorar la parte visual de las fachadas de la UDS que
estén acordes a un servicio de educacion inicial ( parte exterior e interior — Pintura y Mantenimiento en la
infraestructura)

El Seguimiento al desarrollo infantil se debe realizar de forma integral con todo el equipo que atiende a los
ninos, ninas. ( Equipo de Agentes Educativos /Psicosocial/ Nutricion)

El Talento Humano de las UDS deben identificarse con la imagen corporativa definida por el ICBF.

La EAS gestionar para adquirir sabanas para las colchonetas en las UDS asignada a este servicio

Mejorar en la redaccion en los diferentes documentos que diligencia el talento humano, siempre conservando
la evidencia de la confidencialidad de la informacion.

. La EAS debe gestionar la minimizacion de los riesgos en las UDS en especial en la parte de infraestructura.

. Identificar las aulas pedagdgicas con nombres llamativos pensado en los intereses de los nifios y ninas.

.(DSestionaﬁr i_:oP lt(:)'ls Entes Territoriales el mantenimiento de la infraestructuras de los diferentes Centro de

esarrollo Infantil.
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' HALLAZGOS
EVIDENCIADOS VISITA

. 16y 17 de Mayo 2024

FAMILIAR




FAMILIAR

UNIDADES DE SERVICIOS VISITADAS- CDI SIN ARRIENDO

(COBERTURAS)
CUPOS
CODIGO CUENTAME NOMBRE DE LA UDS PROGRAMADOS
2044300121932 CDI LAS MARGARITAS 160
2057000078942 CDI CENTRO 120
2057000123819 CDI YOVANNI SOTO 155
2062100123165 CDI JUGANDO SOY FELIZ 240

PUBLICA www.icbf.gov.co
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FAMILIAR

PLAN DE MEJORA EAS ) ]

1. Seguimiento a la gestion de ampliacion de cupo en el CDI Centro (20 cupos) ubicado en el Municipio de Pueblo bello en
razon a que cuentan con una lista de espera para poder ampliar cobertura en esta UDS.

2. Coordinar con la EAS para que en los GET o las Jornadas Pedagogicas le socialicen a su talento humano todo lo
relacionado a lo recibido en su salario de acuerdo a la canasta definida por el ICBF. ) ]

3. Definir el esquema metodologico para la organizacion de espacios pedagogicos, identificacion de aulas y la planeacion
de actividades pedagogicas de acuerdo al proyecto pedagodgico definido por la EAS, pero con la estructura
metodoldgica del ICBF. ]

4. Realizar gestiones pertinentes por parte de la EAS para mejorar la parte visual de las fachadas de la UDS que esten
acordes a un servicio de educacion inicial ( Barte exterior e interior — Pintura y Mantenimiento en la infraestructura)

5. El Seguimiento al desarrollo infantil se debe realizar de forma integral con todo el equipo que atiende a los nifios,
nifas. ( Equipo de Agentes Educativos /Psicosocial/ Nutricion)

6. El Talento Humano de las UDS deben identificarse con la imagen corporativa definida por el ICBF.

7. Mejorar en la redaccion en los diferentes documentos que diligencia el talento humano, siempre conservando la
evidencia de la confidencialidad de la informacidn.

8. La EAS debe gestionar la minimizacion de los riesgos en las UDS en especial en la parte de infraestructura, de acuerdo
a los hallazgos identificados en las visitas realizadas en las UDS.

9 ?efstioTar con los Entes Territoriales el mantenimiento de la infraestructuras de los diferentes Centro de Desarrollo
nfantil.

10. La cobertura en las UDS oscilaban en un 95% de asistencia, es recomendable que la EAS determine las estrategias
para darle cumplimiento al 100% de la asistencia de los nifios.

11. Seguimiento al cargue de la informacion en aplicativo CUENTAME, que sea integra, confiable y veraz, de acuerdo a
cada reporte validado ante el ICBF.

PUBLICA www.ichbf.gov.co



FAMILIAR

SEGUIMIENTO POR PARTE DEL ICBF

1. Gestionar ante el CZ Valledupar 1 la vinculacion 20 cupos del CDI Centro ubicado en el Municipio
de Pueblo bello en razén a que cuentan con una lista de espera para poder ampliar cobertura en
esta UDS. ( se cuenta con la sala pedagdgica para esta ampliacion)

2. Se realizar GET con el talento humano de los CDI que en estos momentos tienen asignado la EAS
Fundacion Contruyendo Tejido Social para analizar los instrumentos de verificacidon de las UDS y
EAS para definir acciones de mejora de acuerdo a cada componente de calidad.(24 de Mayo
2024)

3. Definir el esquema metodoldgico para la organizacion de espacios pedagdgicos, identificacion de
aulas y la planeacién de actividades pedagdgicas de acuerdo al proyecto pedagdgico definido por
la EAS, pero con la estructura metodoldgica del ICBF. (24 de Mayo 2024)

4. Gestionar con los Entes Territoriales el mantenimiento de la infraestructuras de los diferentes
Centro de Desarrollo Infantil en articulacion con el enlace del SNBF a nivel zonal.

5. Asistencia técnica a las EAS y su talento humano sobre los lineamientos técnicos ICBF, manuales
operativos, memorando y acompafiamiento en sitio como estrategia para lograr una atencién
integral en la modalidad de atencion.(permanente).

PUBLICA www.ichbf.gov.co
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AGENDA

Seguimiento a compromisos del tltimo comité

3. Seguimiento al clausulado contractua

3.1 Valor Del Contrato Y Forma De Pago : Para los demds desembolsos (Tercer desembolso)

3.2. Obligaciones Generales De La Entidad Administradora Del Servicio

3.3 ._Obligaciones Especificas De La Entidad Administradora Del Servicio

3.3.1 _ Obligaciones Durante La Fase De Implementacion Del Contrato.

3.3.2. _ Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales

3.3.3. _ Obligaciones del Componente de Salud y Nutricidn:

3.3.4. _ Obligaciones del Componente Proceso Pedagogico

3.3.5. _Obligaciones del Componente Talento Humano

3.3.6. _ Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores

3.3.7. _ Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion.

3.3.8. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN.

3.3.9 Obligaciones de la Entidad Administradora de Servicio en el marco de la estrategia de compras locales.

3.3.10 Obligaciones del registro y presentacion de la informacion

3.3.11 Obligaciones relacionadas con la ejecucion de los recursos.

3.3.12 Obligaciones Especificas de la Entidad Administradora de Servicio relacionadas con el Sistema Integrado de gestion ( Eje de Calidad, Seguridad de la y ambiental)

Observaciones en la ejecucion contractual

Decisiones

Compromisos

BIEN

FANILIAR fosdaueaes



OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA MODALIDAD INSTITUCIONAL DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.




Seguimiento a compromisos del dltimo comite .

Presentacion de la propuesta de inversion necesidades de
Infraestructura en los CDI

MUMNICIFID DOTACION TOTAL INFRAESTRUTURA TOTAL
AIRE -

BOSCOMIA ACONDICIONADD 5 1.400.000 5 1.400.000
MAMNTENIMIENTD DE AIRES
ACOMNDICIONADO ] AG0, 000
TAMNGUE 5,000 L 5 4,300,000

MAMAURE MAMNTEMIMIENTS DE FILTROS DE AGUA ] 532,000
ARREGLOS DE TECHOS, BATERIAS
SAMITARIAS, ARREGLO DE TUBDS DE
DESAGUE 5 B.650,000

PUEBLO BELLOY PAMNTEMIMIENTO DE FILTROS DE AGUA ] 1240000
ESTRUCTURA DE COLUMMAS Y REUBICACION

PUEBLD BELLO DE TANCUE ELEVADO ] 3,215,200
MAMNTEMNIMIENTC DE CIELD RAZD DEL

L& PAT COMEDOR Y SALOMNES ] 2.810.000

COPEY COMPRA DE FILTROS DE AGLA 1.980.000
TOTAL 5 24.607.200

BIEMESTAR

FARKULIAR SR8SUaansl




Seguimiento a compromisos del ultimo comité .

e Presentar el informe del seguimiento con los nifios y nifias con
el diagnostico de desnutricion de los municipios de Manaure y
copey.

« Presentar los oficios al centro zonal acerca de las necesidades de
dotacion en cuanto al material pedagogico, menaje de cocina,
estabilizadores, mobiliario y equipos de refrigeracion y antropomeétricos.

BIEMESTAR
FARILIAR 258
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3.2. Obligaciones Generales De La Entidad Administradora

Del Servicio

Abstenerse de realizar en la UDS actividades proselitistas.

ACTIVIDADES NO PROSELITISTAS
REGISTRO FOTOGRAFICO

Municipio: El Copey Mes: abril

At
L]
|
o B
L]
L]
i
\
]

Se realizan diferentes estrategias donde se
socializa el uso de actividades NO
proselitista como son:

* En los talleres de formacion se les dice
a los padres de familia que el CDI se
abstiene de realizar actividades
proselitistas

* Se envia mensajes al whatsapp de los
padres de familia.

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES NO PROSELITISTA CDI LAS MARGARITAS

3 Ll
Padres de familia
en esta imagen
se socializa que
el CDI NO realiza
actividades
proselitista

1 mensaje no leido

CEUES




3.2. Obligaciones Generales De La Entidad Administradora
Del Servicio

Usuarios Nuevos formato de focalizacion y preinscripcion.

. PROCESO F2.G22PP 710272019
ii) PROMOCION ¥ PREVENCION
FORMATO PUBLICACION DE LISTADOS PARA LA CONVOCATORIA DE POTENCIALES USUARIOS A LOS SERVICIOS DE Versién' Pégina 1 de 1
| ?fﬂfﬁl’:: PRIMERA INFANCIA Clasificacion de la Informacidn:
Piblica
REGIONAL: CESAR CENTRO ZONAL: VALLEDUPAR FECHA DILIGENCIAMIENTO: 10/05/2024
N* n. Tipo . N N N Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Depar it
1 Registro Civil 1065207510 NAILETH KMILA MOSCOTE RODRIGUEZ CESAR MANAURE
2 Registro Civil 1065207461 SAMARA DANAE BOTELLO GUEVARA CESAR MANAURE
3 Registro Civil 1065207196 SARETH TATIANA PEREZ CIFUENTES CESAR MANAURE
4 Registro Civil 1115841775 MAXIMILIANO SARABIA DAMIAN CESAR MANAURE
5 Registro Civil 1065207269 EDUAR KALETH BARBOSA VEGA CESAR MANAURE
6 Registro Civil 1092087002 EUDER YESID GUERREROD CHURIO CESAR IMANAURE
7 Registro Civil 1065207146 (Lucia CELESTE PAREIA ARANGO CESAR MANAURE
8 Registro Civil 1065207504 |ANDRES FELIPE RODRIGUEZ PAEZ CESAR MANAURE
9 Registro Civil 1137731189 |ANDRES JOSE ANGARITA BASTIDAS CESAR MANAURE




3.2. Obligaciones Generales De La Entidad Administradora
Del Servicio

Usuarios Nuevos formato de focalizacion y preinscripcion.

| |} PROMOCION Y PREYENCION Yorsion 1 Pigina 1de
E‘}lﬂl‘mﬁ FORMATO DE PREINSCRIPCION DE USUARIDS PARA LOS SERYICIDS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacion de la Informacion:
Publica
REGIONAL: CESAR CENTRO ZONAL: ¥ALLEDUPAR 1 FECHA DILIGENCIAMIENTO: 1 DE ABRIL DEL 2024
. TIRD N PRIMER | SEGUNDO | PRIMER |SEGUNDO| FECHADE 1 e R CENTRO U;z:J:IU TR UNIDAD DE
DOCUMENTO | DOCUMENTO |  NOMBRE | NOMBRE | APELLIDO | APELLIDO | NACIMIENTD POBLADD N SERVICIOPI
1 |RegistoCivl [ WE3207510 [NALETH  (KMLA  |MOSCOTE  (RODAIGLY 130412022\ MUJER  |CESAR MANALRE BALCONDEL CESAR Cabeza Cabecera |Centro de Desanalolnfant - COl - |Lasmargaritas
2 |RegistroCiil | 10GS2074E1 (SAMARG  |DANAE  |BOTELLO  |GUEVARA 1DIOW202Z|MUJER |CESAR MANALRE BALCONDEL CESAR Cabeza Cabecera |Centro de Desanalolnfant - Ol |Las margaritas
3 |Registro Cil | 10BS207136 [SAFETH | TATIAMA  |PEREZ CIFUENTEY ZB032020{MUJER | CESAR MANALRE BALCONDEL CESAR Cabeza Cabecera | Centro de Desanalolnfant - Ol |Las margaritas
4 |Registro Cidl | 13341773 (MAXMLIANO SARABIA  (DAMIAN | 20M2f2020|Hombre |CESAR MANAURE BALCONDEL CESAR Cabeza Cabecera | Centio de Desanolalnfantl - COl- |Lasmargaritas
5 |RegistroCidl | 1065207263 (EDUAR  |KALETH  |BARBOSA  |VEGA 710212021 HOMBFE | CESAR MANAURE BALCONDEL CESAR Cabeza Cabecera | Centio de Desanolalnfantl-COl- |Lasmargaritas
6 |RegistoCidl | 032087002 (EUOER  [VESID  |GUERFERO |CHURO | 00412022 HOMEBRE | CESAR MANALIRE BALCONDEL CESAR Cabeza Cabecera | Cantio de Desanolalnfantl-COl - |Las margaritas
T |Registo Cil | 108520746 (LUCIA CELESTE |PAREJA  |ARANGD | 24i0B12020({MUJER |CESAR MANALIRE BALCONDEL CESAR Cabeza Cabecera | Cantio de Desanolalnfantl-COl - |Las margaritas
8  |RegistoCiil | 1065207504 (ANDRES  |FELRE  |ROORIGLEZ |PAEZ 30412022| Hambre | CESAR MANALRE BALCONDEL CESAR Cabeza Cabecera | Centio de Desanolalnfantl-COl - |Lasmargaritas
9 |RegisioCil | M377INE3 (ANDRES  [JOSE ANGARITA  (BASTIOAY  10N0212021| HOMBRE |CESAR MANALRE BALCONDEL CESAR Cabeza Cabecera | Centio de Desanolalnfantl-COl - |Lasmargaritas




3.2. Obligaciones Generales De La Entidad Administradora
Del Servicio

Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
: Secretaria de
HOSEIEAM Durante el mes de Abril y Mayo Para este
(— : - - > Salud
periodo se presentan oficios de gestion ante las
instituciones territoriales para el cumplimiento
de las atenciones de las nifias y nifios y la
garantia de sus derechos. Alcaldia, planeacion,
secretaria de salud, hospital, Sisben,
registraduria entre otras iSomos la

» ’ -
S | s b 5%  Registraduria
' e Nacional
del Estado
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL C|V|I!

Patenciales E'E"{iﬁl;;‘o'::r- il SRR




3.2. Obligaciones Generales De La Entidad Administradora
Del Servicio

Primera Jornada Socializacion del Control Social B

) e
AMIIAR
e
£ R s Teche [O0 2024 5 levo s G s T8 per ks rarepiarencs y b efcenca en a pesiaci e fos senviccs ofesidos en
LIBLS e — ‘socikizacién de |os servicios prestados & eargo del equipo de apoyo psicosccisl y| medsidad jonal CDI. EI comié et compuesia por packes y Madies de
nutficién, con el coartinador Kevin Hertera @ Is cabers. En este conexto, ¢l [ ———————
Lugar: CASA DE LA CULTURA Fiora il T los presentes. Ls reunidn comenz con uns orscén dirgida por la Aulisr
P Pedegiase Carina pstatenments s i i s sgence o e
Socal: €l coortinador conirol coasdo e ureriide de I reserses o suertes
Fiora Tl T
ora na e ‘social. hasiendo énfasis en ¢l derecho y deber que benen focos los ciudedanos de cenire
hacer seguimiento s los servicios pibiicas. Se desisch s relevancia de este control Mo Arvayave Gon Cc 1148187831
T Diaposriva Tigas T T an of contexio de Is modalivsd insttucions| CDI cpersde por Ia Fundssién e
IZQUIERDO ‘Constnsyendo Tejida Socislen el Muricip el Firigues Botelo Ge 1005074504
Verider Garoina Jinerez Dursn G 1065814521
Cortrol Soctal DI Sede Yovan| 3ot Gusdaren Las Swuieales Personcs
Presentacion del Contrato o Ce 1005366233
Tbjetvo:
4 modsiided insitucionsl. £l cbjeto del conirsto consisie en prestar el sendcio de ey Carit R Ce 100787082
pliad i e e & nifos  ifias de 2 afos hasta los 4 sfics 11 meses y 20 dizs, con el i ey Camtls s Ce 1oa7eTosss

dela atencién integrsl & |a primers infancis, & partirde la promocién de s culturs de 3¢ fromever su desamolsiragrel, canforms @ o eststlecido en la Ley 1804 del
is paripscién y I generacién de ciudadsniss en las famillss usuanss y i
comunidad gpesacidn del Servico: Se delal aue sl senica se resze en los Canto cy s proponer st £ 154 RocLoT . SRCon  Gesaén ch caea uns e ot
‘Decarols Infandl (CD) sece Yosac st . suce cantre Gasdn o paros ¢ s = ’
* da marz0 da 2026 L

Instaiscién de s reunién y Bienvenids merad o 4 o8 mare e 024y s o 1o o o2 2024 Sarte < o S o o prcerin 2 i stz o o do Cor Socl
families que un ool
Presantacién del control social Presentacion del Talento Humano: Se resizs la presentatién del talnto humana il i s el o S e o OO e
Presentscién del contrato vinulado ol servicia, detellendo el perfl y rol de cade uno. asi come ¢l salerio e o ol atasen, con e
Presentacién de I peracién del servicio devengado por sus prest . =
Como tamtién se informa el velor fotsl del contrsto y como serd invertdo

Presentacicn de los companentes de calidsd de [z siencién
5
‘Canformacian del comil de cantre! sccsl o veeduria ciudsdans Seguidamente. se explceron los componenies de afenidn que sustenten lss
Preguntas y evahuacidn. ‘actegias y sociones partioores dal programa
Acuerdos y varios Companente de Familia, Comunidad y Redes: spoye psicesseisl xplcd que est
mponente se desamol bejo dos S centraies, forsleciriento familer v Ia

N LN
-]

En el mes de Abril se realiz la primera jornada socializacion del
control social, porque La EAS realizo su primera Jornada de
Socializacion de los servicios de control social en los Municipios
de La Paz, Manaure, Pueblo Bello, el Copey y Bosconia.




3.3. Obligaciones Especificas De La Entidad Administradora
Del Servicio

Garantizar la gratuidad del servicio a los ninos y ninas.

EVIDENCIA GRATUITIDAD DEL SERVICIO CDI VILLA AARONIA ~ BOSCONIA

Evidencias Fotograficas De La Infografia Atreves de grupo de WhatsApp a
Padres De Familia, servicios de gratuidad CDI PUEBLO BELLO|

% 8 " .d51%89:59 AM 839 5= 5 0 M- OnT 48

< Grupo CDI 2023 @il B

() Ma, Ma, Ma, Ma, Ma, Ma, | R E—
"

Si

Sra

Sefio yo puedo llevar la gaseosa

Listo




3.3. Obligaciones Especificas De La Entidad Administradora
Del Servicio

¥

Estrategias que promuevan la permanencia | o
de IOS uSuariOS en Ia UDS o ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA CDI-LAS MARGARITAS

Para la permanencia de los nifios y nifias en el CDI se motivan a
los padres con mensajes en los grupos de whatsapp.

Se les envia evidencias fotograficas de las actividades o las
experiencias pedagodgicas realizadas en el CDI.

Se realizan encuentros en los hogares cuando el nifio no viene o
esta enfermo.

En caso de inasistencia se realizan llamadas telefénicas a los
padres para saber el motivo de inasistencia.




3.3. Obligaciones Especificas De La Entidad Administradora
Del Servicio

Estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS-
Encuentros en el hogar.




3.3.2.0bligaciones del Componente de
Familia, Comunidad y Redes Sociales

Articulaciones

En el mes de Abril y mayo frente a

las condiciones de calidad se realizo
articulaciones con entes territoriales,
formacion a las familias y al talento

humano.




3.3.2.0bligaciones del Componente de
Familia, Comunidad y Redes Sociales

Cronograma de
Articulaciones

Policia Celebracién dia
del nino
Secretaria de cultura Bomberos- Parcialmente
y deporte. defensa civil
Policia Celebracion dia Si
de la familia
Sisbén Atencion Si

priorizada en
afiliacion a la
base del Sisbén.




Obligaciones del Componente de Familia,'
Comunidad y Redes Sociales

» En este periodo se realizaron estrategias y
actividades en las UDS dirigidas a las
familias y talento humano que buscan
garantizar los derechos de los nifios y las
ninas, las formas de violencia vy
consecuencias que afectan el desarrollo y que
ayuden a mejorar su calidad de vida

FARULIAR SR8 3 ansl



Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y
Redes Sociales

La EAS para este periodo garantiza
capacitacion al talento humano en las UDS
sobre protocolos que garanticen la
prevencion de posibles situaciones de
violencia sexual en contra de los ninos y

ninas.




Obligaciones del Componente de Familia,
Comunidad y Redes Sociales

En el mes de Mayo se asistio a la primera mesa

de trabajo de primera infancia en los
municipios del Copey, La Paz y Manaure.

MA
~~~~~~~~~

racadn Municipal 2024- 2027 exs
del cierre def mes de la nifiez, denomsrada

u Yot
su ¥ participacion serian de gran valor para hacer de este evento an éxto y beindar 3 los aifion.
mwmmm—»m“ esences e todn ustedes

Llevar ol dstintivo de b Institucdn (pendon)
lunes 29
701»

que usted asegne en su remplazo.




Obligaciones del Componente de Familia,
Comunidad y Redes Sociales

primera mesa de trabajo de primera infancia en
Manaure 10 de mayo del 2024.




3.3.3. Obligaciones del Componente de Salud y
Nutricidon

Atenciones Prioritarias:

e Afiliacion a la Seguridad Social: Se logré una afiliacion efectiva del 99,9% de los
ninos y ninas a la seguridad social.

e Asistencia Integral en Salud: Se ha garantizado la asistencia integral en salud,
incluyendo crecimiento y desarrollo, cumpliendo con la periodicidad establecida
en la Resoluciéon 3280 del 02/08/2018.

* Esquema Nacional de Vacunacion: Se completd la aplicacion del esquema de
vacunacion para el 100% de las nifas, nifo, segun el Programa Ampliado de
Inmunizacion (PAI) y la normativa vigente.




3.3.3. Obligaciones del Componente de Salud y

Nutricion

Seguimiento Nutricional: Formacion a las Familias y
Cuidadores:

La profesional en salud y - Importancia de la valoracion
nutricion realizo la gestion de crecimiento y desarrollo.
ante la EPS, para |la - Enfermedades transmitidas
atencidon en los servicios por alimentos.
de salud del nifio con - Plato saludable, GABAS.

DESNUTRICION  AGUDA - Enfermedades
MODERADA VINCULADO inmunoprevenibles.

al CDI Corea en el| |_programa Ampliado de
Municipio del Copey Inmunizaciones PAL.
Capacitacion al talento _ Plato saludable, GABAS
) ’fhumano: . - Salud oral.
& ©)
BIEMESTAR -




3.3.3. Obligaciones del Componente de Salud y
Nutricion

Cumplimiento de la Minuta
Patron:

La EAS asegurd durante los
meses de abril y mayo que
las raciones alimentarias
proporcionadas cumplieran
con los requisitos
nutricionales segun minuta
patron y ciclos de menu
aprobado por parte del ICBF.




3.3.3. Obligaciones del Componente de Salud y

Gestion de Informacion
Nutricional

Se garantizd el registro vy
actualizacion de los datos
nutricionales en el sistema
de informacion Cuéntame.

Actividades Educativas y de

Promocion Social

Nutricion

Promocion de la Lactancia
Materna:
Actividades en el marco de
la promocion de la
lactancia materna exclusiva
durante los primeros seis

meses.

Se realizaron actividades de

educacion nutricional
adaptadas a las
caracteristicas de los
participantes, promoviendo
habitos alimenticios

saludables.




3.3.8 Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento,
suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional -AAVN.

Las acciones desarrolladas durante
el periodo de ejecucidon contractual
de los meses de abril y mayo, han
permitido cumplir eficazmente con
las obligaciones relacionadas con la
recepcion, almacenamiento,
suministro, inventario y custodia de
los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (AAVN).

Grupo CDI 2024 .

(_e Laura Serna., Lizeth.. & A
Reenviado

I Mensajes

Control Social ...

1 pagina + 14 kB - D...

42a.m.

& Ana Cristina

42a.m.

.
© Nensaje v @ o
1 O <




3.3.4. Obligaciones del Componente Proceso

Pedagogico

S ¥

Seguimiento al Desarrollo

Para el mes de Mayo se
realizaron el proceso
de Seguimiento y valoracion
del desarrollo de los nifios y
las ninas en cada una de las
UDS

Surait antre o MCBF y Fundadan Conctyiyoess Tajds Saal

Centros De Desarroli infantd Sin Arrendo BIEMESTAR
FAMILIAR
ACTA OE FORMACION A FAMILIAS
Fecha-
Lisgar: COI VILLA AXRONIA 2008:2024
Duracion:
2Haras

Recursos: Humano, Instrumento Evodisr

Momibre de ka capacitacitn: Sociaizacon de las resullados de la Escaria cualilativa de
valoracién dei Desarollo Infanti
I T T —

Sodalizar con las familias los resullados cblenidos en la evaluacicn de la Escala Cualilativa de
Valoracian Del Desarrollo Infantil - Revisada (EVCDI-R) para la ejecucian del seguimienio al
desamolio iniegral y palenciar los aprendizajes, emociones y sentimienios que son cbservables
en &l ser y en el haces de la vida coidiana de las nifies y |os nifics.

Temdticas tratadas:

Perfiles, desamollo infantil, concepte Evedi-R

Desarrolie de las temdticas:
Mediare la secializacion de los de 2 aplicacidn de la EVCDI- R con las familias a ravéy
de bolelines == da a canocer |a importancia de canocer los perfiles gue argo & instrumento,
Ieriiends &n cuenta que &2 un process dande s= concce y valor =l estad del desarral actual
potercial de los nifios y ks nifias en inferaccikin con ks persaonas, a paric k cbservacién y escucha,
lo que @ su veZ pemile recrienlar ks accones sgicas que contribuyerss al
inlegral de los infanles.

Asi mismo, se les educo en lo que conliens &l instrumente como son las indicaderes como ey
belaciones sansigs mismo, relaciones con &l munda, y reacianes con los demis.

Por clra parte, 2= les erfalizo =n |os dferentes pefles come alerla, ssperado y avanzads qud
pusds arrojar ks valoracién que nos alments como talenlo humane para generar planes de
lortslecimiento de las habiidades de o= nifios, que permilan oblener ks desirerss que debd
adquiric de acuendo a su edad. A conlinuacion una tabla donde s= logra evidenciar los resullados
que ameid & instruments corespondienie al COI Vills Asaronia.

P.-\NCIIDI EDADES ESPERADN  ALERTA AVANZADD
e 1 afios a § afios 37 1 1
De § afios a & afies 39 o o
e 4 afios a § afios 30 1 3
3 [1] ]




3.3.4. Obligaciones del Componente Proceso
Pedagdgico

w
Seguimiento al Desarrollo: En el Municipio de Manaure se i = ani
socializ6 en cada una de las aulas los resultados de la '
valoracion del seguimiento al desarrollo a través de una
linea de tiempo con fotografias sobre las producciones de los

nifos y niflas. También se desarrollaron creaciones
pedagdgicas con los padres, nifios y agentes educativos.




3.3.4. Obligaciones del Componente Proceso

Pedagogico
Nifnos v ninas que transitan a la educacion formal.

MUNICIPIOS - CDI CANTIDAD DE NINOS Y NINAS

La Paz- jugando soy feliz 48
Manaure — las margaritas 39
Bosconia 18 de febrero 23
Bosconia 18 de febrero sede villa aaronia 25
Copey - Corea 30
Pueblo Bello — yonany soto 50

Total 215




Veinticinco (25) Ninos y ninas

3.3.4. Obligaciones

del Componente Proceso
Pedagogico
extra edad con fecha de corte

31 de julio

2024.

AN

INARIN

AIKER

MARCELLA

JAVIER

SAID

MILDRETH

JOSE

CELESTE

ANDRES

DAVID

MAKU

DE JESUS

JOSE

ARRIETA

PERTUZ

MARTINEZ

RODRIGUEZ

SANABRIA

GONZALEZ

DIAZ

MORENO

CASTRO

ROBLES

MONTERROSA

JuLio

NAVARRO

MEJIA

RUIZ

ORTIZ

LOAIZA

GOMEZ

GUTIERREZ

ORELLANO

CONTRERAS

MORALES

VEGA

GONZALEZ

19/07/2019

02/05/2019

09/06/2019

17/07/2019

29/07/2019

2410412020

10/04/2019

18/04/2019

02/07/2019

11/05/2020

17/07/2019

11/05/2020

HEO

HIAS

VIN

AN

HIAS

\ETH

HIAS

HIA

1ES

ANDRES

EDUARDO

DE LOS ANGELES

ANDRES

DAVID

ANDRES

SEBASTIAN

ANDRES

VALENTINA

DAVID

ISABEL

PERA
NAVARRO
POCHEZ
OSORIO
ZAVALA
BETIN
AVILA
BELERO
CEBALLOS
SUAREZ
soTo
BENITEZ

CARVAJAL

CENTENO
RODRIGUEZ
MALDONADO
ALVAREZ
ANTEQUERA
RIOS
CASTILLO
CUADROS
RESTREPO
AGUIRRE
VILLERO
ARAGON

VILLAREAL

03/04/2019

20/06/2019

26/06/2019

21/06/2019

11/07/2019

24/05/2019

24/05/2019

24/04/2020

28/05/2020

20/04/2020

28/07/2019

27/06/2019

14/07/2019




3.3.4. Obligaciones del Componente Proceso

Pedagogico
« Ambientes enriequecidos en las UDS




 Actividades de bienestar social

Se realiza actividad de bienestar social con el
talento humano.

Talleres de manejo de estres
Empatia con los comparieros
Momentos de compartir




Cualificacion al Tanto Humano

Contrato No. 2000-110-2024 @)
Suscrito entre el ICBF y Fundacion Construyendo Tejido Social

! i BIENESTAR
Centros de Desarrollo Infantil Sin Arriendo FAMILIAR

ANEXO FOTOGRAFICO CAPACITACION SOBRE MANEJO DE EMOCIONES

Este periodo se
realiza
cualificacion al
talento humano
en los siguientes
temas: Manejo
de emociones,
salud mental

Comtrats o 200-110-20048 W
Suscrito emre of K05F y Fund ackdn Comstruyendo Tejido Secial

‘Centros de Desarrolio Infantil Sin Arenda

BIENESTAR
P — FAMILIAR

ACTA AL TALENTO HUMAND

Fecha: 31062024

Lugar: CO| Vil haronia Haora Inicial 2:00 AN
Hara final L
L]
Rocursas: Diaposiiias, ioes besm, Humano Dirigida For:

Oiga Maria Blanco:

Hombre de la capacitacion: Manejo de emocones. basicas y imbajo en equpo

Oibjetive:

« Desancllr habilidades emocionales a fravés de berapia de relajacidn con la
intenicionalidad de mejorar s habildades comunicativas, identificar y aulocontrolar las
emoones.

Tematicas tratadas

&  Emociones

& Autocontrol

Siendo (25 900 AM se redne en las instalaciones del GO VILLA AMROMIA & equipo de apoyo
psicosocial con el flento humano, con @l §n de hacer la capacitaoon sobre el mane (-]
SMoOoNes bascas.

S realzd la biemvenida al iemo humano y postElcrmEente apcys psicosocal comenzs a
expones & concepin de SMocionss, autocontrol Donde se ks realzo una onica de relajacion
por medio: de un audio de Minfunees con el propésio de ransportanas a un descanso mental
y fisic: que fortalezca & autocontrol emocional.

Por cira pane, s& procede a una actvidad de carscter emocional con ks iéonica del semaforn
que significa ALTO, PIENSA Y ACTUA. Donde la primera es ranquikzarse y planea anies de
actuar, la segunda busca soluciones y analiza sus consscuencias ¥ el Gitimo poner en pracica
|2 mejor scluctn. Donde se prelenden hacer una auioevaluacion de las acciones que estan
fomande frende a siluaciones que le generen emaciones negativas gue le pesmitan fener un
misjor autccontrol emacional

Mzl mismo, == les onenio frends a la mporfanca de conooer y aplcar de una U olra esins
oconceplos y dcnicas que forfalescan un cima laboral y bienestar emocional en el eguipe de
rabajo.

Compromisos




3.3.6.0bligaciones del Componente
Ambientes Educativos y Protectores

« Sequimiento Certificacion de Uso del Suelo

Nombres de los CDI Certificacion del Uso del Suelo

CDI JUGANDO SOY FELIZ —LA PAZ Cuenta con la certificacion
CDI GIOVANY SOTO — PUEBLO BELLO Cuenta con la certificacion

CDI CENTRO - PUEBLO BELLO Cuenta con la certificacion

CDI LAS MARGARITAS - MANAURE En gestion

CDI 18 DE FEBRERO VILLA AADONIA — HellE N iREN=ntliler:Tello]a]
BOSCONIA

CDI 18 DE FEBRERO — BOSCONIA Cuenta con la certificacion

CDI SAN TORO - EL COPEY Cuenta con la certificacion

CDI COREA - EL COPEY Cuenta con la certificacion




3.3.7. Obligaciones del Componente Adminis
de Gestion.

rativo y

Certificado de cobertura

— T TR T TR
PROMOCKC ¥ o I T T Figm e
CERTIRCACION GE COBERTLAA ATERDTA -
- - Casteacin oo s emaci:
NIT DE LAEAS 0,267 1436
FUNDIACIH CONSTRVENDE TEJDOD S04
REGIONAL =R CeMTROZONAL VALLETUPAR1 e nESSEFRETAS: LA PAZAMARALRE PUEBL 0 BELLCLBOSCOMAEL COPEY
Dl b
K CONMEND 000-110-2023 FECHA DE LEGALZACION DEL CONVENID BT PLAZO DE EJECUCKIN e
s -
rsluconal - COU X
D -l
= Ve g e 2 L CUML REPORTA '
Fariiar: DNF Hasta M-y
WOMERE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS MARIA CONCEPCION OONZALEZ DE GALINDO

HOMERE ¥ CARGO/DEL SUFEAVISOR DEL CONTRATD

Elsescy ogai e Es Seneci mencionarta anterormanta, cerital que

Las uniciades de Saeicn mencionads 3 coskauacién, aiisiiades por 852 andaad LNCOnane nomaiments Seranie  mes Marn do dol aflo 2024 cungiesdn ton 5 estandunes o cakdad ¥ inaamierics estabiorkios por o ICEF par o desarmbo o estas modddades

‘COBERTURA FROGRAIADA ‘COBERTURA ATEKDIDA
s DE ATENCION
GRUPOS DE EDAD wogupg | NOEBENEPEIRICE | oo mncs GAUPCS D€ EDAD wreuns | M OEBEMEFCUROE | DhsDE FUNCCHARENTD
PAOGRAWD0S =t WOnAL

PARAEL FERIDD

L — s gt o st ctas

[ ———— e ] ) [T — e ] N

[T ] s u [ — ] ar =

[ ——— ] = u s s 36 s ] = =

TaTAL » 1158 u o u 1158 @
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3.3.7. Obligaciones del Componente Administrativo y

de Gestion.
Vinculaciéon del Talento Humano
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3.3.7. Obligaciones del Componente Administrativo y

v
-

de Gestion.

Planillas d pago correspondiente al mes de Abril
' 5 - ® ®
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3.3.7. Obligaciones del Componente Administrativo y
de Gestion.

Protocolo PORS

PROCESO GESTION DE ATENCION A FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL P
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES Can Amor  Dedicaeitin Construlmes Tejido Social

NIT 900.267.143-6 BIEMESTAR
FAMILIAR

ACTA DE APERTURA BUZON

PROCESO GESTION DE ATENCION A
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

ACTA DE APERTURA BUZON

RECGIONAL: CESAR CENTRO ZONAL: VALLEDUPAR1
ACTAN 0L MUNICIFIO-MANAURE
FECHA: 25 —Maye - 504 T

TNIDAD DE SERVICIO: CDILAS MARGARITAS

RESPONSABLE DE LA APERTURA: BRILLITH VILORIA

OBJETIVO:

Realizar la aperturz del buzdn de sugerancias con 2l fin de verificar =i se han registrado alguna quejs,
sugerencia, peticidn felicitaciones acerca del sarvicio en ks modslidad institucional dal CDI Las
Margaritas.

DEZARROLLO

El apoyo psicosocial realiza |a aperiura del buzdn de sugerencia en compafila de las representantes dal
comité de control social y padres de familiz donde se encontraron 6 felictzciones y 3 quejas. luego se
procede = leer las felicitacionas y las quejas, las felicitaciones son dingidas = ks prestzcion del servicio de
3 agentes educativas y se presentsron 3 quejes frente a el componante de salud y nutricidn.

DOFRE ENCONTRADAS

Feealiza felicitaciones frente a le: mejorss que se han reslizado al CDL

Felicitaciones a las docentes Ana Angarits, por su hermosa lsbor con los nifios.

Felicitaciones a |z agents educativa Marl Paez, manifiestan “que a5 una excelents persona como
profesora y como amiga n tenge quejes de ella, mi hijo la quiere mucho™.

Felicitaciones a |2 agents educativa Disnys Becarra, manifiestan que * excelents entregs = los nifios y
dedicacién complats".

*f s encontraron 3 quejas que manifiestan lo siguiente: ~ mejorar la aimentacion de los nifios y las nifies”

BIEMESTAR

-
FAKILIAR S5l dsiisl



3.3.7. Obligaciones del Componente Admlnlstratlvo Yy
de Gestion.

Protocolo PORS

En las UDS con el mecanismo para la recepcion peticiones,
guejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones, en el CDI de
Manaure para el mes de mayo se encontraron.

Felicitaciones frente a las mejoras que se han realizado al
CDI.

Y se encontraron 3 quejas que manifiestan lo siguiente: “
mejorar la alimentacion de los nifios y las nifias”. Esta queja
fue reportada al componente de salud y nutricion para realizar
la respectiva respuesta ante la solicitud. El nutricionista llamo
a los padres de familia indagando lo que habian manifestado y
los padres expresan que estan contentos con los alimentos,
“algunos dias los nifios llegan a casa diciendo que tienen
hambre, entonces la porcibn era poquita; esa eran las
dudas. Se les aclaro el tema de los gramajes en las porciones
servidas.

FARILIAR SRl ARnsl

o
FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL “‘

BIEMESTAR
FAMILIAR

PROCESO GESTION DE ATENCION A
PETICIONES, GUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

ACTA DE APERTURA BUZON
RECGIONAL: CESAR CENTHO ZONAL: VALLEDUPAR1L
ACTAN: 0L MUNICIFIOMARAURE
FECHA: 15 —Maye - 204 I

UNIDAD DE SERVICIO: CDILAS MARGARITAS

RESPONSABLE DE LA APERTURA: BRILLITH VILORIA

OBJETIVO:

Realizar la aperturz del buzdn de sugerancias con 2l fin de verificar =i se han registrado alguna quejs,
sugerencia, peticidn felicitaciones acerca del sarvicio en ks modslidad institucional dal CDI Las
Margaritas.

DEZARROLLO

El apoyo psicosocial realiza |a aperiura del buzdn de sugerencia en compafila de las representantes dal
comité de control social y padres de familiz donde se encontraron 6 felictzciones y 3 quejas. luego se
procede = leer las felicitacionas y las quejas, las felicitaciones son dingidas = ks prestzcion del servicio de
3 agentes educativas y se presentsron 3 quejes frente a el componante de salud y nutricidn.

DOFRE ENCONTRADAS

Feealiza felicitaciones frente a le: mejorss que se han reslizado al CDL

Felicitaciones a las docentes Ana Angarits, por su hermosa lsbor con los nifios.

Felicitaciones a |z agents educativa Marl Paez, manifiestan “que a5 una excelents persona como
profesora y como amiga n tenge quejes de ella, mi hijo la quiere mucho™.

Felicitaciones a |2 agents educativa Disnys Becarra, manifiestan que * excelents entregs = los nifios y
dedicacién complats".

*f s encontraron 3 quejas que manifiestan lo siguiente: ~ mejorar la aimentacion de los nifios y las nifies”




3.3.9 Obligaciones de la Entidad Administradora de
Servicio en el marco de la estrategia de compras
locales.

ﬁ‘ PROCESO FL.G5.ABS 16/06/2023
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Versign9  Pigina 1 del
— FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES Clasificacién de la informacién: Piblica
FAMILIAR
REGIONAL- CESAR USUARIO: SPCesar HOTA DEL SUPERVISOR:| PARA EL MES DE ABRIL LA S INTRACTLAL DE COMPRAS LOC
COM UIN PO O 0.5%
N° DE CONTRATO: 20001102024 MES VALIDADO: ABRIL
FECHA DE INICIO: 26/02/2024 FECHA Y HORA DE VALIDAGION: 104052024 14:04
VALOR TOTAL COMPRA DE
FECHA DE TERMINACION: 31/07/2024 ALIMENTOS: 5176822 E35.00
TIEMPO DE E“E‘i‘”c'o’f 5 NOTA DEL OPERADOR-|
(Meses): ene el incisc kilos. por o tanto
VALOR TOTAL CONTRATO: £ 3.445 069,544 Porcentaje de Compra Local cfware scic tiene o incisa
e abr
No. CUPOS ASIGNADOS: 1158 Reportado (%): 06
% DE COMPRA LOCAL: 30 Validado {%): 06
NIT DEL OPERADOR: 800257143 Firnas del supervisor: 'ﬁ'}"@h -
NOMBRE DEL OPERADOR: FUNDACION CONSTRUYENDO TEADO SOCIAL Nombre del Supervisar: Luuspy_/sono L OPEZ MAESTRE
PROGRAMA: PRIMERA INFANCLA
MODALIDAD: INSTITUCIONAL Firma de quien reporta: St foa di
SERVICIO: COI - Centro de Desarrolio Infantil sin Asrienda TSR —— ! MARIA GONZALET
Unidad de =
No. Mes Praducts Local Modida Cantidad WValor Total (5) Municipic del Proveedar Tipa de Provesdor Nombre del Provesdor Compra
local
1 Al Leche liguida UHT Unidades ATET $19.772 876,00 Aguachica - Cesar Organizacin de PP o ACFG JOHANA PATRICIA NOVOA SAN 11,18
z Al Hueve Unidades 13084 $7.624.100,00 Aguachica - Cesar Organizacién de PP o ACFG JOHANA PATRICIA NOVOA SAN 426
3 Al Cueso Kilos 754 $11.048.364.00 Aguachica - Cesar Organizacién de PP o ACFG JOHANA PATRICIANOVOA SAN 625
4 Al Casre de pollc Kilos 1816 $14.220 926,00 Aguachica - Cesar Organizacién de PP o ACFG JOHANA PATRICIANOVOA SAN  BOS
5 Al Viscesas de res Kilos 170 $1.513.000,00 Aguachica - Cesar Organizacién de PP o ACFG JOHANA PATRICIA NOVOA SAN D86




3.3.10 Obligaciones del reqistro y presentamon de la
informacion

A corte 31 de mayo se encuentra el cargue total de los beneficiarios. Para este
periodo se vincularon 41 usuarios nuevos. Ya que algunos padres solicitaron retiro
voluntario por cambios de domicilio, se cambian de territorio por temas de trabajo.
Al inicio del contrato en el sistema de informacion cuéntame se registro la
informacion de la EAS en cuento a la razén social y, direccion vy la informacion
concerniente a la representante Legal. A la fecha no se han presentado
fallecimientos, ni cambios de Unidad de servicio.

Es importante mencionar que se encuentra con calidad la informacion de la
vinculacion del talento humano, de las UDS, de los beneficiarios, tematica de
formacion etc.

§ dﬁ /‘0 jf

BIENIFI'M
FARILIAR 2R



3.3.11 Obligaciones relacionadas con la egecuc:lon de
los recursos.

Para el mes de abril en el area financiera la EAS ha cumplido con todo las
legalizaciones de las cuentas, pagos de servicios publicos, compra de agua
para los municipios de Bosconia, la Paz y Manaure, pago a proveedores y
ndémina del talento humano.

En el mes de mayo se ha dificultado por la demora de los recursos por parte
del ICBF, y aun asi la EAS ha cumplido con la atencion a los usuarios.

BIENES‘I'M
FARILIAR 2nde



FARILIAR

SOTTNANAS 1Y ST I8OW

NTRAPARTID

5/6/24, 8:18 a.m. Factura - iSiigo

FUNDACION CONSTRUYENDO
v TEJIDO SOCIAL .
Nit 900.267.143-6 Documento soporte por compras a
CL101925BRRLOS

sujetos no obligados a facturar

CORTIIOS
Amar y De Tel: (605) 5828078 No. 1110 649
Cormatrisimen Togislis Sociat Valledupar - Colombia
Proveedor BLANCA ESTELA JIMENEZ CHAVEZ Fecha de compra Fecha de Vencimiento
Nit 27.004.712:2 Teléfono  (605) 3005023103 - Ext. 000 E—
Direccion MANZANAE CASA30 VILLALIGIA3  Ciudad  Valledupar - Colombia 8 -
item Descripcion Cantidad V. Total
1 TALENTO HUMANO ADICIONAL 1.00 3,377,519.00
Valor en Letras:
Tres millones trescientos setenta y siete mil quinientos diecinueve pesos m/cte
Condiciones de Pago: Total Bruto 3,377,519.00
CONVENIO CONTRAPARTIDA $  3.377.,519.00
Total a Pagar 3,377,519.00
Observaciones:
PAGO MES DE MAYO
Aeste Documento se le aplican las fativas del ctuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucién 167 de 30 de diciembre de 2021).
NG 20240322 pnll)ﬂ 1110 desde el nimero 1 al 20000 Vigencia: 12 meses.

CUDS: 51637065

Elaborado por Siigo S.AS Nit: 830.048.145-8

58724, 8:18a.m
Proveedor BLANCA ESTELA JMENEZ CHAVEZ
et 70047122
Oireccion MANZANA E CASA 30 VILLALIGIA 3
hom Descripcion

1 TALENTO HUMANO ADICIONAL

Valor en

Tekdtono  (605) 3005023103 - Ext. 000
Cludsd  Vaeduper

Lotras:
Tres millones trescientos setenta y siete mil quinientos diecinueve pesos micte

Condiciones de Pago:
CONVENIO CONTRAPARTIDA

Observaciones:
PAGO MES DE MAYO

A vt Docurmnit s bo agéicar s norman 1elatvan dm Ducrment Sopcr en adgsmadres slec
Numaro Autorizscion 1876406 TTBERE1 sprobado

3,377,519.00

20240322 prefgo 1110 desde

7 F0w80130 Sactim08a0

2400 et T T A0

Documento soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar

Fecha de compra

20040605

Total Bruto

Total a Pagar

—

No. 1110 649

Fecha de Vencimiento

3,377,519.00

3,377,519.00
3,377,519.00

umtan o s g o ot (encasn 67 e 30 dn v o 201)
o mero 1 ol 20000 Vigenecia: 12 meses.
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Actividades de Contrapartlda

Se aplicaron visitas presenciales a los
centros de desarrollo infantiles (CDI)
aplicando actividades lGdico
recreativas a los nifos pertenecientes
al programa en con los contratos
correspondientes.

A su vez, se capacito a los docentes y
auxiliares pedagogicos de la gran
importancia de las actividades ladicas,
recreativas y deportivas en edades
tempranas con un enfoque psicopedagogico
a las distintas necesidades de los
grupos etarios.

FAMILIOR oreth B,



3.3.12 Obligaciones Especificas de la Entidad Administradora de Servicio
relacionadas con el Sistema Integrado de gestion ( Eje de Calidad,
Seqguridad de la informacion, Seguridad y Salud en el trabajo y Ambiental)

ﬁ‘ F2.G7.ABE IODEEHE
PROGCE 30 ADGUNICKEM DE BIEME &Y BERMICIDNE

s

FORMATD ACCICHE E DE MEJORA Versidn2 | Pdgina 1de 3

REGIONAL: Cesar
CENTRO ZONAL: Valledugar 1

DPERADOR: Fundacion Consiruyenda Tejfida Social
HOMERE REPRE SENTANTE LEGAL: Maria Concepcitn Gonzdler de Galindg

FECHA: Mayo del 2034

SITUALION ERCONTRADE ALCIGHES FECHA. EVIDENCLA WERIFICAODN |
Linidamas el procesocon | Le mandestamos  a  la| Marze | Para elmes de mayo gup | €O Las
fakas de ventlackdn | coordinadora para  que | del ma sz han  podido | Margaritas
artificial y era muy paca la | gesticnara los wentiladares y | 2002 gesticnar los:

wentilaciin natural. cubririas necesidades. wentiladores. Se reportd

a la EAS para pasar
necesidades de dotackin.
L Arreglo de lamparas [ 32 informa a Ta EAs para Ta | Akl La EAS erwia 5 imparas
para dos aulas [ compra  de  ldmparas e | 2024 pera no se ha podido

pedagdgicas. Instalaciones de las mismas. hacer las Instalackanes.

3. Tamada de Tmeivsa a gy | El apoyo Psicasodal realiza | Maya Las fumclonarias de las

abudadores dol 0L s Sice | grpicylacidn con la entidad de | del entidades se acercaranal
necears recoger baleril v | ypaaTa del municpis v | 2008 | oo pars chservar cuales
dugsentir. ermpresa de SEFICS eran las  mecesidades,
publicos ESPURA, can ¢l fin realizaron la jomada de
de realizar la jomada de lirrpbera de malera.
limpieza y embelecimienta
para el COL
4. Fedunca & paneas du =& realiza gestin para llamar [ Maya Uegaron fos bomberas a
abija e bomberos  con el | 2024 furrigar y quitar el paral
funcionanio de gestkdn de que estaba en el COI

riesgo del municipia

5. Rugiuiro crlls poco =l apoya psicceocial realiza (o | Mayo Emtregaran 1B registro
lugibles un mal eseadu, gestién ante la regstradora | 2022 chiles  de ks 28
para bos duplicados de dos sl A Ios otras no
registra  owiles 26 e =& lograron entregar por
salicitaron y se lograran 18. que no  san oal

Lo

@ Ankes de amprim =te P o medio amb
BIENESTAR
mlu“u &WM'\\\” LN



3.3.12 Obligaciones Especificas de la Entidad Administradorade Servicio
relacionadas con el Sistema Integrado de gestion

I"HEEHEESE ALCH NSHIN I BIENES T SEHIEHTS

I"HEHZESEr AUCHASH N O BENES T SEHONGIOS

ENIEEGA Ok LN TS O "W | G | EIERAL
RN 10 LR TS D U0 TN | ST

Wersion 1 Pidgiras 1 ci

ENTREQA DE ELEMENTOE DE FROTECCION PER BONAL ENTREGA DE ELEMENTO S DE PROTECCION PER BOMAL

EMPRE BA: FUNDACION CON STRUVENDC TEJIDO EDCIAL EMFRE 84 FUNDACION CONM STRUVENDOD TENDO EDCIAL

I BLANCA PMILEMA TRILLOS RODORGUET I |

EELLY MIHAMA RIVERD LORA I
ey TG T

DA ek )

For moda d ia presene certficn gue N redbido ios sguis Eemenics de Proitonin Personal mor nae For moda o @ presents corifion que he redbide s sgueis Eemenies de Procotn Pasonal for e
de la FUNDACICN COMITRUVENDO TEADD 30CLAL Al rechi csios demenics @ compromeis a de la FUNDACION CONSTRUYENDO TENDO BOCIAL A redbir esics sdemenics me compomeis a
ARINGTIoE &N CUEN B0 § Na0er busn use ot ol Fam 3 eposotn of NeCRSano anveg ks EFF manienerios en buen estado y facer buen uso de clos. Fam fa nepesddn es neoesao enfegar e EFF
aNlguds o &n S, aniguss o en deierion,

FECHA EPF CANMT. | TALLA ( ESTADD DEL EPF FIRMA

FECHA = canT. | Tavia | EsTaDo DELERF FIEMA
CLCRRES | TAPRBOCAS Yl e DINEMES | TAPABOCAS 0 HUEVD
HOSWEE | GUANTES 4p HUEVD
CIOSEE | GUAHTES 4n MUEVD
TRANFARENT TRANEFARENTES
Dlommes | GoRRos = e MOEWE | GORROS m MUEVD

s CADEI2024
Firma de quien recke teehg: _ D/0S2024
Firma de quien recbe




3.3.12 Obligaciones Especificas de la Entidad Administradora‘de Servicio
relacionadas con el Sistema Integrado de gestion

Se realizan diferentes estrategias = o
para ahorrar energ I’a y agua EVIDENCIAS DE AHO&I;(F:(I;)‘I\EREI_:’I‘EEGIA-AGUA CDILAS
como son: '

Desconectar los ventiladores

En las aulas pedagodgicas
contamos con luz natural y en
ocasiones no hay necesidad de
prender la luz

Se ahorra agua de las lluvias
para bajar los bafos
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