RUNT

Bogota D.C., 05 de febrero del 2024

Sefores: )
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DE BOGOTA
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES

Ciudad

Por medio de la presente nos permitimos informar que el informe enviado con
anterioridad contemplaba el personal global de la organizacion; sin embargo, para
el contrato especifico los colaboradores estan distribuidos como detallamos a
continuacion:

Mes # trabajadores # personal mujeres Porcentaje

Enero 4 3 75%

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Cordialmente,

) < §
( ) A PUus (S
DI DRIGUEZ FUENTES
Directorg Talento Humano
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HERRAMIENTA DE INSUMO DE CAPTURA DE INFORMACION DECRETO 332/2020

Digite 0 o nimero positivo

Digite O o nimero positivo

Indicacion de

Total de Contratos Total de Contratos Total Total de Total de
. . . . . llenado de Total personal
Rama de actividad econtmica suscritos que les suscritos que incorporan | contratos . I MUJERES HOMEBRES
L | informacion en contratado
APLICA el decreto la excepcion del decreto | suscritos contratadas contratados
- columna Fy G
Construccion 0 0
Transporte y Almacenamiento [i] 0
Suministro de Electricidad 0 0
Actividodes inmobiliarias [i] 0
Digite rimera > 0 en
Informacion y telecomunicaciones 1 1 golumna F 10 en 3 1 4
columna 5

Industria manufacturera 0 0
Comercio y reparacién de vehiculos 0 (1]
Otras ramas econdmicas 0 0
Total 1 L] 1 3 1 a4

Objeto del contrato:

Acceso autorizado al

Registro Unico Nacional
Niimero del contrato No. 2023-2675 de Transito RUNT para

fa Secretaria Distrital

de Movilidad de Bogotd

D.C

Nomenclatura de sefiales:

Valor automatico o para no modificacion

Indicaciones




RUNT

OSk#2.202329992.S

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE CO’NCESION RUNT
2.0 S.A.S, NIT. 901.581.627-8, JOSE DAVID HERRERA HERNANDEZ IDENTIFI-
CADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No 72.342.966 DE BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que la organizacién cuenta con noventa y nueve (99) trabajadoras dentro de su némina
del mes de diciembre del afio 2023, tal como se determina en el siguiente cuadro:

# trabajadores  # personal mujeres Porcentaje

Diciembre 45,62%

A diciembre del afio 2023 la organizacion ha definido quince (15) cargos de liderazgo

que han sido asignados y son ocupados por mujeres, tal como se determina en el si-
guiente cuadro:

# personal mujeres

# cargos liderazgo  en cargos de lide- Porcentaje
razgo

Diciembre 23 15 65%

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C.. a los veintisiete (27)
dias del mes de diciembre de 2023, por solicitud de la Interventoria Consorcio Big Data.

JOSE DAVID
Representg
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