£ "% | Alcaldia Mayor de
s~ CartagenadeIndias

EVALUACION TECNICA FINAL MC-SICC-009-2024

MINIMA CUANTIA No. MC-SICC-009-2024

OBJETO: “CONTRATAR SERVICIOS TECNICOS Y LOGISTICOS PARA LA
ORGANIZACION Y REALIZACION DE CAMPANAS DE SOCIALIZACION Y
SENSIBILIZACION DEL CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN
EL MARCO DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA CON LA
IMPLEMENTACION DEL CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA Y LA MODERNIZACION DE LAS INSPECCIONES DE POLICIA EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA.”

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS
SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Dir.: Torices, Cra 14 # 32-24 Edificio T 14, piso 2
CORREO ELECTRONICO: uicsicc@cartagena.qov.co
REFERENCIA: MINIMA CUANTIA No. MC-SICC-009-2024

VALOR DEL PROCESO: $130.000.000
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PROPONENTES:
# PROPONENTE NOMBRE ESTADO
1 SERCOING NO CUMPLE
2 FUNDACION EMPRENDE CUMPLE
FUTURO
3 FUNDESELCA NO CUMPLE
4 JURIDICO Y AOSCIADOS NO CUMPLE
NOMBRE DEL PROPONENTE 1: SERCOING
VERIFICACION DE EXPERIENCIA
REQUISITO PRESENTA/NO CUMPLE/NO CUMPLE
PRESENTA
Formato 3 NO PRESENTA NO CUMPLE
Copia de alguno de los )
documentos validos para NO APORTA NO SUBSANO
acreditar la experiencia
requerida.
RESUMEN NO CUMPLE
EQUIPO MINIMO REQUERIDO
CARGO PERFIL EXPERIENCIA CUMPLE / NO
PROFESIONAL GENERAL CUMPLE
/ESTUDIOS Y
CERTIFICACIONES
CORDINADOR TECNOLOGO EN MI'NIMO~ CINCO | NO SUBSANO
GENERAL LOGISTICA (5) ANOS DE
INTEGRAL, EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO EN | RELACIONADA
SUPPLY CHAIN | CON EL CARGO.
MANAGEMENT Y
LOGISTICA
INTEGRAL Y
ADMINISTRACION
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DE INVENTARIO

JEFE FINANCIERO | PROFESIONAL ~ EN | MINIMO ~ TRES | NO SUBSANO
AREAS DE LA|(@3) ANOS DE

ECONOMIA Y/O | EXPERIENCIA

FINANZAS, CON | RELACIONADA

FORMACION EN | CON EL CARGO

LOGISTICA Y

CADENA DE

SUMINISTRO.

ABOGADO NO SUBSANO

ESPECIALISTA  EN

CONTRATACION

ESTATAL O | MINIMO

DERECHO PUBLICO | CUATRO 4)
FACILITADOR CON  FORMACION | ANOS DE

EN ORALIDAD EN LA | EXPERIENCIA

JUSTICIA / | GENERAL.

FORMACION EN

PEDAGOGIA

UNIVERSITARIA.

PSICOLOGA CON NO SUBSANO

ESPECIALIZACION

EN AREAS

RELACIONADAS

CON EL TALENTO

HUMANO, CON | MINIMO OCHO

FORMACION EN | (8) ANOS DE
COACHING PROGRAMACION EXPERIENCIA

NEUROLINGUISTICA, | RELACIONADA
CERTIFICADO EN | CON EL CARGO.
TRAINER EN
APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL /
CERTIFICADO EN
POINTS OF YOU

PROFESIONAL EN NO SUBSANO

COMUNICACION MINIMO ~ CINCO

(5) ANOS DE

SOCIAL CON
COMUNICADOR ESPECIALIZACION | EXPERIENCIA
: GENERAL Y
SOCIAL EN AREAS | SCEE 00 afos
RELACIONADAS

COMO

CON LA PAZ ¥ LA ESPECIALISTA.

JUSTICIA SOCIAL.

CONTRATO ARRENDAMIENTO: NO SUBSANO

RESUMEN REQUISITOS HABILITANTES

EXPERIENCIA ‘ NO SUBSANO
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EQUIPO MINIMO DE TRABAJO NO SUBSANO
CONCLUSION REQUISITOS TECNICOS NO CUMPLE - RECHAZADO

NOMBRE DEL PROPONENTE 2: FUNDACION EMPRENDE FUTURO
VERIFICACION DE EXPERIENCIA

REQUISITO PRESENTA/NO CUMPLE/NO CUMPLE
PRESENTA
Formato 3 PRESENTA CUMPLE

Contrato No1l

Copia de alguno de los

documentos vélidos para | PRESENTA N.° 021 del CUMPLE
acreditar la experiencia | 2019
requerida.

RESUMEN CUMPLE

EQUIPO MINIMO REQUERIDO

CARGO PERFIL EXPERIENCIA | CUMPLE / NO
PROFESIONAL GENERAL CUMPLE
JESTUDIOS Y
CERTIFICACIONES
CORDINADOR TECNOLOGO EN | MINIMO CINCO | SUBSANO
GENERAL LOGISTICA (5 ANOS DE
INTEGRAL, EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO EN | RELACIONADA
SUPPLY CHAIN | CON EL CARGO.
MANAGEMENT Y
LOGISTICA
INTEGRAL Y

ADMINISTRACION
DE INVENTARIO

JEFE FINANCIERO PROFESIONAL  EN MI'NIMO~ TRES | SUBSANO
AREAS DE LA | (3) ANOS DE

ECONOMIA Y/O | EXPERIENCIA

FINANZAS, CON | RELACIONADA

FORMACION EN | CON EL CARGO

LOGISTICA Y

CADENA DE

SUMINISTRO.

ABOGADO MINIMO SUBSANO

ESPECIALISTA  EN | CUATRO 4)
FACILITADOR CONTRATACION ANOS DE

ESTATAL O | EXPERIENCIA

DERECHO PUBLICO | GENERAL.
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CON FORMACION
EN ORALIDAD EN LA
JUSTICIA /
FORMACION EN
PEDAGOGIA
UNIVERSITARIA.

COACHING

PSICOLOGA CON
ESPECIALIZACION
EN AREAS
RELACIONADAS
CON EL TALENTO
HUMANO, CON
FORMACION EN
PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA,
CERTIFICADO EN
TRAINER EN
APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL /
CERTIFICADO EN
POINTS OF YOU

MINIMO  OCHO
(8) ANOS DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL CARGO.

SUBSANO

COMUNICADOR
SOCIAL

PROFESIONAL EN
COMUNICACION
SOCIAL CON
ESPECIALIZACION
EN AREAS
RELACIONADAS
CON LA PAZ Y LA
JUSTICIA SOCIAL.

MINIMO CINCO
(55 ANOS DE
EXPERIENCIA
GENERAL Y
DOS (2) ANOS
COMO
ESPECIALISTA.

SUBSANO

CONTRATO ARRENDAMIENTO: SUBSANO CON DOCUMENTO LEGAL QUE ACREDITA
DISPOSICION DEL SALON DE EVENTOS.

RESUMEN REQUISITOS HABILITANTES
EXPERIENCIA CUMPLE
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO SUBSANO
RESUMEN HABILITANTES TECNICOS CUMPLE
NOMBRE DEL PROPONENTE 3: JURIDICO Y ASOCIADOS
VERIFICACION DE EXPERIENCIA
REQUISITO PRESENTA/NO CUMPLE/NO CUMPLE
PRESENTA
Formato 3 )
NO PRESENTA NO SUBSANO
Contratos
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| Copia de alguno de los | | ' |
documentos validos para NO PRESENTA NO SUBSANO
acreditar la experiencia
requerida.
RESUMEN NO CUMPLE
EQUIPO MINIMO REQUERIDO
CARGO  |CANTIDAD TITULO EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL CUMPLE/ NO CUMPLE
[ESTUDIOS Y
CERTIFICACIONES
FACILITADOR |1 Profesional en | Experiencia general de
Derecho, minimo cinco (5) afios .
Especialista en | contado a partir de la NO SUBSANO
Derecho Procesal 0 | expedicion de la tarjeta
Derecho Publico y | profesional a la fecha de
formacion en | cierre del proceso.
Control social a la
gestion publica.
GESTOR SOCIAL |1 Trabajador social con | Experiencia general de
formacion en el area | minimo de siete (7) afios NO SUBSANG
pedagogica. contado a partir de la
fecha de grado a la fecha
de cierre del proceso.
Experiencia especifica de
minimo dos (2) afios en
intervencion a grupos
focales en el sector
turistico.
ADMINISTRADOR [1 Profesional en el | Experiencia general de NO SUBSANO
area de la | minimo ocho (8) afios
administracion, con | contado a partir de la
especializacion en | fecha de grado a la fecha
gestion gerencial o | de cierre del proceso.
afines. Experiencia especifica de
minimo tres (3) afos en
experiencia relacionada
en asuntos gerenciales.
APOYO A LA 2 Bachilleres Sin experiencia NO SUBSANO
GESTION
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CONTRATO ARRENDAMIENTO: NO SUBSANO
RESUMEN REQUISITOS HABILITANTES
EXPERIENCIA NO CUMPLE
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO NO CUMPLE

RESUMEN HABILITANTES TECNICOS

NO CUMPLE- RECHAZADO

NOMBRE DEL PROPONENTE 4: FUNDESELCA

VERIFICACION DE EXPERIENCIA

REQUISITO PRESENTA/NO CUMPLE/NO CUMPLE
PRESENTA
Formato 3 PRESENTA CUMPLE
Contrato Nol
Copia de alguno de los
documentos vaélidos para | PRESENTA N° PSI 124 CUMPLE
acreditar la experiencia | 2020
requerida.
RESUMEN CUMPLE
EQUIPO MINIMO REQUERIDO
CARGO CANTIDAD TITULO EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL
JESTUDIOS Y CUMPLE/ NO CUMPLE
CERTIFICACIONES
FACILITADOR [1 Profesional en | Experiencia general de
Derecho, minimo cinco (5) afios )
Especialista en | contado a partir de la NO SUBSANO
Derecho Procesal 0 | expedicion de la tarjeta
Derecho Publico y | profesional a la fecha de
formacion en | cierre del proceso.
Control social a la
gestion publica.
GESTOR SOCIAL |1 Trabajador social con | Experiencia general de
formacion en el area | minimo de siete (7) afios .
NO SUBSANO

pedagogica.

contado a partir de la
fecha de grado a la fecha
de cierre del proceso.
Experiencia especifica de
minimo dos (2) afios en
intervencion a grupos
focales en el sector
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turistico.
ADMINISTRADOR [1 Profesional en el | Experiencia general de NO SUBSANO
area de la | minimo ocho (8) afios
administracion, con | contado a partir de la
especializacion en | fecha de grado a la fecha
gestion gerencial o | de cierre del proceso.
afines. Experiencia especifica de
minimo tres (3) afos en
experiencia relacionada
en asuntos gerenciales.
APOYO A LA 2 Bachilleres Sin experiencia NO SUBSANO
GESTION
CONTRATO ARRENDAMIENTO: NO PRESENTA
RESUMEN REQUISITOS HABILITANTES
EXPERIENCIA CUMPLE
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO NO CUMPLE
RESUMEN REQUISITOS TECNICOS NO CUMPLE- RECHAZADO

Atentamente,

COMITE EVALUADOR TECNICO

Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana
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