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HUGO EDUARDO RIOS R.
CONTADOR F.D.L.U (E)

Elaboro: Martha Hernandez

Aprobo:

OBSERVACIONES Y/O NOTAS:

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARS ADELANTAR

PROCESQS DE CAPACITACION,

FORMACION, ORIENTACION , SENSIBILIZACION Y MOBILTZACION PARA LA PROMOCION DEL BUEN TRATO Y
PREVENCION DE VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE USME DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y LOS ESTUDIQS PREVIOS,

Base para pago de salud, pensiéon y ARL 40,00%
Aporte obligatorio para salud - 12,5% - 12,50%
Aporte obligatorio para pensidn - 16% - 16,00%
Aporte obligatorio ARL ] - 0,522%

TOTAL APORTES SALUD Y PENSION

Vigencia: 21 de
GOBIERNO digcmbrc de 2022
Caso HOLA: 282943
FONDO DE DESARROLLO LOCAL USME
CONTRATO No. FDLU CS 657-2023 -~ . FECHA: 12/04/2024] -
CONTRATISTA: [CORPORACION PARA LA ASESORIA ACCIIC~~ NIT.oC.C. _ 900.419.169-0° -
PERIODO: FEB-MAR DEL 22/02/2024"AL 21/03/207%
PAGO No. SEGUNDOQ PAGO DOCUMENTO No. FAC- ACIC 72 NC 22-23
CUENTA
PAGO CONTABLE BASE % VALOR

. CGN |

VALOR BRUTO 511105 173.485.815] v<__
Retefuente Honorarios 243603 0
Retefuente Rtas de Trabajo 24361502 0
Retefuente Servicios 243605 /yv 157.323.247 4,00% 6.292.930
Retefuente Arrendamientos 243606 0
Retefuente Compras 243608 2,50% 0
Retefuente - C.O.P. 243626 2,00% 0
Reteiva '243625 j0 16.162.568 15,00% 2.424.385
Reteica 243627 ' 1,104% 0
Reteica 243627 (_zf\ 157.323.247 0,966% 1.519.743
Contribucidon Especial 24369004 5,00% 0
Estampilla UPN 24369006

Amortizacidon Anticipos 0
Otros Ajustes de Reiencidn

TOTAL DESCUENTOS 10.237.058
NETO A PAGAR 240101 163.248.757 ‘l/.‘

-
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Doctor i, CORPCR ACION ARG '
DORIAN DE JESUS COQUIES *20245510037502*

Alcalde Local de Usme e
Ciudad '

o —— g - —— -

ASUNTO: Radicacion informe No. 2 .del CPS-657-2023. -

Respetado Doctor,

El presente documento tiene como intension, radicar ante su despacho el informe No: 2 del
Contrato de prestacién de servicios No. 657 de 2023, con sus respectivos soportes y
documentos. : '

Sin otro particular, agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

Maria‘Fernanda Reina
Representante Legal Corporacion para la Asesoria, consulioria,
interventoria, ingenieria y capacitaciones — ACIIC

NIT. 900.419.169-0

€.C. No. 1032378937 de Bogota

Direccion: Calle 31 #13%-51 Ofc 213.

Teléfono: 3023899631

Correo Electrénico: corpoaciic@gmail.com

Anexos:

Tecerd o
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ALCALDIA MAYOR
OF BOGOTA D.C.

Seorewia de Gobernn

ALCALDIA LOCAL DE USME

rd

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 2-

=

PERIODO: 22 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO DE 2024

DATOS BASICOS DEL CONTRATO:

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

No. CONTRATO Y FECHA

CPS 657-2023 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 2023

7

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CORPORACION PARA LA ASESORIA. CON
INGENIERIA Y CAPACITACIONES ACHC

SULTORIA, INTERVENTORIA "

1 419.169-
NIT 900.419.169-0 o
PLAZO DE EJECUCION CINCO (5) MESES -
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $520.000.000. _
VALOR DEL PERIODO DE N /S -
COBRO $ 173485815
" No. DEL PROYECTO ) e
(IMPUTACION PRESUPUESTAL,) | *%01160106000000173
FECHA ACTA DE INICIO s 7 e
PRORROGA! N/A
ADICION N/A
SUSPENSION N/A
FECHA PREVISTA DE / /
TERMINACION (INCLUYENDO | 21/06/2024

PRORROGAS Y SUSPENSIONES)

OBJETO DEL CONTRATO

ADE-LANTAR PROCESOS DE CAPACITACION, FORMACION,
ORIEN-TACION, SENSIBILIZACION Y MOVILIZACION PARA LA
PROMO-CION DEL BUEN TRATO Y PREVENCION DE
VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE USME, DE ACUERDO CON
L.AS ESPECIFICACIO-NES TECNICAS Y LOS ESTUDIOS PREVIOS.

GCO-GCI-F110
Version: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
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) é 73
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.LC.
Secrelaria de Gobierno
ALCALDIA LOCAL DE USME
MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION EiSICA
Y/O VIRTUAL

1. Disefiar y cumplir con el cronograma
de actividades de conformidad con las
actividades establecidas en el anexo
técnico.

1.1. Para este periodo se ejecutan las actividades
programadas en cronograma tales como: Reunion
comité técnico; capacitaciones: entrega de refrigerios,

- listados de asistencia evidencia fotogréfica lineas A,

B1 y B2; realizacion feria buen tralo, feria semana
usmefia prevencién del embarazo y feria de
sexualidad.

1.1. Anexos Informe de actividades No. 1 (del presente

documento).

1.1. Ver anexos 1 al 14 del
presente informe.

2.  Realizar las reuniones de
concertacién con las comunidades
vinculadas al proyecto de acuerdo con
la necesidad y las especificaciones
técnicas del presente proceso.

2.1. Obligacion presentada en informe No. 1.

2.1,

N/A.

2.1 N/A,

3. Proyectar las actas de las reunicnes
que se lleven a cabo en las reunicnes
entre el contratista y la superwsnén yio
apoyo a la supervision.

3.1. El dia 28 de febrero de 2024, se llevé a cabo el
comité técnico, en el cual se desarrollaron los
siguientes temas: Avance de ejecucidn del proyecto,
compromiso feria SLIS y aprobacién de |la
redistribucion del saldo pendiente por programar feria
prevencion embarazo No. 4.

3.1

Acta Comité Técnico No. 1,

3.1. Ver anexo No. 1 del
presente informe.

4. Realizar el proceso de divulgacién,
convocatoria de conformidad con el
anexo técnico y recopilar las evidencias
gue den cuenta de dicha actividad.

4.1. Obligacién presentada en informe No. 1.

4.1.

N/A.

4.1. N/A.

5. Diseflar, elaborar y distribuir el
material de comunicacién y divulgacidn,
de conformidad con el anexo técnico

5.1. Obligacion presentada en informe No. 1.

51.

N/A.

5.1. NfA.

6. Hacer el proceso de difusion,
convocatoria e inscripcién del proyecto
y demas convocatorias requeridas,

6.1. Obligacién presentada en informe No. 1.

6.1.

N/A,

6.1. N/A.

7. Enviar a la oficina de prensa de la
Alcaldia todas las piezas publicitarias
del proyecto para su respectiva
aprobacién ¥ autorizacion de
impresién/publicacidn.

7.1. Para este periodo, el proceso no ameritd piezas
publicitarias.

71

N/A.

7.1. N/A.

1 8. Garantizar la soccializacién del

8.1. El dia 16 de febrero de 2024, la Corporacién

GCO-GCI-F110
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ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTAD.C.

Secretaria de Goberno

;

ALCALDIA LOCAL DE USME
- ' MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FISICA
'Y/0 VIRTUAL

proyecto ante la junta administradora
local y al Alcalde Local y demas

autoridades locales, organizaciones
comunitarias, Juntas de Accidn
Comunal.

recibié oficio respuesta de la JAL, informando que
durante los primeros meses del afic se encuentra
tratando temas  exclusives relacionados a
convocatorias a sesiones extraordinarias hechas por
el Alcalde Local de Usme {estudio plan de Gobierno y
proceso meritocrético alcaldes locales). Por tal motivo
la peticién quedé en lista de espera.

8.1. Oficio respuesta JAL.

8.2. Ver anexo No. 2 del
presente informe.

9. Realizar los tramites de ingreso y/o
salida de atmacén de los bienes que se
requieren para Ja prestacion del
servicio, conforme a lo establecido en
el anexo técnico y los documentos que
forman parte intega[ del contrato.

9.1. El dla 8 de marzo de 2024 fue radicado en el CDI
del FDLU bajo cédigo 20245520070472, el tramite de
ingreso y salida de almacén de los refrigerios
entregados a los beneficiarios en las diferentes lineas
del componente No. 1 y el componente No. 3 de
eventos.

9.1. Radicado solicitud a almacén.

9.1. Ver anexo No. 3 del
presente informe. -

10. Cumplir con las especificaciones
que contiene el ANEXO TECNICO en
cuanto al recurso humano que llevara a

10.1. N/A.

cabo el proceso de coordinacion y 10.1. Obligacién presentada en informe No. 1. 10.1. N/A.
apoyo en el desarrollc de los

componentes. .

11. Entregar de manera digital copia de 11.1. Del dla 22 de febrero al dia 21 de marzo de 11.1. Del dia 22 de febrero al dia 21 de marzo de 2024,
E:ne:'tecsi::tiggoi 'd:causnizntgz qduago:rrgz 2024, _se viene desarrollando 1a etapa de f:s::tearliig eseg;ggznd%;a eéz;t:gsdedc;onsgggggé?:rigz Ios;

la egjecucién del proyecto segln las consohg’aguén de los resultados, bases de datos de dowmentés que arroje la gjecucion del proyecto segun j 11.1. N/A
especificaciones descritas y fas demés beneficiarios y documentos que arrcje la ejecucidn tas especificaciones descritas y las demas que considere - E
que considere el supervisor y/o apoyo a del proyecto segun Ias especificaciones descritas y el apoyo a la supervisién a

| e P y/o apoy las demas que considere el apoyo a la supervision, poy P '

a supervision.

12. Acatar las instrucciones que

durante el desarrollo del contrato le |

imparta el Fondo de Desarrollo Local | 12. 1. Para este perfodo no aplica. 12. 1. Para este periodo no aplica.

de Usme, por parte del supervisor yfo
apoyo a la supervisién designado.

12.1. N/A.

13. Cumplir a cabalidad el contenido de
la propuesta presentada por el
contratista, en especial en lo referente

13.1. Se presenta informe financiere correspondiente
al periodo 22 de febrero a 21 de marzo de 2024, de
acuerdo a la oferta econémica presentada por Ia

13.1. Informe Financiero No. 2.

13.1. Veer anexo No. 4 dei
presente informe.
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ALCALDIA MAYOQR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

T=w

ALCALDIA LOCAL DE USME
MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL
a la gjecucion financiera. Corperacion a la Alcaldia Local de Usme y se adjunta
_ al presente informe,

14. Tramitar con debida antelacién ante
el supervisor cualquier suspension, ] 14. 1. A la fecha no se han realizado suspension, | t4. 1. A |a fecha no se han realizado suspensién, adicién 14.1. NJA

adicion y/o prormmoga del contrato,
minimo con 15 dias de anticipacién,

adicién y /o prérroga del presente contrato.

y /o prérroga del presente contrato.

15. Presentar un informe mensual tanio
de la ejecucidn fisica como financiera,
que dé cuenta de la realizacién de las
actividades, logros y dificultades en la
ejecucion del proyecto, acompafiado de
los soportes correspondientes, la
entrega de productos de acuerdo con lo
ofrecido en la propuesta, al cronograma
y al desarrollo de la ejecucidn del
proyecto. Adicionalmente, este informe
serd la base para el andlisis de Ia
gjecucidn del contrato y se deberd
indicar si el proyecto presenta algun
tipo de demora en la ejecucidn de los
COMpromisos, entregas, croncgrama o©
se esta afectando de manera externa
por situaciones de fuerza mayor.

15.1. Para este periodo se ejecutan las actividades
programadas en cronograma tales como: Reunidn
comité técnico; capacitaciones: entrega de refrigerios,
listados de asistencia evidencia fotografica lineas A,
B1 y B2, realizacion feria buen trato, feria semana
usmefia prevencidn del embarazo y feria de
sexualidad. ‘ .

15.2. Se presenta informe financiero correspondiente
al perfodo 22 de febrero a 21 de marzo de 2024, de
acuerdo a la oferta econdémica presentada por la
Corporacion a la Alcaldla Local de Usme y se adjunta
al presente informe.

15.1. Anexos Informe de actividades No. 1 (del presente

documento).

15.2. Informe Financiero No, 2.

15.1. Ver anexos No. 1 al
14 del presente informe.

15.2. Ver anexo No. 4 del
presente informe.

16. Presentar un informe final de
ejecucion con andlisis cualitatives por
cada uno de los componentes de
acuerdo con la descripcién del Estudio
Previo. Asl mismo, deberé incluir un
analisis cuantitativo a través del cual

16.1. Del dia 22 de febrero al dia 21 de marzo de
2024, se viene desarrollando la etapa de
capagcitacion, por tanto, adn se encuentra en proceso

16.1. Del dia 22 de febrero al dla 21 de marzo de 2024,
se viene desarrollando la etapa de capacitacién, por
tanto, atn se encuentra en proceso presentar un informe

evidencie el cumplimiento de las metas | presentar un informe final de ejecucion con andlisis | final de ejecucién con andlisis cualitativos por cada uno 16.1. N/A.
asociadas a cada actividad yfo | cualitativos por cada uno de los componentes de | de los componenies de acuerde con la descripcion del
componente, adjuntando los || acuerdo con la descripcién del Estudio Previo. Estudio Previo.
respectivos soportes tales como tablas '
de datos, gréficas, listados de
asistencia, fotografias, actas y demas
GCO-GCI-Ft10
"Version: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
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ALCALD MAYOR
DE BOGOTAD.C.
Secrelaria de Gobierno
ALCALDIA LOCAL DE USME
MEDIOQ DE
VERIFICACION Y SU
OBLIGACIONES ESPECIFICAS | ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FSICA
Y/O VIRTUAL

documentos que respalden las
conclusiones del informe. Este requisito
sera indispensable para la aprobacién y
trarmite del Ultimo pggo.).

17. Programar y realizar |os eventos y
actividades del proyecto seglin lo
establecido en el anexo técnico.

17.1. El dia 14 de marzo de 2024, en el colegic
Francisco Antonic Zea, se llevé a cabo la feria de
Prevencion del Embarazo, en la sede A.

17.2. El dia 14 de marzo de 2024, en el colegio
Francisco Antonio Zea, se llevé a cabo la feria de
Buen Trato en la sede B.

17.3. El dia 19 de marzo de 2024, en el |IED Nueva
Esperanza, se llevd a cabo la feria de Sexualidad en
la sede B.

17.4. El dla 20 de marzo de 2024, en el Colegio José
Eustacio Rivera, se llevd a cabo la feria de
Prevencién del Embarazo.

17.5. El'dia 20 de marzo de 2024, en el Colegio José
Eustacio Rivera, se llevé a cabo la feria de Buen
Trato.

17.1. Listado asistencia y fotografias feria Prevencién

Embrazo Francisco Antenio. -

17.2. Listado asistencia y fotografias feria Buen Trato

colegio Francisco Antonio.

17.3. Listado asistencia y fotograflas feria sexualidad

colegio IED Nueva Esperanza.

17.4. Listado asistencia y fétograﬁas ferla Prevencion

Embarazo colegio José Eustacio Rivera,

17.5. Listado asistencia y fotografias feria Buen Trato

colegio José Eustacio Rivera.

17.1. Ver anexo No. 5 del
presente informe.

17.2. Ver anexc No. 6 del
presente informe.

17.3. Ver anexo No. 7 del
presente informe

17.4. Ver anexo No. 8 del
presente informe

17.5. Ver anexo No. 9 del
presente informe .

18, Llevar control de los listados de
asistencia de los componentes.

18.1. El dia 6 de febrero de 2024 iniciaron
capacitaciones de la linea B1.

18.2. El dia 7 de febrero de 2024 se iniciaron las
capacitaciones la linea B2.

18.3. El dia 8 de febrero de 2024 se iniciaron
capacitaciones de la linea A.

18.1. Listado de asistencia y fotografias linea B1.

18.2. Listado de asistencia y fotografias linea B2.

18.3. Listado de asistencia y fotografias linea A.

18.1. Ver anexo No.10 del
presente informe.

18.2. Ver anexo No. 11 del
presente informe.

18.3. Ver anexo No. 12 del
presente informe.

19. Asistir a las reuniones que se le
convoque por parte del Comité
Técnico, Apoyo a la Supervisién y/o la

19.1. El dia 28 de febrero de 2024, se llevd a cabo el
comité técnico, en el cual se desarrollaron los
siguientes temas: Avance de ejecucidn del proyecto,

19.1. Acta Comité Técnice No. 1.

19.1. Ver anexo No. 1 del
presente informe.

GCO-GCi-F110
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ALcALm MATOR
OE BOGOTA D.C.
Secretaria de Gabierno
ALCALDIA LOCAL DE USME
; MEDIO(?E
VERIFICACION Y SU
QBLIGACIQNES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL
Ajcaldia Local segun sea el | compromiso feria SLIS y aprobacién de la
requerimiento o necesidad. redistribucién del saldo pendiente por programar feria
prevencién embarazo No. 4,
20. Informar de manera oportuna
cuaiquier cambio que se pueda
presentar en el anexo técnico el cual . 20. 1. Para este periodo no aplica.
debers ir aprobado por la supervision o 20 1. F’ara este periodo no aplica. 20.1. N/A.
guien haga sus veces para que verificar
el procedimiento a adelantar.
21. Cumplir & cabalidad con lo exigido || . ‘
en el factor técnico y factor de Calidad 21.1. Obligacién presentada en informe No. 1. 21.1. N/A.

adicionales .que son parte de la
propuesta.

21.1. Obligacién presentada en informe No. 1.

22, Mantener al personal requerido
para el proyecto durante toda Ia
ejecucion de este, garantizando los
recursos para su permanencia en
cumplimiento del anexo técnico.

22.2. Se certifica la vinculacién del personal requerido
para el proyecto durante la permanencia sefialada en
la propuesta.

22.2. Certificado contratados.

22.2. Ver anexo No. 13 del
presente informe,

23. Apoyar los procesos de
transversalidad con la Secretaria de
integracién Social con el fin de dar
cumptimiento al objeto contractual.

23. 1. Para este perlodo no aplica.

23. 1. Para este perfodo no aplica.

23.1. N/A.

24. Entregar todog los insumos
necesarios para la realizacion de los
componentes de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico,
velando perque puedan ser utilizados
durante las jornadas completas, sin que
falte ninguno y reemplazandolos en
caso de presentar dafios o desgaste
por su uso.

24.1. El dla 6 de febrero de 2024 inic'iaron
capacitaciones de la iinea B1 y se realizaron entrega
de los refrigerios. -

24.2. El dia 7 de febrero de 2024 se iniciaron las
capacitaciones la linea B2 y se realizaron entrega de
los refrigerios.

24.3. El dia 8 de febrero de 2024 se iniciaron
capacitaciones de la linea A y se realizaron entrega
de los refrigerios.

24.1. Listado de recibido y fotografias lineas B1.

24.2, Listado de recibido y fotografias |lineas B2.

24.3. Listado de recibido y fotografias linea A.

24.1. Ver anexo No. 10 del
presente inforine.

24.2. Ver anexo No. 11 del
presente informe.

24.3. Ver anexo No. 12 del
presente informe,

GCO-GCI-F110
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poblacional, pertenecla étnica vy
orientacion sexual al igual que un
analisis de participacién de hombres,
mujeres y poblacion LGTBlI en Ia
ejecucién del proyecto.

beneficiarias discriminados de acuerdo con su grupo
poblacional, pertenecia étnica y orientacién sexual al
igual que un andlisis de participacién de hombres,
mujeres y poblacién LGTBI en la ejecucién del
proyecto.-

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.
Secretaria de Gobierna
ALCALDIA LOCAL DE USME
: MEDIO DE
: VERIFICACION Y SU
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL
25. Ella cpntratista delbera hacer | 25.1. Del dia _22 de enero al dla 29 de febrero de 251. Del dia 22 de enero al dia 29 de febrero de 2024,
entrega de informe de impacto del [ 2024, se viene desarrollando  ja  etapa de se viene desarrollando la etapa de capacitacién. bor
proyecto donde este deberd contener | capacitacion, por tanto, aun se encuentra en proceso tanto. aln se encuentra en chJ) ceso hager entre 'a P de
relacion de personas beneficiarias § hacer entrega de informe de impactc del proyecto : nfoml'ne de impacto del pro;)ect o donde este d%beré
discriminados de acuerdo con su grupo | donde este deberg contener relacién de personas contener  relacién  de  personas  beneficiarias | 25.1. N/A.

discriminados de acuerdo con su grupo poblacional,
pertenecia étnica y orientacion sexua! al igual que un
andlisis. de participacién de hombres, mujeres vy
pablacién LGTBI en la ejecucién del proyecto. ‘

26. Mantener actuslizadas las
vigencias y montos de los amparos de
las garantias constituidas con ocasién
de ta suscripcidn del Contrato, en el
evento de presentarse modificaciones
en valor y/o plazo, suspensiones, y
demas modificaciones que afecten su
vigencia o monto.

26.1. Las garantias del CPS 657-2023 se encuentran
actualizadas desde la fecha del acta de inicio, al smlv
del 2024 y debidamente cargadas en SECOP I,

26.1. Ver anexo No. 14 del

26.1. Saoporte cargue garantias en SECOP., presente informe,

27. Apoyar la adopciébn de buenas
practicas ambientales enmarcadas en
los programas del Plan Institucional de
Gestién  Ambiental PIGA y el
fortalecimiento del Sistema de Gestién
Ambiental SGA, de acuerdo con los
‘roles y responsabilidades establecidas
en las circulares de Secretaria Distrital
de Gobierno, dirigidas a promover la
cultura ambiental de la entidad.

27.1. Obligacion presentéda en informe No. 1.

27.1. N/A. 27.1. N/A.

GCO-GCI-F110
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ALCALDIA MAYOR -
DE BOGOTA D.C,

Sacretaria do Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE USME :
MEDIO(]S')E
VERIFICACION Y SU
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FIiSICA
Y/O0 VIRTUAL

28.1. La Corporacion acata todos y cada uno de los
lineamientcs otorgados por el apoyo a la supervisién | 28.1.  Visto Bueno de la supervisién en el presente
del proceso, con el fin de legrar una ejecucién exitosa | informe.

28. Las demas que sean necesarias
para lograr la adecuada ejecucién del

28.1. \Visto Bueno de la
supervision en el presente

contrato. del misnmo. informe,
INFORMACION ADICIONAL
NOMBRE DE LA EMPRESA EN DONDE SE NOMBRE DE LA EMPRESA NOMBRE DE LA EMPRESA EN
APORTA PAGO DE SALUD EN DONDE SE APORTA DONDE SE APORTA PENSION
APORTES DE SEGURIDAD PAGO DE ARL
SOCIAL:
Se anexa certificacién pago seguridad social y Se anexa certificacion pago Se anexa certificacién pago seguridad
parafiscales seguridad social y parafiscales social y parafiscales
FIRMAS
DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato v que las actividades j = C‘QNTRATISTA
mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré » %jr@w

responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del

Rei ,
contrato. eina Macias

DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Una vez verificado los soportes allegados por el contratista manifiesto que APOYO#® LA SUPERVISION
el/la contratista ha cumplido a la fecha con las obligaciones establecidas en el contraro. (CUANDO APLIQUE)
Nombre: Yurely Medina

Cargo: Apoyo a la supervisién CPS-657-
2023,

Firma:

GCO-GCI-F110

Version: 06

Vigencia: 17 de julio de 2018
Pagina 8de 8



434
INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

23— | CON PROVEEDORES.
BOGOTI\ GOBIERNO | PERSONA JURIDICA

SEGUIMIENTO JURIDICO

‘ e .
No. del Contrato CPS-657-2024 = L
Periodo y/o No. de € febrero dé 2024 al 21 de marzo de 202( -
Pago
Nombre Del | Corporacion  para la asesoria consultoria interventoria ingenierfa v
: Contratista capacitaciones - ACIIC ~
Nit: 900.419.169-0 -

Contratar La Prestacién De Los Servicios Para adelantar Procesos De
. Capacitacion, Formacién, Orientacion, Sensibilizacién Y Movilizacion Para La

| Obijeto Del > K oy . . .

; _ jeto Del Contrato ‘Promocién Del Buen Trato Y Prevencién De Violenéias En La Localidad De

Usme, De Acuerdo Con Las Especificaciones Téenicas Y Los Estudios Previos.

; Fecha de Inicio 22 de enero de 2024 -
Fecl{a Fm.(mcluyendo 21 de junio de 2024 -
modificaciones)
Poliza
MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aplique)
: POLIZA
. ' . y Fecha d(j, inicio de Modificacion apr.obada ¥
Tipo de Modificacion la modificacién (Valor / Plazo / Clausula) vigente
o (dd/mm/aaaa) ‘ : (describir si o
no)
| AD.I CION N/A Indicar valor_ de la Adicion N/A
| ) realizada
| PRORROGA N/A Indicar el tiempo de la prorroga N/A
SUSPENSION N/A Indicar las fechas de .11?1c1o v fin de N/A
Ia suspension
Indicar Clausula modificada
OTRO SI N/A ' N/A

SEGUIMIENTO TECNICO - ADMINISTRATIVO

® Tl 28 de marzo se realiza comité técnico de seguimiento .
®  Fl 6 de marzo se realiza supervision y verificacién de actvidades de los talleres de la linea B1-CPS
057-2023 en el IED Diego Montana
. e Fl13 de marzo se realiza supervision v verificacidn de las actvidades de los talleres de 1a linea B2-
CPS 657-2023 .
e [ 14 de marzo se realizo supervision y verificacion de las fertas de buen trato realizada en el
Colegio Francisco Antonio Zea

e Il 19 de marzo se realiza supervision v verificacion de las ferias de sexualidad rcahzad'l en el
colegio IED Nueva Esperanza

e EJ 20 de marzo se Feria de Buen trato-Prevencion de Embarazo Linea C -CPS 637-2023

Codigo: GCO-GCI-14133 E*E
Version: 02

ALCALDIA MAYDR
Vigencia: 13 de junio de 2022 " A sasIA e
Caso 1TOLA: 248323
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

ok

CECRETARIA OE CON PROVEEDORES
BOGOT. GOBIERNO PERSONA JURIDICA
SEGUIMIENTO FINANCIERO
General
CONCEPTO VALOR
Valor Inicial $ 520.000.000
Valor Adicidn No. 1 (st aplica) N/A
Valor Adicion No. 2 (si aplica) N/A
Valor Total $ 520.000.000
Pago No. 1 $ 160.404.965
Pago No. 2 N/A
Pago No. 3 N/A
Pago No. 4 N/A
Saldo (el valor total — el nimero de pago realizados) | $ 359.595.035
Especifico
Recursos del FDL .
CANTIDAD | CANTIDAD VALOR
Tiembo d VALOR VALOR | EJECUTADA | EJECUTADA EIECUTADO
iTEM | Catcgoria | UNDDE | 0 DAD Co‘mm‘l’;’d;n UNITARIO | TOTALDE | DEL22DE DEL 22 cANTIDAD | B ENEL
atego MEDIDA ‘ o Mose INCLUIDO LA ENEROAL | DE ENERO | EJECUTADA | Loooonc
n § IVA ACTIVIDAD 21 DE AL21DE REPORTAR
FEBRERCO | FEBRERQ
| Reeumo UND 1 5 $ 5.362.00 § 26,810,000 1 $ 5362000 1 §5.362.000)
1 T Humano
Recursn UND 1 4 $2967500 | S 1L870.000 1 § 2967 500 i $ 2.967.500)
2 Humano
Reeurso UND 1 5 $ 2.907.500) $ 14.837.500) 1 S 2967500 1 S 2.967.500)
3 { fumano
Recurso UND 5 4 sastao | S90.280000 5 S 22.570.000 5 $ 22,570,000
4 | Tumano ;
Recurso UND 4 4 S 4514000 § 72.224.000 3 | ssoseaon 3 S 18.0156.000
5 [lumano
Recurso UND 1 4 S 4.514.000 S 18,056,400 ] $ 4514.000) 1 $4.514.000
G [ Tumano
Recurso UND 1 1 © S 4514000 S 18156000 1 $ 4514000 1 S 4.514.000
7 [ lumano -
Recurso UND 1 5. C§2.257.000 S 11.285.000 1 $ 2.257.000 1 § 2.257.000) .
5 [ lumano ]
. Recurso UND 1 4 $ 2257000 | S 9028000 1 $ 2.257.000 i $ 2257000
) { lumano
Recurso UND 1 1 © S 4.514000 S 1R.056.000) 1 S 4.514.000 1 S 4.514.000
0 Hhumano
Recurso UND 1 3. S2357000 | S677LOM i s 1 $ 2.257.000
1 I Tumarno
Salones UND 63 1 S 102,000 $ 6426000 31 $ 3162000 15 S 1530000
14 Capacitacenes

Codigo: GCO-GCI-1F133
0 Version: 02
Vigeneia: 13 de junio de 2022
“Caso [IOLA: 248323
Pagnna 2 de 4
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o INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

* CECRETARIA DE _ CON PROVEEDORES
BOGOTI\ GOBIERNO  PERSONA JURIDICA

B R A UND 2 | S3IATNIN | S 6956.600 1 S 3.478.300 1 $ 3.478.300
i Tarima.
. Planta , - n
D o 1a 2 1 S 2.770.500 S 5.541.000 1 § 2.770.500 1 S 2.770.51%)
N Llcetnea
Banos Di 8 1 $ 520,551 $ 4.236.400 4 S 2118.20) 4 §2.118.200
78 Partitldes
- "'._-,,;} “Backline Dia 2 1 S 2000000 S 4.000.000 1 S 2000000 1 S 2.000.000)
- " { Ambulancia 1a 2 1 S 2200000 S 4.400.000 1 § 22004000 1 $ 2,200,000
80 Iin Sine I'yo .
o Artistas
o 1ocales T Lvento 10 | S 710.000 S 7.100.000 5 S 3.550.06)0 5 S 3.550,000
B2 Juveniles :
’ u3 l’rcscnmdlﬂr Dia 2 1 S 246,100 $492.200) 1 S 246.100 1 S 246,100
I"'eria Buen )
-[.rﬂ[()r
- Realizada Lin UNLD . 1. 1 S 9500500 | $ 10.950.000 0 50 1 S 10.950.000
led Jose .
1 (Neta lustacio
)] . Rivera

NOTA 1: El Presente Informe Financiero Se Incluye El tem *+¥(Feria De Buen Trato) Lo Anterior Asignado De Acuerdo Al Rubro Pendiente Por Asignar
(Valor Que Resulta De La Diferencia Entre La Oferta Del FDLU Y La Ofcrta Econdmica Presentada Por EI Operador), Aprobado Por Comité Técnico
Rcallzado El 6 De Marzo De 2024,

wA

3 urel Yledina Garcia o Doran da]equs Coquies Maestre
1.075.224.189 De Neiva H. . Alcalde Local de Usme ( E )
A\pO\ ﬁ la Supervision ‘ C.C. No. 7.143.271 de Santa Marta

Codige: GCO-GOLE133 E&EE
Version: 02

ALCAL HA MpArOR
Vigenciu 13 de jumio de 2022 o8 ROGOTA b

Caso FHIOLA: 248323
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

wr - H
Sk , |
BOGOT, GOBIERNO PERSONA JURIDICA
15 Sillas Plasticas UNID 1260) 51.230 TS5 1575000 6 - 8 775.000 344 S 425.000
Musas UND 63 S 3800 $ 239.400 31 S117.800 - 15 S 57.000
10 Plisticas R
R i UND 6 $ 175,700 5 1.054.200 0. S0 6 " S 1054200
38 Stand
Pendan - '
‘ e N 263.350) 580, 56
| 3 Publicitario UND 6 § 203.33 $ 1.580.100 t S G S 1.58L100
| Recurso UND 1 3 200,000 200,400 0 50 1 S 200000
‘ L ['Tumano
Recurse UNIY 1 S 200000 S 2001400 0 50 1 S 200,000
41 [lumana
‘ Recurso UND 1 5200000 S 200.000 0 1 1 S AKLOU0
42 Hamane ; .
Recurso UNID 1 S 200,000 $ 200,000 0 S0 1 S 200,000
43 Humano .
a Recurso UNIDD 1 S 200,000 $ 200,600 0 s 7 1 S 2000000
| 44 [ umano ~
. Recurso UND 1 S 200000 - S 200,000 0 50 1 S 2001000
45 [Humanao
[ femcio De. Mes 1 S 102,945 S 411,780 ] S 102.945 1 $102.945
36 I'elefonia [95a )
N Survie e Mes 4 S 92,820 S 371280 1 S 92N 1 S 92,820
57 [nternet g
) Alquiler Carpa Dia 3 S 1.U79.850 $ 3.239.550 1 $ 1.079.430 a § 2.159.700)
38 I1po [Tangar
. M UND 9 S 38000 S 342,000 30 $ 114000 0 S 228000 ‘
59 PPlasticas- !
) Sillas Plisticas UND 420 $1.230 § 525.600 14 S175.000 2800 S 3500000
o1 Sonde 121 3 S 11.774.700 CS35.324.00 1 S 11774700 2 S 23.549 40}
Alguler UND 3 S 3478300 | S 0434000 ] S 3478300 2 S 6,956,600
62 I'arima ,
lanta . S , ) - )
N N 122 3 S 2.770.500 S H.311.500 1 S 2.770.504) 2 S 5.541.000
63 Fléctrica .
Bafio Portiaul
Con 1Ha 12 $329.550 S 0.354.600 4 S2118.2mM - ol 54236010
2] Lavamanos
05 Backline 1}a 3 S 2000000 S 000060 1 S 2000000 2 S 4.000.000
Ambutanen Dia 3 S 2 300.00) S 6600100 1 S 2200000 2 § 44000000
[ Fn Siuo Ijo
Rucurso 1¥a 3 S 200,000 S GO ] S 200000 a S 0000
67 Huamane ;
Rucurso Dia 3. . S 200,000 5 GOO.00 i S LD a S 40,000
] Hamane
Recurso ia 3 S 200.000) S 6UOLOG0 ! S 2000000 2 S 4000
64 I larano
Arvtstas
locales
Juvendles Para
Tas Tres Dia 3 S 700 £ 3.550.000 2 S 1420000 3 S 2130000 .
Jurnadas De
Ta Semana
71 Usmena
L | Meler Campa Dia 2 S 1.079.850 $ 2.159.700 1 S 1.079.850 1 S 1070850
72 F'mo | langar
Lo Mosas UND - S 3800 S 2080 T S 114000 30 S 114000
73, Thirucas
74 Sillas Pasticas UND 2R0 S 1.25n S 350000 140 S 175000 140 S 17500000
75 Sonido Dia 2 S11.774.700 S 23.549.400 i S11.774. 700 1 S L7700

Codigo: GCO-GET-133
Veraon: (02

Vigeneia: 13 de junio de 2022

Caso HOLLA: 248325
Pagina 3 de 4
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.G.
SECAETARIA DE GOBIERNO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO (Persona Juridica)

Teniendo en cuenta el informe presentado por el contratista Corporacién para la asesoria
consultoria interventoria ingenieria y capacitaciones - ACIIC, sobre las actividades
desarrolladas para dar cumplimiento al objeto del contrato y los resultados obtenidos, una
vez realizada la revision del informe, se certifica su cumplimiento y se autoriza el pago
correspondiente.

A: Al periodo comprendido entre el 22 de febrero de 2024 al 21 de marzo de 2024

Contrato: CPS No. 657-2023

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion De Servicios

Contratista: A ACIIC

NIT No. 900.419.169-0

Objeto: Contratar La Prestacion De Los Serwcnos Para adelantar

Procesos De Capacitacion, Formacién, Orientacion, Sensibilizacion Y Movilizacion Para La Promocioén
Del Buen Trato Y Prevencion De Vielencias En La Localidad De Usme, De Acuerdo Con Las
_ Especilicaciones Técnicas Y Los Estudies Previos.

Piazo de Ejecucion Cinco (5) Meses

Fecha Iniciacién: 22 de enero de 2024

Fecha de Terminacion:. 21 de junio de 2024 /

Prérroga(s) N/A 7

Valor Inicial Pactado: $ 520.000.000 . &

i <A

Valor Adicional: : N/A _ mO
Valor a Pagar: $173.485.815 (2do. pago) #~ e

Factura No. ACICT74 ~ P

Nota Crédito ACll 24 »~ '

El Representante Legal y/o el Revisor Fiscal certifico que la Corporacion para la asesoria
consultoria interventoria ingenieria y capacitaciones - ACIIC, se encuentra a Paz y Salvo por
concepto de pago de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral.

P
M

En constancia se firma a los cuatro (4) dias del mes'de abril de dos mil velnt{c\uatro (2024).

/
Interventor o Supervisor, ( / /"
ﬁfﬂg \\\\ W a?cz,/z, (- /f
Yrwlf et o < oo
" K T ( -
Yurely Medina Garcia Dorian de lesus Coqmes Maestre
Apoyo a la Supervision Alcalde Local d(a Usme (E)
C.C. N0.1.075.224 189 de Neiva H. C.C. No. 7.143.271 de Santa Marta
Cadigo: GCO-GCL-FLI50
Version: 01
Carrera 14 A # 137 B Sur 32 - Conmutador: 7693100 — Informacion Linea 195 Vigencia: 21 de octubre de 2019
Bogotd D.C. — Colombia  Pagina Web: www . gobiernohogota. gov.ca Caso HOLLA 75721
Pagina 1 de |
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| .
FEVIDENCIA DE REUNION
BOGO‘T/\ GOBIERNO i New )
i

DIEPENDENCIA Y/() ALCALDIA R

'F()_rifsfh'[sn DI I,A Rl lJNI()N

FECHA: m ___MG]’%O___Z_,O ’LL‘-——‘-—_—W Virtual: Presencial: A (l n caso de ser presencial): ‘IQD—-D\@—W——C Ue] e | |
OBJETO DE LA REUNION: IQ_\_\QX___L_\D_QQ_B:L - '_Qm_pgn(jﬁe_:[___(‘_p@ G. BQ_PJOQQC}OWLL:’Q

HORA DEINICIO:  9'00_a.m _ _ HORA DE FINALIZACION:
ASISTENTES:

o Torivow [ T T T T ) T o o

i CARGDviNcus ACTON
. af a T -

ol 5158« 5| 3| 5 & . )

NOMERE i 2| %2188 % 24l E E ENTIDAD o DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO THLEFONO FIRMA
[~ = 2ol 5 = (o] = =
2y ol 2| 5algl 2| B 4 2
ol 21578 = 5| £
R R R A e R N - T
sl Bl R = 9 2] & 3
= I [ S
Tewdo Dic?, * ey e Lorpoact sc@gmﬂ 00/ ZQuoUdy Iy

pelly Sk, iz __acue belly 5rmice @5t /,Tq,/ﬂ
S POMAGS. X Aclc mmpq&g:m\ (St ,
flarerT7a _ Cra /¢ t Al o, Zocp ?7;4/5@3”{9@?2?_._%%___-
Angle _ouared_Medwd L a0 planeacion 1}} S0 S 2022 e Sme2-
PN T S I N Tol-Punanin e =
L e - ‘ ] ]

—

o]

et
!

NOTA: Ep caso de ser una reunion virtaal se puede anexar el seporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

("0'\'-!'\”\11?‘,'\ TO: 5]

1] de (.nosunn Ohcun de Lvrenaon al Cluda !"Ll'lt‘ coang rt:‘-prmsqblv dul mnum: cuyil p.lmnn \\’LI) o5 e g:;bicmo‘m;mm EOV.CO Y su tr.h.l'uun de atencidn s %’;&mm \1.1(‘11&01:! yue ¢ lm Ll’ll(h ptt\p!!ilem'ldH\ tiene o
iz v estilionr los datos persomales, a solicitar proeba de este consensimienca, a sohcisr mformaciin sobre el uso que se le ha dado a ks daros peesonales, a presentar quejas ante I Superintendenan de Industeia ¢
Comerzio pot el uso dedebide de los datos pessonales, a wevocar esta autodzacion o soliciiar la supresion de los datos personaies suministeados v a acceder de forma gratuita 2 los mismos. De igual maneea enticnde que tos datos aqui eonsigmadeos
seefi usades e temas estadisbees, de camererzacion poblaciona) ven dewnninudes casos para ol acceso a la oferts instiucional de la Seeretarda Distrital de Gobieme.

GUE A s tr AR pRIA STSEARAY B TS Y e e Codigo: GDU GRD-F029
’ ' Versio

Vigencia® 16 de sepriembre de 207
Caso Flola No.o 189508

Fded




K
BOGOT/\

SECRETARIA BE o,
EVIDENCIA DE REUNION
GOBIERNG

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

oerdd o A am del A § de o _del 201 Se da

i S SR ST
Qlo_por prestacion de senuiod 653 -am3_
en_ el olegig Dirgo onkanpa. Cuelay .

AT 2e \mm yeipiay \Q Cz\cnnenlre :

-» Dresenciy de proresion! povoleoied Y mmsocml eneyaa -

das de o planeaciob 4 eyecucioh de\od tatleres poX v e

c\e\ Qoﬂndm AC\WC.

tecn100 logishieo por parie del operodor

QOICO3 ( espacis
WD)

iz GL-GPD-FO2Y

Version: (4

Viremeiar 16 do sepriembre de 2021
Caso Holz Mo, 189508

2de 3




¢ ¢ P42

SECRETARIA DE

EVIDENCIA DIE REUNI N
BOGOT/\ GOBIERNO / UNIO

"TDEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DFE LA REUNTON: CDWD‘QC\Oh HQ—\\_C {'DLU

FECIHA: I3 - dQ N 0 ~-20 2‘-] Virtuak : Presencial: (En caso dc sce presencial): IQD_D\@_.WDY\“QYZD_CUQHQT
OBJETO DE LA REUNTON: TQ\R{_WinetQ_ B C_GmPOTﬁNE 1—__(\-‘)5_59\_9«0‘2’)

HORA DE INICIO: 1‘,_7_'0_me HORA DE FINALIZACION: -
ASISTENTES:

T DE

ARGO .
LAk VINCULACION
= i 2] €1 2
S «| 2| Z|3Sle 5| 2] 2 B NTIDAD o DIEPENDENG CORKIED ELECTRONIC RLETON ,
NOMBRIE AHEEREE - ENTIDAD o DEPENDENCIA CORREO HLECTRONICO PELEFONO FIRMA
2l Gl g 72| 5| 2|2 2
Bl 2| e85 8 % E{E, &
| g|Fei=| 9 2le's
= [ 213,83

I
|

Cf&‘(buym 140714 Gmaﬂ _
%B/éf 5'111(‘.(.‘ gjgz Eokbﬂ?f-/ez
G/a”/?a Crate_loner

Argie_guarer_Meding
Nyt led 1 Par)

53 DG o BIHESIXO
o 4 ™ Yally im0t @, grmail. com| 312 2584

(axposacon ACut lav . Ftomeadmar/on D9SIBOTCE

FDW -Dlaneacn MOGANTRSR, | 200mneg
Toty - planesous - *&’i\oé,.gﬁ’“""’ TLasTHETSS

p(%)f‘)g

- -_ C—— Lo e —_—4— v - RE;
"1 -
,——"/ o _

NOTA: En caso de ser una reunion vineal se poede anexar el reporte de asistencia generado por las pluaformas de reuniones o plataformas que gencren formularios.

i\

\l

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante conforme ala Loy 1581 de 2012 v demnds aonsnas eglamesiacias aplicables. deelas que conoce v acepin la Patitiea de “Tratamiento v Proteecion de Baws Personales de Ja Seeretasia Distital de Gobieo, v
que la infornmeidn proporcionsda es verz, completa, exacta, actualizada v vedificable. Heeonoee v acepia que cualquier consultn o reclamacion wlacionada eon el ttamiento de sus datos persemades podst ger devada verbalmente o pos excrito ante Ia
Seeremria Distdial de Gabieme « Oficing de Atencidn ol Chudadana, como respansable del tratmiento: cupa piginn web es wawwgmbiernobogetnger.eo v = teléfeno de arencidn s J3E7000. Manifiesta que con Ins datos prapereionados tene o
detechn de eonocer, actualizar v rectificar los datos pesonales, 2 soliciinr pruche de este consentiniento, a solickar infirmacion sobre ¢l user que se ke ha dade a Tus datos personales, a preseniar quejas ame la Supesiniendencia de [ndusteia v
Conzercin por el uso indebido de los datos peeseaales, 3 evoetr esta autizaciin o soliciae la supresin de Jos datos peesonates suministmdog v a acceder de fooma geatutia a bos mismes. 1e Gl manen entiende gue los datos agi consignados
seodn usmdos pam temas estadisdens, Je eamcierizacion poblacional v ea deenninmudos casos pam of aceeso a b oferta insntucional de In Sceremea Disuital de Gobierno.

N \)_'rcé;n: o Clomine Lo fifas (SIS IV e Jrita replstgar bow aaiatinre <t Jew i'l‘llli“‘*’h“;\"h JooBorooane, ‘ (:(‘Lﬁ}’.“: (;D]'("'l_)-l"“'l')

-~ - Varsitn: (4

Vigencia: 16 de sepriembre de 2021
Caser Hola No, TBI508 |
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BOGOT, GOBIERNG

. |

x| |
i ! SECRETARIA DE i
| |

EVIDENCIA DE REUNION

DESARRQLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

' Sierdo. 130 pn del da Uﬁ%(ﬁﬂjﬁ%&(ﬁﬁﬁﬂf_ﬁm&ge dﬂ -

y \.cxo_a_% wison_del Jaller corieopondiente a |
del companent 693 -701% en &\ Coeqio Deqo Monla-
_ Ta_qellay. , =

-

_Alli ce log_wnpicor lo Siguiene
| - Dresencid_de proresiondl paicosocnal 4 paiaia del |
__desnrrollo de 10s talleres ;por parte gel operatiar  ACCIC

;E_P_\'_es_e\’_\.QlQ_dEJf,cmcoﬁla}\shmﬁper__pQ.r:\i__dﬁ_Q_QQ_tQQ\DX_BQ_\.LC_._

- | TRt Seadn plakACIOn de las ProTes\raled g |
m _ POr_PAK c_o_(_m%cmm ACMC

- Disponbyidag natendly pes §_eapacios_ad
> D\%go _mb:hdodjf_mﬁg qe éggqqgm% y_eapaciosadecyadad

S Eoleqa de Tepngerio. compuesn por - pastel v a0
N c%?(l \ dnlgegdedqoe‘é\q*ew --PIARYA-+Jug0-

ol o 10 ankerdl_ee_tesalio_ld gian mdcipa 0N
_dR_\m> g 105 joaNenes  dsiotendes en 109 Jr_;ll\ﬂ & debido dl |
_inkesed “que geneiG o9 RMGS_de Rfahdad.

Serdn 103 3:40 pm S A gere q lo Superveioh dej |
falley lLinea. Bz _en el colegld  hedo Wowaha cuellay

S

l / /
/ /
/ /

Codigor GLI-GPD-1129
Virsitn: (4
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SLLRETARIA I, = - s - :
EVIDENCIA DE REUNION
BOGOTI\ GOBIERNO S g

‘
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CZIC

NIT/CC: 900419169-0

DEPARTAMENTO: Bogota
TELEFONO: 3023899631

CORPORACIGN PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA
INGENIERIA Y CAPACITACIONES

DIRECCION: CL 146 7 64 QF 204 / BOGOTA, DC.

AT

TIPO DE EMPRESA: Persona Juridica
REGIMEN TRIBUTARIO: Impuesto sobre las ventas IVA

CUFE: 3173740780f6dfb208755370a3818b439816e8d9680159c04f1b6343b8¢7hd50b6h8L8af44d888f1h54f45ac599f9579
Aulorizacidn de numeracidn de facturacion DIAN No. 18764048364788 del 02 de maye de 2023 al 02 de mayo de 2024 con prefijo ACIC del No. 42 al 500.

CLIENTE: Fondo de Desarrollo Local de Usme
NIT: 899999061-9

DIRECCION: Avenida 1 de Mayo No., 1 - 40 Sur
CIUDAD: BOGOTA, D.C.

DEPARTAMENTO: Bogota

PAIS: Colombia

TELEFONO: 601 647 76 56

REGIMEN TRIBUTARIO: Impuesto sobre las ventas
IVA

NOMERE CONTACTQ: BOGOTA DISTRITO CAPITAL

’EMAIL: cdi.usme@gobiernobogota.gov.co

Factura Electronica de Venta No.
ACICT74

FECHA FACTURA: 12 de abril de 2024 a las 12:.00 AM

FECHA DE VENCIMIENTO: 12 de abril de 2024

FECHA DE VALIDACION: 12 de abril de 2024 a las 10:56 AM
METODO DE PAGO: Crédito

MEDIO DE PAGO: Transferencia Crédito

L = - T R T S R W}

. 015
' 016

001 COORDINADOR (A)

002 ASISTENTE ASESORIA FAMILIAR

1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

004 PSICOLOGO(A)

005 TRABAJADOR{A) SOCIAL

001 PEDAGOGC (A)

607 MAESTRC (A) DE ARTES

008 DISERADOR GRAFICO

009 FOTOGRAFO VIDEOGRAFO

010 INVESTIGADOR-A SOCIAL

011 CORRECTGR DE TEXTO / ESTILO

012 SALON Y/O ESPACIO CON SONIDQ, VIDEG BEAM, LAPTOP
O PC PORTATIL

013 ALQUILER SILLA PLASTICA

014 ALQUILER MESA PLASTICA

- ALQUILER CARPA TIPO STAND
PENDON PUBLICITARIO

016 PROFESIONAL CIENCIAS HUMANAS

018 SERVICIO DE TELEFONIA FIA

018 SERVICIO DE INTERNET

619 ALQUILER CARPA TIPO HANGAR

019 ALQUILER SILLA PLASTICA

021 ALQUILER SONIDO 2000 PX

021 ALQUILER TARIMA 6X12

024 ALQUILER PLANTA ELECTRICA 120 KVA

625 ALQUILER BANQO PORTATIL CON LAVAMANGOS

026 ALQUILER BACKLINE

027 AMBULANCIA EN SITIO FLO

028 ARTISTAS LOCALES

029 PRESENTADOR

031 FERIA DE BUEN TRATO ADICIONAL - IED JOSE EUSTACIO
RIVERA

0.0¢ 1,00 unidad 5.362.000,00

0,00 1,00 unidad 2.967.500.00
g,00 1,00 unidad 2.967.500.00

0,00 5,00 unidad 451400000 2

0,00 4,00 unidad 451400000 1
0,00 1,00 unidad 4.514,000,00
3,00 1,00 unidad 4.514.000,00
0,00 1,00 unidad 2.257.000,00
0,00 1,00 unidad 2.257.000,00
0,00 1,00 unidad 4.514.000,00
0,00 1,00 unidad 2.257.000,00
244.285,72 15,00 unidad 8571429
§7.857,13 340,06 unidad 105042
63.705,93 105,00 unidad 3.193.28
168.317,65 6,00 unidad 147.647,06
252.284,87 6.00 unidad 221.302,52
0,00 12,00 unidad 200.000,00
16.436,60 1.00 unidad 86.508,40
14.820,00 1,00 unidad 78.000,00
517.238,07 3.00 unidad 9067.436,597
83.823,52 420,00 unidad 105042

5.639.982,35 3,00 unidad 9.894.705838 2
1.666.076,47 3,00 unidad 292294118
1.327.046,22 3,00 unidad 2.328.151,26
1.014.600,00 12,00 unidad 445.000,00
957.983,19 3,00 unidad 1.680.672,27
1.053.781,51 3,00 unidad 1.848.739,50
906.890,76 8.00 unidad 596.638,66
0,00 1,00 unidad 246.100,00
1.748.319,33 1,00 unidad 9.201.680,67

vrlo

5.362.000,00
2.967.500,00
2.967.500,00
2.570.000,00
8.056.000,00
4.514.000.00
4.514.000,00
2.257.000,00
2.257.000,00
4514.000,00
2.257.000,90

1.285.714,35

357.142,80
335.294,40
865.882.36
1.327.81572
2.400.000,00
86.508,40
78.000.00
2.722.310,97
441.176,40
9.6384.117.64]
8.768.823,54
£.984.453,78
5.340.000,00
5.042.016,81
5.546.218,50
4.773.109,28
246.160.00

9.201.680,67

MONEDA -

COP
5




DESCUENTOS

0,00

TOTAL FACTURA

173.485.815,29

SON: Ciento setenta y tres millones cuatrocientos ochenta y cinco mil ochocientas quince pesos y veintinueve centavos m/cte.

CONVENIO No.

FIRMA RESPONSAELE RECIBIDC POR

Digitally siq_nod 2
OLIMPLA IT S.A,
Date; 2024,04,12
10:56:40 -05.00
Locaton - Hash: €O -
5954008FFAFES038
78D70198C5837F28
27508255EEQT59394
B508C308D47DBED




CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA

INGENIERIA Y CAPACITACIONES

NIT/CC: 900419169-0

DIRECCION: CL 146 7 64 OF 204 / BOGOTA, D.C.

DEPARTAMENTO: Bogota

TELEFONO: 3023899631

TIPG DE EMPRESA: Persona Juridica

REGIMEN TRIBUTARIO: Impuesto sobre fas ventas VA

CUFE: 3173740780f6dfb20875537053818b439816e8d9690f59c04f1b6343b8c 7bd 50b6b8b8af44dB88f1b54f45ac599f9575

CUDE: b2836c1ef69c06621¢3ee52107dbfe4d456f1935ef98082dabheafd7c094412374612felc7ac6dals5eaa740633979a34

CLIENTE: Fondo de Desarrollo Local de Usme N Crédito de f snica d
NIT: 899599061.9 ota Crédito de factura electrénica de venta:

DIRECCIGN: ACI24
CIUDAD: BOGOTA, D.C. Factura de Venta Nacional
DEPARTAMENTQ: Bogota

‘ PAIS: Colombia NUMERO DE FAC’TURA: ACIC74 .
TELEFONO: 6071 647 76 56 FECHA NOTA CREDIT?: i2 de abril l?|E 2024 alas 11:00 AM
REGIMEN TRIBUTARIO: Impuesto sobre [as ventas FECHA DE VALIDACION: 12 de abril de 2024 a las 11:03 AM
IVA

NOMBRE CONTACTO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL
EMAIL: cdi.usme@gobiernobogota.gov.co

. Informacidn del Fideicomiso

Nombre: Fendo de Desarrollo Local de Usme
Cedigo: 899999041

1 007 NOTA CREDITO ACIC74 1,00 unidad 0,29

MONEDA | copP

SUBTOTAL | 0,29

VA (0,00 %) | 0,00

IMP. NAL CONSUMO (0,00 %) | 0,00

ICA (0,00 %) . 0,00

DESCUENTOS | 0,00

: TOTAL FACTURA ; 0.29

SON: Cero pesos y veintinueve centavos m/cte. |

Digitalty signed by
QLIMPIA [T 5.A L

i COale: 2024 04.12

Fr 11:59:42 05:00
Location - Hash: CO -
4B01919BABDESDAY
EBA584A49B57EGIE
07C4820620053D5A
ABOTATCEBA4EII0B

FIRMA RESPONSABLE RECIBIDQ POR FIRMA DIGITAL
CONVENIO No. _] Forma de Pago ; Medic de Pago | Cod.Beo. } Nra.Cheque ) Valor |
Fecha de Page Valor Pagado |
Dia Mes 1 Ao |

Proveedor Tecrologico: Q;‘impi}{ iif SAS NIT 553003221'14#{:- ?ac't’u;*a Elec_tr_énicaferié Olii’ﬂbia i

e e e et o e Fom v i o dl
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AN

POR UNA COLOMBIA MAS HOHESTA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

?1876

Espacio reservado para la DIAN

ek

4. Ndmero de formulario

|| 4 1[)7“7

072

I‘Jallw 21

18764048364788

5. Numero de Ideniificacion Tribigaria - NiY 6. DV
900419169} 0

7. Primer apellido

8. Sagundo apellida

9. Primer nnmbr;:" 10. Qisos nombres
| | I

11. Razdn secial

N

CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA INGENIERIA Y CAPAC ITACIONES

12. Direccitn seccional
Impuestas de Bogotd

/&N

Cad.

ENER

24. Diteccidn \\\

CL 146 7 64 OF 204 \\//

25. Pais 26.Departamento 27. Mibigislo

Colombia Bogota D.C. Qﬁ Bogu?.é D.C.
La U.AE. Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales, conforrr‘f;;“a la facul\@ad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en Ja,Raespluciom0d42 del 05/05/2020, por la cual se dictan

otras disposiciones en materia de sistemas de facturacidn; pievio
o apoderado debidamente
numeracion de facturacion yfo documento equivalente, En. s casos,/r-‘n
culminar su vigencia, el interesado tendrd derecho a_solicitaruina\ndeva autorizacién, de acuerdo con el tramite

contribuyente, representante

establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de fagtiracién._se_cofitardn a partir de la formalizacion de éste documento

oficial.

Si el obligado a facturar;

vigencia autorizada, con 15 dias de antelac]

Cuando se trate de una solicitud de |nhab|ht‘ |
es permanente, por lo tanto, no procc-da la ha Hh

legal

NS
no hubiere /? c{\l

Q‘I

.

Solc

)

\

tagign

3
estudio
\ac rer‘;t.:i

-.4

a~nuameracién de facturacién transcurrido el
citar la habilitacion de la numeracion sobrante.

nﬁqt_e, a/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
de dichos rangos.

jevaluac:on de la solicitud realizada por el
do; determina autorizar los rangos de
que se agote dicha numeracién antes de

término de la

Ngta: La no adopcidn o viotacian de;i’(')s sisteiize.lécnicos de con control, dard kugar a la sancin

establecida en el ariculo 684-2 del 5T

irma del solicitante

AN

I P IV B SRt deRrere

2023.05-02 / 1:42:21 AM

1001. Apelidos y nombres REINA MACIAS MARIA FERNANDA

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania
1003. No. identificacién 1032378937

1005. Cod. Representacion
1008. QOrganizacion

1004.DV 6

Representante Lega! Princlpal
CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVE

Firma del funcionario autorizado

984. Apeliidos y nombres
985. Cargo

988. Dependencia

980. Lugar adminisirativo
991. Crganizacitn

992, Area

893. Establecimiento

997, Fecha formalizaclén

SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

{2023-05-02/11:42:21
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D I A N. Autorizacioén Numeracién de Facturacion , I 1 8 7 6

FOR UNA COLOMDIA MAS HONESTA

Pégina 2 4 2 HojaNo. 2
Espacia reservado pata & DIAN ' 4, Narmero de formutario 18764048364788
|| 'l 7 Iln B4 lz 1876404836478 8
5. Numero de ldentificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8, Segundo apellido 9. Primer nornbre( 10. Ctras nombres
300419169] 0 | | |

11. Razdn social ‘\//
CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA INGENIERIA Y CAPACITACIONES /
Rengos de numaracién para autorizar, habilitar o Inhabliitar/f’“\ \

29. Establecimiento Q
-~
] CORPCRACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA INGENIERIA Y CAPACI'[}CIONES'C‘& 1@ 7 Bj,C}F 204/
30. Medalidad cod. |31, Prefija |32. Desde el nomero 33. Hasta el nimgrs™, / /|34, vigencia {34. Tipo solicitud cod,
7
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA I F ACIC 4% :'\\ \500 12 HAEBILITACION 2
29. Establecimiento \ \:\7 /.____:7
i N/
30. Madaiidad Céd. ]31. Prefijo | 32. Desde ¢l num-ro\ \ 33. ﬁias.a el numero 38, Vigencia |34. Tipo salisitud Cid.
29. Establecimiento ‘\/ \ \ //
3 v
.~ 30. Modalidad Cod.  }31. Prefijo |32, Desdé(ﬂ\num&ro \ 4 ~.!3. Hasta et nimere 38. Vigencia | 24. Tipo salicitud Cod.
~
| TN NN |
29. Establecimiente /’/"\ ) ~/
. 2 _ I~
34, Modalidad Céd, |31, Pn.‘uu [; z* &sde ol nomero 33. Hasta el nimere 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| P . l\ ]
29 Establecimienta ///—\\ NS
5 ¥
30. Modalidad & ca.\ |31 Preruo. 32. Desde el nimero 33. Hasta el namera 38. Vigoncia |34, Tipo soliciud Céd.
LR P |
29, Establecimiento / (_ S
6 \:j AN <
30. Madalidad <\.\ ‘% 31. Prefijo | 32. Desde el namero 33. Hasta el numerg 348. Vigencia [34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimignto \\
7 AN
30. Modatidad \\j / Cod. 131, Prefijp | 32. Desde el numera 33. Hasta of numero 8. Vigencia | 34. Tipo salicitud G,
29. Establecimiento ( ~ —
.3 N\~ 7
30. Modalidad \\f<’ Coé¢. |31, Prefijo {32. Desde e numero 33, Hasta el nimere 28. Vigencia |34, Tipo solicitud Cad.
28. Establecimienta \)
g
30, Modalidad Cad. |31 Prefije | 32. Desde &f nimero 33. Hasta al namero 38, Vigencia |34, Tipo soiicitud Cad.
29. Eslablecimiento
10
30. Modalidad Cod. |31, Prefijo | 32. Desde el nimaro 33. Hasta &l nimera 38. vigencia |34, Tipe solicitud Cod.
29. Establecimiento
11 -
30. Modatidad Céd. |31, Prefijo ]32. Desds el nimero 33, Hasla et namero 38. Vigencia |24, Tipo solicilud Cod.
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5. NGmoro da ldentificacidn Tribulasia (NIT) 6.DV
9004191649]0

12. Direccidn seccional
mpasrsios do Bogoth

IDENTIFICACION

24. Tipo do contibuyonte
Persona jurldica 1

25, Tipo do documonto

R /\\2\! yBuzbn clecirdnico
26. Numen do Identificacin ) (/) 27. Fecha expodicidn
Q) h .

Lugar de expedicitn 28, Pals 29, Dopanamenio

SO

31, Primer apellido 32, Segundo apeiido

(O

3s0uds nomhbres

35. Razn social x

[CORPORACION PARA LA AS mmmmmmmm—mﬁm

36, Nembro comercial 37\5-3‘..‘-“/
A R

S HBICACIEN/ /. A\}

38. Pals
OCLOMBIA 168

39, Departtamenta
Bogota D.C.

o~

40. CiutodMunicipio
Begota, D.C. 001

41, Diroccign principal
CL 146 7 640F 204

NS

CORPOACIC@GMAIL.COM

42. Cortao eloctronico

(0 N/ L >~

43, Cédigo posta! Jaa. Taerond 1\ 7 &N\ 466116 145 Tamione2 3138869756
N\ CLASIFICACION
Actividnd. qconomlca\’v:_/ Ceupacidn
Actividad principal m‘vlc{;d s3dundatis Otras actividados 52. Numcm
46. Cédigo 47. Fecha inicia actividad 48, Codio 49 Focha inno.Zumad 50. Cadigo 1 2 51, Cedigo establgcimicntos
|4 7 9 9f|202 3]0 110 1]]|8 |_5/\\e_)\_r|2»0(1/\1\0\303| 17 0 2 0|7 4 9 0] | | | |
SNV TR nponsahllldadas Calldades y Atributas

1 2 2 \ 10 114 15 18 17 18 19 20 21 22 23 324 25 16
. cado 4|7 I14I16!421§?5'\'\ L A N Y Y O Y I
04- Impto renta y comp!. régimen especials__~" \/
07- Retencidn en la fuente a tilulo deyrent
14- Informante de exogena
16- Obligacidn facturar por Ingresos blenes
42- Obligado a llevar comabliidad Q
52 - Facturador electrbnico
55 - Informante de Beneficiarios Fma!\é(sl)

. Usuistss aduancros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 s 9 10
I I I | | I | l | I | 55. Formn 56. Tipo Servico 1 2 3

54. Cédigo IST. Mado

" 12 13 14 15 18 17 18 19 20

T T | | Lo coe

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuafizach

2 quo haya lugar, 1a inscripcién en af Rogistro Unico Tributarla -RUT-, tandr vigencia indofinitda y en consecuancla no so axigird su ranovacién

59, Ancxos

SID NOE

60, No, de Folios:

Fara usc exclusivo do 1o DIAN

1. Facha |2024 -03-01/13:07; 42

.

La informacién suministrada a travds del farmulano oficial do inscripcién, actuatizeciin, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributanio (RUT). debera ser oxacta y voraz; on coso de mnslatar
inexaclitud an algune do los datog sumirdstrades so adelantardn los p dimignios i
sancionatorics ¢ do suspension, segun of caso, Pardgrafo del articuto 1.5.1.2.6 dot Decroto 1625
del 2016, Dg igual manera a! formatizar ef trdmito of usuario fue informado y acepta ta politica do
tatamients da dates ley 1581 ds 2012,

Firma dal soficitante:

Sin parjuicio da las verificacionos quo la DIAN realice.
Firma putorizada:

884. Nombrs  REINA MACIAS MARIA FERNANDA
885. Cargo

S

Representante legal Centificado

Fecha generacidin documaento PDF: 01-03-2024 01:08:03PM
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74. Nimero da notaria
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77. No. Matricua mercantil 00S0039048, < A\ \ )) i

78. Depanamenta _u \//< N

79. Ciudad/Municipio 4 | | Q 85, Extranjoro 0 =
vigencia S~ A\"\"——/ 86. Extranjoro piblico 0. 0|x

80. Dosde 201 0.4 \\\7{"/«)‘\} R

81, Hasta 2026 04 4 y 87, Extraniero privado 0. 0%

/A“\

(L \._\) ' Entidad do vigtancia y conirol

88. Entidad de vigitancia y contral

Y DN

Alcaldia

JAN ST INN)

i~ 7~

I 1]

Estado y Beneficlo
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e
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\J
1
2 @ L1 I
\I /
| P 1
‘ L 1 1 |
s | Pt ]
Yinculatién econdmica
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170. Nemam do dorn.dx:ndén trbuinro

171, Pals
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173. Nombre o razdn secial de ta sociedad o nalural del exterior con EP
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Paging 3 4 Hoja 3
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] ) 00400
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90041916 9|g [mwemnwsn A~ /3N
Roprosentacion AN NN
98. Representacien 99. Facha inicio cjercicio reprosentacién / \" h
REPRS LEGAL PRIN 18 ]201 9 J‘O@ 51
100. Tiga do documento 101. Nimero de idantificacién ~N .&wn{':u.‘.v do tarjoin profesi
CéduladeCiudadan! 4 3 19 0 3 2 3 7 8 9 3 7 v (l })

CéduladeCludadan ¢ 3 {2 0 6 0 9 9 3 4
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104, Primer apatido 105, Segundo apolias 106. ancr rornbfu '\} /f ‘:—/ 107. Otres nombras
REINA [MACIAS [MARIA \ \.// \ \/] JFERNANDA
108, Nimero do ldentificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110, Razén social representanto bg%%
98. Reprosentacidn 99. Fecha iniclo ajorcicio mpmser'acu.q\ \g
REPRS LEGAL SUPL 19 Ve \ 12 0 WINGH0" 810 5]
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109. DV

—
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AN/ 4

i " [N Y ¥ N W,
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_\\

3
104. Prmer apelido 105. SQﬁ mn apaﬂ-do,\ {/ 108, Primor nambro 107. Ctras nombros
LN \\.\V | |
108, Nimero do entificacisn Tributaria (NIT) “ied, OV | 140 Rk sl reprosentante iegal

98. Reprosentacion

U i")Fccha inicio ejercicio representacidn
/> AQ l

i 100. Tipo de documento W do .Jc@:q 102. OV | 103. Nimero do larjotn profosional
| 104. Primer apcRido { @S&'wm opoRido 106, Primer nombra 107. Ciros nombros
| 7 1 [

108. Nomero de ldentification Trbmnrrfh""l ) 109, OV | 110, Razén social representanto logal

98, Representacitn 88. Focha inicio ajercicio reprosontacién
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CERTIFICACION

BOGOTA D.C., DISTRITO CAPITAL, 17/02/2024

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente ACHC CORPORACION
PARA LA ASES ORIA CONSULTORIA con NIT 900.419.169-0 posee en el Banco
Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
. Numero 005569996944

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

f Ty

Bancn Divienda SA.
8500343137

Vidi,Laop W

L
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CORPORACER

Ncrze

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES
ARTICULO S50 LEY 789 DE 2002

Con fundamento en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, me permito
certificar que se han efectuado los pagos de los Aportes Parafiscales, a
los sistemas de Seguridad Social Integral Salud, Pensién, Caja de
Compensacién, Administradora de Riesgos Laborales, ICBF y SENA, de los
ultimos seis meses, de los empleados que trabajan con LA CORPORACION
PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA INGENIERIA Y
CAPACITACIONES Nit. 900.419.169-0

Se expide la presente con destino a la ALCALDIA LOCAL DE USME, en la
ciudad de Bogota D.C., a los veintidos (22) dias del mes de marzo de 2024.

Atentamente,

) S 0 €

MARIA FERNANDA REINA MACIAS
Representante Legal
Corporacién ACIIC

Direccién: Carrera 20 #393-65 * Teléfono: 302 389 9631 * E-mail: corpoaciic@gmail.com
T e




Camara de Comerclo de Bogotd

Sede Virtual

CEETIFICADC DE EXISTEECIA Y RESHESENTACIOH LEGAL

Fecha Expadicion: 17 de febrero de 2024 Hora: 17:39:20
Recibo No. AAZ4Z08552
Valoxr: § 7,%00

CODIGO DE VERIFICACION A24208552B3783

VeriZique sl contenide y confiahilidad de ssta cé:tificar.la, ingresando a

wwv.cab,org.cofcertificadoselectyonicos ¥y digite al respectivo coedigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se pusde realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la facha ds su expadicidn.

CCN FUNDAMENTCO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
' ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

Razén seocial:

Sigla:
Nit:

Domicilic principal:

Inscripcidon No.

Fecha de Inscripcién:

Ultimo afo rencvade:
Fecha de renovacién:

Grupo NIIF:

Direccién del domicilio principal:

Municipio:

Correo slectrbnico:

Teléfone comercial
Teléfono comercial
Teléfono comercial

Direccién
Int

para

Municipio:

1
2
3

notificacién

.

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

CORPORACTON PARA LA ASESORIA CONSULTORIA
INTERVENTCRIA INGENIERIA ¥ CAPACITACIONES
ACIIC
900.41%.169-0 Administracién H Direccion
Secciconal De Impuestos De Bogota, Regimen
Especial ’
Bogota D.C.
INSCRIPCION
50039048
8 de marzec de 2011
2023 ,///
17 de mayc de 2023
Grupo III.
UBICACION
Calle 146 No. 7 «~ 64 Of. 2C4
Bogota D.C.
geamacho258hotmail .com
311460688C
31926166845

No reporté.

judicial: Calle 23 D # 86 - 51 Aptc 304

Bogotéd D.C.

Correo electrdnico de notificacién:
Teléfone para notificacién 1:

f Teléfono para notificacién 2:
Teléfono para notificacién 3:

Constanza

éfgﬁFggz f’

Trujillo

.geamacho25@hotmail . com
3114606880
3196166846
No reportd.

Pagina 1 de 12




Cémara de Comercic de Bogetd

Sede Virtual

CERTIFICARC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: 17 de febrorc de 2024 Hora: 17:39:20 . |
Recibo Ho. RAZ4208552 .

Valox: § 7,500 . . |

CODIGO DE VERIFICACIGH A24208552B37B3

‘

Yerifiqua el contanido y confiabilidad de este cortificade, ingresands a
www.ccb.org.cofcertificadoselectronicos y digita sl respective cédigo, para gue visualice la
imagen ganerada al moments de su expedicidn. La verificacion se pueds realizar de manara
ilimitada, durante 60 dias calsndaric contados a partir de la fecha do su expedicidn.

La Entidad NO autorizdé para recibir' notificaciones personales a
través de correo electrénice, de conformidad con lo estableczido en
los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo ¥y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Constitucién: Que por Acta del 4 de marzo de 2011 otorgado{a) en
Asamblea Constitutiva, inscrita en esta Camara de Comercio el 8 de
marzo de 201) bajo el nimeroc 00186216 del libro I de las entidades sin
animo de lucro, fue constituida la entidad denominada CORPORACION PARA
TA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA INGENIERIA Y CAPACITACIONES.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL -

Entidad que ejerce la funcién de inspeccién, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

TERMINO DE DURACION

Vigencia: Que la sociedad nc se halla disuelta. Duracién hasta el
4 de marzo de 2026.

OBJETO SOCIAL

Ghjeto: La CORPORACION PARA LA ASESORIA, CONSULTORIA, INTERVENTORIA,
INGENIERIA Y CAPACITACIONES ACIIC, tendrad come okjetive gensral el
mejoramiento vy bienestar en la calidad de vida de la sociedad, de
modo  que contribuya al desarrollo institucional de los sectores
publicos, privades, mixtos, comunitaric y cooperative al ser estas
las herramientas mAs efectivas para el logrce del okjete inicial. De
igual manera contribuird a2 la organizacién, promocién y desarrello de
actividadas orientadas a mejorar las condiciones soziales,
culturales, ‘econfmicas, civicas, ludicas, recreativas, deportivas sin
que estas impliquen desarreolle de actividades propias del Sistema
Nacicnal del Deporte (Ley 181 de 1995 y Decreto Ley 1.228 de 1995) y
de participacién democradtica en la vida de la comunidad, promoviende

Pégina 2 de 12




Cémara de Comercic de Bogotd

Sede Virtual

CERTIFICADC DE EXISTINCIA Y BEPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 17 de febrere de 2024 Hora: 17:39:20
Recibo No. ARZ4208552
valoxr: § 7,300

©ODIGOo DE VERIFICACIOH A2420855283783

Verafique el contenido y confiabilidad de este cartificade, ingresando a
www.ccb ,org. co/certificadogsalactronicos ¥y diglte sl raspactive cédigo, para quae visualice la
imagen gensrada al momento de su expedicién. La verificacién se pueds realizar des manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir da la facha de su expadicién.

el desarrollo integral del ser humano, su familia y su centexto
familiar y social armdnico. Asi mismo, la corporacién tiene come
objeto principal interventorias, consultorias, estudios y disefios en
obras civiles, sanitarias, ambientales, hidraulicas, sistemas de
comunicacién vy cobras complementarias, agricultura y desarrollo rural,
social, transporte, telecomunicaciones vy desarrollo urbano. Todo lo
anterior a través de la asesoria técnica, juridica, administrativa,
contable, cientifica y la investigacién en los diferentes campos de
desarrollo individual ¥ colectivo, especialmente a partir de
programas de promocién de la participacién ciudadana, comunitaria V'
en general todos aguellos que contribuvan al desarrollc integral del
ser humano, la 5ociedad y el estado. Para lograr su okjeto general y
fines podrd adelantar las siguientes funciones: A. Construccién de
obras civiles, hidraulicas, sanitarias, ambientales, urbanismo,
edificaciones, sistemas de comunicacién y obras complementarias. B.
Obras de mineria e hidrocarburos, montdjes, electromecanicos, obras
de transporte. C. Sistemas y servicios industriales, seguridad
industrial, vigilancia recreacién dirigida. D. Capacitacién para
empresas del sector publico y privado en areas sociales, ingenieria,
calidad, administracién y demés &reas. E. Fabricacidn, distribucién y
comercializacién de materias primas, textiles, maderas, productos
ceramicos, entre otros. F. Comprar o arrendar vehiculos, transporte
turistice, inmuebles y maquinaria. G. Importacidén y exportacién de
maquinaria, insumos, mercancia y materia prima en general. H. Prestar
asesorias de tipo contable, econdmicas, analisis financiero, en todas
tas @&reas del dereche penal, civil y administrativo. I. Prestar
cualquier tipo de servicios profesionales de consultoria y asesoria
general, relacionado con la gestién empresarial, en estrategia,
organi zacién, consultorias eh arquitectura, reingenieria,
interventeorias, procesos, auditorias de calidad, sistemas de
informacién vy tecnologia, para las Areas de administracién, finanzas,
produccién  comercial, recursos humanos, sistematizacién de procesos,
procesamiente de datoes. J. Comprar, vender, distribuir, importar y/o
exportar, en cualgquier clase de programas, productos o soportes de
software, asi como los sistemas o© eguipos en los gue pusdan ser
operados (hardware). ¥. Suministro de equipos y material tecnolégico
Y de sistemas. L. La asistencia, intervencidn juridica,
administrativa, contable, técnica y practica a los entes publicos v
privados, & personas naturales y juridicas y demds envides oficiales
¢ privadas en los diferentes campos o© sectores del desarrolle
institucional vy administrative tales como las finanzas, sistemas de
cantrol interno y aseguramiento de la calidad, elaboracién vy
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evaluacién de proyectos, manejo de personal, agua potable vy
saneamiento basiceo, recursoes naturales, actividades lidicas,
deportivas y culturales, sin que estas impliquen el desarrollo de
actividades propias del Sistema MNacional del Deporte {(Ley 181 de 1995
vy Decreto Ley 1228 de 1995), y otros sectores como el vial,
electrificacién e infraestructura civil., Lo anterior incluye de esta
manera: Prestacién de servicios de consultoria, asesoria, asistencia
y actividades educativas de tipe informal en procesos de desarrollc
institucicnal, gestién ambiental, planeacién del desarrolle, sistemas
de informacidn, participacién comunitaria, en general cualquier
orientacién que involucre educacidn informal, realizacién de
investigacicones sociceconbmicas, sectoriales, estadisticas, de
mercados Yy de control de calidad. M. Desarrollar estudios econémiceos,
de preoductividad, sociales, demograficos, sanitarios, de asistencia
piblica y social. N. Prestar servicics de respaldo profesional,
técnico y financierc para la elaboracién y gestién de proyectos para
la administracién gerencial en entidades pdblicas, privadas,
comunitarias, mixtas o cooperativas e incluird 1la investigacién,
sensibllizacidn, prevencién, formacién vy entrenamiento, asi como la
gestidén y administracidén de concesiones y todo tipo de asesorias
derivadas de los proyectos. 0. Adelantar procesos de formacién e

‘investigacién en: Ciencia, cultura, tecnolegia, democracia,

fortalecimientoe institucional, disefic ds estrategias de pedagogia vy
metodologias de trabajo v autao formacidén social, cultural,
comunitaria e insgtitucional, donde incluye la crganizacién,
realizacién v evaluacién de seminarios, simposios, debates y foros en
temas de debate nacional e interés social, legal, estatal vy
gubernamental para funcionarios y servidores publicos, la comunidad,
cooperativas, empleados de entidades mixtas o privadas y ciudadania
en general. P. Reelizar procesos de informacidén y divulgazién en
todos los temas del conocimiento, de la gestién administrativa, la
participacién vy los relaciconados con las teorias y el fundamento del
estado vy la gestidn publica en todos sus &érdenes y niveles y en todas
sus lineas de accidn. Los temas a abordar incluirdn aguellos que por
mandato legal deban atender las entidades piblicas de todo orden y
nivel ¥ aguellos que demanda el. Normal funciconamiento de la gestién
administrativa e institucional. De manera especial se atenderén
actividades educativas de tipo informal y divulgacién de asuntos
relacionados con procesos productivos y de fortalecimiento técnico y
empresarial y de otre lado, asuntos relacionados con la paz, la
convivencia pacifica vy la resolucidn de conflictos, asi come estudios
scbre la situacién social y de orden piblico que afronta la scziedad.
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Q. Promover accicnes . de asesoramiento y de mejoramiento social gque

incluye la atencién, tratamiento, estudios y acciones, concretas para

grupos poblacionales en general, culturas afrccolombianas, culturas

precolombinas, persconas con algin tipo de discapacidad, poblaciones

| vulpnerables y de altc riesgo, asi como toda poblacién que asista a
i procesos de exclusidén social. Estas acclones incluiran el impulso vy
| desarrolle de la  participacién y la conformacién de formas
| asociativas tales como clubes, asociaciones, gremios, etc. R.
} Promocionar y divulgar el disefio, desarrclle e implementacidn de
‘ proyectos de inversién social dentro de la cultura de la no violencia
' armada social ¢ intrafamiliar. Esta accién se complementarad con la
promocibn de laos derechos humanos, el derecho internacional

humanitarioc, la solucién pacifica de conflictos, las téenicas de

nagociacién, la seguridad y convivencia, asi como la actividad de

participacidn ciudadana. §. Adelantar el analisis de instituciones,-

disefic de estrategias administrativas, aplicacidn de herramientas

administrativas como la planeacién estratégica, la reingenieria, la

garantia de calidad, el auvtocontrol y en fin todas las acciones que

conlleven al mejoramiento gerencial e institucional y de procesos,

funciones y atencidén que permita a 1 modernizacién y racionalizacién

de recursos en las entidades publicas, privadas, mizxtas, comunitarias

Y <ooperativas. T. Desarrollar estudics y analisis del desarrolle
. nacional vy sus sectores socioeconémicos come la infraestructura
nacional, urbana ¥ rural, secteores agrarios, industriales,

educativos, culturales, de salud, transporte, servicios publicos,
ambientales, sistema tributario, de comunicaciones y de recrgacidn,
sin gque esta implique el desarrolle de actividades propias del
Sistema Nacional del Deporte (Ley 181 de 1995 y decreto Ley 1228 de
1995). U, Dentro del cumplimientc d= au actividad social, sus
objetivos especificos vy las actividades regulares de funcicnamiento,
podra desarrollar procesos comunicacionales, estrategias de
informacidn, divulgacidn ¥ documentacidén en medics impresos,
audiovisuales, auditives, ¥y todo agquellc que tenga dgue ver zon las
artes graficas come el disefio, edicién, diagramacién, impresién ¥y
publicacién de peridodicos, cartillas, folletes, libres, y otros
mecanismos imprescs y/o digitales. De igual manera, se utilizaran
mecanismos de difusién radial, telemdtica y todo tipo de medics |
comunicativos ‘que amplien las posibilidades de informazién v
documentacidén. V. Realizar la promocién social del trabaje y la
empresa geolidaria, realizando la sensibilizacién y asistencia para la
creacidn de microempresas y todo tipo de formas asociativas
comunitarias ¢ «cooperativas de modo que se propicie la integracién
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social v la productividad nacicnal. W. Adelantar proceses de
divulgacidn de las condiciones vitales para laz prevencién de
enfermedades v problemas, tratarientos, mediante proyectos
comunitarics y colectives. Atendiendo los estilos de vida para gque
sean saludables ¥ contribuyendo con el mejoramiento de las
cendiciones sanitarias y ambientales. X. Disefiar y desarrollar planes
y programas dentro del sistema de atencién, prevencién de desastres y
emergencias. Estoe incluye los procesos de planeacidn, diagnéstico,
evaluacidn, sistematizacién, atencién y posterior rshabilitacién. Y.
Realizacién de estudios sociales, econémicos vy culturales de tipo
cualitative y cuantitative de poblaciones y comunidades involucradas
en procesos de exclusidn social, calamidad o desastre (latente o
posterior) y en situaciones de pebreza. Z. Desarrollo y evaluacién de
procescs de administracién, convenio, implementacién de normas

juridicas, auditcerias, evaluacién de gestidn ¥ rasultados,
econbmicos, monitcreos, seguimientos, interventeorias técnicas vy

,
administrativas, sistemas contables, tributarios, fipancieros vy

presupuestales de todoe tipe de provectos sociales o de desarrcllo
comunitario o institucional. AA. Desarrollo y aplicacién de planes y
programas de maneje de archives, gestidn documental, inventarios,
conceptcs integrales de informidtica y sistemas de computacién y
disefic de software especializade para la optimizacién de gestiones y
. mejoramiento de 1la tecnciogia. BB. Ejecucibtn de consultorie,
estudios, disefies e intervenforias en ingenieria, arquitectura y de
obras publicas y privadas, vivienda de interés sccial y sclucicnes
para peblaciones marginadas. CC, Adelantar las acciocnes contenidas en
programas deportivos, lidices y culturales vy aprovechamiento del
tiempo 1libre vy espaclos verdes. Para ello se incluys el disefo,
recuperacién, mantenimiento, cuidado Yy administracién para el
disfrute de la recreacién activa y pasiva, sin que todas las
antericres impliquen el desarrollo de actividades propias del Sistema
Nacional del Deporte (Ley 181 de 1995 vy decreto Ley 1228 de 1895).
DD. Implementar acciones de dotacicones y suministres, disefic de
planes de compra vy ejecucién de los mismos. EE. Promover, disefiar v
-ejecutar planes de desarrollo integral con cemunidades marginadas que
signifiquen una solucién a su problema y serd gestora, promotora, y/o
interventora de preoyectos que conduzcan al cumplimiento de sus
objetos. FF. En desarrcllo de sus cbjetives la corporacidén realizaré
planes de instruccién, organizacién y ejecucién de proyecztos de
desarrollo social en vivienda, cultura, asesoria legal, actividades
productivas o en cualquier Area gue impligue educacién informal. GG.
Adelantar en forma directa en asccio ¢ en convenic, programas que
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conlleven al mejoramiento de la vida de cada uno de los miembros de
la comunidad en general. HH. Premover la organizacién de las persconas
vinculadas a la cerporacidn, motivéndolos en el area laboral, en
crganizacién de eventos artistices y culturales informande a la
comunidad en general, sobre corno aprovechar nuestros recursos para
la elaboracién de diverscs productos que ayuden al sustento de las
familias de 1la comunidad. IIX. Hacer convenios o contratos para la
prestacién de servicios con entidades plublicas o privadas, nacicnales
o internacionales. JJ. Contratar con terceres la ejecucién de
proyectes con el fin de obtener recursos para sus servicios y/o
fementar el empleo. KK. Recibir donaciones de entidades poblicas o
privadas, nacicnales ¢ extranjeras, las cuales una vez canalizadss se
suministrardn a las personas, con el fin de aliviar las condiciones
tan precarias gue e encuentran las comunidades en mencién, y de esta
forma se beneficiarén las personas de bajos recursos. LL. Ejecutar
las demés funciones complementarias a las anterlores destinadas a
cumplir con el objeto del desarrclleo integral de sus benaficiarios.
MM. En desarrollo de su objeto soclal, la corporacién podrd realizar
toda clase de actos y contratos con personas o entidades ptblicas o
‘ privadas, naturales o juridicas, nacionales ¢ extranjeras, siempre y
‘ cuande, tales actos y contratos tengan como fin la realizacién o
- cumplimiento de sus objetos. NN. Tramitar ante las autoridades
1 . competentes, los asuntos regueridos para la materializacién v
efectividad de los propésiteos de la corporacién. 00. Recibir aportes
o donaciones, créditos y/o contribuciecnes de personas naturales y
‘ juridicas nacionales o extranjeras y de entidades piblicas y privadas
de todo orden ¥ nivel. Estos recurscs serdn destinados al
funcionamiento de "la corporacién. y la realizacién de sus planes,
programas y actividades que permitan el cumplimiento de sus objetivos
generales y especificos. PP. Adquirir, poseer y administrar toda
‘ clase de bienes muebles e inmuebles. Q. Celsbrar convenios o
contrates con personas naturales o Jjuridicas de derecho publico o
privado, nacionales o extranjeras para la consecucion de los fines
propios del objeto de la corporacién, la prestacién de servicios y el
desarrolle de sus actividades. RR. Realizar los acteos comerciales
regueridos y administrar los recursos para la obtencién de los fines
relacionados con el objeto y las actividades de la corporacién. S5,
Adherirse o aceptar adhesicnes a organizaciones independientes que
persigan fines comunes ¢ similares a los de ésta. TT. Establecer
programas de intercambio sobre los asuntos de la corporacién con
entidades de naturaleza similar. UU. Asi mismo la corporacién, podra
adquirir, a cualquier titulo, toda clase de bienes muebles e
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inmuebles y/o enajenarles, podré, también darles en garantia para

asegurar el cumplimiento de sus propias obligaciones sobre las cuales

la corporacién tenga interés. Parrafo 1: No obstante, la CORPORACION

PARA LA  ASESORIA,  CONSULTORIA,  INTERVENTORR,  TNGENIERIA v

CAPACITACIONES ACIIC noc serd responsable de las obligaciones que

contraigan sus fundadores, integrantes o adherentes a nivel personal

Yy en su propio nombre. |
|

PATRIMONIO

$ 692.008.109,0C . . ' |

REPRESENTACION LEGAL

Representacién ILegal: E1 p:esidente‘es el representante legal de la
corporacién y tendrd un vicepresidente.

FACULTADES ¥ LIMITBCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Legal: El presidente y/o representante
legal tendrd 1las siquientes funciones: 1. Sera representante legal
para teodos los efectes legales y extralegales de CORPORACTION PARA LA
ASESCRIA, CONSULTORIA, INTERVENTORIA, TNGENTERTA Y CAPACITACIONES
ACIIC, pudiendo celebrar contrates licitos a nombre de la entidad,
ctorgar poderes, tramitar auxilios, créditoes, donaciones, siempre y
cuando esté autorizado por  la junta directiva. 2. Presidira las
asambleas generales y las reuniones de la junta directiva. 3.
Representar & la corporacién, judicial vy extrajudicialmente. 4.
Cumplir las funciones que le sefialen los estatutos y la junta
directiva. 5. Ejecutar y hacer  cumplir las decisiones de la junta
directiva. 6. Presentar un informe anual scobre las actividades de su
gestiémn. 7. Cenvocar por conducte del secretaric a la asamblea
general y a la Junta directiva general a las sesicnes ordinarias y
extraordinarias. €. Convocar a la asamblez general vy a la junta .
directiva, conforme a los presentes estatutos. 9. Suscribir toda
modalidad de contratos, acuerdos de cooperacidn, alianzas
estratégicas y cbligarse en nombre y representacién de la corporaciédn
sin que la cuantia de las antericres se le condicieone y limite, sin
gue para ello exista autorizacidn previa del drgane que. le precede.
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10. Proponer a la asamblea general y a la junta directiva general de
socios los  proyectos, acuerdos y raglamentos gque estime convenientes
para el meijor cumpllmlento, de los fines y objetivos de la
CORPORACION PARR LA ASESORIA, 'CONSULTCRTA, INTERVENTORIA, TNGENIERIA
Y CAPACITACIONES ACIIC. 11. Crear los cargos que éstime conveniente
dentro del organigrama aprobado por la junta directiva general vy
fijar sus remuneraciones. 12. Hacer los nombramientos de personal.
13. Presentar el proyectoc de presupuesto elaboradoe por la junta
directiva general a la asamblea general para su aprobacién. 14.
Pronunciarse piblicamente en nombre de 1la CORPORACISN PARA 1A
ASESCRIA, CONSULTORIA, INTERVENTORIA, INGENTIERIA Y CAPACITACIONES
ACIIC, en asuntos que le conciernan. 15. Decidir sobre gl cambic de N
domicilio. 16. Las demAds que le sefiale 1la ley y los presentes
estatutos. Funciones del vicepresidente: 1. Caorresponde a
vicepresidente sustituir al presidente en caso de ausencia temporal o
por alguna causa justificada. 2. Sustituir al presidente en los
supuestos de ausencia, enfermedad o motivo justificado. 3. Colaborar
con cuantas actividades desarrolle el presidente. 4. BActuar por
delegacién del presidente en la forma que la junta directiva general
acuerde o© aquél indique, adicional a ellc las demas gue la asamblea
le asigne. ’

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
** Nombramientos **
Que por Acta no. 005 de Asamblea General del 5 de agosto de 2019,

inscrita el 29 de agosto de 2019 bajo el nimsro 00321529 del 1libro I
de las entidades sin anime de lucreo, fue (ron) rombrade (s):

Nombre Identificacidn
PRESIDENTE
REINA MACIAS MARIA FERNANDA C.C. 000001032378937
VICEPRESIDENTE
NIETC BARRETO CARMEN CECILIA C.C. 000000020609934

ORGANC DE ADMINISTRACION

#% Brganocs De Administracidén *+
Que por Acta no. 005 de Asamblea General del 5 de agosto de 2019,
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inscrita el 29 de agesto de 2012 bajo el numerc 00321528 del libro T
de las entidades sin &nimo de lucro, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA )
REINA MACIAS MARIA FERNANDA C.C., 000001032378937
MLEMBRC JUNTA DIRECTIVA ’
NIETO BARRETO CARMEN CECILIA C.C. €00000020609934

Que por Acta no. (04 de Asamblea General del 15 de marze de 20186,
inscrita el 24 de mayo de 2016 bajo el numero 00262394 del libro I de
las entidades sin &nime de lucro, fue (ron) nombradsc (s}):

Nombre Identificacién
MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA
SIN DESIGNACTION HH Bk ok ok ek ek b
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA :
SIN DESTIGNACION kb sk ok ke ek e ek e e b

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIFCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigoe de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, guedan en firme dentro

. de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn,
siempre que no sean objeto de recurscs. Para estos efsctos, se
informa gue para la Caimara de Comercic de Bogotd, los sabados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, 1los actos administrativos
recurrides quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo pravé el articule 79 del Cbddigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A 1la fecha y hora de expedicién de este certificade, NO se encuentra
en curso ningin recurso.

CTASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONGMICAS - CIIUV

Actividad principal Cédigo CITU: 7310
Actividad secundaria Coddigo CIIU: 8359

Pagina 10 de 12




08

i

¥

Cémara de Comercio de Bogot#

Sede Virtual

CIETIFICADO DE EXISTEMCIA Y asémsmmmu LEGAL
| . -

Focha Expedicion: 17 de febraero de 2024 Rara: 17:39:20
Recibo No. ARZ4208552
Valor: § 7,%00

CODIGO DE VERIPICACIOR A24208552B3TR3

Verifigue el contenido ¥y confiabilidad 4a oste certificads, ingresando a
wwni,cch,org.cofoertificadosalactranicos y digite ol respective ebdige, para que visualice la
imagen generada ai momento de su expedicién. La verificacidén se pueda realizar de manaora
ilimitada, durants 60 dias calendario contados a partir da la fecha de su expedicidn.

De conformidad con 1le¢ previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafia
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade o
inscrito en el formulario RUES:
Ingrescs por actividad ordinzaria $ 245.680.981
Actividad econdmica por la que percibibé mayores ingresos en el
periode - CIIU : 7310

INFORMACION COMPLEMENTARLA

Que, los datos del empresario v/c el establecimiento de comerzio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretaric de la Cémara de Comercic de Bogoté&, en el
gjercicic de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numerc 2150 de 1995.

Que en esta Camara de Comercio.no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucién, liguidacién o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Camaras de Comercic no constituye aprobacién de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 v Decreto 427 de 1996).

La perscona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y control de las autcridades que ejercen
esta funcién, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
cerrespondiente, el certificade de registro respective, expedideo por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias habiles siguientes-a la
fecha de inscripcién, més el término de la distancia cuande el
domicilio de la perscna juridica sin animo de lucro gque se registra
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Sece Virtual

CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIGN LEGAL

Fecha Expadicién: 17 de febrerc de 2024 Hora: 17:39:20
Recibo No. AR24208552
Valox: § 7,%00

cdblGo BE VERIFICACTON AZ4208552B37B3

Verifigue el contenido ¥ confiabilidad de este certificado, ingresando a
wwy.cob.org.co/certificadogalectronicos ¥ digite al respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidén so puade raalizar de manera

ilimitada, dyrante 60 dias calendario contados a partir de la facha de su expedicidn

es diferente al de la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademids se allegara copia de los
estatutos.

Toda autorizacidn, permiso, licencia o reconocimiento de caracter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcién de las

personas Jjuridicas sin Adnime de lucro en la respectiva Camara de
Comercio.

FEl presente certificado ne constituye permise de funcicnamiento en
ningin caso.

AR AR R EELE LR SRR R R T N R e S A TR N

Este certificade refleja la situacidon juridica registral de la
entidad sin anime de lucro, a la fecha y hora de su expedicién.

R R R A R R R I L L E

Este certificade fue generade electrénicamente con firma digital vy
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999,

++***+**-iﬂb-k-}'-lﬂb'!’***9‘*1’*******‘***4--&'+++-ﬁr-l—'b**iv*****\b********&*****i##i—-&***
Firma mecédnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la

autorizacién impartida per la Superintendencia de Industria y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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Alcaidin Local de Usme

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ELETRONICO No. §57-2023-CPS (96122), SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
USME y LA CORPORACION PARA LA ASESORfA, CONSULTORIA, INTERVENTORIA, INGENIERIA
Y CAPACITACIONES - ACIIC.

CONTRATO No. 657.2023-CPS (96122)
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios
OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA ADE-

LANTAR PROCESOS DE CAPACITACION, FORMACION, ORIEN-
TACION, SENSIBILIZACION Y MOVILIZACION PARA LA PROMO-
CION DEL BUEN TRATO Y PREVENCION DE VIOLENCIAS EN LA
LOCALIDAD DE USME, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIO-
NES TECNICAS Y LOS ESTUDIOS PREVIOS.

VALOR DEL CONTRATQO: QUINIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA CO-
RRIENTE ($520.000.000).

PLAZO: Cinco {5) meses

CONTRATANTE: Fondo de Desarrollo Local de Usme

NIT. FDLU: 899.999.061-9

DIRECCION FDLU: Carrera 14 A No. 137 B sur — 32

TEL FDLU: 7693100

CONTRATISTA: Corporacién para la asesoria, consultotia, interventora, ingenieria y capaci-
taciones - ACIIC

NIT. CONTRATISTA: 900.419.169-0

DIRECCION CONTRATISTA: Carrera 20 No. 39 A - 65

CORREO ELECTRONICO: corpoaciic@gmail com

TELEFONO No. 3023899631

Entre los suscritos, DORIAN DE JESUS COQUIES MAESTRE, identificado con cédula de ciudadania
No. 7.143.271 de Santa Maxta, alcalde local de Usme (E), nombrado mediante Decreto de Encargo No. 329 del
27 de julic de 2023 y acta de posesion No. 338 del 1° de agosto de 2023, quien actiia en nombre del FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE USME facultado para tal efecto por el Decreto Distrital No. 374 de 2019,
Por medio del cual se delega la contratacién a los Alcaldes Locales; de conformidad con el articulo 84 del
Decreto Ley 1421 de 1993, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015 y el articulo 32 1a ley 80 de 1993, quien en lo sucesivo se denominard EL FONDO por una parte,
y por la otra, CORPORACION PARA LA ASESORIA, CONSULTORIA, INTERVENTORIA
INGENIERIA Y CAPACITACIONES - ACIIC, persona juridica identificada con el NIT No. 900.419.169-
0 representada legalmente por MARIA FERNANDA REINA MACIAS, identificada con cédula de
ctudadania No 1.032.378.937 de Bogoti, quien actiia en su calidad de representante legal, de conformidad con
el certificado de existencia y representacion legal, expedido por Ia Cimara de Comercio de Bogota, quien para
los efectos del mismo se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente clausulado
del Contrato de Prestacion de Servicios, con base en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, conforme a
las normas que regulan la materia, previas la siguientes consideraciones: 1) Que la Constitucién Politica prevé
en el asticulo 2° que son fines del Estado: “Servir a s comunidad, promover la prosperidad generaly garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consqgrados en ln Constitucion, facilitar la participacion de tados en las decisiones gue los afectan
J ¢4 la vida econdmica, pobitica, administrativa y cnltnral de la naciin (...)”. A las autoridades Distritales v locales les
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compete la gestidn de los asuntos propios de su territorio de tal forma que se pueda garantizar el desarrollo
armonico e integrado de la ciudad y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del Distrito y de la localidad.
2) De conformidad con el acticule 12 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 49 del
Acuerdo Distrital 257 de 2006: “E/ Sector Gobierno tiene la misién de velar por ln gobernabilidad distrital y local, por la
Zeneracidn de espacios y procesos sostenthles de participaciin de los cndadanos y cudadanas y las organigaciones sociales, por la
relacidn de la administradon distrital con las corporaciones piblicas de eleccin popular en s niveles beal, distrital, regional y
naconaly vigtlar y promover el cumplimiento de los derechas constitucionales, ast como de las normas relativas al espacio priblico que
rigen en el Distrito Capital”. 3) Que la Secretada Distrital de Gobiemno tiene por objeto: “onentar y hderar la
Jormulaciin y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimriento de la gobernabibidad democritica en el dmbito distrital y
local, mediante la garantia de s derechos bumanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la cindadania, la
promociin de la pag y la cultwra democrdtica, el nso del espacio piiblice, la promocion de la organizacidn y de la participacién
audadanay la coordinacion de las relaciones politicas de la Administraciin Distrital en sus distintos riveles”. 4) Dentro de las
funciones basicas de la Secretaria Distriral de Gobierno se encuentran “Liderar, orientar ¥ coordinar la farmulacién,
adapegn y efecain de polfticas, planes programas y prayecios necesarios pard el mejoramients de la gestion paiblica local y la
consalidaciin de los procesos de la gobernabilidad focal”, ademds de. ‘Liderar, orientar y coordinar la formnlacion, adopcidn y
gjecucidn de politicas, planes, programas y proyectos encaminados a garantigar la particpacin de los habitantes en las decisiones
quie bes afecten, y en el control social a la gestion priblica en el marco del Sistema Distrital de Participaciin”. Asi mismo, dentro
de la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentran las Alcaldias Locales, que
tienen como funciones, entre otras, coordinar la accion administrativa del Distrito en la localidad. 5) Para el
cumplimiento de estas funciones y deberes de la administracion, se hace necesatio contar con recursos fisicos
suficientes y en optimas condiciones de funcionamiento para el adecuado desarrollo de las actividades propias
de los funcionarios. De otra parte, la contratacién permite cumplir con Ia obligacién de salvaguardar y custodiar
los bienes de propiedad de la entidad, de manera que se eviten eventuales detrimentos pattimoniales. 6) Dentro
de la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentra la Alcaldia Local de Usme,
que tiene como mision ‘e wna dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable de gpayar la ejecucion de las
compelencias asignadas a los Alkaldes 0 Alcaldesas Locales. En este sentido, deberdn coordinar la aciion del Distrito en las
localidades y participar en la defintcidn de las politicas de promociin_y gesticn del desarvolls de su tervitorio. Asinrismo, fomentar la
organizacion de las commumnidades, la particpaciin cndadana en los procesos de Ia geskion priblica, la promocidn de la convivencia y
la resoluciin de conflictos”. T) Que, para entender un poco mis de la Localidad y sus caracteristicas, debemos
identificar que, la localidad de Usme estd ubicada al sur Oriente de la Ciudad de Bogota, la cual limita por el
norte con las Localidades de San Cristobal, Rafael Utibe Uribe y Tunjuelito, por el Sur con la Localidad de
Sumapaz; por el Este con los Cerros orientales, y los municipios de Ubaque, Chipaque y Une del Departamento
de Cundinamarca; y por el Oeste con la Localidad de Ciudad Bolivat. “La bealidad de Usme tiene una extension de
21.506,7 hectdreas, de las cuales 2.104,6 hectdreas son de suelo wrbana, 18.500,1 hectdreas de snelp ruraly 901,9 hectireas swelp
de expansion. Vake ia pena destacar que a través de la Resoluciin 228 de la Secretaria Distrital de Planeacion en 20135 se clarifican
imprecisiones cartogrdficas en los mapas de 2004 del Distrito y se redefine el perimetrn urbano de la cindad, en esta locabidad
dismrinnyd el suelo nrbano en 45 hectdreas y anmento el suelo rural en esta misma proporviin”. 8) De igual forma, el mayor
porcentaje de los hogares en Usme (34,1%) tienen ingresos totales entre 1 y 2 salarios minimos mensuales legales
vigentes. Para el irea rural de Bogoti el mimero promedio de personas por hogar en 2017 fue 3,4, cifra que es
igual en Usme, y de las cuales reportan 26.3% de jefatura femenina. Frente al cuidado de nifios menores de 5
afios entre semana, el 65% de las personas en la ruralidad indicé que estaba al cuidado de padre o madre en la
casa. 9) Que, de acuerdo alo planteado en la agenda 2030 del PNUD, aceptada y firmada por Colombia, donde
entre sus principales planteamientos esta “La fgualdad de géners es un derecho. 1a realizacién de este derecko es la mejor
aportunidad que existe para afrontar algunos de s desaffos mds urgentes de nuestro tiempo, desde la crisis econdmica y la falta de
atencion santiaria hasta el cambio climdtico, la violencia contra las mujeres y a escalada de los conflictos. Las mujeres no silo se
- ven mds seriamente afectadas por esios problemas, sino que tenen ideas y la capacidad de hderasgo para resolverlos. La
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discriminacion de géner, gue signe obstacnlizando a las mujeres, es también un obstacnlo para nuestro munds”. También, “Los
conflictos, la inseguridad, las tnstituciones débiles y el acceso Lmitado a la justicia contindan supontendo una grave amenaza para
el desarrolly sostentble”, el objettvo de desasrollo sostenible No 5 nos habla de “Lograr l igualdad de género de aguf a
2030 requiere adoptar medidas urgentes para eliminar las cansas profundas de la discriminacion gue sigue restringienda bs derechos
de las mujeres, tanio en La esfera piiblica como privada. Entre otras cosas, es necesarto modificar las leyes discriminatorias y adoptar
olvas que promuevan aclivamente la ignaldad, No obstante, 49 paises signen atin sin disponer de leyes de protecciin de las mujeres
Jrente a la violencia doméstica, mientras que en 39 paises se probibe la ignaldad de derechos sucesorios entre hijas e bijos. La
eliminacion de lo woleniia de género v una priovidad, ya que constituye wna de las violaciones de bos derechos humanos mds
Zeneralizadas en el munde actwal, Segin los datos de 87 paises, una de cada cineo muferes y nirias menores de 50 aftas ba
experimentado alguna forma de viokencia fisica y/o sexual por parte de un compariern sentimental en ls #ltimos 12 meses. Las
pricticas nocivas, como el matrimanta infaniil, siguen impidiendo cada afto gue 15 miillones de nifias menoves de 18 afios puedan
disfrutar de su infancid”. 10) De acuerdo con las politicas nacionales tales como, ¢l Conpes 161 de 2013, el cual
desarrolla los “Lineamientos para la politica piiblica nacional de equidad de género para fas muferes "y el “Plan para garantizar
@ las mujeres una vida bbre de violendas”, los cuales fueron construidos por el Gobierno Nacional de manera
participativa, en didlogo con las redes y organizaciones de mujeres, con el apoyo y acompafiamiento de la
comunidad internacional. Asi mismo, a partir del proceso de concertacidén adelantado con las entidades
involucradas, este documento sefiala y priofiza un conjunto de acciones estratégicas, sectoriales y articuladas
que, al ser ejecutadas, permiten avanzar en la superacion de la discriminacion y en el goce efectivo de los
derechos de las mujeres, con el fin de generar beneficios para el conjunto de la poblacién colombiana, que
redunden en una sociedad mas justa, equitativa, incluyente, prospera y pacifica. 11) Partiendo del documento
citado, esta politica nacional busca enfrentar todas las problematicas desarrolladas en todo el territorio nacional,
y que pretende disminuir y generar mecanismos y estrategias que causen un impacto positivo partiendo de “/as
problemdticas que afectan a lodas las muferes de manera integral y desde una ligica diferencial, involucrands a la sociedad en su
confunto, para que se construyan relaciones equitativas entre hombres y mujeres. En este sentido, el CONPES esti dingids a las
miyjeres colombianas de todos los grwpos y sectores sociales sin distincion. Asi, incluye a mujeres, (nifias, adolescentes, jovenes y
aduitas) wrbanas, rurales, pobres, afrocolombianas, negras, raizales, palengueras, indigenas, campesinas y Rrom, como también,
aquellas de diversas opciones sexuales y las que s¢ encuentran en sitnacion de especial vwinerabilidad, como las mujeres con
descapacidad y las victimas de diversas jormas de wiolendias”. 12) Con la firma y aprobacion del Conpes 14 de 2020,
donde se expide la “POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO 2020-2030" para la
ciudad de Bogota, y que busca fortalecer entre otros los principales avances de esta politica, tales como: i) el
reconocimeento institucional y normativo sobre los derechos de las mujeres; i) su construccion colectiva y
participativa, que recoge las voces y demandas de las mujeres que habitan Bogoti en sus diferencias y
diversidades; 1f) la participacidon gradual de los diferentes sectores de la administracion Distrital en su
implementacién; y, 1v) la prionizacién e incorporacion de acciones con enfoque de género en diferentes
mstramentos de planeaci6n del Gobierno Distrital. Esto tltimo realizado de manera correlativa con los procesos
de sensibilizaci6n y formacion sobre la politica y sus enfoques para transformar la institucionalidad en pro de la
garantia de los derechos de las mujeres y para contribuir a la implementacién de acciones afirmativas para
combatir la discriminacion contra las mujeres. 13) El objetivo de desarrollo sostenible No 16-Promover
soctedades justas, pacificas e inclusivas, entre sus principales metas se encuentra: 16.1 Reducir significativamente
todas las formas de violencia y las cortespondientes tasas de mortalidad en todo el mundo; 16.2 Poner fin al
maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios; 16.3 Promover el
estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar Ia igualdad de acceso a la justicia para
todos. 14) De acuerdo con las politicas nacionales tales como, la Ley 1098 de 2006 con la cual se expidié el
Cédigo de Infancia y Adolescencia, y con el cual se busca establecer normas sustanciales que vayan en pro de
“garantizar a los niftos, a las nifias y a los adolescentes su pleno 'y armonioso desarrollo para que cregzan en ¢l sena de la familia y
de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amory comprensign. Prevalecerd el reconocimiento a la ignaldad y la dignidad humana,
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stn discriminacidn algund”. Buscando de esta forma, priorizar un conjunto de acciones estratégicas, sectoriales y
articuladas que, al ser ejecuradas, permiten avanzar en la superacién de los tipos de violencia contra los Nifios,
Nifias y Adolescentes-NNA, y, ocasionando la proteccion integral y el goce efectivo de los derechos de los
mismos, con el fin de generar beneficios para el conjunto de la poblacién colombiana, que redunden en una
socicdad mas justa, equitativa, incluyente, préspera y pacifica; con el fin de preservar la salud, integridad y
confianza de los antes mencionados en las instituciones. 15} Los lineamientos establecidos en el proceso de
restablecimiento de derechos del ICBF para NNA denominado “LINEAMIENTO TECNICO PARA LA
ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON SUS DERECHOS INOBSERV/ADOS,
AMENAZADOS O VULNERADOS POR CAUSA DE 1.4 VIOLENCIA”, se busca generar desde los
diferentes entes a nivel nacional, distrital y local, mecanismos que propendan por la disminucién y proteccion
de todos los habitantes de la sociedad y la propagacién de estrategias que vayan enfocadas en pro de mitigacion
de todo tipo de violencia, en blisqueda de una sociedad mas igualitarias y con respeto de sus pates. 16) La ruta
de atencion integral para vicimas de violencias de género se entiende como el conjunto de acciones articuladas
que responden a los mandatos normativos para garantizar la proteccion de las victimas, su recuperacién v la
restitucion de los derechos. Comprende las actuaciones internas de cada institucion para abordar a la victima de
acuerdo con sus competencias y la coordinacién de las intervenciones intersectoriales. Considerando que cada
caso es unico y particular por las condiciones individuales de las victimas, por el tipo de violencia de género
presentado y por la oferta de servicios y disponibilidad institucional en los territorios, la ruta intersectorial se
construye localmente involucrando a todas las entidades corresponsables en materia de salud, proteccién y
justicia y tomando en cuenta los andlisis de la situacién y de determinantes sociales de la salud en cada territorio.
En el marco del abordaje integral de las violencias de género, el Ministerio de Salud y Proteccién Social desarrolia
acciones para el fortalecimiento institucional y el apoyo técnico a los departamentos, distritos y municipios
priorizados para la construccion de rutas intersectoriales para la atencién integeal a las victimas de violencias de
género con énfasis en las violencias sexuales. 17) Todos los nifios y todas las nifias, desde la primera infancia
hasta la adolescencia en Bogoti desarrollan sus potencialidades, capacidades y oportunidades en ejercicio de sus
derechos. El objetivo central de esta politica expresa la intencion y el compromiso de la ciudad, con el liderazgo
del gobierno distrital, de asegurar la realizacion de los derechos para que individual y colectivamente los nifios,
las nifias y los adolescentes desarrollen sus capacidades y potencialidades conforme a sus intereses. Esto implica
que desde la primera infancia y hasta la adolescencia, todos los nifios y todas las nifias, de la ciudad (sin distingo
alguno y reconociendo las diferencias de edad, género, enia, religién, etc)) cuenten con las oportunidades que
les permitan construir su autonomia y libertad, a partir del despliegue de sus capacidades para el ejercicio
responsable de sus derechos, asi como para constituirse en sujetos activos de su propio desarrollo y del
desarrollo de su comunidad inmediata y de la sociedad. Cuando se resalta que se quiere llegar como Fstado, a
todos los nufios y todas las nifias, y todos los adolescentes en Bogots, se debe entender que la politica reconoce
la diferencia y la diversidad particular a cada uno y cada una, como a sus grupos de pertenencia. 18) Asi, en el
Distrito Capital, el Estado, la Sociedad y las familias setin corresponsables en garantizar que los nifios y las nifias
hasta los 18 afios, en cada etapa del ciclo vital, género, etnia/raza, cultura, religion, origen, particularidades de
desarrollo, condicion de discapacidad o en cualquier otez condicitn o situacién biolégica, social o politica, entre
otras, tengan la oportunidad de desarrollar sus potencialidades y capacidades conforme a sus intereses y los de
la comunidad. 1. El Distrito Capital tealiza acciones intencionadas y diferenciales en condiciones de equidad
que aseguran el ejercicio y disfrute de los derechos de todos los nifios y todas las nifias, desde la primera infancia
hasta Ia adolescencia en Bogoti. 2. La sociedad en Bogota reconoce a todos los aifios y todas las nifias, desde la
prmera infancia hasta la adolescencia como ciudadanos, ciudadanas y sujetos titulares de derechos. 3. El Estado,
la sociedad y las familias actian de manera conjunta y coordinada en la proteccion integral de los derechos de
todos los nifios y todas las nifias, desde la primera infancia hasta la adolescencia. 19) Es importante resaltar en
este punto que la comunidad y cualquier persona que conozca de los hechos de violencia intrafamiliar es
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responsable de demunciar ante las autoridades competentes tal como se enmarca en la Ley 575 de 2000. Se
entiende como autoridad competente las Comisarias de Familia en donde pueden hacerse las denuncias de
manera formal 0 andbmmamente. Es importante recalcar que, en los tres tipos de violencia intrafamiliar, la mujer
es la principal victima. En algunos casos, este comportamiento violento el cual es aceptado socialmente; esto
puede deber sea la dependencia econémica de la mujer, el bajo nivel educativo, el deseo de “mantener una famika
unidd’, entre otras variables. El lugar de agresion mas frecuente sigue siendo la vivienda, lo cual se correlaciona
con el hecho de que los agresores, en su gran mayoria, siguen siendo familiares muy cercanos; en el caso de los
nifios, sus padres o padrastros siguen siendo los principales agresores, y en la poblacién adulto mayor los hijos.
20) Es responsabilidad del Estado implementar politicas publicas que ayuden en la prevencién y deteccién de
la violencia intrafamiliar por medio de programas educativos tanto en colegio como en las familias. La
preccupante 1a situacion de violencia sexual ejercida sobre nifias entre los (10 a 13 afios) con una tasa por cada
cien mil habitantes de (562,50), tasa que duplica la publicada en Forensis 2017 (260,5) una prevalencia de
violencia alrededor del 40 %, datos concordantes con la revision realizada por Perea y su equipo en la que
concluyeron que la prevalencia de abuso sexual infantil es de 0 a 53 % en las mujeres. Y es al interior de la
familia donde se encuentra el agresor datos coincidentes con lo reportado por la OMS (2005) que demostrd que
entee el 1 % y el 21 % de las mujeres manifestaba haber sufrido abusos sexuales antes de los 15 afios por algin
familiar. 28) En este sentido vale Ia pena traer a colacién el Articulo 42 de la Constitucién Politica de Colombia
que a la letra dice: “Articulo 42. La familia es ef ndcleo fundamental de la sociedad. Se constitnye por vinculos naturales o
Juridicos, por la decisién libre de un hontbre y una mujer de contraer matrimonso o por la wiintad responsable de conformaria. El
Estads y la sociedad garantiqan la proteccién mz‘egm[ de la familia”. 22) En Colombia, el articulo 2 de 1a Ley 294 de 1996,

establece quienes componen la familia, asi: “ARTICULOQ 20. La familia se constits ye por vinculps naturales o juridicos,
por la decision libre de un hombre y tina mufer de contraer matrimonto o por la wluntad responsable de conformarla. Para los efectos
de la presente L ey, integran la familia: a) Los cinyuges o comparieros permanentes; b) E{ padre y la madre de familia, aungue no
convevan en un mismo hogar; ¢) Los ascendientes o descendientes de los anteriores y los hijos adaptives; d) Todas las demds personas
que de marera permanente se hallaren integrados a la unidad doméstica’”. 23) Por su parte el atticulo 4° de la Ley 294 de
1996, modificado por el articulo 1° de la Ley 575 de 2000. Reza lo siguiente: “Toda persona gue dentro de su contexto
Jamiliar sea victima de dafis fisico o signico, amenaga, agraio, ofensa o cualgrier otra forma de agresiin por parte de otro miembro
del gropo familiar, podrd pedir, sin pejuicio de las denuncias penales a que hubiere lgar, al Comisario de familia del lygar donde
ocurrieren los hechos y a falta de éste al Jues Civil Municipal o promiscuo municipal, una medida de proteccién inmediata que ponga
Jin ala vislenaia, malfratd o agresin o evite que ésta se realice cnando fuere inminente”. 24) Una vez hecha esta precision se
tiene que el Delito de Violencia Intrafamiliar se tipifica al momento de existir una unidad domestica como lo
preceptua el mencionado articulo. Si la Viclencia Intrafamiliar no se da dentro de este contexto, es decir, que
estén integrados por una unidad doméstica, estariamos hablando del Delito de Lesiones Personales o de Género,
tipificados en el Codigo Penal Colombiano Ley 599 de 2000. Por otra parte, el articulo 2° de la Ley 1257 de
2008, establecié como formas de violencia hacia la mujer las siguientes: Definicién de violencia contra la mujer.
Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accidon u omisidn, que le cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual, ps;colog:co econdmico o patrimonial por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacidn atbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el imbito publico o en el
privado. 25} Con respecto a los datos que atafien el comportamiento ante los casos del delito de violencia
mtrafamiliar que se reportan desde la DIJIN y POLICIA NACIONAL, a cotte de 07 de febrero de 2023,
tomando como referencia los afios 2022 y 2023, se puede presentar la siguiente informacién. Para el afio 2022,
se reportaron 131.531 casos de violencia intrafamiliar en el territorio nacional, siendo Cundinamarca con 54.721
casos, €l que mas delitos de violencia intrafamiliar tuvo en su territorio, estableciendo con esto, un porcentaje
de 41,60% sobre el valor total de casos a nivel Colombia. Seguido de Cundinamarca, esté e! departamento de
Antioquia con 16.881 casos que representan un 12,83% del total general; y cierra el podio de departamentos
con mis casos Valle del Cauca, el cual presento 9.769 casos, lo que significa el 7,34% a nivel nacional. 26) Que
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Bogota D.C. como la capital de la Nacion, sigue siendo la ciudad con mis casos de violencia intrafamiliar reporta
a los organismos de prevencién y accidn contra esta problematica, las estrategias, proyectos y mecanismos que
s¢ tienen para atender estos desafios, deben encausarse en la disminucion de los mismos. 27) Que el Plan de
Desarrollo Local de la Localidad Quinta de Usme denorminado “USME UN NUEVO CONTRATO SOCLAL
Y AMBIENTAL PARA EL SIGLO XX, adoptado mediante Acuerdo No. 002 de 2020, establece que el
Plan se constituye en la carta de navegacidn para la atencion de las necesidades sociales como parte de una
apuesta democritica y en si mismo se constituye en un derrotero de las acciones administrativas que
implementar la admunistracion de la localidad quinta del distrito en el cuatrienio 2021 -2024. Es por esto que
los ltneamientos, principios, valores y acciones postuladas en los siguientes pirrafos pretenden constituirse en
el proyecto comiin de todos los ciudadanos y ciudadanas que habitan esta localidad y los cuales desde sus
diferentes dindmicas sociales, grupales, diferenciales, étnicas, identitarias, deportivas, culturales, religiosas, de
liderazgo en referencia a su empoderamiento propio por género, condicién de discapacidad, caracterizacién
rural y urbana entre otros, son el eje participativo de nuestro territorio. 28) Que la Alcaldia Local de Usme
cuenta con el proyecto de inversién registrado en el Banco de Proyectos de Inversién del Distrito, No.1793
denominado “Desarrody Social Lacal’, y que dentro de sus principales objetivos estd la disminucién y prevencion
de todos los tipos de violencias, que hace parte del Propésito 1, HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL
CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y
POLITICA. 29) Que dicho proyecto tiene por objetivo “Desarrollar una estrategia de articnlacion interinstitucional de
servidios dirigidos a los diferentes grupos poblacionales de la localidad de Usme cuidadoras y cuidadores, con el fin de reconocer,
redistribuir, resignificar y reducir el trabaje del cvidado directo o indirecto al interior de ls hogares, fortaleciendy by servicios de
primera infancia, salud, recreaciin y desarmollo socio cultural mediante la ampliaciin y fortaleciniento de la oferta de servicios de
cuidado para la alencidn de la poblacién con mayores niveles de dgpendencia funcional, tales como atencidn a primera infandia,
poblaciin en condicidn de discapacidad y/ 0 adultes mayores, a fin de promorver un cambie en la cultnra del cuidady relacionads este
en la redistribucion de trabajo enire bombres y mujeres, impulsando el desarrollp de nuevas masculinidades”. 30) Partiendo del
objetivo principal del proyecto, el Fondo Local de Desarrollo de Usme, busca establecer estrategias que le
permutan a todos los beneficiarios del mismo concluir que el hogar es el primer lugar que tenemos para aprender
a relacionarnos con otros semejantes, para dar y exigir respeto. Es donde recibimos las primeras ensefianzas
acerca del mundo, las cuales marcan la personalidad que nos hace ser diferentes, Gnicos. 31) Que la violencia
familiar hace referencia a cualquier forma de maltrato, ya sea fisico, psicolégico o sexual, que tiene lugar entre
los miembros de una familia, el cual implica un desequilibsio de poder. Los dos principales ejes de desequilibrio
los han constituido el género y la edad, siendo las mujeres, los nifios y los ancianos las principales victimas de la
violencia dentro de la familia. 32) Por consiguiente, partiendo de los anilisis expuestos, de la informacién que
nos presenta la SIJIN, LA POLICIA NACIONAL y SALUDATA por parte del distrito, debemos seguir
adelantando procesos que propendan por mitigar este flagelo, fortalecer los conocimientos previos de nuestros
NNA y generar los mecanismos pertmentes para que las personas que conviven dia a dia con estis
problematicas, conozcan las rutas de atencion y los pasos a seguir cuando sean victimas de estas problemiticas.
Por lo anterior, y luego de revisar el componente presupuestal del proyecto y la modatidad de contratacion que
se afusta para atender las problematicas relacionadas en la necesidad del proceso contractual. 33) Bl Fondo de
Desarrollo Local de Usme, utilizard la modalidad de licitacion piblica para adelantar la contratacién, con el fin
de realizar acciones para la prevencién de violencias en nifias, nifios y adolescentes, fomentar la promocién del
buen trato y realizar eventos en la estrategia del componente de entornos protectores en la localidad de Usme,
de acuerdo con las especificaciones técnicas que se estiman en el presente documento. 34) Esta contratacion se
deberi adelantar, toda vez que la Alcaldia Local de Usme, no cuenta con el recurso humano, técnico y logistico
requerido para la ejecucion de estas actividades en el marco del Proyecto 1793 Desarrolls Social Local [ Prevencion de
violencvas, para la meta: formar 1600 personas en el cuatrienio en prevencion de violencia intrafamiliar y/o sexual.
35) Que se espera impactar en la construccién de una cultura ciudadana garante de los derechos a nifias, nifios,
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adolescentes, jovenes y familias de la Localidad de Usme, disminuyendo los riesgos asociados y vulnerabilidades,
que permitan ademds de esto, generar una reduccion en los casos de vielencia intrafamiliar en la localidad, ¥
ocastonar también, una disminucién en los indices en la ciudad de Bogoti. 36) Que mediante Resolucidn No.
305 del 3 de noviembre de 2023, se ordena la apertura del proceso de licitacién convocatoria piblica No. FDLU-
LP-014-2023 (96122). 37) Que se adelantd la etapa de publicacién de Pliegos de Condiciones Definitivo, los
cuales estuvieron disponibles para consulta en la direccion electconica: www.colombiacompra.gov.co Portal
unico de contratacion SECOP 11 (Sistema Electrénico para la contrataciéon piblica), asi como fisicamente en la
oficina de contratacion del Fondo de Desarrollo Local de Usme. En los términos de ley. 38) Dando
cumplimiento al cronograma establecido en el presente proceso de seleccion y de manera oportuna se
tesolvieron y acogieron las diferentes observaciones planteadas al Proyecto de Pliego de Condiciones y al Phego
de Condicicnes Definitivo. 39} Que el dia 3 de noviembre de 2023 a Ia 1:00 p.m. se realiza audiencia de revision,
tipificacion y asignacion de riesgos definitiva, segin consta en el acta que reposa en la plataforma SECOP 11 y
en el expediente contractual. 40) Que efectuada la apertura y realizado el debido procedimiento, el dia 16 de
noviembre de 2023, se llevé a cabo el de cierre del proceso y apertura de las propuestas del proceso de seleccion
Licitaci6n piblica No. FDLU-LP-014-2023 (96122), evidenciando que llegaron siete (7) propuestas. 41) Que, el
alcalde local de Usme (E) mediante memorando No. 20235520006973 del 16 de noviembre de 2023, designé el
Comité Evaliador, el cual se integré pot profesionales idoneos que hacen parte de la adrmmstracxon local, con
el fin de que estudiaran, analizaran y evaluarin las propuestas presentadas. Lo anterior, de conformidad con los
lineamientos de transparencia y seleccion objetiva establecidos en los pliegos de condiciones definitivos, la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. 42) Que de acuerdo 2 lo establecido en el cronograma
del presente proceso la entidad piblico el dia 20 de noviembre de 2023, en la pigina web
www.colombiacompra.gov.co la verificacién preliminar y evaluacién de las ofertas allegadas dentro del proceso
de seleccion denominado Licitacién Pablica No. FDLU-LP-014-2023 (96122). 43) Que, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, se corné traslado del informe de verificacién de requisitos
habilitantes para que los proponentes procedieran a realizar observaciones y presentar subsanaciones al mismo desde
el 21 al 27 de noviembre de 2023. 44) Que, en el término de traslado del respectivo informe de verificacién de
requisitos habilitantes, se presentaron subsanaciones por parte de los proponentes del proceso las cuales fueron
analizadas y resueltas por el Fondo de Desarrollo Local de Usme de conformidad con el cronograma del proceso
el dia 30 de noviembre de 2023. 45) Que el dia 1° de diciembre de 2023 a las 10:15 a.m. de conformidad con lo
sefialado en el cronograma de la convocatoria piblica No. FDLU-LP-014-2023 (96122) prewsto en el Portal
Unico de Contratacion SECOP 1 {S1stema Electeonico para la Contratacidn Pablica), se dio inici6 a la audiencia
de adjudicacion la cual se llevd a cabo de forma virtual, a través del aplicativo Teams, mediante el link:
hstps:/ /teams microsoft,com/1/meetup-

ioin /19%3ameeting MWIxMMxZGUMTe00S00MG Yy Tay ZWEMiUwMTY4MDZ Nz v%40thread . v2

/Q2context=%7h%22T1d%22%32%2214de1 55f-e192-44da-994d-

1913d8658372%22%2c%2201d%22%32%220a4b84a-db45 -dade-a450-641 Teded1 £28%622%7d, tal y como se
evidencia en el “.4CTA DE AUDIENCIA PUBLICA DE ADJUDICACION O DECLARATORLA DESIERT.A
LICITACION PUBLICA No. FDLU-LP-014-2023 (96122). 46) Que mediante Resolucidn No. 336 del 1° de
diciembre de 2023 se adludica el proceso de seleccion licitacion pablica No. FDLU-LP-014-2023 (96122). Con
fundamento en lo antetior, se firma el presente documento complementario al contrato electronico de
prestacwn de servicios publicado en el sistema electrénico para la contratacion publica — SECOP 11, el cual se
rige por las siguientes cliusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: CONTRATAR .4 PRESTACION DE
10§ SERVICIOS PARA ADELANTAR PROCESOS DE CAPACITACION, FORMACION,
ORIENTACION, SENSIBILIZACION Y MOVILIZACION PARA .4 PROMOCION DEL BUEN TRATO
Y PRET/ENCION DE VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE USME, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS ESTUDIOS PREVIOS. CLAUSULA SEGUNDA.,
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Suscribir oportunamente el acta de inicio v el
acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 2.
Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como
los informes y archivos a su cargo, requeridos sobte las actividades realizadas durante la ejecucién del mismo
{Cuando aplique). 3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién institucional y en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno. 4. Mantener estricta reserva
y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato, asi como, respetar
la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los docymentos, obras, creaciones que se desarrollen en
ejecucion del contrato. 5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor
de Bogoti D.C,, asi como a todas las normas que en materia de ética y valotes expedida la Secretaria Distriral de
Gobierno en la ejecucion del contrato. 6. No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacion previa y
escata de la Direccion de Tecnologias e Informacidn de Ia Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de
los bienes y recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibid, salvo el deterioro normal, o daflos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).
7. Caaidn se trate de personas natnrates Realizas el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion
al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada
pago. 8. Cuanda se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante
legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar de los ltimos seis (6) meses, de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 9. Vincular y mantener
minimo el 50 % (Segin los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo
a las ramas de la actividad econdmica del contrato y las fechas para su aplicacion) de mujeres para la ejecucién
del contrato, garantizando que la vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables, dando prioridad a mujetes victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa
de hogar u otra condicién especial. 10. Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal (S1 Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene
vinculadas para la ejecucion del contrato el 50 % (Segin los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a Ias ramas de la actividad econdmica del contrato y las fechas para su
aplicacion) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las
mismas. El listado presentado debera discriminar que mujetes de las vinculadas son victimas del conflicto
armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condicion especial. 11. Realizar el registro de las
mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la plataforma de informacién de la
Agencia Piblica de Empleo del Distrito “Bogotd Trabaje”. 12. Esta obligacidn serd incinida 5i el drea técnica respectiva o
la dependencia gue soliita la contratacion identifics como viable la posibilidad de vincular o contratar para la ejecncion del respective
contrato a las personas identificadas como beneficiaria. Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la
Directiva 001 del 31 de eneco de 2011 “Democratigacion de las oportunidades econgmicas en el Distrito capital y promociin
de estrategias para la participacion real’y efectiva de las personas naturales vuinerables, marginadas y/o excluidas de I dinamica
productiva de la andad”. 13. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias
constituidas con ocasion de 1a suscripcién del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o
plazo, suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto. 14. Suscribir oportunamente el
Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio
(Formato GDI-TIC-FO20). (Este se debe incluir en el respectivo expediente siempre y cuando en of Contrato se manegje
informaciin de propiedad de SDG). 15. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacion,
conjuntamente con €l/la supervisot/a del contrato, junto con fa firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-
F041). (Esta obligacion aplica para aguellos contratos a celebrarse con personas juridicas en los que durante la ejzcucion del mismo
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haya intercambio de informacion). CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El contratista
se obliga para con la Alcaldia Local — Fondo de Desarrollo Local de Usme a dar cumplimiento a todos los
requenimientos técnicos, administrativos y financieros de calidad y de cumplimiento del objeto contractual. De
manera general contrac las siguientes obligaciones especificas: 1. Disefiar y cumplir con el cronograma de
actividades de conformidad con las actividades establecidas en el anexo técnico. 2. Realizar las reuniones de
concertacién con las comunidades vinculadas al proyecto de acuerdo con la necesidad y las especificaciones
técnicas del presente proceso. 3. Proyectar las actas de las reuniones que se lleven a cabo en las reuniones entre
el contratista y la supervision y/o apoyo a la supervision. 4. Realizar el proceso de divulgacién, convocatoria de
conformidad con ¢l anexo técnico y recopilar las evidencias que den cuenta de dicha actividad. 5. Diseiiar,
elaborar y distribuir el material de comunicacion y divulgacién, de conformidad con el anexo técnico. 6. Hacer
el proceso de difusion, convocatoria-e inscripcion del proyecto y demis convocatorias requeridas. 7. Enviar a la
oficina de prensa de la Alcaldia todas las piezas publicitarias del proyecto para su respectiva aprobacion y
autorizacién de impresidn /publicacion. 8. Garantizar la socializacién del proyecto ante la junta administradora
local y al Alcalde Local y demas autoridades locales, organizaciones comunitarias, Juntas de Accién Comunal. 9.
Realizar los tramites de ingreso y/o salida de almacén de los bienes que se requieren para la prestacion del
servicio, conforme a lo establecido en el anexo técnico y los documentos que forman parte integral del contrato.

+ 10. Cumplir con las especificaciones que contiene el ANEXO TECNICO en cuanto al recurso humano que

llevara a cabo el proceso de coordinacion y apoyo en el desarrollo de los componentes. 11. Entregar de manera
digital copia de los resultados, bases de datos de beneficiarios y documentos que arroje la ejecucion del proyecto
segun las especificaciones descritas y las demds que considere el supervisor y/o apoyo a la supervision. 12.
Acatar las mstrucciones que durante el desarrolio del contrato le imparta el Fondo de Desarrollo Local de Usme,
por parte del supervisor y/o apoyo a la supervision designado. 13. Cumplir a cabalidad el contenido de la
propuesta presentada por el contratista, en especial en lo referente a la ejecucién financiera. 14. Tramitar con
debida antelacién ante el supervisor cualquier suspension, adicién y/o préreoga del contrato, minimo con 15
dias de anticipacién. 15. Presentar un informe mensual tanto de la ejecucion fisica como financiera, que dé
cuenta de la realizacion de las actividades, logros y dificultades en la ejecucién del proyecto, acompariado de los
soportes correspondientes, la entrega de productos de acuerdo con lo ofrecido en la propuesta, al cronograma
y al desarrollo de la ejecucion del proyecto. Adicionalmente, este informe sera la base para el anilisis de la
ejecucton del contrato y se debera indicar si el proyecto presenta algin tipo de demora en la ejecucién de los
compromisos, entregas, Cronograma o se esta afectando de manera externa por situaciones de fuerza mayor. 16.
Presentar un informe final de ejecucién con anilisis cualitativos por cada uno de los componentes de acuerdo
con la descripcidn del Estudio Previo. Asi mismo, debera incluir un anélisis cuantitativo a teavés del cual
evidencie el cumplimiento de las metas asociadas a cada actividad y/o componente, adjuntando los respectivos
soportes tales como tablas de datos, graficas, listados de asistencia, fotografias, actas y demds documentos que
tespalden las conclusiones del informe. Este requisito serd indispensable para la aprobacién y tramite del dltimo
pago.). 17. Programar y realizar los eventos y actividades del proyecto segiin lo establecido en el anexo técnico.
18. Llevat control de los listados de asistencia de los componentes. 19. Asistir a las reuniones que se le convoque
por parte del Comuté Técnico, Apoyo a la Supervision y/o la Alcaldia Local segiin sea el requesimiento o
necesidad. 20. Informar de manera oportuna cualquier cambio que se pueda presentar en el anexo téenico el
cual deberd ir aprobado por la supervisién o quien haga sus veces para que verificar el procedimiento a adelantar.
21. Cumplir a cabalidad con lo exigido en el factor técnico y factor de Calidad adicionales que son parte de la
propuesta. 22. Mantener al personal requerido para el proyecto durante toda la ejecucién de este, garantizando
los recursos para su permanencia en cumplimiento del anexo téenico. 23. Apoyar los procesos de transversalidad
con la Secretaria de Integracién Social con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual. 24. Entregar todos
los msumos necesarios para la realizacion de los componentes de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico,
velando porque puedan ser utilizados durante las jornadas completas, sin que falte ninguno y reemplazandolos
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en caso de presentar dafios o desgaste por su uso. 25. El/la contratista deberd hacer entrega de informe de
impacto del proyecto donde este deberd contener relacién de personas beneficianias discriminados de acuerdo
con su grupo poblacional, pertenecia étnica y orentacién sexual al igual que un andlisis de participacién de
hombres, mujeres y poblacion LGTBI en la ejecucion del proyecto. 26. Mantener actualizadas las vigencias y
montos de Jos amparos de las garantias constituidas con ocasién de la suscripcién del Contrato, en el evento de
presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demds modificaciones que afecten su vigencia o
monto. 27. Apoyar la adopcién de buenas pricticas ambientales enmatcadas en los programas del Plan
Institucional de Gestion Ambiental PIGA vy el fortalecimiento del Sistema de Gestion Ambiental SGA, de
acuerdo con los roles y responsabilidades establecidas en las circulares de Secretariz Distrital de Gobierno,
d1:1g1das a promover la cultura ambiental de la entidad. 27. Las demads que sean necesarias para lograr la adecuada
ejecucion del contrato. CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL. 1. Verificar a través del supervisor la cotrecta ejecucién del objeto contratado. 2. Suministrar
oportunamente la mformacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. 3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 4. Verificar que el
contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar (cuando 2 ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.
5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones establecidas
en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econémica de las personas vulnecables, marginadas y/o
excliidas de la dindmica productiva de la ciudad {cuando haya lugar). 6. Las demis establecidas en la
normatividad vigente. CLAUSULA QUINTA- VALOR DEL CONTRATO - El valor del presente contrato
es por la suma de QUINIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($520.000.000). El valor del presupuesto incluye el impuesto al valor agtegado (IVA), cuando a ello hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caricter nacional y/o distritales legales, asi como los costos
directos ¢ indirectos. El valor del contrato sera por el valor total del Presupuesto Oficial estimado por el FDLU.
NOTA 2: Teniendo en cuenta que se estin cotizando valores unitarios para obtener un mayor beneficio para
la entidad con los recursos disponibles para la presente vigencia, el contrato se adjudicari por el valor total del
Presupuesto Oficial estimado al proponente que obtenga el mayor puntaje total en la sumatornia de los diferentes
criterios de evaluacion y puntuacién; por ello la diferencia que resulte del Valor de la Propuesta Economica Vs.
El Valor del Presupuesto Oficial, setd redistribuido por la entidad en una mayor cantidad de bienes a suministras
o de servicios a prestar en los diferentes items del proyecto, teniendo en cualquier caso como consideracion los
valores unitarios ofrecidos por el proponente ganador, situacién que se estipulard durante el primer Comité
Técnico. CLAUSULA SEXTA ~ FORMA DE PAGO: El Fondo de Desarrollo Local de Usme realizach el
pago del contrato de la siguiente manera: a) Pagos parciales mensuales por el valor realmente ejecutado acorde
a lo facturado y/o cobrado de acuerdo con los servicios y elementos suministrados con la aprobacion por parte
del apoyo a la supervision del contrato hasta completar miximo el 90% de los recursos del Fondo de Desarrollo
Local de Usme. b) Pago final: Correspondiente al diez (10%) del valor total del contrato que se cancelard una
vez suscrita el acta de Liquidacion e informe final,, previa presentacidn de los siguientes documentos: * Informe
de actividades debidamente firmado por el supervisor, el apoyo a la supervisién y el contratista. *Certificacién
de cumplimiento validada por el supervisor del contrato en el formato del Sistema de Gestion de la Secretaria
de Gobierno. *Proceso de ingreso al almacén de los bienes y/o productos. (Formato de ingreso al almacén
aplicativo vigente). *Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique). *Copm
de la planilla de pago de los aportes al tégimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcion al
valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales. *Certificacion suscrita por el representante
legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumphrmento del pago de aportes al sistemna de seguridad
social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar de los dltimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente,
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cuando se trate de personas juridicas. Nota 1: De conformidad con el articulo 4° Ia Ley 2010 de 2019 que
aciciona el inciso 3 y el inciso 4 al parigrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto
Tributario, establece que: “Pardgrafo 3° {...) Para la celebracién de contratos de venta de bienes 3/ o de prestacién de servicios
gravados por cuaniia individual y superior a 3.500 UV'T, estas personas deberdn inscribirse previamente como responsables del
wripuesto sobre las ventas (IVA), formalidad gue deberd exigirse por of contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo
anlerior lambién serd aplicable cuando un niismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)”.
Nota 2. EL. FONDO podri abstenerse de tramitar y realizar el desembolso de pagos, cuando se presenten
irregularidades o inconformidades en el cumplimiento del contrato. Nota 3: Los pagos se haran a través de la
consignacién en la cuenta de ahorros o corriente que indique el CONTRATISTA, previo los descuentos de Ley.
Nota 4: La forma de pago estipulada en este numeral estard sujeta a la Programacion de Recursos del Programa
Anual de Caja PAC los recursos disponibles en 1a Tesoreria Distrital. El supervisor seria la responsable de realizar
las programaciones del PAC esta se debe realizar trimestral, en ¢l caso que se programe el PAC durante el
trimestre del respectivo pago este se realizari el mes siguiente a la programacion del mismo. Nota 5: El
Contratista deberd acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda. Nota 6: La Entidad no se hace responsable por las demoras
presentadas en el trimite para el pago al Contratista cuando eilas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta
la documentacion de sopotte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.
Nota 7: La Entudad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia. Nota 8: Todos los pagos se realizarin previa presentacién por parte del
contratista de la factura y/o cuenta de cobro y la certificacion de cumplimiento del contrato y el valor a pagar.
En la certificacion de cumplimiento el supervisor del contrato debe verificar y certificar el cumplimiento de las
obligaciones laborales y de seguridad social en salud y pensiones por parte del Contratista. Nota 9: El Fondo de
Desarrollo Local de Usme, solo adquiete obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso de
seleccion y bajo ninglin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros. Nota 10: Si la factura no ha sido
correctamente presentada 0 no se acompafia en debida forma de los documentos requeridos para el pago, el
término previsto por la entidad para pagar solo empezari a contarse desde 1a fecha en que se presente en debida
forma o se haya aportado el ltimo de los documentos exigidos en el contrato o por el supervisor, previa
programacion y disponibilidad en el PAC. Los retardos que se presenten por estos conceptos serin
responsabilidad del contratista y éste no tendrd por ello derecho al pago de inteteses o compensacion de ninguna
naturaleza, condiciones que se entienden aceptadas con la firma del contrato. La Entidad no se hace responsable
por las demoras presentadas en el trimite para el pago al Contratista cuando ellas fueten ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacién de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas
en el contrato. Para el dltimo pago: *Informe final aprobado por el apoyo a la supervisién y el supervisor.
*Ceruficacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. *Constancia del pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud y pensiones) y riesgos profesionales, ademis de lo correspondiente a
sus empleados cuando el interventor sea persona natural, v, cuando sea persona juridica, se adjuntaci la
certificacion de estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integeal {en salud y pensiones)
y aportes parafiscales y uesgos profesionales de sus empleados de acuerdo con lo establecido en la normatividad
legal vigente. *Soportes de la gestién en fisico y digital, recibidos por el apoyo a la supervision. *Verificacion en
Ia plataforma de Secop I de todos los informes de ejecucion, por parte del apoyo a la supervision. CLAUSULA
SEPTIMA - IMPUESTOS. Todos los impuestos que se causen por razén de la suscripcion, desarrollo,
ejecucién y liquidacion del contrato, con excepcién de los que estrictamente correspondan al Fondo de
Desarrollo Local de Usme, son de cargo exclusivo del contratista. En materia de impuestos, el Fondo efectuard
a las cuentas o facturas del contratista las retenciones que establezca la ley. Las devoluciones o exenciones a que
crea tener derecho el contratista deberdn set tramitadas por éste ante la respectiva Administracién de Impuestos,

Pigina 11 de 17




GOBIERNG, SEGUAIIAD Y CONVIVENCIA

Atcaidiatoc daifame
DOCUMENTCO COMPLEMENTARIO AL CONTRATCG DE PRESTACION DE SERVICIOS
ELETRONICO No. 657-2023-CPS (96122), SUSCRITC ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE

USME y LA CORPORACION PARA LA ASESORIA, CONSULTORIA, INTERVENTORIA, INGENIER{A
Y CAPACITACIONES - ACIIC.

sin responsabilidad alguna o costo para el Fondo de Desarrollo Local de Usme. CLAUSULA OCTAVA -
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El presente contrato se suscribe con cargo al proyecto de inversidn No.
023011601060000001793, denominado “Desarrlly Social Lacal’, amparado bajo el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 1345 de fecha 10 de octubre de 2023. CLAUSULA NOVENA - PLAZO: Tl plazo de
ejecucton del contrato serd por el término de CINCO (5) MESES contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio, la cual se suscribira previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.
CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Las partes podtan de comin
acuerdo suspender temporalmente la ejecucion del contrato mediante la suscripcion de un acta donde conste tal
evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspensién. En este caso EL
CONTRATISTA prorrogari la vigencia de la garantia Unica por un término igual al de la suspension. En el acta
de suspension se expondrin los motivos que hayan dado lugar a la misma y se fijara la fecha en la cual se
reiniciard la prestacion del servicio. PARAGRAFO: Las pattes de comun acuerdo podrin, igualmente,
adicionar, procrogar o terminar anticipadamente la ejecucidn del contrato, asi como, incluir modificaciones o
ajustes 2 las condiciones pactadas sobre el objeto y/o las obligaciones contractuales, siempre que no se causen
perjuicios a la entidad y scan procedentes de conformidad y en los términos del articulo 40 de Ia Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION: Fl contratista sélo podra ceder el presente contrato a
terceros, con la autorizacibn previa, expresa y escrita del Fondo de Desarrollo Local de Usme, autorizacién que
en todo caso se podrd otorgar cuando la cesidn sea hecha a una persona que tenga iguales o mejores indicadores
de experiencia de la exigida en el Pliego de Condiciones Definitivo utilizado para la seleccion del contratista. Asi
mismo, lo anterior s aplica en los eventos en que el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio y uno de
sus integrantes desee ceder a terceros su participacion en el contrato. El Fondo de Desarrollo Local de Usme
no podri ceder el contrato, ni cualquiera de los derechos u obligaciones derivados del mismo, sin el previo
consentimiento escrito del contratista, salvo cuando la cesién ocurra como tesultado de politicas de
reestructuracion o modernizacién del Distrito Capital o del Estado Colombiano, y se mantengan las mismas
garantias del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUPERVISION: La supervisién del contrato
serd ejercida por el Alcalde Local o por quien este designe como su Apoyo o contrate. El supervisor ejercerd
sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la SECRETARIA, y esti obligado
a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un
seguimiento técnico, administeativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin deberd cumplir con las facultades
y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes vigentes. El Alcalde Local, podra
designar mediante comunicacién escrita un servidor Piblico que se denominara “apoyo a la supervision” y que
tendri como funcién apoyar a este en la supervision en la ejecucion de las obligaciones contractuales que se
deriven del contrato. En ningtin caso el supervisot del contrato podra delegar la supervision de contrato en un
tercero. CLAUSULA DECIMA TERCERA: - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL FONDO puede
teermnar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo con los articulos 15, 16 y 17 de la
Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA: - CADUCIDAD: EL FONDO podrd declatar
administrativamente la caducidad de éste contrato de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente
establecidos, cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente contrato y podra haces
efectiva las garantias, asi como el valor de la cliusula penal pecuniaria, mediante resolucién motivada y dentro
del plazo de ejecucién del contrato, con fundamento en los términos previstos en el atticulo 18 de la Ley 80 de
1993. La declaratoria de caducidad no impediri que EL FONDO contrate la continuacién de la ejecucion del
objeto contratado y serd constitutiva del siniestro de incumplimiento a que se refiere el articulo 1072 del Cédigo
de Comercio. CLAUSULA DECIMA QUINTA -MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de
las obligaciones contractuales a cargo del contratista, este autoriza expresamente al Fondo de Desarrollo Local
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de Usme para efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento, de multas diarias sucesivas del uno por ciento
(1%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La liquidacién
definitiva de las multas la efectuard el supervisor del mismo en las actas parciales o acta final, sin interesar en el
nomento que se ocasionen y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas de la cuenta a cancelar.
En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a
su tasacion por parte del CONTRATISTA, se incluirdn en la liquidacién efectuada, la cual prestari merito
ejecutivo y su cobro podra efectuarse con cargo 2 la garantia de cumplimiento. De las multas tasadas, impuestas
y cobradas, se informari por parte del Fondo de Desarrollo Local de Usme y a la Cimara de Comercio de
Bogoti. El pago de multas no exonera al contratista de su obligacién de cumplic a cabalidad el contrato. No
obstante, lo anterior se aplicara lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA
SEXTA ~ CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total del contrato, el contratista, pagari al Fondo
de Desarrollo Local de Usme el 30% del valor total del contrato a titulo de pena pecuniaria. Esta cliusula penal
se aplicard sin perjuicio de las demis acciones que le corresponden al Fondo, para el cobro de los valores totales
por petjuicios ocasionados. El valor de la multa y el valor de la clausula penal pecuniaria podrin ser descontados
ditectamente de los saldos a favor del contratista si los hubiete, o de las garantias constituidas. Este valor
ingresara a la Tesoreria Distrital a favor del Fondo de Desatrollo Local de Usme. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En los
. casos en que el presente contrato no establezca otro plazo, cuando surja una controversia con ocasidn del
mismo, las partes tratardn de llegar a un acuerdo al respecto dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
notificacion de una parte a la otra del motivo de la controversia, plazo que se podra prorrogar de comiin acuerdo
por las partes. La etapa de arreglo directo serd inicialmente promovida y adelantada por los representantes legales
de cada una de las partes, quienes intentarin, de manera tipida y oportuna, llegar a un acuerdo que resuelva la
controversia. En caso de no ser esto posible, dentro de los diez (10) dias siguientes los representantes legales de
cada una de las partes integrarin un Comité de Convivencia, en el cual tendedn asiento dos representantes del
mas alto nivel de cada una de las partes, con facultades suficientes para alcanzar un acuetdo, quienes en un plazo
maximo de treinta (30) dias buscarin resolver de manera definitiva la diferencia. En caso de no ser posible llegas
a un acuerdo en la etapa de Arreglo Directo, las partes podrin acudir 2 mecanismos de solucién de conflictos
como arbitraje, conciliacion o amigable composicién. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
MODIFICACIONES, PRORROGAS, ADICIONES: De acuerdo 2 solicitud de este tipo serd tramitada
por la dependencia respectiva y con la revision de la Oficina de Contratacion, previa solicitud escrita ya sea por
el Supervisor o Interventor con el visto bueno del ordenador del gasto acompariada de los soportes indicados
en los cuales se conceptie en la necesidad y conveniencia y con la debida antelacién al vencimiento del plazo
de ejecucion. CLAUSULA DECIMA NOVENA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente
contrato no genera relacién laboral alguna entre EL FONDO y EL CONTRATISTA y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningin tipo de emolumentos distintos al valor acordado en el
Contrato. CLAUSULA VIGESIMA - LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacion se realizard
. dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a la expiracion del término previsto para Ia ejecucion del
contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacidn, o a la fecha del acverdo que la
disponga. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o
convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobte su contenido, la Entidad tendra
la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra efectuar en cualquier tiempo
dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo
acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendri(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por
mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo procederd en relacion con los aspectos que no
hayan sido objeto de acuerdo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993
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(modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012), en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el
insteuctivo geo-geo-in014 “instrucciones para bguidacin del contrato o kiberaciones de salde”. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL. CONTRATISTA afirma bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la suscripcién del presente contrato, que no se halla
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demés prohibiciones previstas para contratat en
la Constitucion Politica, articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demés disposiciones aplicables y que si llegaren a
sobrevenir durante la ejecucion del contrato se dard aplicacién a lo dispuesto por el articulo 9° de la misma ley.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — GARANTIAS: El presente Contrato SI requiere constitucién de
garantias de conformudad con el Decreto 1082 de 2015, por lo que, el contratista se compromete a constituir a
favor de Bogota D.C — Fondo del Desarrollo Local de Usme, NIT 899.9999.061-9: a) Contrato de seguro
contenido en una péliza. La garantia constituida deberd amparar: 1. Cumplimiento: Por ei (20%) del valor total
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses més. Este amparo debe
ser constitmdo a partir de la fecha de suscepcién del contrato. 2. Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales: Por ¢l (§%) del valor total del contrato, vigente por el periodo de
ejecucién del contrato y tres (3) afios mas. Este amparo debe ser constituido a pattir de la fecha de suscripcién
del contrato. 3. Calidad del servicio; Por el (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del contrato y seis (6) meses mis. Fste amparo debe ser constituido a partir de la fecha de
suscripciOn del contrato. 4. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados;
Por el (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6)
meses mis. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 5.
Responsabilidad extracontractual: Por el valor de Doscientos (200) salatios minimos legales mensuales
vigentes, por el periodo de ejecucion del Contrato. (Conforme lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17. del
Decreto 1082 de 2015). Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcién del contrato. NOTA
1: La garantia tnica de cumplimiento y la péliza RCE deben sec aprobadas por la entidad como requisito para
la ejecucion he miciacién del contrato. El contratista quedard obligado a efectuar las correcciones a que haya
lugar, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al requerimiento escrito en tal sentido. NOTA 2: El contratista
Yy su garante se comprometen a garantizar que el amparo de Cumplimiento se mantenga vigente hasta la
suscrpcion de la kquidacion, dentro del término legal maximo previsto para la misma. NOTA 3: Las fechas de
las vigencias de cada uno de los amparos deberin ser ajustadas de conformidad con las fechas de
perfeccionamiento del contrato, en caso de demoras en el perfeccionamiento y la legalizacion e inicio de este
por cualquier causa, la garantia de cumplimiento y de RC y sus respectivos amparos deberan sér actualizados,
asi como por: *prorrogas *suspensiones *reinicios y acta de terminacién, o recibo a satisfaccion de la obra, o
liquidaciOn, segiin sea el caso. El hecho de 1a constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de
las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este
contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del
Fondo de Desarrollo Local. NOTA 4: En caso de adicionar el contrato, el contratista se obliga a incrementar la
cuantia de las pdlizas de manera que se garantice el porcentaje requerido sobre el total del contrato o el monto
de la suficiencia minima legal establecida para la péliza de responsabilidad civil extracontractual en el Decreto
1082 de 2015 o demis normas las que lo aclaren o modifiquen. NOTA 5: Cuando con ocasion de las
reclamaciones efectuadas por El FDLU, el valor de la garantia se reduzca, el FDLU solicitara al contratista
restablecer el valor inicial de la garantia. El incumplimiento de esta obligacion podra dar lugar a la aplicacion de
muleas. NOTA 6: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplic los siguientes requisitos: 1.
Modalidad de ocurrencia. La compaiiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia.
En consecuencia, €l contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores
a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accidn de responsabilidad correspondiente. 2.
Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios
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producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y serdn beneficiatios tanto la
Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas. 3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura bisica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: *Cobertura expresa de
perjuicios por dafio emergente y lucro cesante. *Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. *Cobertura
expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista
tenga su propio seguto de responsabilidad extracontracmal, con los mismos amparos aqui requeridos.

*Cobertura expresa de amparo patronal. *Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman patte integrante de este contrato
los siguientes documentos: 1. Los documentos que soportan la etapa pre-contractual del presente contrato, 2.

La oferta presentada. 3. Todas las modificaciones, adiciones o aclaraciones que se expidan con posterioridad. 4.
Los documentos necesarios para la legalizacion que se elaboren. 5. Los documentos que soporten la ejecucién
del mismo. 6. El acta de liquidacion bilateral o acto administrativo de liquidacién unilateral segiin sea el caso.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - REQUISITOS PARA LA CELEBRACION. Para celebrar el
presente contrato, el CONTRATISTA deberd presentar la documentacion requerida por EL FONDO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO: De conformidad con cl articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 este contrato se entiende perfeccionado con la aprobacién de las partes en la plataforma
electronica del SECOP 1I. Lo anterior, de conformidad con los articulos 33 y s.s. de la Ley 1437 de 2011; el
numeral 2.3. de la Circular Unica de la Agencia Estatal de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, y
los asticulos 2, 5, 7, 10, 14 y 15 de la Ley 527 de 1999, la cual establece: “ARTICULQ 7°. Reglamentado por el
Decreto Naconal 2364 de 2012, Firma. Ctando cualguier norma exija la presencia de una firma o establesca ciertas consecuendias
e ausencia de la misma, en relacion wn nn mensaje de datos, se entenderd satisfecho dicho requerimiento 5i: a) Se ha utslivado nn
méloda gue permila identificar al iniciador de un mensaje de datos y para indicar gue el contenido cuenta con su aprobacion; b} Oue
el método sea tanto confiable como apropiade para el propasite por el cual el mensape fre generado o comunicado, Lo dispresto en
este atticulo se gplicard tanto 5i el requisito establecido en cnalguier norma constituye una obligaciin, como si las normas simplemente
prevén consecuencias en el caso de que no exdsta una firmd’. “ARTICULQ 14. Formacion y valides de bos contratos. En la
Jormaciin del contrato, salve acwerdo expresa entre las partes, la oferta y su aceptaciin podrin ser expresadas por medio de un
mensaje de datas. No se negard validez o fuersu obligatoria a un contrato por la sola razon de haberse ntilizads en su formacion
uno o mds mensajes de datos”. “ARTICULO 15. Reconocimiento de los mensajes de datos por las partes. En las relaciones entre
el iniclador y el destinatario de un mensaje de datos, no se negardin efectos juridicos, valides; o fuerza obhgatoria a una manifestacion
de winntad u otra declaracion por la sola rason de haberse becho en forma de mensaje de dates.”; el Articulo 244, inciso 5° de
la Ley 1564 de 2012, y la normatividad que rige la Plataforma SECOP II. Todos los actos y documentos que
requieren de suscripcion se entienden vilidos mediante la aprobacion en esta plataforma, la cual asegura su
autenticidad, integridad y disponibilidad. Para su ejecucién se requiere: a- por parte del CONTRATISTA:
Constituir la garantia nica b- Por parte del FONDO DE DESARROLLQO LOCAL DE USME: la existencia
de la dxspombmdad presupuestal, e'tpedjcum del registro presupuestal correspondiente y aprobacion de la
garantia unica y por ambas partes la suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
AUTORIZACION USO DE DATOS: En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, “Por la cual se
dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus Decretos reglamentarios 1377 de 2103, “Por e/
cal se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 20127, y el Decreto 1074 de 2015 “Por smedio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Comerdio, Industria y Turismo”, y demds normas concordantes, se informa al titular de
datos que pot medio de su conducta inequivoca estd autorizando de manera razonable la autorizacion para el
tratamiento de sus datos pessonales consignados en la plataforma SECOP II de manera inequivoca, voluntaria,

sin vicios de consentimiento como dolo, ecror o intimidacién. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA -
CLAUSULA ANTICORRUPCION - VEEDURIA DISTRITAL: E1 CONTRATISTA se obliga a
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suminstrar semestralmente al FONDO la informacién selativa a su naturaleza juridica. Igualmente, se obliga a
informar en cualquier tiempo al FONDO sobre hechos de naturaleza juridica, econdmica o financiera que
puedan llegar a generar un cambio significativo en la evaluacién y/o gestidn de los siesgos asociados al contrato
celebrado entre las partes. Para el cumplimiento de esta obligacion, EL FONDO comunicara al
CONTRATISTA Ia informacion en los términos, canales y oportunidad que se establezca. Entre otros, EL
CONTRATISTA deberd informar al FONDO sobre la existencia de investigaciones judiciales o
administrativas y su estado, providencias judiciales como medidas de aseguramiento o cautelares, condenas o
aplicacion de principios de oportunidad que involucten a los Sujetos, tanto en Colombia como en el extranjero,
siempre que se trate de conductas correspondientes a delitos contra la fe piblica, el orden econdmico social, la
administracion publica, y contra la eficaz y recta imparticién de justicia, previstos en la ley penal colombiana o
en la del Estado en el que se encuentre domiciliado el Sujeto correspondiente (en adelante “Aetos de Corrmpeiin™.
También debera proveer dicha informacidn en los casos en que las conductas infrinjan alguna de las conductas
que los Estados se han comprometido a sancionar bajo el marco de la Convencién Internacional de Lucha
contra la Corrupcién, la Convencion Interamericana de Lucha contra la Corrupciédn, y la Convencién de Lucha
contra El Cohecho de Funcionarios Priblicos en el Extranjero, de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OECD). Sin perjuicio de lo anterior, en ejercicio de sus facultades de direccion y
control, EL. CONTRATISTA deberd suministrar en cualquier tiempo al FONDO la informacién que le sea
requenida por éste en relacidn con su participacion o la de cualquiera de los sujetos vinculados con “Actss de
Corrupcign”, bien sea presuntos o demostrados. Es deber de EL FONDO adoptar las medidas que resulten
procedentes para salvaguardar la confidencialidad de la informacién que sea suministrada por el
CONTRATISTA en virtud de esta obligacién y respetar el debido proceso y presuncién de inocencia.
Igualmente, el CONTRATISTA se obliga a acceder y a leer el contenido del Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano, el Cédigo de Integridad del Servicio Publico del Distrito (Decreto Distrital 118 de 2018), v la Ley
2016 de 2020 “Por la cual se adopia el codigo de integridad del Servicio Priblico Colombiano y se dictan otras disposiciones”,
motivo por el cual se compromete a respetar y a acatar en su integridad los prncipios y lineamientos alli
establecidos. De manera expresa, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de dat, prometer, ofrecer,
entregar, solicitar, exigic o aceptar, directa o indirectamente, contraprestaciones provenientes o destinadas al
FONDO o a sus representantes y, en general, a cualquier persona natural o juridica con las que interactie en el
marco de la ejecucion de los servicios, con el fin de obtener una ventaja indebida en provecho propio o de un
tercero. Sin perjuicio de lo previsto en el pacigrafo 1° del articulo 9 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
atticulo 6 de la Ley 2014 de 2019, EL FONDO podri terminar unilateralmente la relacion con EL
CONTRATISTA en aquellos eventos en los que cualquiera de los Sujetos haya sido condenado o le haya sido
concedido un prncipio de oportunidad por actos de corrupcidn, incluidos los delitos contra la fe piblica, el
orden econdmico social, la administracién piblica, y contra la eficaz y recta imparticién de justicia. El FONDO
podré gjercer su competencia sancionatoria contractual en los términos previstos en este contrato y los articulos
17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 por el incumplimiento de esta obligacién, asi como
gjercer las demds acciones civiles, penales, administrativas, fiscales o disciplinarias a que haya lugar.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - LEGISLACION APLICABLE: Para todos los efectos el presente
contrato se regird por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 19 de
2012, Decreto 1082 de 2015 y demids normas que la modifiquen, adicionen. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en desarrollo del presente contrato deben constar por escrito v se entenderin debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacién: Fondo de Desarrollo Local de Usme: Carrera 14 A No. 137 B Sur — 32 Plazoleta
Fundacional de Usme (Usme Centro), en la ciudad de Bogoti D.C. - Teléfono: 7693100, CORPORACION
PARA LA ASESORIA, CONSULTORiA, INTERVENTORIA, INGENIERiA Y
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CAPACITACIONES - ACIIC, En la Carrera 20 No. 39 A ~ 65 de la ciudad' de Bogoti D.C., Teléfono:
3023899631, autorizo notificaciones al Correo  Electrénico:  corpoaciic@gmail.com. CLAUSULA
TRIGESIMA. - VEEDURIA: Este contrato estd sujeto a la vigilancia y control ciudadano en los téeminos que
sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO
CONTRACTUAL: El Fondo de Desatrollo Local de Usme y el CONTRATISTA acuerdan, que para todos
los efectos legales que se deniven del presente contrato como domicilio contractual, la ciudad de Bogots D.C.

NOTA: Este documento es complementario al contrato electrénico de prestacién de servicios No. 657-2023-
CPS (96122), el cual hace parte integral del mismo.

Proyectd: Carlos Arturo Alfonso Martinez — Profesional — Area de Gestién de Desarrollo Local - AGDL &ﬁ*/
Revisé: Jorge Alexandec Rivas Chaves — Profesional Especializado — Area de Gestién de Desarrollo Locai — AGDL
Revisé: Pedro Pablo Avella Avella — Profesional Especializado — Asesor Diespacho — AGDIL

SIPSE No. 96122
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