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Aprobo;

OBSERVACIONES Y/O NOTAS: ING 39 INT 1452
OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA ADELANTAR PROCESOS DE CAPACITACION,
FORMACION, ORIENTACION , SENSIBILIZACION Y MOBILIZACION PARA LA PROMQCION DEL BUEN TRATQ Y
PREVENCION DE VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE USME DE ACUERIDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y LOS ESTUDIOS PREVICS.

Base para pago de salud, pension y ARL 40,00%
Aporte obligatorio para salud - 12,5% - 12,50%
Aporte obligatorio para pensién - 16% - 16,00%
Aporte obligatorio ARL { - 0,522%
TOTAL APORTES SALUD Y PENSION . -
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! Destino: Area de Gestion de Desarr

Doctor ' ' © Rem/D: CORPORACION PARA .:
DORIAN DE JESUS COQUIES o B N L
Alcalde Local (E) de Usme ) | o S
Ciudad | ‘ /

ASUNTO: Radicacion informe No. 3 del CPS-657-2023. .

Respetado Doctor,

El presente documento tiene como intension, radicar ante su despacho el informe No. 3 del
Contrato de prestacion de servicios No. 657 de 2023, con sus respectivos soportes vy
documentos.

Sin otro particular, agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

B Brat!

Maria Femanda Reina

Representants Legal Corporacién para la Asesoria, consuitoria,
interventoria, ingenieria y capacitaciones - ACIIC

NIT. 900.419.169-0

€.C. No. 1032378937 de Bogota

"Direccién: Calie 31 #132-51 Ofc 213,

Teléfono: 3023859631

Correo Electrénico: corpoaciic@gmail.com
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secrataria ge Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE USME

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 3
PERIODO: 22 DE MARZO AL 21 DE ABRIL DE 2024 /

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

No. CONTRATO Y FECHA

CPS 657-2023 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 2023 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CORPORACION PARA LA ASESORIA, CONSULTORIA, INTERVENTORIA
INGENIERIA Y CAPACITACIONES ACIIC
e

NIT

900.419.169-0

/

PLAZO DE EJECUCION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CINCO (5) MESES f /
= CITE
$520.000.000. (

e

VALOR DEL PERICDO DE
COBRO :

e -

$ 86.302.165

No. DEL PROYECTO
(IMPUTACION PRESUPUESTAL)

23011601060000001793
=

FECHA ACTA DE INICIO 2210112024 ( |
PRORROGA! N/A _ /
ADICION. N/A / )
SUSPENSION N/A :
FECHA PREVISTA DE

TERMINACION (INCLUYENDO
PRORROGAS Y SUSPENSIONES)

21/06/2024 /

OBJETO DEL CONTRATO

ADE-LANTAR PROCESOS DE CAPACITACION, FORMACION,
ORIEN- TACIC)N, SENSIBILIZACION Y MOVILIZACION PARA LA
PROMO-CION DEL BUEN TRATO Y PREVENCION DE
VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE USME, DE- ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIO-NES TECNICAS Y LOS ESTUDIOS PREVIOS.

GCO-GCI-F110

Version; 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
Pagina 1 de 8
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobiernp

1343

’ ALCALDIA LOCAL DE USME
MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
OBLIGACIONES ESPECIFICAS - ACTIVIDAD
CT PRODUCTOS UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

1. Disefiar y cumplir con el cronograma
de actividades de conformidad con las
actividades establecidas en ef anexo
técnico.

1.1. Para este periodo se ejecutan las actividades
programadas en cronograma tales como: Reunion
comité técnico; capacitaciones: entrega de refrigerios,
listados de asistencia evidéncia fotografica lineas A,
B1 y B2; reunidn buen trato, comité operativo de
familias.

1.1. Anexos Informe de actividades No. 3 (del presente

documento).

1.1. Ver anexos 1 al 12 del
presente informe.

2. Realizar las reunicnes de
concertacién con las comunidades
vinculadas al proyecto de acuerdo con
la necesidad y las especificaciones
técnicas del presente proceso.

2.1. Obligacién presentada en informe No. 1.

2.1,

N/A.

2.1. N/A.

3. Proyectar las actas de fas reuniones
que se lleven a cabo en las reuniones
entre el confratista y la supervisién y/o
apoyo a la supervision.

3.1. El dia 19 de abril de 2024, se Hevé a cabo el
comité técnico, en el cual se desarrollaron los
siguientes teras: Avance de ejecucidn del proyecto,
varios.

3.1.

Acta Comité Técnico No. 3.

3.1. Ver anexo No. 1 del
presente informe.

4. Realizar el proceso de divulgacién,

convocatoria de conformidad con el s .

anexo técnico y recopilar las evidencias 4.1. Obligacién presentada en informe No. 1. 4.1. N/A. 4.1. N/A,

gue den cuenta de dicha actividad.

5. Disefiar, elaborar y distribuir el , .

material de comunicacién y divulgacién, | 5.1. Obligacién presentada en informe No. 1. 5.1. N/A. 5.1. N/A.

de conformidad con el anexo técnico .

6. Hacer el proceso de difusidn,

convocatoria e inscripcién del proyecto | 6.1. Obligacién presentada en informe No. 1. 6.1. N/A, 6.1. N/A,

y demas convocatorias requeridas.

7. Enviar a-la oficina de prensa de la

Alcaldia todas las piezas publicitarias . PR

del proyecto para su respectiva 7'1115"233:5@ periodo, el pracese no ameritd piezas 7.1. N/A. 7.1. N/A,
aprobacién y  autorizacien  de | P 5 .

impresion/publicacién.

8. Garantizar la socializacién del | 8.1. El dia 16 de febrero de 2024, la Corporacién

proyecto ante la junta administradora | recibié oficio respuesta de la JAL, informando que 8.2. Ver anexo No. 2 del
local y al Alcalde Local y demés || durante los primeros meses del afo se encuentra | B.1. Oficic respuesta JAL. presente informe.

autoridades locales, organizaciones

tratando temas exclusivos relaciocnados a

GCO-GCI-F110

Version: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C,

Secrelaria de Cobiemo

13494

ALCALDIA LOCAL DE USME
- MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FISICA
¥/0 VIRTUAL

comunitarias, Juntas de Accién

Comunal.

convocatorias a sesiones extraordinarias hechas por
el Alcalde Local de Usme (estudio plan de Gobierno y
proceso meritocratico alcaldes locales). Por tal motive
la peticion quedé en lista de espera.

9. Realizar los tramites de ingreso yfo
salida de almacén de los bienes que se
requieren para la prestacién  del
servicio, conforme a lo establecido en
el anexo técnico y los documentos que
forman parte integral del contrato.

9.1. El dla 8 de marzo de 2024 fue radicado en el CDI
del FDLU bajo cédigo 20245520070472, el tramite de
ingreso y salida de almacén de los refrigerios
entregados a los beneficiarios en las diferentes fineas
del componente No. 1 y el componente No. 3 de
aventos.

8.1, Radicado solicitud a almacén.

8.1. Ver anexo No. 3 del
presente informe.

10. Cumplir con las especificaciones
gue contiene el ANEXO TECNICO en
cuanto al recurso humano que lievara a
cabo el proceso de coordinacién y
apoyo en el desarrollo de los
componentes.

10.1. Obligacién presentada en informe No. 1.

10.1. N/A.

10.1. N/A.

11. Entregar de manera digital copia de
los resultados, bases de datos de
beneficiarios y documentos que arroje
la ejecucién del proyecto segin las
especificaciones descritas y las demas
que considere el supervisor y/o apoyo a
la supervisién.

11.1. Con el presente informe se hace entrega de la
hase de datos de beneficiarios del proyecto seglin las
especificaciones descritas y establecidas en el anexo
técnico.

11.1. Base de datos inscritos CPS 657 de 2023.

11.1. Ver anexo No. 4 del
presente informe.

12. Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato le
imparta el Fondo de Desarrollo Local
de Usme, por parte del supervisor y/o
apoyo a la supervisién designade.

12. 1. Para este periodo no aplica.

12. 1. Para este periodo no aplica.

12.1. N/A.

13. Cumplir a cabalidad el contenido de
la propuesta presentada por el
contratista, en especial en lo referente
a la ejecucién financiera.

13.1. Se presenta informe financiero correspondiente
al periodo 22 de marzo a 21 de abril de 2024, de
acuerdo a la oferta econdmica presentada por la
Corporacion a la Alcaldia Local de Usme vy se adjunta
al presente informe.

13.1. Informe Financiero No. 3.

13.1. Ver anexo No. 5 del
presente informe.

GCO-GCI-F110

Version; 06

Vigencia: 17 de julic de 2019
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobietno

131 S

ALCALDIA LOCAL DE USME
- MEDIOé)E
VERIFICACION Y SU
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL
14. Tramitar con debida antetacién ante
el supervisor cualquier suspension, | 14. 1. A la fecha no se han realizado suspensién, | 14. 1. A la fecha no se han realizado suspensién, adicion 14.1. N/A.

adicion y/o préorroga del contrato,
minimeo con 15 dias de anticipacién.

adicién y /o prérroga del presente contrato.

y /o prérroga del presente contrato.

15. Presentar un informe mensual tanto
de la ejecucién fisica como financiera,
que dé cuenta de la realizacién de las
actividades, logros y dificultades en la
ejecucién del proyecto, acompafiado de
los soportes correspondientes, la
entrega de productos de acuerdo con lo
ofrecido en la propuesta, al cronograma
y al desarrollo de la ejecucion del
proyecto. Adicionalmente, este informe
serd la base para el andlisis de la
ejecucién del contrato y se debera
indicar si el proyecto presenta algun
tipo de demora en la ejecucidon de los
compromisos, entregas, cronograma o
se estd afectando de manera externa
por situaciones de fuerza mayor.

15.1. Para este periodo se ejecutan las actividades
programadas en cronograma tales como: Reunidn
comité técnico; capacitaciones: entrega de refrigerios,
listados de asistencia evidencia fotogréfica lineas A,
B1 y B2; reunidén buen trato, comité operative de
familias.

15.2, Se presenta informe financiera correspondiente
al periodo 22 de marzo a 21 de abril de 2024, de
acuerdo a la oferta econdmica presentada por la
Corporacién a la Alcaldia Local de Usme y se adjunta
al presente informe. ’ :

15.1. Anexos Iinforme de actividades No. 3 {del presente

documento).

15.2. Informe Financiero No. 3.

15.1. Ver anexos No. 1 al
12 del presente informe.

15.2. Ver anexo No. 5 del
presente informe.

16. Presentar un informe final de
gjecucion con andlisis cualitativos por
cada uno de log componentes de
acuerdo con la descripcion del Estudio
Previo. Asl mismo, deberd incluir un
andlisis cuantitativo a través del cual
evidencie el cumplimiente de las metas
asociadas a cada actividad y/o
componéente, adjuntando los
respectivos soportes tales como tablas
de datos, graficas, listados de
asistencia, fotografias, actas y demas
documentos que  respalden las
conclusiones del informe. Este requisito

16.1. Del dia 22 de marza al dia 21 de abril de 2024,
se viene desarrollando la etapa de capacitacion, por
tanto, aln se encuentra en procesc presentar un
informe final de ejecucién con andlisis cualitativos por
cada unc de los componentes de acuerdo con Iz
descripcién del Estudio Previo.

16.1. Del dla 22 de marzo al dla 21 de abril de 2024, se
viene desarrollando la etapa de capacitacién, por tanto,
aln se encuentra en proceso presentar un informe final
de ejecucién con andlisis cualitativos por cada uno de los
componentes de acuerdo con la descripcién del Estudio

Previo.

16.1. N/A.

GCO-GCI-F110

Version: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
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ALCALDIA MAYOR
DE 80GOTA D.C.

Seeretaria de Gobiemo

ALCALDIA LOCAL DE USME

1346

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FISICA
. Y/O VIRTUAL
sera indispensable para la aprobacion y
trdmite del Ultimo pago.).
17. Programar y realizar los eventos y
17.1. N/A. 17.1. N/A.

actividades del proyecto segin lo
establecido en el anexo técnico.

17.1. Obligacién presentada en informe No. 1y 2.

18. Llevar control de los listados de
asistencia de los componentes.

18.1. Desde el dfa 6 de febrero de 2024 a la fecha, se
viene realizando las capacitaciones de la linea B1.

18.2. Desde el dia 7 de febraro de 2024 a la fecha, se
vienen desarrollando |las capacitaciones la linea B2.

18.3. Desde el dia 8 de febrero de 2024 a la fecha, se
vienen desarroflando las capacitaciones la Hinea A.

18.1. Listado de asistencia y fotografias Iinea B1.
18.2. Listado de asistencia y fotografias Iinea B2.

18.3. List_ado de asistencia y fdlografias linea A.

18.1. Ver anexo No.6 del
presente informe.

18.2. Ver anexc No. 7 del
presente informe.

18.3. Ver anexo No. 8 del
presente informe.

19. Asistir a las reuniones que se le

convoque por parte del Comité
Técnico, Apoye a la Supervision y/o la
Alcaldla Local segin sea el

requerimiento 0 necesidad.

3.1. El dia 19 de abril de 2024, se llevé a cabo el
comité técnico, en el cual se desarrollaron fos
siguientes temas: Avance de ejecucién del proyecto,
varios,

3.1. Acta Comité Técnico No. 3.

3.1. Ver anexo No, 1 del
presente informe,

20. Informar de manera oportuna
cualquier cambio que se pueda
presentar en ei anexo técnico el cual
debera ir aprobado por la supervision o
quien haga sus veces para que verificar
el procedimiento a adelantar. )

20. 1. Para este perlodo no aplica.

20. 1. Para este periodo no aplica.

20.1. N/A.

21. Cumplir a cabalidad con lo exigido
en el factor técnico y factor de Calidad
adicionales que son parte de la
propuesta,

21.1. Obligacién presentada en informe No. 1.

&

21.1, Obligacién presentada en informe No. 1.

21.1. N/A.

22. Mantener al personal® requerido
para el -proyecto durante toda Ja
ejecucion de este, garantizando los
recursos para Su permanencia en
cumplimiento del anexo téchico.

22.1. Se certifica la vinculacién del personal requerido
para el proyecto durante la permanencia sefialada en
la propuesta.

221, Certiﬁcadocontratados.

22.1, Ver anexo No. 9 del
presente informe.

23, Apoyar los procesos de

237 1. El dia 12 de abril de 2024 se llevd a cabo la

23.1. Ver anexo No. 10 del

a

GCO-GCI-F110
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secrelaria de Gobierng

1343

ALCALDIA LOCAL DE USME
MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL

transversalidad con ta Secretarla de
Integracién Social con el fin de dar
cumplimiento al objete contractual.

reunién Consejo Red de Buen Trato en la SLIS para

atender procesos de accidn a la poblacion. 23. 1. Listado de asistencia reunién Buen Trato.

23.2. El dla 12 de abril de 2024 se llevé a cabo el | 23.2. Listados de asistencia comité de familia.
comité de familias convocade por la SLIS para tratar
la logistica y actividades de! dia de |a familia.

presente informe,

23.2. Ver anexo No. 11 del
presente informe.

24. Entregar todos los insumos
necesarios para la realizacién de los
componentes de acuerdo con o
establecido en el anexo técnico,
velando porque puedan ser utilizados
durante las jornadas completas, sin gque
falte ninguno y reemplazandolos en
caso de presentar dafios o desgaste
por su uso.

18.1. Desde el dia 6 de febrero de 2024 a |a fecha, se

viene realizando las capacitaciones de la linea B1. 18.1. Listado de asistencia y fotografias linea B1.

18.2. Desde el dia 7 de febrero de 2024 z Ia fecha, se 18.2. Listado de asistencia y fotografias linea B2.

ienen des capacitaciones la linea B2. :
v arrollando las capacitaciones ea 18.3. Listado de asistencia y fotografias linea A.

18.3. Desde el dia 8 de febrero de 2024 a la fécha. se
vienen desarrollando las capacitaciones la [lnea A.

18.1. Ver anexo No.6 del
presente informe.

18.2. Ver anexo No. 7 del
presente informe.

18.3. Ver anexo No. 8 del
presente informe.

25. Elfta contratista deberd hacer
entrega de informe de impacto del
proyecto donde este deberd contener
relacién de personas beneficiarias

25.1. Del dia 22 de enero al dia 21 de abril de 2024, se
viene desarrollando la etapa de capacitacion, por tanto,
aln se encuentra en proceso hacer entrega de informe
de impacto del proyecto donde este deberd contener

25.1. Del dia 22 de enerc al dia 21 de abril de 2024,
se viene desarrollando |a etapa de capacitacion, por
tanto, aun se encuentra en procesc hacer entrega de
informe de impacto del proyecto donde este deberd

d:}s;:ré;::adlos dee?tc;t:ggg conét?‘tilcgrupo contener relacion de personas heneficiarias | relacién de personas beneficiarias discriminados de | 25.1. N/A.
grientaci én’ segual al iqual que ux discriminados de acuerdo con su.grupo poblacional, | acuerdo con su grupo poblacional, pertenecia étnica y
andlisis de particioaci Ong de hgmbres pertenecia étnica y orientacidn sexual al igual que un | orientacién  sexual al igual que un andlisis de
mujeres y ppoblagién (GTBl en la andlisis de participacidon de hombres, mujeres y | participacién de hombres, mujeres y poblacién LGTBI en
ejecucién del proyecto. poblacién LGTBI en la ejecucién del proyecto. la ejecucion de! proyecto.
GCO-GCI-F110
Version: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGDTAD.C.
Secrewsia de Gobiemo
ALCALDIA LOCAL DE USME
MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL

26. Mantener actualizadas las
vigencias y montos de los amparos de
las garantias constituidas con ocasién
de la suscripcion del Contrato, en el
evento de presentarse modificaciones
en valor yfo plazo, suspensiones, y
deméas modificaciones que afecten su
vigencia ¢ monto.

26.1. Las garantias del CPS 657-2023 se encuentran
actuzlizadas desde la fecha del acta de inicio, al smiv
del 2024 y debidamente cargadas en SECOP II.

26.1. Soporte cargue garantias en SECOP.,

26.1. Ver anexo No. 12 del
presente informe,

27. Apoyar la adopcién de buenas
practicas ambientales enmarcadas en
tos programas del Plan Institucional de
Gestion Ambiental PIGA y el
fortaleclmiento del Sistema de Gestidn
Ambiental SGA, de acuerdo con los
roles y responsabilidades establecidas
en las circulares de Secretaria Distrital
de Gobierno, dirigidas a promover la
cultura ambiental de la entidad.

27.1. Obligacién presentada en informe No. 1.

27.1. NfA.

27.1. N/A.

28. Las demdas que sean necesarias

28.1. La Corporacién acata todos y cada uno de los
lineamientos otorgados por el apoyo a la supervisién

28.1.

Visto Bueno de la supervisidn en el presente

28.1. Visto Bueno de la

supervisién en el presente

para lograr la adecuada ejecucién del ; . h :
contrato. del proceso, con el fin de lograr una ejecucion exitesa { informe. informe.
del mismo.
INFORMACION ADICIONAL
APORTES DE SEGURIDAD NOMBRE DE LA EMPRESA EN DONDE SE NOMBRE DE LA EMPRESA NOMBRE DE LA EMPRESA EN
SOCIAL: APORTA PAGO DE SALUD EN DONDE SE APORTA DONDE SE APORTA PENSION

GCO-GCI-F110
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1349

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL
PAGO DE ARL

Se anexa certificacién pago
seguridad social y parafiscales

Se anexa certificacién pago seguridad social y
parafiscales

Se anexa certificacién pago seguridad
social y parafiscales

FIRMAS

DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derysd® del contrato y que las actvidades
mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas g#el periodo indicado, declarando que seré
responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como sop para certificar el cumplimiento del objero del

CONTRATISTA

N0 BroiM

contrato. Nombr¥ Maria Fernanda Reina Macias
dula; 3032.378.937
SUPERVISOR
o AgmbregDorign Dee Jeghg Cogufes
i Carg calddhocal (B) Je
- Firma:
DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Una vez verificadk) los soportes allegados por el contratista manifiesto que APOYO A LA SYPERVISION
el/la contratista ha cumplido a la fecha con las obligaciones establecidas en el contrato. CUANDO APL
: y Medina

Cargo: Apoyo a la gupervisién CPS-657-

2023. -

Firma: —7

GCO-GCI-F110

Version: 06

Vigencia: 17 de julic de 2019
Pagina8de 8



' BOGOTA\

*
SECRETARIA DE

GOBIERNO

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS
CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

SEGUIMIENTO JURIDICO

. No. del Contrato

, /
CPS-657-2024 payi

‘Periodo y/o No. de
-Pago

22 de marzo de 2024 al 21 de abril de 2024 (Tercer (3) Pago) & 1/

[ Nombre Del

Corporacién  para la  asesoria consultotia interventoria vingenieria v
~Contratista capacitaciones - ACIIC
900.419.169-0

[N

Objeto Del Contrato

Contratar La Prestacion De Los Servicios Para adelantar Procesos De
Capacitacion, Formacion, Orientacién, Sensibilizacion Y Movilizacién Para La
Promocion Del Buen Trato Y Prevencion De Violencias En La Localidad De
Usme, De Acuerdo Con Las Especificaciones Técnicas Y Los Estudios Previos.

. Fecha de Inicio

22 de enero de 2024

- Fecha Fin (incluyendo

21 de junio de 2024

modificaciones)
Pdliza
MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aplique)
- ' POLIZA
. _ N Fecha d‘? inicio de Modificacion apr.obada y
Tipo de Modificacion la modificacién (Valot / Plazo / Cl Ia) vigente
(dd/mm/aaaa) 2 azo ausua (describirt si o
no)
ADICION N/A Indicar valor. de la Adicion N/A
realizada
PRORROGA N/A Indicar el tiempo de la prorroga N/A
 SUSPENSION N/A Indicar las fechas de .11’11c1o v fin de N/A
la suspensién )
Indicar Clausula modificada.
OTRO SI N/A N/A

SEGUIMIENTO TECNICO - ADMINISTRATIVQ

® Serevisay ventfica los refrigerios que se deben entregar segin oferta econdmica, los cuales
cumplen con las caracteristicas seglin anexo técnico.

®  El 26 de marzo se realiza revisién v verificacién del acta del segundo comité téenico, se realiza
algunas observaciones v se solicita al operador las respectivas correcciones.

® El Prmero de abril se revisa v verifica el segundo informe del CPS 657-2023, se realiza algunas
observaciones v se solicita al operador realice las respectivas correcciones.

® £l 2 de abril se realiza supervision y verificacion de las actividades v talleres del componentel

Linea Bl

Codigo: GCO-GCT-17133
Version: 02
Vigeneia: 13 de junio de 2022
Caso [TOLA: 248323
Pigina 1 de 4

)

AL GALRA FAYOR
8 HOGOTA DL
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_ INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS
K CECRETARIA DE ~ CON PROVEEDORES
BOGOT. GOBIERNO PERSONA JURIDICA

e El11 de abril realiza supervision v verificacion de las actividades v talleres del componentel Linea
B1
e El15 de abril se realiza invitacion al segundo comité técnico

) . LT
e Fl17 de abril se cita al rercer comiié tecnico

SEGUIMIENTO FINANCIERO

General
CONCEPTO ' VALOR

Valor Inicial $ 520.000.000
Valor Adicién No. 1 (st aplica) . N/A .
Valor Adicaidn No. 2 (s1 aplica) CN/A
Valor Total $ 520.000.000
Pago No. 1 $ 160.404.965
Pago No. 2 , $173.485.815
Pago No. 3 N/A
Pago No. 4 N/A
Saldo {el valor total — el nimero de pago realizados) | $ 186.109.220

Especifico

Recursos del FIDL

Cantidad . Cantidad
) Ejecutada Ejecutada Valor
T d .. Valor Total , .
frem Catceoria Und De Cancidad Cof:zil::ci(:n Valor Unitario .11;); LZ . Del 22 De Del 22 Cantidad: Ejecutado En
g Medida Incluido Iva L Enero Al21 | De Enero Al Ejecutada El Periodo A
en Meses Actividad
De 21 De Reportar
Murzo Fchrero

Recursa UND 1 5 5362000 | S 26.810.000 ! $ 5362000 o $ 5362000
1 | lumann

Reeurso LIND 1 4 S2967.500 | STLATLOM i S 2.967.5001 1. | s29675m0
2 I lumano

Recurso LIND 1 5- S 296750 | 5 14837500 1 $ 2.967.500 1 $ 2967500
3 I lumano

Recurso UND | 5 4 S 4.514.000 S GLIHOLOO 5 S 22570000 5 S 225700
4 IFlumano ;

Recurso UND 4 4 SASLL0 | 72224000 4 S IRO36.000 4 S 18056000 &
5 Humana

Recurso UND | . 1 4 S 4.514.000 5 18.036.000 1 S 4514000 1 S4514.tm0
6 Funano

Recurso UND I - 4 S4514000 | $ 18056000 1 S 4.514.000 1 S 4.514.000
7 { lumanno .

Reeurso - UND 1 5 S2257.000 | § 110854000 1 $ 2.257.0000) [ § 22570001
" [Humano .

Condigor GCO-GOEI33 . £.3
\"crs l('"] 02 ALCALOLA HAYCR
Vigenci 13 de junio de 2022 b bOGOTA 1

Caso [101LA: 248323
Pagina 2 de 4



INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

1325

*
5\ , ‘
BOGOT SECRETARIA DE CON PROVEEDORES
I\ GOBIERNO PERSONA JURIDICA
Recurseo ;
9 1 fumano UND H 4 $ 2.257.000) S 0.028.000 1 S 2.257.000 1 S 257000
Recurso
" Humano UND 1 4 S4.514.000 S 1R.056.0LH) 1 S4.514.000 1 S 4.514.000
Recurso
" Humano LiND 1 3 $2.257.000 S 6.771.000 n S0 1 S 2.357.000)
Salones .
14 Capacitaciones UND 63 1 S 102000 5 6.426.000 31 S 3162000 15 S 1.530.000)
15 Si]lnrx- Plasticas UND 1260 1 $1.250 $ 1.575.000 624 S 775.000 340 $ 425000
Mesas o
10 Plisticas UND 63 1 S 3800 $ 239400 31 S117.800 15 S A7.000
Carpa 'Tipo ) N
i StaT T UND 6 1 $ 175,700 S 1.054.200 U s 6 $ 10542011
Penddn .
39| Pubkcitario UND 6 1 $ 263.350 $ 1.580.100 0 SN o S 1.580.10
Recurso . ’ :
H) Humano UND 1 1 3 200000 § 200000 0 So 1 S 200,000
Recurso
H Humane UND 1 1 S 20060 S 200,000 0 SN 1 S 200,000
Recurso .
42 Fluraane UND 1 1 S 200,000 S 2001000 0 SN 1 S 200K
- Recurso .
[ Tumane UND 1 1 S 200000 S 200,000 1 Su 1 S 200.000
Recurso .
|‘|um‘“:“ UND 1 1 S 200000 S 20NN il S0 1 S A0
Recurso
| lumane UND 1 1 § 200,000 S 200,000 0 S0 1 § 200000
Servicio e - -
56 Telefonia 1 Mos 4 1 S 102945 S411.750 1 S 102.945 1 S 102,945
Servican De
57 internes h 4 1 S92.820 » 5 371.280 1 S U2.820 1 S U2 K
Aguiler Campa | . 3 1 3 Q 3.239 B 985
5w Tipo Fangar T, ‘mf 3 ) S 11;117).- 511 ) ,S 3.239.550 | 1 \ S 1.079.850 3 $ 2.159.700
Moesas 1 PN % ] - Ermyeres
50 Plasticas . %Ll’ﬁﬁ ] (‘: }("Ir., ( 1 &3 4 % i'lS.LA.Hntl ! S 342.000 30 S 114.000 Gl § 228,000
- . 3 )& ol B8 SF =y c —
o0 Siflas Plasticas ]!ETQ:D @"’\“-’13"32_(];& "-% ;Mﬁam&;{ ‘} %1.25[]‘_:_‘“ ,,4'“" 525,000 140 S175.000 280 S 350.0008
61 Sonido 11 3 1 S11.774.700 § 35.324.100 1 § 11.774.700 2 S 23.549.400)
Alguiler . 4§
o 'I'r::im'] LiND 3 1 S 3478300 S 10,434,900 1 S 3478300 2 S 6.956.000
Planta , . —
o3 Flictren 1>ia 3 1 S 2770500 S HR311.500 1 S 2770500 2 S 5.541.000
Buano Porradd
. Con 13in 12 | $ 529,550 S 6.354.600 4 S2118.2m 5 S 4.236.400
ot FLavamanos
65 Backline a - 3 1 S 200000 S G000 1 S 20000 2 S 000,000
Ambulancia , N
o Tn Sitio lijo Dia 3 ! S 2200000 S 6.600.000 1 S 2. 200000 2 S 440000
" Rocurso . .
67 o | tumane ia 3 ! S 200000 EXCUIREVT] 1 < 200000 2 S HIOANH)
Recurs .
4 E\imm’;:’ Dia 3 j S 200,000 S GO0 1 § 200,000 2 S 0000
Recurso .
9 § Tumane Dia 3 1 S 2RI S 6OILODO 1 S 2000LU0K) 2 S 400,000
Arnistas
Locales
Juvenles Para i 5 ] S 710000 S 35504000 2 S.1AZ0000 3 $ 2.130.000
Tas Tres :
71 Jornadas 130

Codigo: GOO-GET-1133
Version: 02
Vigencia: 13 de junie de 2022
Caso [TOLA: 248323
Paging 3 de 4
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS
‘ ok SECRETARIA O CON PROVEEDORES
BOGOT,\ GOBIERNO | PERSONA JURIDICA

la Semana

Usmena

Alguiler Carpa Dia 2 1 S LO7.830) § 2139700 1 § 1079850 1 § 1.079.850
72 'pa Hangar

Mesas UNIY o 1 S 3R S 228,000 30 S 114000 30 S L14.000
73 Plasticas
f Sillas Phisticas UNI>» 280 1 3 1.250 S 350L10K) 140 75000 140 S 17500
75 Sn-mdn ) 1Dia 2 1 S LTI TIG S 235340400 1 S 11774700 1 ST
o Alguier UND 2 1 SIATRIN | S 6.956.600 1 § 3478300 1 S 3ATRING
o lanma

Planta . " j;‘% S ¢ 5519 0 =15 53
77 Jildetaea Dia 2 1 8 2.7F0.50 8 554000 1 S 277050 ¥ 2770500

Baitos. ia 8 1 § 520,550 S 4236400 4 S 2118200 4 $ 2118200
78 Portatiles
79 Backline 1Jia 2 1 S 2000 H) S npnon | S 2o n 1 S 20000

Ambuluncia i 2 1 S 2,200,000 S 44000000 1 € 2,200,000 ] S 2.200000
20 I“n Sitio [0 -

Artistas

Locales livento i 1 S 70 S 7100000 5 S 3.350.000 5 S 3550000
K2 Juveniles
83 Presentador 1a 2 1 240100 S 492200 1 S 246,100 o S 2401t

) 8o DN

Yurely Yledina &grcia ’ Dorian de Jesus Lliquies AMaestre
C.C. Ng. 1.075.224MQ De Neiva H. Alealde Local & Usme (E )
.'-\poyja la Supervision T S 5 AT

Codigor GCO-GCLEBY - E E
Versiom: 02

A ALD

Vigencia: 13 de junio de 2022 oo
Caso TOLA: 248323
Pagrina + de 4




222

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GORIERNO |,

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO (Persona Juridica)

Teniendo en cuenta el informe presentado por el contratista Corporacion para la asesoria
consultoria interventoria ingenieria y capacitaciones - ACIIC, sobre las actividades
desarrolladas para dar cumplimiento al objeto del contrato y los resultados obtenidos, una
vez realizada la revision del informe, se certifica su_cumplimiento y se autoriza el pago

correspondiente. /

A: Al periodo comprendido entre el 22 de marzo de 2024 al 21 de abril de 2024

Contrato: CPS No. 657-2023 / , /

Tipc de Contrato: Contrato de Prestacion De Servicios

Contratista: ACIIC

NIT No. 900.419.169-0

Objeto: Contratar La Prestacion De Los Servicios Para adelantar

Procesos De Capacitacion, Formacion, Orientacién, Sensibilizacién Y Movilizacién Para La Promocion
Del Buen Trato Y Prevencion De Violencias En La Localidad De Usme, De Acuerdo Con Las
Especificaciones Técnicas Y Los Estudios Previos.

Piazo de Ejecucién " Cinco (5) Meses 3 : /
Fecha Iniciacion: - 22.de enero de 2024 ( , ‘
Fecha de Terminacion: 21 de junio de 2024 /

r -

Prérroga(s) N/A . / - : / é‘(\ )
Valor Inicial Pactado: $ 520.000.000 < )

Valor Adicional: {:’/ @
Valor a Pagar: ‘ $86 302165 (Tercer (3) pago)

Factura No. ' ACIC 70
Nota Crédito ACII 21
Factura No. ACIC 76

Nota Crédito ACI 25

et

El Representante Le e la Corporacién para la asesoria
yerfl ¢ se encuentra a Paz y Salvo por
concepto de --- de las obligaciones con el Slstema Generg] de Seguridad Social Integral.

oe.QM __

Dorian de Jesus Coquies Maestre
Alcalde Localde Usme-{-5-) ——
C.C. N0.1.075.224.189 de Neiva H. ~ C.C.No.7.143.271 de Santa Marta
" Codigor GCO-GO-FLAG
Noersion: 01
Carrera 14 A # 137 B sur 32 - Conmutador 769300 = Informaciens Linea 195 Vigenert: 21 dy ocrebre de 2019
Bogout 1.C — Colombia Pagina Web: www.gobsernobogotiueoy.co’ Caso IO 75720

Pagm | de |




CORPORACION ' . i ' i
CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA
’ Cy ]C‘ . INGENIERIA Y CAPACITACIONES
NIT/CC: 900419169-0
DIRECCION: CL 146 7 64 OF 204 / BOGOTA, D.C.
DEPARTAMENTO: Bogota
TELEFONO: 3023899631
TIPO DE EMPRESA: Persona Juridica
REGIMEN TRIBUTARIO: impuesto sobre |as ventas IVA

CUFE: 465dd86c87cbe1b808c197a890471829a9dfebad022a32868ae45303c0926¢a95734357158772bdfe73f5ee519258ba7
Autorizacion de numeracidn de facturacion DIAN No. 18764048364768 del 02 de mayo de 2023 al 02 de mayo de 2024 con prefijo ACIC del No. 42 al 500.

CLIENTE: Fondo de Desarrollo Local de Usme L.

NIT: 899999061-9 _ Factura Electrénica de Vefita No.
DIRECCION: Carrera 14 A No. 137 8 Sur - 32 ACIC70

CIUDAD: BOGOTA, D.C.

DEPARTAMENTO: Bogota FECHA FACTURA: 21 de marzo de 2024 a las 11:21 AM
PAIS: Colombia FECHA DE VENCIMIENTO: 21 de marzo de 2024
TELEFONO: 601 769 31 G0 FECHA DE VALIDAGON: 21 de marzo de 2024 a las 11:45 AM
REGIMEN TRIBUTARIO: Impuesto sobre las ventas METODO DE PAGO: Crédito

VA MEDIO DE PAGO: Transferencia Crédito

NOMBRE CONTACTO: Fondo de Desarrollo Local de

Usme

EMAIL: cdiusme@gobiemobogota.gov.co \

Item | Cédigo

[ Detalle A Cantidad | Unidad | Vrunitario | Vr Total

REFRIGERIOS - CPS-657-2023 - BUEN TRATO 1.949.098,28  1.285,00 unidad 7.983.20 10.258.412.00
' MONEDA . : COoP
SUBTOTAL 10.258.412,00

VA (19,00 %) 1.949.098,28

DESCUENTOS " 0,00

TOTAL FACTURA (f 12.207.510,28

SON: Doce millones doscientos siete mil quinientos diez pesos y veinticcho centavos m/cte. e T
[ CONVENIO No.

3
° =l
& . |

K\‘? FIRMA RESPONSABLE RECIBIDO POR FARMA DIGITAL

Pioveedor Tecnologico Qimpia IT SAS NIT 500032774-4 - factura Electrénica de Olimpia IT

’




CORPORACION
CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA
( ? E INGENIERIA Y CAPACITACIONES
NIT/CC: 900419169-0
DIRECCION: CL 146 7 64 OF 204 / BOGOTA, D.C.
DEPARTAMENTO: Bogota
TELEFONO: 3023899631

TIPO DE EMPRESA: Persona Juridica
REGIMEN TRIBUTARIO: Impuesto scbre las ventas VA

CUFE: 465dd86¢87cbe1b808c1972890471829a9dfebad022a32868ae45903c0926¢a95734357158772bd fe73f5ee519258ba7

CUDE: 682f60f27f5bf19b65047edbéb7b02463672f24c09066b842ee97f5355add4cctfbe83f0bbb18a64657384f843fbdacc

CLIENTE: Fondo de Desamrollo Local de Usme . ..

NIT: 899999061-9 Nota Crédito de factura electrénica de venta:
DIRECCION: ACH21

CIUDAD: BOGOTA, D.C. Factura de Venta Nacional

DEPARTAMENTO: Bogota X

PAIS: Colombia NUMERO DE FACTURA: ACIC70

TELEFONO: 601 769 31 00 FECHA NOTA CREDITO: 21 de marzo de 2024 a las 11:53 AM
REGIMEN TRIBUTARIO: Impuesto sobre las ventas | FECHA DE VALIDACIGN: 21 de marzo de 2024 a las 11:55 AM
VA

NOMBRE CONTACTO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL
EMAIL: cdi.usme@gobiernobogota.gov.co

Informacién del Fideicomise
Nombre: Fondo de Desarrollo Local de Usme
Codigo: 899999061
Item Cadigo Detalle Cantidad [ Unidad Vr Unitario Vr Total
1 om DESCUENTO REFRIGERIOS - CPS-657-2023 - BUEN TRATO 1.00 unidad
MONEDA CoP
SUBTOTAL 10,28
VA (0,00 %)} 0.00
IMP. NAL CONSUMO (0,00 %) 0,00
ICA (0,00 %) 0,00
DESCUENTOS 0,00
TOTAL FACTURA 10,28
SON: Diez pesos y veintioche centavos m/cte.
®
®
FARMA RESPONSABLE RECIBIDO POR FIRMA DIGITAL
[ cowvmooms [ FormadePago ' MediodePago Cod.Beo. Nro.Cheque . Valor |
L_ows | =
Fecha de Pago Valor Pagado I
Dia | Mes Afo |

Praveedor Tecnotbgico: Ofimpia IT SAS NIT: 900032774-4 - Factura Electrénica de Qlimpia IT



CORPCRACION .
CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULYORIA INTERVENTORIA
( ? _[C‘ INGENIERIA Y CAPACITACIONES
NIT/CC: 900419169-0
- DIRECCION: CL 146 7 64 OF 204 / BOGOTA, D.C.
DEPARTAMENTO: Bogota
TELEFONO: 3023899631

TIPO DE EMPRESA: Persona Juridica
REGIMEN TRIBUTARIO: Impuesto sobre las ventas IVA

CUFE: 7122c8f0126a17602128ef9ddf234ba0b9580ecde7bf7862a4e33ece5ih8e41206b837cad 12e0fe3316867 1d0f8d076e
Autorizacidn de numeracion de facturacién DIAN No. 18764069303148 del 20 de abril de 2024 al 20 de abril de 2025 con prefijo ACIC del No. 75 al 500.

CLIENTE: Fondo de Desarrollo Local de Usme )

PAIS: Colombia
TELEFONO: 601 647 76 56

REGIMEN TRIBUTARIO: Impuesto sobre las ventas
VA

NIT: 89999906 1-9 Factura Electronica de Venta No.
DIRECCION: Avenida 1 de Mayo No. 1 - 40 Sur ACIC76

CIUDAD: BOGOTA, D.C. '

DEPARTAMENTO: Bogotd FECHA FACTURA: 29 de abril de 2024 a las 12:00 AM

FECHA DE VENCIMIENTO: 29 de abri} de 2024

FECHA DE VALIDAGON: 29 de abril de 2024 a las 07:39 PM
METODOG DE PAGO: Crédito

MEDIQ DE PAGO: Transferencia Crédito

NOMBRE CONTACTO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL
EMAIL: cdiusme@gobiernobogota.gov.co

fem | Cédigo Detalle WA Cantidad | Unidad ! VrUnitario |  Vr Total

1 001 CORDINADOR 0,00 1.00 unidad 5.362.000,00  5.362.000,00
2 002 ASISTENTE ASESORIA FAMILIAR 000 100 unidad 2967.50000 2.967.500,00
3 003 ASISTENTE ADMO 0,00 1,00 unidad 2967.500,00  2.967.500,00
4 004 PSICOLOQGAS 0,00 5,00 unidad 4.514.000,00 22.570.000,00]
5 005 TRABAJADOR SQCIAL 0,00 4,00 unidad 4.514.000,00 18.056.000,00]
6 005 MAESRO DE ARTES 0.00 1,00 unidad 4514.00000  4.514.000.00]
7 006 DISENADOR 0,00 1,00 unidad 2.257.000,00 2257.000,00
8 o007 FOTGGRAFO 0,00 1,00 unidad 2.257.000,00 2.257.000,00
9 008 INVESTIGADOR 0.00 1,00 unidad 4.514.000,00  4.514.000.00
10 009 CORRECTOR DE TEXTO 0,00 1,00 unidad 2.257.000,00 2.257.000.00
11 01 PEDAGOGO 0.00 1,00 unidad 4.514.000,00  4.514.000,00,
12 3 SALONES 211.714,29 13,00 unidad 8571429  1.114.285,77|
13 0014 SILLAS PLASTICAS 45.903,35 230,00 unidad 1.050,42 241.596,60,
14 015 MESA PLASTICA 7.887.40 13.00 unidad 3.193.28 41.512,64)
. 15 016 SERVICIO DE TELEFONIA FI)A 16.436,60 1,00 unidad 86.508,40 86.508,40
s 16 016 SERVICIO DE INTERNET 14.820,00 1.00 unidad 78.000,00 78.000,00

. MONEDA cop

SUBTOTAL 73.797.903,41

IVA (19,00 %) | 296.761,65

DESCUENTOS 0,00

TOTAL FACTURA 74.054.665,06

SON: Setenta y cuatro millones noventa y cuatro mi} seiscientos sesenta y cinco pesos y seis centavos m/cte. T
CONVENIO No.

E}
3062D7E4BOZHBEEY
2AF19TDAFEZ 1914

FIRMA RESPONSABLE RECIBIDO POR FIRMA DIGITAL




CORPORACION .
CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA

Cy [C‘ INGENIERIA Y CAPACITACIONES

NIT/CC: 900419169-0

DIRECCION: CL. 146 7 64 OF 204 / BOGOTA, D.C.

DEPARTAMENTO: Bogota

TELEFONO: 3023899631

TIPO DE EMPRESA: Persona Juridica

REGIMEN TRIBUTARIO: Impuesto sobre las ventas IVA

CUFE: 7122c8f0126a17602128ef9ddf234ba0b9580ecdebf7862ade33ece5fb8ed1206b837cad12e0fe33f68671d40f8d076e

CUDE: 350d17dbb2e063cc806f0967e9ed 1d6a7dc78f65aa4613ab5feS5eSebe13de7bafcd10633e4b5b58c1c67f436a6b7bd5

[ CLIENTE: Fondo de Desarrollo Local de Usme L. ..
NIT: 899999067-9 Nota Crédito de factura electrénica de venta:
DIRECCION: ACI25
CIUDAD: BOGOTA, D.C. Factura de Venta Nacional
DEPARTAMENTO: Bogota .
pAIS: Colombia NUMERO DE FACTURA: ACIC76
TELEFONO: 601 647 76 56 FECHA NOTA CREDITO: 29 de abril de 2024 a las 07:44 PM
REGIMEN TRIBUTARIO: Impuesto sobre fas ventas FECHA DE VAUIDACION: 29 de abril de 2024 a las 07:47 PM
VA

NOMBRE CONTACTO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL
EMAIL: cdiusme@gobiernobogota.gov.co

informacién del Fideicomiso
Nombre: Fondo de Desarrollo Local de Usme
Codigo: 899999061

t
Item |

Cédigo Detalle Cantidad Unidad Vr Unitario Vr Total

1 [+1]] NOTA CREDITO A LA FACTURA ACICT6 1,00 unidad
MONEDA cop
SUBTOTAL 0,06
VA (0,00 %) 0,00
IMP. NAL. CONSUMO (0,00 %) 0,00
ICA (0,00%) 0,00
DESCUENTOS 0,00
TOTAL FACTURA 0,06

SON: Cero pesos y seis centavos m/cte.

C5B8
9E| H52A84012
AD21GAFC1TCBFBCF
SOADSASBTFSBBE

FIRMA RESPONSABLE RECIBIDO POR FIRMA DIGITAL

I CONVENIO Mo, I [ rorma de Pago Medio de Pago Cod.Bco. Nro.Cheque Valor |
Otros =

[ Fecha de Pago Valor Pagado |

Dia Mes Afio |

Proveedor Tecnologico: Olimpia IT SAS NIT; 900032774-4 - Factura Electrénica de Olimpia IT



D l A N‘ Autorizacion Numeracion de Facturacion

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espatio reservado para la DIAN 4. Numero de formutario 1 8764069303 148
MI (41SJ!‘U?IMJEISQQIIJ}MJJ}]{DU1[![6406930314 8

5. Numeno de fdentificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nornbre/ 10. Otros nombres
900419169 0 | | [ |

11. Razon social \—/

CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA INGENIERIA Y CAPAC]TACI,ONES\\

12. Direccion seccional / - cad.
Impuestes de Bogota /\\ . 3 2
24. Direccidn

CL 146 7 640F 204 \\//

25. Pais 26.Departamento \ 27. M}nig'ipf:
Colombia Bogota D.C. N |BSota, D.C.
- :

La U.AE. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, confom@a la facui\tad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en /la'/i-i‘es\olucién 0042 del 05/05/2020, por la.cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacién; pievio astudio > évaluacién de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ac-redlltado; determina aulorizar los rangos de
numeracion de facturacion yfo documento equivalente. En Jos_casasV/eh que se agote dicha numeracion antes de

culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a solicitar‘una\nueva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factéi-r;n_se coritaran a partir de la formalizacion de éste documento

oficial. \/Q
Si el obligado a facturar; no hubiere@\la pumeracion de facturacion transcurrido el términode la

vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra\sollcnar la habilitacion de la numeracion sobrante.

\ )

Cuando se trate de una solicitud de ir}.h;ébilit'agén _g,e,lg numeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procgdg la habilitacisi de dichos rangos.

—
ta: La no adopcion o viglacion deﬁs?ﬁén‘.as.iémims de control, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
tablecida en el articulo 684-2 dal E.T

Firma det solicitante

AN

TR RS PRIRAN PR AP,

2024-04-20{ 09:03:52 AM

984, Apellidos y nombres

985. Cargo

989, Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCt
1001, Apellidos y nombres REINA MACEAS MARIA FERNANDA 990. Lugar administrativo
1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania . ) 991. Organizacion U.AE, DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. ldentiflcacion 1032378937 1004.DV B 992, Area
1005. Cod. Representacion  Representante Legal Principal 993. Establecimienta

1006, Organizacin CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVE

997. Fechaformalizacien |20 2 4-0 4-2 0/0 9:0 3:5 2




1359

L]
D I A N Autorizacién Numeracion de Facturacion
POR UNA COLOMAIA MAT HOMESTS
Pagjina 2 g4 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namerna de formulario 18764069303148
5. Nimero de tdentificacisn Trbutaria - NIT 8, DV | 7. Primer apelice 8. Segunda apalido a. ane:mnbfe 10. Otros nombres
900419169 0 | | |
11. Razén social
CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA INGENIERIA Y CAPAClTAClONES
Rangos do para autord .hah-hm:ommmy{//'\\
29. Establecimiento { (
CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA INGENIERIA Y CAPACITA NES'GL™46 7 64OF /’204 /
1
30. Modadidad Cod. |31, Prefiio | 32. Desde el nimero n.nmw?&W/ﬁs.v 34, Tipo solicitud cod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | a [acic 75/] 500 [12 HABILITACION | 2
29, Establecimsentn \v /Q
2 N
30. Modalidad Céd. |31, Prefjo | 32, Desde eln ?/ \ \ 33\1:!85\3 el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud cod.
29. Establecimsents \ \ //
3
30. Modalidad cod. |31 Prefijn |3z, Desdu-el - Via Hasta e} nimaro 38. Vigencia | 34. Tipo soficitud cod.
29. Establecimiento / ' \/
4
30. Modalidad ced. |31 ﬁ‘uﬁ a2’ C&de o nimaro 33. Hasta el ntmem 38. Vigendia | 34. Tipo soficitud cod,
| N
29. Establecimienta /f\\ NS
]
30. Modatidad &{.\w '|’. Desde ¢ nimano 33. Hasta sl nimero 38, vigencia | 34. Tipo soficilud Cad,
29. Establecinento / & S
6 AN
30. Modalidad <\V \c\od.> 31. Prefio | 32. Deste el nimero 33, Hasta el nGmem 38. Vigancia | 34. Tipo solititud céd.
29. Establecimiento \\
7 AN
0. Modalidad \\J / Céd. {31, Prafjo | 32. Desda el nimarp 33. Hasta el nimera 38. Vigencin |34. Tipo solicitud céd,
29. Establacimiento
B m A —-—
30. Modalidad \\/( Cod. |31 Prefjo | 32. Desde et nimero 33. Hasta el nimens 38. Vigencia | 34, Tipo solicitug Ccéd.
29. Estnblecimiento \)
Sl Frypv— Cod. |31. Prefjo | 32. Desde el nimoro 33. Hasta ef nimerm 38. Vigendia | 34. Tipo solicitug Cod.
29. Establacimianto
10
30. Modalidad Cad. | 31. Prefijn | 32. Dasde el mmmer 33. Hasta el nimeno 38. Vigencia | 34. Tipe soticitud Cod.
29, Establecimiento
11
30, Modalidad Cad. |31, Prefijo | 32. Desde & nimen 33. Hasta & nimemn 38, vigencia | 34. Tipo solicityd Cad.




D E A N Autorizacién Numeracion de Facturacion

FOR UNA COLOMEIA ¥iS HONESTA

Espacio feservado para la DIAN 4. Nimero de formufaric 18764048364?88 -

ol 275 J it 4: o Bl

BEE - ; | f

\
, 15)77072124899B4(B020) 001876404636478 &
5. Numero de identificaciin Tridwaria - NIT © 6. DV 17. Primer apellido B. Segundo apelido 9. Primer numbrg"- 7 ", 10.0t0s nombres
900419169 0 -

14. Razdn social ’ \._‘ i
CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA INGENIERIA Y CAPACITACIONES ™, "~
12. Direccidn secclonal _ ST Cod.
Impluesias de Bogatd . {:-:; ‘\._~ s 3 2
24, Direccion T M i
CL 146 7 640OF 204 N
25. Pals 26.Departamento £ 2 Mgt

Colombia : Bogota D.C.

|Bsgota, D.C.

R K

La U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrie ‘a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de o estipulado en (,lai.-R}asiolucic‘)ri\.pD42'de! 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; ETevio iaétudio,j‘:EévaIUacién de la solicitud realizada por el
contribuyente, - representante legal o apoderado debidamente '?ac'-;redftado; - determina autorizar los rangos de
: . numeracion de facturacién y/o documento equivalente. Er*.,.ji;;s.casixs"f’eﬁ gue se agote dicha numeracion antes de
) culminar su vigencia, el interesado tendra derecho ,_a,,,‘skoli'bita\\“r’u,na'lnu'eva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido. e

Las vigencias de los rangos de numeracion de fag’ttfr@ciéh,. se_ coitaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial. R :

R

\~
-

Si el obligado a facturar; no hubiere, agsiado, la--numeracién de facturacién transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacié: podra solicitar fa habilitacidn de |a numeracion sobrante.
i - i

Cuando se trate de una solicitud de inhébilitacién de *a numeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
€s permanente, por lo tanto, no progede la habiitacién de dichos rangos.

Nota: La na adopcion o violagian de ios's
gstablecica en el adiculo 684-2 del ET ™

' .rma del salicitante

Firma del funcionario autorizaqd

;

/

/

- i kS
2023-05-02 1 11:42:21 AM

-
2\, Fecha Acuse de Recibn{';}i
A
- 6‘9‘# 984. Apellidos y nombres
985, Cargo
X . 989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUGI
1001. Apellidos y nombres  REINA MACIAS MARIA FERNANDA 990. Lugar administrativo ’
1002, Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacion U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identificacion 1032378937 1004.DV 6 992, Area
1005. Cod. Representacion ~ Represeniante Legal Principal : 993. Establecimiento

1006. Organizacién  CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVE

997. Fecha formalizacion {2 0 2 3-0 5-0 2/1 1:4 2:2 1

:



L

D AN Autorizacién Numeracion de Facturacion
FOR UNA COLOMEIA MAS HONESTA
Pigina 2 e 2 .HojaNe.2
Espacio reservade para la DIAN 4. Nimero de formulario 18764048364788
- =
it i
i !
|
{415)7707212 84(8020) 001876404836478 B
ot T
e
5. Nomero de Identficacion Tributaria -NIT 6, DV | 7. Primer apeffido 8. Segunda apsllido - 9. Primer nombl;' ’ 10. Gtros nombres
900419169| o ' !
11. Razon sodial i "\\-'
CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA INGENIERIA Y CAPACITACIONES, ™
: Rangos de numeracidn para autorizar, habifitar o inhabilitar /’l K
29, Establecimiento . A "“\ '-,i ‘
CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA INGENIERIA Y CAPAQI'TAClONE”s CL™46 7 64 OF 204 //
1 T =
30. Modalidad Céd. |31. Prefio [32. Desca et numerg /|33, Haste ol nimgro™. 77 [ 38. Vigegeid [34. Tipo solciug G6a.
R b
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA ] 4 |ACIC 427 ~, 500 (12 HABILITACION J 2
29, Establecimiento LS T e
. e .
2 £ Ry
30. Modatidad Cod. [31. Prefijo } 23] H\agi? ef nimero 38. Vigencia [ 34. Tipe solicitud Cod.
SN
29. Establecimiento
oy £ AT
% 30. Modalidad Cod. |31, Prefijo | 32. Desds & nimarg y rsa. Hasta el nimero 38, Vigencia [34. Tipo solicilud
. . W,
o ‘\_" T, .-’J I
29. Establecimiento -
30. Modalidad Cod. [31. Prefijo l 32, Mesde el nGmere 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34, Tipo solicitud Cod.
o
I S |
29. Establecimiento N
5 i
30. Modatidad jo ] 32. Desde €l nizmero 33. Hasta ef nimero 38. Vigencia ] 34. Tipo solicitud Céd.
' |
28, Establecimiento _
.,
€ - - iy 5
30. Modalidad L ™. Cod, |31.Prefijo | 32. Desde el nimero - [33. Hasta el namere 38, Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
" N ) .
‘ S |
29. Establecimiento
7 s
30. Modalidad A Céd.  {31.Prefijo | 32. Desde of nimero 33. Hasta el nitnero 38. Vigencia | 34. Tipe solicitud Céd.
29. Establecimiento . : T ]
\5‘3 ’ S - - "-_:.:
=" [ 30. Modalidad N Cod. |31.Prefijo | 32. Desde el namero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia §34. Tipo salicilud
29, Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el numero 33, Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitug Cod.
29, Eslablecimiento
10 - 0
30. Medalidad Céd, | 31, Prefijo | 32. Desde &l numerp 33. Hasta ef namero 38..Vigancia |34. Tipo sokiciiud Cod.
28, Eslablecimiento
11 -
30, Modalidad Céd, {31, Prefijo | 32. Desde &f mimero 33. Hasta el nimerc 38. Vigencia [ 34, Tipo solicitud Cod.




OIAN

Formulario del Registro. Unico Tributario

2. Goncepto [0 ] 2 Actualzacion

4. Numero de formularic

{415)7707212489984(8020) 0000

141038543867

1410385438

5 Némero ce Identficanion Tribusans (MIT) 8. DV 112, Direccidn secoisnal

Buzén elecironico

35 Razén sovial

CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTCRIA INTERVENTORIA INGENIERIA;Y CAPACITACIONES

9 00 4 1 g-1 6 © 0 impuesips ne Bogasd
IDENTIFICACION
ey
24. Tips de contribuyente 25. Tipo de cocumente 25, Numerc de Iﬂn'wtm.,a?ar‘. .—-..\\ _/‘/ (',,.\ ~ 27 Fecha expedicidn
) i
Persona juridica P \
! ! ™~ \, RNy L
Lugar de expedicion 28 Pais 28, Depariamenio ("“ is’g.Aci_‘é’(.g/R'!uﬁ;c.mo
F VY
'“7"' ’ L \‘-. ,JJ .,‘
3. Poimer apelido 32. Segundo apelidc 33. Pnmer nembre /' f' :“ 3 ;"/J 20465 nembies
h U A
{ ii Q\ \ /f\
ALY / e el
preg o

36. Nomore comergiat ~ . 37" Bigis ~n

1 i \\ C |?: .y _,,,

/J;> Y \\ A L e A;'
/ ;JB.SACluN// ,_,.' -.)
IR Pals 38 Departamenio /‘/- : N ‘\"/;: B 20 CwdazfMunicipio
OLOKBIA 1 6 9 |Bogotab.C. LI 571 1 1Bogots, D.C. 00
< N .

&9 Drrgceon princinal ”‘z’::"\‘\ ~> »f»-\:k‘-
CL 146 7 640F 204 PR A N O
42 Coires electiénico CORPOACIC@GMAIL.COM A ?{m/' e Neaar
23 Cédge pastal £a Telgfoné 1y, .Y ,.‘_u,"-‘,‘\‘ 466 116 15 Teleiono 2 313886975%

L‘ ASIFICACIDN

Activigad econdmica s, S’ Coupacisn

Otras actividades
1 z 5i. Codiga

8 5 5 9{7 31 g | |

Actividad principal Acvvid}*.‘d_.:»a:ur_m’ana \

‘\ «-x
A S
45.Fecha Igio achvifan
| ! ol

46 Comge 47 Fechainoic actvicad

823020200101}

. canion.
. Cea gs -

7 02

56 Codwe

52, Nimere
eslablecimentos

L

iy Réépénsabilidades, Calidades y Atributos

1 H 3 4 5 ;",e\' R ‘d\\f\.a:‘\ 1 11 12 43 14 15 16 17 18 1% 20 21 22 23 24 25 26
s oseold {7 [1 aln 6|42L5255s I Y O S O A e O
04-Impio renta y compl. régimen esgetials . | < Ta
D7- Relencién en fa luente a litulo de rent | * ! ’
P i ,
i4- Informanie de exogena S T
Sl N
16- Oblgacion facturar por ingresos bienes | = 3
42- Obligado a llevar contabllidad e
52 - Fagturador elec!rénico L e
s 4 W
."35 - Informante de Beneficiarics Finales. 7
! Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
L | l i I ! [ [ E i S5.Forma 56, Tipo Senvicio 1 2 3
34. Cedigo : I 57, Madce {
11 12 12 14 15 1% 17 18 18 20
1 ‘ I 1 ] i | Ess CPC |
1 |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia ne se exigira su renovacién

Para uso exclusivo e la DIAN

58. Anexos 1 NG 60. No. de Folios: [ 61. Fecha

2024 -05- 06713 :40: 14

La infaimacien suminisiraca 2 traves del formulans oficial ce mscrpoién, aciuaizacion, SUSpEASIGN
y cancelanon dot Regsiro Unico Troutane (RUT), oeberd ser oxacia y voraz, on Gaso 6@ consiaiar
1Ingxaciiug en alguno de 19s dalos suminisirados se adelantiaran les precedimentos admimsiralivos
sancionalenos o de suspensidn, sagun el caso, Pardgrafo dei articuln 1 6.7 2.6 el Decreto 1625
gel 2076 Deogual manare et formalizar el trdimite el vsuano fug informado y acasta la soliica de
taamiento oo dalos oy 1585 de 2012

Firma del sohcitania,

Sin perjuitic e Igs veriicacicnes gue la DIAN realice.

Frma autenzada’

REINA MACIAS MARIA FERNANDA

S84 Mombre

€85 Cargo Represenlanie legal Cerlificado

Fecha generacion decumente PDF 06-05-2024 01 40 JF’M




¢ A A
D i fﬁz\ N Formulario del Registro Unica Tributario o
R W
Pagina 2
Espacic reservadc para la DIAN 4. Nimero de formulang 141038543867
{415)7707212489984{B020} O00014103854386 7
Fan
5. Numeic ce Identificacidn Tributana (NIT) 6.DV | 12 Direccion sectional i 3 ) ‘Buz:'m electrdnico
- Impuestos ae Bagatd a—“\ J ’Aé \\}*i/
90041916090 . NN S8 e
L . . B Fi
Caracteristicas y farmas de las organizaciones Ln\\\.}/ {v/"\:.\\)
’ S -~ v
N { {/,-
taiur " 84, Enlidddes-q inslitutos de Feidchepdblica de arder nacicnal, desedamental,
62 Naturalsza 2 83 Formas asociativas o) P SesoRriIeagos feechi bl 2
§5. Fondos 6. Cooperativas - Prhg‘sades.yvq’gan%s’mos\‘{,
1
6&. Sin personeria juricea | 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70 é}:é‘zﬁ (Q { 2
4 i
!; . ‘t-) [ ‘\\_/
Constitucian, Registra y Ultima Reforma ; E 7 Composicién del Capital
9 o Nl A P
Documenia i. Conslilucidn i -
71 Clase o 1 82 Naciona! 0 %
72, Numero :
73 Fecha 20410304 83. Nacional piolico 0. 0 %
74, Nomero de notaria
.?5‘ Erudad oo reqistio 03 §4 Nacional prvado 100 . 0 %
76 Focha og regisirs 20110308 }
77, Nz Malifcula mercanlil 00 S006239¢0C 48 J 0
72 Decanamenic 11 .
78, Cludac/Municioe 4 85 Exiranjero 0 %
Vigencia Rl 88 =xlranjers plolco 0. 0 %
B0 Desce
B Hasia 87 Zxiraneic prvado 0. 0 =%
) e {ﬂ_ <
s KN N
EB. Enbinas oe vignlancia y contol £ \ o <.\ . ;~
; . N e
’ . s A . =
Alcaldia LN A O |-| i
- — e i
~ iy et Estado y Beneficio
item 83. Estado achual * &, Fetha cembio de estado g1. Numerc de Identificacion Tribularia (NIT) 62 OV
-~ - N ot .
] — /'"“\\\/
1 8 1 20220101 -
2 -
.3 I | )
t ). )
a i R :
5 | 1 1 | )
Vinculacion econamica
93 VInculation | gs pomore del ru3E BCORGMICE ¥/o emprosanal Eﬂia.tgi;rg%'gn?ﬁ)gﬁghhcacmr'. Trbutana (NIT)aela  gg
| ]
B7. Nombie o iazadn seoial ce la mains ¢ cenirclanie
170, Numera ge wenbificacicn inoutana 474, Pais 472 Némerp de idenidicacion inpuiana .
vicigade en el exledqor suciezan o natural ot exienor con EP
172 Mombore o razdn social oe |3 ssoiecas o natural dal extenor con 27

Fecha generacitn documenis S0F 08-058-2074 11 40 47970



D i A\ N Formulario del Registro Unico Tributario e ' “‘e ’

Representacién . v

Pagina.

4. Namero de formulario ’ ’ 141 038543867

I

2488584 01410385438

5:\\ ""

h
M. Buzén elactrénice

Espacio reservade sera la DIAN

5. MUmero ee lgentficacion Tributana (NIT) & DV |12, Direccidn seccionai

9 00 4 19 1 6 9| Q |mouesosoeBogaid ' A ﬁ I/E”K
Representacién \\,_,} / £ /\\\
7

%

S8, Representaion §8. Fecna inicic sjercicio representacidn / \ (/6/\

REPRS LEGAL PRIN 18 |2 61 gL@@ls‘! ) _

100, Tioo de documento 101, NOmere de idenlificacidn . \v‘/ A0 —D\F‘N\(ﬁrﬁamero de tarjefa uro-‘esiqhal -
; CéduledeCiudadanl 1 3 y1 0 3 2 3 7 8 9 3 7 " % > j : .

104 Prmer anelhdo 105 Segundo apellida 106. Priri mbre \) RN 107, Otros nombres

REINA [MACIAS © [MARIA [FERNANDA

108 Namero de ldentiicacion Triouiana (NIT) 108. DV 140, Razdn socimal reprasentantes Iegalﬁ% %

83 Reniesentacicn S9. Fecha inicio ejercicio repres S
REPRS LEGAL SUPL 19 K .\9\@3 0 51

100 Tioo ve dosurnento 01 Nomere de identificacian V 02, DV 103 Numero de tanetz orofesional
CéduladeCiudadan 1 3 {2 0 6 0 9@ 0 3 4 |
‘ 104 Primer apellico 105. Segunda apelido 106. anel’;‘;r;mb 1] 107 Qtros nambres
METO |BARRETO /;; ZJCARMEN CECILIA
& \
108, Nimero de identificacdn Tribulana (NIT) 108. DV 110. Razén & ‘Qé.ﬂﬂman\e Ieag‘vl)
98, Reoreseniacian ) 3, Feu '\awepr?m{,eph_%: tacidn | \
i

=

, 100, Tioe de documena Numero ce \de’\lmca* A ;> \%ﬁ._ﬁ/ 102 DV 103. Ndmero de taneta profesicnal
] - /? |
104, Primer apelhgo iQ ec.kmaﬂ 1Im,:: o~ \\/ 106. Znimer nombie 107, Otes nombies
| . TN |

. . PR E P LN
JC8 Numero de fdantificaciin Triouiana (NIT) i :ﬂ,‘FjHan:nal reprasentanie legal
o S
;'lf"--.\ ™~ e
B F N . -
2B, Represeniaciin K \\ !j Q yi‘.,}h}cna Inicio glercicio representacién
7 .1' o \""’/f . , l
100, Tiwo de documenta an - 102. DV 1103 NOmerc de tzijeia orofesional
4 3 | l
04, Pnmer apethizo A105-5egunca apellids 106 Primer nombre 107 Ofros nombres
108 Numero de ldentiicacian T 1utarne e LN " 110, Razon social represenianie legal
. €5 Renreseniacisn e 9¢ Facha imicio Bjercicio renresentacion
Il 1 i T
400, Troo de aocumento 01 Humero ee denlibcacion 102 OV 103 Mumero de fanela arofesional
5 !
04 Primei apeiloo 155, Segunda apellag D6, Primer nombie i07. Otros nomores
108, Namero de ldentificacién Triouiaria (NIT) 108. DV{ 910 Razon sowial represeniante legal

Fecha genaracidn dogumenlo POF (5-05.2024 01 40 4720



OIAN

Formulario de! Registro Unico Tributario g

Estado de la Empresa o Persona ‘ m % s

Espaco reservacs s2ra la DIAN

4, Mimero de formulario

141038543867

U

3 Nidmaere de lgectiicaitn Tadulara (NET)

& DV | 2. Direceién sacciona)

tmpuesios ce Bogoth /:\

\

Ktyuzén electrinico

N/

</\

ltgm B9. Estado actual

13
14
‘IS
16
17
18
.
0
21

2

I

i . X
80, Fecha cambio da estado Ef’ 91. Nimero do Identifcacion Tribulara (Nn‘yﬂm T

2011030 sl* o

Estado y boneficio / /\\V [ / /\

ST ‘;-- Semey T TETE

Fecna generacidr socumenis POF 05-05-2034 01 40 £7P1A



—— AL
Do S e

CERTIFICACION

BOGOTAD.C., DISTRITO CAPITAL, 17/02/2024

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente ACIIC CORPORACION
PARA LA ASES ORIA CONSULTORIA con NIT 900.419.169-0 posee en el Banco
Davivienda: )

CUENTA CORRIENTE ,
Numero 005569996944

e
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

_ #&.. . .Banco Davivienda.8.A. T .
o

- . s '
Tl - o . - - -
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CORPORACION

oZ&

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION PARA LA
ASESORIA, CONSULTORIA, INTERVENTORIA, INGENIERIA
Y CAPACITACIONES - ACIIC

CERTIFICA QUE:

En el marco de proceso CPS-657-2023, cuyo objeto es: "ADELANTAR PROCESQS DE
CAPACITACION, FORMACION, ORIEN-TACION SENSIBILIZACION Y MOVILIZACION
PARA LA PROMO-CION DEL BUEN TRATO Y PREVENCION DE VIOLENCIAS EN LA
LOCALIDAD DE USME, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIO-NES TECNICAS Y
LOS ESTUDIOS PREVIOS.", se ha proveido 1a totalidad de telecomunicaciones (teléfono
y red de internet) soficitadas en la oferta econémica del mismo, con el fin de poder realizar
la totalidad de acciones en terreno para el beneficio de la comunidad para el periodo
comprendido entre el 22 de marzo al 21 de abril de 2024.

Atentamente,

D o o

Maria Fernanda Reina

Representante Legal Corporacion para la Asesoria, consuitoria,
interventoria, ingenieria y capacitaciones — AlIC

NIT. 900.419.169-0

C.C. No. 1032378937 de Bogota

Direccion: Calle 31 #132-51 Ofc 213.

Teléfono: 3023899631

Correo Electrénico: corpoaciic@gmail.com

) .
Direccion: Calle 118 No.16-61 Of. 301 * Teléfono: 321 3121547 * F-mail: corpaciic@etb.net.co
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CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 o

Con fundamento en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, me permito
certificar que se han efectuado los pagos de los Aportes Parafiscales, a

los sistemas de Seguridad Social Integral SaIUd, Pension, Caja de

' Compensacion, Adm‘?{tradora de Riesgos Laborales, ICBF y SENA, de los
(;\L'Jltimos seis meses, e los empleados que trabajan con LA CORPORACION o
PARA LA ASESORIA CONSULTORIA ‘INTERVENTORIA INGENIERIA Y __—
CAPACITACIONES Nit. 900.419.169-0 | /

Se expide la presente con destino a la ALCALDIA LOCAL DE USME, en la
ciudad de Bogoté D.C., alos veintidos (22) dias del mes de abril de 2024. : : s

Atentamente,

MARIA FERNANDA REINA MACIAS |
Representante Legal : i
Corporacion ACIIC

Direccion: Carrera 20 #393-65 * Teléfono:'302 389 9631 * E-mail: corpoaciic@gmail .com "

s e
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o afivs : K
S 5 - Sede Virtaal L - .
~ ' N I '
CERTITICADD DE EXISTENC‘IA ¥ REPRESENTACION LEGAL
P Fecha Ewpadicisn de mayd oe 2024 Hoza: 12:51:16, ' Y
. ! Ry Ne. AAZEBILOCL '
N Valor. & 7,800 N |
. ' -C('JDZGO TDE \‘E‘RIFiC}\ClC‘JN AKZ4BISDEISSALS ,
Verifique el contenido y cenfiabilidad ce este certificado, ingresando a -
’ www ceb.oarsg.eo/ceztzficadose Trepioes y digite el respective chdigo, ‘paza gque visvalice la
! . imagen generada al mame: de su expedicidn. La ver:ficap:én Ee puede realizar de maneca
. da, duranre 60 dizz calendario contades a pariir de'la fecha de su expedicada. . -
. ' o N L :
- A CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTROC DE K
o ot " ENTIDADES $IN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
’ NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO ) N A
/ CORPORACTON PARA LA ASESCRIA  CONSULTORIA .
. INTERVENTORIA INGENIERIA ¥ CAPACITACIONES B
- ACEIC : ) _ '
500.419.169-0" Administracién Direccion
: 3 Seccional De, Impuestos De Bogeota, Regimen N
' . ' Especial : .
Démicilie principal: Bogotd D.C. v ' ) R , -
. . . .
. \
' INSCRIPCION ) - -
: inscripeidn No. . SDD39048 ' .
Fecha de Inscripczdn: 8 de-mazzo de 2011 ' .- .
Ultzmo afic rencvade: 2024 i o . i )
, Fecha de renovacién: 23 de marzo de 2024 - ) y
- : ' . o
. : . R N . U o
- . - UBICACION . .
R < )
: ‘ Direcciay del domicilio rrincipal: Caile 145 No. 7 - 64 GF. 204 . -
Munzcipio: Bogora D.C. . : '
- Correo elect®dnico: gecamachoZ5@hotmail. com”
‘Teléfono comercial 1:. 3114606880
Teléfono comercial 2: -3196166546
. ) " teléfono comercial 3: No repoztd.
. p . . = D
. - wDireccidén para noiificacidn  judicial: Celle 23 D # 86 - 51 Apto 30& ) .
int ! o
- 3 ,

Bogota D.C. } ' . o
gcamacho2ilho

Tel&feone para netificaczdn 1: 31146D6EEB0 | .
Teléfono pata notificacton 2: _ 3196165848 -
/ Teléfonc pdra notificacidn 3: No reportd! . .

- v

Constanza . -
dof Pitary "

Lotz
Truiilla N

. R . - ! s
La Ent:dad NQ 2uiorizd para recibir actrficaciones personales &

Faulna 1 orle 12
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" CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y AEPRESEKTACION LEGAL
. . S
Foechas Eapedic:én. § de mayo ae 2024 Roza: 12 51:16
Keo.bo No. AAIGBILUSY 4
Valor: § 2,90 "

’ 42150 DE v:n:r:caclbs AZ193505155A16

Verifiqua el contenido y conifiabilidad de -l:u certiiicado, ingresasndo a

www ¢cb org cofaertificatosalestronicus y dig:ita al roppeciivo codigo, pafa gue visualice ls
impgen generada &l Satento de su eapedicibdn  la verificacifs so puade, realizar da Sunesa
oxpedicibn,

ilam:tada, dorante 607ciam calendaric Goptades a partis de 1s facha de

mmem mmmmelas wp ces -

través de correo electrdnice, de conformxdad con 1o esgablecido en
los articelos 291 del Cédige Genezal cel Proceso y 67 del Chdrgd de
Procedimiento Administrativo y cde lo Conteacieso Admin.strat-vo.

\

@

- . CONSTITUCION
Constitucidn: Que por Acta del 4 de marzo de 2011 otorgado{a) en .
Asamblea Constituziva, .pScrita en esta Cadara de Comercio el B de
marzo de 2011 bajo el nirtero J0186216 del lihro I de las entidades sin
dnimo de lucro, fue constituads ia entidad dencminada CORPORACION PARA
LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA INGENIERIA Y CAPACITACIONES.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
Entidad que ejerce la .funcién de inspeccibn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

. o . . TERMINO DE DURACION : '

. -
Vigencia: Que la socieddd no se halia clsuel 3. Ddracién hasta el
4 de marzo de 2026. N

OBJETO SOCIAL e

Objeto: Lz CORPORACION PARA LA ASESORIA, (CONSULTORIA, I\TMRVB\TC?TA,

CINGENIERIA Y CAPACITACIONES ACIIC, cend:zé cono objetive qeneral el

MejoraTiento y bilenestar en a cal:cag de vida de ia sociedad, de -
nodo  gue ccn::zauya al desarrollc instizucional de los sectores
piblicos, " privados, mixtos, comunitarigé y cooperativo al ser es:tas
ias herramientas més efectivas para e logre del ob-ero iricial. De
1gual manera contrib.ird a la Qrganizacidn, promecidn y cesarrcollo de
actividades or:ientacas a resorar ias condiréiones scclales,
cultuzajes, esonbnicas, civicas, .Gdicas, recreativas, deportivas sin
que estas impliguen' desarro..o de actavidades propias cel Sisiera
Nacienal del Deporte {hoy 1BI de 1895 y Decreto Ley 1.228 de 1993) ¥
de participacion democréstica en la vidad de la comunidad, proroviendo
€l desarrellc integral del ser huoramb, su  familia y su contexto
. - L

thgare 2 fie I2



180

¥
3
t
g
8

Camara de Comercio de 3oaota

{

Serde Tirtnal
CERTIFICADU DE EXISTENCIA Y REPRESERTACTON LEGRL

Fecha Exped:cion- & de mayc oge 2024 Ho-a: 1E:51:16
ko No. AAZLEELOIL
Valor: § 7,900

c62160 DE VERIFIZACION A2483505159A15

Verifique el contenida y confiabilidad de este cer

W . Gob. org.cofcertificadoselectzonines y digite el respec
imagen generada al memento de su expedicidn La verificac:
lam:taca, durante 68 dias calendaric contades a par

Ificado, ingresando a
a codigo, para gue visualice la
. se puede zrealizar de
ir ge ia fecha de su expeda

reza

familiar y scciel arménice. Asi mismo,

1 acién tiene comne
chieto principal anterventorias, consultoria

dios v disefzs en
cbras civiles, sanltarias, amblentales, as, sistemas de
comunicacidén  y obras cewplementariss, agricultura y desirrzolle rura
social, transporte, telecomunicaciones vy desarrollg-urbanc. Tede

i,
ig
antericr & través de la asescria técnica, juridica, administrativa,
contable, «cientifice y 1la investigacién en los dlférentes Campes de
desarrcllo inaividual y colective, especizlmente a partiz de
progremas de promocién de la participacion ciundadana, comunitaria y
en general todos aguellos gue contribuyan al gdesarrglle incegral del
ser humano, la sociedac y el estado. Para lograt : ohjeto general y
fines podrid adelantar las siguientes funciones: A, Construccidn de
obras civiles, hidréulicas, sanitarias, ambientgles} Hrhanisms,
edrficaciones, sistemas de <omunicacién y cbras comple
Onras de mireria e hidrocaxburos, mentajes, eiectromes
de transporte. C. 3Sistemas v servicios industriales, seguridad
inpdustrial, waig: recreacién dirigida. D. ngaéitaCLén para
empresas del sector piblice y privade en &dreas sociales, ingenieria,

mentsriss. 3.
\ices, obras

6]

calidaed, administracién y demds areas. E. Fabricacién, Gistribucién y
corercializacién de wmaterias primas, textiles, wmaderzs, producios
ceramicos, entre otros. F. Comprer ¢ arrendar vehictios, Transporte

turistico, irmuebles y maguinarie. 5. Impertacién y expo:tacidn de
maguinaria, Lnsumos, mercancla y meteria prima en generdl. H. Preszar
asesorias de tipo centable, econdmicas, andl s frnanciers, en tedas
las é&reas del dereche peral, civiil. y zdminiscrativo. I. 2restar
cralguier tipo de servicics profesicrales de consultoria y asescria
general, relacionade con la gesvién empresarial, en estrategia,

crganizacisn, conswvltorias en arguitectura, reingenieria,
interventorias, procesos, auditcrias de calidad, sistemes de
informacién y tecnologia, para las éareas de administracidn, finanzas,

croduccion  comercial, recurscs humancs, sSistematizacidn de procescs,
procesamrente de dates. J. Comprar, vender, distribuir, impertar y/o
exporiar, en cuvalguier clese ce programas, productcs o scportes de

sefiwere, asi como ies  sistemas ©  egquapos  en los gue puedan ser
cperades (herdware). XK. Suministro de eguipos y material tecnolégico
¥ de SlsSCEemas. L. La asisterciz, Lntervenci suridica,

agministrativa, contable, técnice y practica a los ences publices y
pr:ivados, a persones naturales y juridices y demads envides oliciales
¢ privadas en los diferenres campos o sectores del desarroliso

institucional vy adiministrative ‘tales como las finanzas, sistemas de
contrel i ¥ aseguramiento  de  la  calidad, elazboracidn vy
evaluacién de Droyectos, manejo de Pperscnal, agua potakle vy

FAygana Fode 1z
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

e Fecna Expecizcidn. 6 de mayc de 2024 Hoza: 12:51:1€
. o fiemioo Mo, AAZL8250E1
- wT - Valor: 3 7,200
CODIGO DE VERITICACION RZ483IS05159A15
- o
. e Verifique el contenide y confiabilidad ce este certifizadc, ingresando a
www, teh.org co/cert, ctronicos y digite el respectivo cddagn, para que visualice la
imagen generada al ente de su expedielién. La verirficaciédn se puede realizar de maneca
- 1izwitaca, durante 60 dias calendario ceptades a partir de ia fecha de sw expedicidn.
saneamiento basico, LECUTSCs naturales, actividades ludicas

deportivas y culturales, sin gque estas impliguen el desarrollo de
actividades propias del Sistems Nacicnal del Deporte (Ley 181 de 1995
¥ Decréto Ley 1228 de 1985}, y otros sectores como el vial,
eiect;ificacién e raestructura civil. Lo anterior incluye de esta
manefa Prestacién de servicies de consultoria, 2sesoria, asistencia
y actividades. ecucacivas de tipo informal en vrocescs de desarrolic
institubionalg gestién ambiental, planeacién del desarrcllo, sistemas
de informacién, participacién comunitaria, en general cualguler
crientacidn gue involucre educacidn wnformal, realizacién de
investigaciones sociroecondmicas, sectoriales, estadist:cas, de
mercados y cde control de caladad. M, Desarrollar estudiocs econémicos,
de productividad, scciales, demograficos, saniterics, de asistencis
pﬁblfca y social. N. Prestar servicios de respaldo profesional,
técnice  y financierc para la elabcracién y gestidn de proyectos para
la administracidn gerencial en entidades publicas, privadas,
comunitarias, mixtas o cogperatives e incluird 1a investigacién,
sensibilizacidn, prevencidn, formacidén y entrenamientc, asi como la

gestidn y administracidén de concesiones vy todo tipo de asescrias
derivadas de les proyectos. 0. Adelantar proceses de formacidén e

rnvestigacidn en: Czencia, cultura, tecnalogia, democracia,
fortzlecimiente istrtucional, disefic de estrategiras de pedagogia vy
metodologias trabajo y auto formacidn social, cultural

comunitaria = institucional, dende incluye ia organizacién,
realizacidn uac:bn de seminarics, simposios, debates y foros en

v oe
temas de deb
zubernamental para f
cooperativas, emolead
en general. P. Realizar preocesos de informacién y civulgacids en
todos les temas del conocimiente, ce la gestidn adminisc-ativa, la
participacién  y  los relacicnados con las teecrias y el fundamento del
estzdc vy la gestidn puablica en todos sus drdenes y niveles vy en todas
sts  lineas de accidn. Los temas & abordar incluiran aguellss que por
mandato  legal deban atender las entidades piblicas de tode orden y
nivel Yy aquelles gue demanda el. Nermal funcicnamiento de la gestion
aéministrativa e institucicnal. De manera espacizl se arenderzan

necional e interés social, legal, estatal' v
ienarics y servidores publicos, la comunidad,
s de entidades mixtas o privacas v ciucdadania
EA

=]
2]

activicdades edurativas de tipo infermal y divulgacién de asuntos
relacionzdos con procesos productives y de fortalecimience técnico vy
empresarial de octro lade, asuntes relacioaades con la paz, la
convivencia i la resclucidn de confiictos, asi come estudios
soenre  lia g ial y de orden piblico que afrorta la -sociecdad.
de asesoramiento y de'mejcramiencc sccial cue

1.

Q. Promover

Farmara 4 de 12
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CERTIFICADO DE EXISTENCIR Y REFR.ESENTACI(’)iJ LEGAL

Fecha Expedicién' 6 de mayo ae 2024 Hora. 12:5i:1€
Res No. AA24RILDLL
Vaor: 3 7,000

CODIGS DE VERIFICACION AZ2483505159A15

imagen gererada al
slimitaga, durants 63

nto de su expedioién
& calendaziv contades a partair de

rncluye  la atencidn, tratamiento, estudlcs y acclones, concretas para
grupos poblacicnales en general, culturas afrocoleombianas, cultuzas
precolombinas, perscnas con  algun tipo de discapacidad, poblaciones
vulnerables y de alto riesgo, asi como toda poblacion gue asista &
procesos de exclusidn social. Estas acclones incluiian el iwpulsc y
desarrcllo de la parricipacidn vy la conformacién de formas
asociativas tales come clubes, asociaciocnes, gremios, etc. R,
Promocleonar y dirvulgar el disefic, desarzolis. e implementacién de
proyectos de 1nversitn social dentre de la cultura de la no violencia
armacda soeial o intrafamiliar. Esta accién se complement

]
o]

& con la
promocién de los derechos numanos, el derecho internacional
humanitario, la solucidén pacifica de conflictos, las técnicas de
negociacion, la seguridad y convivencia, asi come la actividad de
participacidn ciudadara. S. delantar el analisis de instituciones,
disefo de estrategias administrativas, aplicecidn de herzamientas

acministrativas como la planeacién estratégica, la reingenieria, la
garantia de calidad, el zutocontrol y en fin todes las acciones cue
conlleven al mejoramiento gerencial e institucicnal y de procesos
funcicnes y atencién que permita a2 ! modernizacidn y racicnalizacién
de  recursos en lag entidades publices, privadas, mixtas, camunltarias
y cooperativas. T. Desarroller estudios v andlisis del desarrollo
racional y sus  sectores scociocecendnmices como  la  infraestruciura
nacional, urbana s rural, secTones agrarics, 1ndustriales
educativos, culturales, de salud, transporte, servicics publicos,
bienctales, siste 3

terbutario, de comunicaciones y de zecreacién,

sin gque esta impligue el desarrelle de actividades propias del
Sistema Nacional del CDeporie {(Ley 1B1 de 1895 y decrevo Ley 1228 de
1885)., Y. Dentro del cumplimiento de su actividad sccial, sus
chbjetives especifices y las actividades regulares de funcicnamiento,
podri desarrollar roUeses comunicaclonales,. estrategias de
informacidn, Givulgacion v documentacion en medlcs 1mprescs,

audiovisuales, auditives, y tode aguello cue fenya que ver con ias
artes gréficas como el disefo, edicidn, diagramac
publicacidén de periddices, gcarzillss, fclietos,

, lmpresién y

TCS, ¥ oTI0Ss
mecanismos impresos y/o digitales. De 1gual manera, se utilizaran
mecanismos de radial, telemdtica y todo tipo de medios
comunicativos aue las posikbilidades <de

Y
cocumentacién. V. la oromecidn social del La
emoresa  solideria, realizando la sens:ibilizacidén y asiste a
creacicn de microempresas y todc tipc de formas as
comunitarias o ceooperativas de mede gue se propicie la an
social ¥ Je productividad pnegacnal. W. Adelantar e

Faaina R-ghe 12
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CERTIFICADO DE EKISTINCIA Y REPRESENTACION LEGAL -
Fecha Expedice:dn. 6 de maye de 2024 Hora: 12:51:16 oo
Remiko No. AAZLEIGDEL ;

valor: § 7,900 - P - .

CHBIGO DE VERIFICACTON A24B3505158A1%

Verifigque el co

www.cch. org.cefceztificadoselectronicos y digite el respec

imagen generada al memento de su expedicién. La verificae:
1t

3y ge puede realizar de manegra
tada, durante 60 dias calendaric conzados a partir de la fecha de st expedicién.

cdivuloacion de las condiciones vitales para la prevencidn de
enfermedades ¥ problemas, tratamientes, mediante oroyectos
comunitarios y colectivos. Atendiendo los estilecs de vicda para que

sean saludakbles Y contribuyende con el mejoramiento de las T
condiciones sanitarias y amblentales. X. Disefar y desarrecllar planes

Y programas dentro cel sistema de atencidn, prevencidn de desastres y

emergencias. Este ncluye los precesos de planeacién, diagnéstiico,
evaluacion, sistematizacidn, atencién y posterior rehabilitacién. ¥.
Realizacién de estudios sociales, econdmices y culturales de tipo
cualaitative y cuantitativo de poblaciones y-comunidades invelucradas

en

posterior) ¥ en situaciones de pobreza. Z. Desarrolle y evaluacién de
Procesoes de adminastracién

procesos de exclusién secial,” calamidad o desastre (latente o

., convenio, implementacion de nemas

. - - !
juridicas, auditorias, evaluacién de gestidn ¥ resultedos,
econbmLces, noritozeos, seguimientes, interventorlas técnicas” vy
administrativas, sistemas contables, tributarics, financieros vy

presupeestales de todo tipo de proyectos sociales ¢ de desarrollo
comunitarie o institucional. AA. Desarrclle y aplicacién de planes y

programas de manejo de archivos, gestién documental, inventarios,

-concepics  integrales de  infermatica sistemas de computacidn y
Pl =4 o

disefio de software especializado para la optimizacién de gestiones y

mejoramients de ia tecnolicgia. BB. Ejecucién de consultoria,

estudios, disefes e interventories en ingenieria, arguitectura y de

chras piblices y privadas, vivienda de interés sccial y scluciones

para poblacicnes marginadas. CC. Adelantar las accienes contenidas en
ol

programas s lidices vy culturzlss y aprovechamience del
Liempo 1libr verdes. Parz ello se anciuye el disefio,
recuperacidn, I nimientec, cuidaco y administracidén pera el

disfruce de
anteriores imp

activa y pasiva, sin que tocas las
llo de actividades propies del Sistenma

cesar

ra
Kacional del Deoscrze {Ley 181 de 1395 y decree Ley 1228 de 19353

Lb.

Ieplemencar acciones de ocobeciores vy  suministros, disedis de

planes <de compra ¥ ejecucidn de los nismes. EE. Promover, disefar y
ejecutar  plares de desarrtolle integral con comunidades marginadas cue

signifirguen una solucién 2 su problema y serd gestora; promotora, y/o
wnterventora de Dproyectos gle conduzcan  al

ce EUS

cbjetscs. FEF. En desarrollo de sus cbjetives la cerporacién realizarza
planes de instruccidn, orgznmizacién y ejecucién de proyecics de

cesarrcilo sccial en  vi
productivas © en cualiau

riencda, cultura, zsesoria legal, astividedes
r area gue implicue educacidn informal. GG.

Ac¢elantar en formz directa en 2scCio o en convenio, ©rogramas cue
conlleven al smejoramiento de la vida de cada unc de los miembros de
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL N

Fecha Exped:citin: 6 de mayo de 2024 Hora- 12-81:1% - R
Retibo Ne. AAZGHIZDEL h
valor: % 7,900 RFS

CcODIGO DE VERIFICACION A2483505155A15

Verifique el centenids y confiabilaidad de este certificada, ingresando a

www.cch.org. co/certifiondoselectzonicos y digite ml respect:vo codigo, para que waisualice ia

imagen generada al moments de su expedicién. La verificacién se puede fealizar de manera
1limitada,. durante 60 dias calendario contades a partir de la fecha de su expedicadn

la cecmuridad en general, HH. Promover la organizacién de las personas
vinculadas a la corporacidn, motivéndelos en el Ares laboral, en
organizacién de eventos artisticos y culturales informando a la
comunidad en general, scbre corno aprovechar nuestros reciitsos para
la elzborecién de diversos productos gque ayvuden al sustento de las
familias de la comunidad. II. Hacer convenios o contrates para la
prestacidn de servicios con entidades pOblicas ¢ privadas, nacicnales
o] internacionales. JJ. Contratar con terceros la ejecucidén de
proyectos con el fin de obtener recursos para sus serviciocs y/o
fomentar el empleo. XK. Recibir donaciones de entidades pGblicas o
privadas, nacionales ¢ extranjeras, las cuales una vez canalizadas se
suministrardn a las personas, con el fin de aliviar las condicicnes
tan precarias gue e encuentran las comnunidades en mencién, y de esta
forma se beneficiardn las personas de bajos zecursos. LL, Ejecutar
las cdemas funciocnes complementarizs a las anteriores destinadas a
cumplir con el objete del desarrclle integral de sus bepeficiarios.
MM. En desarrolle de.su objetc social, la ¢orporacién pedrd realizar
toda clase de actes y contratos con personas o entidades publicas o
privadas, naturales o juridicas, nacionales ¢ extranjeras, silempre y
cuande, tales actos y contretos tengan como fin la realizacién o
cumplimiento de sus objetos. NN. Tramitar ante las autcridades
competentes, los asuntos requeridos para la materializacién vy
efectavidad de los propdsitos de la corporacién. CC. Recibir aportes
o <donaciones, crédites y/¢ contribuciones de personas naturales y

juridicas naciorales o extranjeras y de entidades publicas y privadas
ce tode oréen ¥ rnivel. Bstos recurscs serdn destinados al
funcionamiento de la corporacidén y la realizacidn de sus planes,
programas ¥ actividedes gue permitan el cumplimientoc de sus objelives
generales y especificos. PP. Adguirir, poseer vy administrar toca
clase ae Dbilenes muebles e i1nmuebles., Q. Celebrar cenvenios o
CCNTIL&T0s  ¢of perscnas neturales o juridicas de dereche piblice o
rrivade, necaioneales o extranjeras para la consecucidn de los fines
propios del chjeto de 1z corporacidén, la prestacién de servicios y el
desarrollio de sus actividades. RR. Realizar )os actos comerciales
regueridces ¥y adminlstrar los recursos para la obtencisn de los fines
relacicnados con el objete v las activadades de la corporacién. S8.
Acherirse o aceptar adhesiones a crganizaciones incependientes cue
persigan fines comunes o similares a los de ésta. TT. Establecer
programas de intercambio sobre los asuntos de la corporacién con
ertidades de naturaleze similar. UU. Asi mismo la corporacidn, podré
adcouirir, a c¢ualguier titvle, teda clase de bienes muebles e
irmuebles y/o enzjenarlos, podra, también darles en garantia para
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACTON LEGAL

Fecha Expedicion: € de mayo de 2024 Hora: 12:51:16
Fociko Nu. BA24835051
Vaior: § 7,200

CODIGE DE VERIFICACION A2483505158A15

Verifique el contenido y cenfiabilidad de este certificada, ingresandec a
www.ccb.org.co/cartifigadoselectronicos y digxte ol respectivg wiodige, para que visualice la
imagen generada al momentd de su expedicidn. La verificacidn se puede real:izar de manera
:limitada, durante 60 diss calendario cnntados a partzr de la fecha de ou expedicién.

asegurar el CUHOl;TlEHtO de sus propias obllgaCLDnes sobre las cuales
la corporacién tenga interés. Pérrafo 1: No ohs;ajLe, la CORPORACTION.
PARA LA  ASESORfA, CONSULTORIA, INTERVENTORTA, INGENIERIA v
CAPACITACICONES ACIIC no serid responsable ‘de  las obligaciones que
contraigan sus fundadores, integrantes o adherentes a nivel perscnal
Yy en 5u propi¢ nombre. B

$ B805.223.173,00

REPRESENTA&I&N LEGAL

Representacién Legal: El presidente es el renresentan;e 1egal de la
corporacidn y tendrd un vicepresidente.

FACULTADES Y LIMITACI@NES DEL REPRESENTANTE LEGAL B o

Facultades del Representante Legal: El presidente y/o representante
legal tendrad las siguientes funciones: 1. Se;é'representante legal
para todos los efectos legales y extralegales de CORPCRACION PARA LA
ASESORTA, CONSULTORIA, INTERVENTORIA, INGENIERIA Y CAPACITACIONES
ACIIC, pudiendo celebrar ccntrates licitos a nombre de la entidad,
cltorgar poderes, tramitar aux:ilios, crédites, donaciones, Siempre y
cuando esté autorizade por la junta directiva. 2. Presidira las
asambleas generales y las reuniones de 1a junta directiva. 3.

Redresentar & 1ia corporacién, Judicial y extrajudicialmente. 4.
Cumplir 1las funciones que le sefalen los estatutos ¥y la junta
directiva. 5. Ejecutar vy hacer cumplir las decisiones de la junta
directiva. 6. Preseniar un informe anual scbre las actividades de su
gesticn, 7, Convecar por corducte del secretarioc a la asamblea
generzl y a 1z junta directiva general a 1A4s sesiones ardinarias Y
extracrdinaries. €. Convocar a la asamblea gereral y a la junta
cirectiva, conforme a Los presentes estatutos. $. Suscraibir toda
mocalidad de contratos, acuerdos de cooperacidn, alianzas

estratégicas y oblicarse en nombrie y representacién de la corporacidn
sin gue la cuantia de las antericres se le condicione y limite, sin
gue para ello erxista auiorizacidn previa del Srgeno cue le precede.
10. Preponer a la asamblea general y a la junta directiva general de
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CERTIFICADOC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: € de mayo de 2024 Hera: 12:5i:16
Reclibo Ne. AAZLE35051
Valor: 5 7,800

CODIGC DE VERIFICACION A24R3505150A15

verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresands a
www.cch org ge/certificadoselectronicos y digite el respective cédigo, para quea viswalice la
imagen generada al mamento de su expedicidn, La verificacién se puede realizar de manera
ilamitada, dorante 60 diae calendario contades a partar de la fecha de su expedicidn.

socios los proyectos, acuerdos y reglamentos gue estime convenientes
para el mejor cumplimiento, de los fines y objetives: de la

CORPORACION PARA LA ASESORIA, CONSULTORIA, INTERVENTORIA, INGENIERLA'

CAPACITACICNES ACIIC. 11. Crear los carges gue estime “conveniente
ntro del organigrama aprobade por la  junta dizectiva general y
fi7a sus remuneraciones. 12. Hacer los nombramientos de perSOﬂal
3. Presentar el proyecto de presupueste elaboradp’ po: la Junta
Glrectiva general a la asamblea general para su aprobacién.. 14.
Pronunclarse publicamente en nombre de la CORPORACION PARA 1A
ASESORIA, CONSULTORIA, INTERVENTORTA, INGENIERIA ¥ CABACITACIONES
ACIIC, en asuntos gque le conciernan. 15. Decidir scbre el cémbib de
comicilio. 16. Las demds: que le seflale la ley ¥ los presentes
estatutos. Funciones éé * vicepresidente: 1. Corresponde a
vicepresidente sustituir"“ipr351dente en casc de ausencid temporal o
por alguna causa justlf cada. 2. Sustituir al preSLdente en " los
supuestos de ausencia, enférmedad o motivo justlflcado 3 Colabcrar
con  cuantas actividades desarrolle el presidente. 4 Actua zpor
celegacién del president .cen la forma gue la junta directlva~genéral
acuerde o aquél indique, adicional a ellc las demds que la asambléa
ie asigne.

.

,

NOMBRAMIENTOS .
REPRESENTANTES LEGALES

 Nombramientos *+# .
Que por Acta no. 003 de Asamblez General del 5 de agosto de 2013,
inscrita el 29 de agesto de 2019 bajo el nimero 00321529 del libre I
ce las entidades sin &naimo de lucre, fue (ren) nombrado (s):

Nombre Identificacién
PRESIDENTE
REINA MACIAS MARIA TERNANDA C.C. 000001032378937
VICEPRESIDENTE
NIETO BARRETC CARMEN CECILIA C.C. 0000090020605934

ORGANO DE ADMINISTRACION

** Organos De Administracidn *=
Que por Acta no. 003 de Asamblea General del 3 de agostc de 2019
inscrita el 29 de agesto de 2019 baje el nimero 00321528 del liibre i
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
Fachs Expadigién: & de mayo de 2024 Rors: 12:51:16 bl ' -
Recibo Ho. AA24B35051 M
_ Valor: % 7,800 - >
Gl e ‘,
CADIGD DR VERIFICACION AZ4B3505159A15
b XY I T od
LA
Verifique =] contenido y confiabilidad de este cartificado, ingresando a
www.cch.org.cofcertificadosalectronicos y digite el respsctivo cddign, pars que visuai:ce la
imagen generads al pozanto de v expedicidn. La verificacidn se puads reslirar de cansca
ilimitada, durante 50 diss calandaric cum.adn- a partir s la fecha da su expedicidn.
de las entidades sin &nimc de lucro, fue (ron) “nombrado {s): - '
¢ iy LE 1.4.
h??a.e ey Identlfzcac16n H
FIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
REINA MACTAS MARIA FERNANDA ,-{" “’000001032373937 .
MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA =2 - "fmjaém-

NIETC BARRETO CARMEN CECILIA ;-gm‘c [ 000000020609934 .- . - -
Gue per Acta no. 004 de Asamblea Generalkgel 15 dejmarzo de 2016, N .
inscrite el 24 de mayo de 2016 bajo el numero 002623947 del libro I de — . -
las entidades sin &nimo de lucro, fue (ron)‘nombrado.(s)“" -3:

Nombre ; E“' Identzflcacxén ~i
- o v {h HF# S .
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA Ty B e e e .

SIN DESIGNACION At «uuuni‘&.... TR e

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA Sy . i

SIN DESIGNACION

et
De confermidad con 1o establecide’ ';E'

Administrativo y de lo COntenczoso?iAdmxnxstrat;&g‘y-la Ley 962 de #ﬁ
20065, los actos administratives de- reglstro,.quedan en; firme dentro ) ’ i
de los dzez (10) dias habiles siguiéntes’a la fecha:de’ inscripcién,
siempre <wque noe sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa gue para la Camaza de Comercio de Bogotd, los sabados NO son
dijas habiles.

Una vez interpuestos los recursos, lcs actos administrativos
recurrides gquedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismps sean
resuelios, conforme lo prevé el articule 79 del Cddige de
Procedimiento Administrativo y de los Contencieso Administrativo.

A la feche y hora de expedicidn de este certificade, NO se encuentra
en cuUr$e Ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad praincipal Cédigo CIIU: 8230
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 7020
Otras actividades Codigo CIIU: 8559, 7310
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPREGENTACIAN LECAL
Facha Ixpediclén: & de mayo de 2024 Hora: 12:5i:16
Rocibo Ho. AAZLBISOSE
Yalor: 5 7,900 [T
Fac ‘,!q, T -
ﬂl“‘rh. "
CADIGO DE VERIFICACION AZ4BIS05159A1S
- 0% -
L AN bl
Varifique ¢l contanido y confiabilidad de asts certificado, ].ng!oslmtb -
www.cch.org.cofoartificadoselectrenicon y digito el respactivo codigs, pare que visualico la
imagen generads al matcnto de su axpadicién, La verificac:dn aa puade ceslizar de canara
ilumitads, durante 60 dias calandaric contados m partir de la fecha da e usy.:bciﬁn N
[P 5 ) FEy S
«,»-l.n.- v e - ik
N h;’s'\l- 4
TAMARO EMPRESARIAL e " TN ’_’}
:‘;ﬁ'«'-,ﬁ .
wr
De conformicdad con le previsto en eli articule 2.2.1.13.2/1"
Decreto 1074 cde 2015 y la Resoclucién 2225 de 2019 del DANE el tamanoaq - h
de la empresa es Pegquefa : =y -""'6‘~ T
. . - . '
; ' _‘“ i » Ead
- LY P
Lo anter:ior de acuerdo a la informacién repo:tada por el matrlcula 0’0 - ?ﬁL
inscrito en el formalario RUES: _ - 'f ety I
Ingresos por actividad ordinaria 5'1 "603.931. €209 "d”_ 11???.-.; - it
T -
Attividad econémica por la que perc1b16 mayores lngresos .en.el; ?*f?ix,_ Lyt -
pertodo - CIIU : 8230 3, "-‘*-—i;‘ Ta e “ﬁi’ ixs o
o - < LR
3 AL B 'ﬁ ?ﬂf'iﬁki
AN .
_.tw' I' i" fit 'E’,'f.".'."""a.;: THE, e,y '.' = pten R e
INFORMACIGN COMPLEMENTARIA 't M2 ¥ . F ooty 't,l-'-i
- e it ot Tt T S i ,xu:\o-'-\— 'Q'«Q e t-irf--
50 S RABy R NS ST O L ke P ]
Que, los datos del empresario! y/o ef*estahlecmmiento de comercxo han st ~

sido puestos a disposicién ‘de ~1a fPollcia Nacional a- través‘de 1a
consutlie a la base de datos del RUES *

-~

oo PSR ¢ 45
S ?"1‘-, -

ta g:vpvr—
El suscrito secretario de la Camaré::gg~60merclo de Bogoté en’el
etercicio de la facultad conferida por’ los articulos 43 y 144 Tdel’
Decreto nimerc 2150 de 1985.

- m'!?.;'

Gue en esta Caémara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de docLrentes referentes a referma, disolucidén, liguidacién o
nOMDramilentos de representantes legales de la mencionada entidad. ’

El  reg:rstro ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacién de
estazutos. {Decreto 2130 de 1993 y Decreto 427 de 1996).

la perscna juridica de gue trata este certificado se encuentra sujeta
a la :inspeccidn, vigilancia y control de las auvtoridades que ejercen
esta func:én, por lo tanto deberd presentar ante la aptoridad
correspendiente, el certvificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha de inscrapcidn, mds el término de la dastancia cuando el
domic:lic de la persona juridica sin dnimo de lucro gue se registra
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Fachs Expadicidn: & de mayo de 2024 Hora: 12:5%:1¢
Pezibe No. AA24B3505)
Valor; §5 7,500

CODIGH DE VERITICACIAN A2403%05159A315

,
Veritique =l contenido y confiabilidad do mste cartificads, ingresands a : .
W, ocb. org. cofeoartificadosalacironicos y digits al fespoctivo cddigs, pars que visualico la ! -
imagen gehorads al mosents de su expadicidn, La verificacién sa putde realizar de mangca ‘-"hl"‘ﬂ!lil“‘"h‘ilt -
tlamat idn. ” i * i
imitada, durante £0 diass calendario contados a partir da la t’q:h- de su expadacién P ‘"_."“h . e s

es diferente al de la Camara de Comercio que le corresponde En el i

caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de_ _losjt
estatuies,

s Lmrxm

i’rg .,,,4,..&%
Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocxmlento'*n_:ie~carécte:i
¢ficial, se tramitard con posterioridad a la 1nscr¢pcx6nsde

personas juridicas sip &nimo de lucre en la respect.wa Cémara de

S

-

:,,a,

3 Mo
X
'

; TVELA R
Comercio. aq‘ﬁ“'ﬁqﬂy %g“;*‘_& .
- ...L{;M CEERAFTINT

presente certificade no constituye permlso de fungmnam:.en
it
;.in.!;w* =

FATTL AT

q,.--tnd-----v"-----hA'rt1.'ttttfittitt*'tt**nttitfliitini-#i**i'vrvi_'

Este certificado reflieja 1la s:l.tuac::.én .,juridxcait:egisﬁzal @
entidad sin animo de lucro, a la fecha y hora deﬁu xped:.clbn. ]
B

El s ps . - 'rr-u-_ln» ‘mﬁ* -y h"""“ q.
R

ningin caso.

"mw"m
Este ce‘tzflcado fue gene.ado electrbn:.camente co

. ..n_\.e.f.\-.mm
Firma mecinica de conformidad con el Decrete 2150 L"de-,' 05y L : 'T-i»ﬁ"’,;‘
. . . . A
avtorizacidn  impartida por la Superintendencia de“eIndustrla y e -

Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lodrdoh?

CONSTANZA PUENTES TRUHLLO
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BOGOT/\ '
ALCALThA MATOR '.-uh-u!!nnr'ﬂ‘n .
DE SOOOTADS
Ingreso de almacén .

Unidad ejecutara: 05 ALCAL DIA LOCAL DE USME Tipo de ingreso: INGRI 50 COMPRA INVERSION *
Numero lngrcs:): 39 Interno: 1452 Eslado ingreso: APROBADO Vigencia ingreso: 2024 Fecha Ingreso: 01 abril 2024
Documanto sopofte: LICITACION PUBLICA DE CONTRATO Mimero doc. soperte:  657-2023 Fecha doc. soporte:. 01 abril 2024
Provecdor: NIT 900418169 CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTFRVENTORIA INGENIERIA Y CAPACITACIONES ACIC
Documenlo remision: . FACTURA Nimcro doc. remision: 70 . Fecha doc. remision: 21 marzo 2024
Encargado de bodega: « CAROLINA PEREZ VISCAINO Dependencia solicitante: 1205320000000 ALMACEN
Observaciones: INGRESO DE ELEMENTOS, CTO 657-2023. FACT 70, ACIIC
Citem| Etememo | Nombre del elemento TUﬂidad de mcdidaT Canlidad ;_ Cuenm cnmabln - ' \ntor ‘Unitaric con VA _l_ “Valor totsl
T3 T350  REFRIGERIO - B UNIDAD 1285 10.65 9 500,00 "12.207 500,00

. e L] 1

_ ) __Yotal elementos de consumﬂoJ 12.207.500
ool | |
Ot | JPE , L
CAROLINA PEREZ VISCAINO
Responsable recibe

Callg 1378 Nn, J - 24 Sur Plargleta Centio de Usme L. R .

Teboloe 7693100 Exi. 102
W UAIMe.gov.To -
Fecha de Generagzon: D1 dn abrd de 7024
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l&%?;? tepmrstawngds :
_ SALIDA DE ALMACEN
Unidad Ejocuiora: 05 ALCALDIA LOCAL DE USME Tipo de egreso: SALIDA_-lNVERSION_DRRLLO_COMUN
Numero Egreso: 64 Estado Egreso: | APROBADOC Vigencia Egraeso: 2024 Facha Egreso;: 01 abril 2024
Documento soportc: FORMATO F1 Numero Doc Soporte: 39 Vigencia Doc: 2024 Focha Doc Sop: 01 abril 2024
Funclonario solicitante: 1075224189 Yurely Medina Garcia Dependencia solicitante: 1205300000000 AREA GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Encargade de bodega: 52264048 Carolina Percz Viscaino
Observaciones: Salida De Elementos, Cto 657-2023, Aciic, Ingreso 38
Elomento T a ’ Nor'nbﬁ: dololeﬁw_mo T | Untdnd_ T T I Fcinﬂ-daa -t ] T 'V‘a'la-r-' S -_[ T 'i;olal T
3 . r . - . Y - -— B _— ' " . _ -
3450 REFRIGERIO UNIDAD 1285 9.500.00 12 207 500,00
' ]
- ‘ 3 e _ ) . Total: 12.207.500
Resumen de Cuentas .
’ Cuanta Contable Tt ©0 r:l-othbri: Cuonta Contabla - T ) ‘ “valor Dabite Valor Crodito
Totales:;

90 (1 . oo
Cespls ko ' s -
Carolina Perez Viscaino ' ;lulerly_mkdma Garcia
Responsable Entrega Responsable Recibe

Callo 1378 No. 3 - 24 Sur Plaxolsta Contro de Usme .

Talsfono: 7633100 Ext. 102 -

WW.U IR YOV .CO . ' ~
Facha do Gancracion: 01 da abril de 2024
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ALCALDIA MAYOR
SELOGOTADC.
| SORIERNO, SEGURIRAD ¥ CONVIVENCIA

AlcaMinlecal delisme
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ELETRONICO No. 657-2023-CPS (96122}, SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE

USME y LA CORPORACION PARA LA ASESORIA, CONSULTORIA, INTERVENTORIA, INGENIERIA
Y CAPACITACIONES - ACIIC.

CONTRATO No. 657-2023-CPS (96122)
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios
OBJETO: ' CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA ADE-

LANTAR PROCESOS DE CAPACITACION, FORMACION, ORIEN-
TACION, SENSIBILIZACION Y MOVILIZACION PARA LA PROMO-
CION DEL BUEN TRATO Y PREVENCION DE VIOLENCIAS EN LA
LOCALIDAD DE USME, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIO-
NES TECNICAS Y LOS ESTUDIOS PREVIOS.

VALOR DEL CONTRATO: QUINIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA CO-
RRIENTE ($520.000.000).

PLAZO: Cinco (5) meses

CONTRATANTE: Fondo de Desatrollo Local de Usme

NIT. FDLU: 899.999.061-9

DIRECCION FDLU: Carrera 14 A No. 137 B sur — 32

TEL FDLU: 7693100

CONTRATISTA: Corporacién para la asesoria, consultoria, interventoria, ingenieria y capaci-
taciones - ACIIC

NIT. CONTRATISTA: 900.419.169-0

DIRECCION CONTRATISTA: Carrera 20 No. 39 A - 65

CORREO ELECTRONICO: cotpoaciic@gmail.com

TELEFONO No. 3023899631

Entre los suscritos, DORIAN DE JESUS COQUIES MAESTRE, identificado con cédula de ciudadania
No. 7.143.271 de Santa Marta, alcalde local de Usme (E), nombrado mediante Decreto de Encargo No. 329 del
27 de julio de 2023 y acta de posesién No. 338 del 1° de agosto de 2023, quien actiia en nombre del FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE USME facultado para tal efecto por el Decreto Distrital No. 374 de 2019,
Por medio del cual se delega la contratacion a los Alcaldes Locales; de conformidad con el articulo 84 del
Decreto Ley 1421 de 1993, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.4.9 del Deczeto Unico Reglamentario

- 1082 de 2015 y el articulo 32 la ley 80 de 1993, quien en lo sucesivo se denominara EL FONDO por una parte,

y por la oua, CORPORACION PARA LA ASESORIA, CONSULTORIA, INTERVENTORIA
INGENIERIA Y CAPACITACIONES - ACIIC, persona juridica identificada con el NIT No. 900.419.169-
0 representada legalmente por MARIA FERNANDA REINA MACIAS, identificada con cédula de
ciudadania No 1.032.378.937 de Bogoti, quien actia en su calidad de representante legal, de conformidad con
el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio de Bogotd, quien para
los efectos del mismo se denominarda EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente clausulado
del Contrato de Prestacion de Servicios, con base en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, conforme a
las normas que regulan la materia, previas la siguientes consideraciones: 1) Que la Constitucién Politica prevé
en el articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los prineipios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones gue fos afectan
 en la vidd econdmica, politica, administrativa y cultural de la macién (...)7. A las autoridades Distritales y locales les
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ALCALDIA MAYOR

OE BOGOTADC,
GOAKERNO. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Alcaldia locs! deUsme
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compete la gestién de los asuntos propios de su territorio de tal forma que se pueda garantizar el desatrolio
armoénico e integrado de la ciudad y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del Distrito y de la localidad.
2) De conformidad con el articulo 12 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 49 del
Acuerdo Distrital 257 de 2006: “E/ Sector Gobierno tiene la mision de velar por la gobernabilidad distrital y Jocal, por la
generacion de espacios y procesos sostenibles de participaciin de los cindadanos y cindadanas y las organizaciones sociales, por la
relacidn de la administracion distrital con las corporaciones piiblicas de eleccion popular en los niveles local, distrital, regional y
nacionaly vigilar y promover el enmplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio piblico gue
rigen en el Distrito Capital”. 3) Que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto: “ordentar y liderar lu
Jormulacién y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democritica en ef dmbito distrital y
local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejervicio de la cindadania, la
promociin de la paz y la cultura democritica, ¢l uso del espacio priblico, la promocidn de la organizacion y de la participacion
cindadana y la coordinaciin de las relaciones politicas de la Administracién Distrital en sus distintos niveles”. 4y Dentro de las
funciones basicas de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentran “Liderar, orientar y wordinar la formulacion,
adapeion y ejecucion de politicas, planes programas y proyectos necesarios para el mejoramsento de la gestion phblica local y la
consolidacion de los procesos de la gobernabilidad local”, ademds de, “Liderar, orientar y coordinar la_formulacion, adopoiin y
eecricion de politicas, planes, programas_y proyectos encaminados a garantigar la participacion de los habitantes en las decisiones
quée les afecten, y en ol control sovial a la pestion priblica en el marco del Sistema Distrital de Participacion”. Asi mismo, dentro
de la estructura organizacional de la Secretaria Disttital de Gobierno se encuentran las Alcaldias Locales, que
tienen como funciones, entre otras, cootdinar la accidén administrativa del Distrito en la localidad. 5) Para el
cumplimiento de estas funciones y deberes de la administracién, se hace necesatio contar con recursos fisicos
suficientes y en 6ptimas condiciones de funcionamiento para el adecuado desarrollo de las actividades propias
de los funcionarios. De otra parte, la contratacién permite complir con la obligacion de salvaguardar y custodiar
los bienes de propiedad de la entidad, de manera que se eviten eventuales detrimentos patrimoniales, 6) Dentro
de la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentra la Alcaldia Local de Usme,
que tiene como mision “Ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable de apoyar la ejecucion de las
competencias asignadas a los Alcaldes 0 Alealdesas Locales. En este sentido, deberin coordinar la accidn del Distrito en las
localidades y participar en la definicién de las politicas de promocion y gestion del desarrollo de su tervitorto. Asimismo, fomentar la
organizacion de las communidades, la participacion ciudadana en los procesos de la gestion piblica, la promiocion de la convivencia y
la resolucion de conflicros”. Ty Que, para entender un poco mis de la Localidad y sus caracteristicas, debetmos
identificar que, la localidad de Usme esta ubicada al sur Oriente de la Ciudad de Bogota, la cual limita por el
norte con las Localidades de San Cristdbal, Rafael Uribe Uribe y Tunjuelito, por el Sur con la Localidad de
Sumapaz; por el Este con los Cerros orientales, y los municipios de Ubaque, Chipaque y Une del Departamento
de Cundinamarca; y por ¢l Oeste con la Localidad de Ciudad Bolivar. “La focalidad de Usme tiene una exctensiin de
21.506,7 hectdreas, de las cuales 2.104,6 bectireas son de suelo urbano, 18.500,1 bectireas de suelo rural y 901,9 bectireas suelo
de excpansion. V'ale la pena destacar que a través de la Resolucion 228 de la Secretaria Distrital de Planeacién en 2015 se darifican
mprecisiones cartogrdficas en los mapas de 2004 del Distrito y se redefine el perimetro nrbano de la cindad, en esta localidad
dismiinuyé el suelo urbano en 45 bectdreas y anmento el suelo rural en esta misma proporcién”. 8) De igual forma, el mayot
potcentaje de los hogares en Usme (34,1%) tienen ingresos totales entre 1 y 2 salarios minimos mensuales legales
vigentes. Para el area rural de Bogoti el nimero promedio de personas por hogar en 2017 fue 3.4, cifra que es
igual en Usme, y de las cuales reportan 26.3% de jefatura femenina. Frente al cuidado de nifios menores de 5
afios entre semana, el 65% de las personas en la ruralidad indicé que estaba al cuidado de padre o madre en la
casa. 9) Que, de acuerdo a lo planteado en la agenda 2030 del PNUD, aceptada y firmada por Colombia, donde
entre sus principales planteamientos esta “La jgnaldad de génerv es un derecho. 1a realizacion de este derecho es la mejor
oportunidad que existe para afrontar afgunos de los desafios mds urgentes de nuestro tiempo, desde la erisis econdmica y la falta de
atencion sanitaria hasta el cambio climdtico, la violencia contra las mujeres y la escalada de los conflictos. 1.as mujeres no sélo se
ven mds seriamente afectadas por estos problemas, sino que tienen ideas y la capacidad de lideraggo para resolverios. La
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discriminacitn de género, que sighe obstaculizando a las mnferes, es también un obsticule para nuestro munds”. También, “Los
conflictos, la inseguridad, las instituciones débiles y el acceso limitado a la justicia contindan suponiendo una grave amenaza para
el desarrollp sostenible”, el objetivo de desarrollo sostenible No 5 nos habla de “Lograr /z jgualdad de género de aqui a
2030 requiere adoptar medidas urgentes para eliminar las cansas profundas de la discriminacion gue sigue restringiendo los derechos
de las mueres, tanto en la esfera piiblica como privada. Entre otras cosas, es necesario modificar las leyes discriminatorias y adoptar
olras que promuevan aclivamente la ignaldad. No obstante, 49 paises siguen asin sin disponer de leyes de proteccion de lus mujeres
Jrente a la vivkencia domiéstica, mientras que en 39 paises se probibe la igualdad de derechos sucesorios entre hijas e bijos. La
eliminacion de la violencia de género es una prioridad, ya que constituye una de las violaciones de los derechos hamanos mis
generalizadas en el munde actnal. Seghn los datos de 87 paises, una de cada cinco mujeres y nifias menores de 50 anos ha
experimentado alguna forma de violencia fisica y/ o sexual por parte de un compatiero sentimental en los tiltimos 12 meses. Las
practicas nocivas, como el matrimonio infantil, siguen impidiendo cada afio que 15 millones de nirias menores de 18 afios puedan
disfrutar de su infancia’. 10) De acuerdo con las politicas nacionales tales como, el Conpes 161 de 2013, el cual
desarrolla los “Lineamientos para la politica priblica nacional de equidad de género para las mujeres”y el “Plan para garantizar
a las mjeres una vida libre de violencias”, los cuales fueron construidos por el Gobierno Nacional de manera
patticipativa, en didlogo con las redes y organizaciones de mujetes, con el apoyo y acompafiamiento de la
comunidad internacional. Asi mismo, a partir del proceso de concertacién adelantado con las entidades
involucradas, este documento sefiala y prioriza un conjunto de acciones estratégicas, sectoriales y articuladas
que, al ser ejecutadas, permiten avanzar en la superacién de la discriminacién y en el goce efectivo de los
derechos de las mujeres, con el fin de generar beneficios para el conjunto de la poblacién colombiana, que
redunden en una sociedad mis justa, equitativa, incluyente, prospera y pacifica. 11) Partiendo del documento
citado, esta politica nacional busca enfrentar todas las problematicas desarrolladas en todo el territorio nacional,
¥y que pretende disminuir y generar mecanismos y estrategias que causen un impacto positivo partiendo de “/as
DProblemditicas que afectan a todas las mujeres de manera integral y desde una ligica diferencial, involuerando a la sociedad en su
conjunto, para que se construyan relaciones equitativas entre hombres y mugeres. En este sentido, el CONPES estd dirigido a las
niujeres colombianas de todos los grupes y sectores sociales sin distincion. Asi, incluye a majeres, (ninias, adolescentes, jovenes y
adullas) urbanas, rurales, pobres, afrocolombianas, negras, raigales, palengueras, indigenas, campesinas y Rrom, como también,
aquellas de diversas opeiones sexuales y las que se encuentran en sitnaciin de especial vulnerabilidad, como lus mujeres con
discapacidad y las victimas de diversas formas de violencias”. 12) Con la firma y aprobacion del Conpes 14 de 2020,
donde se expide la “POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERQO 2020-2030” para la
ciudad de Bogota, y que busca fortalecer entre otros los principales avances de esta politica, tales como: i) el
reconocimiento institucional y normativo sobre los derechos de las mujeres; ii) su construccion colectiva y
participativa, que recoge las voces y demandas de las mujeres que habitan Bogotd en sus diferencias y
diversidades; iii} la participacién gradual de los diferentes sectores de la administracion Distrital en su
implementacién; y, iv) la priorizacion e incorporacién de acciones con enfoque de pénero en diferentes
instrumentos de planeacion del Gobierno Distrital. Esto viltimo realizado de manera correlativa con los procesos
de sensibilizacion y formacién sobre la politica y sus enfoques para transformar la institucionalidad en pro de la
garantia de los derechos de las mujeres y para contribuir a la implementacion de acciones afirmativas para
combatir la discriminacién contra las mujeres. 13) El objetivo de desarrollo sostenible No 16-Promover
soctedades justas, pacificas e inclusivas, entre sus principales metas se encuentra: 16.1 Reducir significativamente
todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo; 16.2 Poner fin al
maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios; 16.3 Promover el
estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la ignaldad de acceso a la justicia para
todos. 14) De acuerdo con las politicas nacionales tales como, la Ley 1098 de 2006 con la cual se expidié el
Cédigo de Infancia y Adolescencia, y con el cual se busca establecer normas sustanciales que vayan en pro de
“garantizar a los nifios, a las nisias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrolle para que crezean en el seno de la familia y
de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amory comprensiin. Prevalecerd el reconocimients a la ignaldad y la dignidad humana,
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sin discriminacién afgund”’. Buscando de esta forma, priorizar un conjunto de acciones estratégicas, sectoriales y
articuladas que, al set ejecutadas, permiten avanzar en la superacién de los tipos de violencia contra los Nifios,
Niflas y Adolescentes-NNA, y, ocasionando la proteccion integral y el goce efectivo de los derechos de los
mismos, con el fin de generar beneficios para ¢l conjunto de la poblacién colombiana, que redunden en una
sociedad més justa, equitativa, incluyente, préspera y pacifica; con el fin de preservar la salud, integridad y
confianza de los antes mencionados en las instituciones. 15) Los lineamientos establecidos en el proceso de
restablecimicnto de derechos del ICBF para NNA denominado “ILINEAMIENTO TECNICO PARA 1.4
ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON SUS DERECHOS INOBSERV.ADOS,
AMENAZADOS O VULNERADOS POR CAUSA DE 1.4 VIOLENCLA”, se busca generar desde los
diferentes entes a nivel nacional, distrital y local, mecanismos que propendan por la disminucion y proteccién
de todos los habitantes de la sociedad y la propagacién de estrategias que vayan enfocadas en pro de mitigacion
de todo tipo de violencia, en busqueda de una sociedad mas igualitarias y con respeto de sus pares. 16} La rura
de atencion integral para victimas de violencias de género se entiende como el conjunto de acciones articuladas
que tesponden a los mandatos normativos para garantizar la proteccién de las victimas, su recuperacion y la
restitucién de los derechos. Comprende las actuaciones internas de cada institucién para abordat a la victima de
acuerdo con sus competencias y la coordinacién de las intervenciones intersectotiales. Considerando que cada
caso es unico y particular por las condiciones individuales de las victimas, por el tpo de violencia de género
presentado y por la oferta de servicios y disponibilidad institucional en los territorios, la ruta intersectorial se
construye localmente involucrando a todas las entidades corresponsables en materia de salud, proteccién y
justicia y tomando en cuenta los analisis de la situacién y de determinantes sociales de la salud en cada territotio.
En el marco del abordaje integral de las violencias de género, el Ministetio de Salud y Proteccién Social desarrolla
acciones para el fortalecimiento institucional y el apoyo técnico a los departamentos, distritos y municipios
ptiotizados para la construccidn de rutas intersectoriales para la atencion integral a las victimas de violencias de
género con énfasis en las violencias sexuales. 17) Todos los nifios y todas las nifias, desde la primera infancia
hasta la adolescencia en Bogota desarrollan sus potencialidades, capacidades y oportunidades en ejercicio de sus
derechos. El objetivo central de esta politica expresa la intencién y el compromiso de la ciudad, con el liderazgo
del gobierno distrital, de asegurar la realizacién de los derechos para que individual y colectivamente los nifios,
las nifias y los adolescentes desarrollen sus capacidades y potencialidades conforme a sus intereses. Esto implica
qque desde la primera infancia y hasta la adolescencia, todos los nifios y todas las nifias, de la ciudad (sin distingo
alguno y reconociendo las diferencias de edad, género, etnia, religion, etc.) cuenten con las oportunidades que
les permitan construir su autonomia y libertad, a partir del despliegue de sus capacidades para el ejercicio
responsable de sus derechos, asi como para constituirse en sujetos activos de su propio desarrollo y del
desarrollo de su comunidad inmediata y de la sociedad. Cuando se resalta que se quiere Hegar como Estado, a
todos los nifios y todas las nifias, y todos los adolescentes en Bogoti, se debe entender que la politica reconoce
la diferencia y la diversidad particular a cada uno y cada una, como 2 sus grapos de pertenencia. 18) Asi, en el
Distrito Capital, el Estado, la Sociedad y las familias serin corresponsables en garantizar que los nifios y las nifias
hasta los 18 afios, en cada etapa del ciclo vital, género, etnia/raza, cultura, religion, origen, particularidades de
desarrollo, condicién de discapacidad o en cualquier otra condicién o situacién bioldgica, social o politica, entre
otras, tengan la oportunidad de desarrollar sus potencialidades y capacidades conforme a sus intereses y los de
la comunidad. 1. El Distrito Capital realiza acciones intencionadas y diferenciales en condiciones de equidad
que aseguran el ejercicio y disfrute de los derechos de todos los nifios y todas las nifias, desde la primera infancia
hasta la adolescencia en Bogota. 2. La sociedad en Bogota reconoce a todos los nifios y todas las nifias, desde la
primera infancia hasta la adolescencia como ciudadanos, ciudadanas y sujetos titulares de derechos. 3. El Estado,
la sociedad y las familias actidan de manera conjunta y coordinada en la proteccion integral de los derechos de
todos los nidos y todas las nifias, desde la primera infancia hasta la adolescencia. 19) Es importante resaltar en
este punto que la comunidad y cualquier persona que conozca de los hechos de violencia intrafamiliar es
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responsable de denunciar ante las autoridades competentes tal como se enmarca en la Ley 575 de 2000. Se
entiende como autoridad competente las Comisarias de Familiz en donde pueden hacerse las denuncias de
manera formal o anénimamente. Es importante recalcar que, en los tres tipos de violencia intrafamiliar, la mujer
es la principal victima. En algunos casos, este comportamiento violento el cual es aceptado socialmente; esto
puede debet sea la dependencia econdmica de la muijer, el bajo nivel educativo, el deseo de “mantener una familia
unida”, entre otras variables. El lugar de agresién mis frecuente sigue siendo la vivienda, lo cual se correlaciona
con el hecho de que los agresores, en su gran mayoria, siguen sicndo familiares muy cercanos; en el caso de los
nifios, sus padres o padrastros siguen siendo los principales agresores, y en la poblacién adulto mayor los hijos.
20) Es responsabilidad del Estado implementar politicas piblicas que ayuden en la prevencién y deteccion de
la violencia intrafamiliar por medio de programas educativos tanto en colegio como en las familias. La
preocupante la situacién de violencia sexual ejercida sobre nifias entre los (10 a 13 afios) con una tasa por cada
cien mil habitantes de (562,50), tasa que duplica la publicada en Forensis 2017 (260,5) una prevalencia de
violencia altededor del 40 %, datos concordantes con la revision realizada pot Perea y su equipo en la que
concluyeron que Ia prevalencia de abuso sexual infantil es de 0 a 53 % en las mujeres. Y es al interior de la
familia donde se encuentra el agresor datos coincidentes con lo reportado por la OMS (2005) que demostrd que
entre el 1 % y el 21 % de las mujeres manifestaba haber sufrido abusos sexuales antes de los 15 afios por algin
familiar. 21) En este sentido vale la pena traer a colacién el Articulo 42 de la Constitucion Politica de Colombia
que a la letra dice: “Artieuly 42. 1a familia es el niiceo fundamental de la sociedad. Se constituye por vinenlos naturales o
Juridicos, por la decisién libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla, Bl
Estado y la sociedad garantizan la proteccidn integral de la familia”. 22) En Colombia, el articulo 2 de la Ley 294 de 1996,
establece quienes componen la familia, asi: “ARTICULO 20. La familia se constituye por vinculos naturales o  juridicos,
por la decision libre de un bombre y #na mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla. Para los efectos
de la presente 1.¢y, integran la familia: aj Los conyuges o compatieros permanentes; b) Eil padre y la madre de familia, aungue no
convivan en un mismo hogar; ¢ Los ascendientes o descendientes de los anteriores y los hijos adaptives; d) Todas las demds personas
gue de manera permanente se hallaren integrados a la anidad domésticd”. 23) Por su parte el articulo 4° de la Ley 294 de
1996, modificado por el articulo 1° de la Ley 575 de 2000. Reza lo siguiente: “Toda persona gue dentro de su contescto
Jamiliar sea victima de dafio fisico o siguico, amenaza, agravio, ofensa o cualguier otra farma de agresion por parte dg otre miembro
del grupo familiar, podrd pedit, sin perjuicio de lns denuncias penales a que bubiere lugar, al Comisario de familia del lugar donde
ocsrrieren los bechos y a falta de éste al Juez Civil Municipal o promiscuo municipal, nna medida de proteccisn inmediata qaue ponga
Jin a la viokncia, maltratd o agresiin o evite que ésta se realice cuands fuere inminente”. 24) Una vez hecha esta precision se
tiene que el Delito de Violencia Intrafamiliar se tipifica al momento de existir una unidad domestica como lo
preceptia el mencionado articulo. Si la Violencia Intrafamiliar no se da dentro de este contexto, es decir, que
estén integrados por una unidad doméstica, estariamos hablando del Delito de Lesiones Personales o de Género,
tipificados en el Cédigo Penal Colombiano Ley 599 de 2000. Por otra parte, el articulo 2° de la Ley 1257 de
2008, estableci6 como formas de violencia hacia la mujer las siguientes: Definicion de violencia contra la mujer.
Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accién u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual, psicolégico, econémico o patrimonial por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacion arbitraria de Ja libertad, bien sea que se presente en el 4mbito publico o en el
privado. 25} Con respecto a los datos que atafien el comportamiento ante los casos del delito de violencia
intrafamiliar que se reportan desde la DIJIN y POLICIA NACIONAL, a corte de 07 de febrero de 2023,
tomando como referencia los afios 2022 y 2023, se puede presentar la siguiente informacion. Para el afio 2022,
se reportaron 131.531 casos de violencia intrafamiliar en el territorio nacional, siendo Cundinamarca con 54.721
casos, el que mas delitos de violencia intrafamiliar tuvo en su territorio, estableciendo con esto, un porcentaje
de 41,60% sobre el valor total de casos a nivel Colombia. Seguido de Cundinamarca, esta el departamento de
Antioquia con 16.881 casos que representan un 12,83% del total general; y cierra el podio de departamentos
con mas casos Valle del Cauca, el cual presento 9.769 casos, lo que significa el 7,34% a nivel nacional. 26) Que
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Bogota D.C. como la capital de la Nacidn, sigue siendo la ciudad con mis casos de violencia intrafamiliar reporta
a los organismos de prevencitn y accién contra esta problemitica, las estrategias, PrOyectos y mecanismos que
se tienen para atender estos desafios, deben encausarse en la disminucion de los mismos. 27) Que el Plan de
Desarrollo Local de la Localidad Quinta de Usme denominado “USME UN NUETO CONTRATO SOCLAL
Y AMBIENTAL PARA EL SIGLO XXI”, adoptado mediante Acuerdo No. 002 de 2020, establece que el
Plan se constituye en la carta de navegacion parta la atencién de las necesidades sociales como patte de una
apucsta democratica y en si mismo se constituye en un derrotero de las acciones administrativas que
implementara la administracién de la localidad quinta del distrito en el cvatrienio 2021 -2024. Es por esto que
los lineamientos, principios, valores y acciones postuladas en los siguientes parrafos pretenden constituirse en
el proyecto comin de todos los ciudadanos y ciudadanas que habitan esta localidad y los cuales desde sus
diferentes dindmicas sociales, grupales, difetenciales, étnicas, identitarias, deportivas, culturales, religiosas, de
liderazgo en referencia a su empoderamiento propio por género, condicién de discapacidad, caractetizacién
tural y urbana entre otros, son el ¢je participativo de nuestro territorio. 28) Que la Alcaldia Local de Usme
cuenta con el proyecto de inversién registrado en el Banco de Proyectos de Inversién del Distrito, No.1793
denominado “Desarrolle Social Lacal”, y que dentro de sus principales objetivos estd la disminucién y prevencion
de todos los tipos de violencias, que hace parte del Propésito 1. HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL
CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y
POLITICA. 29) Que dicho proyecto tiene por objetivo “Desarroflar una estrategia de articulacion interinstitucional de
servicios dirigidos a los diferentes grupos poblacionales de la localidad de Usme cnidadoras y cuidadores, con ol fin de reconocer,
redistribuir, resignificar y reducir ¢l trabajo del cnidado directo o indirecto al interior de los hogares, fortaleciends los servicios de
primera infancia, salud, recreacion y desarrollo socio cultural mediante la ampliacion y fortalecimients de la oferta de servicios de
cuidadn para la atencion de la poblacion con mayores niveles de dgpendencia funcional, tales como atencion a primera infancia,
poblacién en condicion de discapacidad y/ 0 adultos mayores, a fin de promover un cambio en lu cultnra del cuidado relacionado este
en lu redistribucion de trabajo entre hombres y mjeres, impuisando ef desarrollo de nuevas masculinidades”. 30) Pattiendo del
objetivo principal del proyecto, el Fondo Local de Desarrollo de Usme, busca establecer estrategias que le
permitan a todos los beneficiarios del mismo concluir que el hogar es el primer lugar que tenemos para aprender
a relacionamos con otros semejantes, para dar y exigir respeto. Es donde recibimos las primeras ensefianzas
acerca del mundo, las cuales marcan la personalidad que nos hace ser diferentes, Gnicos. 31) Que la violencia
familiar hace referencia a cualquier forma de maltrato, ya sea fisico, psicoldgico o sexual, que tiene lugar entre
los miembros de una familia, el cual implica un desequilibrio de poder. Los dos principales ejes de desequilibrio
los han constituido el género y la edad, siendo las mujeres, los nifios y los ancianos las principales victimas de la
violencia dentro de la familia. 32) Por consiguiente, partiendo de los anilisis expuestos, de la informacién que
nos presenta la SIJTN, LA POLICIA NACIONAL y SALUDATA por parte del distrito, debemos seguir
adelantando procesos que propendan por mitigar este flagelo, fortalecer los conocimientos previos de nuestros
NNA y generar los mecanismos pertinentes para que las personas que conviven dia a dia con estis
problemiticas, conozcan las rutas de atencién y los pasos a seguir cuando sean victimas de estas problematicas.
Por lo anterior, y luego de revisar el componente presupuestal del proyecto y la modalidad de contratacién que
se ajusta para atender las problematicas relacionadas en la necesidad del proceso contractual, 33) El Fondo de
Desarrollo Local de Usme, utilizara la modalidad de licitacién pablica para adelantar la contratacion, con el fin
de realizar acciones para la prevencién de violencias en nifias, nifios y adolescentes, fomentar la promocién del
buen trato y realizar eventos en la estrategia del componente de entornos protectores en la locatidad de Usme,
de acuerdo con las especificaciones técnicas que se estiman en el presente documento. 34) Esta contratacién se
deberd adelantar, toda vez que la Alcaldia Local de Usme, no cuenta con el recurso humano, técnico y logistico
requerido para la ejecucién de estas actividades en el marco del Proyects 1793 Desarrollo Social Local | Prevencién de
violencias, para la meta: formar 1600 personas en el cuatrienio en prevencién de violencia intrafamiliar y/o sexual.
35) Que se espera impactar en la construccién de una cultura ciudadana garante de los derechos a nifias, nifios,
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adolescentes, j6venes y familias de la Localidad de Usme, disminuyendo los riesgos asociados y vulnerabilidades,
que permitan ademis de esto, generar una reduccién en los casos de violencia intrafamiliar en la localidad, y
ocasionar también, una disminucién en los indices en la ciudad de Bogotd. 36) Que mediante Resolucién No.
305 del 3 de noviembre de 2023, se ordena la apertura del proceso de licitacién convocatoria publica No. FDLU-
LP-014-2023 {96122). 37) Que se adelant6 la etapa de publicacién de Pliegos de Condiciones Definitivo, los
cuales estuvieron disponibles para consulta en la direccién electrénica: www.colombiacompra.gov.co Portal
anico de contratacién SECOP II (Sistema Electrénico para la contratacion publica), asi como fisicamente en la
oficina de contratacién del Fondo de Desarrolio Tocal de Usme. En los términos de ley. 38) Dando
cumplimiento al cronograma establecido en el presente proceso de seleccion y de mancra opottuna se
resolvicron y acogieron las diferentes obscrvaciones planteadas al Proyecto de Plicgo de Condiciones y al Pliego
de Condiciones Definitivo. 39) Que el dia 3 de noviembre de 2023 a la 1:00 p.m. se realiza audiencia de revisién,
fipificacién y asignacién de riesgos definitiva, segiin consta en el acta que reposa en la plataforma SECOP Il y
en el expediente contractual. 40) Que efectuada la apettura y tealizado el debido procedimiento, el dia 16 de
noviembre de 2023, se llev6 a cabo el de cierre del proceso y apertura de las propuestas del proceso de seleccién
Licitacion piblica No. FDLU-LP-014-2023 (96122), evidenciando que liegaron siete (7) propuestas. 41) Que, el
alcalde local de Usme (E) mediante memorando No. 20235520006973 del 16 de noviembre de 2023, designoé el
Comité Evaluador, el cual se integré por profesionales idéneos que hacen parte de la administracién local, con
el fin de que estudiarin, analizarin y evaluarin las propuestas presentadas. Lo antetior, de conformidad con los
lineamientos de transparencia y seleccion objetiva establecidos en los pliegos de condiciones definitivos, la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. 42) Que de acuerdo a lo establecido en el cronograma
del presente proceso la entidad pablico el dia 20 de noviembre de 2023, en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co la verificacién preliminar y evaluacién de las ofertas allegadas dentro del proceso
de seleccion denominado Licitacién Pablica No. FDLU-LP-014-2023 (96122). 43) Que, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, se corrié traslado del informe de verificacion de frequisitos
habilitantes para quc los proponentes procedieran a realizar observaciones y presentar subsanaciones al mismo desde
el 21 al 27 de noviembre de 2023. 44) Que, en el término de traslado del respectivo informe de verificacion de
requisitos habilitantes, se presentaron subsanaciones por parte de los proponentes del proceso las cuales fueron
analizadas y resueltas por el Fondo de Desarrolio Local de Usme de conformidad con el cronograma del proceso
el dia 30 de noviembre de 2023. 45) Que el dia 1° de diciembre de 2023 a las 10:15 a.m. de conformidad con lo
sefialado en el cronograma de la convocatoria piblica No. FDLU-LP-014-2023 (96122) previsto en el Portal
Unico de Contratacién SECOP 1 (Sistema Electrdnico para la Contratacién Piblica), se dio inicié a la audiencia
de adjudicaci6n Ja cual se llevé a cabo de forma virtual, a través del aplicativo "Teams, mediante el link:
hetps://reams.microsoft.com/1/meetup-

join/19%3ameeting MWIxMiMxZGUMT200S00MGYyL TgyZWEM{UwMTY4MD ZkN [ v%40thread.v2
/0P context=%7b%22Tid%22%:3a%2214de1 55f-e192-44da-994d-
1913d8658372%22%/2c%220id%22%32%:220a4b84a-db45-4ade-2450-6417eded1 f28%22%7d, tal y como se
evidencia en el “ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA DFE ADJUDICACION O DECI.ARATORILA DESIERTA
LICITACION PUBLICA No. FDLU-LP-074-2023 (967122). 46) Que mediante Resolucion No. 336 del 1° de
diciembre de 2023 se adjudica el proceso de seleccion licitacién pablica No. FDLU-LP-014-2023 (96122). Con
fundamento en lo anterior, se firma el presente documento complementario al contrato electrénico de
prestacion de servicios publicado en el sistema electrénico para la contratacién pablica — SECOP T1, el cual se
rige por las siguientes cliusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: CONTRATAR 1.4 PRESTACION DE
LOS§ SERVICIOS PARA ADELANTAR PROCESOS DE CAPACITACION, FORMACION,
ORIENTACION, SENSIBILIZACION Y MOVILIZACION PARA 1.4 PROMOCION DEL BUEN TRATO
Y PREVENCION DE VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE USME, DE ACUERDO CON L1.4S§
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS ESTUDIOS PREVIOS. CLAUSULA SEGUNDA.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Suscribir opottunamente el acta de inicio yel
acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 2.
Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como
los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del mismo
(Cuando aplique). 3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién institucional y en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno. 4. Mantener estricta reserva
y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién del conttato, asi como, respetar
la titularidad de los detechos de autot, en relacién con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en
cjecucion del contrato. 5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor
de Bogotd D.C., asi como 2 todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de
Gobierno en la ejecucion del contrato. 6. No instalar ni utilizar ningin software sin la autotizacién previa y
escrita de la Direccién de Tecnologias e Informacidn de la Sectetatia, asi mismo, responder y hacer buen uso de
los bienes y recursos tecnolégicos (hatdware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibié, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fottuito o fuerza mayor, (cuando aplique).
7. Crando se frafe de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcién
al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato pata cada
pago. 8. Crando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la cettificacién suscrita por el representante
legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
patafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con
el ardeulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 9. Vinculat y mantener
minimo el 50 % (Segiin los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo
a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para su aplicacién) de mujeres para la ejecucion
del contrato, garantizando que la vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables, dando priotidad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa
de hogar u otra condicién especial. 10. Presentar de manera bimensual certificacién suscrita por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal (Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene
vinculadas para la ejecucién del contrato el 50 % (Segin los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econdémica del contrato y las fechas para su
aplicacién) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las
mismas. El listado presentado deberd discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto
armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condicién especial. 11. Realizar ¢l registro de las
mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la plataforma de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogotd Trabaja”. 12. Esta obligacion seri: incluida 5i el drea técnica respectiva o
la dependencia que solicita la contratacion identificd como viable la posibilidad de vincular o contratar para la ejecueion del respectivo
contrato a las personas identificadas como beneficiaria. Vincular o contratar para la ejecucién del contrato personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinimica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la
Directiva 001 del 31 de enero de 2011 “Democratizaciin de las aportunidades econdmicas en el Distrito capital y promociin
de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vuinerables, marginadas y/ o excluidas de la dindmica
Productiva de la ciudad’. 13. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias
constituidas con ocasion de la susctipcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor v/o
plazo, suspensiones, y demis modificaciones que afecten su vigencia o monto. 14. Suscribir oportunamente el
Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio
(Formato GDI-TIC-¥020). (Este se debe incluir en el respective expediente siempre y cuando en el Contrato se maneje
informacidn de propiedad de SDG}. 15. Suscribis oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacién,
conjuntamente con el/la supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-
F041). (Esta obligacion aplica para aguellos contratos a celebrarse con personas juridicas en los gue durante Iz ejecncicn del mismo
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haya intercambio de informacion). CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El contratista
se obliga para con la Alcaldia Local — Fondo de Desarrollo Local de Usme a dar cumplimiento a todos los
requerimientos técnicos, administrativos y financieros de calidad y de cumplimiento del objeto contractual. De
maneta general contrae las siguientes obligaciones especificas: 1. Disefiar y cumplir con el cronograma de
actividades de conformidad con las actividades establecidas en el anexo técnico. 2. Realizar las reuniones de
concertacién con las comunidades vinculadas al proyecto de acuerdo con la necesidad y las especificaciones
técnicas del presente proceso. 3. Proyectar las actas de las reuniones que se lleven a cabo en las reuniones entre
el contratista y la supervisién y/o apoyo a la supervision, 4, Realizar el proceso de divulgacién, convocatoria de
conformidad con el anexo técnico y recopilar las evidencias que den cuenta de dicha actividad. 5. Discfar,
claborat y distribuir ¢l matetial de comunicacion y divulgacién, de conformidad con el anexo técnico. 6. Hacet
el proceso de difusién, convocatoria e inscripcién del proyecto y demis convocatorias requeridas. 7. Enviar a la
oficina de prensa de la Alcaldia todas las piezas publicitatias del proyecto para su respectiva aprobacién y
aatorizacion de impresion/publicacién. 8. Garantizar la socializacion del proyecto ante la junta administradota
local y al Alcalde Local y demas autoridades locales, organizaciones comunitatias, Juntas de Accién Comunal. 9.
Realizar los trimites de ingreso y/o salida de almacén de los bienes que se requieren para la prestacién del
servicio, conforme alo establecido en el anexo técnico y los documentos que forman parte integral del contrato.
10. Cumplir con las especificaciones que contiene el ANEXO TECNICO en cuanto al recurso humano que
Hlevara a cabo el proceso de coordinacién y apoyo en el desarrolio de los componentes. 11. Entregar de manera
digital copia de los tesultados, bases de datos de beneficiarios y documentos que arroje la ejecucion del proyecto
segun las especificaciones desctitas y las demds que considere el supetvisot y/o apoyo a la supervisién. 12.
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Fondo de Desarrollo Local de Usme,
pot parte del supervisor y/o apoyo a la supetvision designado. 13. Cumplir a cabalidad el contenido de la
ptopuesta presentada por el contratista, en especial en lo referente a la ejecucién financiera, 14, Tramitar con
debida antelactén ante el supervisor cualquier suspension, adicién y/o prorroga del contrato, minimo con 15
dias de anticipacién. 15. Presentar un informe mensual ranto de la ejecucién fisica como financiera, que dé
cuenta de la realizacién de las actividades, logros y dificultades en la ejecucién del proyecto, acompafiado de los
soportes correspondientes, la entrega de productos de acuerdo con lo ofrecido en la propuesta, al cronograma
y al desarrollo de la ejecucién del proyecto. Adicionalmente, este informe serd la base para el andlisis de la
ejecucion del contrato y se deberz indicar si el proyecto presenta algin tipo de demora en la ejecucién de los
compromisos, entregas, cronograma o se esta afectando de manera externa por situaciones de fuerza mayor. 16.
Presentar un informe final de ejecucion con anilisis cualitativos por cada uno de los componentes de acuerdo
con la descripcién del Estudio Previo. Asi mismo, deberi inchiir un anilisis cuantitativo a través del cual
evidencie el cumplimiento de las metas asociadas a cada actividad y/o componente, adjuntando los respectivos
soportes tales como tablas de datos, graficas, listados de asistencia, fotografias, actas y demis documentos que
respalden las conclusiones del informe. Este requisito ser4 indispensable para la aprobacién y trimite del dltimo
pago.). 17. Programar y realizar los eventos y actividades del proyecto segin lo establecido en el anexo técnico.
18. Llevar control de los listados de asistencia de los componentes. 19. Asistir a las reuniones que se le convoque
por parte del Comité Técnico, Apoyo a la Supervision y/o Ja Alcaldia Local segin sea el requetimiento o
necesidad. 20. Informar de manera oportuna cualquier cambio que se pueda presentar en el anexo técnico el
cual deberd ir aprobado por la supervision o quien haga sus veces para que verificar el procedimiento a adelantar.
21. Cumplir 2 cabalidad con lo exigido en el factor técnico y factor de Calidad adicionales que son parte de la
propuesta. 22. Mantener al personal requerido para el proyecto durante toda la ejecucion de este, garantizando
los recursos para su permanencia en cumplimiento del anexo técnico. 23. Apoyar los procesos de transversalidad
con la Secretaria de Integracion Social con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual. 24. Entregar todos
los insumos necesarios para la realizacién de los componentes de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico,
velando porque puedan ser utilizados durante las jornadas completas, sin que falte ninguno y reemplazandolos
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en caso de presentar danos o desgaste por su uso, 25. El/la contratista debera hacer entrega de informe de
impacto del proyecto donde este deberi contener relacién de personas beneficiarias discriminados de acuerdo
con su grupo poblacional, pertenecia étnica y orientacién sexual al igual que un anilisis de participacién de
hombres, mujeres y poblacién LGTBI en la ejecucién del proyecto. 26. Mantener actualizadas las vigencias y
montos de los amparos de las garantias constituidas con ocasién de la suscripcién del Contrato, en el evento de
presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o
monto. 27. Apoyar la adopcién de buenas pricticas ambicntales enmarcadas en los programas del Plan
Institucional de Gestion Ambiental PIGA y el fortalecimiento del Sistema de Gestién Ambiental SGA, de
acuerdo con los toles y responsabilidades establecidas en las circulares de Secretaria Distrital de Gobierno,
dirigidas a promover la cultura ambiental de la entidad. 27. Las demis que scan necesarias para lograr la adecuada
ejecucién del contrato. CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL. 1. Verificar a través del supetvisor la correcta ejecucién del objeto contratado. 2. Surninistrar
oportunamente la informacidn, herramientas y apoyo logistico que se tequiera para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. 3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 4. Verificar que el
contratista realice el pago de aportes al sistema de segutidad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de
compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.
5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones establecidas
en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas vulnerables, marginadas v/o
excluidas de la dinidmica productiva de la ciudad (cuando haya lugar). 6. Las demis establecidas en la
normatividad vigente. CLAUSULA QUINTA- VALOR DEL CONTRATO - El valor del presente contrato
es por la suma de QUINIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($520.000.000). El valor del presupuesto incluye el impuesto al valor agregado (IVA), cuando a ello hubiere
lugar y demds impuestos, tasas, contribuciones de caricter nacional y/o distritales legales, asi como los costos
directos e inditectos. El valor del contrato sera por el valor total del Presupuesto Oficial estimado por el FDLU.
NOTA 2: Teniendo en cuenta que se estin cotizando valotes unitarios para obtener un mayor beneficio para
la entidad con los recursos disponibles para la presente vigencia, el contrato se adjudicara por el valor total del
Presupuesto Oficial estimado al proponente que obtenga el mayor puntaje total en la sumatoria de los diferentes
criterios de evaluacién y puntuacion; por ello la diferencia que resulte del Valor de la Propuesta Econ6mica V.
El Valor del Presupuesto Oficial, seri redistribuido por la entidad en una mayor cantidad de bienes a suministrar
0 de setvicios a prestar en los diferentes ftems del proyecto, teniendo en cualquier caso como consideracién los
valores unitarios ofrecidos por el proponente ganador, sitnacién que sé estipulara durante el primer Comité
Técnico. CLAUSULA SEXTA — FORMA DE PAGO: El Fondo de Desarrolio Local de Usme realizara el
pago del contrato de la siguiente manera: a) Pagos parciales mensuales por el valor realmente ¢jecutado acorde
alo facturado y/o cobrado de acuerdo con los servicios y elementos suministrados con la aprobacién por parte
del apoyo a la supervisién del contrato hasta completar méximo el 90% de los recursos del Fondo de Desarrollo
Local de Usme. b) Pago final: Correspondiente al diez (10%) del valor total del contrato que se cancelaré una
vez suscrita el acta de liquidacion ¢ informe final., previa presentacion de los siguientes documentos: *Informe
de actividades debidamente firmado pot el supervisor, el apoyo a la supervisién y ¢l contratista. *Certificacién
de cumplimiento validada por el supervisor del contrato en el formato del Sistema de Gestién de la Secretaria
de Gobierno. *Proceso de ingreso al almacén de los bienes y/o productos. (Formato de ingreso al almacén
aplicativo vigente). *Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique). *Copia
de a planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el perodo cobrado, en proporcién al
valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales. *Certificacién suscrita por el representante
legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Tey 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente,
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cuando se trate de personas juridicas. Nota 1: De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que
adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al parigrafo 2 y adiciona los parigrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto
Tributario, establece que: “Pardgrafo 3° {...) Para la celebraciin de contratos de venta de bienes y/ o de prestacion de servicios
gravados por cuaniia individual y superior a 3.500 UV'T, estas personas deberin inscribirse previamente como responsables del
impriesto sobre las ventas (IV-A), formalidad gue deberd exigirse por el contratista para la procedencia de costos y dedueciones. Lo
anterior también serd aplicable cuandn un mismo contratisk celebre varios contrates gue superen la suma de 3.500 UV'T. (...
Nota 2. EL FONDO podri abstencrse de tramitar y realizar el desembolso de pagos, cuando sc presenten
irregularidades o inconformidades en el cumplimiento def contrato. Nota 3: Los pagos se harin a través de la
consignacién en la cuenta de ahorros o corriente que indique el CONTRATISTA, previo los descuentos de Ley,
Nota 4: La forma de pago estipulada en este numeral estard sujeta a la Programacién de Recursos del Programa
Anual de Caja PAC los recursos disponibies en la Tesoreria Distrital. El supervisor serfa la responsable de realizar
las programaciones del PAC esta se debe realizar trimestral, en el caso que se programe el PAC durante el
trimestre del respectivo pago este se realizard el mes siguiente a la programacion del mismo. Nota 5: El
Contratista deber4 acreditar para cada pago detivado del contrato, que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integgal, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda. Nota 6: La Entidad no se hace responsable por las demotas
presentadas en el trimite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta
la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.
Nota 7: La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia. Nota 8: Todos los pagos se realizarin previa presentacién por patte del
contratista de la factura y/o cuenta de cobro y la certificacién de cumplimiento del contrato y el valor a pagar.
En la certificacion de camplimiento el supervisor del contrato debe verificar y certificar el cumplimiento de las
obligaciones laborales y de seguridad social en salud y pensiones por parte del Contratista. Nota 9: El Fondo de
Desarrollo Local de Usme, solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso de
seleccion y bajo ningin motive o circunstancia efectuara pagos a terceros. Nota 10: Si la factura no ha sido
correctamente presentada o no se acompafia en debida forma de los documentos requeridos para el pago, el
término previsto por la entidad para pagar sélo empezari a contarse desde la fecha en que se presente en debida
forma o se haya aportado el dltimo de los documentos exigidos en el contrato o pot el supervisor, previa
programacién y disponibilidad en el PAC. Los retardos que se presenten por estos conceptos serin
responsabilidad del contratista y éste no tendri por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza, condiciones que se entienden aceptadas con la firma del contrato. La Entidad no se hace responsable
por las demoras presentadas en el trimite para el pago al Contratista cuando eltas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas
en el contrato. Para el dltimo pago: *Informe final aprobado por el apoyo a la supervisién y el supervisor.
*Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. *Constancia del pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud y pensiones) y riesgos profesionales, ademis de lo correspondiente a
sus empleados cuando el interventor sea persona natural, y, cuando sea persona juridica, se adjuntari la
certificacion de estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (en salud y pensiones)
y aportes parafiscales y riesgos profesionales de sus empleados de acuerdo con lo establecido en la normatividad
legal vigente. *Soportes de la gestion en fisico y digital, recibidos por el apoyo a la supervisién. *Verificacién en
la plataforma de Secop 11 de todos los informes de ejecuci6n, por parte del apoyo a la supervision. CLAUSULA
SEPTIMA - IMPUESTOS. Todos los impuestos que se causen por razén de la suscripcion, desarrollo,
ejecucion y liquidacién del contrato, con excepcidn de los que estrictamente correspondan al Fondo de
Desarrollo Local de Usme, son de cargo exclusivo del contratista. En materia de impuestos, el Fondo efectuari
a las cuentas o facturas del contratista las retenciones que establezca la ley. Las devoluciones o exenciones a que
crea tener derecho el contratista deberin ser tramitadas por éste ante la respectiva Administracion de Impuestos,
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sin responsabilidad alguna o costo para el Fondo de Desarrollo Local de Usme. CLAUSULA OCTAVA -
IMPUTACION PRESUPUESTAL: E} presente contrato se suscribe con cargo al proyecto de inversién No.
023011601060000001793, denominado ‘Desarrollo Social Local”, amparado bajo el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 1345 de fecha 10 de octubre de 2023. CLAUSULA NOVENA - PLAZO: El plazo de
ejecucién del contrato serd por el término de CINCO (5) MESES contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio, la cual se suscribird previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.
CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Las partes podran de comin
acuerdo suspender temporalmente la ejecucion del contrato mediante la suscripcién de un acta donde conste tal
evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el empo de la suspensién. En este caso EL
CONTRATISTA prorrogari la vigencia de la garantia inica por un término igual al de la suspension, Fn el acta
de suspension se expondrin los motivos que hayan dado lugar a la misma y se fijard la fecha en la cual se
reiniciard la prestacion del servicio. PARAGRAFO: las partes de comin acuerdo podrin, igualmente,
adicionar, profrogar o terminar anticipadamente la ejecucién del contrato, asi como, incluit modificaciones o
ajustes 4 las condiciones pactadas sobte el objeto y/o las obligaciones contractuales, siempre que no se causen
perjuicios a la entidad y sean procedentes de conformidad y en los términos del articulo 40 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION: El contratista s6lo podra ceder el presente contrato a
terceros, con la autotizacion previa, expresa y escrita del Fondo de Desarrollo Local de Usme, autorizacién que
en todo caso se podri otorgar cuando la cesidn sea hecha a una petsona que tenga iguales o mejores indicadores
de experiencia de la exigida en el Pliego de Condiciones Definitivo utilizado para la seleccion del contratista. Asi
mismo, lo antetior se aplica en los eventos en que ¢l contratista sea una Unién Temporal o Consotcio y uno de
sus integrantes desee ceder a tetceros su participacion en el contrato. El Fondo de Desatrollo Local de Usme
no podri ceder el contrato, ni cualquiera de los derechos u obligaciones detivados del mismo, sin el previo
consentimiento esctito del contratista, salvo cuando la cesién ocurra como resultado de politicas de
reestructuracién o modernizacion del Distrito Capital o del Estado Colombiano, y se mantengan las mismas
garantias del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUPERVISION: 1.a supervision del contrato
serd cjercida por el Alcalde Local o por quien este designe como su Apoyo o contrate. El supervisor ejercera
sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la SECRETARITA, y est4 obligado
a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor deberd realizar un
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin debera cumplir con las facultades
y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes vigentes. Bl Alcalde Local, podra
designar mediante comunicacion escrita un servidor Publico que se denominar “apoyo a la supervisién” y que
tendri como funci6n apoyar a este en la supervisién en la ejecucién de las obligaciones contractuales que se
deriven del contrato. En ninglin caso el supervisor del contrato podré delegar la supervision de contrato en un
tercero. CLAUSULA DECIMA TERCERA: - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL. FONDO puede
terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo con los articulos 15,16y 17 de la
Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA: - CADUCIDAD: EL FONDO podri  declarar
administrativamente la caducidad de éste contrato de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente
establecidos, cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente contrato y podss hacer
efectiva las garantias, asi como el valor de la cliusula penal pecuniaria, mediante resolucién motivada y dentro
del plazo de ¢jecucion del contrato, con fundamento en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993. La declaratoria de caducidad no impedird que EI. FONDO contrate la continuacién de la ejecucion del
objeto contratado y sera constitutiva del siniestro de incumplimiento a que se refiere ¢l articulo 1072 del Cédigo
de Comercio. CLAUSULA DECIMA QUINTA ~-MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de
las obligaciones contractuales a cargo del contratista, este autoriza expresamente al Fondo de Desarrollo Local
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de Usme para efectuar la tasacién y cobro, previo requerimiento, de multas diarias sucesivas del uno por ciento
{1%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La liquidacion
definitiva de las multas la efectuara el supervisor del mismo en las actas parciales o acta final, sin interesar en el
momento que se ocasionen y su cobro se efectuard descontando el valor de las mismas de la cuenta a cancelar.
En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a
su tasacién por patte del CONTRATISTA, se incluitin en la liquidacién efectuada, Ja cual prestara merito
ejecutivo y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas tasadas, Impucstas
y cobradas, se informard por patte del Fondo de Desarrollo Local de Usme y a la Cimara de Comercio de
Bogota. El pago de multas no exonera al contratista de su obligacién de cumplir a cabalidad el contrato. No
obstante, lo antetior se aplicari lo dispuesto en el articulo 17 de 1a Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA
SEXTA - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total del contrato, el contratista, pagara al Fondo
de Desatrollo Local de Usme el 30% del valor total del contrato a titulo de pena pecuniaria. Esta cliusula penal
se aplicard sin perjuicio de las demis acciones que le cotresponden al Fondo, pata el cobro de los valores totales
por perjuicios ocasionados. El valor de la multa y el valor de la clausula penal pecuniatia podran set descontados
directamente de los saldos a favor del contratista si los hubiere, o de las garantias constituidas, Este valor
ingresard a la Tesorerfa Distrital a favor del Fondo de Desartollo Local de Usme. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En los
casos en que el presente contrato no establezca otro plazo, cuando surja una controversia con ocasién del
mismo, las partes tratarin de llegar a un acuerdo al respecto dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
notificacién de una parte a la otra del motivo de la conttoversia, plazo que se podra prorrogar de comin acuerdo
por las partes. La etapa de arreglo directo setd inicialmente promovida y adelantada por los representantes legales
de cada una de las partes, quienes intentaran, de manera ripida y oportuna, llegar a un acuerdo que resuelva la
controversia. En caso de no ser esto posible, dentro de los diez (10) dias siguientes los representantes legales de
cada una de las partes integrardn un Comité de Convivencia, en el cual tendran asiento dos tepresentantes del
mas alto nivel de cada una de las partes, con facultades suficientes para alcanzar un acuerdo, quienes en un plazo
miximo de treinta (30) dias buscarin resolver de manera definitiva la diferencia. En caso de no ser posible llegar
a un acuerdo en la etapa de Arreglo Directo, las partes podran acudir a mecanismos de solucién de conflictos
como arbitraje, conciliacion o amigable composicion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
MODIFICACIONES, PRORROGAS, ADICIONES: De acuerdo a solicitud de este tipo serd tramitada
por la dependencia respectiva y con la revisién de la Oficina de Contratacion, previa solicitud escrita ya sea puor
el Supetvisor o Interventor con el visto bueno del ordenador del gasto acompaiada de los soportes indicados
en los cuales se conceptie en la necesidad y conveniencia y con la debida antelacion al vencimiento del plazo
de ejecucion. CLAUSULA DECIMA NOVENA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente
contrato no genera relaciéon laboral alguna entre EL. FONDO y EL CONTRATISTA y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningin tipo de emolumentos distintos al valor acordado en el
Contrato. CLAUSULA VIGESIMA - LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacion se realizari
dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del
contrato o 2 la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la
disponga. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o
convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra
la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado Ia liquidacion, la misma se podrd efectuar en cualquier tiempo
dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo
acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendri(n) derecho a efectuar salvedades 2 la liquidacion por
mutuo acuerdo y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no
hayan sido objeto de acuerdo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993
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(modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012), en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el
instructivo geo-geo-in014 “istrucciones para liguidacion del contrato o liberaciones de saids”. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA afirma bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la susctipcién del presente contrato, que no se halla
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas para contratar en
la Constitucién Politica, articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demés disposiciones aplicables y que si llegaren a
sobtevenir durante la ejecucién del contrato se daré aplicacion a lo dispuesto por el articulo 9° de la misma ley.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — GARANTIAS: EI presente Contrato SI requiere constitucién de
garantias de conformidad con el Decteto 1082 de 2015, por lo que, el contratista sc compromete 2 constituir a
favor de Bogotid D.C — Fondo del Desarrollo Local de Usme, NIT 899.9999.061-9: a) Contrato de seguro
contenido en una péliza. La garantia constituida debetd amparar: 1. Cumplimiento: Por el (20%) del valor total
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. Este amparo debe
ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato, 2. Pago de salarigs, prestaciones sociales
legales ¢ indemnizaciones laborales: Por el (5%) del valor total del contrato, vigente por el periodo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mds. Este amparo debe ser constituido a pattir de la fecha de suscripcion
del contrato. 3. Calidad del servicio: Por el (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo
de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de
suscripcion del contrato. 4. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes vy equipos suministrados:
Pot el (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 5.
Responsabilidad extracontractual: Por el valor de Doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes, por el petiodo de ejecucién del Contrato. (Conforme lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17. del
Decreto 1082 de 2015). Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcién del contrato. NOTA
1: La garantia vinica de cumplimiento y la péliza RCE deben ser aprobadas por la entidad como requisito para
la ejecucién he iniciacion del contrato. Bl contratista quedari obligado a efectuar las correcciones a que haya
lagar, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al requerimiento escrito en tal sentido, NOTA 2: Fl contratista
y su garante se comprometen 2 garantizar que el amparo de Cumplimiento se mantenga vigente hasta la
suscripcién de la liquidacién, dentro del término legal maximo previsto para la misma. NOTA 3: Las fechas de
las vigencias de cada uno de los amparos deberin ser ajustadas de conformidad con las fechas de
petfeccionamiento del contrato, en caso de demoras en el perfeccionamiento v la legalizacién e inicio de este
por cualquier causa, la garantia de cumplimiento y de RC y sus respectivos amparos deberin ser actualizados,
asf como por: *prérrogas *suspensiones *reinicios y acta de terminacién, o recibo a satisfaccién de la obra, o
liquidacion, segiin sea el caso. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de
las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este
contrato, ninguno de los amparos otorgados podri ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del
Fondo de Desarrollo Local. NOTA 4: En caso de adicionar el contrato, el contratista se obliga a incrementar la
cuantia de las pélizas de manera que se garantice el porcentaje requerido sobre el total del contrato o el monto
de la suficiencia minima legal establecida para la péliza de responsabilidad civil extracontractual en el Decreto
1082 de 2015 o demds normas las que lo aclaren o modifiquen. NOTA 5: Cuando con ocasién de las
reclamaciones efectuadas por El FDLU, el valor de la garantia se reduzca, el FDLU solicitara al contratista
restablecer el valor inicial de la garantia. El incumplimiento de esta obligacién podra dar lugar a la aplicacién de
multas. NOTA 6: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: 1.
Modalidad de ocutrencia. La compaiiia de seguros debe expedir el amparo en Ia modalidad de ocurrencia.
En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacién, inferiores
a los términos de prescripcién previstos en la ley para la accién de responsabilidad correspondiente. 2.
Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener 1z calidad de asegurado tespecto de los dafios
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producidos por el contratista con ocasién de Ia cjecucion del contrato amparado, y serin beneficiarios tanto la
Entidad Estatal como los terceros que puedan tesultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas. 3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademis de la
cobertura bisica de predios, labotes y operaciones, minimo los siguientes amparos: *Cobertura expresa de
perjuicios por dafic emergente y lucro cesante. *Cobertura expresa de petjuicios extrapatrimoniales. *Cobertura
expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista
tenga su propio seguto de responsabilidad cxtracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.
*Cobertura expresa de amparo patronal, *Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante de este contrato
los siguientes documentos: 1. Los documentos que soportan la etapa pre-contractual del presente contrato. 2.
La oferta presentada. 3. Todas las modificaciones, adiciones o aclaraciones que se expidan con posterioridad. 4.
Los documentos necesarios para la legalizacién que se elaboren. 5. Los documentos que soporten la ejecucion
del mismo. 6. I acta de liquidacién bilateral o acto administrativo de liquidacién unilateral segiin sea el caso.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - REQUISITOS PARA LA CELEBRACION. Para celebrar cl
presente contrato, el CONTRATISTA deberd presentar la documentacién requerida por EI, FONDO.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 41 de Ia Ley 80 de 1993 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 este contrato se entiende perfeccionado con la aprobacién de las partes en la plataforma
electrénica del SECOP I1. Lo anterior, de conformidad con los articulos 53 ¥ s.5. de la Ley 1437 de 2011; el
numetal 2.3. de la Circular Unica de fa Agencia Estatal de Contratacién Pablica Colombia Compra Eficiente, y
los articulos 2, 5, 7, 10, 14 y 15 de la Ley 527 de 1999, la cual establece: “ARTICULO 7°. Reglamentado por el
Decreto Nacional 2364 de 2012. Firma. Cuando cualgnier norma exija la presencia de ana firma o establezca ciertas consecuencias
en ausencia de la misma, en relacién con un mensaje de datos, se entenderd satisfecho dicho requerimiento si: a) Se ba utilizade un
miétodn que permita identificar al iniciador de un mensaje de datos y para indicar gue el contenidy cuenta con su aprobaciin; b) Que
¢/ método sea tanto confiable como apropiado para el propésito por ef cual el mensaje fue generado o comunicado. Lo dispugsto en
este articulo se aplicard tanto si el requisito establecido en caalguier norma constituye una obligacion, como si las normas simplemente
prevén consecuencias en ¢l caso de gue no exista una firmd’. “ARTICULO 14. Formacién y validez de los contratos. En la
Jormacién del contrato, salvo acuerdo expreso enire las partes, la oferta y su aceptacitn podrin ser expresadas por medio de un
riensaje de datos. No se negard valides o fuerza obligatoria @ un contrato por la sola razin de haberse utilizado en su formaciin
uno 0 mds mensajes de datos”. “ ARTICULO 15. Reconocimiento de los mensajes de datos por las partes. En las relaciones entre
el iniciador y el destinatario de un mensaje de datos, no se negardn efectos juridicos, validez; o fuersa obligatoria a una manifestacion
de volsniad u otva declaracion por la sola razon de haberse hecho en forma de mensaje de datos.”; el Articulo 244, inciso 5° de
la Ley 1564 de 2012, y la normatividad que rige la Plataforma SECOP II. 'Todos los actos y documentos que
requieren de suscripcion se entienden vilidos mediante la aprobacién en esta plataforma, la cual asegura su
autenticidad, integridad y disponibilidad. Para su ejecucién se requiere: a- por parte del CONTRATISTA:
Constituir la garantia dnica b- Por patte del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME: la existencia
de la disponibilidad presupuestal, expedicién del registro presupuestal correspondiente y aprobacién de la
garantia Gnica y por ambas partes la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
AUTORIZACION USO DE DATOS: En cumplimiento de la Ley Estarataria 1581 de 2012, “Por /a cual se
diclan disposiciones generales para la profecciin de datos personales”, y sus Decretos reglamentarios 1377 de 2103, “Por ¢f
cual se reglamenia parcialmente b Ley 1581 de 20127, y el Decreto 1074 de 2015 “Por medio del cual se excpide el Decreto
Unito Reglamentario del Sector Comercio, Industria 'y Turismo”, y demis normas concordantes, se informa al titular de
datos que por medio de su conducta inequivoca estd autorizando de manera razonable la autorizacion para el
tratamiento de sus datos personales consignados en la plataforma SECOP 11 de manera inequivoca, voluntaria,
sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA —
CLAUSULA ANTICORRUPCION - VEEDURIA DISTRITAL: El CONTRATISTA se obliga a
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suministear semestralmente al FONDO la informacion relativa a su naturaleza juridica. Igualmente, se obliga a
informar en cualquier tiempo al FONDO sobre hechos de naturaleza juridica, econémica o financiera que
puedan llegar a generar un cambio significativo en la evaluacién y/o gestién de los tiesgos asociados al contrato
celebrado entre las partes. Para el cumplimiento de esta obligacion, EL FONDO comunicari al
CONTRATISTA la informacién en los términos, canales y oportunidad que se establezca. Entre otros, EL
CONTRATISTA deberi informar al FONDO sobre l2 existencia de investigaciones judiciales o
administrativas y su estado, providencias judiciales como medidas de ascguramiento o cautelares, condcnas o
aplicacién de principios de oportunidad que involucren a los Sujetos, tanto en Colombia como en el extranjero,
siempre que se trate de conductas correspondientes a delitos contra la fe publica, el orden econémico social, la
administracién publica, y contra la eficaz y recta imparticion de justicia, previstos en la ley penal colombiana o
en Ia del Estado en el que se encuentre domiciliado el Sujeto correspondiente (en adelante “Aetos de Corrupeion™).
También deberd proveer dicha informacién en los casos en que las conductas infrinjan alguna de las conductas
que los Estados se han comprometido a sancionar bajo el marco de la Convencién Internacional de Lucha
contra la Corrupcidn, la Convencién Interamericana de Lucha contrz la Corrupcioén, y la Convencion de Lucha
contra El Cohecho de Funcionarios Piblicos en el Extranjero, de Ja Otganizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémicos (OECD). Sin perjuicio de lo anterior, en ejercicio de sus facultades de direccién y
control, EL. CONTRATISTA deberd suministrar en cualquier tiempo al FONDO la informacion que le sea
requerida por éste en relacién con su participacion o la de cualquiera de los sujetos vinculados con “Actos de
Corrspoidn”, bien sea presuntos o demostrados. Es deber de EL FONDO adoptar las medidas que resulten
procedentes para salvaguardar la confidencialidad de la informacién que sea suministrada por el
CONTRATISTA en virtud de esta obligacién y respetar el debido proceso y presuncién de inocencia,
Igualmente, el CONTRATISTA se obliga a acceder y a leer el contenido del Plan Anticotrupcion y de Atencién
al Ciudadano, el Cédigo de Integridad del Servicio Piblico del Distrito (Decreto Distrital 118 de 201 &), vlaley
2016 de 2020 “Por la cual se adopta el cidigo de integridad del Servicio Piblico Colombiane y se dictan otras disposiciones”,
motivo por el cual se compromete a respetar y a acatar en su integridad los ptincipios y lineamientos alli
establecidos. Ide manera expresa, EL. CONTRATISTA sc obliga a abstenerse de dar, prometer, ofrecer,
entregar, solicitar, exigir o aceptar, directa o indirectamente, contraprestaciones provenientes 0 destinadas al
FONDO o a sus representantes y, en general, a cualquier persona natural o juridica con las que interactic en el
marco de la ejecucion de los servicios, con el fin de obtener una ventaja indebida en provecho propio o de un
tercero. Sin perjuicio de lo previsto en el parigrafo 1° del articulo 9 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 6 de la Ley 2014 de 2019, EL FONDO podra terminar unilateralmente la relacién con EL
CONTRATISTA en aquellos eventos en los que cualquiera de los Sujetos haya sido condenado o le haya sido
concedido un principio de oportunidad por actos de corrupcion, incluidos los delitos contra la fe publica, el
orden econdmico social, la administraci6n priblica, y contra la eficaz y recta imparticion de justicia. El FONDO
podri ejercer su competencia sancionatoria contractual en los tétminos previstos en este contrato y los articulos
17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 por el incumplimiento de esta obligacion, asi como
ejercer las demis acciones civiles, penales, administrativas, fiscales o disciplinatias a que haya lugar.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - LEGISLACION APLICABLE: Para todos los efectos ¢ presente
contrato se regird por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decteto 19 de
2012, Decreto 1082 de 2015 y demis normas que la modifiquen, adicionen. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA ~ NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en desarrollo del presente contrato deben constar por escrito y se entenderin debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacién: Fondo de Desarrollo Local de Usme: Carrera 14 A No. 137 B Sur — 32 Plazoleta
Fundacional de Usme (Usme Centro), en la ciudad de Bogota D.C. - Teléfono: 7693100, CORPORACION
PARA LA ASESORIA, CONSULTORiA, INTERVENTORiA, INGENIERIA Y
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CAPACITACIONES - ACIIC, En la Carrera 20 No. 39 A — 65 de la ciudad de Bogota D.C., Teléfono:
3023899631, autorizo notificaciones al Correo Electronico: corpoaciic@gmail.com. CLAUSULA

TRIGESIMA. - VEEDURIA: Este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano en los términos que

sefiala el artdeulo 66 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO

CONTRACTUAL: El Fondo de Desarrollo Local de Usme y el CONTRATISTA acuerdan, que para todos

los efectos legales que se deriven del presente contrato como domicilio contractual, la cindad de Bogota D.C.

INOTA: Este documento es complémentario al contrato electronico de prestacion de servicios No. 657-2023-
CPS (96122), el cual hace patte integral del mismo.

Proyecté: Catlos Arturo Alfonso Martinez — Profesional — Arca de Gestion de Desarrollo Local - AGDL M/
RevisG: Jorge Alexander Rivas Chaves — Profesional Especializado — Area de Gestién de Desarrollo Local — AGDL
Reviss: Pedro Pablo Avella Avella — Profesional Especializado — Asesor Despacho — AGDL

SIPSE No. 96122
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Contrato No.

Tipo de Contrato:

Objeto del contrato:

Fecha de inicio:

Término de ejecucion:
Fecha de terminacion;

Contratista:

NIT. contratista:
Direccidon contratista:
Direccién electrénica:

Valor del Contrato:
CRP:

ALcaLDiamavon
DE BOGDIADC.
GOSIERNG, SEGURIDAD ¥ CONVIVENCHA

Alcaldiatocl dalUsme

ACTA DE INICIO

657-2023-CPS (96122) (COL.PCCNTR.5619703)

Prestacion de servicios

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA ADELANTAR
PROCESOS DE CAPACITACION, FORMACION, ORIENTACION,
SENSIBILIZACION Y MOVILIZACION PARA LA PROMOCION DEL BUEN
TRATO Y PREVENCION DE VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE USME,
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS
ESTUDIOS PREVIOS.

Veintidés (22) de enero de 2024
Cinco (5) meses
Veintiuno (21) de junio de 2024

Corporacién para la Asesoria, Consultoria, Interventoria, Ingenieria y
Capacitaciones - ACIIC

900.419.169-0

Carrera 20 No. 39 A - 65

corpoaciic@gmail.com

Quinientos veinte millones de pesos moneda corriente ($520.000.000).
No. 2008 del 6 de diciembre de 2023,

Entre los suscritos, DORIAN DE JESUS COQUIES MAESTRE, identificado con cédula de ciudadania No. 7.143.271
de Santa Marta, en su calidad de alcalde Local de Usme (E), segun Decteto de encargo No. 329 del 27 de julio de 2023 y
acta de posesion No. 338 del 1° de agosto de 2023 y, MARIA FERNANDA REINA MACIAS, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.032.378.937 de Bogoti, en calidad de representante legal de la CORPORACION PARA LA
ASESORIA, CONSULTORIA, INTERVENTORIA, INGENIERIA Y CAPACITACIONES - ACIIC, con NIT
No. 900.419.169-0 como CONTRATISTA, una vez verificados los requisitos previos de e€jecucion, se procede a dar inicio
a la ejecucidén del Contrato relacionade anteriormente.

La presente se firma por quienes en ella intervinieton, a los 22 dias del mes de enero de 2024,

Contratista

ot ral!

MARIA FERNANDA REINA MACIAS
C.C.No. 1.032.378.937 expedida en Bogota

Proyectd: Carlos Arture Alfonso Martinez — Profesional — Oficina de Contratacién ~ AGDI, &A/
Revisé: Mercy Angélica Mancipe — Profesional — Oficina de Contratacion — AGDL it
Aprobé: Margarita Rico Pinto — Coordinadora - Oficina de Contratacién - AGDL [y Y. @




