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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

ESTUDIO PREVIO Y DE NECESIDAD PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y 
OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACIÓN 

 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 7 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, numeral 5 del artículo 2 
de la Ley 1150 de 2007, artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, y el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, el Centro 
de Gestión Industrial del SENA, Regional Distrito Capital, presenta a continuación el Estudio Previo de 
Conveniencia y Oportunidad para adelantar un proceso de selección de Mínima Cuantía, con el fin de  Contratar 
un operador logístico para desarrollar actividades de esparcimiento e integración, dirigidas a brindar 
reconocimiento a los aprendices destacados académicamente y participantes en diferentes actividades 
que hacen parte de los componentes de bienestar. 
 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 7/06/2024 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Centro de Gestión Industrial – Regional Distrito 
Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA 

ORDENADOR DEL GASTO: MONICA ANDRADE RIOS – subdirectora (e) 

OBJETO:  Contratar un operador logístico para desarrollar 
actividades de esparcimiento e integración, dirigidas 
a brindar reconocimiento a los aprendices 
destacados académicamente y participantes en 
diferentes actividades que hacen parte de los 
componentes de bienestar. 

 
 
 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

 
ESPACIO EN BLANCO 
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El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento público del orden nacional, con 
personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía administrativa; Adscrito al 
Ministerio del Trabajo de Colombia. , regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 el cual 
se encarga de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y 
técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formación Profesional Integral gratuita, para 
la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país.  

Conforme con lo dispuesto por el artículo 38 de la Ley 489 de 1998, el SENA, dada su naturaleza 
jurídica, forma parte de la rama ejecutiva del poder público del orden nacional en el nivel 
descentralizado. En materia de contratación se rige por el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007) y sus normas reglamentarias. 

Que la Resolución 01-02406 del 24 de noviembre de 2023 “Por la cual se dictan medidas de orden 
administrativo y se confieren delegaciones para la ordenación del gasto en materia de contratación 
estatal y para diferentes actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los 
Subdirectores del Centro de Formación Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA” en 
su Artículo 2o. DELEGACIÓN DE LA ORDENACIÓN DEL GASTO Y DE LA CELEBRACIÓN DE 
CONTRATOS Y CONVENIOS EN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE 
CENTROS. Estable lo siguiente: “Delegar la ordenación del gasto y la competencia para realizar en 
todo tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se 
deriven, independientemente de su naturaleza y cuantía, dentro del área de su jurisdicción, para el 
desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, 
los acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demás normas que los modifiquen, adicionen o 
sustituyan en el marco funcional de cada área así: a) En los subdirectores de Centro de Formación. 
Los contratos y convenios del respectivo Centro de Formación. b) En los Directores Regionales. Los 
contratos y convenios del respectivo despacho de la Dirección Regional. c) En las Regionales en las 
que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro, éste suscribirá los contratos y 
convenios del Centro de formación. Cuando el Subdirector de Centro cumpla funciones de Director 
Regional, éste suscribirá los contratos y convenios de la Dirección Regional.” 

La Entidad desarrolla a nivel Nacional programas encaminados al cumplimiento de su misión 
Institucional, a través de la formulación, ejecución y planeación de las políticas institucionales en cada 
Regional y Centro de Formación, con el fin de alinear estratégicamente a la Entidad para que la gestión 
institucional se lleve a cabo de manera coherente y unificada, en beneficio de la población a la que va 
dirigida la prestación del servicio.  
  

A. Es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA:  
 

✓ Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de formación 
profesional integral.  

✓ Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su formación profesional 
integral, para hacer de él, un ciudadano útil y responsable, poseedor de valores 
morales éticos, culturales y ecológicos.  

✓ Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional 
integral, en coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector 
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productivo. 
 

B. Por su parte, el Decreto Nacional 249 de 2004 por medio del cual se modifica la estructura 
del Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA- en el Art. 25 define a los Centros de Formación 
Profesional como las dependencias responsables de la prestación de los servicios de 
formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del 
empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con 
entes públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores 
económicos. Estos operarán en sedes fijas, con un área de jurisdicción determinada, para 
dar respuesta a las necesidades de su entorno, con flexibilidad, oportunidad, calidad y 
pertinencia. Los Centros arbitrarán los recursos que se generen en cada uno, por la venta de 
bienes y servicios; para tal fin constituirán una cuenta independiente, con una contabilidad 
que refleje los ingresos y egresos de esta. 
 
El director general del SENA, de conformidad con los criterios adoptados por el Consejo 
Directivo Nacional, podrá crear mediante acto administrativo Centros o Programas Itinerantes 
de Formación Profesional Integral, y determinar su organización, jurisdicción, funciones y 
recursos requeridos para garantizar su operación y el cumplimiento de metas de formación 
profesional. Los Centros o Programas Itinerantes serán transitorios y en todo caso serán 
financiados con los recursos aprobados en el correspondiente presupuesto anual de la 
entidad. 
 
De acuerdo con el decreto 249 de 2004, por medio del cual se modifica la estructura del 
SENA, define en su artículo 25, a los centros de formación integral, como las dependencias 
responsables de la prestación de servicios de formación profesional integral, los servicios 
tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación 
de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con 
las cadenas productivas y los sectores económicos y en el artículo 27 del numeral 11 estable: 
“Garantizar que la formación profesional integral que imparte del Centro, constituya un 
proceso educativo teórico-práctico de carácter integral, orientado al desarrollo de 
conocimientos técnicos, tecnológicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el 
emprendimiento que le permitan a la persona actuar crítica y creativamente en el mundo del 
trabajo y de la vida; 12. Fortalecer la articulación teórico – práctica de la Formación 
Profesional Integral, aplicando estrategias de formación producción, por proyectos, 
compartida, en la empresa, en el trabajo, incubación de empresas y formación para el 
emprendimiento y empresarismo entre otras; en desarrollo de la formación por proyectos, 
podrán ejecutarse recursos para que mediante estos se provean bienes y servicios a la 
entidad; 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratación, provisión, manejo, 
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos físicos, 
tecnológicos, pedagógicos, humanos, financieros y de información del Centro.” 

 
El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento público del orden 
nacional, con personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y 
autonomía administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. , regulado por la 
Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 el cual se encarga de cumplir la función que le 
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corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, 
ofreciendo y ejecutando la Formación Profesional Integral gratuita, para la incorporación y el 
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 
económico y tecnológico del país.  

Conforme con lo dispuesto por el artículo 38 de la Ley 489 de 1998, el SENA, dada su 
naturaleza jurídica, forma parte de la rama ejecutiva del poder público del orden nacional en 
el nivel descentralizado. En materia de contratación se rige por el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007) y sus normas 
reglamentarias. 

La Entidad desarrolla a nivel Nacional programas encaminados al cumplimiento de su misión 
Institucional, a través de la formulación, ejecución y planeación de las políticas institucionales 
en cada Regional y Centro de Formación, con el fin de alinear estratégicamente a la Entidad 
para que la gestión institucional se lleve a cabo de manera coherente y unificada, en beneficio 
de la población a la que va dirigida la prestación del servicio.  

  
C. Es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA:  

 
✓ Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de formación 

profesional integral.  
✓ Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su formación profesional 

integral, para hacer de él, un ciudadano útil y responsable, poseedor de valores 
morales éticos, culturales y ecológicos.  

✓ Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional 
integral, en coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector 
productivo. 
 

D. Por su parte, el Decreto Nacional 249 de 2004 por medio del cual se modifica la estructura 
del Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA- en el Art. 25 define a los Centros de Formación 
Profesional como las dependencias responsables de la prestación de los servicios de 
formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del 
empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con 
entes públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores 
económicos.  

 
E. Que el estatuto de formación profesional del SENA, en el numeral 3.4.2, último párrafo, al 

referirse al ambiente educativo, dispone: “El ambiente educativo considera el bienestar 
institucional, como condición determinante para el desarrollo eficiente y de calidad de la 
formación profesional, regulado por el manual de convivencia y otras normas específicas que 
expresen los acuerdos entre los participantes y la comunidad. 
 

F. Con miras a fomentar el bienestar de los aprendices en formación titulada, se requiere 
propiciar condiciones y posibilidades que garanticen el desarrollo armónico e integral; 
favoreciendo el desarrollo de las dimensiones humanas, disfrutando de los beneficios de 
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Bienestar al Aprendiz SENA; todo esto se hace en aras de promover una convivencia social, 
de conformidad con el Art. 7 numerales 1, 5 y 6 del Reglamento del Aprendiz del mes de 
febrero de 2012, el aprendiz SENA tiene derecho a disfrutar de los programas institucionales 
de bienestar al Aprendiz, durante el proceso de aprendizaje, conforme a la normatividad que 
rija este tema en el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA. 
 

G. De acuerdo con la RESOLUCIÓN No. DE 2021 Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral 
de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA y se deroga la 
Resolución 2203 de 2019, en el Artículo 1o.- Adopción. Se establece “Adoptar el Plan 
Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, 
contenido en el anexo técnico que forma parte integral de la presente Resolución, el cual será 
de obligatorio cumplimiento en cada uno de los Centros de Formación Profesional, Sedes, 
Subsedes del SENA. Las áreas y dependencias del SENA que ejerzan acciones y funciones 
relacionadas con el bienestar del aprendiz SENA, deberán cumplir con el Plan Nacional 
Integral de Bienestar de los Aprendices.” 
 

H. De acuerdo con la RESOLUCIÓN No. DE 2021 Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral 
de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA y se deroga la 
Resolución 2203 de 2019, se establece en el Artículo 4o. Desarrollo de Actividades. Los 
Centros de Formación Profesional Integral del Sena deberán desarrollar las actividades del 
Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices. 
 

I. En este orden de ideas el anexo técnico que hace parte integral de la resolución establece 
que el plan nacional de bienestar al aprendiz es una estrategia institucional para contribuir 
en la permanencia y certificación de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, 
con enfoque territorial y en coherencia con la política de atención con enfoque pluralista y 
diferencial.  

 
J. De acuerdo con las razones expuestas anteriormente y partiendo de la necesidad de generar 

acciones que propicien el crecimiento personal de los aprendices; se evidencian pilares 
dentro del anexo técnico que se fundamentan en tres objetivos estratégicos del plan como la 
ruta de implementación de las acciones de Bienestar con el fin de ofrecer a los aprendices 
matriculados en formación laboral y tecnológica oportunidades para el fortalecimiento de su 
desarrollo humano integral. Estos objetivos estratégicos se hacen tangibles mediante la 
formulación de objetivos operativos y acciones orientadas al cumplimiento. 
 

K. El objetivo estratégico 2 da como lineamiento “Incentivar al aprendiz en su proceso de 
formación profesional integral mediante la implementación de un programa de estímulos” que 
se materializa dentro de los objetivos operativos descritos a continuación “Generar 
escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyección social, 
formación y de talentos”, “Promover el desarrollo de monitorias” y “Asignar apoyos 
socioeconómicos para aprendices en situación de vulnerabilidad social e inseguridad 
económica como medio para promover su excelencia académica, humana y en línea con la 
misionalidad de la Dirección de Formación.” 
 



 

6 

GCCON-F-046 V.02 

 

  

De acuerdo con lo anterior, se hace fundamental iniciar la implementación de acciones que permitan 
dar cumplimiento a los objetivos trazados en el plan de acción de bienestar brindando herramientas a 
los aprendices que contribuyan con su permanencia en la institución, su crecimiento personal y 
exitoso. 
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De esta forma, se hace fundamental contratar el servicio de apoyo logístico para  desarrollar la 
implementación de actividades que garanticen el desarrollo y fortalecimiento de habilidades 
socioemocionales, en particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emocional creatividad e 
invocación, resiliencia, resolución de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y 
adaptación al cambio y promover espacios o formas para el reconocimiento y la participación en 
escenarios locales, regionales, nacionales e internacionales de aprendices destacados en su proceso 
formativo y con talentos que los visibilizan en ámbitos sociales, culturales, artísticos y/ o deportivos. 
 
Por tanto, el Centro de Gestión Industrial del SENA, Regional Distrito Capital, contempla en el 
programa de Bienestar al Aprendiz en el año 2024, la realización de planes y programas que 
contribuyan con el fortalecimiento de valores y actitudes que favorezcan a los aprendices y el sentido 
de pertenecía de los mismos. Motivo por el cual el Centro con el fin de disminuir y prevenir la deserción 
de los aprendices en los programas de formación que imparte, se hace necesario estimular la 
permanencia de los aprendices, realizando salidas pedagógicas y diferentes actividades tanto de 
participación, recreativas y culturales, durante el transcurso del año a diferentes sitios y espacios que 
garanticen experiencias de aprendizaje y apropien su formación como cimiento de desarrollo personal 
y profesional. 
 
Se hace fundamental dar inicio a la implementación de estrategias que permitan brindar herramientas 
de empoderamiento a nuestros aprendices, las cuales sirvan a éstos para el desarrollo de sus 
habilidades socioemocionales, para la construcción de espacios cotidianos de paz, así como para 
mejorar el entorno convivencial tanto al interior de los centros de formación, como de su contexto 
social en general; de ésta forma, a través del presente proceso, se pretende contratar un operador 
logístico que dé respuesta a las diferentes necesidades en el marco de la implementación y puesta en 
marcha de las actividades que hacen parte de la Política Nacional de Bienestar integral al  Aprendiz, 
y que a su vez se materializan en el Plan de Acción del Centro de Gestión industrial, para la presente 
vigencia, y que tienen como objetivo final, el desarrollo desde lo individual y lo colectivo, de las 
habilidades blandas de los Aprendices, fortaleciendo su integralidad, y preparándoles para la vida 
como personas autónomas, responsables, disciplinadas, autosuficientes, comprometidas, con 
capacidades comunicacionales, de trabajo en equipo y de resolución de conflictos, apuntando a la 
gestión de su Formación Profesional Integral. 
 
Por lo tanto, el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro de Gestión Industrial de la Regional 
Distrito Capital, realizará el proceso de contratación a fin de “Contratar un operador logístico para 
desarrollar actividades e integración, dirigidas a brindar reconocimiento a los aprendices destacados 
académicamente y que han mostrado liderazgo contribuyendo así al fortalecimiento de la comunidad 
educativa Sena”. dirigidas a doscientos (200) aprendices del Centro de Gestión Industrial del Servicio 
Nacional de Aprendizaje- SENA- ubicado en la calle 15 No 31-42 de la Ciudad de Bogotá D.C, no sin 
antes precisar que el objeto contractual se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones del 
Centro y así mismo se cuenta con el respaldo presupuestal para tal efecto. 
 
Dada la importancia del cumplimiento de los objetivos mencionados, el Centro de Gestión Industrial 
de la Regional Distrito Capital requiere adquirir dichos servicios indicados en el presente estudio 
previo, cabe señalar que la presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan de Adquisiciones 
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del Centro de Gestión Industrial, y cuenta con soporte presupuestal mediante el CDP 5024 del 24 de 
abril de 2024.  
 
Frente a este tema conviene señalar que en cumplimiento de la circular N.º 3-2013-000133, emitida 
por la Dirección Administrativa y Financiera del SENA, relacionada con la publicación de la solicitud 
de pre-cotización en la página WEB de la Entidad, el Centro de Gestión Industrial del SENA, 
Regional Distrito Capital, como opción para determinar el presupuesto oficial estimado del presente 
proceso, cumplió con dicho trámite, siendo publicada la solicitud de pre-cotización el día 10 de abril 
de 2024 bajo el código 62511, el cual puede ser consultado en el link: 
http://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=62511, y  con lo indicado en el manual de 
contratación en el numeral 4.2.3. Estudio del Mercado y del Sector, se publicó en SECOP II mediante 
el módulo de solicitud de información a proveedores la solicitud de pre-cotización el día 10 de abril de 
2024 bajo el código CO1_REQ_6070180, número de proceso SPC-DC-CGI-008-2024, El cual puede 
ser consultado en el enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.3
1051908&isFromPublicArea=True&isModal=False, con el número de proceso indicado. 
 
En cumplimiento del Parágrafo 3 del Art. 94 de la Ley 1474 de 2011 adicionado por el Art. 42 de la 
Ley 1955 de 2019, reglamentado por el Decreto 310 de 2021 en concordancia con los 
Arts.2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art. 1 del Decreto 310 de 2021 y por el 
Art. 8 y 9 del Decreto 142 de 2023 y el Art. 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y con la Directiva 
Presidencial No 1 de 3 de Marzo de 2021 “… Observancia de principios rectores de la Contratación 
Estatal y Aplicación de los Instrumentos elaborados por la Agencia Nacional de Contratación Pública 
– Colombia Compra Eficiente…” y con la Directiva Presidencial No 8 de 2022 “… Directrices de 
Austeridad – Hacia un Gasto Publico Eficiente…” y con la Circular Externa No 04 de 2021 que trata 
“… Obligatoriedad de los Acuerdos Marco de Precios estructurados por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente - por parte de algunas entidades territoriales y otras 
instituciones del Orden Nacional / Aplicación del Decreto 310 de 2021.” y dando aplicación a la 
normatividad interna Circular No 01-3-2022-000133 de 7 de Julio de 2022 que trata “… Obligatoriedad 
de aplicación de los Acuerdos Marco de Precios y su concurrencia con la Mínima Cuantía, así como 
la conformación de Expedientes de Contratos celebrados por el SENA a través de la TVEC…” 
expedida por la Dirección Jurídica del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA que precisa: “… El 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA deberá hacer uso de los acuerdos marco de precios para 
adquisición de bienes y servicios con características técnicas uniformes y de común utilización que se 
encuentren vigentes en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre que el presupuesto para tal 
fin supere el 10% de la menor cuantía. En atención al Art. 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada 
por el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la selección abreviada 
por Acuerdo Marco de Precios y de Mínima Cuantía y, por tanto, cuando el valor del objeto que se 
pretende contratar no exceda el 10% de la menor cuantía de la Entidad, independientemente de su 
objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratación con base en la modalidad de selección de 
mínima cuantía, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino sólo el valor del 
Contrato…” Y teniendo en cuenta la Resolución No 1-1470 de 2020 “… Por la cual se adopta el Manual 
de Contratación Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA y se deroga la Resolución 
1853 de 2017 …” Pág. 56, la Entidad Estatal efectuó la consulta en la Agencia Nacional para las 
Compras Públicas – Colombia Compra Eficiente visible en el link electrónico:  

http://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=62511
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https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano, encontrando que no 
hay suscrito Acuerdo Marco de Precios o  Instrumento de Agregación de Demanda que cobije la 
presente necesidad de contratación de igual forma el objeto del proceso no se cobija por la bolsa de 
productos. 
 
Por lo anterior, el Centro de Gestión Industrial de la Regional Distrito Capital, requiere contratar un 
operador logístico para desarrollar actividades de esparcimiento e integración, dirigidas a brindar 
reconocimiento a los aprendices destacados académicamente y participantes en diferentes 
actividades que hacen parte de los componentes de bienestar., por tal razón se hace necesario 
adelantar el presente proceso de selección y que corresponde a los servicios relacionados. 
 
Considerando que la forma más conveniente para la satisfacción de la necesidad que aquí se describe 
y en coherencia con el Plan Anual de Adquisiciones 2024, es adelantando un proceso de contratación 
bajo la modalidad de mínima cuantía, de acuerdo con el procedimiento señalado por el artículo 94 
de la Ley 1474 de 2011, y el Decreto 1082 de 2015, fundamentos indicados en el numeral 11 del 
presente estudio previo “JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN”. 
 

 
3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente 

necesidad  

Código UNSPSC 
(cada código 

separado por ;) 

 
 

Descripción 
Valor total estimado 

Nombre del 
responsable 

Dirección 

80141902;86101810;
90101603;90111601;
90111602;90111603;
90131501;90151701;
93141701;78111803 

11_9211_340 Contratar un operador 
logístico para desarrollar actividades de 
esparcimiento e integración, dirigidas a 

brindar reconocimiento a los 
aprendices destacados 

académicamente y participantes en 
diferentes actividades que hacen parte 

de los componentes de bienestar. 

$135.000.000 
Gestión Industrial 
Mónica Andrade 

Ríos 
CO-DC-11001 

 
4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):  El 

objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:  

Clasificación UNSPCS en el PAA 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 F 90000000 90150000 90151700 90151701 Parques temáticos 

2 F 80000000 80140000 80141900 80141902 Reuniones y eventos 

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano
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ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

3 F 78000000 78110000 78111800 78111803 
Servicios de buses 

contratados 

4 F 90000000 90100000 90101600 90101603 Servicios de cáterin 

5 F 90000000 90110000 90111600 90111603 
Salas de reuniones o 

banquetes 

6 F 90000000 90130000 90131500 90131501 
Actuaciones u obras 

teatrales 

7 F 93000000 93140000 93141700 93141701 
Organizaciones de 
eventos culturales 

8 F 86000000 86100000 86101800 86101810 
Capacitación en 

habilidades personales 

9 F 90000000 90110000 90111600 90111601 
Centros de 

conferencias 

10 F 90000000 90110000 90111600 90111602 
Instalaciones para 
videoconferencias 

 
5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 

No Aplica 

 
6. OBJETO  

Contratar un operador logístico para desarrollar actividades de esparcimiento e integración, dirigidas a 
brindar reconocimiento a los aprendices destacados académicamente y participantes en diferentes 
actividades que hacen parte de los componentes de bienestar. 

 
6.1 ALCANCE DEL OBJETO 

El Oferente que resulte adjudicatario del presente proceso, se obliga a cumplir todas las obligaciones 
previstas en el presente documento, invitación publica y anexos relacionados con la naturaleza del objeto a 
prestar, para lo cual empleará todos sus recursos técnicos, económicos, físicos y logísticos necesarios para 
el normal desarrollo del objeto contractual. 
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7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

El contratista se obliga a cumplir de manera inequívoca el plazo establecido para la entrega de acuerdo con las 
Especificaciones Técnicas, las cantidades y descripción relacionados y descritos a continuación: 
 

ACTIVIDAD SALIDA DE RECONOCIMIENTO ACADÉMICO 

NÚMERO DE SALIDAS UNA (1)  

NÚMERO DE APRENDICES BENEFICIARIOS  DOSCIENTOS (200) 

 

 

Item Descripción del elemento 
Unidad de 

medida 
Cantidad 
solicitada 

1 

TRANSPORTE: Servicio de transporte para 200 personas, bajo 
parámetros legales que son exigidos en Colombia, especialmente los 
establecidos en las Leyes 336 de 1996 y 769 de 2002, el decreto No. 
348 de 2015 y las normas que las sustituyan, modifiquen o adicionen. 
 
EI Iugar de saIida y regreso deI transporte soIicitado será en Ias 
instaIaciones deI SENA, Centro de Gestión IndustriaI, CompIejo 
PaIoquemao, ubicado en Ia CaIIe 15 # 31-42 Bogotá D.C. 

Servicio 1 

2 

ESCENARIO: Parque naturaI, ecoIógico o temático, ubicado en eI 
departamento de Cundinamarca, con ampIios espacios, pistas de desafío 
y retos para Ia práctica de actividades y deportes de reto o extremos. 
 
EI Escenario debe contar ineIudibIemente con Ias medidas y eIementos de 
protección suficientes y necesarios para cada uno de Ios participantes 
(Arnés, Casco y Guantes…. Entre Otros), de Ios cuaIes eI contratista 
deberá presentar registro fotográfico de dicha actividad. 
 
EI Escenario debe contar con baños para hombres y para mujeres por 
separado, con sanitarios y mínimo 5 duchas, así como Iockers para Ia 
protección de Ios eIementos personaIes deI grupo de participantes. 
 
EI Oferente debe contar para el escenario propuesto con: 1.) PIan de 
asistencia médica o póIiza de asistencia médica, y 2.) PóIiza de 
responsabiIidad civiI extracontractuaI con cubrimiento totaI a Ios 
asistentes, Ias cuaIes eI Oferente deberá aIIegar junto con su 
propuesta. 

Unidad 1 
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Item Descripción del elemento 
Unidad de 

medida 
Cantidad 
solicitada 

3 

REFRIGERIO AM: Refrigerio AM, eI oferente deberá presentar por Io 
menos dos (2) opciones de Refrigerio tipo buffet autoservicio, 
empacados o servidos en forma individual, que incIuya aIimento 
(proteína/panificado con reIIeno/fruta, de 100 gr) y bebida de 250 mI. 

Unidad 200 

4 

ALMUERZO: EI oferente deberá presentar por Io menos tres (3) opciones 
de: Almuerzo tipo buffet autoservicio, servidos en forma individual, 
que incIuya (Sopa o crema de 200 mI, proteína de 200 gr, harina o 
Ieguminosa de 65 gr, verduras mixtas o ensaIadas de 100 gr, bebidas de 
jugo naturaIes preparados o gaseosas de 250 mI). 

Unidad 200 

5 

REFRIGERIO PM: Refrigerio PM, eI oferente deberá presentar por Io 
menos dos (2) opciones de Refrigerio tipo buffet autoservicio, 
empacados o servidos en forma individual, que incIuya aIimento 
(proteína/panificado con reIIeno/fruta, de 100 gr) y bebida de 250 mI. 

Unidad 200  

 
 
Nota 1: El evento se proyecta realizar en el mes de septiembre, octubre o noviembre de acuerdo 
con programación de la Entidad. 
 
Nota 2: Se deberá cotizar la totalidad de los ítems señalados, cada Ítem debe tener discriminado 
su valor unitario, conforme a las características técnicas estipuladas. 

 
Para presentación de la OFERTA ECONOMICA el oferente deberá tener en cuenta las tarifas 
diferenciales de impuestos: Ítem 1,2: IVA TARIFA GENERAL 19%, Ítem 3,4,5: IVA 
IMPOCONSUMO 8%, el oferente debe informar y relacionar las tarifas diferenciales de 
impuestos de acuerdo con el ítem que se está ofertando, en caso de no presentar dichas tarifas 
debe justificar la razón por la cual aplica las tarifas que relacione en su oferta, las cuáles en 
cualquier caso deben quedar claramente detalladas en la oferta. 
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7.1 OTROS REQUISITOS TÉCNICOS / REQUISITOS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO 

 
Como requisito para participar en el proceso que se adelante posteriormente en SECOP II, los proponentes 
deberán garantizar el cumplimiento de los requisitos y calidades establecidas a continuación, los cuales serán 
considerados como habilitantes de las propuestas y son de obligatorio cumplimiento: 
 

1. EI Oferente debe contar para el escenario propuesto con: 1.) Plan de asistencia médica o póliza de 

asistencia médica, y 2.) Póliza de responsabilidad civil extracontractual con cubrimiento total a los 

asistentes, Las cuales el Oferente deberá aIIegar junto con su propuesta. (Anexar los dos documentos 

junto con la propuesta)   

 
2. Certificación emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste que la 

empresa contará con el personal que realizará la manipulación de alimentos con su respectivo certificado 

de curso o capacitación en educación sanitaria, Buenas Prácticas de Manufactura - BPM y conocimientos 

de manipulación higiénica. (Anexar documento junto con la propuesta)   

 

3. Certificación emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste que la 

empresa contará con plan de capacitación anual continuo y permanente 10 horas anuales en educación 

sanitaria, Buenas Prácticas de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulación higiénica de 

alimentos (cronograma, planillas de asistencia registro fotográfico temas, duración) de acuerdo con lo 

establecido en la resolución 2674 del 2013. NOTA: La capacitación debe ser impartida por un Capacitador 

Autorizado por la Secretaría de Salud o autoridad competente, por lo tanto, se debe entregar el certificado 

como capacitador en educación sanitaria. (Anexar documento junto con la propuesta) 

 

4. CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE TURISMO: El oferente deberá aportar junto con su propuesta 

copia del RNT, expedido por el ministerio de comercio, industria y turismo, vigente a la fecha de cierre del 

presente proceso, de conformidad con el decreto 227 de 2021 y articulo 12 de la ley 1101 de 2006 

modificado por el decreto 229 de 2017. En caso de presentarse consorcio o uniones temporales es 

necesario que todos los integrantes presenten el RNT (Anexar documento junto con la propuesta). 
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8. ANÁLISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL 
CONTRATO: 

 
En cumplimiento de lo establecido en la Parte 2- Titulo 1- Capitulo 1- Sección 1-Subseccion 6- Artículo 
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y de conformidad con la Circular No. 162 de 2013, la cual trata sobre 
los lineamientos para la elaboración de Estudios Previos del SENA, se elaborará un presupuesto de acuerdo 
con los precios y condiciones del mercado y las incidencias propias del objeto del contrato. 
 

a) Estudio Técnico: Es procedente efectuar la contratación toda vez que las condiciones técnicas 

enunciadas en el presente estudio permitirán satisfacer las necesidades del Centro de Gestión Industrial del 

Servicio Nacional de Aprendizaje- Regional Distrito Capital. 

 
b) Estudio Económico: Se determinará el valor del contrato a ejecutar en la estimación de precios teniendo 
en cuenta los diferentes parámetros presentados y descritos a continuación: 

 
8.1 ASPECTOS GENERALES - ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR 
 
8.1.1 Definición del Sector:  
 
Teniendo en cuenta que el tipo de contrato que se adelanta con base en el presente análisis del sector versa 
en la Gestión de Eventos, Apoyo Logístico y la Contribución de diferentes Servicios para cumplir con los 
objetivos que se plantearon en el Plan de Bienestar al Aprendiz en el Centro d Materiales y Ensayos de la 
Regional Distrito Capital; en el presente documento se realiza un análisis detallado de los aspectos 
característicos del objeto contractual que a su vez pertenece al sector terciario por tratarse de actividades 
comerciales, resaltando además que es uno de los sectores más desarrollados en Colombia.  
 
En economía, el sector terciario es aquel que se encarga del sector de comercio, servicios y transporte. A 
diferencia del sector primario y sector secundario, el sector terciario no se encarga de producir sino de ofrecer 
y distribuir los productos; incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provisión de bienes y 
servicios a un consumidor, entre estas se destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la 
medicina, la salud pública, la educación, el turismo, la administración y las finanzas.  
 
Colombia presenta una gran cantidad de mercados regionales, centros comerciales y otros establecimientos 
destinados a la compra y venta de productos. El Departamento Administrativo Nacional de Estadísticas de 
Colombia establece que de los establecimientos económicos que existen en el país, el 48% está dedicado al 
comercio mientras que el 40% está destinado al ofrecimiento de servicios.  
 
El sector terciario de Colombia es uno de los más desarrollados. De acuerdo con el Departamento 
Administrativo Nacional de Estadísticas de Colombia (DANE), el sector terciario aloja más del 80% de la fuerza 
laboral del país. El sector comercio perteneciente a dicho sector económico, agrupa a las empresas que se 
dedican a la venta y distribución de bienes y productos al por mayor o minorista, distribuidoras, importadoras, 
micro negocios, ofreciendo productos de un sector específico como repuestos para automóviles o maquinaria, 
partes y accesorios en sistemas y equipos de cómputo, ferreterías, insumos y productos en el sector de 
artesanías y en madera, partes y repuestos del sector eléctrico, productos para peluquerías y de belleza, 
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artículos diversos para el deporte, insumos y productos en el sector agroindustrial, pecuaria y avícolas, entre 
otros productos. 
 
8.1.2 Aspectos Generales  
 
El sector terciario o sector servicios, es el encargado de suministrar a los diversos actores económicos 
(consumidores finales y segmentos intermedios) de diversos servicios, en lugar de productos elaborados. Es 
decir, se trata de proveedores de servicios, ya sean de tipo administrativo, logístico, técnico, de distribución, de 
comunicaciones, etc. 
 
El sector terciario es el sector de mayor empleo y crecimiento en el mundo contemporáneo, y uno de los sectores 
que menor grado de automatización y mecanización presenta todavía. 
 
Son ejemplos de industrias del sector terciario las empresas de hotelería, las transportistas de materiales, las 
agencias de viajes, las compañías de recursos humanos, servicios técnicos o de reparación, etc.   
 
El sector de los Operadores Logísticos, hacen parte de una industria cuyos clientes son cada vez más exigentes 
al tener un conocimiento más amplió de las características del servicio, ventajas y desventajas de la gestión 
logística, por lo anterior, estos operadores están mejorando la calidad de los servicios que prestan. Es un sector 
caracterizado por una serie de factores como la fuerte tendencia a la globalización, la exigencia para la 
prestación de nuevos y mejores servicios, la consolidación de alianzas, fusiones y adquisiciones entre las 
organizaciones, la necesidad de tener mejores niveles de servicio hacia los clientes y la búsqueda en la 
reducción de los costos logísticos, entre otros elementos.  
 
El sector de Operadores Logísticos en Colombia ofrece cobertura en todo el territorio nacional, gracias a una 
red de oficinas y almacenes de distribución, que además proporcionan servicios de transporte de materias 
primas y mercancías asociadas a operaciones de almacenaje, bien sea por vía terrestre, marítima o aérea. La 
situación económica en general y el paulatino aumento de la subcontratación de las operaciones logísticas 
están posibilitando el incremento en la participación en el mercado de las empresas más eficientes que hacen 
parte de este novedoso sector.  
 
Ahora, desde el punto de vista sectorial, es importante resaltar como dentro de los servicios logísticos, el 
aspecto legal asociado a la seguridad en el medio y seguido de la infraestructura y la calidad del recurso 
humano, constituyen las principales limitaciones que ven las organizaciones de esta industria para el desarrollo 
de los servicios que ofrecen. En esta medida, dentro de esta estructura, los prestadores de servicios logísticos 
tradicionalmente le dieron más relevancia a mejorar aspectos como la calidad de los servicios ofrecidos, la 
adecuación de sus instalaciones y la búsqueda de sistemas de información, tratando de no descuidar lo 
relacionado con el desarrollo de la gestión humana, y en esta medida las empresas que prestan los servicios 
de logística integral no sólo están creciendo en cantidad sino también en calidad.  
 
Es importante resaltar que debido a las medidas de restricción y confinamiento que decretó el Gobierno 
Nacional, a raíz de la declaratoria de pandemia a nivel nacional por el COVID-19 en el año 2020 y 2021, uno 
de los sectores que se vio más afectado es el relacionado a los Operadores Logístico; así lo refiere la Asociación 
Nacional de Empresarios, quien menciona que este gremio se caracterizó en 2020 por un periodo difícil, ya que 
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el COVID-19 obligó a los países a pasar de las actividades presenciales a la transformación digital, afectando 
la economía de las empresas operadores de servicios logísticos.  
 
Colombia enfrentó una crisis doble, la de la oferta y la de la demanda, con características y posibles soluciones 
diferentes. Se resume que en esas condiciones en Colombia el 2020 fue un año de recesión económica. la tasa 
de crecimiento económico se ha comportado en la misma línea, según información del DANE para el III trimestre 
de 2020 se cierra en Colombia con una tasa alrededor del -8.1%. En Colombia, a pesar de que las empresas 
contactadas manifiestan desempeñarse como un operador logístico con actividades que superan en promedio 
los 6 años, realmente el desarrollo de funciones y el ofrecimiento de servicios propiamente logísticos es 
relativamente nuevo.  
 
Lo anterior es válido si se tiene en cuenta que dentro de los servicios, básicamente el transporte y el 
almacenamiento, constituyen dos de las funciones que tradicionalmente las compañías generadoras de carga 
han contratado con terceros, fundamentalmente por la falta de recursos para las inversiones que requieren 
estas actividades y la infraestructura que demandan o por la poca eficiencia y el consecuente incremento en 
los costos de operación, que se obtiene cuando las organizaciones asumen por sí mismas estas operaciones. 
No obstante, en los últimos cuatro años han surgido una serie de empresas con una visión de negocio mucho 
más claras que las que han venido operando en el mercado, las cuales buscan afanosamente un mayor 
posicionamiento sobre la base de significativas inversiones y la contratación de personal mucho más capacitado 
para afrontar la gestión del sistema logístico que vienen consolidando en sus operaciones. Se trata de 
reconocidas compañías con una buena dosis de capital extranjero y la inversión en tecnologías de punta, con 
sistemas digitales que permiten tener un mayor control sobre el movimiento, la ubicación de los productos y el 
estado de los servicios que ofrecen a cada uno de sus clientes.  
 
De acuerdo con los portafolios de productos, los operadores suelen prestar múltiples alternativas a sus 
diferentes usuarios. Dentro de ellas, el transporte, la distribución física y el almacenamiento, continúan siendo 
los servicios fundamentales que las compañías ofrecen en nuestro medio, pues cerca de un 75% de las 
empresas del sector obtienen sus mayores ingresos sobre los componentes y las funciones que se desarrollan 
en torno a estos tres grandes procesos. 
 
8.1.3 Aspectos Económicos 
 
Productos incluidos dentro del sector 

Ver ítems del numeral 4 incluidos en el presente estudio previo, clasificados en los códigos del Clasificador de 
Bienes y Servicios, bajo el código estándar de productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), Decreto 
1082 de 2015. 

Agentes que componen el sector 

Lo integran entidades y organismos de carácter público, privado y mixto, considerando su nivel jerárquico, 
jurisdicción territorial y ámbito de actividades, que componen el sector son: 

• Ministerio de Comercio, Industria y Turismo  

• Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 
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Gremios y asociaciones que participan en el sector 

• ANDI - Asociación Nacional de Empresarios de Colombia 

• FENALCO- Federación Nacional de Comerciantes 

• ACOPI – Asociación Colombiana de Pequeños Industriales – MYPIMES 

• ACOFI - Asociación Colombiana de Facultades de Ingeniería 

• DNP - Departamento Nacional De Planeación 

• ICONTEC - Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificación 

• ONAC – Organismo Nacional de Acreditación de Colombia 

• INM – Instituto Nacional de Metrología 

• IDEAM - Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales 

• SIC – Superintendencia de Industria y Comercio 

• INVIMA – Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos 

• ICA – Instituto Colombiano Agropecuario 

• ANLA – Autoridad Nacional de Licencias Ambientales 
 
Perspectiva Mundial 2024:  
 
Se proyecta que el crecimiento mundial disminuirá al 2,4 % en 2024, el tercer año consecutivo de 
desaceleración. Las previsiones indican que las políticas monetarias y las condiciones crediticias restrictivas, y 
el bajo nivel del comercio y la inversión mundiales incidirán en el crecimiento. El reciente conflicto en Oriente 
Medio ha aumentado los riesgos geopolíticos. La cooperación mundial es crítica para abordar los problemas de 
la elevada deuda, el cambio climático, la fragmentación del comercio, y la inseguridad alimentaria. En los 
mercados emergentes y las economías en desarrollo (MEED), el espacio fiscal limitado pone de relieve la 
necesidad de mejorar la eficiencia del gasto. La adopción decisiva de políticas adecuadas es necesaria para 
fomentar una aceleración sostenida de la inversión. 

 

Proyecciones Regionales 

Las perspectivas de crecimiento para las regiones de los mercados emergentes y las economías en desarrollo 
varían frente a una serie de acontecimientos internacionales e internos. Se prevé que este año el crecimiento 
disminuirá en Asia oriental y el Pacífico (principalmente debido a la desaceleración del crecimiento en China), 
Europa y Asia central, y Asia meridional, pero repuntará en mayor o menor medida en otras regiones. El próximo 
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año, según las previsiones, el crecimiento se fortalecerá en la mayoría de las regiones a medida que se 
consolida la recuperación mundial. Los riesgos de deterioro para las perspectivas de todas las regiones incluyen 
la intensificación de los conflictos, el aumento de la volatilidad de los precios de la energía y los alimentos, la 
disminución de la demanda externa, el endurecimiento de las condiciones financieras y los desastres naturales 
relacionados con el cambio climático. 
Asia oriental y el Pacífico: Se prevé que el crecimiento se desacelerará, y será del 4,5 % en 2024 y del 
4,4 % en 2025.  
Europa y Asia central: Se espera que el crecimiento se modere ubicándose en un 2,4 % en 2024 y luego 
aumente al 2,7 % en 2025.  
América Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentará al 2,3 % en 2024 y al 2,5 % en 2025.  
Oriente Medio y Norte de África: Se espera que el crecimiento repunte hasta alcanzar el 3,5% en 2024 y se 
mantenga en ese nivel en 2025.  
Asia meridional: Se prevé que el crecimiento disminuirá al 5,6 % en 2024 y aumentará al 5,9 % en 2025.  
África subsahariana: Se prevé que el crecimiento repuntará hasta alcanzar el 3,8 % en 2024 y seguirá 
aumentando hasta alcanzar el 4,1 % en 2025.  
 

Fuente: http://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects  

8.1.4 ENFOQUE COLOMBIA 

Todavía afectada como todo el mundo por los coletazos del cataclismo económico y social del covid-19, 
Colombia comienza el 2024 en medio de fuentes de incertidumbre nuevas y viejas, empezando por las de 
creación humana, como las guerras de fuera y las violencias de dentro. Avivados a nivel global por la pandemia 
y la invasión de Rusia a Ucrania, la inflación y el desempleo con los años han ido cediendo terreno. 
 
Sin embargo, el aumento del costo de vida en 2023, del orden de 9,6%-9,8%, aún está lejos de la meta del 3 
% fijada por el Banco de República, mientras que el desempleo, de alrededor de 10%, tampoco da pie para 
declarar misión cumplida, sin entrar en tecnicismos, puede decirse que el sufrimiento macroeconómico sigue 
siendo más agudo que en 2019, justo antes del covid-19.  
 
En el 2023 el crecimiento económico del país apenas compensó o superó por algún tanto el crecimiento de la 
población, cercano del 1%, de acuerdo con estimaciones preliminares. Una desaceleración económica marcada 
en el segundo semestre del año ha enturbiado el panorama, es importante mirar cómo evoluciona en el 2024 
la correlación de fuerzas entre los sectores en contracción y en expansión. 
  
La industria manufacturera, la construcción y el comercio, que dan cuenta de la tercera parte de la generación 
de valor agregado nacional, han sido los más afectados por la contracción reciente; en contraste, el sector 
financiero y la minería han crecido, al contrario de estas tendencias, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 
vigente propugna por la reindustrialización y “la disminución de la dependencia de los hidrocarburos y la 
minería”.  Conviene mantener en el radar estas variables agregadas y sectoriales en el año que comienza. 
 
La CEPAL y el Fondo Monetario Internacional pronostican que en 2024 la economía colombiana experimentará 
una leve recuperación, con un crecimiento de o cercano al 2%, por debajo del desempeño de América Latina y 
el Caribe y del conjunto de países en desarrollo. La proyección de la OCDE es de 1,4%.  
 

http://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects
https://www.cepal.org/sites/default/files/pr/files/tabla_prensa_pib_estudioeconomico2023-esp.pdf
https://www.imf.org/en/Countries/COL
https://www.oecd.org/economy/panorama-economico-colombia/
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A nivel local, el PND se basa en una proyección más optimista (2,8%); si esta previsión gubernamental resulta 
exagerada, las expectativas de recaudo tributario del Gobierno Petro sufrirían un revés y sus planes de gasto 
se verían trastocados.  
 
https://razonpublica.com/perspectivas-la-economia-colombiana-
2024/#:~:text=La%20CEPAL%20y%20el%20Fondo,es%20de%201%2C4%25. 

 
VARIABLES Y COMPORTAMIENTOS MACROECONOMICOS PARA TENER EN CUENTA: 
 
Comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB) 

Las estadísticas oficiales más recientes presentadas por el DANE se pueden estudiar en el Boletín Técnico 

Producto Interno Bruto (PIB) Información IV trimestre 2023 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales 
 
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica 
 
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2023.pdf 
 
En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo 
periodo de 2022p 
 

 
 

https://razonpublica.com/perspectivas-la-economia-colombiana-2024/#:~:text=La%20CEPAL%20y%20el%20Fondo,es%20de%201%2C4%25
https://razonpublica.com/perspectivas-la-economia-colombiana-2024/#:~:text=La%20CEPAL%20y%20el%20Fondo,es%20de%201%2C4%25
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado en el cuarto trimestre 
de 2023 son:  
 
Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado para el año 2023pr son: 
 
Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades 
de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la 
variación anual). 
 
Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual). 
 
Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los 
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como 
productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variación 
anual). 
 
En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo 
periodo de 2022p. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 
 
Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variación 
anual). 
 
Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades 
de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la 
variación anual). 
 
Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variación anual. 
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Comportamiento Industrias manufactureras: 

Relacionamos el marco del comportamiento del sector industrial, por ser este donde enfocamos el resultado de 
las actividades de formación en nuestros Centros del Complejo Paloquemao: 

 

Para el año 2023pr, el valor agregado de explotación de las industrias manufactureras decrece 3,5%, 
respecto al año 2022p. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4): Elaboración 
de productos alimenticios; elaboración de bebidas; elaboración de productos de tabaco decrece 2,3%. • 
Fabricación de productos textiles; confección de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricación de 
calzado; fabricación de artículos de viaje, maletas, bolsos de mano y artículos similares, y fabricación de 
artículos de talabartería y guarnicionería; adobo y teñido de pieles decrece 13,8. • Transformación de la madera 
y fabricación de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricación de artículos de cestería y 
espartería; fabricación de papel, cartón y productos de papel y de cartón; actividades de impresión; producción 
de copias a partir de grabaciones originales decrece 8,7%. • Coquización, fabricación de productos de la 
refinación del petróleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricación de sustancias y productos químicos; 
fabricación de productos farmacéuticos, sustancias químicas medicinales y productos botánicos de uso 
farmacéutico; fabricación de productos de caucho y de plástico; fabricación de otros productos minerales no 
metálicos decrece 0,5%. • Fabricación de productos metalúrgicos básicos; fabricación de productos elaborados 
de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricación de aparatos y equipo eléctrico; fabricación de productos 
informáticos, electrónicos y ópticos; fabricación de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricación de vehículos 
automotores, remolques y semirremolques; fabricación de otros tipos de equipo de transporte; instalación, 
mantenimiento y reparación especializado de maquinaria y equipo decrece 6,0%. • Fabricación de muebles, 
colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 3,0%. 

 

 
 
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2023.pdf 
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Las Variables macroeconómicas afectan directamente la adquisición de los bienes y servicios; y algunas que 

se tienen en cuenta son: 

- IPC Índice de Precios al Consumidor:   

El IPC es una investigación estadística que permite medir la variación porcentual promedio de los precios al por 

menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que es representativa del gasto de los hogares 

del país 

El indicador es utilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno como de los entes privados, al tiempo 

que permite analizar situaciones de carácter económico. 

En enero de 2024 la variación mensual del IPC fue 0,92%, y la variación anual fue 8,35%, en enero de 2024 la 

variación anual del IPC fue 8,35%, es decir, 4,90 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo 

periodo del año anterior, cuando fue de 13,25%. 

En el mes de enero de 2024, el IPC registró una variación de 0,92% en comparación con diciembre de 2023, 

cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,92%): Transporte (1,99%), Restaurantes y 

hoteles (1,72%), Bebidas alcohólicas y tabaco (1,11%), Salud (1,10%) y por último Bienes y servicios diversos 

(0,97%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,84%), Muebles, 

artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,69%), Alimentos y bebidas no alcohólicas 

(0,48%), Prendas de vestir y calzado (0,30%), Educación (0,00%), Información y comunicación (-0,12%) y, por 

último, Recreación y cultura (-0,21%).   

 

Cuadro 1. IPC Variación y contribución anual Según divisiones de gasto enero 2023 – 2024: 
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https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-

ipc/ipc-informacion-tecnica 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ene2024.pdf 

- Tasa de desempleo:  

Las tasas de empleo y desempleo, calculadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística 

(DANE) son indicadores de la evolución en el tiempo de, respectivamente, la proporción de personas que, 

estando en edad de trabajar, se encuentran ocupadas y de la proporción de personas que, teniendo la intención 

de trabajar, se puedan emplear. 

Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupación del total nacional fue 10,0%, la tasa global de 

participación se ubicó en 63,8% y la tasa de ocupación fue 57,4%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron 

10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente. En diciembre de 2023, la tasa de desocupación en el total de las 13 

ciudades y áreas metropolitanas fue 10,2%, la tasa global de participación se ubicó en 66,3% y la tasa de 

ocupación fue 59,5%. En diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente. 

Para el 2023, la tasa de desocupación del total nacional fue 10,2%, lo que representó una reducción de 1,1 

puntos porcentuales respecto al 2022 (11,2%). La tasa global de participación se ubicó en 64,1%, lo que 

significó un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupación 

fue 57,6%, lo que representó un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al 2022 (56,5%). 

En el 2023, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 10,4%, lo que 

representó una reducción de 1,0 puntos porcentuales respecto al 2022 (11,4%). La tasa global de participación 

se ubicó en 66,3%, lo que significó un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al 2022 (65,5%). 

Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,5%, lo que representó un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto 

al 2022 (58,1%). 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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En el mes de diciembre de 2023, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 22.864 miles de 

personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron Comercio 

y reparación de vehículos (1,4 puntos porcentuales); Actividades profesionales, científicas, técnicas y servicios 

administrativos (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales). 

Para el trimestre octubre - diciembre 2023, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron 

mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (24,5%), Ibagué (13,9%) y Riohacha (13,8%). Las ciudades 

con menor tasa de desocupación fueron: Barranquilla A.M. (8,5%), Medellín A.M. (8,1%) y Bucaramanga A.M. 

(7,8%). 

 

                                                                                                                                                                                                                                       
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf 

 

- Tasa de interés:  

La tasa para depósitos a término fijo (DTF) es un tipo de interés que se calcula a partir del promedio ponderado 

semanal por monto de las tasas promedios de captación diarias de los Certificados de Depósitos a Término a 

90 – 180 – 360 días. 

Tabla 1. Valor DTF 90, CDT 180, CDT 360 días y TCC (para la vigencia desde el 22/04/2024 hasta el 

28/04/2024) 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/tasas-captacion-semanales-y-mensuales 

Sector Industria en el Distrito Capital 

La región Bogotá (Bogotá y Cundinamarca) en el tercer trimestre del año continuó mostrando bajo desempeño 

en el comparativo anual, conforme al debilitamiento de la demanda interna, la persistencia de la inflación y los 

elevados costos financieros. La industria y el comercio presentaron contracción dada la alta base de 

comparación anual, el menor ritmo de consumo de los hogares y la desacumulación de inventarios. La actividad 

constructora registró fuerte caída en licencias aprobadas, compensada con la entrega de apartamentos y el 

avance gradual de las obras civiles. También disminuyó el transporte aéreo doméstico luego de haber 

alcanzado crecimientos altos postpandemia. En línea con lo anterior, en comercio exterior descendieron 

particularmente las importaciones para la construcción, industria y transporte. Por su parte, la tasa de 

desempleo mejoró a la vez que la inflación marcó descenso, aunque permaneció en niveles altos. 

Por tercer trimestre consecutivo la producción industrial se contrajo en términos reales anuales según la 

encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial (EMMET) del DANE (Cuadro 1). El debilitamiento de 

la demanda interna explicó en parte la caída generalizada en la industria manufacturera, luego de haber 

registrado un fuerte dinamismo por la expansión del consumo el año anterior. Un año atrás la industria operó a 

capacidad instalada y anticipó pedidos para atender la temporada de fin de año teniendo en cuenta los 

desbalances en el suministro internacional de mercancías y el aumento de los costos en logísticos surgidos tras 

la finalización de la pandemia. En el periodo de análisis se registró acumulación de inventarios y caída en 

pedidos dada la desaceleración de la demanda, como resultado de la persistente inflación, una política 

monetaria restrictiva y la menor confianza de los hogares, entre otros factores. 

https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/tasas-captacion-semanales-y-mensuales
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El Índice de confianza industrial (ICI) de Fedesarrollo mostró para Bogotá tendencia al alza, aunque por debajo 

de los niveles alcanzados en el mismo periodo un año atrás (Gráfico 3). El desempeño del ICI obedeció a 

mejores expectativas de producción para el próximo trimestre y la salida de existencias. Sin embargo, mostró 

continua preocupación por los bajos niveles de pedidos y menor confianza sobre la situación económica actual 

de la empresa. 

 

https://www.banrep.gov.co/es/ber 

https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional-bogota-iii-trimestre-

2023 

https://www.banrep.gov.co/es/ber
https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional-bogota-iii-trimestre-2023
https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional-bogota-iii-trimestre-2023
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https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional-bogota-iii-trimestre-

2023 

Las anteriores variables, son conocidas previamente por las personas naturales o jurídicas dedicadas a la 

prestación de los servicios o bienes a contratar; Así que estos posibles incrementos en este punto, la entidad 

entiende que deben ser tomados en cuenta por lo posibles oferentes y en ningún momento el incremento de 

alguno o todos, puede ser trasladado a la entidad, como un sobre costo adicional, ya que el incremento de 

estos precios son absolutamente predecibles y cuantificables, de acuerdo con el comportamiento del mercado 

y las políticas nacionales. 

 

CLASIFICACIÓN ACTIVIDAD ECONÓMICA Y DATOS ESTADÍSTICOS DE LA ACTIVIDAD.  

Después de analizar la realidad y pronósticos de la economía colombiana tanto en un ámbito regional, global y 

tomando estadísticas internas oficiales, es indispensable estudiar el sector o segmento económico donde se 

desarrollará nuestro objeto contractual y para eso es indispensable conocer la principal actividad económica 

del objeto contractual. Con el propósito de clasificar las actividades económicas de los empresarios del país de 

la manera más precisa, las cámaras de comercio del país, a partir del año 2000, se rigen por la Clasificación 

Industrial Internacional Uniforme (CIIU) de todas las actividades económicas. El Código CIIU fue elaborado por 

la Organización de Naciones Unidas y la revisión 4 es una adaptación para Colombia hecha y revisada por el 

DANE., y según la CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS 

ACTIVIDADES ECONÓMICAS Revisión 4 adaptada para Colombia CIIU Rev. 4 A.C., las empresas que prestan 

estos servicios, en la SECCIÓN M Actividades profesionales, científicas y técnicas, en las siguientes actividades 

comerciales de las clases:  

 

• 931 Actividades deportivas 

• 932 Otras actividades recreativas y de esparcimiento 

• 9321 Actividades de parques de atracciones y parques temáticos 

• 562 Actividades de catering para eventos y otros servicios de comidas 

 

Estas clases incluyen las actividades de parques de atracciones o parques temáticos, incluido el funcionamiento 

de una variedad de atracciones, tales como: atracciones mecánicas y acuáticas, juegos, espectáculos, 

exposiciones temáticas y sitios para picnic, las actividades de parques recreativos y playas, incluido el alquiler 

de casetas, taquillas, hamacas, entre otros, las actividades de gestión de transporte recreativo, las operaciones 

de instalaciones recreativas de transporte; por ejemplo, puertos deportivos, el funcionamiento de centros de 

esquí, el alquiler de equipo de esparcimiento y recreo como parte integral de los servicios de entretenimiento, 

el funcionamiento de ferias y exposiciones de naturaleza recreativa, el funcionamiento de discotecas y pistas 

de baile, en donde el expendio de bebidas alcohólicas no constituye el ingreso principal, la operación 

(explotación) de juegos operados con monedas, otras actividades recreativas y de entretenimiento (excepto los 

parques de atracciones y parques temáticos) no clasificadas en otra parte, las actividades de productores o 

empresarios de espectáculos en vivo, distintos de los artísticos o deportivos. 

 

https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/ 

https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/
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8.1.5 ASPECTOS TÉCNICOS:  

Cambios Tecnológicos 

El SENA, de acuerdo con el Decreto 585 de 1991 tiene la función de adelantar actividades de formación 

profesional con reglas vigentes, dirigida a transferir tecnologías de utilización inmediata en el sector productivo, 

realizar programas y proyectos de investigación aplicada y desarrollo tecnológico, y orientar la creatividad de 

los trabajadores colombianos. 

En concordancia, el acuerdo 003 de 2012, que define la política de inversión para la competitividad y el 

desarrollo tecnológico productivo, precisando que su ejecución se realiza a través de programas y líneas 

programáticas y en cuyas directrices entre otros aspectos precisa la articulación de la inversión con las 

actividades de formación profesional. 

Las nuevas tecnologías están generando una reestructuración en el sector a nivel mundial, lo que ha hecho 

que cada vez los compradores tengan más información de detalle y comparativa de los diferentes productos en 

el mercado. 

De digitalización a transformación digital: Por más inversión en tecnología que se realice o que se automaticen 

procesos, si la organización no está preparada, no podrá enfrentar la transformación digital. 

Avances en la Web 3.0, es la tercera generación de servicios de Internet para páginas web y aplicaciones. Se 

centrará en el uso de una comprensión de datos basada en máquinas para proporcionar una Web semántica y 

datificada. El objetivo final de la Web 3.0 es crear sitios más inteligentes, conectados y abiertos. 

La implementación de tecnologías como la realidad virtual, realidad aumentada, NFTs, DeFi, blockchain y más, 

harán que cambiemos la forma en que naveguemos por Internet y es por eso por lo que seguirá siendo una 

tendencia tecnológica en 2024 y en lo que queda de la década. 

El SENA atendiendo los principios de la contratación pública, utiliza los mecanismos digitales destinados por el 

Estado para la publicidad en todos sus procesos, soportándose en los objetivos estratégicos de la Agencia 

Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente – los cuales son:  Incrementar el valor por dinero 

destinado a la compra pública. Promover la competencia en la compra pública. Ofrecer un sistema de e-

Procurement de fácil acceso para los partícipes del Sistema de Compra Pública que genere información 

confiable. Fortalecer las capacidades de los partícipes de la compra pública. Gestionar conocimiento para los 

partícipes de la compra pública y para el equipo de trabajo de Colombia Compra Eficiente. Generar un ambiente 

de respeto a las reglas de juego y confianza entre los partícipes de la compra pública. 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/colombia-compra-eficiente/objetivos-institucionales 

https://www.datos.gov.co/stories/en/s/Iniciativa-Datos-Abiertos-de-Colombia-2024/nvf3-jun6 

Amplitud de la Oferta de características de productos 

El gasto público sería el contrapeso a una demanda interna privada debilitada por las altas tasas de interés, el 
enfriamiento del consumo privado sería el principal determinante detrás del debilitamiento en la demanda 
agregada. Prevemos que el consumo de los hogares continúe retrocediendo hacia niveles más sostenibles 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/colombia-compra-eficiente/objetivos-institucionales
https://www.datos.gov.co/stories/en/s/Iniciativa-Datos-Abiertos-de-Colombia-2024/nvf3-jun6
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como consecuencia de la persistencia de la inflación, la dificultad de apalancar las compras en crédito a raíz de 
los altos tipos de interés y el debilitamiento esperado del mercado laboral. Ahora bien, el incremento en el gasto 
del Gobierno podría posicionarse como un contrapeso a este panorama. El fortalecimiento de la política social, 
orientada a ampliar los programas de transferencias monetarias, podría revitalizar el consumo en determinados 
segmentos de bienes, especialmente en alimentos y bienes básicos. La inversión continuaría lenta como 
resultado de las elevadas tasas de interés y el menor impulso público. La actividad constructora, que representa 
el núcleo duro de la inversión en el país, afronta un panorama en el cual no se vislumbran grandes proyectos 
de infraestructura de interés nacional, toda vez que el enfoque del gasto público en el corto plazo estaría en los 
programas sociales. De igual forma, la fuerte caída en las ventas de vivienda seguiría presionando a la baja la 
actividad del sector durante todo 2024. 

En 2023 Colombia inició con un reto de estabilidad macroeconómica resumido en altos niveles de los déficits 
de gemelos: déficit en cuenta corriente y déficit fiscal. Hubo una reducción importante en el déficit en cuenta 
corriente por la fuerte caída en importaciones y un aumento significativo en las remesas. Queda pendiente 
reactivar las exportaciones. Respecto al tema fiscal, es muy importante que el país ofrezca a los mercados que 
lo financian, el cumplimiento de la regla fiscal, de lo contrario corremos el riesgo de encarecer aún más nuestras 
fuentes de financiación. Esto se logró especialmente por una baja ejecución del gasto en algunos sectores y en 
particular en la inversión. 

Este análisis de la situación actual nos arroja un panorama en el cual no hay razones estructurales para 
proyectar un 2024 muy distinto al segundo semestre de 2023. 

http://www.andi.com.co/Home/ 

https://www.andi.com.co/Home/Noticia/17599-balance-2023-y-perspectivas-2024-estamo 

https://www.andi.com.co/Uploads/Gu%C3%ADa%20Bancolombia%202024.pdf 

Promoción del acceso de las MIPYMES al mercado de compras públicas:  

En atención a la aplicación en lo establecido en la Ley 2069 de 2020 ARTÍCULO 33. PROMOCIÓN DEL 
ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PÚBLICAS. Modifíquese el artículo 12 de la Ley 
590 de 2000, el cual quedará así: "ARTÍCULO 12. Promoción del acceso de las MIPYMES al mercado de 
Compras Públicas. Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Públicas, las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos: 1. Deberán en el Análisis de Sector 
identificar las MIPYMES que podrían ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir 
reglas que promuevan y faciliten su participación en el Proceso de Contratación.  2. Desarrollarán programas 
de aplicación de la normativa del Sistema de Compra pública, en especial, la relacionada con las disposiciones 
que promueven la participación de las MIPYMES en las compras públicas, los incentivos y el Secop.  3. 
Promoverán e incrementarán, conforme a su respectivo presupuesto, la participación de micro, pequeñas y 
medianas empresas como proveedoras de los bienes y servicios que aquellas demanden. 4. Establecerán, en 
observancia de lo dispuesto en el artículo 11 de la presente ley, procedimientos administrativos que faciliten a 
micro, pequeñas y medianas empresas, el cumplimento de los requisitos y trámites relativos a pedidos, 
recepción de bienes o servicios, condiciones de pago y acceso a la información, por medios idóneos, sobre sus 
programas de inversión y de gasto. 5. Preferirán en condiciones de igual precio, calidad y capacidad de 
suministros y servicio a las MIPYMES nacionales.  6. Promoverán la división del Proceso de Contratación en 

http://www.andi.com.co/Home/
https://www.andi.com.co/Home/Noticia/17599-balance-2023-y-perspectivas-2024-estamo
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lotes o segmentos que faciliten la participación de las MIPYMES en el Proceso de Contratación. 7. La Agencia 
Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, 
crearán un sistema de indicadores con el fin de evaluar anualmente la efectividad de la inclusión de las 
MIPYMES al mercado de compras públicas. A partir de esta evaluación, el Gobierno Nacional promoverá las 
mejoras que faciliten el acceso de éstas al mercado estatal a través de la implementación de ajustes normativos, 
nuevas herramientas, incentivos e instrumentos financieros.  8. En los dos primeros meses de cada año las 
entidades estatales definidas en este artículo deberán remitir información a la Agencia Nacional de Contratación 
Pública -Colombia Compra Eficiente-, sobre el cumplimiento y resultados de la adopción de las medidas 
establecidas en la presente disposición durante el año inmediatamente anterior, lo cual servirá como insumo 
para la evaluación anual de qué trata el presente numeral.”   
 
En cumplimiento de dicho artículo el Centro de Gestión Industrial de la Regional Distrito Capital, identificó las 
MIPYMES que podrán ser potenciales proveedores directos o indirectos para facilitar su participación dentro 
del presente proceso de contratación realizando la consulta en la plataforma de la Agencia Nacional para las 
Compras Públicas-Colombia Compra Eficiente- en el enlace:  

https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico 

 

 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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Aspectos Regulatorios:  

El objeto del presente proceso está basado en la selección de un contratista para Contratar el servicio para 
contratar un operador logístico para desarrollar actividades de esparcimiento e integración, dirigidas a brindar 
reconocimiento a los aprendices destacados académicamente y participantes en diferentes actividades que 
hacen parte de los componentes de bienestar, se puede determinar que es de carácter lícito, se encuentra 
amparado por los artículos 1518 y 1519 del Código Civil, se adelanta con aplicación a los principios de 
contratación contemplados en el artículo 23 de la Ley 80 de 1993 y demás, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 
de 2015, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, y demás normas vigentes sobre la materia, y las 
normas que las modifiquen o sustituyan, igualmente incluye las normas ambientales. 

En el marco del sector se tiene en cuenta la siguiente normatividad, entre otras, que complementan la 
prestación del servicio:  
 
▪ Norma Técnica Sectorial NTS – OPC – 001: Esta Norma Técnica Sectorial establece los requisitos de 
calidad que deben cumplir los operadores profesionales de congresos, ferias y convenciones OPC.  
 
▪ Ley 300 de 1996: Esta Norma Técnica Sectorial establece los requisitos de calidad que deben cumplir los 
operadores profesionales de congresos, ferias y convenciones OPC.  
 
▪ Decreto 3888 de 2007: por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia y Contingencia para Eventos 
de Afluencia Masiva de Público y se conforma la Comisión Nacional Asesora de Programas Masivos y se 
dictan otras disposiciones.  
 
▪ Ley 1558 de 2012: Por la cual se modifica la Ley 300 de 1996 -Ley General de Turismo, la Ley 1101 de 
2006 y se dictan otras disposiciones.  
 
Decreto No. 1074 de 26 de mayo de 2015, "Por medio del cual se expidió el Decreto Único Reglamentación 
del Sector Comercio, Industria y Turismo".  
▪ Decreto No. 2130 de 4 de noviembre de 2018, “Por el cual se modifican y adicionan normas en materia de la 
lista de auxiliares de la justicia de la Superintendencia de Sociedades al Decreto Único Reglamentario del 
Sector Comercio, Industria y Turismo 1074 de 2015 y se dictan otras disposiciones”  
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▪ Decreto 417 del 17 de marzo del 2020 “Por el cual se declara el Estado de Emergencia Económica, Social y 
Ecológica en todo el territorio Nacional”.  
 
▪ Decreto 557 del 15 de abril de 2020, “Por el cual se adoptan medidas transitorias en materia de turismo y 
registros sanitarios para las micro y pequeñas empresas, en el marco del Estado de Emergencia Económica, 
Social y Ecológica.  
 
▪ Resolución No. 385 del 12 de marzo de 2020, “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del 
coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus”  
 
▪ Resolución 777 de 2021 el 2 de junio de 2021 del Ministerio de Salud y Protección Social “Por medio de la 
cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades económicas, sociales, y del 
Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecución de estas”. 1.5. MARCO LEGAL  
 
La normativa aplicable al objeto del Proceso de Contratación: Constitución Política, Ley 80 de 1993, Ley 1150 
de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demás decretos reglamentarios. 

Tal como se evidencia en el análisis del sector, es posible que se dé una participación plural de oferentes ya 
que el objeto del proceso se encuentra enmarcado dentro de las actividades comerciales reguladas por la 
normatividad comercial. 

Los servicios que se pretenden contratar tienen la finalidad de garantizar la formación según la oferta 
establecida, requiriendo que los equipos de los laboratorios garanticen el desarrollo formativo y así asegura la 
formación profesional integral de los aprendices, en cumplimiento de la misión del Sena y puntualmente del 
Centro de Gestión Industrial, asegurando una formación profesional de calidad que contribuya al desarrollo de 
las competencias necesarias con el fin de que el aprendiz pueda desempeñarse profesional y laboralmente.  

En cuanto a la normatividad aplicable de manera general las empresas deben cumplir con los aspectos en 
cuanto a la responsabilidad administrativa del personal a contratar atribuible exclusivamente a la empresa 
contratista, quien deberá responder por los aportes parafiscales, seguros, EPS, ARL, cesantías y demás gastos 
que implican la contratación del personal en Colombia, (Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, y demás normas 
concordantes) para llevar a cabo las tareas encomendadas en el caso de las empresas nacionales. Así como 
de la normatividad sobre el Sistema General de Riesgos Laborales establecido en el Decreto Ley 1295 de 1994, 
modificado por la Ley 1562 de 2012 la cual se define como el conjunto de entidades, normas y procedimientos 
a seguir para lograr la prevención y protección de todos los trabajadores ante las enfermedades y accidentes a 
los que se enfrentan en su ámbito laboral. 

En consonancia con lo anterior, el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, es 
responsabilidad del empleador, el cual debe dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1562 de 2012, el 
Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015 (Artículos 2.2.4.6.1. y ss.) y la Resolución 0312 de 2019 emitida 
por el Ministerio de Trabajo, que define los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo para empleadores y contratantes. 

El contratista asumirá todos los riesgos laborales y demás erogaciones en que puedan incurrir sus trabajadores 
con ocasión del desarrollo de los servicios objeto del presente proceso, es decir que no existirá vínculo laboral 
alguno entre el SENA y el personal que desarrollará los trabajos.  
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La entrega de los servicios deberá cumplir con los requisitos previstos para el ejercicio de su actividad, es decir, 
se deben ajustar a las regulaciones legales y controles estatales, teniendo en cuenta principalmente la 
responsabilidad que tienen aquellos que prestan servicios o suministran bienes a las Entidades Públicas, 
asegurando que no se atentará contra la salud y seguridad de los usuarios, de conformidad con el artículo 78 
de la Constitución Política que establece: 

(…)  

Serán responsables de acuerdo con la ley, quienes en la producción y en la comercialización de bienes 
y servicios, atenten contra la salud, la seguridad y el adecuado aprovisionamiento a consumidores y 
usuarios”; lo anterior, con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines estatales que se pretenden 
materializar con el presente proceso de selección. 

Es así, como las empresas que tengan interés en participar en el presente proceso de contratación, deben 
ajustarse a la normatividad colombiana vigente, destinada al sector. De manera general se deben regir por la 
Constitución Política Colombiana, Código de Comercio, Código Civil Colombiano, y demás normatividad 
aplicable. Es importante señalar que durante la ejecución del contrato el contratista estará sometido a la 
regulación legal en materia ambiental, de protección de derechos del consumidor, régimen tributario, y demás 
normatividad técnica aplicable a los servicios a prestar entre otras normas legales aplicables a las actividades 
de suministro que se encuentran contenidos entre otras, en la siguiente normatividad: Constitución Política de 
1991, artículo 70, Estatuto Tributario, Ley 1480 de 2011 Estatuto del Consumidor, Decreto Único Reglamentario 
del Sector Comercio, Industria y Turismo 1074 del 26 de mayo de 2015, el Auto 02 del 07 de abril de 2020, por 
el cual se da cumplimiento al artículo 6° del Decreto Legislativo 491 de 2020, se continúa con la suspensión de 
términos establecida mediante Auto 01 del 19 de marzo de 2020 y se dictan otras disposiciones", y demás 
normas del consumidor emitidas por la Superintendencia de Industria y Comercio, y normas que regulen la 
actividad relacionada con la compra y venta de los servicios objeto del presente proceso contractual. 

A su vez se debe tener en cuenta a lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el comité 
estructurador señala que el objeto del presente proceso es lícito y no contraviene normas de carácter público, 
el mismo existe en el Comercio y se encuentra determinado en su género. 

Dentro del presente proceso, pueden participar personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras, 
consorcios o uniones temporales cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto establecido en el proceso 
de selección, además el objeto ayuda al desarrollo de la formación y logro de los fines que tiene la entidad. 

Dinámica de producción, distribución y entrega de bienes o servicios: 

Los oferentes identificados tienen la capacidad de entregar el bien o servicio requerido para cubrir la necesidad 

en el tiempo y condiciones estipuladas, al igual que el término de respuesta de la garantía técnica que se exigirá 

en el presente proceso. Es así como los costos asociados con el proceso de elaboración del bien o servicio al 

igual que su distribución y entrega están incluidos en el valor establecido en los estudios de mercado y 

presupuesto oficial. 
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8.2 ANÁLISIS DE LA OFERTA 
 
En primer lugar, el sector terciario o de servicios, corresponde al sector económico del presente objeto a 
contratar, el cual involucra a todas las actividades económicas que no producen bienes materiales sino proveen 
servicios para satisfacer las necesidades que demande la entidad para dar cumplimiento con los requerimientos 
que se generen en el desarrollo de la misión institucional. 
 
El objeto por contratar se ubica en el siguiente sector económico:  
 

SECTOR ECONÓMICO 

SECTOR TERCIARIO O SERVICIOS 

SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO/RECREACION 

 
En segundo lugar, el Centro de Gestión Industrial del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito 
Capital, revisa los procesos publicados por otras entidades públicas, para el objeto a contratar se encuentra 
entre los posibles proveedores los siguientes:   
 

• COPARQUE MAKUTE S A S, COLSUBISDIO, GRUPO EVENTOS, AWALI, MACADAMIA, RIOS Y 
TRAVESIAS, TIERRAXTREMA, STAR PARK PASEO DEL RIO S A S, CAROUSEL BELLO LTDA, 
CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LOS PARQUES Y LA RECREACIÓN EN BOGOTÁ 
CORPARQUES, RECREO PARK SAS, MAGENTA SOLUTIONS GROUP SAS, INVERSIONES 
PARQUES Y DIVERSIONES S A S., PARQUES ECOTURÍSTICOS S A S., CAFAM. 

 
De lo que se tiene que existe un número plural de posibles participantes que prestan este tipo de servicio. 
 
8.3 ANÁLISIS DE LA DEMANDA 
 
Para determinar el Análisis de la Demanda, bajo los derroteros indicados en precedentes líneas y para la 
contratación de este proceso, el Centro de Gestión Industrial del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA tomó 
como base para su determinación los siguientes aspectos del objeto de la contratación: 
 
En primer lugar, los históricos celebrados de otras entidades públicas que una vez consultada en la página Web 
de Agencia Nacional para las Compras Públicas- Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co, se 
encuentran las siguientes entidades que han celebrado contratos con objetos similares: 

 

Procesos de Contratación adelantados por otras Entidades Públicas 

 
ENTIDAD 

CONTRATANTE PROCESO OBJETO 
PLAZO DE 

EJECUCION 
VALOR 

CONTRATO 

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE 
DEPORTE 
RECREACION 
CULTURA Y 
TURISMO 

IM-MC-003-
2024 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGISTICOS - 
EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES 

60 días $35.600.000 
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ENTIDAD 
CONTRATANTE PROCESO OBJETO 

PLAZO DE 
EJECUCION 

VALOR 
CONTRATO 

SECRETARIA DE 
DESARROLLO E 
INCLUSION SOCIAL 

SDSI-CMC-
001-2024 

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO 
LOGISTICO PARA LA REALIZACION DEL 
EVENTO DE CONMEMORACION DEL DIA DE 
LA NIÑEZ, DIRIGIDO A LOS NIÑOS Y NIÑAS 
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

5 días $53.000.000 

ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE 
VILLANUEVA 
CASANARE 

VC-SG-MC-
119 DE 
2023 

PRESTACIÓN SERVICIOS LOGÍSTICOS QUE 
GARANTIZA LA REALIZACIÓN DEL EVENTO 
DE RECONOCIMIENTO A LAS MADRES 
LÍDERES DEL PROGRAMA FAMILIAS EN 
ACCIÓN, DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA 
CASANARE 

5 días $28.488.900 

DIRECCIÓN DE 
TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE DE 
LA POLICÍA 
NACIONAL 

PN DITRA 
MIC 012 

2023 

SERVICIO DE ATENCIÓN EN RECREACIÓN 
DEPORTE Y CULTURA PARA LOS 
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCIÓN DE 
TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE LA POLICÍA 
NACIONAL 

210 días $10.000.000 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
NACIONAL DE 
ESTADISTICA 
(DANE) 

IPMC-034-
2022 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE BIENESTAR 
E INCENTIVOS, EN EL MARCO DEL PLAN 
ESTRATÉGICO DE GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO PARA LOS SERVIDORES DEL DANE 

16 días $41.863.593 

DIRECCIÓN DE 
TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE DE 
LA POLICÍA 
NACIONAL 

PN DITRA 
MIC 033 

2022 

SERVICIO DE ATENCIÓN EN RECREACIÓN 
DEPORTE Y CULTURA PARA LOS 
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCIÓN DE 
TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE LA POLICÍA 
NACIONAL Y SUS FAMILIAS 

 
210 días 

 
$19.000.000 

COMANDO 
AEREO DE 
MANTENIMIE 
NTO 

037-00-M-
CAMAN-
GRUSE-

2022 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
RECREACIÓN EN PARQUES DE 
ATRACCIONES MECÁNICAS, MEDIANTE 
TIQUETES PRE PAGADOS PARA EL 
PERSONAL DE SOLDADOS DEL COMANDO 
AÉREO DE MANTENIMIENTO 

 
180 días 

 
$11.998.320 

 
Análisis Procesos de Contratación adelantados por el Servicio Nacional de aprendizaje SENA, Verificada la 
página www.colombiacompra.gov.co, se encontraron los siguientes contratos con objeto similar al del presente 
estudio de conveniencia y oportunidad: 
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Procesos de Contratación adelantados por el SENA 

 
ENTIDAD 

CONTRATANTE PROCESO OBJETO 
PLAZO DE 

EJECUCION 
VALOR 

CONTRATO 

SENA REGIONAL 
HUILA GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
CDATH 

MC-HIL-
CDATH-
008-2024 

SERVICIO DE APOYO LOGÍSTICO BIENESTAR 
AL APRENDIZ. 240 días $46.980.000 

SENA REGIONAL 
GUAJIRA GRUPO 
MIXTO DE APOYO 
ADMINISTRATIVO 

MC-GJR-
CIA-0047-

2023 

CONTRATAR EL APOYO LOGÍSTICO PARA LA 
ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS, 
ACADÉMICAS, DEPORTIVAS Y DE SALUD, 
PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE 
BIENESTAR DE APRENDICES 

7 días $38.999.667 

SENA REGIONAL 
DISTRITO CAPITAL 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
INTERCENTROS 
CEET 

MC-DC-
CTT-129-

2023 

CONTRATAR EL APOYO LOGÍSTICO PARA EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL 
PLAN DE BIENESTAR AL APRENDIZ 
INCLUYENDO EL APOYO LOGÍSTICO PARA 
LA FERIA DE PROYECTOS DE 
EMPRENDIMIENTO DEL CENTRO DE 
TECNOLOGÍA 

60 días 
 

$46.245.750 
 

SENA REGIONAL 
ANTIOQUIA 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
INTERCENTROS 
MEDELLIN 

MC-ANT-
CTGI-013-

2022 

CONTRATAR EL APOYO LOGÍSTICO DE 
PARQUES RECREATIVOS, CON 
INFRAESTRUCTURA Y CAMPO ABIERTO 
PARA REALIZAR LAS CONVIVENCIAS Y 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE 
CRECIMIENTO GRUPAL Y PERSONAL, DE 
LOS APRENDICES DEL CENTRO TEXTIL Y DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

180 días 
 

$12.000.000 
 

SENA REGIONAL 
DISTRITO 
CAPITAL GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
INTERCENTROS 
CEET 

MC-DC-
CME-070-

2022 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA 
PERSONA NATURAL O JURÍDICA PARA QUE 
ADELANTE LAS ACTIVIDADES DE APOYO 
LOGÍSTICO PARA LA REALIZACIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 
NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL 
APRENDIZ DEL CENTRO DE MATERIALES Y 
ENSAYOS DE LA REGIONAL DISTRITO 
CAPITAL. 

65 días 
 

$98.603.400 
 

SENA REGIONAL 
SANTANDER 
GRUPO 
ADMINISTRATIVO 
CIDT 

MC-RS-
CIDT-07-

2022 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE APOYO LOGÍSTICO PARA LA 
REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES A 
BIENESTAR AL APRENDIZ DEL CIDT. 

180 días 
 

$36.124.000 
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8.4. ESTUDIO DE MERCADO 
 
Frente a este tema conviene señalar que en cumplimiento de la circular N.º 3-2013-000133, emitida por la 
Dirección Administrativa y Financiera del SENA, relacionada con la publicación de la solicitud de pre-
cotización en la página WEB de la Entidad, el Centro de Gestión Industrial del SENA, Regional Distrito 
Capital, como opción para determinar el presupuesto oficial estimado del presente proceso, cumplió con dicho 
trámite, siendo publicada la solicitud de pre-cotización el día 10 de abril de 2024 bajo el código 62511, el cual 
puede ser consultado en el link: http://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=62511, y  con lo indicado 
en el manual de contratación en el numeral 4.2.3. Estudio del Mercado y del Sector, se publicó en SECOP II 
mediante el módulo de solicitud de información a proveedores la solicitud de pre-cotización el día 10 de abril de 
2024 bajo el código CO1_REQ_6070180, número de proceso SPC-DC-CGI-008-2024, El cual puede ser 
consultado en el enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.31051908
&isFromPublicArea=True&isModal=False, con el número de proceso indicado. 
 
Por la publicación en la página de SECOP II, y Pagina Web del Sena, no se recibieron cotizaciones. No 
obstante, por otros medios la Entidad recibió cotizaciones de COLSUBISDIO, MACADAMIA, RIOS Y 
TRAVESIAS, CAFAM, con lo cual fue posible determinar el presupuesto oficial estimado del presente proceso, 
cuyo resultado es el siguiente:

http://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=62511
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8.4.1 EVENTO APRENDICES 
 

 

COLSUBSIDIO MACADAMIA RIOS Y TRAVESIAS CAFAM

VALOR UNITARIO CON IVA 

19% IMPOCONSUMO 8%

VALOR UNITARIO CON IVA 

19% IMPOCONSUMO 8%

VALOR UNITARIO CON IVA 

19% IMPOCONSUMO 8%

VALOR UNITARIO CON IVA 

19% IMPOCONSUMO 8%

1

TRANSPORTE: Servicio de transporte para 200 personas, bajo parámetros 

legales que son exigidos en Colombia, especialmente los establecidos en las 

Leyes 336 de 1996 y 769 de 2002, el decreto No. 348 de 2015 y las normas que 

las sustituyan, modifiquen o adicionen.

EI Iugar de saIida y regreso deI transporte soIicitado será en Ias instaIaciones deI 

SENA, Centro de Gestión IndustriaI, CompIejo PaIoquemao, ubicado en Ia CaIIe 15 # 

31-42 Bogotá D.C.

Servicio 1 7.378.000,00$                6.545.000,00$                7.437.500,00$                24.428.814,00$              11.447.328,50$              

2

ESCENARIO: Parque naturaI, ecoIógico o temático, ubicado en eI departamento de 

Cundinamarca, con ampIios espacios, pistas de desafío y retos para Ia práctica de 

actividades y deportes de reto o extremos.

EI Escenario debe contar ineIudibIemente con Ias medidas y eIementos de protección 

suficientes y necesarios para cada uno de Ios participantes (Arnés, Casco y 

Guantes…. Entre Otros), de Ios cuaIes eI oferente deberá presentar registro 

fotográfico.

EI Escenario debe contar con baños para hombres y para mujeres por separado, 

con sanitarios y mínimo 5 duchas, así como Iockers para Ia protección de Ios 

eIementos personaIes deI grupo de participantes.

EI Oferente debe contar para el escenario propuesto con: 1.) PIan de 

asistencia médica o póIiza de asistencia médica, y 2.) PóIiza de 

responsabiIidad civiI extracontractuaI con cubrimiento totaI a Ios asistentes, 

Ias cuaIes eI Oferente deberá aIIegar junto con su propuesta.

Unidad 1 9.260.000,00$                16.184.000,00$              27.370.000,00$              9.420.000,00$                15.558.500,00$              

Item Descripción del elemento Unidad de medida
Cantidad 

solicitada

PROMEDIO VALOR 

UNITARIO CON IVA 19% 

IMPOCONSUMO 8%
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COLSUBSIDIO MACADAMIA RIOS Y TRAVESIAS CAFAM

VALOR UNITARIO CON IVA 

19% IMPOCONSUMO 8%

VALOR UNITARIO CON IVA 

19% IMPOCONSUMO 8%

VALOR UNITARIO CON IVA 

19% IMPOCONSUMO 8%

VALOR UNITARIO CON IVA 

19% IMPOCONSUMO 8%

3

REFRIGERIO AM: Refrigerio AM, eI oferente deberá presentar por Io menos dos 

(2) opciones de Refrigerio tipo buffet autoservicio, empacados o servidos en 

forma individual, que incIuya aIimento (proteína/panificado con reIIeno/fruta, de 100 

gr) y bebida de 250 mI. Unidad 200 14.472,00$                     8.640,00$                       11.900,00$                     14.000,00$                     12.253,00$                     2.450.600,00$                

4

ALMUERZO: EI oferente deberá presentar por Io menos tres (3) opciones de: 

Almuerzo tipo buffet autoservicio, servidos en forma individual, que incIuya 

(Sopa o crema de 200 mI, proteína de 200 gr, harina o Ieguminosa de 65 gr, 

verduras mixtas o ensaIadas de 100 gr, bebidas de jugo naturaIes preparados o 

gaseosas de 250 mI).

Unidad 200 44.280,00$                     25.920,00$                     23.800,00$                     24.000,00$                     29.500,00$                     5.900.000,00$                

5

REFRIGERIO PM: Refrigerio PM, eI oferente deberá presentar por Io menos dos (2) 

opciones de Refrigerio tipo buffet autoservicio, empacados o servidos en 

forma individual, que incIuya aIimento (proteína/panificado con reIIeno/fruta, de 100 

gr) y bebida de 250 mI. Unidad 200 14.472,00$                     8.640,00$                       11.900,00$                     14.000,00$                     12.253,00$                     2.450.600,00$                

 $             31.282.800,00  $             31.369.000,00  $             44.327.500,00  $             44.248.814,00 
TOTAL CON IVA 19% 

IMPOCONSUMO 8%
 $             37.807.028,50 

VALOR TOTAL             

CON IVA 19% 

IMPOCONSUMO 8%

Item Descripción del elemento Unidad de medida
Cantidad 

solicitada

PROMEDIO VALOR 

UNITARIO CON IVA 19% 

IMPOCONSUMO 8%
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9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto oficial disponible por la entidad es de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SIETE 
MIL VEINTIOCHO PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE. ($37.807.028,50) Este valor incluye IVA 
TARIFA GENERAL 19%, IVA IMPOCONSUMO 8%., así como todos los gastos y costos en que incurra el 
contratista para la legalización y cumplimiento del contrato, pago de los impuestos y descuentos de ley a que 
haya lugar. Para sufragar los gastos de la presente contratación se cuenta con el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal N° 5024 del 24 de abril de 2024, Unidad ejecutora No. 36-02-00-011-921110-CENTRO DE 
GESTION INDUSTRIAL -BTA D C, con los siguientes códigos de rubro: 
 

 
DEPENDENCIA 

 
POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO 

 
NUMERO DE PROYECTO 

921142 CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL -
BTA D C - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - GASTOS 
BIENESTAR ALUMNOS - FORTALECIMIENTO 
DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
DEL SENA NACIONAL 

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS - GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 
- FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL 
 
 

N/A 

 
 

9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 
 

9.1.1 El presupuesto oficial para la presente contratación es de TREINTA Y SIETE MILLONES 
OCHOCIENTOS SIETE MIL VEINTIOCHO PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE. 
($37.807.028,50) Este valor incluye IVA TARIFA GENERAL 19%, IVA IMPOCONSUMO 8%. 

 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Centro de Gestión Industrial, 
adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para “Contratar un operador logístico 
para desarrollar actividades de esparcimiento e integración, dirigidas a brindar reconocimiento a los 
aprendices destacados académicamente y participantes en diferentes actividades que hacen parte de 
los componentes de bienestar.“ es de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL 
VEINTIOCHO PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE. ($37.807.028,50) Este valor incluye 
IVA TARIFA GENERAL 19%, IVA IMPOCONSUMO 8%, tal como se evidencia en el numeral 8.4 
ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento. 
 
NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado o de sector. Ver numeral 8.4. 
 

9.1.2 (Cuando corresponda a CONTRATACIÓN DIRECTA, diferente a Contratos de Prestación de 
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión.) 

 
No Aplica 
 

9.1.3 (Cuando la estimación del presupuesto corresponda a análisis diferentes:) 
 
No Aplica 
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Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el análisis del Sector. 
 

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

Nro. de 
CDP o 
Vigenci
a Futura 

Fecha 
de 

CDP o 
Vigenc

ia 
Futura 

Fecha 
de 

venci
mient
o del 
CDP  

Dependencia 
 

Posición Catálogo de 
Gasto 

Fuente 
 

Valor en 
Letras 

 

Valor en 
Números. 

5024 24-04-
2024 

31-
12-

2024 

921142 CENTRO DE 
GESTION 
INDUSTRIAL -BTA D 
C - SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
GASTOS 
BIENESTAR 
ALUMNOS - 
FORTALECIMIENTO 
DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL 
SENA NACIONAL  

C-3603-1300-15-20305C-
3603025-02 
ADQUISICIÓN DE BIENES 
Y SERVICIOS - GASTOS 
BIENESTAR ALUMNOS - 
FORTALECIMIENTO DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL 
SENA NACIONAL 

10 
nación 

TREINTA Y 
SIETE 
MILLONES 
OCHOCIE
NTOS 
SIETE MIL 
VEINTINU
EVE 
PESOS 
M/CTE. 

$37.807.029,00 

 

11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE 
SOPORTAN SU ELECCIÓN.  
 
De conformidad con el artículo 2 de la ley 1150 de 2007 modificado por el Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 
y los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, así como también lo establecido en el decreto 
1860 de 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual será vinculado el contrato: 

PRESUPUESTO 
Indique 
con X 

RUBRO VALOR 

Inversión X 

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS - GASTOS BIENESTAR ALUMNOS - 
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL 

$37.807.029,00 



 

45 

GCCON-F-046 V.02 

 

  

Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 
de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones":   
 
ARTÍCULO 2. Modificación de la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 
2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquese la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual quedará de la siguiente manera:  
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de mínima cuantía. La Entidad Estatal debe 
elaborar unos estudios previos que deben contener, como mínimo, lo siguiente: 
 
1. La descripción de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación. 
 
2. La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, 
de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel. 
 
3. Las condiciones técnicas exigidas. 
 
4. El valor estimado del contrato y su justificación. 
 
5. El plazo de ejecución del contrato. 
 
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son 
aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad 
Estatal, independientemente de su objeto: 
 
1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la información a 
la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su 
capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el cumplimiento de las condiciones técnicas 
exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato. 
 
2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega a 
satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo 
hará la verificación correspondiente en la invitación. 
 
3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se informen 
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados por la Entidad Estatal 
antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro 
del mismo término para formular observaciones se podrán presentar las solicitudes para limitar la convocatoria 
a Mipyme colombianas. 
 
4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos mínimos 
establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) el término dentro del 
cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el 
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cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en todo caso, tendrá como límite un día hábil 
antes a la fecha y hora prevista para la presentación de ofertas de que trata el último plazo de este numeral, 
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del 
proceso; en todo caso, las adendas se publicarán en el horario establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del 
Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso 
efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrá 
un término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de mínimo un 
(1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme. 
 
5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos 
de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la 
oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 
5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los 
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este 
término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de 
evaluación. 
 
6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para que durante 
este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas por la Entidad Estatal 
antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 
 
7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 
establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad 
Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. 
 
8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 
conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los 
modifiquen, adicionen o sustituyan. 
9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 
 
PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, en 
estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente artículo, las solicitudes 
para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término previsto en dicho numeral. Además, en el aviso 
de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de 
que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar cualquier Mipyme nacional. 
 
Considerando que el monto del presupuesto oficial destinado para este proceso en virtud del estudio de 
mercado no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad. El Centro de Gestión Industrial 
del SENA, Regional Distrito Capital, adelantará un proceso en la modalidad de Contratación de Mínima Cuantía. 
 
El proceso de selección y el contrato que se llegare a suscribir como resultado de este, estará sometido a la 
legislación colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos 
reglamentarios de las mismas y demás disposiciones legales que la complementen y/o modifiquen. Para 
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aquellos pactos no regulados en las normas anteriores se aplicarán las normas civiles y comerciales pertinentes, 
así como las reglas previstas en el Pliego de Condiciones o en las adendas que se expidan en desarrollo del 
proceso de contratación. 
 
Dando cumplimiento a la Circular No 01-3-2020-000033 de 24 de febrero de 2020 que trata “… Obligatoriedad 
de Aplicación de los Acuerdos Marco de Precios…”, en concordancia la Directiva Presidencial No 1 de 3 de 
Marzo de 2021 “… Observancia de principios rectores de la Contratación Estatal y Aplicación de los 
Instrumentos elaborados por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente…” con 
el Art. 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, la entidad efectuó la consulta en la Agencia Nacional para las 
Compras Públicas – Colombia Compra Eficiente visible en el link https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-
virtual-del-estado-colombiano, encontrando que no hay suscrito Acuerdo Marco de Precios o  Instrumento de 
Agregación de Demanda que cobije la presente necesidad de contratación de igual forma el objeto del proceso 
no se cobija por la bolsa de productos. 

 
12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Mínima Cuantía 

 
13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 

 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Prestación de Servicios con persona juridica 

Otro:  N/A 

 
 

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

14.1  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 
 
Además de las condiciones inherentes a la naturaleza del Contrato y a las derivadas de las disposiciones legales 
vigentes sobre la materia, las Obligaciones Generales del Contratista entre otras son las siguientes: 
 
1. Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y su alcance, disponiendo del personal idóneo 

para realizar la ejecución del objeto contractual. 
2. Pagar todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y similares que se causen por razón del 

perfeccionamiento del contrato, así como el valor de la prima de la Garantía Única y sus modificaciones, y 
aquellos que se deriven de su ejecución y liquidación, de conformidad con la Ley Colombiana. El 
proponente debe haber estudiado los costos y riesgos tributarios durante la etapa previa de la propuesta y 
que en consecuencia están incorporados en el precio ofrecido. 

3. Estar al día con el pago de las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, 
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Pensiones y CREE, Cajas de Compensación Familiar y SENA). 
4. El CONTRATISTA   es el único responsable por la vinculación del personal y la celebración de subcontratos 

todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera 
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior deberá asumir respecto de sus 
subcontratistas (personal dirigido a la ejecución del contrato) los honorarios o salarios, horas extras, 
dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demás prestaciones, afiliación al Sistema de 
pensiones y Salud según lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecución del contrato, 
atendiendo a la modalidad de vinculación que aplique con las personas naturales que subcontrate. 

5. El riesgo y propiedad de los bienes será asumido por parte del PROVEEDOR hasta que se realice la 
entrega total a satisfacción en el lugar indicado. Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 
1993. El transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos objeto del presente contrato 
requeridos por el SENA, serán asumidos por el contratista. 

6. El contratista deberá evidenciar con lo establecido en el Art. 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 
modificado por el Art 3 del Decreto 1860 de 2021, “ … Fomento a la ejecución de contratos estatales por 
parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración 
o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional…” en concordancia con la Circular 3-
2022-000100 de 20 de Mayo de 2022 emanada de la Dirección Jurídica del Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA “… Recomendaciones sobre la aplicación del Decreto 1860 de 2021 en procesos de 
contratación de bienes y servicios…” para tal fin el CONTRATISTA incorporará una provisión del 5% de 
los bienes y/o servicios requeridos para la ejecución del contrato por parte de población en pobreza 
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y Sujetos 
de Especial Protección Constitucional (Entiéndase por Sujetos de Especial Protección Constitucional, 
aquellas personas que “… debido a su particular condición física, psicológica o social merecen una acción 
positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva…”. En tal sentido, se encuentran entre 
otros: 1. Víctimas del conflicto armado interno, 2. Mujeres cabeza de familia, 3. Adultos mayores, 4. 
Personas en condición de discapacidad, 5. Población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rom o gitanas. Entre otros). Situación que verificara la Entidad Estatal durante el plazo 
de ejecución del contrato a través del Supervisor designado para tal efecto. El no atender la precitada 
obligación dará lugar a la aplicación del procedimiento administrativo sancionatorio. 

 
14.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 
 
1. Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y su alcance, disponiendo del personal idóneo para 

realizar la ejecución del objeto contractual. 
2. Deberá entregar copia del plan de asistencia médica o póliza médica, y póliza de responsabilidad civil 

extracontractual con cubrimiento total a los asistentes. 

3. Deberá adjuntar para la preparación y expendio de alimentos en eventos la certificación de concepto 

sanitario vigente (no superior a un año) expedido por autoridad competente y equipo debidamente 

capacitado. 

4. Deberá abstenerse de utilizar productos plásticos de un solo uso para la disposición y transporte de 

alimentos y bebidas suministradas a la entidad. 

5. Deberá disponer de sistemas de almacenamiento y recolección de forma separada de los residuos que se 
generen durante el evento. 

6. Deberá cumplir que los plásticos de un solo uso requeridos para la ejecución del evento deben ser: 
reutilizables o reciclables o compostables. Está prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos plásticos, 
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platos plásticos, poliestireno y globos decorativos. 
7. Deberá cumplir para la presentación de los alimentos deberá disponer de elementos diferentes al icopor y 

que en la medida de lo posible sean biodegradables. 
8. Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado. (Procedimientos, cronogramas, registros, listas de 

chequeo y responsables). Nota: El SENA podrá verificar en cualquier momento que el proveedor cumpla 
con los lineamientos del “Programa de Inocuidad Alimentaria” y/o versiones que lo sustituyan ubicado en 
la plataforma CompromISO (SENA). 

9. Deberá entregar de acuerdo con el riesgo en salud pública de los alimentos de expendio o preparación, 
solicitar notificación sanitaria para alimentos con menor riesgo en salud pública, permiso sanitario para 
alimentos con riesgo medio en salud pública y registro sanitario para alimentos con alto riesgo en salud 
pública. 

10. Deberá cumplir para todos los alimentos y bebidas envasadas o empacadas para consumo humano, 
nacionales e importados que se comercialicen en el SENA, con el etiquetado o rotulado nutricional y frontal 
de advertencia de acuerdo con la Resolución 810 de 2021 (solo aplica para ultra procesados) 

11. Deberá suministrar la logística y personal encargado con capacidad laboral, experiencia y conocimientos 
para ejecutar las tareas que se requieran dentro de la ejecución del contrato y a fin de garantizar la correcta 
prestación del servicio con los más altos estándares de calidad, como mínimo con lo siguiente: 

• Garantizar como mínimo un (1) Coordinador de logística del evento. El cual debe ser profesional en 
administración, ingeniería o afines y tener como mínimo un (1) año de experiencia en cargos 
relacionados. (adjuntar hoja de vida respectiva y soportes académicos y de experiencia). 

• Garantizar como mínimo dos (2) Brigadistas para cada uno de los eventos que lo requieran y estén 
programadas, (adjuntar hojas de vida respectiva y soportes académicos y de experiencia). 

• El contratista deberá adicionalmente presentar el listado del personal que estará encargado de prestar el 
servicio logístico. 

12. Deberá entregar la relación del personal que realiza manipulación de alimentos con su respectivo 

certificado de curso o capacitación en educación sanitaria, Buenas Prácticas de Manufactura - BPM y 

conocimientos de manipulación higiénica.   

13. Deberá entregar plan de capacitación anual continuo y permanente 10 horas anuales en educación 

sanitaria, Buenas Prácticas de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulación higiénica de alimentos 

(cronograma, planillas de asistencia registro fotográfico temas, duración,) de acuerdo con lo establecido en 

la resolución 2674 del 2013. NOTA: La capacitación debe ser impartida por un Capacitador Autorizado por 

la Secretaría de Salud o autoridad competente, por lo tanto, se debe entregar el certificado como 

capacitador en educación sanitaria.   

14. El lugar del evento debe contar con Instalaciones de Primeros Auxilios incluyendo personal capacitado y 

ambulancia permanente. 

15. Los gastos de transporte del personal ajeno al Centro de Gestión Industrial del Servicio Nacional de 
Aprendizaje- SENA de la Regional Distrito Capital deben correr por cuenta del contratista y no deben 
generar ningún costo adicional para la Entidad y el servicio debe brindarse en forma proactiva con el fin de 
evitar al máximo anomalías presentadas en la ejecución del contrato. 

16. Deberá garantizar para el Ítem 1 de Especificaciones Servicio de Transporte lo siguiente: 

• Prestar el servicio de transporte a los aprendices del Centro de Gestión Industrial de acuerdo con las 
instrucciones que le impartan. 

• Prestar el servicio con vehículos adecuados bajo su responsabilidad y riesgo. 



 

50 

GCCON-F-046 V.02 

 

  

• Mantener los vehículos que utilice para la prestación del servicio permanentemente en óptimas 
condiciones mecánicas, mantenimiento preventivo y correctivo permanente, y en las mejores condiciones 
de seguridad y comodidad. 

• Prestar el servicio bajo parámetros legales que son exigidos en Colombia para la prestación de 
transporte, especialmente los establecidos en las Leyes 336 de 1996 y 769 de 2002, y el decreto No. 348 
de 2015 y las normas que las sustituyan, modifiquen o adicionen. 

• Presentar y mantener vigente durante la ejecución del contrato, los certificados de revisión mecánica de 
los vehículos utilizados para la prestación del servicio, expedido por un Centro de Diagnóstico Autorizado 
por las autoridades competentes. 

• Proveer de inmediato para la prestación del servicio y con un vehículo de características similares o 
superiores al inicialmente ofrecido, el reemplazo de cualquier vehículo que presente fallas mecánicas o 
falta de disponibilidad para hacerlo. 

• Mantener vigente durante la ejecución del contrato, la renovación del Seguro Obligatorio SOAT. 

• Presentar y mantener vigentes, durante la vigencia del contrato los documentos que requieran las 
autoridades para la movilización de los vehículos, conductores, igualmente las pólizas de responsabilidad 
civil contractual y extracontractual de cada uno de los vehículos utilizados para la ejecución del contrato. 

• Responder de conformidad con la ley por los daños e indemnizaciones que originen accidentes con el 
vehículo con ocasión de la prestación del servicio de transporte. 

• El servicio de transporte debe contemplar la ida y regreso, partiendo de las instalaciones del Centro de 
Gestión Industrial, ubicado en la Calle 15 # 31-42 Complejo Paloquemao, Ciudad de Bogotá. 

• La empresa deberá suministrar en cada uno de los viajes el seguro de viaje para cada uno de los 
aprendices además del personal que apoye la actividad. 

• Los vehículos por utilizar para la prestación del servicio de transporte deberán contar con aire 
acondicionado y sillas reclinables. 

• Disponibilidad del vehículo para cada actividad de acuerdo con el cronograma establecido con el 
supervisor. 

• El proponente deberá presentar durante la prestación del servicio de transporte, la licencia vigente de 
operación, tarjeta de propiedad de los vehículos, tarjeta de operación de los vehículos, Seguro Obligatorio 
de Accidentes de tránsito (soat), revisión técnico-mecánica, póliza colectiva de accidentes de tránsito, 
certificado único de habilitación del servicio de transporte terrestre de pasajeros. 

• Contar con la documentación en regla para la prestación del servicio especial de transporte terrestre de 
pasajeros y todo los requerido por las autoridades de tránsito y transporte, como seguro obligatorio contra 
accidentes de tránsito, certificado de revisión de gases, RUNT y los demás que se requiera para el caso. 

• Contar con conductores expertos y responsables experiencia mínima de 1 año como conductor de 
vehículos tipo bus con pase de conductor mecánico categoría C2 de conformidad con la resolución 1500 
de 2005 o su equivalente con la legislación anterior 5a Categoría y no deben tener multas o infracciones 
pendientes de pago ante ninguna autoridad de policía de tránsito y transporte, ni ente territorial. 

• Proveer los vehículos con sus respectivas llantas de repuesto y herramientas necesarias para asegurar 
las condiciones mecánicas de funcionamiento. 

• Responder de conformidad con la ley por los daños e indemnizaciones que originen accidentes con el 
vehículo con ocasión de la prestación del servicio de transporte. 

• Controlar los pasajeros, manteniéndose un trato cordial y respetuoso en ausencia de una autoridad 
competente del SENA. 

• Abstenerse de transportar personal extraño al Centro de Gestión Industrial. 
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• El contratista se obliga a cumplir los horarios que para el transporte de aprendices establezca el Centro, 
pudiendo ser modificado de acuerdo con las necesidades del servicio. 

• Garantizar que el personal que opera los vehículos esté debidamente capacitado y que posea la 
idoneidad técnica para la prestación del servicio que se contrata, así mismo que tenga las calidades 
humanas que para el trato con los aprendices requiere. 

• El conductor del bus deberá contar con licencia de conducción vigente y acorde con el tipo de vehículo 
que va a conducir. 

• La Capacidad mínima del bus será entre treinta (30) y cuarenta (40) personas. 

• El contratista se obliga a garantizar que los buses prestadores del servicio de transporte objeto del 
contrato, cumplirán con los límites de velocidad conforme lo exigen las normas de tránsito vigentes 

• El contratista se obliga a garantizar que los buses cuenten con botiquin de primeros auxilios en los 
vehículos dispuestos para el servicio, y contar con disponibilidad de servicio de atención de primeros 
auxilios en caso de accidente. 

17. El CONTRATISTA   es el único responsable por la vinculación del personal y la celebración de subcontratos 
todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera 
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior deberá asumir respecto de sus 
subcontratistas (personal dirigido a la ejecución del contrato) los honorarios o salarios, horas extras, 
dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demás prestaciones, afiliación al Sistema de 
pensiones y Salud según lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecución del contrato, 
atendiendo a la modalidad de vinculación que aplique con las personas naturales que subcontrate. 

18. Entregar Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable 
del SG-SST. 

19. Entregar Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización Curso 
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST. 

20. Entregar Evaluación de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo con la aplicación de 
estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

21. Acreditar que no tiene sanciones ni medidas preventivas abiertas o proceso de ejecución ante las 
autoridades ambientales, adjuntar declaración juramentada del proveedor.  

22. Presentar certificados de afiliación vigente de Seguridad Social no mayor a 30 días. 
23. Presentar copia de los pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotización al nivel de riesgo acorde 

a la actividad desarrollada. 
24. Cumplir a cabalidad las normas, reglamentos y la política de seguridad y salud en el trabajo establecidas 

por la entidad, al igual que suministrar información clara, veraz y completa sobre el estado de salud e 
informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecución contractual. 

25. Cumplir con lo estipulado en el Decreto 1076 del 2015, Ley 197 del 2001, correspondiente al manejo y la 
Política ambiental del SENA y todos los requisitos legales vigentes y las Leyes ambientales, siendo 
responsables ante las autoridades de la protección ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. De igual 
forma, vigilará que sus dependientes den estricto cumplimiento durante la ejecución del objeto contractual, 
a todas las medidas ambientales establecidas. Es obligación especial de EL CONTRATISTA ejecutar sus 
actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el medio ambiente, ya que todos los 
costos que se generen con ocasión a la contaminación se trasladarán a los directos causantes, incluyendo 
multas y gastos que se generen con ocasión de requerimientos o actuación de las autoridades. En sí, EL 
CONTRATISTA tomará todas las medidas conducentes para evitar la contaminación ambiental durante sus 
operaciones, cumplirá con todas las leyes ambientales aplicables, y se sujetará a las normas relativas al 
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control de esta, no dejando sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna, salud humana o animal, ni 
verterá contaminantes en la atmósfera ni a los cuerpos de agua. 

26. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato. 

27. Las demás inherentes al objeto del contrato. 

 

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 
 

1. Prestar la mayor colaboración al contratista, para la correcta ejecución del objeto contractual. 

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor (a) designado por el ordenador 

del gasto del Centro de Gestión Industrial para el efecto, exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del 

objeto a contratar. 

3. Recibir a satisfacción los bienes y/o servicios que sean entregados por el contratista, cuando estos 

cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas 

contenidas en el presente documento. 

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones. pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor (a) dará aviso oportuno de la ocurrencia de hechos 

constitutivos de mora o incumplimiento al ordenador del gasto. 

5. Pagar al contratista en la forma pactada y con sujeción a las disponibilidades presupuestales y de PAC 

previstas para el efecto. 

6. Tramitar oportunamente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones 

patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripción del contrato. 

7. Solicitar y recibir información técnica respecto de los bienes y/o servicios y demás del contratista en 
desarrollo del objeto contractual. 

8. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos. 
9. Proporcionar al proveedor el correo electrónico del Supervisor de Contrato al cual deberá enviar la 

facturación electrónica, que se genere por la ejecución del contrato. 
10. Suscribir conjuntamente con el contratista las actas y los demás documentos necesarios para la ejecución 

y liquidación de este contrato. 
11. Las demás que sean derivadas del marco normativo vigente. 

 

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA 
  

15.1  Lo establecido en el numeral 7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR y 
7.1 NOTAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO 

 
 

16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del contrato será de ciento (180) días calendario, contados a partir del acta de inicio, 
previa aprobación de la garantía única y expedición del registro presupuestal. 
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16.1  LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El objeto del presente contrato será ejecutado en el lugar indicado por el Contratista al interior de su propuesta, 
el cuál según lo indicado en la especificación técnica deberá ser un Parque natural, ecológico o temático, 
ubicado en el departamento de Cundinamarca, el lugar de salida y regreso del transporte solicitado será 
en las instalaciones del SENA, Centro de Gestión Industrial, Complejo Paloquemao, ubicado en la Calle 
15 # 31-42 Bogotá D.C., de acuerdo con lo indicado por el Supervisor. 
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Bogotá. 
 
 

16.2  FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos 
que se 

realizarán 
durante 

el 
contrato 

% frente 
al valor 
total del 
contrato 

Requisito para el pago 

PAGO 1 100% 

El Centro de Gestión Industrial - Regional Distrito Capital SENA, efectuará un solo pago, 
una vez finalizada la prestación del servicio o entrega del bien, y previo recibo a 
satisfacción por parte del supervisor del contrato (relacionado con la verificación de los 
procesos y procedimientos de la evaluación), junto la documentación correspondiente 
para tramitar el pago.    
 
 En este sentido, una vez esté aprobado el PAC por el Ministerio de Hacienda, realizará 
el pago correspondiente dentro de los (30) días calendario siguientes a la radicación de 
la factura por parte del Contratista a la entidad a través del supervisor del contrato y por 
medio de la plataforma SECOP II                                                                                                                              
                                                            
Preparación de la documentación para pago 
 
Carpeta GC 
 
GC_NIT_ RP_MES_AÑO.zip 
 
Lo que indica:  
 
Gestión Contractual _ Nit del proveedor _Registro Presupuestal_Mes de factura _ Año 
de factura. 
 
Ejemplo: CG_999999-9_0020_Diciembre_2020.zip 
 
En esta carpeta y en el siguiente orden se presentarán los siguientes documentos en 
formato PDF: 
 



 

54 

GCCON-F-046 V.02 

 

  

1. Informes de supervisión de contrato y Certificación de recibo a satisfacción de 
bienes (cuando aplique), firmados por el supervisor del contrato en la que se 
indique el valor y la relación de facturas o documentos equivalentes a pagar, 
según los formatos existentes publicados en CompromISO, el supervisor los 
diligenciará, firmará e incluirá en la respectiva carpeta correspondiente con la 
información de ejecución del contrato. 

2. Designación de supervisor. 
3. Orden de compra del correspondiente pago. 

 
Carpeta GF 
 
GF_NIT_ RP_MES_AÑO.zip 
  
Lo que indica:  
  
Gestión Financiera_Nit del proveedor _Registro Presupuestal_Mes de factura _ Año de 
factura. 
 
Ejemplo: GF_999999-9_0020_Diciembre_2020.zip 
 
En esta carpeta y en el siguiente orden se presentarán los siguientes documentos en 
formato PDF: 
 

1. Registro presupuestal del compromiso firmado por el responsable al interior de 
la entidad. 

2. Rut del contratista con fecha de impresión o generación no mayor a 180 días. 
3. Para los contratistas que son PERSONAS NATURALES, deberán garantizar el 

pago de la seguridad social para el mes inmediatamente anterior, asegurando 
en la cuenta de cobro, en el informe de ejecución o en el acta suscrita entre las 
partes, el valor del pago, el número de la planilla y el operador. (Se deberá 
enviar la información al supervisor del contrato para registro en los informes de 
ejecución del contrato). 

4. Certificado de paz y salvo suscrito por el revisor fiscal (cuando se disponga de 
este servicio) y/o el representante legal, donde se acredite el cumplimiento de 
aportes parafiscales y de seguridad social. (Resolución No.2090 de 2005) 
correspondiente al pago de seguridad social integral (planilla integrada-EPS, 
Pensiones y ARL), (SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar), de 
conformidad con lo exigido en la ley 789 de 2002. Con fecha de expedición 
menor a 30 días. 

5. Certificación cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de expedición 
no mayor a 30 días. 

6. Nota de entrada de los elementos adquiridos. (Cuando aplique). 
7. Factura de venta (Con el cumplimiento de requisitos de ley), en formato PDF, 

verificar el CUFE de acuerdo con el documento: Revisión Factura Electrónica 
contratos SENA 2020. 
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8. Resolución de facturación del proveedor. 
 
Carpeta FV 
 
FV_NIT_ RP_MES_AÑO.zip 
  
Lo que indica:  
  
Factura de Venta_Nit del proveedor _Registro Presupuestal_Mes de factura _ Año de 
factura. 
 
Ejemplo: FV_999999-9_0020_Diciembre_2020.zip 
 
FV_N°Factura _NIT_RP_MES_AÑO.pdf (Siguiendo la estructura ya indicada) 
 
En esta carpeta se presentará el siguiente documento: 
 

1. Factura de venta (Con el cumplimiento de requisitos de ley), en formato PDF, 
verificar el CUFE de acuerdo con el documento: Revisión Factura Electrónica 
contratos SENA 2020. 

2. Factura de venta (Con el cumplimiento de requisitos de ley), en formato XML. 
 

 Estos documentos deberán ser auténticos, legibles, y completos.  
     
Nota: Si las carpetas o los documentos contenidos en ellas no han sido correctamente 
elaborados, el término para el pago empezará a contarse desde la fecha en que se haya 
aportado el último de los documentos solicitados.  Las demoras que se presenten por 
estos conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al 
pago de intereses o compensación alguna. 
 
La documentación indicada debe ser cargada en SECOP II para revisión y trámite de 
pago. 
 
Para realizar su solicitud de pago en SECOP II, seguir las instrucciones indicadas en 
la GUÍA DE GESTIÓN CONTRACTUAL EN EL SECOP II CCE-SEC-GI-01 que se 
encuentra en el enlace:  
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/cce-sec-gi-
01provpcgestioncontractual07-09-2020_0.pdf 
 
Diríjase a la séptima sección del contrato “Ejecución del Contrato”, allí encontrará el “Plan 
de Pagos”, siga los pasos de la guía mencionada y debe realizar el envío a la entidad 
estatal, el estado de la factura cambiará a “Enviado a la Entidad Estatal”. 
 
Para la verificación en el sistema SIIF Nación de la factura correspondiente, debe 
estar conforme a lo establecido en los lineamientos y requisitos para la recepción de 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/cce-sec-gi-01provpcgestioncontractual07-09-2020_0.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/cce-sec-gi-01provpcgestioncontractual07-09-2020_0.pdf
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facturación electrónica expedida por contratistas y proveedores de la circular   3-2021-
000055 Sena, y circular 182 de 2021 Sena, donde se indica las acciones que debe 
realizar el proveedor o contratista obligado a facturar electrónicamente las cuales son las 
siguientes: 
1. Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución 
gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitación ante la DIAN. 
2. Diligenciar en la sección de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su 
dirección electrónica como proveedor, en donde le será notificado en caso de existir fallas 
en la validación del correo. 
3. Diligenciar en la sección de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el 
código de identificación de la Regional o Centro de Formación con la cual se suscribió el 
contrato, número del contrato, y correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente 
separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo: 
#$36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co #$ 
4. Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el 
buzón electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con el fin que, una vez generada la factura 
electrónica a través del medio seleccionado, éste la envíe automáticamente. 
5. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML). 
6. Enviar al buzón electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co 
dispuesto por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, el contenedor electrónico -Documento zip 
(PDF, XML). 
Si el proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio 
de los documentos electrónicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: el 
código de identificación de la Regional o Centro de Formación con el cual suscribió el 
contrato, número del 
contrato y correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma, según el 
siguiente ejemplo: 
36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co 
7. La factura será direccionada al SENA, siempre y cuando se diligencien los datos 
requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha 
información en alguna de estas dos opciones, la factura será devuelta al correo 
registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrónico registrado en los datos del 
emisor en el documento electrónico. 
 
Es importante que los proveedores y contratistas tengan en cuenta las siguientes 
recomendaciones al momento de expedir la factura de venta, notas débito y notas 
crédito: 
Los datos del SENA como adquiriente de los bienes y servicios, en la factura deben ser 
creados con los datos generales del RUT de nuestra Entidad y deben ser iguales a nivel 
nacional, sin importar que la factura sea expedida a una Regional o Centro de Formación 
en particular. Estos datos son: 
NIT: 899999034 (este es el NIT del SENA que se crea en la factura sin dígito de 
verificación) 
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RAZÓN SOCIAL: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
DIRECCIÓN: CL 57 8 69, Bogotá D.C. 
TELEFONO: 5461500 
TIPO DE CONTRIBUYENTE: persona jurídica 
TIPO DE RESPONSABILIDAD: Gran contribuyente 
RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA: No responsable de IVA 
 
Se debe tener en cuenta la circular Sena 3-2024-000019 del 25 de enero de 2024 y la 
circular externa No 042 del 26 de diciembre de 2023 de SIIF Nación, la cual nos indica: 
La Administración del SIIF Nación informa que a partir del 1 de enero de 2024 el proceso 
de emisión y recepción de factura electrónica de venta, cambia su modo de operación y 
pasa de “Proveedor tecnológico” a “Software propio”, es decir, que a partir de ésta fecha 
todo el proceso de generación, transmisión, validación, expedición y recepción de 
facturas electrónicas de venta, notas débito, notas crédito y demás instrumentos 
electrónicos que se deriven de la factura electrónica de venta con validación previa a su 
expedición pasará a ser asumido en su totalidad por el SIIF Nación.  
 
En este sentido cada supervisor de contratos recibe y gestiona (aprueba o rechaza) 
directamente cada documento electrónico en la herramienta del operador del SIIF 
Nación. 
 

 

 
Otra forma de Pago: 
 

No Aplica 

 
16.3  PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: X  

 
 

17.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI: . 

NO: X 

 

 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 

La Supervisión del contrato será ejercido por el 
funcionario que será designado por el 
subdirector del Centro de Gestión Industrial, en 
calidad de ordenador de gasto, teniendo en 
cuenta lo establecido en el Artículo 4 de la Ley 
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administrativa), indique las condiciones de 
idoneidad que debe cumplir quién realizaría la 

supervisión: 

80 de 1993, y el Decreto 1082 de 2015 Art 
2.2.1.1.1.2.1 N° 5 Quién debe cumplir con las 
funciones señaladas en la Resolución No 1471 
del 17 de noviembre de 2020. “por la cual se 
adopta el Manual de Supervisión e interventoría 
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del  funcionario que así lo estime 
como supervisor del contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y 
actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
18. FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 
18.1  Clasificación de la adjudicación 
 

Se define la adjudicación total del proceso por el valor de la oferta de menor valor siempre y cuando cumpla 
con las condiciones técnicas y jurídicas del pliego de condiciones, la cual debe incluir la totalidad de los 
elementos requeridos por la entidad, de acuerdo con lo señalado en el numeral 7 especificaciones del objeto a 
contratar del presente estudio previo. El valor de la oferta no podrá ser superior al valor del proceso al cual 
presenta su oferta. 
 

18.2  Lotes 
 

N/A 
 
19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

De conformidad con lo establecido en el numeral 4° del Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, así 
como también lo estipulado en el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 el cual regula aspectos de la mínima 
cuantía; ARTÍCULO 30. MIPYMES y MÍNIMA CUANTÍA. Modifíquese el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 
de 2007, el cual quedará así: 5) Contratación mínima cuantía. La contratación cuyo valor no excede del 10 por 
ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto, se efectuará de conformidad con 
las siguientes reglas: a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se 
señalará el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así como las condiciones técnicas exigidas; 
b) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un día hábil; c) La entidad 
seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y 
cuando cumpla con las condiciones exigidas; d) La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye 
para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal. 
PARÁGRAFO PRIMERO. Las particularidades del procedimiento aquí previsto, así como la posibilidad que 
tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a Mipymes o establecimientos que correspondan a la 
definición de "gran almacén" señalada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinarán en el 
reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional. PARÁGRAFO SEGUNDO. La contratación a que 
se refiere el presente artículo se realizará exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su 
reglamentación. En particular no se aplicará lo previsto en la Ley 816 de 2003.  
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Los cuales establecen el proceso de Mínima Cuantía y su procedimiento respectivamente, se verificarán los 
requisitos habilitantes del proponente que oferte el precio más bajo.  
 
La selección se efectuará bajo el siguiente procedimiento: 
 

• El SENA establecerá el orden de verificación de las ofertas para el valor total del proceso o para cada 
lote si es definido el proceso de esta manera teniendo como base: 
 

➢ La oferta económica con precio más bajo verificada por el evaluador económico. 
➢ Que el valor de la oferta económica se encuentre en condiciones de mercado. 
➢ Que el valor de la oferta económica no supere el presupuesto oficial del proceso de contratación o 

del lote al que se presente la oferta. 
➢  El valor de la oferta económica en formato Excel 
➢ Que la oferta económica no tenga un precio artificialmente bajo de acuerdo con lo indicado en la 

guía G-MOAB-01 Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación 
emitida por Colombia compra eficiente. 

➢ Que la oferta económica contenga todos los ítems solicitados por la entidad. 
➢ Que la oferta económica presentada contenga todas las cantidades por ítems solicitados por la 

entidad. 
 

Lo anterior aplica para la oferta económica presentada para el valor total del proceso o en el caso que el proceso 
se adelante por lotes, aplica para el valor de cada lote. 
 

• Establecido este orden, se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos habilitantes para el 
oferente que tenga el precio más bajo. 

• En caso de que este (1) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrá contratar con el 
oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificación de sus calidades 
habilitantes. 

• En caso de que este (2), tampoco cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrá contratar 
con el oferente que haya presentado el tercer (3) menor precio, previa verificación de sus calidades 
habilitantes. 

• Si solo se presenta una oferta, esta se aceptará siempre que satisfaga los requerimientos contenidos 
en la invitación pública. 

• En caso de empate, se tendrá en cuenta lo estipulado en el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se 
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, 
en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones”, Articulo 2.2.1.2.1.5.2. 
numeral 8.” En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de 
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente 
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.”: artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de 
desempate y acreditación: “En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos 
de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados 
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados 
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por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, 
el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos 
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.”, tener en cuenta los 12 numerales 
de las reglas de dicho artículo. (Diligenciar el Formato dispuesto por la Entidad y Anexar los 
documentos soporte). 

“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje 
total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en 
los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 
contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva 
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas 
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción 
de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se 
aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 
citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la 
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados 
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que 
se presenten para obtener dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá 
definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos 
con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en 
todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto 
de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de 
obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la 
cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la 
Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
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Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida 
de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la 
medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a 
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en 
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo 
con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo 
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando 
esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso 
igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24
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en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número 
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 
o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 
personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, 
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para 
los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
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Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá 
de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) 
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona 
se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en 
proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados 
del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en 
proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la 
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad 
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando 
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para 
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información 
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de 
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
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mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que 
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, 
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos 
del numeral 8 del presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente 
en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional 
de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 
lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial 
en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad 
o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos 
en el presente numeral. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2


 

67 

GCCON-F-046 V.02 

 

  

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 
de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.” 

• En caso de persistir el empate, el método aleatorio que la Entidad utilizará será el siguiente: 
 

➢ La Entidad dispondrá de formato de generación de números aleatorios. (FORMATO 
GENERACION NUMEROS ALEATORIOS EN CASO DE DESEMPATE) 

➢ Se ordenarán los proponentes en orden por fecha y hora de radicación de las propuestas en 
plataforma SECOP II. 

➢ El primer oferente seleccionará el rango de números así; Rango A 1 al 5; o él Rango B 6 al 10. 
➢ Al segundo oferente se le asignará el rango no seleccionado por el oferente 1. 
➢ Se indicará a los oferentes que, de acuerdo con los números asignados, el oferente que obtenga 2 

de los 3 números aleatorios obtenidos será el ganador del sorteo. 
➢ Se realizará el sorteo de números aleatorios en el formato dispuesto por la entidad. 
➢ De la diligencia realizada se levantará la respectiva acta, con la firma de todos los participantes. 

 

• En caso de no presentarse habilitada alguna de las propuestas, el proceso se declarará desierto 
mediante acto administrativo motivado que se publicará en el SECOP II. 

• En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 
de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” el SENA requerirá al oferente para que explique las 
razones que sustenten el valor por él ofertado y seguirá el procedimiento señalado en el citado artículo. 

 
La entidad dará aplicación a lo establecido en el artículo 5º Decreto 1860 de 2021-Convocatorias limitadas a 
Mípyme, el cual señala: Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. 
de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 
2015. 
 
Ahora bien, frente al artículo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5º del Decreto 
1860 de 2021, el cual trata de Limitaciones territoriales, la entidad una vez realizado su análisis de conveniencia 
y resultado del estudio de  mercado, sumado a la particularidad del objeto del proceso no estima conveniente 
limitarlo territorialmente, toda vez que los productos a adquirir pueden ser suministrados por empresas ubicadas 
a nivel nacional, en concordancia con sus líneas de negocio. Limitarlo territorialmente se configuraría en un 
riesgo y no poder atender la necesidad de la entidad a través de los elementos y/o servicios requeridos para la 
formación de los laboratorios del Centro de Gestión Industrial. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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En cuanto a la aplicación del artículo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de 
población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, del Decreto 1082 de 2015, modificado por el 
artículo 3º del Decreto 1860 de 2021 la entidad una vez realizado su análisis de conveniencia y resultado del 
estudio de  mercado, sumado a la particularidad del objeto del proceso no estima conveniente requerir a manera 
de obligación al contratista la ejecución de parte del contrato a  través de la población señalada en el artículo 
anterior, toda vez que los elementos y/o servicios a adquirir son especializados y requieren procesos de 
importación, legalización y nacionalización para la distribución en Colombia. 
 
Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de selección. 

19.1  REQUISITOS HABILITANTES 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Determinación de los Requisitos 
Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en 
la invitación, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratación; (b) el valor del contrato objeto del 
Proceso de Contratación; (c) el análisis del sector económico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los 
posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicación mecánica 
de fórmulas financieras para verificar los requisitos habilitantes. Para el presente proceso los requisitos 
habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera. 
(No aplica) 

c) Capacidad Técnica 

De conformidad con lo estipulado en la Parte 2- Titulo 1 - el Capítulo 2- Sección 1 - Subsección 5 - Numerales 
4 y 6 del Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales se refieren a la forma de selección en mínima 
cuantía, la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, será objeto de verificación de cumplimiento 
como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección de mínima cuantía y no otorgaran 
puntaje. La exigencia de tales condiciones será adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir 
y su valor. La Entidad revisara las ofertas económicas y verificara que la de menor precio cumpla con las 
condiciones de la invitación pública. 
 
La evaluación técnica, económica y jurídica será ejercida por los funcionarios que designe el subdirector del 
Centro de Gestión Industrial del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito Capital. 
 
El Comité Evaluador actuará de conformidad, según la modalidad de contratación, así mismo, deberá ceñirse 
a los postulados y principios de la contratación pública de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 
1082 de 2015, su informe de evaluación deberá contener la comparación objetiva de las ofertas, con sujeción 
exclusivamente a los criterios de selección establecidos en la invitación o sus equivalentes. 
 

19.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 
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El análisis de la capacidad jurídica no otorga puntaje, solamente determina si la propuesta se encuentra 
habilitada jurídicamente para continuar participando en el proceso de selección. Para considerar la propuesta 
habilitada jurídicamente, se verificará que la oferta sea presentada cumpliendo con las siguientes condiciones, 
soportadas en la documentación que deben aportar los proponentes: 

1. Formato de CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. (EL PROPONENTE DEBE 
DILIGENCIAR EL FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD), firmado por el Representante Legal o por 
el apoderado. En caso de presentación conjunta de la propuesta, la carta de presentación debe estar 
firmada por el representante legal de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, a menos 
que se establezca un representante o mandatario común.  

 
El proponente debe suscribir el modelo de Carta de Presentación contenido de acuerdo con el formato de 
la Entidad. El mencionado formato de Carta de Presentación de la propuesta debe ser diligenciado 
conforme se indica; cualquier anotación, aclaración o condicionamiento al mismo, se tendrá por no escrito.  
 
Cuando se trate de un Consorcio o Unión Temporal debe anexar, a su vez, copia del acuerdo consorcial o 
convenio de Unión Temporal, según el caso. Adjuntar, además, la correspondiente carta de intención 
indicando a cargo de quien estará la representación legal y los certificados de existencia y representación 
de los miembros en las condiciones mencionadas. Los proponentes indicarán si su participación es a título 
de Consorcio o Unión Temporal. En este último caso, en la propuesta se señalarán los términos y extensión 
de la participación en la ejecución del proyecto, con indicación clara y precisa de las actividades que cada 
uno desarrollará durante la ejecución del contrato, indicando el porcentaje.  
 
Los proponentes, antes de presentar la propuesta, deben verificar que no se encuentran incursos en las 
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, establecidas en la Constitución 
Política, en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y demás normatividad concordante. Con la 
presentación de la propuesta debidamente firmada junto con el formato anexo para el efecto, el Sena 
presumirá que el proponente no se encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones 
para participar en el proceso de selección y celebrar el contrato. 

 
Para el caso de los consorcios, uniones temporales y otras formas asociativas, cada uno de los integrantes 
deberá aportar el respectivo formato de declaración de no estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades 
o prohibiciones. En todo caso el Sena realizara las verificaciones respectivas en las páginas web 
correspondientes. 
 

a. APODERADOS. 
 

Los Oferentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual 
deberán anexar con la Propuesta el PODER OTORGADO EN LEGAL FORMA, en el que se confiera al 
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y 
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción 
del Contrato. 
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El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para 
representar conjuntamente al Oferente y a todos los integrantes del Oferente Plural. 

 
2. Conformación y existencia del proponente 

 
2.1 Personas Naturales: 
 
Se acredita mediante la presentación del documento de identidad de la persona natural con establecimiento 
de comercio vigente y renovado a 2024, cuya fecha de expedición no deberá ser anterior a los sesenta (60) 
días calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratación. 
 
2.2 Personas Jurídicas Nacionales de Naturaleza Privada: 
 
Cuando sea persona jurídica deberá presentar Certificado de Existencia y Representación Legal vigente y 
renovado a 2024, cuya fecha de expedición no deberá ser anterior a los sesenta (60) días calendarios 
previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratación, adicionalmente se deberán tener en 
cuenta las siguientes reglas:  
 
- El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestión y operación que se solicita en este proceso 
de selección y en el contrato que de él se derive. En el caso de Uniones Temporales, Consorcios y otras 
formas asociativas, sus miembros (personas Jurídicas) deberán acreditar que dentro de su objeto social se 
encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformación 
correspondiente. En todo caso, la forma asociativa deberá en conjunto, acreditar que sus objetos sociales 
comprenden el objeto del presente proceso de selección.  
 
- De conformidad con el Art. 6, inciso 2 de la Ley 80 de 1993, las personas jurídicas deberán acreditar que 
su duración no es inferior al plazo del contrato y un (1) año más, contado a partir de la fecha de entrega de 
su propuesta.  
 
- Autorización del órgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las facultades para 
comprometer al oferente. Igual facultad deberá acreditar los representantes legales de cada uno de los 
miembros que conformen Consorcios o Uniones Temporales. Las personas naturales, jurídicas que 
participen directamente dentro del proceso de Convocatoria, así como cada uno de los integrantes del 
Consorcio o de la Unión Temporal, deberán estar constituidos conforme al Régimen Legal aplicable, de 
acuerdo con el tipo de sociedad, deben estar vigentes a la fecha de presentación de la oferta. En el caso 
de propuestas conjuntas, los consorcios y las uniones temporales se conformarán de acuerdo con los 
preceptos del artículo 7 de la Ley 80 de 1993, presentarán el documento de información de su composición 
debidamente diligenciado. Ningún integrante de una propuesta conjunta podrá participar en otras 
propuestas. 

 
2.3 Personas Jurídicas de Origen Extranjero: 
 
Si se trata de personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento expedido 
dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de selección del contratista, en los que se acredite 
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su existencia y representación legal y que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con 
domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán 
mantener dicho apoderado como mínimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del presente 
proceso de selección y tres años más. No tendrán la obligación de acreditar apoderado si de conformidad 
con las normas legales vigentes, tienen obligación de constituir sucursal en Colombia para efectos de la 
ejecución del Contrato, caso en el cual deberán dar cumplimiento al literal inicial de este ítem. 
 
Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de países parte de la “Convención sobre la 
abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros”, se tendrán en cuenta las 
siguientes reglas:  
 
- El documento público relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la 
sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendrá validez en Colombia con la sola Apostilla.  
 
- Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado deberá velar porque la 
autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensión del objeto social, 
documento éste que se deberá apostillar.  
 
- En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convención, la autoridad ante quien se autentican los 
documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del 
objeto social de la misma, el interesado podrá solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente 
del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberán a su vez ser apostilladas por 
la autoridad del Estado donde emana el documento.  
 
- Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del 
ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo país, el interesado podrá acudir ante el 
Cónsul Colombiano quien podrá certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y 
del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo país. En este caso, como la Convención no 
se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomáticos o consulares, deberá seguir 
el trámite ordinario de legalización, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonará 
la firma del Cónsul. 
 
✓ PROPUESTA POR INTERMEDIO DE UN REPRESENTANTE O APODERADO. 

Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar en el país un apoderado 
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a 
su representado en las diferentes instancias del presente proceso de selección, suscribir los documentos y 
declaraciones que se requieran así como el contrato ofrecido, suministrar la información que le sea 
solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la invitación pública, así como para representarla 
judicial o extrajudicialmente, lo cual debe acompañar a la propuesta el PODER correspondiente, con 
constancia de presentación personal del poderdante que lo acredita como tal de conformidad con la ley. 
 
a. Formato de CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACIÓN: 
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El proponente, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, deberá presentar el documento 
en donde conste la voluntad de conformar consorcio o unión temporal, donde conste: 
 
a) Forma de unión, Acuerdo consorcial, Unión Temporal o documento equivalente, donde se evidencie la 
voluntad de los integrantes, indicando claramente qué forma de unión es la seleccionada por el proponente 
(consorcio o unión temporal). 
b) Identificación de los integrantes y denominación de la forma asociativa. 
c) La regulación de su participación, con los requerimientos específicos de la ley y el pliego. 
d) El documento deberá ser suscrito en original por los integrantes o los representantes de los integrantes. 
e) Designación Representante y Suplente: La identificación del representante y el suplente de dicho 
consorcio, unión temporal o la forma asociativa seleccionada. Deberán señalar expresamente su 
identificación, facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de 
selección y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, así 
como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es 
decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar 
todas las decisiones. En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades 
deberá adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano, para celebrar el contrato en caso de 
ser favorecido con la adjudicación, y, si es el caso, para conformar el consorcio o unión temporal. 
f) Los porcentajes de participación de sus integrantes. 
g) Si se trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar los términos y extensión (actividades) de 
su participación en la propuesta y en su ejecución, así como el porcentaje de participación de cada 
integrante de la estructura plural. 
h) Indicar a nombre de quien se realizará la facturación de conformidad con lo establecido en el Decreto 
3050 de 1997. 
i) La duración de la forma asociativa no deberá ser inferior a la del plazo de ejecución del contrato y un (1) 
año más. 
j) Igualmente, deberá tener en cuenta la “Guía rápida para la creación de proponentes plurales en el 
SECOP II”, expedida por ANCCE. 

 
Condiciones de los integrantes del consorcio o unión temporal: 
 
Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener 
en cuenta lo siguiente: 
 
1. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con el 
objeto del presente proceso y la duración de las personas jurídicas que lo conforman no puede ser inferior 
al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más. 
2. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes 
de un consorcio o unión temporal, para efectos de pago deberán manifestar con respecto a la facturación, 
dentro de su oferta, lo siguiente: 

● Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, caso 
en el cual debe informar el número de identificación tributaria - NIT de quien va a facturar. 
● Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o 
unión temporal, deberá informar su número de identificación tributaria - NIT y establecer la participación 
de cada uno dentro del valor del contrato. 
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● Si la facturación se va a realizar directamente por el consorcio o unión temporal, el consorcio o unión 
temporal debe allegar la fotocopia del Registro Único Tributario RUT del consorcio o unión temporal 
actualizado, dos (2) días después de la adjudicación. 

3. No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal, salvo que el SENA lo 
autorice en los casos que legalmente estén permitidos. 
4. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos 
y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo del SENA. 
5. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del consorcio o unión 
temporal, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito al SENA dentro de los cinco (5) 
días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. 
6. El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unión temporal 
deberá ir acompañado de los documentos (Certificado de cámara de comercio, actas de junta directiva, 
poderes, etc.) que acrediten quienes lo suscribieron tenían la representación y capacidad necesarias para 
adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante. En este sentido, los 
miembros del consorcio o unión temporal deberán acreditar su existencia y representación legal de acuerdo 
con lo previsto previamente en el presente documento. 
7. La persona natural integrante de un consorcio o unión temporal deberá anexar copia de la cedula de 
ciudadanía y presentar el certificado mercantil expedido por la Cámara de Comercio, cuando a ello hubiere 
lugar. Si se trata de persona natural extranjera, deberá acreditar su existencia mediante la presentación de 
la copia de su pasaporte, y si es residente en Colombia, mediante la presentación de la cedula de 
extranjería expedida por la autoridad competente. 
 
NOTA: Verificación presentación de la oferta desde la cuenta de oferente plural Cuando los proponentes 
deseen participar en el proceso, a través de consorcio o unión temporal, deberán registrarse en la 
plataforma SECOP II, según lo indicado en el manual vigente de proveedores de Colombia Compra 
Eficiente, es decir, deberán crear un usuario para el consorcio o unión temporal y presentar su propuesta 
a través de este, so pena de rechazo de la oferta. 
 

3. Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal o de la persona natural (de acuerdo 
con el tipo de participante). En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes 
en forma individual deberá cumplir con este requisito.  

 
4. Libreta Militar o consulta de la situación militar. Fotocopia del documento de la libreta militar del 

representante legal o consulta de la situación militar conforme a la Circular 0039 de 2021 y el artículo 42 de 
la ley 1861 de 2017. 
 
Este requisito no aplica para Mujeres ni Hombres mayores de 50 años. 

 
5. Registro Único Tributario RUT, – en el cual se pueda verificar el NIT y que la actividad económica esté 

directamente relacionada con el objeto contractual, con expedición a partir del año 2013, y con fecha de 
impresión no mayor a 60 días. 
 

6. Los proponentes deberán aportar copia vigente del Registro de Información Tributaria RIT, y que la 
actividad económica esté directamente relacionada con el objeto contractual, si el proponente tiene 
domicilio en la ciudad de Bogotá, o su equivalente en el resto del país.'. En el desarrollo del proceso-
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presentación de oferta podrá presentar el RIT de su municipio, pero en un término no mayor al estipulado 
para la ejecución del contrato a partir del inicio de actividades el proponente adjudicatario, deberá aportar 
el RIT de la ciudad de Bogotá, toda vez que el contrato se realizará en la ciudad de Bogotá y es obligatorio 
para las retenciones a realizarse una vez se tramite el pago. 

 
7. Certificación de la cuenta bancaria habilitada, El proponente deberá presentar la certificación bancaria 

en la cual se especifique el número de cuenta, clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular 
de la cuenta la cual deberá tener máximo 60 días de Expedición al momento de la presentación de la oferta.  

 
8. Formato de CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 

PARAFISCALES. El proponente deberá certificar que se encuentra a paz y salvo por concepto de pagos 
a seguridad social, aportes parafiscales, cuota de aprendizaje y/o FIC (artículo 50 ley 789 de 2002) (EL 
PROPONENTE DEBE DILIGENCIAR EL FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD) PAGO DE LOS 
APORTES PARAFISCALES a favor del SENA. En el evento que NO se encuentre obligado a cancelar 
aportes parafiscales y/o cuota de aprendizaje por algún periodo, DEBERÁ INDICAR DICHA 
CIRCUNSTANCIA, especificando la razón y los periodos exentos.  
 
Cuota de Contrato de Aprendizaje.  
Cuando los empleadores tengan asignada cuota de aprendizaje por resolución, deberán estar cumpliendo 
con la misma, o en su defecto deberán estar cancelando mensualmente el valor de la monetización, de 
acuerdo con lo reglamentado en el artículo 34 de la Ley 789 de 2002, para lo cual deberán acreditar los 
respectivos pagos antes del cierre del presente proceso.  
 
En el evento que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud de la Reforma 
Tributaria (Ley 1607 de 2012 – (Impuesto CREE), deberá indicar dicha circunstancia. 
 
Además, deberán declarar el cumplimiento de las obligaciones generadas por sus nóminas de sus 
empleados, relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (con destino a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones); aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar.  
 
Multas expedidas por el Ministerio de Trabajo. Todo proponente que tenga resoluciones de cobro (actos 
administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales, o multas impuestas por el Ministerio del 
Trabajo, no podrán participar, salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al día, previo al cierre del 
proceso. En este caso deberán manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el 
cumplimiento de este. 
 
En todo caso el SENA se reserva la revisión de las últimas cinco (5) vigencias respecto de los pagos 
mensuales de aportes con destino a la Entidad, tanto para personas jurídicas como para personas naturales 
y confrontará la información con las certificaciones de experiencia que se acrediten en las mismas 
vigencias. 

 
La Entidad de igual forma se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la información 
que suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la información suministrada y lo 
establecido por la Entidad, la propuesta será RECHAZADA 
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Firma certificación a presentar: 
 

a. Si el proponente es una persona natural, la acreditación de este pago se hará mediante las planillas 
de pago al sistema de seguridad social integral, por medio de la cual se constate que se encuentra al 
día con dichos aportes. Las personas naturales deberán cotizar como INDEPENDIENTES. 

 
En virtud del artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la entidad verificará, tanto para las personas naturales 
como para las jurídicas, la realización de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, al 
momento de su liquidación, y dejarán constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista 
frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relación entre 
el monto cancelado y las sumas que debieron cotizar. 

 
b. Cuando la contratación se realice con personas jurídicas, lo harán mediante certificación expedida y 

firmada por el Revisor Fiscal si lo tiene o Contador Público, éste deberá aportar copia de la tarjeta 
profesional, copia de la cédula de ciudadanía y certificado disciplinario de la Junta Central de 
Contadores.  

 
c.  Cuando el proponente sea un Consorcio o una Unión Temporal, cada una de las personas naturales 

o jurídicas que lo integran, deberán certificar que se encuentran cumpliendo con las obligaciones 
antes citadas, al momento de iniciación del proceso de selección, y en el evento de resultar 
adjudicatarios, al momento de suscribir el contrato correspondiente.  

 
Cuando la certificación de pago de aportes allegada con la propuesta se encuentre suscrita por el 
Revisor Fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal, 
deberá acompañarla de copia de la tarjeta profesional, copia de la cédula de ciudadanía y certificado 
disciplinario de la Junta Central de Contadores.  
 
Si verificada la Certificación de Vigencia de Inscripción y Antecedentes Disciplinarios del Revisor 
Fiscal responsable de la suscripción de la certificación de aportes (Aportes, Cuota de contrato de 
Aprendizaje, FIC y Ministerio de Trabajo), se establece que no se encuentra vigente la inscripción o 
registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesión, dará lugar a que la propuesta 
sea evaluada como INHABILITADA JURÍDICAMENTE.  
 
La no presentación de la Certificación de Pago de Aportes de Seguridad Social, Aportes Parafiscales, 
Multas Ministerio de Trabajo, Cuota de Aprendizaje ocasionará que la propuesta sea declarada como 
INHABILITADA JURÍDICAMENTE.  
 
NOTA: De acuerdo con la Circular emitida por la Procuraduría General de la Nación y a la Ley, no se 
permite que el contratista seleccionado realice la prestación de los servicios o trabajos contratados 
con el SENA por medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado. 

 
10. Verificación de antecedentes: El SENA verificará en la evaluación y dejará la evidencia a través de la 

generación de los certificados, a efectos de establecer si el futuro contratista se encuentra reportado en: 
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a) Certificado Procuraduría General de la Nación.  
b) Boletín de responsables Fiscales de la Contraloría General de la República  
c) Certificado de Antecedentes judiciales de la Policía Nacional  
d) Registro Nacional de Medidas Correctivas 
e) Sistema Integrado de información sobre multas y sanciones por infracciones de tránsito SIMIT 
 

11. Certificación REDAM: Dando cumplimiento a la Ley 2097 de 2021, ni el proponente ni ninguno de sus 
integrantes en caso de ser plural, ni el representante legal, podrán estar reportados en el Registro de 
Deudores Alimentarios Morosos – REDAM. El proponente deberá aportar el respectivo certificado emitido 
por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MINTIC, con fecha de 
expedición no mayor a 30 días calendario o fecha válida hasta el cierre del proceso de selección. 
(Adjuntar Certificado REDAM) 

 
12. Formato de COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: (EL PROPONENTE DEBE DILIGENCIAR EL 

FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD) Los proponentes deben suscribir el compromiso 
anticorrupción contenido en el FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD, en el cual manifiestan su 
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el 
incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que 
en el proceso de contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para 
la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación de 
este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.  
  

13. Formato de CERTIFICACIÓN DE APLICACIÓN DE NORMAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL 
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO. (EL PROPONENTE DEBE 
DILIGENCIAR EL FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD). Los proponentes deben manifestar que 
cuentan con un sistema de prevención y control de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, el 
cual cumple a cabalidad con las normas colombianas que le son aplicables, a través del diligenciamiento 
y suscripción del FORMATO CERTIFICACIÓN DE APLICACIÓN DE NORMAS DE PREVENCIÓN Y 
CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO.  

 
14. Formato de AUTORIZACIÓN CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA 

MENORES DE EDAD. (EL PROPONENTE DEBE DILIGENCIAR EL FORMATO DISPUESTO POR LA 
ENTIDAD), con la información correspondiente del representante legal, con el fin de que la Entidad pueda 
verificar en la página de la autoridad correspondiente. 

 
15. Formato de AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. 

(EL PROPONENTE DEBE DILIGENCIAR EL FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD) Para que el 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA - pueda generar el trámite de la notificación de los actos 
administrativos de carácter particular, por cualquier vía electrónica, el proponente deberá registrar su 
dirección de correo electrónico y aceptar las condiciones relacionadas en dicho documento. 

 
16. Formato de ACREDITACIÓN DE SOCIOS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD. (EL PROPONENTE 

DEBE DILIGENCIAR EL FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD) con dicho formato el proponente 
indicará lo correspondiente a las formas de asociación y presentación de la oferta en el proceso, así mismo 
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determinar si se encuentra en causal de rechazo y/o dar aplicación a las reglas de validación de la 
experiencia acreditada. 

 
17. Formato de DECLARACIÓN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PERSONA NATURAL O 

JURÍDICA. (EL PROPONENTE DEBE DILIGENCIAR EL FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD) 
con dicho formato el proponente manifiesta si se encuentra incurso en inhabilidades e incompatibilidades 
consagradas en la Constitución y la Ley para contratar con el Estado. 

 
19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

 
1. Requisitos de Experiencia:  

 
El proponente deberá acreditar la experiencia específica, (EL PROPONENTE DEBE DILIGENCIAR EL 
FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD) EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL OFERENTE EN 
EJECUCIÓN DE CONTRATOS y deberá presentar las certificaciones de contratos que evidencien la 
experiencia incluida en el formato. 

 
El proponente deberá presentar certificaciones de contrato(s), celebrado(s) y ejecutado(s) en el 100%, y 
relacionado(s) con el objeto, cuya sumatoria sea igual o superior al 100 % del presupuesto definido, de la 
siguiente manera: 
 

MYPIMES NO MYPIMES 

Mínimo 2 y Máximo 4 CERTIFICACIONES Mínimo 2 y Máximo 3 CERTIFICACIONES 

 
Nota: En aplicación del Numeral 2 del Art. 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciono el Art. 
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015; se estableció como criterio diferencial para las MIPYMES* 
en el Sistema de Compras Públicas, el número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
 
*Cf; Agencia Nacional para las Compras Públicas- Colombia Compra Eficiente, Guía para promover la participación de 
las MIPYMES en los Procesos de Compra Publica. “… La clasificación de cada proveedor deberá hacerse de 
conformidad con la definición de MIPYMES contemplada en el Art. 2 de La Ley 905 de 2004, que modificó la Ley 590 
de 2000 Art. 2. Definiciones. Para todos los efectos, se entiende por micro incluidas las Famiempresas pequeña y 
mediana empresa, toda unidad de explotación económica, realizada por persona natural o jurídica, en actividades 
empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana, que responda a 2 de los 
siguientes parámetros:  
1. Mediana empresa: a) Planta de personal entre 51 y 200 trabajadores, o b) Activos totales por valor entre 100.000 
a 610.000 UVT.  
2. Pequeña empresa: a) Planta de personal entre 11 y 50 trabajadores, o b) Activos totales por valor entre 501 y 
menos de 5.000 salarios mínimos mensuales legales vigentes o,  
3. Microempresa: a) Planta de personal no superior a los 10 trabajadores o, b) Activos totales excluida la vivienda por 
valor inferior a 500 salarios mínimos mensuales legales vigentes…”   
 
No se tendrán en cuenta contratos en ejecución y para los efectos de este proceso, con la presentación 
de la oferta se entenderá bajo juramento que los contratos relacionados se encuentran ejecutados. EL 
SENA se reserva el derecho de solicitar copia de los contratos que el oferente haya relacionado 
 
Cuando el proponente allegue certificaciones de contratos en los que conste que participó como integrante 
de un consorcio o unión temporal, se tendrán en cuenta estas certificaciones en proporción al porcentaje 
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de su participación en esa unión temporal, o de acuerdo con el número de miembros que conformaron el 
consorcio, según el caso, siempre que esta certificación cumpla con los requisitos y condiciones exigidas 
para cada una de las certificaciones en el presente pliego. 
 
En caso de consorcio y/o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberá acreditar experiencia. 
 
NOTA 1: EL SENA se reserva el derecho de solicitar copia de los contratos que el oferente haya 
relacionado. 
 
No se tendrán en cuenta contratos en ejecución y para los efectos de este proceso, con la presentación 
de la oferta se entenderá bajo juramento que los contratos relacionados se encuentran ejecutados. 
 
Los interesados en el presente proceso de contratación deberán individualizar el cumplimiento de los 
objetos contractuales que se requieren dentro de la experiencia específica, con el siguiente documento:  
 
Certificación(es) expedida(s) por la Entidad contratante en la que se reflejen como mínimo los siguientes 
requisitos:  

 

✓Nombre de la empresa Contratante (Dirección y Teléfono).  

✓ NIT. del Contratante  

✓ Nombre del Contratista.  

✓ NIT del Contratista 

Si se trata de un consorcio o de una unión temporal se debe señalar el nombre de quienes lo 
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus 
miembros.  

✓ Número del contrato (si tiene).  

✓ Objeto del contrato.  

✓ Valor del contrato.  

✓ Fecha de suscripción (día, mes y año), inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y 

año).  

✓ Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año).  

✓ Estado del Contrato (100% Ejecutado)  

✓ Nombre y firma de quien expide la certificación.  

 
NOTA 2: Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, el proponente deberá 
anexar, además de la certificación, copia del contrato y factura electrónica de venta. 

Se podrá presentar copia de la orden de servicio y factura que cumpla con todos los requisitos y 
condiciones establecidos en la normatividad vigente (ET y C Cio.). 

En ejercicio de esta facultad los proponentes no podrán complementar, mejorar o modificar su 
oferta solo aclararla. 



 

79 

GCCON-F-046 V.02 

 

  

NOTA 3: En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren bienes o servicios 
adicionales a los solicitados por la Entidad, la certificación deberá reflejar el valor total correspondiente a 
los bienes solicitados por EL SENA o similares en este proceso y este valor será el que se tendrá en 
cuenta para computar la experiencia. 

NOTA 4: Así mismo, en el evento que las certificaciones no contengan toda la información que permita su 
evaluación, el proponente deberá anexar a la propuesta copia de los documentos soporte que sean del 
caso, que permita tomar la información que falte en la certificación. En el caso de no disponer de 
certificaciones el proponente podrá llegar copia del contrato siempre que esté acompañada del Acta de 
liquidación respectiva, en la que se evidencie la información solicitada. Las certificaciones deben ser 
expedidas por las empresas contratantes con la firma del representante legal o la persona autorizada para 
emitir dichas certificaciones. No se aceptarán auto certificaciones, ni contratos verbales. La certificación o 
documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista 
en las normas vigentes sobre la materia. Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente 
certificación existen varias actividades, ésta deberá especificar el valor ejecutado por la actividad que se 
pretende contratar con el presente proceso. Cuando exista diferencia entre la información relacionada en 
la certificación y la consagrada en los soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes. 

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendrá en cuenta la experiencia sumada de sus 
integrantes. En ejercicio de esta facultad los proponentes no podrán complementar, mejorar o modificar 
su oferta, solo aclararla. 

2. Condiciones Técnicas - Criterios para seleccionar la oferta más favorable 
Oferta y Especificaciones técnicas esenciales 

Se verificará que la propuesta presentada cumpla con las especificaciones técnicas establecidas en la 
invitación pública y se ajuste a las necesidades de la entidad. Si la oferta cumple con los requerimientos 
señalados será ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas serán RECHAZADAS. 
VER ESPECIFICACIONES TÉCNICAS REQUERIDAS, LA CUAL SE DEBEN CUMPLIR A CABALIDAD. 
 
Ver Numeral de Especificaciones Técnicas, para lo cual el oferente deberá anexar si aplica de 
acuerdo con las especificaciones técnicas la totalidad de los documentos solicitados 

 
1. Se deberá presentar la oferta por la totalidad de los ítems requeridos.  
2. El proponente deberá diligenciar en todos sus campos el FORMATO DISPUESTO POR LA 

ENTIDAD. 
3. El oferente en su oferta deberá discriminarla identificando sus especificaciones técnicas. 

 
19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD FINANCIERA 

(No Aplica) 

 
19.1.4 OFERTA ECONÓMICA 

Oferta Económica: 
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De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la entidad establecerá 
en la invitación los requisitos habilitantes que serán verificados únicamente al oferente con el precio más 
bajo previa verificación de la oferta por el evaluador económico, siempre que se encuentren en condiciones 
de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.  

 
En caso de existir dos o más ofertas con empate a menor precio, se verificarán los requisitos mínimos 
habilitantes según el orden en que fueron presentadas en la plataforma del Secop II y se dará aplicación a 
lo establecido en la Ley 2069 de 2020. 
 
Para tal efecto el proponente deberá presentar su propuesta económica en el formulario correspondiente 
dispuesto dentro del proceso en la plataforma SECOP II, la adjudicación del contrato se hará por el valor 
total del lote. Sin embargo, tener en cuenta EL FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD para la 
propuesta económica puesto que ese es el formato donde se determinará el oferente con propuesta 
de menor valor.  
 
Una vez se establezca cual es la propuesta con el precio más bajo, se procederá a verificar el cumplimiento 
de los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y demás establecidos en la invitación. En caso de que este 
no cumpla con los mismos, se procederá a la verificación del proponente ubicado en segundo lugar y así 
sucesivamente. De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso 
 
La oferta económica deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 

1. La oferta económica deberá ser presentada en el formulario dispuesto para tal fin dentro del proceso 
en la plataforma del SECOP II y en documento Excel (FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD) 
todo lo requerido, cumpliendo con las especificaciones técnicas del presente documento y estar 
firmada por el Representante Legal. 

2. El valor de la Oferta Económica no podrá exceder el valor del presupuesto indicado para el proceso 
y/o lote al cual presente su oferta, so pena de que su propuesta sea RECHAZADA. El valor de la 
oferta debe incluir el valor del IVA si pertenece al Régimen Común, en caso contrario deberá 
indicarlo, si el proponente no discrimina el IVA, este nuevo valor no podrá ser reconocido por el 
SENA y el PROPONENTE deberá asumir el costo del impuesto. Solo se pagarán los precios 
contratados y, por tanto, no asumirá cifra alguna por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, 
a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una acción directa de la entidad 
previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y presupuestales que le 
corresponda. 

3. El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de 
las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir 
con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. 
Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener 
derecho ante la respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del 
SENA o costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la 
legalización y ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento 
en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios 
que se propongan deberán considerar tales conceptos. 
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4. El proponente que no sea responsable del IVA debe informarlo en el texto de la propuesta. El 
porcentaje del IVA debe sujetarse a lo establecido en el Estatuto Tributario.  

5. La oferta, en todos sus valores, deberá expresarse en pesos colombianos. 
6. La oferta económica que se realiza es a título oneroso, en consecuencia, todos los valores deben 

ser fijos, inmodificables durante el plazo de vigencia de la oferta y del contrato que se llegare a 
suscribir. 

7. El proponente debe presentar su oferta económica de acuerdo con la factura que expida  
8. El valor de la oferta debe prever e incluir todos los impuestos, tarifas y gastos a que haya lugar. 

 
El SENA tomará como el valor de la oferta, el valor registrado en el cuestionario SECOP II que debe 
corresponder al presupuesto de cada lote, Con el fin de permitir la comparación de ofertas el proponente 
debe diligenciar claramente y sin tachones EL FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD referente con 
la oferta económica, el cual soporta los valores correspondientes a todas y cada uno de los bienes y/o 
servicios con valor unitario sin IVA, tarifa de IVA, valor de IVA, valor total con IVA por ítem y valor total con 
IVA de acuerdo con la cantidad de ITEMS.  

Si alguno o varios de los productos ofrecidos en la propuesta económica está exento de IVA o tiene una 
tarifa diferente a la general de 19%, se deberá indicar en el formato de oferta económica con el fin de 
realizar validación de la liquidación de los valores ofertados y evitar rechazos según las causales indicadas 
en el pliego de condiciones. 

Las ofertas presentadas deberán estar proyectadas con la facturación futura a realizar por parte del 
oferente con el fin de evitar rechazos de factura de venta por la liquidación de valores con decimales que 
no fueron considerados en la presentación de la oferta, se permitirá la utilización de dos (2) decimales. 

 
19.1.5 CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA Y ECONÓMICA: 

 
Como requisito para participar en el proceso que se adelante posteriormente en SECOP II, los proponentes 
deberán garantizar el cumplimiento de los requisitos y calidades establecidas a continuación, los cuales serán 
considerados como habilitantes de las propuestas y son de obligatorio cumplimiento: 
 
➢ Nota 1: LA PROPUESTA ECONÓMICA QUE PRESENTE EL OFERENTE DEBE CONTENER TODOS Y 

CADA UNA DE LAS ESPECIFICACIONES SOLICITADAS POR LA ENTIDAD Y CONTENIDAS EN LA 
DESCRIPCION DEL ELEMENTO, DE MANERA CLARA Y LEGIBLE. Ver Numeral Especificaciones 
Técnicas del objeto a contratar. 

➢ Nota 2: El proponente deberá cotizar la totalidad de los ítems señalados conforme a las características 
técnicas estipuladas en las ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR SIN OMITIR 
NINGUNA DE ACUERDO CON LO SEÑALADO EN EL NUMERAL 7 DEL OBJETO A CONTRATAR. 

➢ Nota 3: Para presentación de la OFERTA ECONOMICA el oferente deberá tener en cuenta las tarifas 
diferenciales de impuestos: Ítem 1,2: IVA TARIFA GENERAL 19%, Ítem 3,4,5: IVA IMPOCONSUMO 
8%, el oferente debe informar y relacionar las tarifas diferenciales de impuestos de acuerdo con el ítem 
que se está ofertando, en caso de no presentar dichas tarifas debe justificar la razón por la cual aplica las 
tarifas que relacione en su oferta, las cuáles en cualquier caso deben quedar claramente detalladas en la 
oferta. 
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➢ Nota 4: En cuanto a la presentación de la oferta técnica y económica. El SENA tomará como el valor de la 
oferta, el valor registrado en el cuestionario SECOP II, el cual debe coincidir con el valor total de la 
propuesta adjunta presentada en PDF (formato de oferta técnica y económica), de presentarse 
inconsistencias entre la propuesta adjunta en PDF y la propuesta diligenciada en SECOP II, esta Entidad 
tendrá en cuenta la diligenciada en la Plataforma SECOP II, siempre y cuando la propuesta económica no 
sea objeto de corrección aritmética, tal como lo establece la Guía de Colombia Compra Eficiente, página 
12,  publicada en el link: https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/cce-sec-gi-
04provpcpresentaroferta07-09-2020.pdf. Asimismo, lo fijado en el numeral 5 del concepto - Presentación 
de ofertas en el SECOP II, publicado por Colombia Compra eficiente en el link: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/concepto_presentacion_de_of
erta_0.pdf  y solo se procederá con la corrección aritmética cuando esta no supere  el 2% del valor  total 
de la oferta lo cual se determinará en el informe presentado por el evaluador económico, en concordancia 
con la causal de rechazo señalada en el anexo  la invitación. En este sentido, al existir una diferencia entre 
la propuesta adjunta en PDF, el informe de evaluación económica y la propuesta diligenciada en SECOP 
II mayor al 2% del valor total de la oferta, será causal de rechazo toda vez que para la entidad no es posible 
evaluar económicamente al existir esta inconsistencia. Por error aritmético, se entiende aquel en que 
incurre el proponente cuando realiza una indebida operación matemática, pero con la certeza de las 
cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los proponentes 
serán de forzosa aceptación para éstos. 

➢ Nota 5: Corrección Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en 
su OFERTA ECONÓMICA máximo hasta el 2% como se indica en el párrafo anterior, serán corregidos por 
la entidad y éste será el valor que tomará la entidad para efectos de la OFERTA. La corrección la realizará 
la entidad en el momento de la verificación y evaluación de las ofertas económicas. 

➢ Nota 6: En el valor de la oferta económica se deberán contemplar todos los costos directos, indirectos, 
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales y cualquier otra erogación 
necesaria para la ejecución del contrato resultado del presente proceso de contratación. El valor de la oferta 
económica no estará sujeta a ajuste alguno; razón por la cual, el proponente deberá prever en su oferta 
que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en 
la ejecución del contrato por cambio de vigencia, en cualquier caso, el plazo de ejecución del contrato no 
podrá exceder del 13 de diciembre de 2024. 

➢ Nota 7: El oferente debe diligenciar y manifestar de manera clara sin omitir ninguna especificación el 
formato dispuesto por la entidad para la presentación de la OFERTA TÉCNICA Y ECONÓMICA (EL 
PROPONENTE DEBE DILIGENCIAR EL FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD). Por lo tanto, el 
oferente deberá diligenciar este formato incluyendo la totalidad de las especificaciones técnicas requeridas. 
Este formato es la propuesta técnica del proponente y permitirá a la Entidad verificar objetivamente si la 
misma CUMPLE con la totalidad de las especificaciones técnicas y documentos requeridos. TENER EN 
CUENTA LA SOLICITUD DE ANEXAR DOCUMENTOS SOPORTE DE LOS ÍTEMS QUE ASÍ SE 
SEÑALE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 
 
 
 
 
 
 
 

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/cce-sec-gi-04provpcpresentaroferta07-09-2020.pdf
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/cce-sec-gi-04provpcpresentaroferta07-09-2020.pdf


 

83 

GCCON-F-046 V.02 

 

  

19.1.6 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

No aplica 

 
19.2  REQUISITOS PONDERABLES 

No aplica 

Por tratarse de un proceso de mínima cuantía, se seleccionará la oferta de menor valor que cumpla con la 
totalidad de requisitos habilitantes. 

20.  ANALISIS DE RIESGOS 

Anexo- Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente: 
 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc 
 

21. GARANTÍAS 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y  cuatro 
(4) meses más.  

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el 
(5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.  

X Calidad del servicio: por el (30%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución 
del contrato y cuatro (4) meses más. 
 

X Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con 
una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. 
 

 
El Contratista deberá constituir la garantía anterior a su costa y a favor del SENA, la cual se mantendrá 
vigente durante la vida y terminación del contrato. 
   
En todo caso las garantías y sus efectos se regirán por lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 o 
aquel que lo modifique o sustituya. Tal garantía deberá constituirse dentro de los dos (2) días 
siguientes al registro presupuestal del contrato. En caso de prórroga del contrato, el CONTRATISTA 
deberá a su vez prorrogar la vigencia de la garantía. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las 
garantías aquí previstas, cuando por razón de las modificaciones, multas impuestas o siniestros 
ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA deberá solicitar a la 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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compañía aseguradora el certificado de modificación respectivo y entregarlo al SENA dentro de los 
dos (2) días hábiles. 
 

Al contratista no se le exigirá constituir la garantía por lo siguiente: 
 
No Aplica  

 
22. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES:   

De conformidad con los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la 
Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, modificados 
por el artículo 1860 de 2021, en el presente proceso puede limitarse la convocatoria a las Mipyme 
colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos 
años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. La entidad recibirá estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil 
antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la 
normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes 
solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el 
proceso contractual.  

Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, 
podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones. 

El Proceso de selección es inferior 
a ciento veinticinco mil dólares de 
los Estados Unidos de América 
(US$125.000)       

 

SI X 

 

NO   

 

 
UMBRAL DE MIPYMES: Según el Ministerio de Comercio Industria y Turismo – MINCIT el valor de los 
umbrales tendrá vigencia del 1 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023.  la Agencia Nacional 
de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente -. pública por su importancia para las Entidades Públicas 
y los participantes en la contratación, los umbrales vigentes según lo indicado: Umbral PYMES US$125.000, 
en pesos 457.297.264 Ver: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/13_05_2022_umbrales_2022-
2023_actualizada_mex.pdf 

 
 
 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/13_05_2022_umbrales_2022-2023_actualizada_mex.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/13_05_2022_umbrales_2022-2023_actualizada_mex.pdf
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23. ACUERDOS COMERCIALES: 

El presente proceso de contratación no se encuentra sujeto a Acuerdos Comerciales, Trato Nacional y/o 
Acuerdo Marco de Precios, de acuerdo con lo establecido en los artículos 2.2.1.2.1.2.7., 2.2.1.2.4.1.1. y 
siguientes del decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta que su valor no excede los U$125.000 dólares, en 
pesos 457.297.264, de acuerdo con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de 
contratación Código: CCE-EICP-MA-03 versión 1 del 24 de noviembre de 2021 de Colombia Compra Eficiente. 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_com
erciales_24nov2021_1.pdf y considerando su cuantía, la presente contratación se encuentra excluida de la 
aplicación de los capítulos de compras o contratación públicas incluidos en los tratados o acuerdos 
internacionales. 
 

24. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del personal de la 
Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato. 

 

SI: 
  

 

NO: 
X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA Indique si se requiere o no presentación de muestra  

SI: 

   

NO: 
X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. Indique si requiere o no una visita 
para verificación de información a las sedes o instalaciones del proponente. 

 

SI: 

   

NO: 
X 

 

25. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 
AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

El impacto social de contar en el Centro de Gestión Industrial con un operador logístico para desarrollar 
actividades de esparcimiento e integración, dirigidas a brindar reconocimiento a los aprendices destacados 
académicamente y participantes en diferentes actividades que hacen parte de los componentes de bienestar, 
representa una herramienta adicional como complemento a la formación profesional puesto que fomenta un 
aprendizaje y desarrollo de competencias de calidad y una permanente actualización de aprendices e 
instructores ya que desde allí se orientan procesos de desarrollo tecnológico y apoyo a proyectos estratégicos 
en las empresas y junto con ellas se experimentan proyectos pedagógicos de investigación e innovación que 
realizan los aprendices e instructores. 
 
Bienestar Integral al Aprendiz del SENA, se trata de una estrategia creada por la entidad y tiene como propósito 
motivar a los aprendices a permanecer en el área en que están y a desempeñarse exitosamente. Las acciones 
que conforman este proyecto impulsan considerablemente el desarrollo único de cada persona. Pues bien, por 
medio de tal plan se les proporcionan todos los medios adecuados a fin de que los participantes y beneficiados 
se sientan cómodos consigo mismos. En este sentido, se promueven las buenas relaciones con los demás y 
con el ambiente en el que se encuentran. 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf
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Ámbitos que se tienen en cuenta en el bienestar integral del aprendiz – SENA: El bienestar al aprendiz 
tiene una significativa injerencia en el proceso formativo, por lo tanto, desarrolla los siguientes aspectos 
fundamentales:  
 
▪ El progreso intelectual de los aprendices: Para que el objetivo de este ámbito se cumpla, la Entidad Estatal 
crea espacios cómodos en los que resulta sencillo captar la información proporcionada. Así mismo, las 
instalaciones en cuestión se acondicionan con secciones en las que se aprovecha el tiempo libre.  
 
Lo anterior se desarrolla con el fin de que los aprendices se adapten, tengan un buen desempeño y se enfoquen 
en el logro. De esta manera, aumenta el desarrollo de su pensamiento intelectual y de su capacidad creativa y 
analítica. Así pues, su nivel de trabajo autónomo y de gestión grupal es optimizado, puesto que se alistan con 
la meta de que hagan frente, formulen y solucionen problemas que puedan surgir en su área.  
 
▪ Su nivel de conocimiento y de comunicación: Son tareas proyectadas al éxito para que el aprendiz 
interactúe eficazmente en el medio en el que se desenvuelve. Así, la persona implicada adquiere los 
conocimientos idóneos a fin de promover un ambiente cálido y apropiado en su sector.  
 
Pues bien, se le instruye con la intensión de que capte todos los métodos que tiene a su alcance para nutrirse 
y expresar lo que sabe. También se desea que tenga un excelente nivel de relaciones interpersonales y una 
integración ideal con el entorno.  
 
▪ Su salud: El departamento de Salud del Bienestar Integral al Aprendiz Sena se concentra en mejorar el estado 
de las instalaciones, refinar la alimentación física y reforzar las emociones de los participantes.  
 
Al mismo tiempo, en este segmento se vigila la salud ocupacional de cada integrante, puesto que una buena 
ergonomía es esencial para su desempeño. Gracias a dichos factores, se le hace sencillo mejorar su vida y 
adoptar buenos hábitos. 

▪ La protección y los servicios enfocados en las instituciones: Este aspecto tiene el fin de dirigir la oferta 
y la seguridad de los servicios que se enfocan en reducir ciertas contingencias económicas y sociales de los 
participantes ¿Por qué? Porque el objetivo único y claro es mejorar su calidad de vida, terminando su formación 
de un modo exitoso. Y es por ello por lo que se le brinda una orientación que abarca su sentido personal y 
profesional.  
 
▪ La aportación de guía y consejos: Conocerse a sí mismo es parte del desarrollo de cualquier persona, así 
que en el departamento de consejería y de orientación se preparan actividades afines. Es decir, se entrena al 
aprendiz para que agudice su autoconocimiento y su percepción de los demás. A través de tal procedimiento, 
el estudiante logra desempeñarse de forma excelente en la familia, en lo social y, obviamente, en el trabajo.  
 
▪ El deporte y la recreación de los estudiantes: En medio de esta sección del Bienestar Integral al Aprendiz 
SENA se le estimula al beneficiado a adquirir buenas destrezas físicas. Lo que significa que, por medio de 
ejercicios, actividades deportivas, competencias amigables e impulso motivacional, la persona despeja su 
mente y mejora bastante. Al mismo tiempo, esto le permite avivar y relajar todo su cuerpo, lo que le brinda un 
estado físico saludable y en óptimas condiciones.  
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▪ Promoción socioeconómica: Si quien desea participar en el Bienestar Sena no cuenta con buenos recursos 
económicos, la promoción socioeconómica que aporta dicho departamento le ayuda a permanecer hasta el final 
de su formación. A su vez, le permite identificar sus posibilidades, con la meta de que se proyecte y desenvuelva 
en la sociedad y en su sector.  
 
Así que el Bienestar al Aprendiz SENA ayuda a cada beneficiado a crecer como persona y a ser un excelente 
profesional, algo indispensable para los cambios tanto nacionales como internacionales. 
 
El impacto sobre el medio ambiente al efectuar las actividades objeto de la presente contratación se ven 
implicados durante la ejecución de la actividad, la cual debe cumplir con toda la normativa vigente.  
 
Estos son: Seguridad Industrial, Generación de residuos, Emisiones sonoras, Vertimientos, Composición de 
sustancias/ materiales, Transporte, carga y descarga, Emisiones atmosféricas, afectaciones al Suelo, fuentes 
hídricas, incluso una inadecuada utilización de los materiales y residuos puede ocasionar afectaciones en la 
salud humana.  
 
La forma como la Entidad implementara la mitigación de estos riesgos es con la exigencia de los diferentes 
requisitos exigidos tanto en la parte técnica, aspectos regulatorios, como en los aspectos ambientales que se 
relacionan a continuación. 
 

REQUISITOS DEL COMPONENTE DE GESTIÓN AMBIENTAL Y SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) 
  

1. Presentar junto con la propuesta el Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 

Representante Legal y Responsable del SG-SS. (Anexar documento junto con la propuesta) 

 

2. Presentar junto con la propuesta Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas 

o su actualización Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 

Responsable del SG-SST. (Anexar documentos junto con la propuesta) 

 
3. Presentar junto con la propuesta Evaluación de estándares mínimos y respectivo plan de acción de 

acuerdo con la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

(Anexar documentos junto con la propuesta) 

 
4. El proveedor deberá acreditar que no tiene sanciones ni medidas preventivas abiertas o proceso de 

ejecución ante las autoridades ambientales. debe adjuntarse en la propuesta declaración juramentada del 

proveedor. (Anexar documento junto con la propuesta) 

 

5. Certificación emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste que la 

empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido 

en la Resolución 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos 
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contractuales podrán verificarse los ítems correspondientes que permitan su verificación. (Anexar 

documento junto con la propuesta) 

 

6. Para la preparación y expendio de alimentos en eventos: El proponente deberá allegar una declaración 

juramentada expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que cuenta con concepto 

sanitario vigente (no superior a un año) expedido por autoridad competente y equipo debidamente 

capacitado (Anexar documento junto con la propuesta) 

 
Lo anterior dando cumplimiento con la Guía de Direccionamiento Estratégico Subsistema de Gestión Ambiental 

y de Seguridad y Salud en el Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo para la 

Compra de Productos y Servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, así del Manual de contratación 

SENA. 

 
Nota: Según el Capítulo I, Capítulo II y Capítulo III, de la Resolución 0312 de 2019, toda empresa menor de 10 
trabajadores, entiéndase como "De uno (1) a diez (10) trabajadores", entre once (11) y cincuenta (50) 
trabajadores, entre cincuenta y un (51) y más trabajadores y, deben cumplir con el diseño del sistema de Gestión 
en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
El contratista dará estricto cumplimiento al Decreto 1076 del 2015, deberá adoptar la Política ambiental y demás 
lineamientos ambientales del SENA, así como también todos los requisitos legales vigentes y las Leyes 
ambientales aplicables, siendo responsables ante las autoridades de la protección ambiental y sobre el 
cumplimiento de éstas. De igual forma, el proponente y contratista vigilará que sus dependientes den estricto 
cumplimiento durante la ejecución del objeto contractual, a todas las medidas ambientales establecidas. Es 
obligación del contratista ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el 
medio ambiente, ya que todos los costos que se generen con ocasión a la contaminación se trasladarán a los 
directos causantes, incluyendo multas y gastos que se generen con ocasión de requerimientos o actuación de 
las autoridades. 
 
Exigir a todos los proponentes que, en la etapa contractual, deben entregar certificado con cantidades 
recolectadas y su disposición final de residuos peligrosos en caso de ser generados.  
 
26. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 
No Aplica 
 

27. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No Aplica  
 

28. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II 
 

En caso de indisponibilidad de la plataforma del SECOP II, el correo para enviar comunicaciones 
correspondientes es klfontalvo@sena.edu.co  En este sentido para efectos de dar validez a las mismas y por 
ende dar lugar a posibles modificaciones en los plazos del proceso de selección, se tendrá en cuenta el 

mailto:klfontalvo@sena.edu.co


 

89 

GCCON-F-046 V.02 

 

  

certificado de indisponibilidad que arroje la plataforma, así como el procedimiento establecido en el protocolo 
con que cuenta Colombia Compra Eficiente para actuar ante un evento de indisponibilidad ya sea general o 
particular, por lo cual ante dicha situación por favor remitirse al documento “PROTOCOLO PARA ACTUAR 
ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II” documento expedido por la Agencia Nacional de Contratación 
Colombia Compra Eficiente y disponible en el siguientes link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii 
 
29. OBSERVACIONES Y ACLARACIONES.  
 
El presente proceso se publicará en el Portal Único de Contratación - Plataforma Transaccional SECOP II, de 
conformidad con el cronograma del proceso de selección. ÚNICAMENTE SE ATENDERÁN 
OBSERVACIONES O ACLARACIONES A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP 
II. EN CONSECUENCIA; EN NINGÚN CASO EL SENA CGI, ATENDERÁ CONSULTAS U 
OBSERVACIONES POR OTRO MEDIO. ES RESPONSABILIDAD DE LOS OFERENTES CONSULTAR DE 
MANERA PERMANENTE LA PLATAFORMA MENCIONADA, PARA CONOCER LAS ACTUACIONES 
DURANTE LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO. 
 

30. ANEXOS 
 

1. MATRIZ DE RIESGOS 
 
 

FORMATOS 
 

1. FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
2. FORMATO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
3. FORMATO AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN ELECTRONICA DE ACTOS 

ADMINISTRATIVOS 
4. FORMATO OFERTA TECNICA 
5. FORMATO OFERTA ECONÓMICA 
6. FORMATO CONSTITUCIÓN DE CONSORCIO 
7. FORMATO CONSTITUCIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 
8. FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
9. FORMATO CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y    

PARAFISCALES DE PERSONA NATURAL 
10. FORMATO CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 

PARAFISCALES DE PERSONA JURÍDICA 
11. FORMATO CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
12. FORMATO CERTIFICACIÓN DE APLICACIÓN DE NORMAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL 

LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO 
13. FORMATO CRITERIOS DE DESEMPATE (SEÑALAR Y ADJUNTAR EL SOPORTE 

CORRESPONDIENTE DE ACUERDO CON EL QUE SE ACOJA) 
14. FORMATO AUTORIZACIÓN CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 

CONTRA MENORES DE EDAD 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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15. FORMATO GENERACION NUMEROS ALEATORIOS EN CASO DE DESEMPATE 
16. FORMATO DE ACREDITACIÓN DE SOCIOS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD 
17. FORMATO DE DECLARACIÓN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PERSONA 

NATURAL O JURÍDICA 
 
NOTA: Los formatos diligenciados por los proponentes deben ser cargados por estos en la plataforma 
SECOP II en formato PDF, con el fin de garantizar su integridad. 
 
 
Dado en Bogotá, D.C,     
 
 
 
 

MÓNICA ANDRADE RÍOS 
Subdirectora ( e ) Centro de Gestión Industrial 

Regional Distrito Capital 
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