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SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Informe de ejecucion de actividades orden contractual de prestacion de servicios persona natural

ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOSN ~ .: CD-55-2024-2785 | Del Afio: 2024
CONTRATISTA: ELVY ROSSE ASHTON CABRERA c.C 32729408
No DE INFORMES|
TGS 08 No DE INFORME 01 de 08
29 04 2024 28 05 2024
PERIODO DEL INFORME: Desde: Hasta:
Dia Mes Ao Dia Mes Ao
1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
PROYECTO Implementacion de la estrategia para el aumento de la BPIN:
VINCULADO ALA 1 oy pleabilidad en el Distrito de Barranquilla 2023080010033
CONTRATACION
Realizar la socializacién oferta de servicios, beneficios
asociados y la gestion de vacantes laborales
ACTIVIDAD SUIF - — -
Realizar la definicidon de la oferta de formacion, O
inscripcion y el procesamiento de los registros administrativos
de aprobacion.
Registrar buscadores de empleo O
Orientar buscadores de empleo
META PDD Vacantes registradas
Personas orientadas
Registros laborales realizados
Emprendimientos asesorados O
Personas formadas O
2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER Y ASESORAR LA OFICINA DE INCLISION Y
DESARROLLO PRODUCTIVO EN LA INTERMEDIACION LABORAL PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD
VALOR CONTRATO 55.000.000
NOMBRE DEL  SUPERVICION O| Bryan Corredor Morales
INTERVENTOR:
Fecha
29 04 2024 Terminacis 28 12 2024
pLAZO OPs:  echa erminacion
. inicio Dia Mes Afio (Incluidas prorrogas y Dia Mes Afio
suspensiones si aplica)

3. DETALLE DE LA EJECUCION
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OBLIGACION ESPECIFICA
(Incluir cada obligacion

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIA EJECUCION
DE ACTIVIDADES
(Indique el nombre del
archivo que soporta la

AVANCE/ ESTADO DE EJECUCION
(Incluir el porcentaje de avance
por cada obligacion ejecutada en
el periodo de actividades

talento  humano de
empresas con la oferta
de mano de obra

existente en la ciudad.

Desde Gestion Empresarial se ideo
una estrategia con el fin de agrupar
por sectores las empresas y
reasignarlas a los gestores con el fin de
actualizar informacidn de las
empresas, reactivar aquellas empresas
que permanecian inactivas y de esta
forma afianzar las relaciones
comerciales entre el CO representado
por cada gestor y cada una de las

empresas reasignadas.

Anexo 2: Mesa de Trabajo
Intermediacion Laboral y
Gestion Empresarial

No. tal como se pacté en la (Para el cumpl, i'T' ent? de la obligacion en ejecucion y el avance de| informado, y la total acumulada a
OPS) el periodo informado) las actividades en la la fecha)
carpeta OneDrive ) Acumulada a la
compartida o anexos) Periodo (%) fecha (%)
Participé en la FERIA DE DESARROLLO
PROFESIONAL 2024 (Prdcticas,
Empleabilidad y Emprendimiento .
Brindar asesoria en la A:exT 1'!):%"2“
1 oA mpleabilidad y
gestién de las rutas de
H K : imi 12.59 12.59
e Ry Fecha: mayo 23 de 8:00 a 4:00 pm emprendimiento 5% 5%
desarrollo productivo
Edificio de Posgrados (Auditorio Jpiso6)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
CARIBE
Acompaiié profesionalmente los
procesos de retroalimentacion del
equipo de Gestion Empresarial, que
derivaron en la definicién de
estrategias para atender empresas
nuevas y la redistribucion de las
Proponer y evaluar las | €mpresas ya existentes con el fin de
acciones estratégicas de | renovar la experiencia de servicio de
la ruta de empleabilidad, intermediacion laboral.
liderando el proceso para
2 | conectar la demanda de 12.5% 12.5%
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Promovi el fortalecimiento de la base
de empresas, ya existentes buscando
acercamientos con la Gerencia de
gestion humana con el fin de lograr
afianzar las relaciones entre el CO y las
distintas empresas buscando lograr el
registro efectivo de vacantes
PANADERIA NEW YORK,
FINANCIAMIENTO NY SOLUCIONES,
ASESORIAS FINANCIERAS PLUSS,
Atender el mercado SUMMAR TEMPORALES
laboral registrado en las (contacto telefénico)
plataformas dispuestas
i H 0, 0,
para tal finy CL.Jmp|Iend0 De igual forma fortaleci la ruta de 12.5% 12.5%
con la ley vigente de o ..
teccis d - empleabilidad de la oficina de
proseccion—de” datos inclusion y desarrollo productivo Anexo 3:
personales i isi Reunién en Farmatodo
atendiendo y visitando empresas A
referidas socializando nuestra oferta | €On el Gerente .Regnonal
de servicios fomentando siempre el | Luis Fernando yoli
interés por el registro de vacantes en
nuestra agencia, empresas tales como
tales como FINTRA, FARMATODO,
(visita empresarial)
AGENCIA DE ADUANAS (contacto via
WhatsApp)
. , Participé a la reunion técnica del
Brindar asesoria o .
, . .| proyecto Politica Distrital de Desarrollo
estratégica en la gestion . )
Econdémico con el fin de establecer los
queseadelantaenlaruta | . .
. lineamientos para darle continuidad a
de empleabilidad de la 9 o
. . - la construccion del documento politica
GIEE] COMIETET 7 publica de desarrollo econémico.
i : [ 0,
?ae\f;:ggilg:] do r;rzg:cezi\g; Fecha: martes 28 de mayo de 2024. 12.5% 12.5%
entre las personas que Hora: 10:00- 12:00 M
Lugar: Despacho secretaria distrital de . i4
buscan empleo, él sector 9 d P i L ’An'exo 4‘, f(eunl’on.
empresarial, educativo y _ cesarrofo economico . Técnica Politica piblica
) i Participantes: Vilma Insignares Castilla | ge pesarrollo Econémico
los aliados estratégicos
y Elvy Rosse Ashton Cabrera
. . | Participacion en mesas de trabajo con
el e CIBES el jefe de la oficina y el equipo de
actividades internas y / estion em ryesarial Anexo 5: Capacitacién
externas inherentes a su Con eglzfin de def;:)ir 105 NUEVOS uso de plataforma de
perfil 'y area de ) ] : Gestién Empresarial 12.5% 12.5%
M lineamientos y estrategias
desempefio  delegadas .
or el supervisor del organizacionales
P Realizacion cursos de actualizacion del
contrato . :
Servicio Nacional de Empleo
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4. PRODUCTOS ENTREGADOS A LA FECHA (En caso de haber sido pactados en la OPS)

1 | Para reporte por parte del contratista

2 | Para reporte por parte del contratista

3 | Para reporte por parte del contratista

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 04 de junio de 2024

R S Yo
0 2229 Yo
ELV ﬁéSgE ASHTON CABRERA
Contratista
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ANEXOS:

Anexo 1

GHBARRANQUILLA &) =L, TATERCA

s2mmo DE
OPORTUNIDADES

Servicios para buscadores de

Registro de hoja de vida
« Orientacién ocupacional
«Talleres y capacitaciones

«Preseleccion y remision de hojas

—

Figure 1 - Feria de Empleabilidad y emprendimiento

Figure 2 - Feria de Empleabilidad y Emprendimiento
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Anexo 2

\ A

Figure 3 - Mesa de Trabajo Intermediacion Laboral y Gestion Empresaria.
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Anexo 3

£
Figure 4 - Reunién en Farmatodo con el Gerente Regional Luis Fernando yoli

&« Tiffany FINTRA O Ry ¢ eﬁ_ Leidys MargaritaBla.. [k R

14 de mayo de 2024
. B

Te escribe Elvy Rosse Ashton del CO
\ Hola Tiffany o ;
\

Alcaldia de Barranquilla
1 Teescribe Elvy Rosse Ashton del CO
alcaldia de Barranquilla

El viernes recibiste unas hojas de vida
cuentame ya las revisaste ? Que tal te
parecieron ?

Quedo atenta a tus comentarios

Para confirmarte la visita hoy a las 3:30

Bno si no hay cambios Feliz dia

quedo atenta a tu confirmacion
gz Hola Elvy 5454 m

= 3
Hola buenos dias 55,

buenos dias

10:46 a, o

\

- Si recibi las hojas de vida ;.46
Hola buenos dias
hoy voy a llamarlos para entrevistas

1046 a

Si confirmado ;3¢ 1, b
Ok Leidys quedé super atenta al proceso
espero con esas hojas de vida que te
enviamos logres encontrar el perfil que
requieres.

Tiffany te pregunto algo donde se
parquea ?

Me regalas placa del vehiculo para

autorizar ingreso al edificio por favor
1213p.m Miércoles

.

Hola Elvis buenos dias

s - 2
Elvy Rosse Ashton Versa plateado placa
HXP 069

B:16a m

Citamos para mafiana a las 10 am a
entrevistas alexi, Oscara, Rayner y Jeider

817a.m

Tiffany vamos 2 personas ya te paso la
otra placa e

Figure 5 - Contacto por WhatsApp Panaderia New York Figure 6 - Visita Empresarial a Fintra

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarrRANGQUILLA.GOV.CO




© §f ©

&3 ALcalpia D BARRANQUILLA el

NIT 890102028'] SCCEROMON Sh-CERTS0

Anexo 4

3
a -

Figure 7 - Reunion Técnica Politica publica de Desarrollo Econémico

Ay X = s
Figure 8 - Reunion Técnica Politica Publica de Desarrollo
Econdémico Despacho secretaria general de Desarrollo
Econdémico Sexto piso de la alcaldia
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Anexo 5

Figure 9 - Capacitacion uso de plataforma de Gestion Empresarial

T Trabajo
]

e ) Servicio
. de Empleo

otorga

Constancia de participacion

Elvy Ashton

Identificado con Nimero de Documento.

con los itos del curso.

Guia del Servicio Publico de Empleo
May 13, 2024

Figure 10 - Constancia participacion curso Guia del Servicio Publico
de Empleo
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(«' v‘o;; (‘ff Trabajo

e ’) de Empleo

Constancia de participacion

Elvy Ashton
Identificado con Nimero de Documento

Ha superado cumpliendo con los requisitos del curso.

Generalidades de los ejes Transversales NTC 6175
May 13, 2024

Figure 11 - Constancia de participacion en el curso
Generalidades de los Ejes Transversales NTC 6175

@ ) Servicio
/ de Empleo

Constancia de participacion

Elvy Ashton
Identificado con Nimero de Documento

Ha ds i con los itos del curso.

Modelo de Inclusion Laboral: Gestion con empleadores
May 13, 2024

Figure 12 - Constancia de participacion del Mddulo
de Inclusion Laboral Gestion con empleadores
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