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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

                

Barraquilla, 30 de Junio de 2024.

Señor (a)
RENÉ GREGORIO BARBOZA PÉREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 5763739-2024
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro de Comercio y Servicios
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes: Del 01 al 30 de Junio del año 2024.

Referencia: Contrato No. 5763739  del año 2024.

LIADIS ZENITH LAGUNA ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 45514574 de 
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de Logistica, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA Y SIETE 
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 
MCTE ($ 47.334.777)  Esta suma será pagada por el SENA según el plan de pagos establecido. 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido 
por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorro No. 
40450869618 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Será desde el 22 de Enero de 2024 hasta el 17 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional Integral, En 
FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formación 
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de formación 

profesional en los programas 
Rutas Fichas: 2902187, 
2927498, 2694098, 
2694099.

Calificación de los 
resultados de 
aprendizaje 
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definidos por el centro mediante su 
plataforma virtual.

evaluados en la 
plataforma sofia, 
trabajando en la 
fase de induccion, 
con las fichas 
nuevas.

2 Entregar al equipo de Sofía plus la 
información requerida para la 
asignación de rol de instructor Sena 
y disponibilidad en el aplicativo.

Fichas matriculadas en 
Sofia, y Territorirum con las 
horas completas.

Asignación de 
Fichas de los 
diferentes 
programas

3 Realizar la evaluación 
correspondiente a los cursos 
asignados.

Se han evaluado los RAP y 
se registran en las 
plataformas, se esta 
desarrollando la fase de 
inducción para algunas 
fichas asignadas por la 
coordinación.

Juicios evaluativos 
en Sofia y 
Territorium

4 Garantizar que se realicen los juicios 
evaluativos de las competencias y 
fichas asignadas

Mantener la ética y 
responsabilidad

Evaluación de 
desempeño

5 Implementar los procesos de gestión 
documental adoptados por la 
entidad

Realización de informes 
mensuales 

Informe mensual 
del mes 
correspondiente 

6 Atender los requerimientos del 
supervisor que permitan el 
adecuado seguimiento de los 
aprendices en la etapa lectiva.

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIÓN

1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual.
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la 
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No. 4551819942 expedida 
en Aportes en Linea correspondiente al mes de Mayo del año 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 

)

Declaración bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI 
_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 
5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de 
interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la 
debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales 
o de apoyo a la gestión.

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago 
deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en 
el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente, 

Firma
LIADIS ZENITH LAGUNA ORTEGA
Contratista
C.C. No. 45514574 expedida en Cartagena (Bolivar)

Recibí a satisfacción:

Firma
RENÉ GREGORIO BARBOZA PÉREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 5763739 de 2024.
C.C 92557713
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