
Informe de Actividades de Contrato de Prestación de Servicio 
 
 
1. DATOS GENERALES 

 
 
No. De Contrato: CD-05-2024-0328 
 
Plazo de Ejecución - Desde:  09/02/2024  - Hasta: 31/12//2024 
 
Nombre y Apellido del Contratista:  ERIKA ATENCIO MONTAÑO        
 
No. Documento de Identificación: 32.788.575 de Barranquilla.                         
 
Periodo: A Mayo del 2024 
 
No. de Pago: 4  

  
2. INFORME DE ACTIVIDADES 

 
Obligación Contractual Producto 

Liderar las mesas y comités de 

convivencia escolar de la Secretaria 

Distrital de Educación de Barranquilla. 

 Mesa de trabajo Matrimonios infantiles y Uniones tempranas 
forzadas MIUTF 14 de Mayo. https://drive.google.com/file/d/1Vx-
cFmbOvSXCov6MIqxkdWS3DTngCKJW/view?usp=sharing  

 Comité interinstitucional de Criminalidad 22 de Mayo. 
https://drive.google.com/file/d/16eFX47CYJXKl0yX3ZQAR9hj5pNdO
1WpD/view?usp=sharing  

 Articulación UNINORTE. 
https://drive.google.com/file/d/1S4uCSy5rKboooO48an7FbzlY8TtfyS
6N/view?usp=sharing  
 

Dar respuesta a las solicitudes 

interpuestas por otras entidades, en el 

marco de la convivencia escolar de la 

Secretaria Distrital de Educación                                        

  Asesoría técnica Estudio Previo fundación COMPARTIMOS. 

 Asesoría técnica Estudio Previo CORPOGESTIÓN. 

 Respuesta a procuraduría caso Hilda Muñoz. 

https://drive.google.com/drive/folders/1zACkdmwLt1_Eg2q9sIXLjn9f

_uDRc7qv?usp=sharing  

 Respuesta a derecho de petición acciones caso INSTENALCO. 

https://drive.google.com/file/d/1TDk2EujYq87XRkf2kFLp7Y8JPycFJI

O1/view?usp=sharing  

Realizar el seguimiento de las acciones 

del equipo de convivencia escolar de la 

oficina de calidad educativa en cuanto a 

promoción, prevención y atención en el 

marco de la ruta de atención integral para 

la convivencia escolar y la Ley 1620 de 

2013. 

 Reunión de equipo 2 de Mayo. https://drive.google.com/file/d/1kn-

N48HwWSfyr6SPMFaf1XB8wr879pt0/view?usp=sharing  

 Reunión de equipo 3 de Mayo. https://drive.google.com/file/d/1FY-

Jg3I3DlVelcc-CZOp4bBSNK1-A92k/view?usp=sharing  

 Reunión equipo 7 de Mayo. 

https://drive.google.com/file/d/1iJQ5x3MQLT2zlS2ckoonbrG2eVvJT

_Rb/view?usp=sharing  

 Reunión de equipo 17 de Mayo. 

https://drive.google.com/file/d/10HfysLeN3xyJ1GaIRXgLNz_JDdBF

Y8ib/view?usp=sharing  
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 Reunión equipo 31 de Mayo. 

https://drive.google.com/file/d/1t1qX7q5uq95CXxqytDzGHnLC00Evj

Frr/view?usp=sharing  

Liderar estrategias de acompañamiento 

IN SITU en todo lo concerniente a la 

Convivencia escolar y al desarrollo de 

habilidades socioemocionales. 

 Acompañamiento caso Jose Consuegra Higgins. 

https://drive.google.com/file/d/1lSZXTR2pmQdA8qOUXnF9ZWOEdj

KKcNQA/view?usp=sharing  

 Formación enfoque de género con rectores (Articulado con Oficina 

para la Mujer). 

https://drive.google.com/file/d/1q3W48zgaiR7S5UvR_tK8A_dUvfit0

muB/view?usp=sharing  

 Acompañamiento IED Normal Superior La Hacienda. 

https://drive.google.com/file/d/1bPZokDigJdFxQeRyqTIOtyGpuxiWK

ztj/view  

 Formación ruta de atención dirigido a docentes Colegio INCA. 

https://drive.google.com/file/d/1kTto_JEdnYg0BtHSTMcB-

xGygWySTvjk/view?usp=sharing  

 Socialización con rectores priorizados estrategia Yo me Elijo. 

https://drive.google.com/file/d/1ZrPWB_F9CHxSZF1Iwe1BwQmDLx

3zeNP0/view?usp=sharing  

 Formación equipo Yo me Elijo. 

https://drive.google.com/file/d/1m5XUGw9c6gMbj9QF8OdqrKLLU

ekC9iUF/view?usp=sharing 

Asistir a reuniones, mesas de trabajo, 
talleres y capacitaciones concernientes a 
la Convivencia Escolar. 

 Presentación sistema de información actualizado 16 de Mayo. 

https://drive.google.com/file/d/1nF8c7_xzGD3OVmEAbxucpIjKpd1

K_uoW/view?usp=sharing  

 Formación a equipo de Convivencia y estrategias de Bienestar 

Joven y Yo me Elijo. Acompañamiento: Oficina de la Mujer. 

Temática: identidades sexuales diversas. 

https://drive.google.com/file/d/11qfoxAkl9MW8qW1colwykIqS97g

z-Ema/view?usp=sharing  

 Formación 2 Oficina de la Mujer 10 de Mayo Biffi La Salle. 

https://drive.google.com/file/d/1vBO3ACDPFoGGMQCbxIQNcUduv

i6DIf85/view?usp=sharing   

 Primer Encuentro Regional por la Educación Integral de la Niñez y la 

Adolescencia, que tendrá lugar en la ciudad de Barranquilla. 

https://drive.google.com/file/d/1qyNSuw27SCVwBmBRS6jgNcqKm

nVLA3BP/view?usp=sharing  

 

Liderar y promover las redes de líderes 

estudiantiles y padres de familia de las 

Instituciones Educativas del Distrito de 

Barranquilla. 

 Priorizada la población de estudiantes y familias de la estrategia de 
fortalecimiento de la ruta de atención (Bienestar Joven). 

 Priorizada la población de estudiantes y familias de la estrategia de 
prevención de embarazo (Yo me elijo). 
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Presentar informes de gestión con los 

avances y retos de las iniciativas de 

Convivencia escolar en las Instituciones 

Educativas del Distrito de Barranquilla 

 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GO1IlIC0k5ruYKcLD2DzT

bbrkH1Mdn_RdAT-3QYmipM/edit#gid=1647164094  

 https://www.canva.com/design/DAF5bNqR-

Dc/a4oisdAOWFqw1zQM1rp_LQ/edit  

 
Anexos 

1. Formato de Interventoría firmado por el Supervisor. 
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud y pensión del período, según las 
obligaciones del contrato. 

 
______________________________ 
ERIKA ATENCIO MONTAÑO 
Contratista 
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