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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 6119758 del 20 de marzo del 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OMAR DAVID MURCIA PLAZA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.117.522.207

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de
evaluacion, en el drea clave de Procesamiento de Alimentos, definida para los Proyectos Regulares
para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de
formacidn, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL. 3. Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia establecida por el SENA en el proceso Gestién de Evaluacién y certificacion de
competencias laborales. 4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacién, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en ejecucidn del contrato. 5. Participar en mesas técnicas de estrategias
para el aseguramiento de la calidad de los items e indicadores de evaluacién cuando sea convocado
por el grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT. 6. Contribuir en
la elaboracion de informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo de la evaluacion
de competencias laborales. 7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 8. Apoyar
en la validacién de informacién de la evaluacién de competencias laborales registrada en el Sistema
de Informacién DSNFT. 9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado. 10.
Reportar al dinamizador de ECCL - centro de formacion, los casos de éxito identificados en el
proceso GECCL. 11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informaciéon DSNFT de la informacion
relacionada con la evaluacion de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacidn de los expedientes con los documentos de los
candidatos cuando sea necesario. 12. Las demds que le sean asignadas propias a su objeto
contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Florencia Caquetd, Centro Tecnolégico de la Amazonia

PLAZO DE EJECUCION: Del 15 de marzo hasta el 15 de junio del afio 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE MARZO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE JUNIO DE 2024
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VIGENCIA DEL CONTRATO: Tres (03) meses
VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE. ($ 14.100.000)
SUPERVISOR: MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA: 17.656.565

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $14.100.000

Valor Ejecutado $2.350.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar $11.750.000

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Concertd, acompaiio en la divulgacién del proceso en los meses de marzo para la creacion de

proyectos, en los meses de abril y mayo del 2024.

Participd de la Transferencia de Conocimiento con la Dinamizadora del proceso, en el mes de

marzo del 2024.

Realizo el pago de la estampilla PROUNIVERDIDAD en el mes de marzo del 2023

Realizo la induccion de los cursos de SIGA en los meses de marzo del 2024

Cumplié con un 0% de evaluaciones realizadas en los meses de marzo y abril del 2024

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Se requirié al evaluador en varias ocasiones, tanto verbal como via correo electrdnico, para el
desarrollo oportuno de las actividades de evaluacidn de competencias. El dia 6 de mayo de 2024
nos reunimos el Contratista, la dinamizadora del proceso y el supervisor, y se llegd a la
conclusiéon de dar por terminado el contrato por mutuo acuerdo, a partir del 1 de abril de 2024,
lo que se materializa segiin comunicacién con radicado No. 18-1-2024-001786 del 28 de mayo
de 2024.

Pago de estampilla PROUNIVERDIDAD
Divulgacién del proceso
Induccidn de los médulos de SIGA

Concertacion del proceso ECCL para la creacidn de grupos.

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE X

Atentamente,

@

(4
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Elabord: Maryi carolina Salinas Ramirez A==

GTH-F-073 VO3




