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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVD Fecha de 5P!D.Da(i¢ﬂ' 1 i
CONTRATO 25/10/2021
Cédrgn H 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requiriente) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede;
- v | e | pumenes s
MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ . : K2 4
Lider Unidad Funcional APH Ak Plehofpllalana AEH
9 4 2024 Direccion a |a que pertenece:
Urgencias .

-_IUSTiFKZACIDN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La dapendancna da URGENCIAS requiere Ia ccn(ralacn‘m de un AUXILJAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPLTALARIA ala Alenc»dn ded Pr rama de Atencién Prehos; ta!aia

venio 2809244-2021, cu
italario — APH del Distrito Capital con prestadores piblicos o privados como parte intearal del Sistema de Emergencias Médicas — SEM,

ra_la realizacién de actividades en la  Subred Sur Occidente

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA

Rubro: HONORARIOS U REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL m ASISTENCIAL PIC v
Recursos Propios: D NO D Vigenclas futuras Sl E NO D

Convenio E NO D No. Convenio: 2809244-2021 Suscrito con: Fondo Financiero Distrital
PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 Auxiar de enfermena 2 afios de experiencia en atancién prehospitatana-Técnologo 1 afio de experiencia en d gercco de su famacien

HABILIDADES: Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de turno compliendo con la asignacion ae los mismos, tramitando la historia clinica mmumphendu con la Resolucion 1995 de
1999, ifformando a los usuarios y su familia sobre su estado de salud y lodas las demas aclividades que le sean asignadas por el supemsur del conlralO y sean afines al desarrolio del objeto del contrato, Profesional
de trabajo en equipo, comunicacién efectiva, buenas relaciones

mlegral proactivo, creativo , dinamico , disciplinado , responsable, y comprometido con la YF con los con
P ales y al camblo y al aprendizaje continuo, persistente Y orientado a oblener significativos resultados y con la dispocision de dearrollar nuevas habilidades en todos los campos de la Medicina.
RIESGOS DE LA CONTRATACION: e dad tes. Demora en & i d ‘-qaqnﬁndalr.mlrala Errores en Ja supervision. Riesgo relaconado a conocimiento, expenienca y destreza en & desempefio da sus.

{ del indniduo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y bos usuancs. Riesgo en la plansacin de las
iactividades por reaizar Riesgo por no cumplmiento da narmas y politicas institucionalas, entre las que se encuentran mision, visidn, planes de accdn, cbjetivos, melas e indcadores R!esgommmpknmodl los pardmetros da caldad
establecidos por e supervisor para las actividades asignadas. No enlrega de soportes |, fegistros de las actvdades de acuerdo con los procedimientos y requermientos de la entidad

jactivdades. Riesgo par no asistencia a las actividades programadas. Resg on las que miran la i

i Ean canroan | OBSERVACIONES: Por necesidades del servicio se requiere la conlratacion de este perfil para realizar actividades del Convenio
Margue con uAa X 5204n Comesgonds ks condcicnes o8l convals e ko feaconato 8 hajoraras para | Peses e, | 2809244-2021 ‘Iortaleumlentn a la gestion integral de la Atencion de Urgencias, en el marco de la respuesta sanitaria a las
i Fropecdn o8 visor a Conkalar ‘;‘::"' Ui . Emerge: o] en el &mbito extrahospitalario — APH del Distrito Capital con prestadores publices o privados
*_lcomo pane integral del Sistema de Emergencias Médicas”,de acuerdo a la tabla de enla
InES Convenio y en & Anexo No 5, se requiere contratacion por habilitacion de mavil 6833-2023
i Sne
ACTVIDAD % [_2o11495]

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1). Estar presente en e momento de entregar y recibir turno registrando las novedades comespondientes

2). Participar en & desarrollo y actualizacin de documentos del programa de atencion pre hospitalaria.
3). Diligenciamiento oportuno, completo y adecuado de los registros propios de la Atencion Pre hospitalaria (Historia Clinica de valoracion ylo traslado, formatos, consentimiento y desistimiento de traslado, cadena de

custodia, etc.) Los cuales deberan ser allegados dentro de las 12 horas sigulentes a la atencion ded paciente. Bn ningun caso los registros dinicos podran ser diligenciados después del periodo de atencion del pmenla

4). Valoracion, estabilizacion y/o traslado de pacientes cuando asi sea indicado por el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE.
i dentro de su ndcleo de saber. Incluyendo la aplicacion supervisada de medicamentos.

5). Realizar los procedimientos ordenados por el médico de la tripulacién o el médico parala de

6). Estar atentos al cumplimiento de las érdenes operativas del Centro de y Emergencias. Realizar los reportes radiales de informacion pertinente al paciente con proposilos de regulacion médica y
orientacion de lraslado e infio d de (1] y coordinacién con el médico regulador, directivos del centro regulador, otras unidades medicalizadas y basicas, agencias del eslado que
participen en situaciones de desasire y/o emergencias cuanﬂu 80 requicrg)

7) Desarrollar las actividades de acuerdo a la pr de q , segin sin que estas actividades superen las 12 horas continuas.

B). Portar de manera las prendas acorde a lo manual de imagen del CRUE junto con el carné que lo acredila como de la Subred de i de Salud
Suroccidenta.

9). Cumplimiento de lo contemplado en & manual de bmsegundau

10). Vielar por la oportunidad, la pertinencia, I en la atencién Pre Hospitalania.

11). Inferme y registro oportuno de datos criticos. Y Repoite y registro de sucesos ue se_;undad

12). Adoplar los procesos, procedimientos, guias, instructivos, formatos, protocolos que se requieran para cabal el cumplimiento de las actividades.

13). Brindar trato digno, atencion humana, eficaz, cdlida tanto al cliente interno como externo que requiera e servicio, acorde con las obligaciones contractuales, debe brindar mlormaoon clara y amplia, en terminclogia
adecuada para el paciente y sus familiar
14). Cumplir con las disposiciones respectivas de seguridad del paciente, confidencialidad de la informacion que maneja de acuerdo al desarrollo de las actividades.

15). Responder o alos ylo desde & Centro R de L ¥ ias CRUE.

18). Aplicar las politicas de calidad de la i i o actr en los procesos del sistema de gestion de cal\dad institucional.

17). Participar en las j das de induccién, y eventos a los cuales sea convocado. ;

18). Registrar lodos los i en la ambul “Fallidos, y " por medio del aplicativo o en fisico en |a historia clinica pre hospitalaria.

19). Capturar los soportes necesarios para realizar el debido proceso de la i6n y ion de los os ylo 5

20). Responder y asistir a las citaciones derivadas de los requerimientos del sistema da PORS, i y Asi 2 por el Centro reg del ias y gencias en Salud CRUE.

21). Uso adecuado, racionalizacion y registro de insumos.
22). Diligenciamiento claro y oportuno de formato de primer respondiente en los casos a que hubiere lugar. -
23). Registro adecuado y oportuno de inventario y pedido de insumos, en todo momento sera responsabilidad del auxliar el mantenimiento de la suficiencia de insumas, medicamentos y equipos, asl como las fechas de

vencimiento y verificaclon de sema!_unzacldn de los mismos.
24). Coordinar con el auxliar de farmacia del equipo de atencién pre hospitalaria la solicitud, gestion y mantenimiento de inventario de medicamentos, materiales e insumos de la ambulancia, para mantener las cantidades

‘|indicadas en el listado definido por la subraa

25) Verificacion pre of ‘ ddl eqg & y equipos de apoyo diagnostico.
26). Entregar los soportes dela alenc:dn para facturacion dentro de las 24 horas siguientes, so pena de incurir en incumplimiento y/o glosa del servicio.
) de la calidad y aquellas incluidas dentro de los Planes de Mejoramiento de los estandares de habilitacion y acreditacion de los servicios

27) Cumplir con las al objeto ¢ para el
de salud (Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud SOGCS), asl como con los planes gue se formulen en el Plan Operativo Anual y el Plan de Gestién, Gulas, Protocolos, Procedimientos, de la Subved.

28) Apoyar la atencidn de auditorias de los entes de control, presentando la informacién yfu sopoftes requerida, que correspondan al objeto del contrato.

29) Mantener la confidencialidad, reserva de la infermacion, p integ te los sist las tecnologlas de la informacidn y comunicaciones que la Subred le proporcione para la ejecucion del contrato.

30) Responder por las glosas cuando se causen por razones imputables al CONTRATISTA, en los eventos que corresponda.

31) Propender por el cuidado personal durante la prestacion del servicio, utilizando en debida forma los protocolos y elementas de proteccién personal nécesarios para ejecutar la actividad contratada e informar |a ocurrencia
del objeto contractual, asi como propender por el autoculdado de su salud, cumpliendo con las normas y recomendaciones para evitar la propagacion del

de algun siniestro (; durante la & i6n de las acli

COVID-19.

32). Hacer uso racional, eficiente de los recursos hidricos, energéticos y demas puestos a su disposicion, asi como contribuir con la gestion de residuos, gestién amblental, promover habitos que coadyuven a proteger
medio ambiente. \ :

33). Responder por fa custodia, adi i idn, m i ¥y manejo de los elementos di para de las

34). Cargar los documentos del contrato, informe de actividades contractuales, planilla del pago de Apona al Sistema General de Seguridad Social Integral (SGSSL) a la Plataforma Transaccional SECOP II, acerds con los
lineamientos y guias de la Agencia Nacional para la Contratacién Piblica — Colombia Compra Eficiente. La falsedad en dichos dara lugar a atica de contrato.

35) Realizar notificacién de eventos de interés en salud piblica impl wdo 105 p que pondan de acuerdo a =

icia, cuando el objeto ded contrato commesponda a actividades asistenciales.

38) Es responsabilidad del Contratista cumplir con los tiempos ml\'f)uladus por el Centro Regulador de Urgencias y el Convenio de Alencion Pre hospitalaria, tales como los establecidos para: Cambio de vehiculo cuando se

requiera, cambios de turno, esto con el fin de evitar liempos prolongades innecesarios en las IPS o superar los lempos los de aseo y sentre olros-

37 Obrar con lealtad y buena fe en e desarrolio y ejecucion del presente Contrato, de acuerdo al Codigo del Buen Gobierno y Etica Jnsmuclunal y/o Profesional
38) Desarrcllar una cultura de frente al cumpl de L de promocion, cuidado y uso racional de los recursos dei Sistema Inhegado de Geslidn de la Calidad de la Subred Suroccidente redacionados
con la geslion ambiental, seguridad y salud en el rabajo, gestion documental y archivo, Sistema Unico de A Resp Social, dela y Control interno, acorde con el desarrollo de las
a obligaciones asignadas.

39) Otras actividades asignadas de acuerdo al objeto del contrato y a las necesidades del servicio, las cuales pueden ser desempenadas en cualquiera de las ambulancias Medicalizacdas de la Subred de Servicios de Salud

Suroccidente.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: G . MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ

2. Identificacion: 52837358 o

3. Perfil 0 cargo: 5 LIDER UNIDAD FUNCIONAL APH ¥
4. Justificacién (Si aplica) No Disponibilidad de personal de planta

VaBo SANDRA MILENA ROZO MATEUS
SUBGERENTE SERVICIOS DE SALUD

CJUAN o WOVOA
DIRECTOR TECNICO SERVICIOS DE URGENCIAS




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O
TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 09 de Abril del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. ) . Profesional s
Revisado por: iali i6 =
p Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion TS

del Talento Humano

05-2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 ———— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 1
Swsici o Sz INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020

W surOccidensa ESE.

Codigo: 04-02-FO-0012 it
Fecha Informe Dia: 08 Mes: 05 Afio: 2024
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: 43 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S|, NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
URGENCIAS
SOLICITANTE
FE.RF”' A CONTRATA.R ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
Solicitado en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
HERNAN DARIO CASTIBLANCO |Prueba de conocimientos NA 30% 18%
QUITIAN Pruebas 6 35% 25%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion académica Técnico: Auxiliar de enfermeria (2003)
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 2 afios y 6 meses
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — ~ 2 ai 5
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| afios y 6 meses
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral (%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (%) Orientacion ? resultados Planeacion Trabajo en equipo (%)
360° FORTALEZAS (%)
Retrolimentacion Sentido de urgencia| Comunicacién abierta (%)
Factores Evaluados Comunicaci6n 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 82
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgp(o entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_o No X_ s
Observaciones:
RESULTADOS DE LA Se muestra como una persona amable. Para él es indi el trato respetuoso y a hacia el otro. Como principales objetivos tiene fortalecer su experiencia laboral.
ENTREVISTA
Certifica 2 afios y 6 meses de experiencia como auxiliar de enfermeria tripulante de ambulancia en la Subred Sur. Cuenta con la formacién académica solicitada por el requerimiento ofertado por
la Subred Suroccidente.
No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su nticleo familiar, expresa que ningtn
integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.
Se considera apto para el cargo.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive___Tunjuelito __ Barrio _Tunjuelito Grupos étnicos _No __ Condicién de discapacidad _No Otro cual
SOCIAL

=~ - — = .
FIRMA QUIEN REALTZXEL PROCESO V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dt que solicita: Dilit iar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtin el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el analisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: émicos: Se registra la 6 ¢ del

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes ji en las de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social




