MAT UERIMIENTO P RA NUEVO
FOR '0 DE REQ) ENTO PRESTACION DE SERVICIOS PA! Wi Fecha de aprobacién: 25/10/2021

Versisn: T R Rt

CONTRATO
Cédigo: 04-02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien sdlicita (Nombra y cargo perfil del requiriente) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
o :
v | |peeemietomen:
MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ G ; P
Lider Unidad Funcional APH CAercon Ly aSR AR
1 4 2024 Direccion a la que pertenece:
Urgencias

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La dependencia de URGENCIAS requiere la contratacion de un AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA, para la Alanci el Programa de Atencion Prehospitalaria

ion d
&n ejecucion del Convenio 2809244-2021, cuyo objeto es el fortalecimiento a la gestidn inteqral de Ia Atenci & encias, Emergencias

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

‘  AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA

Rubro: HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL % | ASISTENCIAL PIC
Recursos Propios: £ D NO D Vigencias futuras Ell El KO i:l
Convenio E] NO D No. Convenlo 28092442021 Suscrito con: Fondo Financiero Distrital
PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 Auxliar d 2 afics de ia en atencion Te 1 af 'Cia en d geracio de su farmacidn
HABILIDADES: Cumplir los del servicio o oportuno en la entrega de tumo compliendo con la asignacion de los mismos, tramitando la historia clinica comumpliendo con la Resolucion 1995 de
1889, informando a los usuarios y su familia sobre su estado de salud y todas las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contralO y sean afines al desarrolio del objéto del contrate, Profesional
integral. proactivo, creativo , dinamico , disciplinado , responsable, y pi ido con la Insti ¥ prii con los p . con i de trabajo en equipo, comunicaci6n efectiva, buenas relacionas
ion de nuevas en todos los campos de la Medicina.

interpersonales y adapatabilidad al cambio y al aprendizaje continuo, persistente y orientado a obtener significativos resultados y con la

{RIESGOS DE LA CONTRATACION: @ na scbrevinientos. Demora én el inicio de 1a ejecucién del conbato, Ermores enla supenvision. Riesgo elacionada d Conociient, Expenenca y Gesteza en o GESempend da sus
(aclvidades. Riesgo par no asistancia a las activdades programadas. Riesgo g con las que miran la del indraduo y su actividad valorativa y élica ante las activdades y los usuarios. Riesgo en b planeacion de las
actividades por redlizar. Riesgo por no cumpbmiento de narmas y politicas nstitucionales, entre las que se encuentiran Mision, wision, planes de accon, obj etives, Métas e indicadares. Riesgo de no cumpimiento de los pardmelros de caldad
establecidos por e supervisor para las actividades asignadas. No entrega de sopories « regisiros da las actividades de acuerdo con ks procedimientos y requesimientos de la entidad

o OBSERVACIONES: Por necesidades del servicio se requiere la contratacion de este perfil para realizar actividades del Convenio

| Mirgue con una X segin 3 condoanes de he ‘parn 2809244-2021 fortalecimiento a la gestion integral de la Atencién de Urgencias, en el marco de la respuesta sanitana a las

{ Proyeccién del valor a contratar n.,,‘;:-‘.. Urgencias, Emergencias y Desastres en el Ambito extrahospitalario — APH del Distrito Capital con prestadores publicos o privados
como parte integral del Sistema de Emergencias Médicas® de acuerdo a la tabla de honorarios establecida en la propuesta del

Convenio y en & Anexo No 5, se requiere contratacion por habiltacion de mévil 6932.

Pkt 108 [wes ]
2011.495

{ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1). Estar presente en d momento de entregar y recibir tumo registrando las novedades cormespondientes.
2). Participar en e desarrolio y actualizacion de documentos del programa de atencion pre hospitalaria.
3). b opoituno, B y de los registros propios de la Atencion Pre hospitalaria (Historia Clinica de valoracion ylo traslado, f , cor im y desi: de traslado, cadena de
custodia, etc.) Los cuales deberan ser allegados dentro de las 12 horas siguientes a la atencién del paciente. En ningun caso los registros dinicos podran ser diligenciados después del periodo de atencion del paciente.
4). Valoracion, estabilizacidn ylo raslado de pacientes cuando asi sea indicado por el Centro R de Us y E ias CRUE.

5). Realizar los procedimientos ordenadas por el médico de la tripulacién o el médico U para la on de . dentro de su nicleo de saber. Induyendo |a aplicacion supervisada de medicamentos.
6). Estar atentos al i de las érdenes del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias. Realizar los reportes radiales de informacion pertinente al paciente con propdsitos de regulacion médica y
de traslado e inf de si de y dinacién con el médico . . directs del centro reg , olras y basicas, agencias del estado que
participen en situaciones de desastre y/o emergencias cuando se requiera.

7) Desarrollar |as actividades de acuerdo a la p i6n de activi i . 5egun cronogramas previamente establecido, sin que estas aclividades superen las 12 horas continuas.
B). Portar de manera las prendas acordealo ido en e manual de iImagen del CRUE junto con el carné que lo acredita como de la Subred

Suroccidente.

9). Cumplimiento de lo contemplado en e manual de bioseguridad.

10). Velar por la oportunidad, la pertinencia, continuidad, seguridad, racionalizacion y resolutividad en la atencién Pre Hospitalaria.

11). Informe y registro oportuno de dalos criticos. Y Reporte y registro de sucesos de seguridad

12). Adoptar los p 5 imi , guias, , formatos, que se requieran para cabal el cumplimiento de las actividades.

13). Brindar trato digno, atencidn humana, eficaz, calida tanto al cliente interno como externa que requiera e servicio, acorde con las obligaciones contractuales, debe brindar informacion clara y amplia, en terminologia
adecuada para el paciente y sus familiares.

14). Cumplir con las disposiciones respectivas de seguridad del paciente, confidencialidad de la informacion que maneja de acuerdo al desarrollo de las actividades.

de Servicios de Salud

15). oporty alos yio desde & Centro R de L y CRUE.

16). Aplicar las politicas de calidad de la institucion partici i en los pr del sistema de gestion de calidad institucional.

17). Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones. ¥ evenitos a los cuales sea convocado.

18). Reg todos los despl: en la ambulancia “Fallidos, valoraci y I " por medio del apl o en fisico en la historia clinica pre hospitalaria.
19). Capturar los soportes necesarios para realizar el debido proceso de la izacion y f; on de los ylo ;

20). Responder y asistr a las citaciones derivadas de los requerimientos del sistema de PQRS, Novedades administrativas y Asistenciales generadas por el Centro regulador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE.

21). Uso adecuado, racionalizacion y registro de insumos,
22). Diligenciamiento claro y oportuno de formato de primer respondiente en los casos a que hublere lugar.

23). Registro adecuado y oportuno de inventario y pedido de insumos, en todo Sera resp d ded auxliar el o de la iencia de insumos, medicamentos y equipos, asi como las fechas de
i > ificacion de izacién de los mismos.
24). Coordinar con el suxliar de farmacia del equipo de atencidn pre hospitalaria la solicitud, gestion y 1t to de de e insumos de la ambul para las

indicadas en el listado definido por 1a subred.

25) Verificacion pre i del equipami i ¥ equipos de apoyo diagndstico.

26). Entregar los soportes de la atencion para facturacidn dentro de las 24 horas sigulentes, so pena de incurtir en incumplimiento ylo glosa del servicio. S

27) Cumplir con las actividades inherentes al objeto contractual, para el mejoramiento de la calidad y aquellas incluidas dentro de los Planes de A delos de Y de los servicios
de salud (Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud SOGCS), asi como con los planes que se formulen en e Plan Operativo Anual y el Plan de Gestion, Guias, Protocolos, Procedimientos, de la Subred.

28) Apoyar la atencién de auditorias de los entes de control, presentando la informacion y/o soportes requerida, que correspondan al objeto del contrato.
i it las de la informacién y comunicaciones que la Subred le proporcione para la gecucion del contrato.

29) Mantener la confidencialidad, reserva de la infe preservar e los

30) Responder por las glosas cuando se causen por razones imputables al CONTRATISTA. en los eventos que coresponda.

31) Propender por & cuidado personal durante la prestacion del servicio, utilizando en debida forma los ¥ de p 1 personal para gecutar la actividad contratada e informar la ocurrencia
de algin siniestro (accidente) durante la gjecucion de las actividades del objeto contractual, asl como propender por el autocuidado de su salud, cumpliendo con las normas y recomendaciones para evitar la propagacion del
CcoviD-18.

32). Hacer uso racional, eficiente de los recursos hidricos, energéticos y demas puestos a su disposicién, asi como contribuir con la gestién de residuos, gestion ambiental, promover habitos que coadyuven a proteger

medio ambiente.
33). Responder por la custodia, ad mar L 5 o) y manejo de los i s para e de las actividades.
34). Cargar los documentos del contralo, informe de actividades contractuales, planiia del pago de Aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (SGSSI) a la Plataforma Transaccional SECOP I, acorde con los

lineamientos y guias de la Agencia Nacional para la Contratacién Pablica — Colombia Compra Eficients. La falsedad en dichos documentos dara lugar a terminacién automatica de contrato.
35) Realizar notificacion de eventos de interés en salud publica i los que cor de acuerdo a , cuando el objeto del contrato da a L

36) Es responsabilidad del Contratista cumplir con los tiempos estipulados por el Centro Regulador de Urgencias y e Convenio de Atencion Pre hospitalaria, tales como los establecidos para: Cambio de vehiculo cuando se
requiera, cambios de tumo, esto con el fin de evitar tiempos prolongadas innecesarios en las IPS o superar los liempos para de aseo y feccion, entre otros-

37 Obrar con lealiad y buena fe en e desarrollo y ejecucion del presente Contralo, de acuerdo al Cadigo del Buen Gobi y Etica | ylo Pi i
38) Desarrollar una cultura de autocontrol frente al cumplimiento de actividades de promocion, cuidado ¥ uso racional 'de los recursos del Sistema Integrado de Geslion de la Calidad de la Subred Suroccidente relacionados
con la gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo, gestion documental y archive, Sistema Unico de Acreditacion, Responsabilidad Social, Seguridad de la Informacion y Control intemno, acorde con el desarrollo de las

a obligaciones asignadas.
39) Otras actividades asignadas de acuerdo al objeto del contrato y a las necesidades del servicio, las cuales pueden ser pefiadas en de las am A de la Subred de Servicios de Salud
Surcccidente
PERFIL Y NOMERE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ
2. Identificacion: 52837358 E
3. Perfil o cargo: LIDER UNIDAD FUNCIONAL APH
4. Justificacion (Si aplica) No Disponibilidad de personal de planta /) n

'0.Ba. SANDRA MILENA ROZ|
SUBGERENTE SER)

JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS DE URG]




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O
TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 01 de Abril del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. ) . Profesional s
Revisado por: iali i6 =
p Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion TS

del Talento Humano

05-2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 ———— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 1
..-' Swsici o Sz INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Sur Oceidents £ 5.5
codigo: 04-02-FO-0012 s
Fecha_Informe Dia: 08 Mes: 05 Afio: 2024
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: 21 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S|, NO_X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SOLICITANTE URGENCIAS

PERFIC A CONTRATAR (

- . AUXILIAR DE ENFERMERIA
Solicitado en el requerimiento)

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
SERGIO ANDRES ESQUIVEL  |Prueba de conocimientos NA 30% 21%
VELANDIA Pruebas 6 35% 25%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 79%

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

Si X

NO

Formacion académica

Técnico: Auxiliar de enfermeria (2021)

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 2 afios

CUMPLIMIENTO REQUISITOS

DEL PERFIL 2 afios

Experiencia  Relacionada (afios|

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle

Autocontrol

Compromiso laboral (%)

Orientacion a resultados

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360°

Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (%) %
FORTALEZAS ()

Planeacion

Trabajo en equipo (%)

Retrolimentacion Sentido de urgencia| Comunicacién abierta (%)

Relaciones

Comunicacion 8
Interpersonales 8

Factores Evaluados Proyeccion 8

Humanizacion
9

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider

S F: bl
(si aplica) marque Si_o No X_ avorable X

No favorable

Observacione
S!

Ninguna

Observaciones:

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Subred Suroccidente.

Se considera apto para el cargo.

Se muestra como una persona persistente. Para €l es indispensable el trato respetuoso y empatico hacia el otro. Como principales objetivos tiene fortalecer su experiencia laboral.

Certifica 2 afios de experiencia como auxiliar de enfermeria tripulante de ambulancia en Priority Help SAS. Cuenta con la formacién académica solicitada por el requerimiento ofertado por la

Cuenta con la autorizacion de la direccion de Urgencia spara hacer proceso de cambio de area, de CREAT al convenio APH. Al momento de indagar sobre su ntcleo familiar, expresa que
ningun integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No  Localidad donde vive__San Cristobal _ Barrio _La Victoria

cual

Grupos étnicos _No__ Condicién de discapacidad

No Otro

"
FIRMA QUIEN REALTZXEL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

, Di que solicita: Dili la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtin el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: émicos: Se registra la 6 ¢ del

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

1,
2.
3.

VoB® PI‘?(})FESIONAL ESPECIALIZADO

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes ]l en las

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social

de la entidad




