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1. DEFINICION DE LA NECESIDAD:
¢ Bl Instituto Departamental de Salud de Narifo es un establecimiento plblico del orden Departamental, creade por medio del Decreto 401 de 1993, cuyas
| funciones cormprenden |3 Direccién Territorizl del Sistema de Seguridad Social en Salud en el Departamento, conferme a las competencias previstas por |
| fa Constitucién Politica, la Ley 9 de 1979, la Ley 10 de 1520, la Ley 100 de 1993, fz Ley 1122 de 2007, la Ley 1438 de 2011, la Ley 715 de 2001, Plan |
| Nacional de Desarrollo 2023 -2026, Plan de Desarrollo Departamental - Plan Territorial de Salud de Narifio

; Es deber de las entidades piblicas vigilar y salvaguardar los bienes y valores encomendados a ellas, en este sentido, los mismos deben estar debidamente
i protegidos por pdlizas de seguros técnicamente bien estructuradas y acordes a los riesgos, cuyos valores asegurados estén adecuados a su valor real.
| El seguro es un mecanismo téenico de transferencia del rizsgo v los intermediarios de seguros son las personas idoneas para asescrar de manera

.

| esnecializada los macanismos de proteccion de las personas, ios bienes muebles e inmuebles y demas intereses reales y patrimoniaies.

EIIDSN para ¢ desarrollo de sus actividades diarias, en cumplimiento de sus deberes y buscando garantizar la proteccidn de las personas que prestan
* sus servicios en esta entidad, asf como la salvaguarda de los bienes propiedad de la Entidad o de aquellos por los cuales sea legalmente responsable,
requiere iniciar la contratacion de un intermediario de sequros para la contratacion de las polizas solicitadas por el IDSN, que preste toda [a asesotia
juridica y técnica en el manejo integral del programa de seguros. Asf las cosas, el régimen de los seguros, tiene una regulacion demasiado particular,
motive por el cual, se requiere de 3 prestacién de servicios y conocimientos especializados. En este sentido, y con el fin de mantener el patrimonio,
pienes e intereses debidamente asegurados, es necesario iniciar un proceso de gpntra'{a{ién para el servicio de un corredor de seguros, que se encargue
de asesor a Is Entidad en el cubrimiento de los riesgos de ios-a";jvos’fg;intere‘s?es de propiedad y a cargo de la Entidad, asi como de aquelios por ios
cuates sea o fuere legalmente responsable. ; :

£l programa de seguros del Instituto Departamental de Salud déﬁgiﬁl’ériﬁq esta compuesto por los siguientes ramos:

ey 1, INCENDIO
i §- 7. ROTURA DE MAQUINARIA
g3 | 3, CORRIENTE DEBIL EQUIPOS ELECTRONICOS (TODO RIESGO) -
] 4, CASCO BARCO (TODO RIESGO) .
¥ 5. SUSTRACCION {TODO RIESGO)

6. AUTOMOVILES ¥ MOTOCICLETAS (TODO RIESGO) :

7. SEGURO GLOBAL DE MANEIO

8. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
e 9. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS
g | 10. ARL
g !
g i
K o

% .
comM g‘@'} D

1686



P
i

S ESTUDIOS PREVIOS QUE SUPEREN EL 10% DE LA MENOR CUANTIA (CONVOCATORIAS PUBLICAS)

f

T institote

fo? #F srfef A i 1) : S H . B g ?
1 AU CODIGO: F-PGIOAINZ-04 VERSION: 07 : FECHA: 10-12-2021

I1I. DEFINICION TECNICA:
£l Instituto Departamental de Salud de Narifio requiere contratar un intermediario de sequros que preste asesoria en el manejo integral del programa
de sequros a ser contratado por fa Entidad, que brinde apoyo jurfdico, técnico disefio, estrusturacion, implementacidn, contratacion, manejg, capacitacion
del programa de seguros, v la prestacion de servicios relacionados, para lograr el efective cubrimiento de [os riesgos cuzndo estos sucedan y efectuar las
reclamationes correspondientas. En el programa de seguros de la entidad, incluida la asasorfa en Salud v seguridad en el Trabaje, apoyo a la contratacién
de ARL, vy la prestacion de servicios relacionados, para ograr el efectivo cubrimignto de ios riesgos cuando estos sucedan y efectuar las reclamaciones
correspondientes. .

Cadigo
UNSPSC

No.

pciény/o especificaciones

< Brindar zsesoria directa en los temas gue requiera ls entidad, especialmente en reclamaciones de polizas.
« Conjuntamente con el IDSN, evaluar los bienes asegurar con el objeto de evitar pérdidas por bajo seguro © que se paguen
primas en exceso por Segurcs superiores a los, gcesari”é
« Informar oportunamente a la Entidad, todos los cambios que ocurran en el mercado de seguros relacionados con sus
contratos. i Y
+ Asesorar, presentar y tramitar en forma%ggorm" : ag-r@gi%@adones de sinigstros ante las ase:qu.radoras, procurando cbiener
las indemnizaciones que cgrr-espcndaﬁ;ggg%ias igjores ;s:;;gzdicéones de modo, tiempo y cuantia.
i o Efectuar las inclusiones requeridas por el la _ﬁg}éis}jed de conformidad con las nuevas adquisiclones que se presenten en el
“ curso de la Intermediacicn. bl , m ;
« Asesorar en caso de lifigios o cnﬁﬂfcmsggg?jﬁi’?ﬁ ;;gsai:_il}dad civil o de cualquier indole, derivados o concernientes al programa
1 | 84131508 >, 6 R, T,

é§ e

5

g

ié & e iMantener actualizado el Plan de Seguras y llevar un cronograma de lzs fechas de vencimiente y renovacion de las diferentes
£3 §’ pdlizas que actualmente posee |z Entidad.

§§ « Guardar reserva sobre todas las informaciones que la Entidad considere reservadas y asi se lo comunique a través del
&8 !

interventor del contrato. : "

« Las demés inherentes al objeto del contrato de i
T sequros. Ry

oL

ntermediacion de seguros y que incidan en €l manejo del programa de
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| Mota 1: El presente cuadro deberd adecuarse a las necesidades. de bierﬁes 0 servicios.
féei:a 2: El contratista se compromete & cumplir con los Emeamlerﬁcab del Slstema a:fe Gestion de Segzmdad y Salud en el Trabaje.

FUNDAMENTO JURIDICO

Leyes B0 de 1093, 1150 de 2007, Decrefo 1082 de 2015

DEPENDENCIA DEL SOLICTITANTE

Secretzria General - Apoyo Logistico

OBJIETO DEL CONTRATO

'segum; de |

Contratacion de un intermediario de seguros legalmente establecido en Colomb
gara que preste al Instituto ‘Departamental de Salud de Narifio IDSN, sus servicios de
mterr:mcﬁ iacién 'y asesorfz integral en la contratacién y manejo del programa de |
aventidad, destinade a la proteccién de sus Dienes e intereses
patri imoniales, 0 de aquelios por los gue es o llegare a ser legalmente responsable

MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA

Concurso de méritos

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO

El plazagﬁe ejecucién del contrato serd desde el cumplimiento de requisitos de ejecucién
hastz el 31 de éu:fembre de 2024.

i

APROPIACION PRESUPUESTAL

Ls Entidad, no reconcsera ninglin honorario, gaste, comisién o erogacion al
%mtermedgano desegufob por concepto de los servicios prestados. Corréspanderd 2 la
fﬁcompama de seguros con la cual se suscriban las pélizas, pagar un porcentaje de
paf‘ttﬂlpai(}ﬁ sobre las primas de losseguros que se adquieran al intermediario que

Rek,

5% ontra

CODIGO CENTRO DE COSTO

CODIGO CPC DANE

BPIN (Solo cuando se trate de proyectos de inversién)

NO. CONSECUTIVO INTERNO PLAN DE ADQUISICIONES | {

"VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

| FORMA DE PAGO

De conformidad con lo establecido en &l articulo 1341 del Codigo de Comercio, la comisién del
intermediaric de seguros seré cancelada directamente por la Compafifa o Compaiifas
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Aseguradoras con |as cuales el IDSN, suscriba las polizas correspondientes; en consecuencia,
|2 Entidad no reconocerd ningun valor al Intermediario de seguros por concepto de honorarios,
gastos, comisiones o erogaciones, por cancepto de los servicios profesionales prestados.
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FORMA DE PAGC

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1341 del Cédigo de Comercio, la comisidn del
intermediario estar2 a cargo de la(s) aseguradora(s) contratada(s) por el INSTITUTC
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO.; por lo tanto, esta entidad contratante estard
exanta de cuaiquaer pago que genere la intermediacion contratada

SUPERVISOR Y/O INTERVERNTOR

ecretaﬁc Gene’ra!, o Profesional Universitario de apove Logistico ¢ guien se delegue en
forma expresa. :

AMPARO A POSIBLES RIESGOS

?raves de los siguientes mecanismos de cobertura de riesgo: Segln el art. 2.2.1.2.3.1.2 DEL
DECREE’O 1082 de 2015 a saber: contrato de seguro contenido en una pdliza de seguros,
%}c{t! imonio a&t&mme, garantia bancaria. La garantia de cumplimiento debe cubrir: &)
CU\’!PE_IMIFNTO por el 10% del valor estimado del contrato, que se establece teniendo en
cuen%:a 1a sumatoria de las pdlizas contratadas en la vigencia 2023 mediante Seleccion
A%}reggada de Menor Cuzantiz N° SASG 0423, por la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO SE‘?E‘\!TA ¥ SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE
{3294 i77. 299)

= contrahsta deberd garantizar el contrato de Consultoria para la intermediacion de Seguros a
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CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION

‘e Autorizacion del érgano social correspondiente si io requiere
.« Poder si es necesaric AR g ’
'« Los consorcios o uniones temperales deberdn aliegar el documento de su _copsiitucfén y copia de los respectivos documantos de

'« Copia del Registro Unico Tributario — RUT. |
«  Copia de tarjeta militar, para hombres menores de 50 afic
‘'« Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente o I _
|« Certificado de antecedentes fiscales del proponente ¢ representante legal.
« Certificado de antecedentes judiciales del proponente o representante legal.
‘« Pdliza de Responsabiiidad Civil Profesional por valor minimo.

e B o6 ® & @

1. REQUISITOS HABILITANTES: i
Las personas, naturales o juridicas, consorcios o uniones temnporales, interesados en pariicipar en el proceso de seleccién deberén acreditar

- elcumplimiento de los sigulentes requisitos habilitantes, cuya evaluacion serd: CUMPLE o NO CUMPLE.

. L1, CAPACIDAD JURIDICA.- Los proponentes debaran acreditar su capaé'id&d juridica para presentar propuestas y celebrar contralos con el
| IDSN, através de los siguientes documentos: :

« Copia de la cédula de ciudadaniz o documento de identificacién.

¢ r

« Las personas juridicas debera acredifer su existencia y%gpreseh_taiian:lggai mediante los certificados y documentos emitidos por la
autoridadcompetente; también deberén anexar copia del documento de Identificacion del representante legal.

identificacién desus' integrantes,

epreéjéhta nte'legal.

i

de $200.000.000

Comprobante de pago de aportes al Sistema General de Sgguridé'dig;Sociaf correspondiente al Olimo periode, cuando corresponda.
Certificado de inscripcidn en el registro Gnico de proponentes ante'la Cémara de Comercio respectiva — RUP

Certificado sobre multas y sanciones

Certificado registro de medidas correctivas.

Garantia de seriedad de ia oferta, por el 10% del presuptiesto glabal oficial

Registro de Deudores Alimentarios Morosos. El ﬁrcpaﬁentéiaebe acreditar no encontrarse inscrito en ef RDAM

Certificado de inhabilidades por delito sexuales- El proponente debe acreditar no encontrase en el registro nacional de condenados por delitos
sexuales. g

1.2 CAPACIDAD TECNICA. - Los proponentes deberén acreditar que disponen de la capacidad técnica para la ejecucidn adecuada dei objeto

contractual, mediante l2 acreditacion de las siguientes condiciones:
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| 1.2.1 Equipo de trabajo minimo de profesionales y expertos: El proponente es libre de proveer y vincular el personal que requiera para la ejecucién

=lobjeto del contrato, de acuerdo can la organizacién que adopte para tal efecto. Sin embargo, debera contar con un equipo de trabajo minimo de
personal profesional o expertos, cuya formacion académica y experiencia minima se definen asi:

Teniendo en consideracién que dentre del objeto del presente se tiene la Intermediacion da Seguros, se requiere que el proponente cuente con los

siguientes profesionales para desempefiar los respectivos cargos:

 Gerente del proyecto: Profesional en Administracion de Empresas, Contaduria, Ingenieria, Derecho o carreras &fines, con especizglizacion en sequros
. ogerencia de seguros, con experiencia minima de cuatro {4 ) afios en intermediacidn de seguros y/o empleado de companias de seguros, corredores
| 0 agencias de seguros.

Director de Riesgos: Profesional en administracidn, ingenieria, contaduriz o carreras afines. Con experiencia minima de cuatro (&) afics en la
asesoria v manejo de siniestros en compaiifas de seguros o empresas intermediarias de seguros legalmente constituidas en Colombia.

Director de Indemnizaciones: Profesional en administracién, Ingenieriz, Contaduria, Administracidn, o afines. Con expariencia minima de cuatro
| (4) afics en la asesorfa y manejo de indemnizaciones en compafifas de seguros o empresas intermediarias de seguros legalmente constituidas en
- Colombia.

Profesionzl en Derecho: Profesional con titule Universitario en Derecho, con especializacién en Seguros, Gerencia de Riesgos y Seguros y/o
| Contratacién estatal. Con experiencia minima de cuatro (4) afios como asesor juridico de entidades publicas y/o privadzs.

" Para el cumplimiento de este requisite deberd anexar su correspondiente hoja de vida, carta de intencidn con una dedicacion del 20% al servicio

' del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINQ, copia de la matricula profesional, certificado de vigencia del Consejo Superior de la
Judicatura, si es necesario y copia de acta o diploma de pregrado y postgrado.

1 1.2,2 Debe contar con agencia autorizada en Pasto.

| 1.2.3 Debe contar al menos con dos (2) lineas telefénicas.

1.2.4 El proponente intermediario de seguros, deber? aliegar copia legible de su inscripcidn y autorizacion como Intermediario de Seguros emitida
por las Superintendencia Financiera de Colombia, Ias personas naturales o juridicas que intermadien seguros como agencias 0 agentes de seqguros,
deberén allegar los certificados de idoneidad de las compafifas de seguros legalmente constituidas y autorizadas, que acredite su idoneicad actual
como intermediarios para ejercer dicha actividad en su nombre. ‘

¥
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“ 1.2.5 CERTIFICADO DE LA COMPARNIA DE SEGUROS Y DEL MINISTERIO DE TRABAJO PARA LA INTERMEDIACION DE ARL.
El intermediario proponente anexara Dos (2) certificaciones y/ evidencia asi:

1.2.5.1 certificado expedido por Compaiiia de Seguros, dentro de los treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Concurso, en el
cual conste que el intermedizrio de seguros estd inscrito y autorizado para ejercer su objeto social, y en donde se demuestre la representacion legal,
donde se indique gue el intermediario representa o presta sus servicios para dicha empresa de seguros.

1.2.5.2 El Intermediario Proponente anexara evidencia del Ministerio de Trabajo, en el cuai conste que se encuentra inscrito ante esa
entidad para la intermediacion en el ramo de riesgos laborales (ARL}.

1.2.6 PRESENTAR Y SUSCRIBIR ANEXO LA CARTA DE COMPROMISO

- 1.2,7 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Suscribir certificacion por el representante legal referente al cumphmiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin
lanormatividad vigente. (Anexo).

02'ADTUSPI MMM

. 1.3. CAPACIDAD FINANCIERA- Todos los proponentes que demugstren interés en participar en el presente proceso de contratacion deberan
estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificacidn de los requisitos habilitantes de caracter
financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007. Cuando se renueve o actuglice el
Registro Unico de Proponentes, la informacion que se medifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

§:§ g Para la verificacidn de la capacidad financiera, se tendra en cuenta la informacion financiera que reposa en el Registro Unico De Proponentes (RUP).
3 |

£3§

§~§ Para el presente concurso, la fecha de corte correspondera a 31 de diciembre de 2023.

52
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S Los proponentes deben poseer dentro del RUP las siguientes actividades e indicadores por concepto de Patrimonio, Liquidez y Endeudamiento,
= indivigualmentz en las actividades como Proveador segun lo certificado, asi

liquidez = 1.7
Endeudamiento £ 0.5
Razdn de Cobertura de Interés = 1 o INDETERMINADO

El RUP se podra determinar bien sea o en sumatoria para el caso de uniones temporales o consorcic o bien sea acreditado por uno de estos segiin
porcentaje de participacidn en la parsona plural ; se tiene como requisito que ambas partes del consorcio y/o union temporal que posean en firme
el registro (nico de proponentes a 31 de diciembre del 2023.

Parz el caso de las ofertas presentadas por Consorcios o Uniones temporales, cadz uno de sus integrantes, por separado, debera presentar los
documantos con los requisitos de gue trata ef presente numeral.

1.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

03°A0S USPI MMM

Con corte al 31 de diciembre de 2023.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO = 1

Eos Para fas propuestas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacién, se calcularé como la suma de los indicadores de cada integrante
§§ §' multiplicado por el porcentaje participacion.

&3

3 REMTABILIDAD DEL ACTIVO = 0,7

2.

3}

Para las propuestas en Consorcio, Unidn Temporal u otra forma de asociacion, se calculard como la suma de los indicadores de cada integrante
multiplicado por el porcentaje participacién.

Cuando durante la evaluacidn se evidencie que la informacion no es clara o consistente, requiriéndose verificar informacion adicional del oroponente,
¢|IDSN podran solicitar los documentos que se consideran necesarios para el esclarecimiento de la informacidn, tales como estados financieros de
los anteriores, anos especificos o cualquier otro soporte requerido.

od1uoseIsauspid)
alol3)

§1686830108-02
|
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Asi mismo se podran requerir aclaraciones que se consideran necesarias siempre que con ello ne s violen los principios de igualdad vy transparandia
dela contratacidn, sin que las aclaraciones o documentos que &l proponenta allegue a solicitud del Instituto puedan completar, adicionar, modificar
o mejorar sy propuesta. i

NOT#: Para acreditar 1a capacidad financiera y la capacidad a,rgg'nizaéiérjaag_resenta’rén certificados suscritos por el representante legal v el revisor
fiscalo auditor del propeonente, y si al proponente no esta obligado & tener revisor fiscal, por su contador, y estar acompanado de los estados
fAnancieros auditados de corte anual mas reciente. Para tal efecto se deberd tener en cuenta el modelo anexo del Manual para determinar los
- requisitos habilitantes que ha dispuesto Colombia Compra Eficiente previsto en las paginas 27, 28y 29 - A2Formato del certificado de acreditacien
de la capadidad financieray capacidad organizacional para L cumiplic con os
requisitos habilitantes. s 0 g,
httne  fesve. colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manusles/cce_manual requisitos habilitantes web.odf.

HE

1.5 CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL ?RO?GNE?;]T%% Ly

en forma proporcional a ia natureleza y cuantia del contrate,
contractual.

{os proponentes deberdn acrediter una experiencia minima,ique se requ
peroespeciaimente tenjende en cuentz la complejidad de la %ejﬁcucién delob
i iy \

1.5.1 EXPERIENCIA GENERAL: El proponente deberd aérééiiita;;;gn’a expefiencia general minima de cinco (5) anos, la cual s verificard a
~~~~~~~ través de los certificadas y documentos emitidos por 12 autord

- i, i
dad competente.
: by,

i 1.5.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

sfggfg ii;;:ié

&l proponante debera presentar en maximo tres (3) ceﬂtratoﬁgégaiebra‘éiﬁs con entidades plblicas o privadas, su experiencia en el manejo de todos
ios ramos que integran el programa de seguros del IDSN. Adicionalmente, adjuntard los contratos celebrados y/o pdlizas producio de su
intermediacion entre las entidades y las compafiias da segums._;],‘qceﬁtﬁf;?}g debe encontrarse reportados en el RUP y dlasificados en el siguiente cédigo:
841315. Wy
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La expariencia se acreditard mediante el aporte de documentos segin las opciones que se enuncian a continuadion a eleccion del proponente:

a) Copia del Contrato y del Acta de Recibo Final.
b) Copia del Contrato y Acta de liquidacion del contrato.
¢} Copia del Contrato y Certificacion expedida por la Entidad Contratante.
d) Certificacidn expedida por !a Entidad Contratante y copia del Acta de Recibo Final.
g) Certificacidn expedida por i3 Entidad Contratante y copia del Acta de liquidacion.

CONTENIDC MINIMIO DE LAS CERTIFICACIONES:

« Empresa o Entidad Contratante (Nornbre del Asegurado)

« Nombre del intermediario

« Porcentaje de Participacion. En caso de Uniones Temporales o Consorcios se entenderad acreditada la experiencia, con las
certificaciones delmiembro de mayor participacion en la Union Temporal o el Consorcio

o Ramos que conforman cada programa de seguros.

= Vigenciz de las pdlizas

« (Calidad del servicio prestado (minimo bueno).

NOTA: La pdliza todo riesgo dafios materiales se podra acred:tar con las pdlizas de incendio y/o rayo, sustraccion, rotura de maquinaria y equipo
electronico.

Sy " 1.5.3 EXPERIENCIA EN ATENCION DE SINIESTROS. El pre ,Jonente deberd anexar minimo dos (2) certificaciones de experiencia en el manajo
23 ‘§ de siniestros, expedidas por sus clientes {pl'JinCOS o privados), cada una de las cuales acredite haber recibido asasoria en la atencion de siniastros,
ig § | tramitados e indemnizados con su mtervenr:lon por més de 5200 OOE} 000.00 en alguno de los ramos contratados por el INSTITUTO
§§ - DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO.

ot

‘Para el caso de ofertas presentadas por Consorcios o Uniones Temgaorales, s2 considerard la suma de los certificados aportados por cada uno de sus
:ntegrantes

' 1.5.4 CERTIFICACION DE COMISIONES CAUSADAS
El proponente deberd screditar mediante certificados, un monto minimo de comisiones causadas y recaudadas por concepto de intermediacion de

 seguros por la suma de CUATRO MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000.000.00), certificados que deberdn ser suscritos por &l
. representante legal para proponentes (nicos.
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ESTUDIOS PREVIOS QUE SUPEREN EL 10% DE LA MENOR CUANTIA (CONVOCATORIAS PUBLICAS)

fagtiteio |

Separtactal CODIGO: F-PGIOAI02-04 g VERSION: 07 | FECHA: 10-12-2021

La certificacion deberd indicar el ramo afectade, el valor pagado o indemnizado, la fechz del siniestro, v la fecha de pago. & INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DFE SALUD DE NARINO considera como siniestros pagados aguelios que las asaguradoras han cancelade & los baneficiarios de las
pdlizas o han efectuado la correspondiente reposicion. L

Bl INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARTRO, pod'ré dentra del proceso de analisis v revisidn de las propuestas, entrar a verificar y
constataria informacidn plasmada en esta certificacion.

Para ef caso de ofertas presentadas por Consorcios o Unicnes, Temporales, se.consideraré la suma de los certificades aportados por cada uno de
sus integrantes de acuerdo zl porcentaje de participacion: '

=

-

CRITERIOS DE PONDERACION

FACTORES e, PUNTAJES

2.1. Administracién de Riesgos (AR) —
- | 2.2. Experiencia y antigliadac S = |
E 2.3. Capacidad de Generar Ingresos g" o =
| 2.4, Formacidn Adicional a la Requerida | -

2.5 Infracstructura Tecnoldaica para la administracion integral de laspdlizes a
contratar y como soporte en la atencion de Siniestros 'y, _ 10
Reclamaciones ante las Comparifas de Seguros (IT)

2.6, Pagina Web de la entidad 8.8

2.7. Experiencia del Proponente en Manejo de Programas de Seguros integrados 10
por la fotalidad de los ramos del IDSN. ’
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i ESTUDIOS PREVIOS QUE SUPEREN EL 10% DE LA MENOR CUANTIA (CONVOCATORIAS PUBLICAS)
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FECHA: 10-12-2021

| 2.8. FExperiencia en el Manejo de Siniestros 10
2.9. Apoyo 2 iz Industria nacional (Ley 816 de 2003) {AIE‘;!} . 10
; 2.10. Trabajadores con discapacidad (TD) 1
2.11. Emprendimientos y empresas de mujeres y Mipymg;s% . 0.20
TOTAL 100

]

i Ldeg
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2

2.1 (AR) ADMINISTRACION DE RIESGOS 20 PUNTOS

£l proponente debera ofrecer 3 la entidad en su propuests, mediaﬁigx,cerﬁﬁéaéo de compromiso, alguna de estas alternativas:
‘ e -

3) Que reslizaré una administracién de riesgos y un programa de control y prevencidn de pérdidas a la entidad durante la gjecucion del contrato

. by Que realizard un plan de mitigacidn, eliminacion y transferencia de riesgos, acorde con las normas de mangjo de riesgos comunmente utilizadas.
i, i :

W P PAOS Op

oL,

i

?Pu;ataje a obtener: DE O PUNTOS HASTA 20 PUNTOS, asi:

DETALLE

PUNTAIE

Que realizard una administracion de

riesgos 'y unj
A Py e pe i e
nrograma de control y prevencidn de perdigias a laj.
entidad durante la ejecucién del contrato,

10

ue realizarg un plan de mitigacidn, &l
g ¢

54 i - R
VI AOBUSPIMMM

iminacig LY
transferencia de riesgos, acorde con las normas de
manejo de riesgos comtnmente utilizadas

e,

10

TOTAL i

h

-

i

3]
L=

g 4
1

2.2 EXPERIENCIA Y ANTIGUEDAD (15 puntos)

| representacion legal.

=

£l proponente deberd demostrar experiencia por antigiieda _gi:iei &j
comercio de la constitucién de la sociedad o inscripcidn del establecim

e

5

s

il

4

iy

£ N i - = £ § s
éi‘c;cnc prefesional en nlimero de afios a pariir de la fecha de registro en camara de
ento de comerdio, informacidn que serd tomada del Certificado de Existencia ¥

EXPERIENCIA Y ANTIGUEDAD
) % DESDE HASTA PUNTOS
% Ded 10 afios 5
& { Més de 10 afos 30 Afos 10
S Méas de 30 afios 15
°§:
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2.3 CAPACIDAD DE GENERAR INGRESOS (10 puntos)

~sus integrantes. S g

. L2 formacion adicional requerida puede ostentarla un solo profesiona

Para el caso de ofertas presentadzs por Consorcios o Uniones Témpo?éféé, ce consideraré la suma de los certificados aportados por cada uno de

sus integrantas.

El proponente deberd demostrar su capacidad de generar ingréses por Comisiones, a través de su ejercicie para @l periodo 2023, esta sara
s s L 4 N i . - PR T] e ? ‘. N . . ¥
certificada por parte del Representante Legal v/o el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo., segun gl siguiente cuadro:

-

Desde SMMLY | Hasta SM%LV Puntos
1 T 2
501 8 T 5
Mas 701 e 10

3 . N z?%éiég. E ) :;55 . . y
Dara al caso de ofertas presentadas por Consorcios ¢ Uniones Temp rales, se considerard la suma de los certificados aportados por cada uno de
b L ?i‘gg%ﬁ:

-

é? - B
| 2.4 INFORMACION ADICIONAL A LA REQUERIDA (5 puntos)

Otergara hasta 5 puntos formzcidn posgradual que ostenten ;}r@;{es&cmales Asstinados 2 los cargos de Director de Siniestros yjo Director de
Indemnizaciones. Esta formacion sera certificada por parte del Re;ﬁ%;‘;@sentanze Legal y deberé anexar copia de diploma o acta de grado y de la

SHHE
. o

miatricula profesional en caso de requerirse para ejercer Eega'!m_egme;!:gijiprafesfén, Puntaje maximo a otorgar: 5.

o varios de acuerdo al siguiente cuadro:

Nimero de especializaaierﬁggf Puntos
UN (1) Titulo posgradual 2.5
DOS (2) titulos §}DSQ§’&§'U&§€S‘. ) 5
PUNTAJE MAXIMO 5

-28:00

BN =

o)

¢168
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2 de Scfed de NMoviie | |

2.5 INFORMACIOMN TECNOLOGICA (10 puntos)

ALCANCE DE LA HERRAMIE}JTA TECNOLOGICA
1. No cuenta con plataforma tecnologica. i 0
g 2. Certificado de Software para fa administracion de programas de sequros. 10
E
> 5
K5
3 PUNTAJE TOTAL 10

2.6. PAGINA WEB DE LA ENTIDAD CON ATENCION AL PUBLICO (8.8 puntos)

& La pagina Web deberd disponer de una linea de atencion al plblico tipo chat. Este requisito se verificara con fa presentacion de una certificacion
§:§§ expedida por el representante legal de la entidad en donde se incluya la‘respectiva URL.
< i
NN
S
§‘ . o T
; 1. No cuenta con ppaginz Web 0
- | i
l il 4
@ , 2. Péagina Web de lz entidad con atencidn al piblico 8.8
-
9 PUNTAJE TOTAL 8.8
:0
o
[=]
|
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, Nota: los cartificados aportados para el cumplimiznto de esta‘:ggeéq
| CERTIFICACIONES.

El proponente acreditara en maximo UNA{1) certificacion, 1a atencion

. Nota: los certificacdlos aportados para el cumplimiento de este req

ESTUDIOS PREVIOS QUE SUPEREN EL 10% DE LA MENOR CUANTIA (CONVOCATORIAS PUBLICAS)
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55 EXPERIENCIA EN EL MANEIO DE PROGRAMAS DE SEGUROS: (10 puntos)

Para efectos de asignar el puntzje, se sumaran los valoras de primas de has%af{éos (2) programas de seguros ejecutados, y se calificarén de
acuerdo con las siguientes tablas: s e :

VALOR PRIMA S . i PUNTAJE
De $100.000.000 hasta $200.000.000 T i 2 Puntos
De $200.000.001 hasta $300.000.000 [ il 1 5 Puntos B
Mayor 2 $300.000.001 : - 10 Puntos

i oo
% i L]

Para el caso de ofertas presentadas por Consorcios © Unionés Temgg{aiasfjﬁ@ considerard fa suma de los certificados aportados por cada uno
de susintegrantes. 5

H iy
il o L
i ity 4 i

i

: xs%s‘gtcg deben cumplir con las especificaciones del CONTENIDO MINIMO DE LAS

i Ty,
i e,
3 iy

2.8 EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE SINIESTROS: (1§f§&nt5$§ga;;

i

§y maiﬁg‘jo de simestms”ateadidog y efectivamente pagados en cualquiera
de los ramos del programa de seguros del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARING 2 excepcién de SOAT, de acuerdo a los
siguientes rangos: i o

b
i i,

o
& :

- VALOR SINIESTROS PAGADOS PUNTAIE
De 5100.000.001 hastz $200.000.0001,,, 57 Puntos
De £200.000,001 hasta $300.000.000. " {5 Puntos
Mayor a $300.000.001 Wi 10 Puntos

T

e g

fara el caso de ofertas presentadas por Consorcios 0 Uniones Temporales, se considerard la suma de los certificados aportados por cadza uno
de susintegrantes. Bhigy
i

quisito, deben cumplir con las especificaciones del CONTENIDO MINIMO DE LAS

| CERTIFICACIONES v deberén ser diferentes a los presentados para cumplir los requisitos habilitantes.




ESTUDIOS PREVIOS QUE SUPEREN EL 10% DE LA MENOR CUANTIA (CONVOCATORIAS PUBLICAS)

P Institute
Dopartamented

i CODIGO: F-PGIOAJO2-04 = VERSION: 07 FECHA: 10-12-2021

2.9 (AIN) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
Se otorgaran hasta 10 puntos a los oferentes que presten bienésgygg servicios de origen nacional y lo certifiguen de acuerdo a la siguiente
relacion: e

1. 1D0% de bienes y/o servicios de origen nacional se otorgardn (10) diez puntos.

2. Bienes y/o servicios nacionales v extranjeros se otorgaré {3 cinco puntos.

3. Bienes y/o servicios extranjeros se otorgaré (0) cero puntos

by,

| Adicionalmente, la Entidad Estatal dara a los servicios prestados por propongrites de la CAN el mismo trato que da a los servicios colombianos. En
' aguellos casos en los que se deba otorgar z los bienes y sepvicios extranjero ‘el mismo trato que se les da a los bienes y servicios nacionales, la
 EntidadEstatal debe conceder a dichos bienes y servicios el puntdje adicional deique trata la Ley 816 de 2003 v las preferencias en caso de empates
. de zcuerdo con el decreto 1082 de 2015, SR .

210 (TD) TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)"
& B ™ ‘
iy m

 Este puntaje se otorgard de acuerdo con los siguientes requisitos, contemplados en el Articulo 2,2.1.2.4.2.6. del Decreto 392 de 2018:

L

1. La persona natural, el representante legal de [a persaﬂag;{gdmgﬁqyeé revisor fiscal, segiin corresponda, certificard el ndmero total de
| trabajadoresvinculados a la planta de personal del prcponentﬁjjb;§sugfzég§egrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Eo.] - 2. Acreditar el nlimero minimo de parsonas con disapacidag_}fn suféiéggnta de personal, de conformidad con lo sefialadoe en el certificado
g?% expadido porel Ministerio de Trabajo, el cual deherd estar viger’i&te ala fecha de cierre del proceso de seleccion,
o :
i‘g | Verificados ios anteriores requisitos, se asignard un (1) punt
§;~ ! a continuacion:
NOmero total de trabajadeores de fa ;‘31{{5;;;123 de NUmero minimo de trabajadores con
personal del proponente ¢ discapacidad exigido
® Entre 1y 30 . 4.2
& Entre 31 y 100 0.4
g Entre 101 y 150 ] 06
&\ Entre 151 y 200 0.8
3 Mas de 200 1
G'g %

of |
9:

S1686Y30-08-00




ESTUDIOS PREVIOS QUE SUPEREN EL 10% DE LA MENOR CUANTIA (CONVOCATORIAS PUBLICAS)

,(; Institoto , :
o Dopartoemeniod i Lt CoDEINA TN N4 - A St 4 1
Y L e botod de tiorivis | CODIGO: F-PGIOAJGZ-04 : VERSION: 07 FECHA: 10-12-2021
; PARAGRAFO. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un Consorcio, union temporal o promesa de
& sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plurzl que aporte coma minimo el cuarenta por dento
.- (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion. Situacion que se debera indicar por escrito.
2 ..
g 2,11 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y MIPYMES

i

La entidad asignaréd un puntaje adicional a los emprendim?enf{oéy.empresas de mujeres y Mipymes como sg establece a continuacion:

CONCEPTO PUNTAJE
EMPRENDIMIENTOS Y g 0.20
EMPRESAS DE MUJERES |

Y PYMES

o Ao uSprIAMm

La entidad asignaré CERO PUNTG VEINTE (0,20) puntos a! Proponente, asi:

G 0 g . s
Para ef caso de emprendimientos y empresas de mujeres, el Proponente deberz acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 201501
norma que lo modifique, sustituya o complemente. %

- 0 + - V"E . . T
se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:
Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes dé‘?g‘gnterés o cuotas de participacidn de la persona juridica pertenezcan
a mujeres v los derechos de propiedad hayan pertenecido 2 estas durente al menos el (iltimo afie anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccién. Ssta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representanta legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste 12 distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el gue las

mujeres han mantenido su participacion.

opnpruy

W 0P Pafes o

PP DL

LIy

i

Cuzndo por lo menos el cincuenta por dento (50%) de los empleos de! nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres v
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de

Saleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos de nivel directivos aguellos cuyas funciones estén relacionadas con 2 direccion de areas misionales de la

empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este gentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de
@ empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o g5 qeBI j iz decampefian cargos encaminados al cumplimiento de

__funciones orientadas a representar al empleador.

C

ofijuoaejsauspi®
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Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por ei representante legal v el revisor fiscal, cuando exista de acuerde con
los requerimientas de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
= directivo del proponente, el nlmero de mujeres y el tiempo de vmcuiacson

La certificacién debera relacionar el nombre completo v el ndmero de dc;{:umento de identidad de cada una de las personas que conforman
el nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexaré copiz de los respactivos documentos de identidad, copia del contrato de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad socia {del.(ltimo afio en e} que se demuesiren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actzvndades mmercnalﬂs través de un establecimiento de comercio durante al
mengs el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso. de se% ccidn. Estacircunstancia se acreditard mediante ia copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporie, asf como Ea c&pia de sagzstro marcantil.

Para jas asociaciones v cooperativas, cuando mas del cincuenta poriciento (SG%) de los asociados sean mujeres v la participacion haya
correspondido a estas durante al menos 2l (litimo ano anterior, a Ia fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacion expedida por el representante legal. :

o acduspramm

Para el caso de Mipyme, el Proponente debera acreditar fa cahdad de N!pyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con ei paragra‘u del articule 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
que lo modifigue, complemente o sustituya,

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copla _del certificado dei Registro Unico de Proponentes, el cual deberd
encontrarsa vigante y en firme al momento de su aresentacmh ‘Siel Pmoonante debid subsanar la entrega del RUP, éste serd vélido para
los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habil ltantes ;elacnonados con ef nlimero de contratos aportados para demostrar la
exper:enua salicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organszaclonai Sin embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la
asignacion dal puntaje adiclonal, por lo que obtendra cero {D) puntoc por este factor de evaluacion,

I 4 PYOS op
opapgeuy

FUBRRLD Ry

ouLID)

Tratindose de Proponentas Plurales este puntaje s2 otorgard si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendumiemos
y empresas de mujeres y Mipymes y tiene una participacion-igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Cansorcio o en la Unién
Temporal.

i
i
i
i

3. LIMITACION A MIPYMES

En el presente proceso de Concurso de Méritos, la convocatoria se limitara exclusivamente a Mipyme con domicifio en la Republica de Colombia
con minimo un (1) afio de existencig, siempre y cuando se venﬂquen los requisitos establecidos por el art. 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082 de 2015.

En caso de que aplique .

031U02BISBUSPIE
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APLICACION DE ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION:

&l contrato gue se requiere celebrar estd cobijzdo por acuardos inten}aa;ggpal_es o tratados de libre comercio (TLC) que vinculen a! Estado colombians de
acuerdo a la verificacion efectuada al texto de los Acuerdos Come_rcia!es";'f"sﬂgéa_aexos, los cuales de forma general inciuyen: (i) una lista de las Entidades
Estatzles obligadas por el Acuerdo Comercial; (i) los valores & partir de los t‘%jf%igs_ el Acuerde Comercial es aplicable al Proceso de Contratacidn; v, (Eiy
las excepciones 3 ia aplicacidn del Acterdo Comercial segiin lo que la Entidad Estatal quiera contratar y siguiendo fa guia- Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion que ha dispuesto COLOMBIA CGM?R_A EFICIENTE conclusidn 2 |a que se llega luego de aplicar las

siguientas reglas: 5 ;
incluidas en el Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratacidn no esta cubisrto por

Regia 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades fésf:a%:a:‘_ s |
este y en consecuendia, no es necesario hacer anlisis adicicnal alguno, iy,

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en ef Acuerdo Comeardialy el pre'a‘isg}uestqqﬁdai del Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual
el Acuerdo Comercial es aplicable, ¢l Proceso de Contratacidn no estd cublerto y en consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerds Comercial'y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién es superior al valor a partir del
cual e Acuerdo Comercial es aplicable, 1a Entidad Estatal debe determinar st hay excepciones aplicables al Proceso de Contratzcién. Sino hay excepciones,
el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion, . . '

£ ' = 3
Las Entidades Estatales descentraiizadas del nivel departamental éstén ob
la Decislén 439 de 1998 de la Secretaria da la CAN.

Wi

adaspor los Acuerdos Comerciales con Chile, Guatemala, el Salvador y por

Salve por algunas excepciones, todas las demas Entidades Estatales de{{_“gg}‘/ei departamental (incluidas las entidades descentralizadas indirectas v los
esquaemas asociativos) estdn contempladas en Iz lista de Entidades cubiertas por los Acuerdos Comerciales con Chile, ef Trigngulo Norte ((inicamente con

El Salvador y Guatemala), la Unidn Eurcpea y por la Dacisidn 439=‘é§? 1998 de la Secretaria de la CAN.

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico ((nicamente con Chile ?,‘Pffgggé} es aplicable 2 los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes v gervicios
& partir de $ 1.028.247.507; v (Ii) vara servicios de construccion a partir de § 25.706.187.670. NO APLICA

£l Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de C;cf_é"‘_,;'retadéﬂ'-parar (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.021.836.954; v (i) para
servicos de construccidn a partir de $25.545.923.858. NO APLICA

§:;§§4§ e . Fr ] . e + e
£l Acuerdo Comercial con Corea es aplicable a los Proceses de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios & partir de $1.028,000.000; y (i) para
servicios de construccion a partir de $77.110.000.000, NO APLICA

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratacién para: (i} adquirir bienes vy servicios a partir de $1.071.354.018; v
{il) para servicios de construccidn a partir de $256.783.850.461.

Los Acuerdos Comerciales con los Estados Unidos de América v Costa Rica le son apiicables a los Procesos de Contratacion para: {i) adquirir bienes y
servicios a partir de $1.825'530.678; y (i) para servicios de constg@ecid gaitir e $25.725.714.885. NO APLICA
& & e

¢ _b‘
3 m




ESTUDIOS PREVIOS QUE SUPEREN EL 10% DE LA MENOR CUANTIA (CONVOCATORIAS PUBLICAS)

Irstituto

Bepurtamental 5 ] Sng. ;
g grﬁ';:;{;mg CODIGO: F-PGICAN02-04 VERSION: 07 FECHA: 10-12-2021

E| Acuerdo Cormmercial con el Tridngulo Norte (lnicamante con B Sahfadc:; y Guatemaza, o3 aplicable 2 los Procesos de Contratacion a partir del limite
inferior de la mencr cuantia. ST APLICA

&1 Acuerdo Comercial con la Unidn Europea es aplicable 3 [os Procesbé%%g ‘Con't':‘af!':_a ién para: {i} adquirir bienes y servicios a partir de $1.071.354.018; vy
(it) para servicios de construccicn 2 sartir de $26.783.850.461. NG.APLECA e

La Decisidn 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicabl ea tesﬁo* los ?recesos de Ccsn*sa_acxaﬂ de las Entidades Estatales de nivel departamental
gbligadas, independientemente del valor dat Proceso de Contratacidn.

Hasta aqui aplica la regia 2.

No abstante, debemos revisar fa regla Ne. 3 respecto de las excepcionas a 12 zap icacidn de los Acuerdas Comerciales para las Entidades Estatales del nivel
departamental, verificado el anexe de excepcioneas se encuentra que el ab;eta delpresente proceso no estén enlistado dantro de las mimas.
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