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FUNCIONES SUPERVISOR.

§sersn el manuad de contratacion de la entidad. las competencias y obligacins del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6. Manual de Contrataciin (Resolucion 152 de 2019 5 Artiewls 13 Resalucisn So 11

|
|
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL REQUISITOS
(SEGUN TABLA D SEG L = >
e Lo (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOMERO DE CONVENIO
TABLADE | 1\ ORARIOS VIGENT!
VIGENTE) HONORARIOS < 2ht2)
i 2 TFTP+3IME AUXILIAR DE ENFERMERIA / TECNICO NO APLICA
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| NO APLICA (] 3 MESES DE EXPERIENCIA
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| 4. VALOR HONORARIOS
|
{ VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
S 10 306 7 220
| 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

LOBJETO CONTRACTLAL:

III'RhSI AR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DF ENFERMERIA 1 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DIE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ESE

IDURACION

I
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [I HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2024 /
|

JUSTIFICACION

:I ¢ Subred Integrada de Servicios de Salud Ceatro Onente ES E- constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria junidica, patrimonio propio y awtonomia administrativa, cuyo regimen de

contratacion previsio desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado. v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas y procedimientos en

st malena Ahora bien y ¢n la gstion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion admimstrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad. eficiencia v acorde

|con lus necesidades de los usuarios. de tal forma que se han estudiado lus necesidudes a satisfacer por el iempo estrictamente indispensable en la Direccion de servicios hospitalanos para el desarrollo de achividades Asistenciales. |

‘mmmuu con la venficacion de personal de planta. ¢l cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entudad v las reglas establecidas par este lipo de contratos
e N Lt

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar el servicio de conformidad con la asignacion de con ¢l supervisor del contrato para ¢l desarrollo de las mismas 2. Reelizar actividades propias del curdado de liendo los los institucionales

previniendo acciones mseguras en la prestacion de servicios de salud ( recibo y entrega de tumo, actividades de enfermeria y demas actividades que se deriven del proceso de ent 3 Noliticar d lus acciones mseguras ocurndas o

sus pacienies ol medico de twmo, jefe inmediato y en el sistema de reported  Informar a la enfermera jele del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada S Revisar la Histora clinecs
de los pacientes ssignados conociendo su evolucion diana. tratamiento, para realizar el plan de cuidado de Enfermeria integral del paciente 6 Diligenciar los registros de las

Tad. 1ad

proced tvidades e mtenenciones. que permita mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y 1odos aquellos registros necesunos para el cumplimiento de los procesos de costos y fucturacion. 7. Cumplir las normas mstitucionales de bioseguridad, vigilancia

gestuon amb salud ocupacional y demas politicas Institucionales 8 Responder por los mventanios, realizar control. conservacion v usa adecuado de los equipos. ¢'ementos ¢ msumos. al igual que ol curdado de la infraestructions del
SCIVICIO y u-uca'duud: se encuentre desarrollando las acuvidades % Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y Lo tamilie, dando una atencion humanizada conservando el respeto por ln digmdad humana segun politica msttusional de
b cion 10. M ls reserva y

lidud de la mformacion clinia v personal de los pacientes, dando cumpliniento a la resolucion 1995 v al manual de mangjo de histona elinica establecido por la msttucion |1 Realizar asesonss
pretest y pruchas rapicas en los d SErVICIOS INtr les y les segun sol i lizad do ¢l respectivo registro en la historia clinica, planillas ¢ imformes garantizando qu= s realicen los respectives informes. 12 Realisar
busqueda active de poblacion clave. realizando todo el proceso correspondiente para el dgnostico (pruebas rapidas) 13 Notificar casos nuevos (SIVIGILA) 14 Promover. participar en Jomadas de tamizaje de poblacion en neseo. en las diferenies
dades v servicios, registros d de lus para los informes mensuales 15, Portar ¢l caret mstitucional de la SUBRED durante la ¢jecucion de las actividades contractuales 16 solicitar, Alistar, entregar, custodiar s retormas
limpreza v desinfeccion del mstrumental segun el drea que corresponda teniendo en cuentu el manual de central de esterilizacion institucional 17, Prestar sus servicios coma aunihar de enfermena. en o relacionado con actividades de promesion de ks
salud y p cion de la dad. Real i l de bases de datos y informes para entrega segun lechas estipuladas por la sub red para seguimiento v monitoreo de cohortes . asignacion de citas, demanda inducida, seguimiento.
! y demis proced dentro de los pard de calidud, defimdos en lu I
con las actividades propias del servicio v con las lizadus por lu Jinad:

*vigente del sistema obligatonio de garantia de calidad en salud v acogiendo las guias v protosolos definidos por la Subred 18 Cumple |
lo cual incluye aroyo ¢ de proced MENores en lono, traslado y entrega de muesiras de patologia 19 Realizar la
recepein. custodia y entrega oponuna de las histonas clinicas de i, [3rmatos de do al archive de gestion documental, realizado ¢l registro en el tormato comespondiente 20 Apoyar actividades relacionadas con <

| procese de acreditacion ¥ habilitacion de ls Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oner S E21 Orgamzar el servicio y realizar alistamiento de areas con le dotacion necesana y mantenerlos ordenados pan facilitar la prestacion de semco

| sdecuado y 22 Ejecutar d y cuidados u los que req; manejo en el p de clinica de hendas 23 Velar por ol cundado v a I de los y de insumos v medicamentos de los
pocunies del servicio 24 Responder por los imventanos, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ msumos v recibir prendas de ropa quirunica para la elaboracion de paquetes temiendo en cucnta las tareas de autoslaves de Esieniime
o cuanio scomodacion de la cargas en la camara. colocacion diaria de test Bowie & Dick y ¢l monitorea del proceso de validacion de cada carga y registro en los formatos correspondientge2 5. Diligeiyar en forma adecuada cada uno de kos fommats
Lestablecadon v realizar el registro y lectura o diano de termo hidrometria del servicio 26, Dar cumplimiento con lo establecido en las normus y protocolos de la mstitucion en cuanto a ¢l p&o del unitorme Y clementos de proteceion dentro de las areas

| 27. Apoyar ¢l p bl de garantia de calidad segun el requenimiento de la normatividad vigente, asistir a jornadas de capacitaciones, renniones y eventos que se preseaten en el Servicio Contenidas en o fomato de nevesdud
“e permonal que huce parte integral del presente contrato Contenidas en el farmato de necesidud de personal que hace parte integral del presente contrato 28 realizar acompanamientgfal protesional de ent@rmeria en la revision mensual Jdel cane.
| sesuene v venilicaaon candados de segundad., registros oy segun formatos blecidos teniendo on euenta ¢l registro de temperatura y descarga. Deslibrilador segun protogolo msttucional
|
I
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' Cantro Oriente £S5

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia ©
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. —
Existe personal en la planta, pero este no ¢s X
suficiente. i - b
El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION

+ - —_—

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir ¢l siguiente perfil TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA  PARA  DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 11 dias del mes de junio del afio 2024.

Cordialmente,

M cwes @)/%4 '
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por I tanto, lo presentamos
para firma '
Cargo funcionario sl
I Contratista Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Inarte Jaraba Profesional Universitaric 11 de junio de 2024
Elaborado por: Wendy Cérdoba Molano Eniace Operativo ffaraliiny 11 de junio de 2024
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