
 

 

 
 
 
 
 
 

ESTUDIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE CONTRATACIÓN DIRECTA  
Para la Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión 

 

 
Página 1 de 15 

 

El Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E., es una entidad de carácter público 
estructurada bajo el esquema de Empresa Social del estado,  domiciliada en el Municipio 
de Sincelejo cabecera municipal del Departamento de Sucre, sometida al régimen jurídico 
establecido en la 100 de 1993, el manual de contratación interno y demás normas legales 
y reglamentarias que  adicionen o modifiquen. 
 
A continuación, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo 
dispuesto por el Acuerdo 183 de 2014 por medio del cual, se adopta el Estatuto de 
Contratación del Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E. y la Resolución No. 1086 de 
2014 por medio de la cual, se adopta el Manual de Contratación del Hospital Universitario 
de Sincelejo E.S.E.; así como lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la 
Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011 y por el artículo 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar la celebración del contrato 
requerido. 
 
 
 
1. ANALISIS DE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA 

ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 

 
 
El HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, 

presta servicios de salud a Empresas Promotoras de Salud, Secretaria de Salud 
Departamental y Municipales del Régimen Subsidiado y contributivo, además de las 
necesidades de otras entidades prestadoras del servicio de salud, teniendo en cuenta que 
es la única Institución Pública que presta servicios de mediana y alta complejidad en el 
Departamento de Sucre. 
 
La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha explicado respecto del régimen y 
naturaleza de las Empresas Sociales del Estado que (i) la ley 100 de 1993 creó el sistema 
de seguridad social y definió en el artículo 94 la naturaleza de las Empresas Sociales del 
Estado; (ii) que el objeto de estas Empresas es la prestación de los servicios de salud, 
como servicio público a cargo del Estado, o como parte del servicio público de seguridad 
social. 
 
El HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E., se encuentra en proceso de 
intervención forzosa administrativa para administrar por parte de la Superintendencia 
Nacional de Salud, por medio de la Resolución 5234 del 16 de mayo de 2019, con el fin 
único de garantizar la continuidad en la prestación del servicio, en condiciones de calidad 
y oportunidad, permitiendo que durante un lapso determinado se estructuren las 
soluciones administrativas, financieras y jurídicas necesarias para este efecto. En este 
contexto, se ha hecho especial énfasis en garantizar el servicio de salud dentro de los 
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parámetros que ha establecido el marco normativo, razón por la cual es de vital 
importancia contar con personal idóneo para el cumplimiento de este fin. 
 
Que es necesaria la contratación de personal con conocimiento jurídico y experiencia  
relacionada con el objeto contractual a fin de organizar, gestionar y proyectar el archivo de 
la oficina jurídica y la proyección a contestaciones de acciones de tutelas, requerimientos 
y derechos de petición allegados a la E.S.E Hospital Universitario de Sincelejo.  
 
Que dentro del recurso humano de la planta permanente del Hospital no existen 
profesionales con la experiencia para dicha obligación, razón por la cual se hace 
necesaria la presente contratación. 
 
 
2. OBJETO A CONTRATAR,  ACTIVIDADES A DESARROLLAR, IDENTIFICACIÓN Y 

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO. 
 
 
2.1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR  

 
El contrato que se pretende desarrollar, consiste en la contratación de servicios 
TECNICOS para: PRESTACIÓN DE SERVICIOS TÉCNICOS DE APOYO A LA OFICINA 
JURÍDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E. 
 

2.1.1. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

El servicio está codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como 

se indica a continuación: 

Código – Segmento Código – Familia Código - Clase 

80000000 80100000 80111600 

 
 

2.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 

 Cumplir con el objeto contractual y las obligaciones contenidas en este contrato. 

  Apoyar a la oficina jurídica del Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E., en el 
análisis y clasificación de documentos allegados a la oficina de jurídica por 
cualquier medio. 

 Gestión de documentación en diversas áreas para la satisfacción de los 
requerimientos de hechos.  

 Organización y gestión del archivo en la oficina de jurídica. 
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 Levantamiento de información en los diversos despachos judiciales de procesos 
donde el HUS fija como parte.  

 Realización de Poderes especiales con aprobación del Jefe de la Oficina Jurídica.     

 Consolidar base de datos de seguimiento a derechos de petición y a acciones de 
tutela interpuestas al HUS. Proyectar contestaciones a Derechos de petición, 
requerimientos y Acciones de tutela.  

 Notificar a los abogados externos del HUS y al jefe de la oficina jurídica de las 
actuaciones en los procesos a su cargo.  

 Notificación diaria de los estados judiciales al jefe de la oficina de jurídica y 
abogados externos de los procesos relacionados en el diario judicial allegado a la 
oficina jurídica del HUS. 

 Realización de oficios de solicitud interna  

 Realización de oficios remisorios para notificación fuera de la entidad.  

 Actuar con absoluta lealtad en el manejo de los procesos.  

 Poner toda la capacidad intelectual para el desarrollo del objeto del contrato. 

 Custodiar  la documentación e información que por razón de sus actividades 
conserve bajo su cuidado a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, 
divulgarla o publicarla por cualquier medio sin autorización previa y expresa del 
H.U.S, so pena de las sanciones a que haya lugar. 

 Utilizar y salvaguardar debidamente los recursos y elementos de trabajo y otros 
que el H.U.S  facilite para la correcta ejecución del contrato, soportando por escrito 
dicha entrega, de igual forma deberá quedar al día con el aplicativo de 
correspondencia, al finalizar el presente contrato , deberá devolver los elementos 
de trabajo.  

 Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social 
contenida en las normas legales vigentes. 

 Acreditar el pago de los aportes a que haya lugar en cumplimiento de la ley 789 de 
2002 y ley 828 de 2003 en los términos que esta lo exija y mantenerse a paz y 
salvo con los mismos y las demás que le asigne el supervisor del contrato y que 
tenga relación con el objeto contractual.  

 
 

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 

 Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los 
estudios previos que forman parte integral del mismo.  

 Cumplir la Constitución y la normatividad que rige la contratación con entidades 
del Estado.  

 Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demás actas 
que se requieran durante la ejecución del contrato.  

 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.  

 Colaborar con HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E., para que el 
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objeto contratado se cumpla y sea de la mejor calidad.  

 Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el 
Supervisor.  

 Cumplir las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en Salud, 
Pensiones y Riesgos Laborales, así como aportes parafiscales, cuando haya 
lugar;  y presentar los documentos que así lo acrediten, como requisito para cada 
uno de los pagos, conforme lo establecido en el Decreto 2353 de 2015, Decreto 
510 de 2003, Decreto 1072 de 2015, las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 
de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demás que las adicionen, complementen 
o modifiquen.  

 Mantener fijos los precios pactados, durante la ejecución del contrato.  

 Cumplir con las condiciones técnicas, jurídicas, económicas, financieras y 
comerciales establecidas en el estudio previo.  

 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al Supervisor del 
contrato, según corresponda.  

 Guardar total reserva de la información que obtenga de la HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E., en desarrollo del objeto contractual, 
salvo requerimiento de autoridad competente.  

 Custodiar y cuidar la documentación e información que en cumplimiento del objeto 
contractual sea entregada por la HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO 
E.S.E., así como a la que tenga acceso, e impedir o evitar la sustracción, 
destrucción, ocultamiento o utilización indebidos. 

 Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información de la 
que haga uso o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, 
comprometiéndose a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, 
comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e 
indirecta o ponerla a disposición de terceros que no estén autorizados por la 
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E. 

 No ejercer actos que comprometen o afecten a la HOSPITAL UNIVERSITARIO DE 
SINCELEJO E.S.E., por lo que es su obligación como Contratista no utilizar, 
incluso después de terminada la relación contractual, para su beneficio o el de 
terceros. 

 Para el caso del manejo de información que incluya datos personales, el 
CONTRATISTA dará estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y 
legales sobre la protección del derecho fundamental de habeas data, en particular 
lo dispuesto en el artículo 15 de la Constitución Política y la Ley 1581 de 2012 y 
demás normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen.  

 Constituir las garantías pactadas, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la 
suscripción del contrato, si fuere el caso. 

 En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 
 
2.3.1 INFORMES Y EVALUACION 



 

 

 
 
 
 
 
 

ESTUDIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE CONTRATACIÓN DIRECTA  
Para la Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión 

 

 
Página 5 de 15 

 

 
El Contratista deberá presentar informes en los que dé cuenta de las actividades 
desarrolladas, con la siguiente periodicidad: mensuales o por fracción de mes, los cuales 
deben estar aprobados por el supervisor del presente Contrato.  
 
La Entidad Estatal contratante se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, 
informes sobre la ejecución del contrato y los avances, junto con los documentos que lo 
soportan.  
 
La Entidad Estatal contratante evaluará periódicamente el desempeño del Contratista 
durante el desarrollo del objeto contractual, con arreglo a los criterios de evaluación que 
haya aprobado para el efecto. 
 
2.4  OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL 

 
El CONTRATANTE se reserva el derecho a ejercer control sobre la calidad del objeto 
contratado, a formular al CONTRATISTA oportunamente  las sugerencias de orden 
legal que considere convenientes y pertinentes. Así mismo tiene obligaciones 
especiales  
 
a. Reservar con destino a este contrato el total de su valor, acorde con su presupuesto 
y con la vigencia para el año 2020.  
b. Proporcionar al CONTRATISTA los medios, la información que este solicite y que 

sea necesaria para el desarrollo del objeto contratado.  
c. A pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en la forma, precio y tiempo 
pactados.  
d. Realizar los descuentos de Ley originados en la ejecución del presente contrato.  
e. Al CONTRATISTA, se le reconocerán y pagaran los procesos debidamente 
ejecutados dentro de las horas contratadas, según lo establecido en las agendas.  
 

2.5  SUPERVISION 
 
La supervisión de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones contraídas por el 
contratista a favor del Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E., estará a cargo del 
Jefe de la oficina jurídica y de contratación del Hospital Universitario de Sincelejo o de 
la persona que designe la Agente Especial Interventora  mediante memorando.  

 
2.5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL SUPERVISOR 

 

Cumplir las funciones y responsabilidades establecidas en el Manual de Contratación 
del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E.  
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2.6 PLAZO, LUGAR Y DOMICILIO DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL: 
 

El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de julio de 2020, y se contará a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, esto es a 
partir de la expedición del Registro Presupuestal y aprobación de la garantía única, en 
el evento en que esta  haya sido exigida por parte Hospital Universitario de Sincelejo. 
Si no  se requiere póliza, el término se contará a partir de la expedición del Registro 
Presupuestal. 

 
2.6.1 LUGAR DE EJECUCIÓN:  

 

Las actividades se desarrollarán en la ciudad de Sincelejo, departamento de Sucre. 
 

En caso que el CONTRATISTA requiera desplazarse a lugares diferentes al del 
domicilio contractual, en cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato, la 
E.S.E., reconocerá los  gastos de desplazamiento, de acuerdo a los criterios 
establecidos por la entidad, para estos efectos. 

 
2.6.2 DOMICILIO CONTRACTUAL 

 
El domicilio contractual es la ciudad de Sincelejo. 
 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN - 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS: 
 
3.1  Identificación del contrato a celebrar: 
 
Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestión de la Entidad. 
 
3.2 Fundamentos Jurídicos que soportan la modalidad de selección: 
 

3.2.1 Régimen Jurídico aplicable:  

 
El régimen jurídico aplicable es el establecido en el Acuerdo 183 de 2014 por medio del 
cual, se adopta el Estatuto de Contratación del Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E. y 
la Resolución No. 1086 de 2014 por medio de la cual, se adopta el Manual de 
Contratación del Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E.; así como lo establecido en Ley 
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012,  el 
Decreto 1082 de 2015 y demás normas que la complementen, modifiquen o reglamenten 
y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato. 
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El presente proceso de contratación se adelantará bajo la modalidad de contratación 
directa, de conformidad con lo establecido en el ARTÍCULO 8; LITERAL H del Estatuto 
Contractual del Hospital Universitario de Sincelejo. 
 
ARTÍCULO 8: CONTRATACIÓN DIRECTA: Es el procedimiento por medio del cual el 

Hospital hace conocer a dos (2) o más oferentes, el objeto y demás variables de 
contratación a fin de que se formulen propuestas u ofertas y cuya cuantía sea menor o 
igual a dos mil (2000) SMLMV. La modalidad de selección de contratación directa, 
solamente procederá en los siguientes casos: 
 
… 
F. Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 

ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas 
naturales. 
… 
H. Contratos de mínima cuantía u orden sin formalidades plenas: Es decir los que no 

superen los cincuenta (50) salarios mínimos legales mensuales vigentes – SMLMV. 
… 
 

3.2.2 Modalidad de Selección. 

 
La modalidad de selección corresponde a la contratación directa, por tratarse de un 
contrato cuya cuantía no supera los 50 SMLMV, se deberá aplicar lo establecido en el 
parágrafo cuarto del Artículo 9 del Acuerdo 183 de 2014, ESTATUTO CONTRACTUAL. 
 
“Parágrafo cuarto: Cuando la cuantía del contrato sea menor o no supere los cincuenta 

(50) salarios mínimos legales mensuales vigentes – SMLMV solo se requiere una oferta 
(…)” 
 
En congruencia con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
dispone: 
 
“Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para 
la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas 
personas naturales.  Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de 
contratación la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la 
persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad 
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberá 
dejar constancia escrita.  
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las 
funciones de la Entidad Estatal; así como los relacionados con actividades operativas, 
logísticas, o asistenciales.  
 
La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente  puedan 
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los 
estudios y documentos previos”.  
 
Este caso se subsume dentro de la descripción legal contenida en las disposiciones 
citadas porque la finalidad es la prestación de servicios profesionales que deben ser 
prestados por una persona natural que en atención a su idoneidad y experiencia, está en 
capacidad de ejecutar el objeto. 
 
 
                                                                                                                                
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:  

 
 

El valor del presente Contrato corresponde a la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS 

MIL PESOS MCTE ($3.900.000,00).; El pago de los valores a que compromete y obliga el 
CONTRATANTE en virtud del presente contrato, está sujeto a las apropiaciones 
presupuéstales de que ellos se hagan, y se realicen con cargo al presupuesto de la 
vigencia fiscal, imputable al Rubro Presupuestal 10102001 y al Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 490 de fecha 17 de abril de 2020; El presente Contrato 
está sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones 
presupuestales. 

 
La Entidad Estatal CONTRATANTE, pagará  el  valor del  presente contrato de la 
siguiente manera: TRES (03) pagos iguales mensuales, cada uno por la suma de UN 
MILLON TRESCIENTOS  MIL PESOS M/CTE ($1.300.000.oo).  

  
 
NOTA 1: La Oficina de Presupuesto, procederá a liberar del Registro Presupuestal, el 
valor no ejecutado en el primer pago, atendiendo la certificación de cumplimiento emitida 
por el supervisor del contrato.  
 
NOTA 2: La Oficina de Presupuesto, procederá a liberar la diferencia entre el valor del 
Certificado de Disponibilidad y el Valor del Registro Presupuestal que se expedirá como 
requisito de ejecución en el presente contrato. 
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NOTA 3: La acreditación del pago de los aportes correspondientes al Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, pensión y riesgos laborales), se realizará de conformidad 
con la normatividad legal vigente. 
 
NOTA 4: El pago que deberá realizar la E.S.E. Hospital Universitario de Sincelejo será 
efectuado en la Cuenta bancaria acreditada por el Contratista en su calidad de titular. 
 
El HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO, cancelará el valor del contrato en 
moneda legal colombiana, de acuerdo con los servicios prestados, facturados o cobrados 
y recibidos a satisfacción por el Supervisor designado por la entidad, siempre y cuando el 
CONTRATISTA haya cumplido con la obligación exigida en el artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007. 
 
Documentos soportes para el pago: a) Factura o documento equivalente dando estricto 
cumplimiento a las exigencias legales que establece el artículo 617 del Estatuto Tributario, 
incluyendo en la misma el número del contrato objeto de facturación; b) Acreditación 
conforme a la ley, de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral en Salud y Pensión, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensación 
Familiar, cuando corresponda, y pago de ARL;  c) la certificación de cumplimiento  a 
satisfacción expedida por el supervisor del contrato y d) el Acta de entrega y recibo de 
bienes,  cuando corresponda. 
 
Si las facturas o su documento equivalente no han sido correctamente elaborados o no se 
acompañan los documentos requeridos para el pago, el término para éste sólo efecto 
empezará a contarse desde la fecha en que se haya aportado el último de los 
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad 
del CONTRATISTA y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de 
ninguna naturaleza. 

 
 
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
 
Teniendo en cuenta que la modalidad de selección es Contratación Directa de 
conformidad con lo señalado en el Acuerdo 183 de 2014 y el Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de selección, toda vez que se contrata a la 
persona natural o jurídica en atención a su idoneidad y experiencia en el objeto a 
contratar.  
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

ESTUDIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE CONTRATACIÓN DIRECTA  
Para la Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión 

 

 
Página 10 de 15 

 

Perfil del contratista  
 
Académicos: 

 
Experiencia relacionada con el objeto contractual. 
 
 
Experiencia: 
 

Experiencia en el manejo de contratación estatal, los cuales se contabilizarán de acuerdo 

con el artículo 229 del Decreto Ley 019 de 2012.  
 
 
 
6. ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 
 

 
En cumplimiento del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo 
establecido en el numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe 
realizar un análisis del riesgo y la forma de mitigarlo.  
 
Colombia Compra Eficiente diseñó con base en el estándar australiano para la 
administración de riesgos una metodología para identificar y clasificar los riesgos con 
fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.  
 
A continuación se identifican y describen los riesgos según el tipo y la etapa del Proceso 
de Contratación en la que ocurre; posteriormente se evalúan los riesgos teniendo en 
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de 
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.  
 

Tabla 1 - Matriz de Riesgos 
 

 
Fuente: Colombia Compra Eficiente. 
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El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad 
de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; 
menor; moderado; mayor; catastrófico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta 
su calificación en la siguiente tabla:  
 

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo 
 

 
Fuente: Colombia Compra Eficiente. 

 
Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad 
de ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratación. 
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7. EXIGENCIA DE GARANTÍAS 
 
 
De acuerdo con lo establecido en el “Artículo 21 ESTIPULACIONES DE LAS 
GARANTÍAS; Parágrafo Primero: Las garantía no serán obligatorias en los contratos o 

convenios interadministrativos, en los contratos de seguro, en los contratos de mínima 
cuantía, ni en los contratos de arrendamiento en el que el hospital sea el arrendatario”; de 
igual manera de conformidad con el numeral 7 del artículo 2.2.1.2.1.4.5  y el artículo 
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, resulta necesario realizar una valoración de los 
riesgos que se considere cubrir a criterio del área responsable, con el fin de  garantizar el 
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Hospital Universitario de Sincelejo, 
con ocasión de la ejecución del contrato.  
 

Para el caso de los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión, el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de garantías en la 
contratación directa no es obligatoria.  
 
“Artículo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantías. En la contratación directa la 
exigencia de garantías establecidas en el Título III de las disposiciones especiales del 
presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los 
estudios y documentos previos”.  
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8. MANIFESTACIÓN DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE 
PLANTA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.  

 

 
En la actualidad no existe personal de planta en el Hospital Universitario de Sincelejo 
E.S.E., que tenga asignadas funciones que   pueda realizar el objeto del contrato. 
 

 
9. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR 

UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO 
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO EN LOS TÉRMINOS DEL 
NUMERAL 8 DEL ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015. 

 
 
De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS 
CAPÍTULOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES 
NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES”, publicado 

en el Portal  Único de Contratación, la presente contratación se encuentra exenta del 
cumplimiento de las obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta 
lo señalado en el Manual Explicativo de los Capítulos de Contratación Pública de los 
Acuerdos Comerciales negociados por Colombia para Entidades contratantes, así: 
“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratación directa 
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos 
internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si están o no cubiertos por 
dichos acuerdos.” 

 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
JUAN MIGUEL VILLALBA TAPIA 
Jefe Oficina Jurídica y de Contratación  
Hospital Universitario de Sincelejo 
 
 
Proyectó: Juan Moreno 
Revisó: Ana María Tolosa R. 

Aprobó: Juan Villalba T. 


