&

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia Direccion Seccional de Administracion Judicial

Armenia — Quindio

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES, ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DENOMINADOS: (I)
FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS SERVIDORES JUDICIALES
EN LAS DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL, FISICA Y PSICOLOGICA DESDE UNA
VISION INTEGRAL Y () PROGRAMA DE ACOMPARNAMIENTO A LOS SERVIDORES
JUDICIALES INCLUIDO DENTRO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
(SVE) DE DESORDENES MUSCULOS ESQUELETICOS (DME), MEDIANTE LA
EJECUCION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN IDENTIFICAR SOLUCIONES PARA
EL MANEJO DE SU CONDICION DE SALUD.

NOTA: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del
26 de mayo 2015, modificado por el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 142 del 1 de febrero
de 2023, se procede a realizar el siguiente estudio de conveniencia para la modalidad de
contratacion de minima cuantia.

Armenia, Quindio

Junio de 2024
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CAPITULO |
ANALISIS DEL SECTOR:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, y
dando cumplimiento a la guia para la elaboracion de estudios del sector publicada por
Colombia Compra Eficiente, y para materializar los principios de planeacion, responsabilidad
y transparencia, esta Direccidon Seccional de Administracién Judicial de Armenia, Quindio,
efectuara el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera o econémica, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo; este Ultimo se efectuara en el capitulo correspondiente a la
tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles.

Que es importante resaltar que la guia para la elaboracion de estudios del sector publicada
por Colombia Compra Eficiente establece lo siguiente:

B. Minima Cuantia

En los procesos de contratacion de minima cuantia el alcance del estudio de
sector debe ser proporcionado al valor del proceso de contratacion, la naturaleza
del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el
proceso de contratacion.

En esta modalidad de seleccion no es necesario hacer un estudio extensivo de
las condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su participacion
en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los
posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las
condiciones particulares de otros procesos de contratacion similares, acopiar
informacion suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con
otros clientes del proveedor publicos o privados, solicitar informacién a los
proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacién en los
documentos del proceso, siempre con el propdsito de que la decision de negocio
sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal,
cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover
la competencia.

Que de conformidad con lo anterior se estructura el analisis del sector para el presente
proceso de contratacion de la siguiente manera:

LEGAL: Podran participar en esta convocatoria publica las personas naturales o juridicas,
en consorcios 0 uniones temporales, que cumplan con los requisitos minimos de
elegibilidad sefialados en la convocatoria y que no estén incursos en causales de
incompatibilidad o inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1993 y en el Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015 y demas normas reglamentarias.

En caso de consorcios 0 uniones temporales cada uno de sus integrantes debera cumplir
con los requisitos sefalados en el inciso inmediatamente anterior.

Ahora bien, en lo que respecta a los programas a contratar, se deben tener en cuenta las
siguientes normas:

e Ley 100 de 1993 por medio de la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral
para la proteccion y servicios sociales a los habitantes del territorio nacional.

e Decreto Ley 1567 de agosto 5 de 1998, por el cual se crea el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, modificado
por la Ley 1960 de 2019 y por el Decreto Ley 894 de 2017.

e Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en
el trabajo.

e Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.
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POLITICA PARA EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA RAMA JUDICIAL - SGSST.

El Consejo Superior de la Judicatura, dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, que
establece que el SG-SST debe tener una politica en la cual la Alta Direccion de la Entidad
se comprometa con este sistema, mediante Acuerdo No PSAA16-10560 de fecha 11 de
agosto de 2016, se adoptaron las Politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Rama Judicial, las cuales pueden ser consultadas en el siguiente link:

http://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/GetFile.ashx?url=%7e%2fApp Data%2fUpl
0ad%2fPSAA16-10560.pdf

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Politica de Prevencioén en Salud Mental.

- Politica de Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas
- Politica de Seguridad Vial

- Politica de Prevencion del Riesgo Publico.

En tal virtud la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio, con el fin
de cubrir la necesidad descrita en el Estudio Previo, requiere contratar empresas que tengan
en su objeto social las actividades resefiadas para el presente proceso de seleccién con
capacidad juridica para contratar y con experiencia certificada, para lo cual es igualmente
necesario que el proponente o futuro contratista garantice calidad, oportunidad y diligencia en
la ejecucion del contrato.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Este estudio se realiza con el fin de identificar los aspectos generales de mercado, la
importancia del sector en el contexto nacional y local, datos histéricos del desempefio del
sector, los diferentes aportes a indicadores nacionales, variables en términos de empleo
entre otras, y al mismo tiempo se buscara generar una mayor perspectiva en el area legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo dentro del sector.

El andlisis del sector tiene como fin realizar una evaluacion del mercado colombiano con el
propésito de lograr una aproximacion al estado de cada uno de los parametros que son
fundamentales en la potencializacién del uso eficiente y efectivo de los recursos para
satisfacer las necesidades que tiene la Entidad en materia del servicio para la realizaciéon
de talleres enfocados en el programa para fomentar el reconocimiento y cuidado de los
servidores judiciales en las dimensiones: mental, espiritual, fisica y psicolégica desde una
vision integra y el programa de acompafamiento a los servidores judiciales incluido dentro
del Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica (SVE) de desérdenes musculos esqueléticos
(DME), mediante la ejecucion de estrategias que permitan identificar soluciones para el
manejo de su condicién de salud.

Por tal motivo, el marco del estudio esta definido por las condiciones derivadas de la
necesidad de contratacion, lo cual, resulta pertinente aclarar, son diferentes para todos los
casos y conllevan a resultados mas precisos que pueden generar mejores herramientas en
el desarrollo del proceso contractual.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio, con el fin de cubrir
la necesidad descrita en los estudios previos, requiere contratar la realizacion de programas
de seguridad y salud en el trabajo para servidores judiciales de la Rama Judicial del Distrito
Judicial y Administrativo del Quindio, enfocados en: (i) El reconocimiento y cuidado en las
dimensiones: mental, espiritual, fisica y psicologica desde una vision integral y (ii)
Estrategias que permitan identificar soluciones para el manejo de la condicion de salud de
los Servidores del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) de desérdenes musculos
esqueléticos (DME), consistente en la realizacion de las siguientes actividades:

1. PROGRAMA PARA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS
SERVIDORES JUDICIALES EN LAS DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL,
FISICA Y PSICOLOGICA DESDE UNA VISION INTEGRAL, el cual se enfoca en
los siguientes temas:

Mental: cambio de paradigmas

Espiritual: Reconciliacion — paz

Fisico: Autocuidado — cuidado de la salud
Psicoldgico — Emocional: Salud mental.
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2. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LOS SERVIDORES JUDICIALES
INCLUIDO DENTRO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (SVE)
DE DESORDENES MUSCULOS ESQUELETICOS (DME), MEDIANTE LA
EJECUCION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN IDENTIFICAR SOLUCIONES
PARA EL MANEJO DE SU CONDICION DE SALUD, el cual se enfoca en las
siguientes secciones:

= Sesion 1: Introduccion a la Terapia Cognitivo Conductual
= Sesion 2: Respiracion y relajacion

Estos programas deberan ser prestados a través de proveedores que ofrezcan un servicio
eficiente y eficaz con responsabilidad y cuidado.

La actividad econdémica en general esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se
refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza
de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

En Colombia la actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos, cada sector
hace referencia a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.

La divisién de los sectores econdmicos se realiza de acuerdo a los procesos de produccion
que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

e Sector Primario o Sector Agropecuario.
e Sector Secundario o Sector Industrial.
e Sector Terciario o Sector de Servicios.

Es de aclarar que los dos primeros sectores, producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos, el tercer sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles, pero igualmente son necesarias para el
funcionamiento de la Economia?, no obstante, contribuye a la formacién del PIB.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno,
servicios del estado de bienestar, banca, turismo y ocio etc.

El objeto del presente proceso de contratacién corresponde al sector terciario de la
economia o sector de servicios.

Dentro de algunas de las actividades que se pueden incluir en el sector de servicios
encontramos:

Servicios de transporte y comunicacion.

Servicios de telecomunicacion e Internet.

Servicios de mantenimientos

Medios de comunicacion.

Actividades financieras (excluyendo la consultoria, que estaria dentro del sector
cuaternario).

Turismo y hoteleria.

Actividad comercial y de distribucion.

Servicios de salud y estéticos.

Servicios de la administracion publica.

Servicios publicos (seguridad y defensa, bomberos, entre otros).
Servicios educativos.

Servicios de ocio, deportes y espectaculos.

Servicios culturales (ejemplo: el teatro).

Servicios informaticos y tecnoldgicos.

Servicios juridicos y legales

1 http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/ecomonia/econo53.htm
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El sector servicios o sector terciario se compone de las areas “suaves” de la economia tales
como:

1. Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

2. Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

3. Servicios personales, los mas importantes que se identifican con el estado de
bienestar (educacion, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos, se
presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las
peluguerias)

4. Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y
asesoramientos econdémico, juridico, tecnolégico, de inversién, etc.

5. Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de

servicios a la comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa

(ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la

justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que

incluyen las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria

musical, industria cinematogréfica y similares, como los videojuegos); la industria
editorial se incluye, con las artes gréficas, entre los sectores industriales (es decir,
en el sector secundario)

Transporte y comunicacion (segun se trasladan mercancias o informacion)

Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas o

sociales (periodismo — escrito, prensa, radio y televisién)

10. Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

11. Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),
especialmente la informatica e internet.

No

8.
9.

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DEL BIEN O DEL SERVICIO, POR
PARTE DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES U OTROS CONSUMIDORES.

1.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

En esta instancia, es preciso indicar que la Entidad no ha realizado contrataciones
relacionadas a la prestacion del servicio para la realizacion de programas de seguridad y
salud en el trabajo, enfocados en el Programa para fomentar el reconocimiento y cuidado
de los servidores judiciales en las dimensiones: Mental, espiritual, fisica y psicoldgica desde
una vision integral y en el programa de acompafamiento a los servidores judiciales incluido
dentro del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) de desordenes musculos
esqueléticos (DME), mediante la ejecucién de estrategias que permitan identificar
soluciones para el manejo de su condicion de salud, razén por la cual no se realiza el
respectivo andlisis de precios, toda vez que no se evidencia procesos contractuales de tal
naturaleza dentro del histérico de la entidad.

SERVICIOS DE OTRAS ENTIDADES

Al consultar el SECOP Il se recolectd la siguiente informacién, respecto de los servicios
contratados por otras Entidades durante lo corrido de las vigencias 2022 y 2023, en la cual
se observa que adelantaron procesos con objetos relacionados al bienestar social de los
trabajadores, situacion que pretende contratar la Direccion Seccional de Armenia.
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MODALIDAD VALOR DEL

TEm NUMERO DEL CONTRATANTE DE No. DE CONTRATISTA PRESUPUESTO VALOR

PROCESO CONTRATO OFICIAL ADJUDICADO

SELECCION

PORCENTAJE DE
AHORRO DE LA
CONTRATACION

ESTIMADO

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR
LOGISTICO, PARA LA REALIZACION DE TALLERES
PRESENCIALES EN EL TEMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
CON ENFASIS EN RESOLUCION DE CONFLICTOS Ej

SENA REGIONAL IGUALMENTE PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
MC RB CINAFLUP| BOLIVAR Grupo | _ |LUDICO-RECREATIVAS DURANTE LA CELEBRACION DEL|CO1.PCONTR:3| COMFENALCO
1 0027 2022 Administrativo | MiNM& CUaNt&) oy “nel - APRENDIZ, CON EL FIN DE FORTALECER LAS| 954780 CARTAGENA | $85:398.000.00] $84.094.500,00
CINFP COMPETENCIAS ~ SOCIOEMOCIONALES ~ EN  LOS|

APRENDICES DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO
FLUVIAL Y PORTUARIO - SENA REGIONAL BOLVAR, DE}
CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
REQUERIDAS

2%

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, MEDICION
MC-2-2023MC-2- | MINISTERIO DEL |, . . _|DE RIESGO PSICOSOCAL Y ASESORIA EN LA
2 Minima Cuantia CPS-929-2023 | CENDIATRA SAS 1.432.283,00| $23.305.000,00
2023 DEPORTE IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA 84 ' s
EPIDEMIOLOGICA PARA FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO
DEL DEPORTE.

44%

PRESTAR EL SERVICO DE EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE CONFORMIDAD CON EL ART. 3 DE LA
RESOLUCION 2346 DE 2007, Y DEMAS EXAMENES

ESTABLECIMIENTOS DE BARRANCABERMEJA, VELEZ Y
DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,
INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATVA DE LA

CORPORACION
MC-016-CAM- AUTONOMA (E;H?I’:\)A;L\AE)TI_%\‘;IQEIOYSILA A%PISITCEV(I:AION DEELA B\;/A?IIERLfIANCDIAé CTO 272 DE
3 2023 REGEE‘-?& DEL |Minima Cuantia, RIESGO PSICOSQCIAL A LQS EMPLEADOS DE PLANTA DE| 2023 CLIPSALUD $12.000.000,00| $12.000.000,00 0%
MAGDALENA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO
MAGDALENA-CAM QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LA
SEDE PRINCIPAL EN NEVA Y LAS DIRECCIONES
TERRITORIALES DE GARZON, PITALITO Y LA PLATA
CONTRATAR EL SERVICIO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DE UN ENCUENTRO DE ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL CON ENFOQUE EN SALUD MENTAL, QUE]|
PERMITA SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES FRENTE] CAJA DE
DIRECCION AL CUIDADO DE SU SALUD MENTAL, CONTRIBUY ENDO
4 | 400-MC-19-2023 REGIONAL Minima Cuantia|EN LA REDUCCION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN @DO-g/(l)CZ-;LQ- COI\:Z\?;:S:;ION $22.900.000,00| $22.600.000,00 1%
ORIENTE - INPEC LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS A LOS! COMFENALCO

REGIONAL ORIENTE INPEC

Conforme a la muestra tomada de procesos de otras Entidades se deja constancia que al
consultar en el SECOP 1l los precios contratados, se observé que la mayoria de los
procesos no contemplan las mismas especificaciones o items requeridos por la Entidad, lo
cual impide elaborar un cuadro comparativo del valor por cada uno de los elementos
contratados.

No obstante, se aclara que este andlisis comparativo sirve solo como referencia, toda vez
gue los valores contratados por cada entidad varian dependiendo de la necesidad de la
entidad.

1.2. ASPECTOS ECONOMICOS:
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segln divisiones y subclases
-Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto:

En el mes de abril de 2024, el IPC registrdé una variacion de 0,59% en comparacion con
marzo de 2024, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,59%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,16%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,93%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,48%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,43%), Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles (0,28%),
Transporte (0,10%), Prendas de vestir y calzado (0,06%), Educacion (-0,07%), Informacién
y comunicacion (-0,10%) y, por ultimo, Recreacion y cultura (-0,28%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2023 - 2024

2023 2024
P——— oy e e ]
= o o
A, o, s, o o bt e st ass e e
oo o o by o
I o an
Bebidas aloohdlcas y abaco 170 143 ooz 043 am
s s g g s crsscin o . - .
s o o o
Pemrarin s o o
Pracas i vy e ot ase Y ase
f— a0 as
e ot a0 e as
Recreacitn y cultura 78 0.44 oo -0.28 0.0

Fuente: DANE, IPC
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,59%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, las cuales aportaron 0,51 puntos porcentuales a la variacion total.
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-Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes:

En abril de 2024 en comparacion con marzo de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (1,03%), arriendo efectivo (1,11%), frutas
frescas (5,73%), electricidad (1,56%), papas (9,50%), servicios relacionados con la
copropiedad (2,57%), platanos (6,48%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa
y autoservicio (0,27%), transporte urbano (incluye tren y metro) (0,42%) y tomate de arbol
(22,87%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: gas (-3,49%),
paquetes turisticos completos (-2,48%), transporte intermunicipal, interveredal e
internacional (-2,27%), aceites comestibles (-1,06%) y gaseosas y maltas para consumo en
el hogar (-0,83%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Abril 2024
Subclase Variacian (%) con::::mf;:m

Arriendo imputsdo 1,03 0,13
Arriendo efective 111 0,10
Frutss frescas 573 0,07
Bectricidad 156 0,06
Papas 9,50 0,04
Servicics relacionades con la copropiedad 257 0,03
Patanos [ ] 002
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 0,27 0,02
Transporte urbano (inchnye tren y metro) 042 0,02
Tomate de drbol 2287 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto:

En lo corrido del afio, (enero - abril), cinco divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (3,34%): Educacion (8,86%), Transporte
(4,15%), Restaurantes y hoteles (4,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (3,72%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,50%). El
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (3,22%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,96%), Bienes y servicios diversos (2,00%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,77%),
Prendas de vestir y calzado (1,19%), Informacién y comunicacién (-0,02%) y por
altimo, Recreacion y cultura (-1,09%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afo corrido
Segun divisiones de gasto
Abril 2023 - 2024

2023 2024
Dhisionas de Gasio Pesa (%) Variacidn (%) Coniribucion Funios Wariacidn (%) Contribucion Punios
Forcantuales Porcantuales
BEducacian 441 BAT 033 BB 04
Transporte 1283 838 113 4,15 0.56
Restaurantes y hoteles 243 738 T 4,13 045
Alajgmierta, agua, electricidad, gas y olros combuslibles a2 365 1,12 an 1,14
Behidas alcohdlicas y tabaco 170 581 0,08 350 0,06
TOTAL 100,00 538 538 3 k)
Salud 171 544 o0oe ) 00s
Almantas ¥ bebidas no akcohdlicas 15,05 497 0as 2,86 0,56
Bianes y servicios diversas 536 658 035 200 on
EB:IES. arliculos para el hogar y para la conservacion ardinaria dal 410 703 078 177 oo
Prandas da vestr y calzada 398 254 00s 1,18 0,04
Informacion y comunicaciin 433 0,08 0,00 40,02 0,00
Recreacion y cullura are 383 013 -1,08 0,04

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de |as variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

El Producto Interno Bruto de Colombia creci6 en 0.7% durante el primer trimestre de 2024,
revel6 el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Al hacer la comparacion entre los dos periodos en la serie ajustada por el efecto estacional
(temporadas de vacaciones de inicio de afio) y calendario, el PIB creci6 en 1,1%.
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De acuerdo con el informe del DANE, las actividades econémicas que mas contribuyen en
esa variacion fueron:

- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
educacién; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales, sector que
crecié en 5,3%.

- El sector agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, crecié 5,5%.

- El sector suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental, crecié 4,5%.

Al revisar la serie ajustada por los efectos estacional y calendario, donde el crecimiento del
PIB fue de 1,1%, segun el DANE se explicé por las siguientes variaciones:

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio, grupo que crecio 3,7%.

- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria,;
educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales, grupo que
crecio 2%.

- Mientras el grupo suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién
de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamiento ambiental, crecié 1,9%.

Por sectores, en el primer trimestre de este afio las actividades que mayor descenso

registraron fueron: Industria manufacturera, que decrecié -5,9%; actividades financieras y
seguros, -3.0%, y la explotacion de minas y energia, -15%.

El PIB del primer trimestre de 2024 crecio 0,7%, revelo el DANE

(o)

Producto Interno Bruto (PIB)
Enfoque de la produccion
Tasas de crecimiento anuales y trimestrales (%) en volumen’

Agregados macroecondmicos
Primer trimestre 2024¢"

S Serie ajustada por efecto
Serie Original estacional y calendario

2024 -1/ 2024% -1/ 2024 -1/
2023% -1 2023% - | 2023 -1V

Valor agregado 07 10 12

Impuestos menos subvenciones sobre los productos 04 04 13

Producto Interno Bruto 0,9 —

1Series encadenadas de volumen con aiio de referendia 2015.
wpreliminar

sprovisional

Fuente: DANE, PIB_T
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Tabla 1. Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccion

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen’ por actividad econémica
2023P - 2024°" primer trimestre

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
calendario

Actividad econémica
A
2023°"- 1/ 2024°" - 1 / 20247 -1/
2022°- | 2023°"- | 2023°P" - |V

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,0 55 14
Explotaciéon de minas y canteras 3,6 -1,5 09
Industrias manufactureras 1,5 -59 07
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 1,6 4,5 19
Construccion -3.1 0,7 11
Comercio al por mayor y al por menor? -0,5 -0,8 -0,02
Informacién y comunicaciones 19 -1,6 -3,1
Actividades financieras y de seguros 23,0 -3,0 -2,8
Actividades inmobiliarias 19 17 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 19 -0,2 -0,1
Administracion publica, defensa, educacién y salud® 0,1 53 20
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 152 2 2t
Valor agregado bruto 24 0,7 1,2

Impuestos menos subvenciones sobre los productos

1.3. ASPECTOS TECNICOS

Las especificaciones técnicas de los servicios a realizar, son las que se relacionan a
continuacion:

1. PROGRAMA PARA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS
SERVIDORES JUDICIALES EN LAS DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL,
FISICA'Y PSICOLOGICA DESDE UNA VISION INTEGRAL:

Este Programa consiste en desarrollar talleres presenciales a través de la utilizacion de
herramientas como la Programacién Neurolinglistica (PNL), la Inteligencia Emocional y
Liderazgo Transpersonal, recordando la importancia del reconocimiento y cuidado de cada
una de sus dimensiones mental, espiritual, fisica y psicol6gica desde una visién holistica,
lo cual permitird el logro del bienestar que ha venido siendo alterado, por las diferentes
circunstancias, a las que se ve enfrentado el servidor de la Entidad.

ITEM | LUGAR DESCRIPCION

Talleres de forma presencial, los talleres deberan tener una intensidad horaria de seis (6) horas
activas, tener presente que las horas del almuerzo y de los refrigerios es un tiempo adicional.

Mé&ximo de 40 personas por taller.

Para el desarrollo de estos temas, se deben utilizar herramientas como la programacion
Neurolinguistica (PNL), la Inteligencia Emocional y Liderazgo Transpersonal. Se recordara la
importancia del reconocimiento y cuidado de cada una de sus dimensiones: mental, espiritual,
fisica y psicoldgica desde una vision holistica.

Los temas a tratar son los siguientes:
ARMENIA
1. Mental: cambio de paradigmas

2. Espiritual: Reconciliacion — paz

3. Fisico: Autocuidado — cuidado de la salud
4. Psicolégico — Emocional: Salud mental.

Al final de cada tema del taller se debera suministrar una cartilla guia para la orientacién general
de los temas presentados y una guia de trabajo para la aplicacién en su vida diaria.

REFRIGERIO: Suministro de un (1) refrigerio en las horas de la mafiana, el cual comprendera
de una bebida caliente (café o aromatica) de 9 onzas o bebida fria (jugo natural) de 12 onzas,
3 servido de forma individual, acompafiado de un producto de panaderia (pandebono o
almojabana o pan queso o sandwich de jamén y queso 100 gramos u otra opcion sujeta a
eleccion de la Entidad), servido de forma individual.
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ITEM| LUGAR DESCRIPCION

REFRIGERIO: Suministro de un (1) refrigerio en las horas de la tarde, el cual comprendera de
una bebida caliente (café o aromatica) de 9 onzas o bebida fria (jugo natural) de 12 onzas,
4 servido de forma individual, acompafiado de un producto de panaderia (pandebono o
almojabana o pan queso o sandwich de jamoén y queso 100 gramos u otra opcion sujeta a
eleccion de la Entidad), servido de forma individual.

ALMUERZO: Suministro de un (1) almuerzo, con servicio de mesa y menaje, el cual
5 comprendera de una sopa o crema, una proteina, un carbohidrato, leguminosas o verduras,
ensalada, bebida y postre.

Se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. El lugar de realizacion de los talleres sera en la ciudad de Armenia, en las sedes
dispuestas por el contratista, previa aprobacion de la supervisora del contrato,
garantizando que cuenta con los medios necesarios para realizar los talleres, los
cuales deben contar con espacios 6ptimos para la cantidad de personas a atender
por taller (con alta calidad en los espacios, medios tecnolégicos y de facil acceso),
almuerzo, refrigerios y estacion de café.

2. El Programa consiste en desarrollar talleres presenciales a través de la utilizacién de
herramientas como la programacion neurolinguistica (PNL), la Inteligencia Emocional
y Liderazgo Transpersonal, recordando la importancia del reconocimiento y cuidado
de cada una de sus dimensiones mental, espiritual, fisica y psicolégica desde una
vision holistica, lo cual permitira el logro del bienestar que ha venido siendo alterado,
por las diferentes circunstancias, a las que se ve enfrentado el servidor de la Entidad.

3. La poblacion beneficiada para este programa

Ciudad Cantidad
Armenia 105

4. TEMAS PARA IMPARTICION DE TALLERES:

ITEM TEMA DESCRIPCION
Cambio de paradigmas: Concepto, identificacion de paradigmas en la
1 MENTAL . . 2 S
instancia laboral, técnicas para la modificacion de estos.
2 ESPIRITUAL Reconciliacién — Paz — Yoga y Meditacion
3 FisICO - Cuidado de la Salud, habitos y estilos saludables de Vida, adherencia al
AUTOCUIDADO tratamiento
4 PSICOLOGICO - Salud Mental: Inteligencia emocional/gestion de emociones,
EMOCIONAL fortalecimiento de factores protectores, Técnicas de afrontamiento.

5. ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA

El Contratista sera responsable de ejecutar la convocatoria pertinente para la ejecucion del
programa objeto de contratacion.

Para esta convocatoria, la difusién se podra realizar por medio de la pagina web de la Rama
Judicial, correo electrénico, material impreso, tales como plegables, de la colocacion de
pendones u de otra modalidad que motive y asegure la participacion de los servidores
judiciales.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio, entregara al
contratista los datos de los servidores judiciales beneficiarios del contrato, con el fin de que
se realice la citacion personalizada a cada uno de ellos.

La convocatoria masiva e individual debe realizarse por lo menos con 15 dias de
anticipacion del evento, recordando periédicamente, para favorecer la asistencia.

La estrategia de convocatoria, el material de promocion y los formatos utilizados para dejar
la evidencia de la convocatoria masiva e individual deberan ser aprobados previamente por

el supervisor del contrato, Profesional Universitario G11 de Seguridad y Salud en el Trabajo
0 quien haga sus veces.

6. INFORMES

Al finalizar la ejecucion de actividades, el contratista debera presentar un informe con los
talleres ejecutados y la poblacién que asistio.
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Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberan ser presentados y
sustentados por el contratista y su equipo de profesionales al supervisor del contrato,
Profesional Universitario G11 de Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga sus veces.

El contratista debera entregar la base de datos en Excel de los asistentes que contenga:
nombre del servidor judicial, cédula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo,
en el formato disefiado para tal fin.

7. PLAN DE TRABAJO

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un plan de trabajo detallado
gue contenga:

e Cronograma para la ejecucion de cada una de las actividades.
e Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria.
e Recursos que se utilizaran durante la ejecucion del contrato.

El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, seran verificados y
ajustados, si a ello hubiere lugar, para lo cual la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Armenia Quindio lo recibird y aprobara previamente a través del supervisor del
contrato, Profesional Universitario G11 de Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga
Sus veces.

2. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LOS SERVIDORES JUDICIALES
INCLUIDO DENTRO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (SVE)
DE DESORDENES MUSCULOS ESQUELETICOS (DME), MEDIANTE LA
EJECUCION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN IDENTIFICAR SOLUCIONES
PARA EL MANEJO DE SU CONDICION DE SALUD:

ITEM LUGAR DESCRIPCION

Talleres de forma presencial, con una intensidad horaria de cuatro (4) horas por
seccién, con un maximo de 40 personas por taller distribuidos de acuerdo a la
clasificacion en la que se encuentran en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgico, es
decir, sintomatico leve, moderado y severo.

Los talleres estardn basados en la auto monitorizacién y el auto refuerzo del
individuo, mediante terapia cognitiva, que busca incidir sobre sus estrategias de
afrontamiento y permite identificar soluciones para recuperar el control frente a la
experiencia del dolor.

1. Sesion 1: Introduccién a la Terapia Cognitivo Conductual.

Objetivos: « Establecer un vinculo terapéutico. * Entender el dolor y
legitimarlo. « Conductas y caracteristicas resilientes frente a la enfermedad.
* Adecuar el nivel de conocimientos de los participantes sobre la
sintomatologia dolorosa. * Sensibilizar a los participantes sobre la necesidad
de adquirir nuevas estrategias que les permitan disminuir la frecuencia e
intensidad del dolor. « Estimular la autorresponsabilidad, el autocuidado y el
rol activo del participante en el control del dolor.

ARMENIA 2. Sesion 2: Respiracion y relajacion.

Objetivos: « Ensefiar a los servidores a reducir de manera consciente la
tension muscular, para asi reducir la tensién mental tanto en situaciones
de normalidad, como en situaciones de dolor. « Aportar una explicacion
alternativa al problema del dolor, en la que sea posible el cambio. Abrir la
puerta a algun tipo de control. « Ensefar técnicas de relajacion. Enfatizar
en su importancia.
REFRIGERIO: Suministro de un (1) refrigerio en las horas de la mafiana, el cual
comprendera de una bebida caliente (café o aromatica) de 9 onzas o bebida fria (jugo
2 natural) de 12 onzas, servido de forma individual, acompafiado de un producto de
panaderia (pandebono o almojabana o pan queso o sandwich de jamén y queso 100
gramos u otra opcion sujeta a eleccion de la Entidad), servido de forma individual.
REFRIGERIO: Suministro de un (1) refrigerio en las horas de la tarde, el cual
comprendera de una bebida caliente (café o aromatica) de 9 onzas o bebida fria (jugo
3 natural) de 12 onzas, servido de forma individual, acompafiado de un producto de
panaderia (pandebono o almojabana o pan queso o sandwich de jamén y queso 100
gramos u otra opcion sujeta a eleccion de la Entidad), servido de forma individual.

ALMUERZO:Suministro de un (1) almuerzo, con servicio de mesa y menaje, el cual
4 comprendera de una sopa 0 crema, una proteina, un carbohidrato, leguminosas o
verduras, ensalada, bebida y postre.

Se debera tener en cuenta lo siguiente:
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1. El lugar de realizacion de los talleres sera en la ciudad de Armenia, en las sedes
dispuestas por el contratista, previa aprobacion de la supervisora del contrato,
garantizando que cuenta con los medios necesarios para realizar los talleres, los
cuales deben contar con espacios 6ptimos para la cantidad de personas a atender
por taller (con alta calidad en los espacios, medios tecnolégicos y de facil acceso),
almuerzo, refrigerios y estacion de café.

2. METODOLOGIA

Talleres basados en el auto monitoreo y el auto refuerzo del individuo, mediante terapia
cognitiva, que busca incidir sobre sus estrategias de afrontamiento y permite identificar
soluciones para recuperar el control frente a la experiencia del dolor.

3. Lostemas a tratar en los talleres son los que se describen a continuacion:

Sesion Descripcion Temas Objetivo
Establecer un vinculo terapéutico.
Entender el dolor y legitimarlo.
Conductas y caracteristicas resilientes frente a
Sesion 1 1. Manejo clinico del dolor. fdzrcl:fermejacri{' el de conocimientos de lo
Intensidad 4 Introduccion | 2. Manejo terapéutico del dolor art'cL'jarnte (I)vbre la 'ntomaltollo ’a<sjoloro aS
horas en la ala Terapia | 3. Caracterizacion del dolor g '.'bp.‘lr’,‘ ss | sinforr gl b Sl'
‘ornada de la Cognitivo 4. Entendimiento y aceptacion ens '(Ijlzc?rd a dos” part|C|pantets tsq re la
J ~ Conductual de la patologia y adherencia necesidad de adquinr nuevas estrategias que
manana : les permitan disminuir la frecuencia e
al tratamiento. . -
intensidad del dolor.
Estimular la autorresponsabilidad, el
autocuidado y el rol activo del participante en el
control del dolor.
1 Maneio de | iedad Ensefiar a los servidores a reducir de manera
) ¢ anejo_' e la an_sug ac'y consciente la tensién muscular, para asi reducir
Sesiéon 2 rustraqon asoclada la tension mental tanto en situaciones de
Intensidad 4 s trrfltar_nlento. . normalidad, como en situaciones de dolor.
h Respiracién | 2. Técnicas de  movilidad S .
oras en la A, . ; Aportar una explicacion alternativa al problema
. y relajacion articular, automasaje . ) ;
jornada de la . del dolor, en la que sea posible el cambio. Abrir
pausas activas. P
tarde la puerta a algun tipo de control.

relajacion.

3. Técnicas de respiracion y

Ensefiar técnicas de relajacion. Enfatizar en su
importancia.

4. La poblacién beneficiada para este programa es de ciento cinco (105) Servidores
Judiciales que se encuentran en el programa de vigilancia epidemiolégica como
sintomaticos (Leve-Moderado—Severo) o casos de salud musculoesquelética, de
conformidad con la base de datos de DME elaborada, la cual forma parte integral
de este estudio. No obstante, considerando el valor unitario objeto de la consulta del
mercado, de conformidad con la cotizacién obtenida, esperamos dar inicio al
cumplimiento de este programa en la vigencia 2024 con veintinueve (29) servidores
judiciales, aclarando que la poblacion restante a intervenir recibira atencion en las
vigencias posteriores.

SERVIDORES PERTENECIENTES AL SVE-SME 2024
CARGO PERTENECIENTES AL SVE-sme
Magistrado 2
Juez 5
Coord.Administrativo 0
Profesional Univ 4
Director 1
Secretarios-(as) 20
Escribientes 22
Oficial Mayor 22
Auxiliar Admitivo 6
Asistente Social 2
Jefe Oficina Judicial 1
Relator 1
Citador (a) 19
Total 105

5. ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA
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El Contratista seré responsable de ejecutar la convocatoria pertinente para la ejecucion del
programa objeto de contratacion.

Para esta convocatoria, la difusién se podra realizar por medio de la pagina web de la Rama
Judicial, correo electronico, material impreso, tales como plegables, de la colocacion de
pendones u de otra modalidad que motive y asegure la participacion de los servidores
judiciales.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio, entregara al
contratista los datos de los servidores judiciales beneficiarios del contrato, con el fin de que
se realice la citacion personalizada a cada uno de ellos.

La convocatoria masiva e individual debe realizarse por lo menos con 15 dias de
anticipacion del evento y recordando periédicamente, para favorecer la asistencia.

La estrategia de convocatoria, el material de promocion y los formatos utilizados para dejar
la evidencia de la convocatoria masiva e individual deberan ser aprobados previamente por
el area o dependencia de Talento Humano de la Direccidon Seccional de Administracion
Judicial.

6. INFORMES

Al finalizar la ejecucion de actividades, el contratista debera presentar un informe con los
talleres ejecutados y la poblacién que asistio.

Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberan ser presentados y
sustentados por el contratista y su equipo de profesionales al supervisor del contrato,
Profesional Universitario G11 de Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga sus veces.

El contratista debera entregar la base de datos en Excel de los asistentes que contenga:
nombre del servidor judicial, cédula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo,
en el formato disefiado para tal fin.

7. PLAN DE TRABAJO

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un plan de trabajo detallado
gue contenga:

e Cronograma para la ejecucion de cada una de las actividades
e Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria
e Recursos que se utilizaran durante la ejecucion del contrato.

El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, seran verificados y
ajustados, si a ello hubiere lugar, para lo cual la Direcciéon Seccional de Administracion
Judicial de Armenia Quindio lo recibira y aprobara previamente a través del supervisor del
contrato, Profesional Universitario G11 de Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga
Sus veces.

e EQUIPO DE TRABAJO PARA ATENDER LOS DOS (2) PROGRAMAS:
El contratista debera contar con el siguiente Equipo Minimo de trabajo requerido, el cual

serd idoneo, competente, con la experticia necesaria para desarrollar las actividades
contratadas y resolver oportunamente cualquier dificultad que se presente.

Perfil Cargo Cantidad | Formacion Académica Experiencia Program_a l
que Aplica
e Formacion académica: | Experiencia: Seis
. Encargado de la gestion o - ~ Para los
Director del . Psicélogo especialista en | (6) afios de
del contrato que coordine 1 . o Programas 1y
Proyecto i : L Seguridad y Salud en el | practica
eficazmente su ejecucion. . . 2
trabajo profesional
Técnico de apoyo para la Formacion Académica: | Experiencia:  Un
- . o - = Para los
Auxiliar de Apoyo ejecucion de la Técnico en talento humano, | (1) afio de
. . 1 . Lo Programas 1y
para la Convocatoria | convocatoria y las areas de la salud o |experiencia >
actividades del contrato. administrativas afines. laboral
Profesionales para Formacion académica: S .
Encargados en la . . Experiencia: seis Para el
el desarrollo de los 2 2 Profesional en ciencias ~
. realizacion de los talleres o (6) afios de| Programal
talleres: Mental, humanas, certificado en
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Perfil Cargo Cantidad | Formacion Académica Experiencia Program.a e
que Aplica
Espiritual, Mental, Espiritual, Coaching o Programacion | practica
Psicologico y Psicologico y Emocional. neurolinglistica (PNL). profesional.
Emocional
. Formacion académica: | Experiencia: seis
Profesionales para | Encargado en la ) o <
B Profesional certificado en | (6) afios de Para el
el desarrollo del realizacién del taller 1 - . L
. c entrenamiento funcional o | practica Programa 1
taller Fisico Fisico. - .
Coach en nutricion. profesional
1. Médico especialista en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.
. 2. Fisioterapeuta Experiencia: Dos
Profesionales para | Encargados en la . . <
R especialista en Seguridad y | (2) afios de Para el
el desarrollo de los | realizacion de las 3 - L
. Salud en el Trabajo, | practica Programa 2
sesiones 1y 2. ) e .
ergonomia o rehabilitacion. | profesional
3. Enfermero(a) con
especializacion en
rehabilitacion fisica.

NOTA: Los soportes que acrediten la formacion académica y de experiencia requerida, esto
es, acreditacion de matriculas y certificaciones que avalen los respectivos titulos, asi como
las certificaciones de experiencia de los perfiles del Director de Proyectos y el Auxiliar de
Apoyo para la Convocatoria, deberan ser aportados para la suscripcion del Acta de Inicio
del Contrato.

Los soportes que acrediten la formacién académica y de experiencia, esto es, acreditacion
de matriculas y certificaciones que avalen los respectivos titulos, asi como las
certificaciones de experiencia de los perfiles de los Profesionales para el desarrollo de los
de los talleres: Mental, Espiritual, Psicoldgico, Emocional y Fisico, se deberd aportar a la
Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del Acta de Inicio.

En caso de situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la
ejecucion del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de
Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de
experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por
escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el Supervisor del Contrato las gestiones
para su aprobacion, indicando el motivo del cambio solicitado.

Para cubrir esta necesidad, se contratara a empresas especializadas y habilitadas para
prestar los servicios en la realizacion de programas de seguridad y salud en el trabajo para
servidores judiciales de la Rama Judicial en Armenia, Quindio.

NOTA:

1. Si los profesionales propuestos no cumplen con estos requisitos, la propuesta no se
habilita.

2. Para acreditar el equipo de trabajo el proponente debe aportar certificacion en la que
conste que tiene el personal requerido para la ejecucion del contrato con los requisitos
establecidos.

3. El proponente debe diligenciar en su totalidad el formato anexo de conformacién del
equipo de trabajo minimo requerido y adjuntar soportes, para la ejecucién del contrato.

4. El contratista debe contar con el equipo de trabajo minimo y el personal requerido que le
permita realizar la labor objeto del contrato dentro de los plazos estipulados.

5. En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o
posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo expedido por el
Ministerio de Educacién Nacional, por el cual se convalidé dicho titulo para que sea tenido
en cuenta.

6. El procedimiento de convalidacion para los titulos oficiales de pregrado, posgrado y de
Titulos No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los
lineamientos de la Resolucion 06950 de mayo de 2015, cuyo tramite se encuentra
disponible para consulta en, fundamentado en la Ley 30 de 1992 y el Decreto 5012 de 2009.
7. No obstante, la nota anterior, para la convalidacion de los titulos de pregrado y posgrados
en el area de la Salud, deben seguir lo previsto en el articulo 5 de la Resolucién 06950 de
2015, sin perjuicio de lo contemplado en los articulos 2 y 3 de la misma resolucion.

8. Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional
o copia de la inscripcion en el Rethus. (Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud).

9. De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia
profesional se computa a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de
educacion superior para las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de
Educacion Nacional.

10. En caso de situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante
la ejecucion del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de
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Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de
experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por
escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el Consejo Superior de la Judicatura las
gestiones para su aprobacion, indicando el motivo del cambio solicitado.

11. Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecucién del
contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones de
las presentadas en la propuesta.

12. Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia
provisional para ejercer su profesion en nuestro pais por el consejo profesional respectivo
o la entidad competente, segun corresponda.

13. El oferente debe indicar de manera expresa con cuales documentos acredita requisitos
minimos habilitantes y cuales deben tenerse en cuenta para acreditar puntaje adicional en
lo relacionado con el equipo minimo de trabajo de la propuesta.

14. Ninguna certificacion de experiencia se contabiliza por tiempos simultaneos.

15. En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones temporales,
promesas de sociedad futura o consorcios, se debe incluir la licencia de salud ocupacional
de cada uno de sus integrantes

2. ESTUDIO DE LA OFERTA
2.1 PROVEEDORES DEL MERCADO

Los proveedores que se encuentran en el mercado respecto a los servicios que requiere la
Entidad, son empresas que tienen dentro de su objeto social, la prestacién de servicios
para la realizacion de programas de seguridad y salud en el trabajo, los cuales igualmente
se encuentran habilitados para dicho servicio; en su gran parte son compafiias nacionales
de caracter privado.

Ahora bien, de la informacion registrada en la Entidad y en la plataforma del SECOP I, se
pudo verificar como MIPYMES del nivel nacional, las siguientes empresas, que conforme
su objeto social presta los servicios requeridos por la Entidad.

PRESTADORES DEL SERVICIO OBJETO <
ITEM DEL PRESENTE PROCESO DE EML’Q’EQEF% AL UBICACION IN'T:%ERNMTAECDIEN
CONTRATACION
COMPANIA LIDER DE PROFESIONALES o
1 | EN SALUD SAS - CLIPSALUD PEQUENA | NEIVA - HUILA SECOP I
2 'égg"ST'CA Y GESTION DE NEGOCIOS MEDIANA BOGOTA - CUNDINAMARCA SECOP ||
FUNDACION CREAR SOLUCIONES CON o ;
3 | LAS MANOS PEQUENA | BOGOTA - CUNDINAMARCA SECOP ||
4 | INTUITIVA CONSULTORES S.A.S MICRO MANIZALES - CALDAS SECOP ||
5 | SUPERORGANIZACIONES S.A.S. MICRO BOGOTA - CUNDINAMARCA SECORP ||
- ZIPAQUIRA -
6 | FUNDACION PUENTES DE AMOR PUDEA MICRO CUNDINAMARCA SECOP I
7 | INTERSALUD OCUPACIONAL SAS PEQUENA | CALI - VALLE DEL CAUCA SECOP I
8 | ASCODES SAS PEQUENA | MEDELLIN - ANTIOQUIA SECOP ||
ATENCION EN SALUD INTEGRAL Y
9 | SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS MICRO CALI - VALLE DEL CAUCA SECOP ||
CENTRO ESPECIALISTA  MEDICINA
10 | oAl UD OCUPACIONAL SAS MICRO CALI - VALLE DEL CAUCA SECOP I
11 | VISION BTL SAS MICRO CALI - VALLE DEL CAUCA SECOP Il
COOPERATIVA DE CONSUMO Y
12 | MARKETING ENLACES DE COLOMBIA MEDIANA CALI - VALLE DEL CAUCA SECOP Il
13 | QUACK DE COLOMBIA S.A.S. MEDIANA BOGOTA - CUNDINAMARCA SECORP ||
14 | CONASEINVES S.A.S. MICRO CALI - VALLE DEL CAUCA SECORP ||

Conforme a la busqueda realizada, se observa que, de la muestra realizada, esto es 14
empresas, 4 empresas se encuentran ubicadas en la Ciudad de Bogoté4, 1 en Manizales,
1 en Medellin, 1 en Neiva, 1 en Zipaquira y 6 en la Ciudad de Cali. Como se puede
observar, se pueden encontrar proponentes a nivel nacional que presten los servicios que
se requieren, por lo que en caso de que se solicite la limitaciébn de la convocatoria a
Mipymes territoriales, no es prudente efectuarla y por el contrario se considera que se
efectie a Mipymes colombianas a nivel nacional.

De otra parte, teniendo en cuenta el listado anterior, se tiene que dichos servicios son
prestados por empresas colombianas, que, para ejecutar dichas actividades, lo realizan a
través de personas colombianas, en su mayoria.

Es importante mencionar que, la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Armenia
solicité cotizaciones a cinco (5) empresas, tal y como se evidencia a continuacion:
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Contratacion Innova, Superorganizaciones, Licitaciones 3.4 poder, Ehilarion y Progresando
en Salud.

No obstante, haber recibido respuesta a la solicitud de cotizacion por parte de Progresando
en Salud y superorganizaciones@gmail.com, Unicamente tuvimos en cuenta la primera de
las mencionadas, ya que la segunda no presento la cotizacion por items y precios unitarios
sino globalizada, situacién que impide el comparativo. Adjuntamos la cotizacion como parte
integral del presente estudio de mercado.

Salud Ocupacional - Q. X+ - o x

<« c 23 outlook.office.com/mail fid/AAMKAGMOYThjMzU2LTMOZ mMtN DkyNCOSMjQ4LWM3YTVmZmFINDdmMABGAAAAAADSEPIAS 1 SFXQKRAIrEKR44uUB! YGtRvIdSK2GI%2FFQIV3yAAAAOMIXAAAIDRIVVI. m *d D a
Elementos envi & superorganizacicnes = Q e °
| = = Inicie  Vista  Ayuda
i  Cimiar - 5 i Bamowrs < 6 & | B poeripis < ©lao/okito O« B 5 o
o Favoritos [] Correo Archivos Teams £ Tienedatos adjuntos | £ Noleido =~ & Parami | (@ Memencions = [ Marcado 7 Importancia alta
£Xy ~ Carpetas [ —— _— 2 .
S esultados principales SOLICITUD COTIZACION v
V &3 Bandejs de entrada 2EE 0 ricardosaavedra2005@hotmail.com; SUP.. 2
= . SOLICITUD COTIZACION 15/03/2024
Z Borradores s28 =
Cordial saludo, de manera atenta...  Elementos ...
a _ PR
- Elementos enviados 2 soLCITUD CoT.
> W Elementos eliminados 231
ricardosaavedra2005@hotmail.com: sup.. > &
£3 Correo no deseado 86 Solicitud ¢ ra Rama Judicial ...  18/08/2023
Buenas tardes, de manera atenta ... | Elementos e
& Archivo , de maners atenta adjunto salicitud d cotizacion para contratar los siguientes programas dirigido los servidores judiciales adserites a
~ n Seccional de Armenis
3 Notss Monica Carolina Porras Otalora
: DESAJARO23-1869 - Devolucién de Re PROGRAMA PARA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS SERVIDORES JUDICIALES EN LAS DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL,
) R DESAARD: menia 144... [Clomentos & FISICAY PSICOLOGICA DESDE UNA VISION INTEGRAL
N . _ PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LOS SERVIDORES JUDICIALES INCLUIDO DENTRO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (SVE) DE
£ ACTAS ASESORES 2 ' Todos los resultados DESGRDENES MUSCULOS ESQUELETICOS (DME), MEDIANTE LA EIECUCIGN DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN IDENTIFICAR SOLUCIONES PARA L
. . MANELO DE SU CONDICIGN DE SALLD.
£ Adrianc Cortes Serviso Asesorias: ricardosaavedra2005@hotm
= . RV: SOLICITUD COTIZACION Mié 2/04
ALMACEN No hay vista previa disponible. Elementos e.. Atentamente
B3 ANA MARIA SARRIA 1 13} SOLICITUD CO
DORIAN STELLA FERNANDEZ LOPEZ
£ BASES DE DATOS Coordinadora Seguridad y Salud en el Trabajo
ricardosaavedra2005@hotmailcom; SUP... = 2 Direceién Seecional de Administracin Judicial
£ BOTIQUINES SOLICITUD COTIZACION 15/03/2024 fmenia Qundfo
Cordial saludo, de manera atenta... |Elementos ...
£ CARDIOVASCULAR
R S L R S T R B I SRS

PRESUPUESTO ESTIMADD

(1) EL RECONOCIMIENTO T CUIDADO EN LAS DIMENSIONES: MENTAL. ESPIRITUAL, FISICA T PSICOLOGICA DESDE UNA YISION INTEGRAL

FROGRESA
HODO EH HOHERD
iTEM DESCRIFCION HITDIE SE CE FRESUFUESTD ESTIMADD
=5

Talleres de Forma presencial, los talleres deberdn bener una intensidad horaria de seis (6] horas activas, tener
presente que las horas del almuerzo y de los refrigerios es un tiempo adicional.Para el desarrallo de estos temas,
s deben utilizar herramicntas como la pragramacién Meuralingiiistica [PML), 1a Inteligencia Emaocional y Lideraage
Transpersonal. S& recordard ko importancia del reconecimicnke y cuidade de cada una de sus dimensiones: mental,
espiritual, fisica y psicoldgica desde una visidn holi stica.

1 Maximo di 40 personas por taller., 200,000 105 21,000,000
Loz kemas a kratar zon los siguicntes:
1.Mental: cambiz de paradigmasz
2.Espiritual: Feconciliacién - paz
3.Fisico: Autocuidado - cuidada de la salud
4 Psicaldgico - Emocional: Zalud mental.

P Al final de cada tema del taller s2 deberd suminiztrar una cartilla quia para la orientacidn general de oz temasz 50.000 105 5 250,000

presentadas y una guia de trabajo para la aplicacidn cn 2u vida diaria.

Euminiztra de un [1)] refrigerio en laz horas de la mafiana, e cual comprenderd de una bebida caliente [café o
aromitica)] de 3 onzas o bebida Fria [juge natural] de 12 onzas, servide de forma individual, scompafiads de un
3 producta de panaderia [pandebone o almejibana o pan queso o sindwich de jamdn y queso 100 gramos uotra 30,000 105 3.150.000
opcidn sujeta 3 eleccidn de la Entidad), servida
de Farma individual.

Suministro de un [1] refrigerio en las horas de la tarde, el cual comprenderd de una bebida caliente [café o
aromitica] de 3 on2az o bebida fria (juge natural] de 12 onzag, servide de forma individual, scompafiads deun
4 products die panaderia [pandsbona o almajibana o pan quese o sindwich de jamdn y quesc 100 gramos u otra S0.000 105 3.150.000
opcidn sujeta 3 eleccidn de la Entidad), servida
de Farma individual.

s e o 1 s, con sl e ) o ongrnd e oo el gonng | s
SUBTOTAL FT0.000 105 F5.550.000

I¥A UNITARIO POR PERSONA TO.E00 105 T.381.500
YALOR TOTAL FOR PERZONA INCLUIDD IYVA 440_300 105 46231500

) ESTRATEGIAS 2UE FERMITAN IDENTIFICAR SOLUCIONES FARA EL MANEJO DE LA CONDICIGN DE SALUD DE LOS SERYIDORES DEL
SISTEMA DE ¥IGILANCIA EFIDEMIOLOGICA ($YE) DE DESORDENES MOSCULD ESRUELETICOS [DME)
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b0 £n | "UHER
iTEM DESCRIPCIGN e DE HIEESURUE SRS
Yalor SERTIDDRE EZTIMADD
Unitario =
Tallerez de Farma presencial, con una intenzidad horaria de cuatra (4] horas por seccidn, con un méxime de 40
personas por taller distribuides de acuerdo 3l clasificacién enla que s& cnoucnbran en el Sistema de Yigilancia
Epidemiclégica, &= decir, sinbomitics leve, moderado p severa.
1 Loz tallcrc? estarin basados en la aute menitorizacion y el auko llcflferzolc!cl |ndw|d.u0, mediante kerapia cognitiva, 150,000 a3 5200000
que buzca incidir zobre suz estrategiaz de afrentamiento y permits identificar seluciones para recuperar 2l contral
Frenke 2 la expericneia del dalar.
Las sesiones a realizar son las siguientes:
Zesidn 1 Introduceidn 2 la Terapia Cognitivo Conductual Sesidn 2: Respiracidn y relajacidn
Zuministro de un [1] refrigerio en laz horas de la mafiana, ¢ cual comprenderd de una bebida caliente [café o
2 aromitica) de 3 Tz @ bebida Fria [juge PJaturaI] dz 12 onzas, :t[vido_ de folrma)individual. acompanade de un 50,000 23 &70.000
preducts de panaderia [pandsbone o almejibana @ pan queso o sdndwich de jaman y queze 100 grames u atra
opcidn sujeta a eleccidn de la Entidad], servido de forma individual.
Suministree de un (1) refrigerio en las horas de laotarde, el cual comprenderd de una bebida calienke [café o
3 aromitica) de 3 onzas o bebida fria [juga PJatulaI] de 12 onzas, seivido. de for.ma‘individual, acompanade de un 0,000 23 &70.000
products de panaderia [pandebona o almojibana o pan quesa o sindwich de jamén y quesa 100 gramos u atra
opcidn
" Suminjstro de un [1;] almuerzo, con servicio de mesa p menaje, ::I cual comprenderd de una sopa o crema, una 50,000 25 1740.000
proteina, un carbohidrato, lequminosas o verduras, ensalada, bebida p postre.
SUBTOTAL F00.000 23 &.700.000
I¥A UNITARID POR PEREDNA 57.000 23 1653000
YALOR TOTAL POR PERSONA INCLUIDO I¥VA 357.000 23 10.353.000

De conformidad con el valor total unitario del analisis realizado, se determina el que valor
del presupuesto oficial asciende a la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($56.584.500) M/CTE
IVA INCLUIDO.

A efecto de evaluar y escoger la propuesta mas econdmica, se tendra en cuenta la
sumatoria de todos los servicios requeridos por valores unitarios, conforme el anexo
Oferta Econémica de la Invitacién Puablica.

En atencion a lo anterior, es preciso sefialar lo siguiente:

El proponente no podra exceder el valor del presupuesto oficial estimado, ni exceder el
VALOR UNITARIO en alguno o todos los servicios requeridos por la Entidad, establecido
en el presente analisis econdmico, so pena de incurrir en una de las causales para no
considerar la propuesta.

2.1 DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DEL BIEN, OBRA O
SERVICIO

La prestacién del servicio que se pretende contratar, contiene la realizacién de programas
de seguridad y salud en el trabajo, enfocados a brindar talleres de forma presencial, asi
como el suministro de alimentos (refrigerio y almuerzo), en razén a ello, para la ejecucion
de estas actividades, es comun la subcontratacion.

La subcontratacion presenta unas diferencias practicas en su alcance, las cuales estan
relacionadas con la produccion de bienes, servicios y la referente a la mano de obra del
personal que se contratara para llevar a cabo la ejecucion del futuro contrato.

En este sentido, la gestion del recurso humano (principal activo sustentado en el
conocimiento), el desarrollo tecnolégico y permanente innovacién son elementos
primordiales que se deben tener en cuenta en cada una de las actividades que componen
la cadena de valor del servicio. Asi pues, en este sentido, se puede inferir que el perfil del
equipo profesional o técnico que desarrollara las actividades solicitadas es fundamental
para el éxito del producto final.

Asi mismo, para la prestacion de estos servicios, se requerird que el contratista cuente con
capacidad para brindar satisfaccion a los participantes de los eventos a la hora de degustar
los alimentos a suministrar.

De otra parte, las actividades se llevaran a cabo en las sedes donde la empresa prestadora
del servicio ofrezca, lugares que deben cumplir con unos requisitos que cumplan con las
condiciones minimas de bienestar para los Servidores Judiciales que participaran de las
actividades, por lo cual deberan prever dentro de sus costos, todos los gastos que se
deriven propios de la ejecucion de los servicios requeridos por la Entidad.
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CAPITULO I
ANALISIS DE RIESGOS:

Los riesgos que deberan cubrir las garantias de la contratacion, segun el articulo
2.2.1.2.3.1.1: ElI cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades
Estatales con ocasion de: (i) La presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion;
y (iii) los Riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de
la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos
de ley y del presente titulo.

En virtud a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto1082 de 2015, se procede
en el presente estudio a enumerar y asignar los riesgos previsibles del proceso de seleccion.
Los riesgos se tipifican acorde a las diferentes etapas procesales y se elaboran de
conformidad con los documentos CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011.

Los siguientes riesgos hacen parte integral del proceso, por consiguiente, deben ser tenidos
en cuenta por las partes en todas las etapas del Contrato.
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia Direccion Seccional de Administracion Judicial
Armenia — Quindio
Datos Generales:
Plan Anual de Adquisiciones: Junio de 2024
Tipo de presupuesto asignado Gastos de Inversion

PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES, ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DENOMINADOS: (I) FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y
CUIDADO DE LOS SERVIDORES JUDICIALES EN LAS
DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL, FISICA Y
PSICOLOGICA DESDE UNA VISION INTEGRAL Y (Il)
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LOS SERVIDORES
JUDICIALES INCLUIDO DENTRO DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (SVE) DE DESORDENES
MUSCULOS ESQUELETICOS (DME), MEDIANTE LA
EJECUCION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
SOLUCIONES PARA EL MANEJO DE SU CONDICION DE

Nombre del proyecto o de la necesidad

SALUD.
Cdédigo BPIN N°: 2018-01100-0844
Datos de la Contratacion

Fecha de elaboracién del estudio previo Junio de 2024
IF\)l;)eTitz)re del servidor que diligencia el estudio Dorian Stella Fernandez Lopez
Unidad de origen Salud Ocupacional
Marco l6gico S|
éggﬁ;do de aprobacion plan de inversion N° y Acuerdo No. PCSJA24-12133 del 05 de enero de 2024

CAPITULO IlI

ESTUDIO DEL SECTOR, CONVENIENCIA, NECESIDAD Y OPORTUNIDAD PARA
CELEBRAR UN CONTRATO

La Direccién Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio, en cumplimiento de
lo sefialado en el Estatuto General de la Contratacion Estatal, especialmente acatando lo
establecido en los humerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
142 del 1 de febrero de 2023 elabora los siguientes estudios previos:

Modalidad de Seleccion

Seleccion de Minima Cuantia
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION ESTATAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 — Estudios Previos para la
contratacion de Minima Cuantia del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 y el articulo 5 de Decreto 0142 de 2023, se
procede a realizar el siguiente estudio previo:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Direccién Seccional de Administraciéon Judicial de Armenia Quindio, es el ente que debe
coadyuvar para el buen desempefio de las funciones propias de las diferentes
Corporaciones y Despachos Judiciales del Quindio, razén por la cual debe dar cumplimiento
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y atender el Sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, el cual dentro de sus politicas establece que
se debe proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua de dicho sistema en la empresa.

Asi mismo, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), proclaman la salud ocupacional como un derecho fundamental, el cual se
interpreta no s6lo como la ausencia de afecciones o de enfermedad, sino también como
ausencia de los elementos y factores que afectan negativamente el estado fisico o mental
del trabajador y estdn directamente relacionados con los componentes del ambiente del
trabajo.

Es asi como el Consejo Superior de la Judicatura — CSJ- a traves del Acuerdo PSAA-10560
de fecha 11 de agosto de 2016, adoptd las politicas para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, con el fin de proteger la seguridad y
la salud de los funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, contratistas, y usuarios,
asi como la identificacion, prevencion, intervencion y mitigacion de los riesgos laborales
relacionados con lesiones y enfermedades.
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La Rama Judicial, ha enfrentado histéricamente una alta demanda de acceso a la Justicia
versus la cantidad minima de crecimiento que ha tenido la planta de personal, situacion que
se traduce en aumento considerable del estrés y de enfermedades asociadas a éste, que
genera en algunos de quienes lo padecen, incluso una menor productividad.

La importancia de esta contratacién, radica en la necesidad y requerimientos identificados
en los programas de vigilancia epidemiologica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Rama Judicial, la Bateria de Riesgo Psicosocial, y el diagndstico del
climay la cultura en la Rama Judicial aplicada del 1 al 30 de septiembre de 2021, en la cual
el Nivel Central evidencid lo siguiente:

1. Elindice de clima obtenido fue la variable con menos satisfaccion, asi como también
el ambiente sano, limpio y seguro.

2. Los servidores judiciales a los que se les aplico la encuesta para el diagnéstico de
clima y cultura en la Rama judicial, consideran que:

e Es insuficiente el tiempo que dedican a dormir.
e Perciben sintomas de ansiedad y de depresion.
¢ Consideran nada o poco saludable su consumo de sustancias psicoactivas.

Asi las cosas, el riesgo psicosocial es el segundo factor de mayor impacto en la salud de
los servidores judiciales por sintomatologia asociada al estrés, segun el diagnostico de
Riesgo Psicosocial de la Rama Judicial realizado en 2021 en coordinacién con la
Administradora de Riesgos Laborales de acuerdo con los programas de vigilancia
epidemioldgica y el seguimiento a las enfermedades laborales dentro del SG- SST, de alli
la importancia de esta contratacion.

Al margen de lo anterior, mediante Acuerdo No. PCSJA24-12133 del 05 de enero de 2024,
se aprobo la desagregacion de las actividades de los proyectos de inversion de la Rama
Judicial vigencia 2024 y a través de la Resolucion No. 0096 del 05 de enero de 2024, se
desagrego y asigno el Presupuesto de inversion de la Rama Judicial de la vigencia 2024 y
con Resolucién No. 200 del 17 de enero de 2024, se asignaron los recursos a la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Armenia, puntualmente para los Programa para
fomentar el reconocimiento y cuidado de los servidores judiciales en las dimensiones:
mental, espiritual, fisica y psicolégica desde una vision integral y el Programa de
acompafiamiento a los servidores judiciales incluido dentro del Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica (SVE) de desdérdenes musculos esqueléticos (DME), asignando a la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio, la suma de SESENTA
Y DOS MILLONES DIECISEIS MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS ($62.016.197)
M/CTE, para desarrollar el Programa de Seguridad v Salud en el Trabajo con un
Enfoque de Cultura Basada en Valores.

Que mediante Resolucién 3819 de fecha 13 de marzo de 2023, la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial expidié el Plan Nacional de Bienestar Social, que estd compuesto
por cinco ejes, a saber, equilibrio psicosocial, salud mental, convivencia social, alianzas
interinstitucionales, y transformacion digital.

Que para ejecutar la actividad “DESARROLLAR EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON UN ENFOQUE DE CULTURA BASADA EN VALORES,
ENTRE OTROS.”, se deben atender los 4 programas contenidos en el Anexo Técnico que
se adjunta, entre los cuales se encuentran los siguientes:

e Programa para fomentar el reconocimiento y cuidado de los servidores
judiciales en las dimensiones: mental, espiritual, fisica y psicoldgica desde
unavision integral, los temas a tratar son los siguientes:

Mental: cambio de paradigmas

Espiritual: Reconciliacién — paz

Fisico: Autocuidado — cuidado de la salud
Psicologico — Emocional: Salud mental

PwnE

e Poblacion Distrito Armenia:

e Programa de acompafamiento a los servidores judiciales incluido dentro del
Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) de desérdenes musculos
esqueléticos (DME), mediante la ejecucién de estrategias que permitan
identificar soluciones para el manejo de su condiciéon de salud, las sesiones a
realizar son las siguientes:
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1. Sesién 1: Introduccién ala Terapia Cognitivo Conductual.

Objetivos: * Establecer un vinculo terapéutico.

* Entender el dolor y legitimarlo. « Conductas y caracteristicas resilientes frente a la
enfermedad.

» Adecuar el nivel de conocimientos de los participantes sobre la sintomatologia
dolorosa.

* Sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de adquirir nuevas estrategias
que les permitan disminuir la frecuencia e intensidad del dolor.

« Estimular la autorresponsabilidad, el autocuidado y el rol activo del participante en
el control del dolor.

2. SesiOn 2: Respiracion y relajacion.

Obijetivos: » Ensefar a los servidores a reducir de manera consciente la tensién
muscular, para asi reducir la tensibn mental tanto en situaciones de normalidad,
como en situaciones de dolor.

* Aportar una explicacién alternativa al problema del dolor, en la que sea posible el
cambio. Abrir la puerta a algun tipo de control.

» Ensefiar técnicas de relajacion. Enfatizar en su importancia.

La poblacién beneficiada para este programa es de ciento cinco (105) Servidores Judiciales
que se encuentran en el programa de vigilancia epidemiolégica como sintoméaticos (Leve-
Moderado—Severo) o casos de salud musculoesquelética, para dar inicio al cumplimiento
de este programa en la vigencia 2024.

Conforme lo expuesto, resulta necesario realizar la contratacion de prestacion de servicios
para desarrollar los programas descritos anteriormente, siendo preciso indicar que la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio, no cuenta dentro de su
planta de personal con recurso humano, infraestructura, equipos ni mecanismos necesarios
para su realizacion.

Por tal razon, se adelanté el respectivo Estudio de Mercado, con el cual se determiné que,
para atender estos dos programas, se requiere un presupuesto de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS
($56.584.500) M/CTE, el cual se encuentra contenido en el Estudio del Sector, suma con la
cual se brinda cobertura inicialmente para la vigencia 2024 a 100 servidores judiciales para
para el programa de acompafiamiento a los servidores judiciales incluido dentro del Sistema
de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) de desordenes musculos esqueléticos (DM y 29
servidores para el programa para fomentar el reconocimiento y cuidado de los servidores
judiciales en las dimensiones: mental, espiritual, fisica y psicolégica desde una vision
integral, cifra que podra aumentar o disminuir de conformidad con los valores ofertados en
el proceso por el contratista seleccionado.

El presente estudio previo y eventual contratacién, se encuentra respaldada dentro del Plan
Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES,
ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DENOMINADOS: (I) FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO
DE LOS SERVIDORES JUDICIALES EN LAS DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL,
FISICA Y PSICOLOGICA DESDE UNA VISION INTEGRAL Y (II) PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO A LOS SERVIDORES JUDICIALES INCLUIDO DENTRO DEL
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (SVE) DE DESORDENES MUSCULOS
ESQUELETICOS (DME), MEDIANTE LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN IDENTIFICAR SOLUCIONES PARA EL MANEJO DE SU CONDICION DE
SALUD.

2.1. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR EN EL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS

El servicio a contratar se encuentra codificado hasta el tercer nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios conforme lo indicado en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021
y el articulo 5 de Decreto 0142 de 2023 de la siguiente manera:
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Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
86101700 Servicios Educativos 'y de Formacion profesional servicios de capacitacion -
Formacion vocacional no - cientifica

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES — CONDICIONES TECNICAS
EXIGIDAS.

Las especificaciones técnicas de los servicios a realizar, son las que se relacionan a
continuacion:

3. PROGRAMA PARA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS
SERVIDORES JUDICIALES EN LAS DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL,
FISICA Y PSICOLOGICA DESDE UNA VISION INTEGRAL:

ITEM

LUGAR

DESCRIPCION

ARMENIA

Talleres de forma presencial, los talleres deberan tener una intensidad horaria de seis (6) horas
activas, tener presente que las horas del almuerzo y de los refrigerios es un tiempo adicional.

Maximo de 40 personas por taller.

Para el desarrollo de estos temas, se deben utilizar herramientas como la programacion
Neurolinguistica (PNL), la Inteligencia Emocional y Liderazgo Transpersonal. Se recordaré la
importancia del reconocimiento y cuidado de cada una de sus dimensiones: mental, espiritual,
fisica y psicoldgica desde una vision holistica.

Los temas a tratar son los siguientes:

1. Mental: cambio de paradigmas

2. Espiritual: Reconciliacion — paz

3. Fisico: Autocuidado — cuidado de la salud
4. Psicoldgico — Emocional: Salud mental.

Al final de cada tema del taller se debera suministrar una cartilla guia para la orientaciéon general
de los temas presentados y una guia de trabajo para la aplicacién en su vida diaria.

REFRIGERIO: Suministro de un (1) refrigerio en las horas de la mafiana, el cual comprendera
de una bebida caliente (café o aromética) de 9 onzas o bebida fria (jugo natural) de 12 onzas,
servido de forma individual, acompafiado de un producto de panaderia (pandebono o
almojabana o pan queso o sandwich de jamoén y queso 100 gramos u otra opcién sujeta a
eleccion de la Entidad), servido de forma individual.

REFRIGERIO: Suministro de un (1) refrigerio en las horas de la tarde, el cual comprendera de
una bebida caliente (café o aroméatica) de 9 onzas o bebida fria (jugo natural) de 12 onzas,
servido de forma individual, acompafiado de un producto de panaderia (pandebono o
almojabana o pan queso o sandwich de jamdén y queso 100 gramos u otra opcion sujeta a
eleccion de la Entidad), servido de forma individual.

ALMUERZO: Suministro de un (1) almuerzo, con servicio de mesa y menaje, el cual
comprendera de una sopa 0 crema, una proteina, un carbohidrato, leguminosas o verduras,
ensalada, bebida y postre.

Se debera tener en cuenta lo siguiente:

8. El lugar de realizacion de los talleres sera en la ciudad de Armenia, en las sedes
dispuestas por el contratista, previa aprobaciéon de la supervisora del contrato,
garantizando que cuenta con los medios necesarios para realizar los talleres, los
cuales deben contar con espacios Optimos para la cantidad de personas a atender
por taller (con alta calidad en los espacios, medios tecnoldgicos y de facil acceso),
almuerzo, refrigerios y estacion de café.

El Programa consiste en desarrollar talleres presenciales a través de la utilizacion de

herramientas como la programacion neurolinguistica (PNL), la Inteligencia Emocional
y Liderazgo Transpersonal, recordando la importancia del reconocimiento y cuidado
de cada una de sus dimensiones mental, espiritual, fisica y psicologica desde una
vision holistica, lo cual permitird el logro del bienestar que ha venido siendo alterado,
por las diferentes circunstancias, a las que se ve enfrentado el servidor de la Entidad.

10. La poblacion beneficiada para este programa es la que a continuacion se describe:

Ciudad Cantidad
Armenia 105

11. TEMAS PARA IMPARTICION DE TALLERES:

ITEM TEMA DESCRIPCION
Cambio de paradigmas: Concepto, identificacion de paradigmas en la
1 MENTAL . . 2 P
instancia laboral, técnicas para la modificacion de estos.
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2 ESPIRITUAL Reconciliaciéon — Paz — Yoga y Meditacion
3 FisIcO - Cuidado de la Salud, habitos y estilos saludables de Vida, adherencia al
AUTOCUIDADO tratamiento
4 PSICOLOGICO - Salud Mental: Inteligencia emocional/gestion de emociones,
EMOCIONAL fortalecimiento de factores protectores, Técnicas de afrontamiento.

12. ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA

El Contratista sera responsable de ejecutar la convocatoria pertinente para la ejecucion del
programa objeto de contratacion.

Para esta convocatoria, la difusién se podra realizar por medio de la pagina web de la Rama
Judicial, correo electronico, material impreso, tales como plegables, de la colocacion de
pendones u de otra modalidad que motive y asegure la participacion de los servidores
judiciales.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio, entregara al
contratista los datos de los servidores judiciales beneficiarios del contrato, con el fin de que
se realice la citacién personalizada a cada uno de ellos.

La convocatoria masiva e individual debe realizarse por lo menos con 15 dias de
anticipacion del evento, recordando periédicamente, para favorecer la asistencia.

La estrategia de convocatoria, el material de promocién y los formatos utilizados para dejar
la evidencia de la convocatoria masiva e individual deberan ser aprobados previamente por
el supervisor del contrato, Profesional Universitario G11 de Seguridad y Salud en el Trabajo
0 quien haga sus veces.

13. INFORMES

Al finalizar la ejecucion de actividades, el contratista debera presentar un informe con los
talleres ejecutados y la poblacién que asistio.

Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberan ser presentados y
sustentados por el contratista y su equipo de profesionales al supervisor del contrato,
Profesional Universitario G11 de Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga sus veces.

El contratista deberé entregar la base de datos en Excel de los asistentes que contenga:
nombre del servidor judicial, cédula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo,
en el formato disefiado para tal fin.

14. PLAN DE TRABAJO

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un plan de trabajo detallado
gue contenga:

¢ Cronograma para la ejecucién de cada una de las actividades.
o Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria.
e Recursos que se utilizaran durante la ejecucion del contrato.

El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, seran verificados y
ajustados, si a ello hubiere lugar, para lo cual la Direccidbn Seccional de Administracion
Judicial de Armenia Quindio lo recibira y aprobaré previamente a través del supervisor del
contrato, Profesional Universitario G11 de Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga
Sus veces.

4. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LOS SERVIDORES JUDICIALES
INCLUIDO DENTRO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (SVE)
DE DESORDENES MUSCULOS ESQUELETICOS (DME), MEDIANTE LA
EJECUCION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN IDENTIFICAR SOLUCIONES
PARA EL MANEJO DE SU CONDICION DE SALUD:
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ITEM

LUGAR

DESCRIPCION

ARMENIA

3.

Talleres de forma presencial, con una intensidad horaria de cuatro (4) horas por
seccion, con un maximo de 40 personas por taller distribuidos de acuerdo a la
clasificacion en la que se encuentran en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgico, es
decir, sintomatico leve, moderado y severo.

Los talleres estardn basados en la auto monitorizacién y el auto refuerzo del
individuo, mediante terapia cognitiva, que busca incidir sobre sus estrategias de
afrontamiento y permite identificar soluciones para recuperar el control frente a la
experiencia del dolor.

Sesion 1: Introduccion a la Terapia Cognitivo Conductual.

Objetivos: » Establecer un vinculo terapéutico. « Entender el dolor y
legitimarlo. « Conductas y caracteristicas resilientes frente a la enfermedad.
* Adecuar el nivel de conocimientos de los participantes sobre la
sintomatologia dolorosa. * Sensibilizar a los participantes sobre la necesidad
de adquirir nuevas estrategias que les permitan disminuir la frecuencia e
intensidad del dolor. « Estimular la autorresponsabilidad, el autocuidado y el
rol activo del participante en el control del dolor.

Sesién 2: Respiracion y relajacion.

Objetivos: « Ensefiar a los servidores a reducir de manera consciente la
tensién muscular, para asi reducir la tension mental tanto en situaciones
de normalidad, como en situaciones de dolor. « Aportar una explicacion
alternativa al problema del dolor, en la que sea posible el cambio. Abrir la
puerta a algun tipo de control. « Ensefar técnicas de relajacion. Enfatizar

en su importancia.

REFRIGERIO: Suministro de un (1) refrigerio en las horas de la mafiana, el cual
comprendera de una bebida caliente (café o aroméatica) de 9 onzas o bebida fria (jugo
natural) de 12 onzas, servido de forma individual, acompafiado de un producto de
panaderia (pandebono o almojabana o pan queso o sandwich de jamén y queso 100
gramos u otra opcion sujeta a eleccién de la Entidad), servido de forma individual.

REFRIGERIO: Suministro de un (1) refrigerio en las horas de la tarde, el cual
comprendera de una bebida caliente (café o aroméatica) de 9 onzas o bebida fria (jugo
natural) de 12 onzas, servido de forma individual, acompafiado de un producto de
panaderia (pandebono o almojabana o pan queso o sandwich de jamén y queso 100
gramos u otra opcion sujeta a eleccion de la Entidad), servido de forma individual.

ALMUERZO: Suministro de un (1) almuerzo, con servicio de mesa y menaje, el cual
comprendera de una sopa o crema, una proteina, un carbohidrato, leguminosas o
verduras, ensalada, bebida y postre.

Se debera tener en cuenta lo siguiente:

4. El lugar de realizacion de los talleres sera en la ciudad de Armenia, en las sedes
dispuestas por el contratista, previa aprobacion de la supervisora del contrato,
garantizando que cuenta con los medios necesarios para realizar los talleres, los
cuales deben contar con espacios 6ptimos para la cantidad de personas a atender
por taller (con alta calidad en los espacios, medios tecnoldgicos y de facil acceso),
almuerzo, refrigerios y estacion de café.

5. METODOLOGIA

Talleres basados en el auto monitoreo y el auto refuerzo del individuo, mediante terapia
cognitiva, que busca incidir sobre sus estrategias de afrontamiento y permite identificar
soluciones para recuperar el control frente a la experiencia del dolor.

6. Los temas a tratar en los talleres son los que se describen a continuacion:

Sesion Descripcion Temas Objetivo
Establecer un vinculo terapéutico.
Entender el dolor y legitimarlo.
Conductas y caracteristicas resilientes frente a
S la enfermedad.

Sesion 1 . S Manej_o C“mC(,) d.EI dolor. Adecuar el nivel de conocimientos de los
Intensidad 4 Introduccion | 6. Manejo terapéutico del dolor articipantes sobre la sintomatologia dolorosa
horas en la | & la Terapia | 7. Caracterizacion del dolor g t?l | L 9 b I.
‘ormnada de la Cognitivo 8. Entendimiento y aceptacion ensi .('j'z(?rd a dos__ participantes  sobre 1a

J S Conductual de la patologia y adherencia | ~Necesidad de adquirir nuevas estrategias que
manana ; les permitan disminuir la frecuencia e
al tratamiento. . -

intensidad del dolor.
Estimular la autorresponsabilidad, el
autocuidado y el rol activo del participante en el

control del dolor.

L. . . Ensefar a los servidores a reducir de manera

Sesion 2 s 8. Manejo de la ansiedad y . . . .

. Respiracion . ; consciente la tension muscular, para asi reducir
Intensidad 4 N frustracibon  asociada al g . .
y relajacion . la tension mental tanto en situaciones de
horas en la tratamiento. ; . -
normalidad, como en situaciones de dolor.
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Sesion Descripcion Temas Objetivo
jornada de la 9. Técnicas de movilidad | e Aportar una explicacion alternativa al problema
tarde articular, automasaje vy del dolor, en la que sea posible el cambio. Abrir
pausas activas. la puerta a algun tipo de control.
10. Teécnicas de |« Ensefar técnicas de relajacion. Enfatizar en su
respiracion y relajacion. importancia.

La poblacién beneficiada para este programa es de ciento cinco (105) Servidores Judiciales
gue se encuentran en el programa de vigilancia epidemiol6gica como sintomaticos (Leve-
Moderado—Severo) o casos de salud musculoesquelética, de conformidad con la base de
datos de DME elaborada, la cual forma parte integral de este estudio. No obstante,
considerando el valor unitario objeto de la consulta del mercado, de conformidad con la
cotizacion obtenida, esperamos dar inicio al cumplimiento de este programa en la vigencia
2024 con veintinueve (29) servidores judiciales, aclarando que la poblacién restante a
intervenir recibira atencion en las vigencias posteriores.

SERVIDORES PERTENECIENTES AL SVE-SME 2024
CARGO PERTENECIENTES AL SVE-sme
Magistrado 2
Juez 5
Coord.Administrativo 0
Profesional Univ 4
Director 1
Secretarios-(as) 20
Escribientes 22
Oficial Mayor 22
Auxiliar Admitivo 6
Asistente Social 2
Jefe Oficina Judicial 1
Relator 1
Citador (a) 19
Total 105

Ciudad Cantidad
Armenia 105

1. ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA

El Contratista sera responsable de ejecutar la convocatoria pertinente para la ejecucion del
programa objeto de contratacion.

Para esta convocatoria, la difusién se podra realizar por medio de la pagina web de la Rama
Judicial, correo electrénico, material impreso, tales como plegables, de la colocacion de
pendones u de otra modalidad que motive y asegure la participacion de los servidores
judiciales.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio, entregara al
contratista los datos de los servidores judiciales beneficiarios del contrato, con el fin de que
se realice la citacion personalizada a cada uno de ellos.

La convocatoria masiva e individual debe realizarse por lo menos con 15 dias de
anticipacion del evento y recordando periédicamente, para favorecer la asistencia.

La estrategia de convocatoria, el material de promocion y los formatos utilizados para dejar
la evidencia de la convocatoria masiva e individual deberan ser aprobados previamente por
el area o dependencia de Talento Humano de la Direccién Seccional de Administracion
Judicial.

2. INFORMES

Al finalizar la ejecucion de actividades, el contratista debera presentar un informe con los
talleres ejecutados y la poblacién que asistio.

Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberdn ser presentados y
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sustentados por el contratista y su equipo de profesionales al supervisor del contrato,
Profesional Universitario G11 de Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga sus veces.

El contratista debera entregar la base de datos en Excel de los asistentes que contenga:
nombre del servidor judicial, cédula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo,
en el formato disefiado para tal fin.

3. PLAN DE TRABAJO

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un plan de trabajo detallado
gue contenga:

e Cronograma para la ejecucion de cada una de las actividades
o Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria

e Recursos que se utilizaran durante la ejecucion del contrato.

El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, seran verificados y
ajustados, si a ello hubiere lugar, para lo cual la Direccién Seccional de Administracién
Judicial de Armenia Quindio lo recibira y aprobara previamente a través del supervisor del
contrato, Profesional Universitario G11 de Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga

Sus veces.

e EQUIPO DE TRABAJO PARA ATENDER LOS DOS (2) PROGRAMAS:

El contratista debera contar con el siguiente Equipo Minimo de trabajo requerido, el cual
sera idoneo, competente, con la experticia necesaria para desarrollar las actividades
contratadas y resolver oportunamente cualquier dificultad que se presente.

Perfil Cargo Cantidad | Formacion Académica Experiencia Programa &l
que Aplica
Formacion académica:
Psicologo especialista en
Seguridad y Salud en el
trabajo
Encargado de la gestion Adi iali Experiencia Para los
Director del del 9 9 i Medico  especialista  en | cyatro (4) afios de
Proyecto Qcontrato que coordine 1 Seguridad y Salud en el practica Programas 1y
eficazmente su ejecucion. Trabaj.c). 0 ﬁsio’[era-peuta profesional 2
especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo,
Ergonomia o rehabilitacion.
Técnico de apoyo para la Formacion Académica: | Experiencia:  Un
- ; e P = Para los
Auxiliar de Apoyo ejecucion de la Técnico en talento humano, | (1) afio de
. - 1 . Lo Programas 1y
para la Convocatoria | convocatoria y las areas de la salud o |experiencia >
actividades del contrato. administrativas afines. laboral
Profesionales para . .
Formacion académica: C .
el desarrollo de los | Encargados en la ) o Experiencia: seis
. 2 Profesional en ciencias ~
talleres: Mental, realizacion de los talleres o (6) afios de Para el
- - 2 humanas, certificado en| 7 .
Espiritual, Mental, Espiritual, - .~ | practica Programa 1
R N . Coaching o Programacién .
Psicologico y Psicologico y Emocional. T profesional.
A neurolinguistica (PNL),
Emocional
. Formacion académica: | Experiencia: seis
Profesionales para | Encargado en la ) o ~
A Profesional certificado en | (6) afios de Para el
el desarrollo del realizacion del taller 1 ) . .
. o entrenamiento funcional o | practica Programa 1
taller Fisico Fisico. L .
Coach en nutricion. profesional
4. Médico especialista en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.
. 5. Fisioterapeuta Experiencia: Dos
Profesionales para | Encargados en la L . ~
A especialista en Seguridad y | (2) afios de Para el
el desarrollo de los | realizacion de las 3 . .
Salud en el Trabajo, | practica Programa 2

talleres

sesiones 1y 2.

ergonomia o rehabilitacion.
6. Enfermero(a) con
especializacion en

rehabilitacion fisica.

profesional

NOTA: Los soportes que acrediten la formacién académica y de experiencia requerida, esto
es, acreditacién de matriculas y certificaciones que avalen los respectivos titulos, asi como
las certificaciones de experiencia de los perfiles del Director de Proyectos y el Auxiliar de
Apoyo para la Convocatoria, deberan ser aportados para la suscripcion del Acta de Inicio
del Contrato.
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Los soportes que acrediten la formacién académica y de experiencia, esto es, acreditacion
de matriculas y certificaciones que avalen los respectivos titulos, asi como las
certificaciones de experiencia de los perfiles de los Profesionales para el desarrollo de los
de los talleres: Mental, Espiritual, Psicol6gico, Emocional y Fisico, se debera aportar a la
Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcidn del Acta de Inicio.

En caso de situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la
ejecucion del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de
Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de
experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por
escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el Supervisor del Contrato las gestiones
para su aprobacion, indicando el motivo del cambio solicitado.

2.4 OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA se obliga con el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATARA, a:

2.4.1 Llevar a cabo las actividades en las condiciones de tiempo, modo y lugar
establecidas previamente en el cronograma. Cualquier ajuste sera informado
por el supervisor del contrato con una antelacion de cinco (5) dias habiles
anteriores al evento.

2.4.2 Informar al Supervisor del Contrato de manera previa a la realizacién de los
eventos, los datos del personal de apoyo, coordinadores y operadores que
asistiran a las actividades programadas.

2.4.3 Entregar al supervisor del contrato dentro de los tres (03) dias habiles siguientes
a la suscripcion del Acta de Inicio, la estrategia de convocatoria a utilizar para el
desarrollo de las actividades, el material promocional y los formatos a utilizar
para la divulgacion de la convocatoria masiva e individual, asi como el
cronograma de actividades y talleres a realizar, para su respectiva aprobacién
por parte del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién Seccional
de Administracién Judicial de Armenia Quindio.

2.4.4 Prestar todos los servicios que sean necesarios para desarrollar el objeto del
presente contrato, de conformidad con las instrucciones especificas que imparta
el Supervisor del Contrato y las especificaciones técnicas del mismo, lo cual
puede incluir cualquiera de las actividades previstas en los costos unitarios de
la propuesta, para lo cual debera desplegar toda su pericia y conocimiento para
garantizar que dichos servicios se presten en condiciones de oportunidad,
calidad y satisfaccion.

2.4.5 Suministrar por su cuenta, el personal y los demas elementos necesarios para
la ejecucion del Contrato, asi como el transporte de los mismos.Presentar al
supetrvisor del contrato, informe pormenorizado de cada una de las actividades
realizadas, adjuntando los documentos soporte de inscripcién y asistencia de los
servidores judiciales.

2.4.6 Reemplazar el personal, en caso que las circunstancias asi lo requieran, con
personal de las mismas condiciones y calidades ofrecido en su propuesta.

2.4.7 Prestar la operacion logistica y organizacional para cada una de las actividades
del programa a realizar dentro de la ejecucion del presente contrato.

2.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

2.5.1 Ejecutar el objeto del contrato, conforme lo establecido en el Proceso de
Seleccion.

2.5.2 Prestar el servicio de acuerdo con lo sefialado dentro de las Especificaciones
Técnicas Esenciales — Condiciones Técnicas Exigidas.

2.5.3 Firmar conjuntamente con el Supervisor designado el Acta de Inicio, suspension,
reiniciacion, liquidacion final del Contrato.

2.5.4 Guardar confidencialidad respecto de la informacion y/o datos de los servidores
judiciales, la cual sera de uso exclusivo del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Rama Judicial.

2.5.5 Poner todo su conocimiento y experticia técnica en la ejecucion del contrato,
tomando las medidas necesarias que garantice el correcto, eficiente y eficaz
desarrollo del Contrato.

2.5.6 EICONTRATISTA debera designar un empleado que atienda los requerimientos
de la Entidad, independientemente de la actividad que se requiera, tramite de
cuentas, las quejas y demas informacién que se pretenda cruzar.

2.5.7 Coordinar la prestacion del servicio con el supervisor del contrato, de acuerdo
con el horario requerido por la Entidad.

2.5.8 Atender en forma oportuna las solicitudes, observaciones y reclamos que se
presenten por el Supervisor del Contrato, en relacion con la prestacion del
servicio contratado y adoptar las medidas correctivas de manera inmediata, asi
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2.5.9

2.5.10

2.5.11

2.5.12

2.5.13

2.5.14

2.5.15

2.5.16

2.5.17

como corregir a su costa el trabajo que no cumpla con lo previsto en las
especificaciones técnicas.

Garantizar la calidad del servicio y responder por él, de conformidad con el
articulo 5 Numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

Emplear personal idéneo, directamente contratado y supervisado por el
CONTRATISTA. Dicho personal estara debidamente capacitado para ejecutar
las actividades objeto de contratacion.

Suministrar al Supervisor designado por la Direccidbn Seccional de
Administracién Judicial de Armenia Quindio, la informacion que le sea solicitada
para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que
contrae.

Recibir y acatar las instrucciones que sean impartidas por el Supervisor del
Contrato para garantizar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones
que contrae.

El CONTRATISTA llevard un estricto control y mantendra informado al
Supervisor del Contrato de la Direccion Seccional de Administracién Judicial de
Armenia Quindio, del presupuesto disponible, con el fin de que en ningln caso
se sobrepase el valor contratado. En caso en que el CONTRATISTA sobrepase
el valor contratado, asumira por su cuenta los costos que sobrepasen el
presupuesto.

Suscribir el Acta de Liquidacién del contrato dentro de los cuatro (04) meses
siguientes a su finalizacion. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion
previo requerimiento realizado por la entidad en dos (2) oportunidades o las
partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, seré practicada
directa y unilateralmente por la DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA QUINDIO.

Responder por cualquier dafio 0 perjuicio que por su culpa o la de su personal
cause al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA o a terceras personas,
comprometiéndose a repararlo en forma inmediata; de no hacerlo asi, el
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA procederé a corregirlo en la forma
que estime conveniente, pero su costo y el de las posibles indemnizaciones
surgidas se descontaran de los pagos pendientes al CONTRATISTA.
OBLIGACIONES CON EL PERSONAL. a. Cumplir con las normas laborales, en
lo referente al personal que utilice en la ejecucion del Contrato y en especial a
las obligaciones establecidas en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003 y sus
decretos reglamentarios, Decreto 1443 de 2014 - SG-SST y Decreto 1072 de
2015; y la Resolucién Nro. 0312 de 2019. b. Pagar los salarios y prestaciones
sociales en forma oportuna a todo el personal que utilicé en la ejecucion del
Contrato, si a ello hubiere lugar y conforme a la vinculacion que se efectué y en
general dar estricto cumplimiento a la totalidad de las obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, derivadas de la ejecuciéon del
Contrato. El incumplimiento de estas obligaciones del CONTRATISTA para con
sus empleados, podra generar la imposicion de multas sucesivas, la afectaciéon
de la Garantia Unica, en los amparos de cumplimiento y pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, como también dara lugar a
la caducidad del contrato de conformidad con la normatividad vigente. c. Tomar
las previsiones necesarias para garantizar la seguridad industrial del personal a
su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes. d.
Suministrar al Supervisor del Contrato los documentos y constancias necesarias
para que los supervisores del contrato, verifiquen el cumplimiento con las
obligaciones a la seguridad social y aportes parafiscales, durante toda la
vigencia del contrato.

e. Responder en forma exclusiva por la vinculacion del personal, de manera que
los errores u omisiones de este, son de su cuenta y riesgo.

PARAGRAFO: El personal que EL CONTRATISTA ocupe en la realizacion del
contrato, no tendra ninguna vinculacion laboral, civil, ni comercial con el
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. La responsabilidad derivada de
estas vinculaciones correra a cargo del CONTRATISTA.

El Contratista, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2119 de 2021 "Por
medio del cual se establecen medidas para fortalecer la conciencia educativa
para el trabajo en la educacién basica secundaria, educacion media y educacion
superior y se dictan otras disposiciones en materia de insercién laboral para
jovenes"; deberd incorporar dentro de la planta de personal contratado a jévenes
entre los 18 y 28 afos de edad, profesionales o tecndlogos conforme lo
requerido por la Entidad (EQUIPO DE TRABAJO), cuyo porcentaje no podra ser
inferior al 8% del total del personal que se requiera para la ejecucion contractual.
Aplicard de forma preferente, las disposiciones contenidas en las leyes 2039 y
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2043 de 2020, o las normas que las sustituyan o modifiquen. De dicha
obligacion, el Supervisor del Contrato realizara el respectivo seguimiento
durante la ejecucion del contrato, garantizando el cumplimiento de la misma.

2.5.18 Pagar los impuestos de Ley propios de la actividad, acorde con el valor total del
contrato.

2.5.19 Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacién con la legalizacion y
ejecucién del Contrato.

2.5.20 Informar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCIQN
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA QUINDIO
cualquier anomalia que se presente durante la ejecucion del contrato.

2.5.21 RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EI CONTRATISTA, debera cumplir con
todas las normas y leyes colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional,
regional y local) que se encuentren vigentes durante el término de este contrato.
El Contratista debera en todo momento minimizar el impacto ambiental de
cualquier actividad realizada por él en el desarrollo de este contrato, de
conformidad con las normas aplicables.

2.5.22 Cumplir con los requisitos ambientales establecidos en el Proceso de Seleccién
y las normas ambientales aplicables.

2.5.23 Constituir las Garantias que establezca el Consejo Superior de la Judicatura —
Direccién Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio, en el
Proceso de Seleccién, asi mismo debera informar toda suspension, reinicio y
modificacion del Contrato a la Compaiiia Aseguradora, a efectos de prorrogar
las vigencias y/o madificar la suficiencia de las mismas en caso de requerirse.

2.5.24 Adoptar las medidas que emita el Gobierno Nacional y/o el Consejo Superior de
la Judicatura ante la eventualidad de presentarse alguna emergencia sanitaria.

2.5.25 La presentacion de la factura electronica validada previamente por la DIAN,
como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de
2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No.000042 del 5 de
mayo de 2020, expedida por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN.

2.5.26 Todas las demas que surjan de la naturaleza del mismo.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1) Realizar el pago oportunamente y en el término estipulado en el contrato.

2) Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del servidor
judicial encargado de ejercer las labores de supervision, vigilancia y control.

3) Exigir y verificar, por intermedio del servidor judicial designado para ejercer la vigilancia
y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos
laborales y aportes parafiscales.

4) Liquidar el contrato.

3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

3.1. VALOR DE LA PROPUESTA

El valor del presupuesto oficial asciende a la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($56.584.500) M/CTE
IVA INCLUIDO.

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El Contrato que se pretende celebrar es de Prestacion de Servicios.

3.3. LUGAR DE EJECUCION
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El lugar de realizacion de los talleres es la ciudad de Armenia, en las sedes que hayan sido
ofrecidas por el Contratista, previa aprobacion de la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Armenia Quindio a través del supervisor del contrato Profesional Universitario
G11 o quien haga sus veces.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del Contrato, sera hasta el 31 de diciembre de 2024 a partir de la
suscripcidn del Acta de Inicio, la cual se suscribird una vez se encuentren aprobadas las
Garantias exigidas, por parte de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Armenia Quindio y la expedicion del respectivo Registro Presupuestal, por parte del Area
Financiera, en todo caso no podra superar la vigencia de 2024.

NOTA: En todo caso el contratista debera entregar al supervisor del contrato dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del Acta de Inicio, el cronograma de
actividades y talleres a realizar, para su respectiva aprobacién por parte del Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Armenia Quindio.

3.4. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION

Los proveedores que se encuentran en el mercado respecto a los servicios que requiere la
Entidad, son empresas que tienen dentro de su objeto social, la prestacion de servicios
para la realizacion de programas de seguridad y salud en el trabajo, los cuales igualmente
se encuentran habilitados para dicho servicio; en su gran parte son compafias nacionales
de caracter privado.

Ahora bien, de la informacion registrada en la Entidad y en la plataforma del SECOP I, se
pudo verificar como MIPYMES del nivel nacional, las siguientes empresas, que conforme
su objeto social presta los servicios requeridos por la Entidad.

PRESTADORES DEL SERVICIO OBJETO <
ITEM DEL PRESENTE PROCESO DE EML’Q’EQEF% AL UBICACION IN'T:%ERNMTAECDIEN
CONTRATACION
COMPANIA LIDER DE PROFESIONALES o
1 | EN SALUD SAS - CLIPSALUD PEQUENA | NEIVA - HUILA SECOP I
2 'égg"ST'CA Y GESTION DE NEGOCIOS MEDIANA BOGOTA - CUNDINAMARCA SECOP ||
FUNDACION CREAR SOLUCIONES CON o ;
3 | LAS MANOS PEQUENA | BOGOTA - CUNDINAMARCA SECOP ||
4 | INTUITIVA CONSULTORES S.A.S MICRO MANIZALES - CALDAS SECOP ||
5 | SUPERORGANIZACIONES S.A.S. MICRO BOGOTA - CUNDINAMARCA SECORP ||
- ZIPAQUIRA -
6 | FUNDACION PUENTES DE AMOR PUDEA MICRO CUNDINAMARCA SECOP I
7 | INTERSALUD OCUPACIONAL SAS PEQUENA | CALI - VALLE DEL CAUCA SECOP I
8 | ASCODES SAS PEQUENA | MEDELLIN - ANTIOQUIA SECOP ||
ATENCION EN SALUD INTEGRAL Y
9 | SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS MICRO CALI - VALLE DEL CAUCA SECOP ||
CENTRO ESPECIALISTA  MEDICINA
10 | oAl UD OCUPACIONAL SAS MICRO CALI - VALLE DEL CAUCA SECOP I
11 | VISION BTL SAS MICRO CALI - VALLE DEL CAUCA SECOP Il
COOPERATIVA DE CONSUMO Y
12 | MARKETING ENLACES DE COLOMBIA MEDIANA CALI - VALLE DEL CAUCA SECOP Il
13 | QUACK DE COLOMBIA S.A.S. MEDIANA BOGOTA - CUNDINAMARCA SECORP ||
14 | CONASEINVES S.A.S. MICRO CALI - VALLE DEL CAUCA SECORP ||

Conforme a la busqueda realizada, se observa que, de la muestra realizada, esto es 14
empresas, 4 empresas se encuentran ubicadas en la Ciudad de Bogot4, 1 en Manizales,
1 en Medellin, 1 en Neiva, 1 en Zipaquira y 6 en la Ciudad de Cali. Como se puede
observar, se pueden encontrar proponentes a nivel nacional que presten los servicios que
se requieren, por lo que en caso de que se solicite la limitacion de la convocatoria a
Mipymes territoriales, no es prudente efectuarla y por el contrario se considera que se
efectie a Mipymes colombianas a nivel nacional.

De otra parte, teniendo en cuenta el listado anterior, se tiene que dichos servicios son
prestados por empresas colombianas, que, para ejecutar dichas actividades, lo realizan a
través de personas colombianas, en su mayoria.

Es importante mencionar que, la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Armenia
solicité cotizaciones a cinco (5) empresas, tal y como se evidencia a continuacion:
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Contratacion Innova, Superorganizaciones, Licitaciones 3.4 poder, Ehilarion y Progresando
en Salud.

No obstante, haber recibido respuesta a la solicitud de cotizacién por parte de Progresando
en Salud y superorganizaciones@gmail.com, Gnicamente tuvimos en cuenta la primera de
las mencionadas, ya que la segunda no presento la cotizacion por items y precios unitarios
sino globalizada, situacion que impide el comparativo. Adjuntamos la cotizacion como parte
integral del presente estudio de mercado.

0 Importancia alta

G % outlookoffice.com/mail/id/AAMKAGMOYThiMzU2LTMOZmMNDkyNCOSMIQ4LWM3YTVmZmFINDdmMABGAAAAAADBPIS 1SFXQKRAIrEKRA4UBWAVR YGIRVIASKZG%2FFQIV3yAAAAOMIXAAAIDRIVL... [ Y £} | &
Elementos envi & superorganizacion = Q e
= nico Vista  Ayuda
TiJ Eliminar & Archivar £8 Movera AT Nl £ Pasos ripidos ~ () Leido / Noleido = 4
Favoritos [] Correo  Archivos Teams £ Tienedatos adjuntos || & Nolefdo | | & Parami | @ Memenciona | [X Marcado
~ Carpetas : .
P ' Resultados principales SOLICITUD COTIZACION
£ Bandeja de entrada =5 [ T e S s P
= SOLICITUD COTIZACION 15/03/2024 Reenvio este m MIé 310472024 11146 AM.
Z’ Borradores 528

Elementos enviados

Cordial saludo, de manera atenta...  Elementos e...

15} SOLICITUD COT...

> T Elementos eliminados 231
ricardosaavedra2005@hotmail.com: sup., > 2
£@ Correo no deseado 86 Solicitud ci6n para Rama Judic 18/08/2
tardes, de manera atenta ... | Elementos e..
T Archivo o, de mzners atenta adjunto solicitud de cotizacion para contratar los siguientes programas dirigido los servidores judiciales adscritos 3
Ia Direccion Sec: al de Armenia.
© e Monica Carolina Porras Otalora e,
DESAJAR volucién de Re..  17/11/2023 PROGRAMA PARA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS SERVIDORES JUDICIALES EN LAS DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL,
D ACCIDENTES DESAJARO23 enia 14 d. Elementos e... FISICA ¥ PSICOLOGICA DESDE UNA VISION INTEGRAL.
N PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LOS SERVIDORES JUDICIALES INCLUIDO DENTRO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (SVE) DE
B3 ACTAS ASESORES 2 ~ Todos los resultados

B3 Adriano Cortes

MANEIO DE SU CONDICION DE SALUD.
Serviso Asesorias; ricardosaavedra2005@hotm... 7/

&3 s SOLICITUD COTIZACION Wi 3/04
ALMACEN No sta previa disponible. Elementos e... Atentaments
£ ANA MARIA SARRIA 1 2} soucrup cor, ) )
DORIAN STELLA FERNANDEZ LOPEZ

£ BASES DE DATOS Coordinadora Seguridad y Salud en el Trabajo

ricardosaavedra2005@hotmail.com; SUP... > £ Direccitn Seceional de Administracién Judicial
£ BOTIQUINES SOLICITUD COTIZACION 15/03/2 Amena Quindlo

Cordial saludo, de maners atenta.. | Elementos e...

£ CARDIOVASCULAR

DESGRDENES MUSCULOS ESQUELETICOS (DME), MEDIANTE LA EIECUCION DE ESTRATEGIAS QUE FERMITAN IDENTIFICAR SOLUCIONES PARA EL

oucmncon
e e T O - e e e |

FREZUPUESTO ESTIMADD

(1) EL RECONOCIMIENTO ¥ CUIDADO EM LAS DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL, FiSICA Y PSICOLGGICA DESDE UNA YISION INTEGRAL

PFROGRESA
HDO EH HOMERD
o SALUDIFS DE
iTEH DESCRIFCIOH SERVIDORE PRESUPUESTD ESTIHADD
L} 13
LY

Talleres de Forma presencial, los talleres deberdn tener una intensidad heraria de seis [B) horas activas, tener
presente que las horas del almuerzo y de los refrigerios ez un tiempo adicional. Para ¢l desarrollo de estos temas,
s deben utilizar herramisntas come la programacidn Meuraolingiii stica (PRL], |2 Inteligencia Emacional y Lideraage
Transpersonal. Se recardard la impartancia del reconacimiento y cuidado de cada una de sus dimensiones: mental,
cxpiritual, Fizsica y psicolégica desde una visidn holistica,

1 Mixime de 40 personas por taller. 200.000 105 21.000.000
Loz temas a tratar son los siguientes:
1.Mental: cambio de paradigmas
2.Ezpiritual: Becanciliacién - paz
F.Fizico: Autocvidads - cuidads de la salud
4.Pzicoldgice - Emocional: Salud mental.

. Al final de cada ttma: del taller e deberd :u.mm!itrar una Fartll!a guia para la orientacion general de los temas 0,000 105 & 250,000
presentados wuna guia de trabaje pars la aplicacion en su vida diaria,
Zuministre de un [1) refrigenic cn las horas de la mafana, ¢ oual comprenderd de una bebida calicnte [cafd o
aromatica) de 3 onzas o bebida fria [juge natural) de 12 onaas, servide de forma individual, acompafiade deun

3 producta de panaderia [pandebone o almajdbana o pan quese o sdndwich de jamdn y quesa 100 gramas u otra 30000 105 350,000
opcidn sujeka 3 eleccidn de la Entidad), servide
de forma individual.
Zuministro de un [1] refrigerio en las horas de o tarde, el cval comprenderd de una bebida caliente [cafd o
aromatica) de 3 onzas o bebida fria [juge natural] de 12 onzas, servide de forma individual, acompafiade deun

4 producks de panaderia [pandebone o almejibana o pan queso o sindwich de jamén y quesa 100 gramos u atra F0.000 105 3.450.000
opcidn sujets a eleccidn de la Entidad), servida
de forma individual.

5 Sumln}stro de un [1;] almuerze, o servicia de mesa y menaje, _cl cual comprendera de una fopa o crema, una £0.000 105 £.500.000
prateing, un carbohidrata, lequminesasz o verduras, ensalada, bebida v postre,

SUBTOTAL 3700000 105 FE.850.000
1¥A UNITARIO POR PERSONA T0.300 105 T.351.500
¥ALOR TOTAL POR PERZONA INCLUIDD IYA 440300 105 46_231.500

1] ESTRATEGIAS QUE PERMITAN IDENTIFICAR SOLUCIONES PARA EL MANEJD DE LA CONDICIGON DE $SALUD DE LOS SERYIDORES DEL
ZISTEMA DE YIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA ($YE] DE DESORDENES MOSCULD ES@UELETICOS [DME)
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FROGRES | pomero

. ANDO EN DE PRESUPUESTO
iTEM DESCRIPCIGN Walor |SERTIDORE EZTIMADO
Unitario =

Talleres de forma presencial, con una intensidad horaria de cuatro (4] haras por seccién, con un miximo de 40
personas por taller distribuidos de acuerde a la clasificacidn en la que ¢ encuentran en ¢l Sistema de Wigilancia
Epidemialdgica, ¢= decir, sinkomatics lewe, meoderada y severs.

Las talleres estardn basadas en la auta monitarizacian g ¢l auko refuerae del individuo, mediante terapia cognitiva,
que buzca incidir zobre sus estrateqgiaz de afrontamicnto p permite identificar soluciones para recuperar ¢l contral
frente a la experiencia del dalar.

150,000 23 S.220.000

Laz zesiones a realizar son las siguientes:
Zesidn 1: Intraduccidn a la Terapia Cognitive Conductual Sesidn 2: Respiracién y relajacidn

Euminiztro de un (1) refrigerio en las horas de la mafiana, ¢ cual comprenderd de una bebida caliente [cafd o
P aromdtica) de 3 anzas o bebida Fria [juge Ttural] de 12 onzas, se[vido. de for.ma?individual. acompanade e un 50,000 23 570,000
producta de panaderia [pandebona o almojabana @ pan quesa o sindwich de jaman w quesa 100 gramas u atra
opcidn sujeta a cleccidn de la Entidad), servide de Forma individual.

Zuminiztro de un [1] refrigerio en las horas de la tarde, ¢ cual comprenderd de una bebida caliente [cafd o

5 aromdtica) de 3 anzas o bebida Fria [juge Ttural] de 12 onzas, se[vido. de for.ma?individual. acompanade e un 50,000 23 570,000
producto de panaderia [pandebone o almejibana o pan queso o sindwich de jamdn v queso 100 grames u otra
opcidn

. Euministre de un [1) almuerae, con servicio de mesa y menaje, o cual comprenderd de una sopa o crema, una 60,000 23 1.740.000

prottfna. un carbohidrats, legquminesaz o verduras, enzalada, bebida w postre.

SUBTOTAL F00.000 23 &.T00.000
I¥A UNITARIO POR FERSONA 7000 23 1.653.000
YALOR TOTAL POR PERZONA INCLUIDD IYVA J5T7.000 23 10.353.000

De conformidad con el valor total unitario del analisis realizado, se determina el que valor
del presupuesto oficial asciende a la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($56.584.500) M/CTE
IVA INCLUIDO.

A efecto de evaluar y escoger la propuesta mas econémica, se tendrd en cuenta la
sumatoria de todos los servicios requeridos por valores unitarios, conforme el anexo
Oferta Econdémica de la Invitacion Publica.

En atencion a lo anterior, es preciso sefalar lo siguiente:

El proponente no podra exceder el valor del presupuesto oficial estimado, ni exceder el
VALOR UNITARIO en alguno o todos los servicios requeridos por la Entidad, establecido
en el presente analisis econdmico, so pena de incurrir en una de las causales para no
considerar la propuesta.

3.5. FORMA DE PAGO

La Direccién Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio, realizara el pago
de la presente contratacion, mediante los pagos parciales, de acuerdo a los servicios
efectivamente prestados, previa presentacion de los siguientes documentos:

- Factura electrénica o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que
pertenezca el CONTRATISTA (responsables o no responsables del Impuesto a las
ventas) segun el caso.

- Acreditacion del Pago de los Aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, es
decir, Salud, Riesgos Laborales, Pension y Aportes Parafiscales a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “ICBF” y
Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, Articulo 23 Ley 1150 de 2007 (planillas
de pago respecto del personal que ejecute el Contrato y Certificacion de encontrarse
a paz y salvo por estos conceptos, suscrita por la Persona Natural o el
Representante Legal de la Persona Juridica y/o Revisor Fiscal si lo tuviere), y demas
impuestos de Ley.

- Informe de actividades

- Listado de servidores judiciales que participaron en las actividades.

- Cumplido emitido por el Supervisor del Contrato.

- Informe de Supervision que certifique el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

En todo caso, los pagos estipulados en el presente punto, quedan sujetos a los recursos
que la Direccion General del Tesoro — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, situé a la
Entidad y no podra afectar el pago oportuno de los salarios y prestaciones sociales del
personal que preste el servicio.
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En caso de Consorcios o Uniones Temporales, deben presentar la facturacion a nombre
del Consorcio o Union Temporal segun sea el caso, cumpliendo con lo establecido por
la DIAN en esta materia.

NOTA: En cumplimiento de la Directiva Presidencial No.9 del 17 de septiembre de 2020,
los proveedores y contratistas del estado para efectos de realizar los pagos parciales o
totales, los contratistas o proveedores deben remitir las facturas al correo electrénico
dispuesto por el SIIF Nacion, siguiendo los siguientes pasos:

- Registrar en la seccion de la factura DATOS DEL ADQUIRENTE, en el campo correo, el
buzén electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin de que, una vez generada la factura
electrénica a través del medio seleccionado, éste la envie autométicamente.

- El contenido de la factura generada por el contratista o proveedor se debe registrar lo
siguiente:

1. Elaborar la factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucién
gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitacién ante la DIAN

2. Diligenciar en la seccién de la factura DATOS del EMISOR, en el campo correo la
direccion electrénica, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la
validacion del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura NOTAS, lo siguiente: #$ luego
el codigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del
contrato, y correo del supervisor, finalizando con#$, debidamente separados por
punto y coma.

4. El codigo de la entidad es Consejo Superior de la Judicatura 27-01-02-027.

5. Antes de emitir la factura se sugiere comunicarse con el Supervisor del Contrato
para la orientacién y lineamientos con respecto a la ejecucion.

El contratista a efectos de presentar la factura y documentos soportes para ella, debera
tener en cuenta los plazos previstos por la Direccion Seccional de Administracion Judicial
de Armenia Quindio a través del Supervisor del Contrato.

3.6. SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

La supervision del Contrato estara a cargo de la Profesional Universitario G11,
Coordinadora del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién Seccional de
Administracién Judicial de Armenia Quindio.

La supervisora no podrd modificar las condiciones del contrato suscrito y cualquier
modificacion, adicién o prorroga deberan ser autorizadas expresamente por el ordenador
del gasto.

3.7. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1. Ejercer la supervision conforme lo establecido en el Manual de Contratacion de la

Entidad (Resolucién Nro. 7025 de fecha 31 de diciembre de 2019 "Por medio del

cual se adopta el Manual de Contratacidon de la Direccion Ejecutiva Seccional de

Administracion Judicial”, Resolucion Nro. 7049 de fecha 31 de Diciembre de 2019

"Por medio de la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervision e

interventoria a los contratos celebrados por la Direccion Ejecutiva de Administracion

Judicial y sus Seccionales" y Resolucion Nro. 7050 de 2019 "Por la cual se adoptan

los lineamientos en materia de liquidacién de los contratos celebrados por la

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y sus Seccionales".) y la Normatividad

Legal Vigente.

Expedir el respectivo cumplido a satisfaccion.

Verificar que la prestacion del servicio, corresponda a la calidad, cantidad y

caracteristicas indicadas en el contrato.

4. Verificar que la prestacion del servicio sea recibido dentro del plazo establecido en

el contrato.

Exigir al CONTRATISTA, el cumplimiento de las clausulas contractuales.

Ejercer control sobre el cumplimiento de las obligaciones laborales del

CONTRATISTA.

7. Presentar ante EL CONTRATISTA los reclamos que sean necesarios en relacion

con la prestacion del servicio y la ejecucion del contrato.

Proyectar y suscribir el Acta de Liquidacion del contrato dentro del término de Ley.

Coordinar los tramites respectivos para los pagos establecidos en el contrato.

0.Ejercer control sobre el cumplimiento de las obligaciones laborales del
CONTRATISTA.
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11. Todas las demés que surjan de la naturaleza del mismo.

3.8. REQUISITOS AMBIENTALES

En cumplimiento con el Acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014, por medio del cual la
otrora Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura adopta el plan de Gestion
Ambiental de la Rama Judicial y en concordancia con las buenas practicas ambientales y
la responsabilidad que se tiene como Estado de cuidar y proteger los recursos naturales,
prevenir y controlar los factores de deterioro del medio ambiente, prevenir la contaminacion
ambiental potencial generada por las actividades administrativas y judiciales, gestionar
ambientalmente los residuos soélidos generados; garantizar el oportuno y eficaz
cumplimiento de la legislacion ambiental aplicable a las actividades administrativas y
laborales propias de cada actividad, propiciar un ambiente de trabajo seguro y saludable
para los Empleados y Funcionarios Judiciales, todos los procesos de adquisiciones de
bienes y servicios que influyen de alguna manera sobre el medio ambiente, deberan ser
encaminados a la metodologia de las Compras Publicas sostenibles del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Dado lo anterior, la Entidad establece los requisitos ambientales especificos para todos los
bienes y/o servicios a adquirir, como a continuacién se enuncia para este tipo de contrato,
toda vez que los bienes a suministrar por el futuro contratista deberan cumplir con la
normatividad legal vigente en materia ambiental, asi:

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

1. Contar con un Programa de gestion integral de residuos sélidos (PGIRS) y/o plan
de manejo ambiental.

2. Eneldesarrollo de actividades, se debera realizar la adopcion e implementacion del
Plan de Gestién Ambiental de la Rama Judicial adoptado por el Acuerdo PSAA14-
10160 de junio de 2014, durante la ejecucion del contrato.

3. La programacion de las sesiones de formacion debera ser enviadas por medio
electrénico a los participantes, restringiendo la impresion de este tipo de
documentos.

4. Si se efectla la entrega de libretas de apuntes o souvenir, estos deben ser en
material reciclable, aprovechable y que sean amigables con el medio ambiente.

5. Se prefiere la NO entrega de escarapelas, con el fin de minimizar la generacién de
residuos e implementar otra metodologia como los codigos QR, que pueden ser
verificados con el celular.

El Contratista esta en la obligacion de realizar todas las actividades tendientes a disminuir
el impacto ambiental del mantenimiento a contratar, en cumplimiento de la normatividad
legal vigente en materia ambiental.

Nota: El contratista debe comprometerse mediante una carta suscrita por el representante
legal a la adopcién e implementacion del Plan de Gestiébn Ambiental de la Rama Judicial,
durante la ejecucion del contrato en las instalaciones de la Rama.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION
Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Teniendo en cuenta que la contratacion a celebrar no excede el 10% de la menor cuantia
de la Entidad, la modalidad de selecciébn a emplear es de Minima Cuantia para la
adquisicion de bienes y servicios, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 5 del Articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por el Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, que
modificé y adicioné el Decreto 1082 de 2015.

Es preciso indicar que conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Decreto 310 de 2021 y el Manual de Contratacion de la Entidad,
la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y sus Seccionales estan en la obligacion
de adquirir Bienes y Servicios a través de los Acuerdo Marco de Precios, no obstante y
conforme lo indicado por Colombia Compra Eficiente, en el “Manual de Modalidad de
Seleccion de Minima Cuantia” version 02 del 15 de julio de 2022, se tiene que en caso de
concurrencia entre la Seleccion Abreviada por acuerdo marco de precios y minima cuantia,
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(...) “se debe adelantar el procedimiento de contratacidon con base en la modalidad de
seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino
el valor del contrato.”

5. CONVOCATORIA LIMITADAS A MIPYME

El presente proceso de contratacion es susceptible de ser limitado a MIPYME, (micro,
pequefia y mediana empresa) colombianas, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021, y toda vez que el presupuesto oficial estimado se encuentra en el
rango establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del mismo decreto, que reglamento el
articulo 34 de la Ley 2069 de 2020; siempre y cuando se hayan recibido, por lo menos dos
(2) solicitudes de limitaciébn de la convocatoria, hasta el término previsto para la
presentacion de observaciones a la Invitacion Publica, conforme lo establezca los
documentos del proceso. Ahora bien, tal y como se evidenci6 en el estudio del mercado, en

el andlisis realizado a agentes del sector a contratar, esto es catorce (14) empresas, se
pudo evidenciar que: Cuatro (4) empresas se encuentran ubicadas en la Ciudad de Bogota,
una (1) en Manizales, una (1) en Medellin, una (1) en Neiva, una (1) en Zipaquira y seis (6)
en la Ciudad de Cali. Como se puede observar, se pueden encontrar proponentes a nivel
nacional que presten los servicios que se requieren, por lo que en caso de que se solicite
la limitacién de la convocatoria a Mipymes territoriales, no es prudente efectuarla y por el
contrario se considera que se efectie a Mipymes colombianas a nivel nacional.

6. FINANCIACION

El Contrato sera financiado con los recursos del Presupuesto Nacional, correspondiente a
la vigencia fiscal del afio 2024 segun el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, expedido por la Jefe de Ejecucion Presupuestal y Pagos de la Direccién
Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio, de la siguiente manera:

FECHA DE
RUBRO CONCEPTO Recurso | UNIDAD VALOR CDP No. EXPEDICION
SERVICIO DE APOYO EN LA
GESTION
JUDICIAL - MEJORAMIENTO DE
C-2701-0800-39- | LA GESTION DEL
20111D- TALENTO HUMANO PARA
2701048-02 FORTALECER LA SSF 02 56.584.500,00 2824 16/04/2024
ADQUIS. DE INTEGRIDAD, EL
BYS - CONOCIMIENTO, EL
BIENESTAR Y LA SEGURIDAD A
NIVEL
NACIONAL

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el Articulo 30 de la
Ley 2069 de 2020 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad tendra en cuenta el siguiente
factor para la seleccién en el presente proceso de contratacion:

La Entidad verificara el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes, Unicamente
en el oferente con el precio mas bajo (Evaluacion Economica), los cuales se calificaran con
CUMPLE o NO CUMPLE (Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082
de 2015).

En caso que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con
el oferente que haya presentado el segundo menor precio, previa verificacion de los
requisitos minimos habilitantes.

En caso que éste tampoco cumpla, se verificaran las de quien presentd el tercer menor
precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta
debera encontrarse en condiciones de mercado y satisfacer las necesidades de la Entidad.

De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.
En todo caso, el proponente no podra exceder el valor del presupuesto oficial

estimado, ni exceder Entidad antes de IVA, ni exceder los valores totales por persona
incluido IVA de cada servicio, establecido en el andlisis econémico contenido en el
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Estudio del Sector, so pena de incurrir en una de las causales para no considerar la
propuesta.

El proponente debe presentar la oferta en el Formato que establecié la Entidad (Anexo
Oferta Econémica de la Invitacion Publica) de manera discriminada y debidamente firmada
por la Persona Natural o por el Representante Legal de la Persona Juridica o el
Representante del Consorcio o Union Temporal; en el cual se debe ofertar inicamente
sobre los items relacionados en dicho formato; asi como también el valor total de la oferta
econdmica realizada en la plataforma del SECOP Il siguiendo el procedimiento paso a paso
indicado por Colombia Compra Eficiente y debera incluir los impuestos de ley y el costo de

todos los componentes necesarios para la ejecucion del Contrato; so pena de incurrir en
una de las causales para no considerar las propuestas, de conformidad con lo establecido
en la Ley No. 1150 de 2007.

Seran de exclusiva responsabilidad del oferente los errores y omisiones en que incurra al
indicar el precio unitario del item, lo cual implica que deberd asumir los mayores costos o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

El valor de la oferta econémica en todos sus componentes se presentard en pesos
colombianos sin incluir centavos en cada uno de sus célculos y deberd incluir todos los
gravamenes que se deriven por el contrato a celebrar.

Para todos los efectos, en caso de presentarse con centavos, se ajustara los valores a la
unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 50 centavos y a la unidad inferior
cuando sea igual o inferior a los 49 centavos en el momento de la evaluacién.

A efecto de evaluar y escoger la propuesta mas econdmica, se tendrd en cuenta la

sumatoria de todos los servicios requeridos incluido IVA, conforme el Anexo No. 5 Oferta
Econoémica de la Invitacion Publica.

7.1 CAPACIDAD JURIDICA

a) Existenciay Representacién legal:

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
del domicilio del oferente, con fecha de registro anterior al cierre del proceso y
expedicion del certificado no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del proceso, donde conste que el objeto social guardarelacion con el servicio a
contratar, es decir, Prestacion de servicios profesionales de asesoria vy
capacitacion en salud ocupacional y seqguridad y salud en el trabajo.

- La persona juridica debe tener una duracion no inferior al plazo de ejecucion del
contrato y un (1) aflo mas. (Articulo 6 Ley 80 de 1993).

- Siel proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse
en la Camara de Comercio, debe allegar el documento legal idoneo que acredite su
existencia yrepresentacion o reconocimiento de persona Juridica, con fecha de
expedicion dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

- Acta de autorizacion o documento correspondiente del 6érgano directivo que lo
faculta, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
representante legal, conlas respectivas autorizaciones para desarrollar el presente
proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

b) PARA EL CASO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, se debe aportar:

Presentar el Acta de Constitucion, sefialando los términos y extension del acuerdo
celebrado (porcentaje de participacion parauniones temporales), asi como la designacion
de la persona que los representara, para estos efectos.

Al menos uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debera tener el cuarenta
por ciento (40%) de participacion.
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Valga resaltar que el documento de constitucion debe tener fechaanterior a la contemplada
para el cierre del proceso de seleccion.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del
domicilio de cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso. El
objeto social de cada uno de los integrantesde la Unién Temporal o Consorcio debe estar
relacionado con el servicio o bien a contratar en el respectivo proceso de seleccion de tal
manera que se complementen.

- Documento de conformacién del consorcio o unién temporal, en el cual debe
constar la participacion de cada uno de los integrantes del Proponente, la
representacion legal o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre
del Proponente y las obligaciones a cargo de cada una de las partes en las uniones
temporales.

- La duracion del consorcio o unién temporal debe abarcar, el plazo de ejecucion
del contrato, su liquidacion y un (1) afio mas.

- Fotocopia del documento de identidad del representante legal o su apoderado,
segun corresponda.

- Acta de autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directivo que lo
faculta, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
representante legal, conlas respectivas autorizaciones para desarrollar el presente
proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

c) Existenciatratdndose de MIPYMES:

En caso que el presente proceso de seleccion sea limitado a MIPYMES, aquellas tendran
que comprobar que ostentan ese tamafio empresarial y que tienen minimo un (01) afio
de haberse constituido contado desde la fecha de publicacion de esta convocatoria,
factores que acreditara asi:

PERSONAS NATURALES: mediante certificacion expedida y suscrita por la persona
natural y por un contador publico, adjuntandotambién el Registro Mercantil.

PERSONAS JURIDICAS: a través de certificacion expedida y suscrita por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
también el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

NOTA 1: También podran acreditar la condicién de MIPYME con el Registro Unico de
Proponentes, que debera estar en firme y vigente.

NOTA 2: En todo caso, el Registro Mercantil, el Certificado de Existencia y
Representacion Legal o el Registro Unico de Proponentes, deberan tener una fecha de
expedicién no superior a sesenta (60) dias anteriores a la fecha prevista en el cronograma
para el inicio del plazo para solicitar la limitaciéon de la convocatoria.

NOTA 3: En caso de haberse limitado la presente convocatoria a MIPYMES de
Armenia o el departamento del Quindio, en los mencionados documentos tendra que
constar que el domicilio principal de la MIPYME se encuentra en dicha ciudad y/o
departamento.

7.2 EXPERIENCIA

El proponente deberd acreditar su experiencia a través de maximo tres (3) certificaciones
de contratos cuyo objeto sea igual o guarde relacion con el objeto a contratar en este
proceso de seleccion, expedidas por entidades del Estado o particulares y que se refieran
a contratos celebrados, ejecutados y terminados antes del cierre del proceso.

No se admiten contratos en ejecucion por cuanto los mismos no reflejan plenamente la
ejecucion satisfactoria.

La sumatoria de los contratos certificados deberd ser igual o superior al valor del
presupuesto oficial estimado para este proceso de seleccion, incluido impuestos, y se
calificara con CUMPLE o NO CUMPLE.
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Las certificaciones que el proponente adjunte deberan contener, como minimo, la siguiente
informacion:

Nombre o Razén Social y NIT del proponente que solicita lacertificacion.
Nombre o Razoén Social de la Empresa que expide lacertificacion.
Objeto del Contrato:

Numero del contrato:

Valor del Contrato inicial: $

Total, Valor del Contrato: $

Fecha de Iniciacion:

Fecha de Terminacion:

Duracion del Contrato:

Fecha de Expedicion de la certificacion:

IMPORTANTE: La DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
ARMENIA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién suministrada
porel oferente.

En el evento en que exista dificultad para el oferente obtener las certificaciones con la
informacion requerida para acreditar su experiencia, es de caracter obligatorio la
presentacién de la copia de los contratos debidamente suscritos, con su respectiva acta
de liquidacion o documento equivalente.

En caso de presentar certificaciones en Consorcio o Unidn Temporal,se tendrd en cuenta
la experiencia especifica de acuerdo al porcentaje de participacion, para lo cual se
deberéa adjuntar el documento de conformacion del Consorcio o Union Temporal.

Cuando la experiencia anexa no se ajuste a los requisitos establecidos, la evaluacién por
experiencia sera “NO CUMPLE".

LA DIRECCION SECCIONAL, se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la
evaluacién y hasta la adjudicacién, las aclaraciones, informacién y soportes que considere
necesarios para verificar la informacion presentada.

7.2.1 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS:

Los oferentes que demuestren la condicion de MiPymes conforme lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021 (independientemente de que el proceso sea
0 no limitado), acreditaran experiencia minima mediante el anexo de hasta TRES (3)
certificaciones de contratos cuyo objeto sea igual o guarde relacién con el objeto a contratar
en este proceso de seleccion, expedidas por entidades publicas o por particulares con los
gue haya contratado, cuyo valor sumado sea igual o superior al setenta (70%) del
presupuesto oficial estimado para este proceso.

7.3 CAPACIDAD OPERACIONAL

El proponente tendra que adjuntar CARTA DEBIDAMENTE SUSCRITA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL Y/O PERSONA NATURAL, segun corresponda, en la cual
se comprometa a prestar el servicio a contratar en la ciudad de Armenia-Quindio, con el
fin de garantizar una 6ptima y agil prestacion del servicio.

En tal caso, igualmente en la certificacién relacionarda los datos concernientes al
establecimiento, sucursal o agencia con la que cuenta para la prestacion del servicio en
la ciudad de Armenia-Quindio, registrando los siguientes datos:

Nombre o Razén Social

* Representante Legal

* Cédula de Ciudadania del representante legal.

« Direccion

* Teléfono

+ Dicho establecimiento, igualmente debera estar plenamente identificado en la
Cémara de Comercio de Armenia - Quindio, para lo cual se_adjuntara dicho
certificado v la licencia de Salud Ocupacional vigente del mismo, sequn

corresponda,

« No se aceptard la certificacibn de establecimientos que no se encuentren
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identificados como tal en el certificado de Camara de Comercio de Armenia —
Quindio.

*+ NOTA: En caso que el domicilio principal del proponente interesado en participar
del presente proceso de seleccion, se encuentre en la ciudad de Armenia - Quindio,
podréa omitir la presentacion de la certificacion solicitada en este Numeral, y se
verificara tal condicion con el certificado de Camara de Comercio.

7.4 CAPACIDAD TECNICA

El proponente tendra que adjuntar CARTA DEBIDAMENTE SUSCRITA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL Y/O PERSONA NATURAL, segun corresponda, en la cual
manifieste expresamente que cumple todos los requerimientos contemplados en el
ALCANCE y ESPECIFICACIONES del objeto contractual, en el ANEXO TECNICO, y que
cuenta con el Equipo de Trabajo Requerido y los perfiles que alli se solicitan.

Al presentar el mencionado documento se entiende que el proponente cumple A
CABALIDAD todo lo exigido, sin que posteriormente pueda justificar lo contrario, so pena
de declararse un posible Incumplimiento contractual.

7.5 REQUISITOS AMBIENTALES

Para la prestacién del servicio, los proponentes deberan allegar debidamente suscrito por
el Representante Legal, su delegado, o quien corresponda, el Anexo CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS AMBIENTALES, por medio del cual cada interesado asegura que, en
caso de resultar adjudicatario, aplicara a cabalidadlo alli dispuesto, asi como la
normatividad vigente al respecto y el programa de gestién ambiental de la Rama Judicial.

Valga aclarar entonces que el proveedor, al suscribir el Anexo, acepta contar con TODOS
los Registros, Licencias, Planes y Programas que alli se especifican, sin que
posteriormente pueda justificar lo contrario, so pena de declararse un posible
incumplimiento contractual.

7.6 OFERTA ECONOMICA

El proponente presentara su oferta econdmica diligenciando el anexo Oferta Econdmica
(archivo Excel previsto por la entidad), debiendo indicar alli los precios unitarios y
totales correspondientes a cada uno de los items relacionados en la tabla del objeto del
proceso. Para efectos de lo anterior debera tener en cuenta:

a) Para diligenciar el Anexo Oferta Econémica, discrimine elvalor unitario en la casilla
“Valor unitario”, luego realice la sumatoria de los items y coléquelo en la casilla VALOR
TOTAL.

El sumatorio total de los items serd el valor a comparar y evaluaren los aspectos
econdmicos, teniendo en cuenta que la minima cuantia depende del menor precio ofertado.

Las ofertas deberan presentarse en pesos colombianos, sin centavos, discriminando los
costos directos, costos indirectos yel IVA, teniendo en cuenta todos los impuestos de ley
y costos para la legalizacion del contrato.

c) No se aceptaran propuestas alternativas o que no hayan cotizado la totalidad de los
elementos y/o servicios requeridos.

Al proponente que presente la propuesta mas econdmica, con la totalidad de los items
requeridos y que adicionalmente haya cumplidolos requisitos exigidos por la entidad, se
le adjudicara el respectivo contrato con previa comunicacion de aceptacion de la oferta
presentada.

7.7 DOCUMENTOS DE LA OFERTA:
7.7.1 Carta de Presentacion de la Propuesta.
7.7.2 Se debe presentar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la

propuesta. lgualmente aplica para todos los integrantes del consorcio o unién
temporal.

7.7.3 Para personas juridicas: Certificado de existencia y representacion legal.

7.7.4 Para personas naturales: Certificado de matricula mercantil.
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7.7.5 Registro Unico Tributario expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN completo.

7.7.6 Certificar el cumplimiento de aportes al sistema general de seguridad social.

7.7.7 El oferente debera anexar carta de compromiso suscrita por el representante legal
en la que se comprometa a la adopcién e implementacion del Plan de Gestién
Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del contrato en las
instalaciones de la Rama.

7.7.8 OFERTA ECONOMICA. Las ofertas deberan ofrecer integramente la totalidad de
los items descritos en el factor econémico de la Invitacion Publica, por lo tanto, no
se admite la presentacion de propuestas parciales, ni alternativas.

7.7.9 Consulta del boletin de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la
Republica, certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, del certificado de antecedentes judiciales expedido por la
Policia Nacional y del Registro Nacional de Medidas Correctivas.

7.7.10 CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL:

a) Personas Naturales

Si el proponente es persona natural, debera encontrarse afiliada como cotizante y a paz y
salvo al Sistema General de Seguridad Social (SALUD, PENSION, RIESGOS
LABORALES, cuando corresponda este ultimo), al momento de presentacion de la
propuesta.

Para la acreditacion de éste requisito, los proponentes deberan diligenciar y presentar el
anexo 2 dispuesto por la Entidad, la cual se encuentra anexa en la invitacién publica;
ADICIONAL, sera necesario que presenten con ésta la PLANILLA PAGA que acredite estar
al dia con los Sistemas de Seguridad Social Integral (SALUD, PENSION, RIESGOS
LABORALES, cuando corresponda éste ultimo), de conformidad con los términos
dispuestos en el Decreto 1990 de 2016, expedido por MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL. El Ingreso Base de Cotizacion IBC, no podra ser inferior al Salario
Minimo legal Mensual Vigente o con el respectivo certificado de afiliacion cuya fecha de
expedicion no puede ser inferior a (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Quien no esté obligado a cotizar al régimen de pensiones debera
informarlo por escrito, manifestando el régimen legal que sustenta tal circunstancia.

b) Personas juridicas

En armonia con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando la contratacion
se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de los
empleados, a los sistemas los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La acreditacion de este requisito se realizara a través de certificacion suscrita por el revisor
fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal, durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para
que se hubiera constituida la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis
meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga
més de seis meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Cuando la certificacion sea suscrita por el revisor fiscal, se debera aportar cédula de
ciudadania, copia de su tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigentes expedido por la Junta Central de Contadores.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd anexar
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre de proceso de seleccion. Las empresas reportadas en mora no podran
presentarse en el presente proceso de contratacion estatal de conformidad con el ultimo
inciso del art 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.
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C) Consorcios 0 uniones temporales

La acreditacion del requisito de APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES, por parte de los Consorcios o Uniones Temporales, debera
realizarse de manera separada por cada integrante, cumpliendo con lo dispuesto
anteriormente para las personas naturales o juridicas, segun sea el caso

7.7.11 COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El compromiso debera hacerse constar en una carta de compromiso y se contraera bajo la
gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcion del formato que
se designe en la invitacion (ANEXO No 4).

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes,
deberan diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en la presente invitacion
y el formato, presentandolo con su propuesta.

7.7.12 DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

Con el proposito de verificar que el proponente no esté incurso en inhabilidad por
incumplimiento reiterado de contratos estatales, debera presentar con su propuesta, el
formato diligenciado que se anexard a la invitacion (anexo 5), el cual se entiende prestado
bajo la gravedad de juramento con la suscripcion del mismo. En caso de consorcios o
uniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar por separado el
respectivo formato.

7.7.13 VERIFICACION DE SITUACIONES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.

No podran participar en este proceso pre-contractual, ni celebrar el contrato respectivo,
qguienes se hallen dentro de al menos una de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
descritas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
Articulos 1, 2, 3y 4 de laley 1474 de 2011, en la Constitucién Politica de Colombia y en las
demas normas legales vigentes. Los participantes que violen el régimen de inhabilidades
previsto en la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes para participar en el presente
proceso de seleccion de minima cuantia, seran excluidos del proceso de seleccion y la
Direccion Seccional ejercera contra ellos las acciones legales pertinentes.

Los representantes legales de las personas juridicas que deseen participar, estan sujetas
a los anteriores condicionamientos.

NOTA GENERAL: LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS HABILITANTES, SERAN
VERIFICADOS CONFORME LAS REGLAS DE PRESENTACION QUE SE INDIQUEN EN
LA INVITACION PUBLICA DEL PROCESO DE SELECCION.

8. ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad establecio en el estudio de sector, la
Tipificacion, Estimacion y Asignacion de circunstancias que de presentarse durante el
desarrollo y ejecucién del contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico
del mismo. Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del
analisis de riesgos, para lo cual se utiliz6 el Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo de Colombia Compra Eficiente, por lo tanto, se plantea la matriz de riesgos, la cual
hace parte integral del presente estudio previo.

8.1 GARANTIAS: EI proponente deberd constituir dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes a la suscripcion del contrato, garantia Unica que consistir4 en una poéliza expedida
por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, cuyo objeto sera
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato,
en las cuantias y términos que se determinan a continuacion:

A. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

El Contratista se obliga a constituir, con sus propios recursos a favor de la NACION —
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE

Carrera 12 No. 20 63 piso 3 Tel: 7 414713 www.ramajudicial.gov.co


http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No.24

ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA QUINDIO, NIT: 800.165.939-0, una Garantia
Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del Contrato, expedida por
una Compafiia de Seguros establecida legalmente en Colombia; que debera incluir los
siguientes amparos y suficiencias de conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.7,
2.2.1.2.3.1.12,2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015:

e Cumplimiento del Contrato: Correspondera al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato. VIGENCIA: Por el plazo de ejecucion del Contrato, sus adiciones si las
hubiere y cuatro (4) meses mas, valor dentro del cual se considera incluido las
multas y el de la clausula penal.

e Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales:
Correspondera al veinte (20%) del valor total del contrato. VIGENCIA: Por el plazo
de ejecucion del Contrato, sus adiciones si las hubiere y tres (3) afios mas.

e Calidad del Servicio: Correspondera al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. VIGENCIA: Por el plazo de ejecucion, sus adiciones si las hubiere y seis
(6) meses mas.

B. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debe presentar una Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual
expedida por una Compafiia de Seguros establecida legalmente en Colombia, a favor de
NACION —-CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA QUINDIO, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, por un valor eguivalente a
doscientos (200) SMMLV. La vigencia de esta garantia_deberd ser igual al plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Esta pdliza cubrird los dafios a terceros y a sus subcontratistas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.8. y 2.2.1.2.3.1.17., del decreto 1082 de 2015.

La Entidaq Contratante, es decir NACION —CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL debe aparecer
en la péliza como asegurada y beneficiaria.

El Contratista deberéa renovar las Garantias cuando el valor y/o la vigencia de la misma se
vean afectadas en razén de siniestros o por la prérroga o suspensién del contrato, asi como
también estar4 obligado a restablecer el valor de las mismas cuando éstas se vean
reducidas en razén de las reclamaciones que efectle la Entidad Contratante.

El monto de la garantia se repondra por el Contratista, cada vez que, en razon de las multas
impuestas, el valor asegurado se disminuyere o agotare.

NOTA 1. El contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales
seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo
41 de la ley 80 de 1993.

NOTA 2. El contratista se obliga a aportar las garantias a la fecha de inicio del contrato y a
ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

NOTA 3. Dentro de los términos establecidos en el presente Contrato, ninguno de los
amparos otorgados expira por falta de pago de la Prima o por Revocatoria Unilateral del
Contratista. El contratista deberé adjuntar certificaciéon de no expiracion por falta de
pago emitida por la Aseguradora o el respectivo recibo de pago de la prima. La Entidad
se reserva el derecho de verificar con las respectivas Aseguradoras, la vigencia de las
pélizas que suministran los proponentes.

9. PARTICIPACION CIUDADANA: Se convoca a las Veedurias Ciudadanas para
desarrollar su actividad durante la etapa pre-contractual, contractual y pos-contractual
del presente proceso haciendo recomendaciones escritas y oportunas. Asi mismo a los
ciudadanos para hacer ejercicio del Control Ciudadano. (Articulo 66 Ley 80 de 1993).

10. DOCUMENTOS QUE COMPLEMENTAN EL ESTUDIO
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Los documentos que se anexan y complementan el presente estudio son:

e Estudio del Sector
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal
e Anexo técnico para desarrollar el programa de Seguridad y Salud en el trabajo

Atentamente,

——
)
/
—

DORIAN STELLA FERNANDEZ LOPEZ
Coordinadora SG-SST
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CONTROL DE LEGALIDAD

Que el presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de seleccion de
minima cuantia, de conformidad con lo estipulado en la Subseccién 5 minima cuantia,
articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015.

Que en virtud a que el presupuesto oficial estimado del presente proceso es por un valor
inferior al 10% de la menor cuantia, y teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en
el articulo 5 numeral 2 de la Ley 1150 de 2007 subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, el procedimiento de seleccion se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en dichas
normas, en concordancia con lo establecido en la Subseccién 1 capitulo 2 y Subseccion 5
del Decreto 1082 de 2015.

Que con la presente contratacion se da cumplimiento a lo estipulado en la Ley 270 de 1996,
donde se establece el deber de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de realizar
las contrataciones necesarias para garantizar la adecuada prestacién del servicio de
justicia.

Que una vez verificados los certificados de disponibilidad presupuestal presentados se
observa que guardan concordancia con el objeto, valor y fecha de expedicion anterior al
presente control de legalidad.

Que, una vez revisados los estudios previos presentados, se observa que cumplen con la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos
reglamentarios.

Asi las cosas, conforme al control de legalidad realizado al proceso contractual cuyo objeto
es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES,
ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DENOMINADOS: (I) FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO
DE LOS SERVIDORES JUDICIALES EN LAS DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL,
FISICA Y PSICOLOGICA DESDE UNA VISION INTEGRAL Y (I) PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO A LOS SERVIDORES JUDICIALES INCLUIDO DENTRO DEL
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (SVE) DE DESORDENES MUSCULOS
ESQUELETICOS (DME), MEDIANTE LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN IDENTIFICAR SOLUCIONES PARA EL MANEJO DE SU CONDICION DE
SALUD.”, se tiene que el mismo esta ajustado a derecho, por tal razon es viable continuar
con el trdmite del presente proceso contractual.

En este sentido, y en cumplimiento a lo establecido en el numeral 4.2.1 del capitulo cuarto
y numeral 7.1 capitulo séptimo del Manual de Contratacion adoptado por la Direccion
Ejecutiva de Administracién Judicial, mediante Resolucién Nro. 7025 del 31 de diciembre
del 2019: la Profesional Universitario G-11 del Area Juridica de la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Armenia, como integrante del Comité Estructurador y Evaluador,
realiza el control de legalidad al presente estudio por ajustarse a la normativa legal vigente
en materia de contratacion estatal.

Mauricio Osorio Gémez

Profesional Universitario G-9

Area de Asistencia Legal y Cobro Coactivo
Comité Estructurador y Evaluador
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VIABILIDAD
COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR

En cumplimiento a lo establecido en el Numeral 7.2 del capitulo séptimo del manual de
contratacion adoptado por la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial mediante
Resolucion Nro. 7025 del 31 de diciembre del 2019, el Comité Estructurador y Evaluador
de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio, emite la
correspondiente viabilidad al presente estudio y documento previo para la contratacion.

Mauricio Osorio Gémez Sandra Patricia Davila Lozano
Fjrofesional Universitario G-9 Fjrofesional Universitario G-9
Area de Asistencia Legal y Cobro Coactivo Area Financiera
\r i\ ‘E\_ﬁ, C ’
A0 _
Valentina Maria Buitrago Sierra Dorian Stella Fernandez
Profesional Universitario G-9 Profesional Universitario G-11
Lider Administrativo Unidad responsable o beneficiaria del
Area de Compras Publicas bien, obra o servicio.
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