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Liberad orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaj e SENA

-

En Cumplimiento de I& FLey 1 19 de 199 v en atencion a que

ROBINSON GUERRFJRO SEGURA

Con Cédula de Cmdadama No. 6.162.757

¢ _Lacarsoy aproba €l programa de Formdcion Profesional Integr
Wm Tio con las condwm:zes requeridas orJa entzdaai le confitre
p = p ik

"f‘ LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ;
g, o1 ;SERVICIO NACIONAL DE APREND
- Y putenticidad del Documento

gé’y Bogota - Colombia

”’4%?? LUIS ENRIQUE MURILLOLOPEZ %
SUBDIRECTOR CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA
REGIONAL VALLE

6995694 - 01/08/2012
No y FECHA REGISTRO

L3 autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en fa pigina web hup://cenificados.sena.cdu.co, bajo €l
mimero 912600285095CC6162757C,







Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Serv1c1rNac10nal de
Aprendlzaje SENA
N4

,En_C'umphmzento deda.Ley 119.de 1994 y enatencion a que,
o |

INSON GUERRERO SE(ﬁURA

: ”“f*“f Can Cedu!a dé Czudadama No 61 6275 77 % 2 AN "’\}.H

o - 7
Ea .
Wa? = R ‘. @B / o

r \ .
; / /Tltul& \
‘/' T /‘para desempeﬁarse‘como:\ '
A /“-

f'
En testimonio de lo anterzor. se firma el presente thu!'a en,B UENAVENTURA.
a los dieciseis (1 6) dias del mes de junio de dos mil nueve {2009)

Firmado Digitalmente por

%ym-

DIANA ALEJANDRINA MORENO FERRIN
Subdirectora (F) CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA
REGIONAL VALLE

SGC2009TGO0011 - 16/06/2009
Ne y FECHA REGISTRO

La idad de este d o pucde ser verificada en el regisiro cleetinico que s cacucnta en Ia pigina web hupr/kertificados.sena.edu.co, bajo ¢l
nimero $1260026062022CC61 62?57(:
Este docemento académico es una pedicion del doc

original, la informacion ha sido debidamente vesificada y corresponde a1a consignada en la
base de datos del archivo histérico de la entided, Con fecha de reexpedicién 0449,2019,
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SENA

N

REGIONAL VALLE
CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 8995594 - 010812012

EL SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: ROBINSON GUERRERO SEGURA, Con Cédula de Ciudadania No. 8.162.757

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN PLANEACION Y DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES PARA MARKETING

En constancia de lo anterior se fima [a presente en Buenavenfura, al primer( ) dia del mes de agosto de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ
SUBDIRECTOR CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nitmero 912600285095CC6162757A.
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SENA

N

REGIONAL VALLE
CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

ACTA DE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO SGC2009TGH001! - 161062009

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: ROBINSON GUERRERO SEGURA. Con Cedula de Ciudadania No. 6162757

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACI}DEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN LOGISTICA

En constancia de lo anferior se fima [z presente en BUENAVENTURA, a fos dieciseis {16) dias del mes de junio de dos mil nueve {2009)
Firmado Digitalmente por

DIANA ALEJANDRINA MORENO FERRIN
Subdirectora (E) CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA
REGIONAL VALLE

cidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en Ia pigina web hup: feerdficados.sena.edu.co, bajo el
26002 606 0 CC616275?A

I
docum ento académico es u p edicidn del documento ot g l I informacidn ha sido debidamente verificada y corresponde a 1a consignada enla
se de day dl chive h.lton d la ddC fecha de reexped 04,09/’019
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SENA

N

REGIONAL VALLE
CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

ACTA DE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 6305494 - 010812012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: ROBINSON GUERRERO SEGURA, Con Cédula de Ciudadania No. 6.162.757

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN PLANEACION Y DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES PARA MARKETING

En constancia de lo anterior se fima la presente en Buenaventura, al primer{1) dia del mes de agosto de dos mil dace {2012)

Firmado Digitalmente por
LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombla

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ
SUBDIRECTOR CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electronico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
mimero 912600285095CC6162757A.
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SENA

N

REGIONAL VALLE
CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

ACTA DE GRADO

No Y FECHA REGISTRO SGCA009TG00011 - 610612009

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: ROBINSON GUERRERO SEGURA. Con Cedula de Ciudadania No. 6162757

~ CUNPLIO SATISFACTORIMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN LOGISTICA

En constancia de lo anterior se fimna Ia presente en BUENAVENTURA. a los diecisels (16) dias del mes de junio de dos mil nueve (2009)
Firmado Digitalmente por

%%/M~

DIANA ALEJANDRINA MORENO FERRIN
Subdirectora (E) CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA
REGIONAL VALLE

La autendcidad de ¢5tc documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hup: Jertificados.sema.edu.co, bajo €l
ntimero 91260026062022CC6162757A.

Este documncnto académico ¢s una reexpedicidn del documento original, 1a informacion ha sido debidamente verificada y corresponde a la consignada enla
base de dacos del archive histdrco de 1a entidad. Con fecha de reexpedicisn 04,09,2019,
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Universidad
del Valle

Division de
Recursos Humanos

LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

CERTIFICA

Que el sefior(a) ROBINSON GUERRERO SEGURA, identificado(a) con Cédula Ciudadania
6.162.757 de BUENAVENTURA, presto (a) sus servicios a la Universidad del Valle, durante los
siguientes periodos, y que al momento de su retiro tenia categoria de PROFESOR AUXILIAR:

DEL AL VINCULACION FACULTAD DEPENDENCIA DEDICACION
(Horas/Semanas)
19 de Z3de CONTRATISTA
septiembre | diclembre | DOCENTE HORA M%%%Tff’zﬂgﬁm SEDE PACIFICO 6 e
de 2022 de 2022 CATEDRA
CONTRATISTA
04 deabril | 12 de agosto PIRECCION DE
DOCENTE HORA SEDE PACIFICO 9
de 2022 de 2022 Pkt REGIONALIZACION
CONTRATISTA
11 de enero 01 de abril DIRECCION DE
de 2022 de 2022 DOCENTE HORA REGIONALIZACION SEDE PACIFICO 6 e
- CATEDRA
08 de Tade CONTRATISTA
noviembre | diclembre | DOCENTE HORA u?;%%cﬁ&igﬁm SEDE PACIFICO 6 »
de 2021 de 2021 CATEDRA

Este certificado se expide a los cuatro (04) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

Renovacion de la Acreditacién
Institucional en Alta Cadlidad

]’]/muosw

@m{&z!

Universidad del Valle

NIT 850399 010-6

Calle 13 # 100 - 00, Edificio E1

Ciudad Universitaria Meléndez

Conmutador: 321 22 15

Teléfono: 321 21 00 - Ext, 2532

Cerreo electrénico: certificados.laborales@correcunlvalle.educo
Santlago de Cali - Colombia







Ley 65 de 1988
Cdédigo ICFES 1122 de 1996
Nit. 835.000,300 -4

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISIGN DE DESARROLLO DE PERSONAL

DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

CERTIFICA

Que, el sefior ROBINSON GUERRERO SEGURA, identificado(a) con cédula de
Ciudadania No. 6.162.757 expedida en Buenaventura, estuvo vinculado con la
Universidad del PaCIfICO at ves de diferentes contratos como se detalla a

continuacion:

2|¥ b
‘?‘ﬁ lnternacmnaies (3\horas semanales) as:2017

e C o
: b il
TIPO DE VINCULACION |, -{ S~ 57 LABOR FECHA
Contrato de Traba joiNo* Docente‘«hora catedra del programa Del 05 de septiembre

"‘de adﬁ%ﬁstracton de negocios a[ 23 de diciembre de e

ilocente ‘hora catedra del programa aDel 12 de Febrero al
199 de 2018 1; %%ﬁ
| - lnternac:onales (6 horas semanales)@;ﬁ ;

“6em xa%amlmstramon de ¢ i negocm% ;30 de Junio del 2018

2019

Resolucién No. 12é.ﬁd9:w"

Docente del programa w de

e De[ 21 de enero al 20
tracion de negocms

fde marzo de 2019 1

2019

Resolucion No. 290 de

Docénte: J‘Mdel programa ﬁg"de
admlnlstracmn de»;a«"/ negocms
mternacmnales (4l horas;semanales)

Del 01 de abril al 25 de
dicilembre de 2019

2020

Resolucion No., 105 de

Docenteé - del--* Epro ma  de

administracién: <. de negocios
e

internacionales:(20- horas semanales)

Del 15 de enero al 31
de diciembre de 2020

Resolucién No. 137 de

Docente  del  programa  de| . . .o de enero al 22

2022

2021 administracion de REBOCIOS | 4o diciembre de 2021
internacionales (40 horas semanales)

Resolucién No. 131 de Docgn?e -leel programa .de Del 11 de enero al 26
administracidn de negocios

VNN N D

de diciembre de 2022

internacionales (40 horas semanales)

Universidad del Pacifico

Km 13 via al aeropuerto Teléfonos (92) 2405555 Ext. 2035
Correo Electrénico: ddpersgnal@unipacifico.edu.co
Pédgina Web; www.unipacifico.edu.co

Buenaventura - Valle del Cauca — Colombia




Ley 65 de 1988
Cddigo ICFES 1122 de 1996:
Nit. 835.000.300-4.

Este certificado se expide en Buenaventura, a los treinta (30) dias del mes de enero
de 2024, por solicitud del interesado para tramites institucionales.

%MENA ASPRILLA
. esarrollo de Personal

Proyecto.Nazly Joana Coral P
ﬁ”a‘%As

Reviso y aprobd Sandra Jlme

.

Universidad del Pacifico

Km 13 via al aeropuerto Teléfonos (92) 2405555 Ext. 2035
Correo Electfénlco: ddpersonal@unipacifico.edu.co
Padgina Web: www.unipacifico.edu.co

Buenaventura - Valle del Cauca ~ Colombia




El empleo
es de todos

Mintrabajo

76912601  76-2-2021-023153

Buenaventura 29 de septiembre de 2021

Sefior

Robinson Guerrero Segura
robinson.gsegura@gmail.com
Buenaventura

Asunto: Respuesta radicado 76-1-2021- 011947

Cordial saludo:

En atencion a su solicitud radicada 76-1-2021- 011947, recibida el 27 de septiembre de 2021. Me permito
hacerle entrega de la certificacion de prestacién de servicios como contratista en un total de 04 foljos.

Atentamente,

3 ; Firmado digitalmente por

. 99 MAURICIO GOMEZ
) ? SIBETANCOUR
~Fechar2021.09.29 10:07:03

0500
Mauricio Gdmez Betancourt

Subdirector de Centro

NIS: 2021-01- 355266

Proyecté: Mabel Montafio M,
Cargo: Apoyo Adminlstrativo - COmfratacion

Revisd: Javier Rlascos Yurgaky
Cargo: Asesor Jurfdico CNPB

Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Km 11, CC. Viva Buenaventura, PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
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Certificacidn No, 176

@
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

HACE CONSTAR

Que el sefior ROBINSON GUERRERO SEGURA, identificado con cédula de ciudadania No. 6.162.757
de Buenaventura, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA NIT: 899999034-1, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ntimero y Fecha del Contrato: CO1,PCCNTR. 2807451 del 31 de agosto de 2021

Objeto: Contratar la prestacion de servicios temporales como instructor para orientar acompafiary
evaluar los procesos de fpi de aprendices del programa de oferta regular y complementaria en el cnp
valle en el area Distribucién Fisica Internacional (Virtual).

Plazo de ejecucidn: 01 de septiembre de 2021 al 15 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de septiembre de 2021. /
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2021.

Término de Ejecucion: Tres (03) meses y quince {(15) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: Obligaciones Especificas del Contrato: Impartir formacién a
aprendices en el programa de formacién virtual y presencial con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segin el procedimiento de ejecucion de la formacién.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a |a coordinacion
académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Ndutico Pesquero de Buenaventura
Avenida Simoén Bolivar, Km 11 Calle 2da N° 66 ~ 86, Centro Comercial Viva Buenaventura — Exito, Local 01 - Piso [-1)
Tel. 24 25416 — 2428181 Fax, 24 25376 Correo electronicos vallenautico@sena.edu.co
Buenaventura — Valle
www.sena.edu.co - Linea gratuita naclonal; 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag. 1
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Certificacién No. 176
[
SENA

N

Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académice respectivo los informes que le sean
requeridos.

Participar en los procesos de Induccidn y Capacitacidn.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidén para el cumplimiento del objeto
contratado.

Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el
Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua, asi como el mejoramiento de sus
competencias en nivel de inglés (minimo A2), y/ Certificacion en Procesos de Formacidn entre otros
programados para el mejoramiento de la calidad de [os instructores SENA,

Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre comparieros, y en general, hacia
todas las personas que hacen parte del Centro Nautico Pesquerc de Buenaventura,

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual,
asi como del informe final de gestion, Informe de las actividades y procesos asignados y de los
archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de [a planificacién, desarrollo y evaluacién
de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y formatos y/o
registros de seguimiento para la ejecucién de Acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros

formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucién de la formacidn.

Realizar seguimiento y gestién de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los
programas de formacion, Garantizar su documentacion involucrando como minimo los siguientes
aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacién, ejecucién, control, evaluacion y ajustes de
las fases, [ogro de los resultados de aprendizaje y principales productos.

Coadyuvar en Ja consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios
que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Avenida Simén Bolivar, Km 11 Calle 2da N* 66 — 86, Centro Comerclal Viva Buenaventura ~ Exito, Local 01 — Piso [-1}
Tel, 24 25416 — 2428181 Fax. 24 25376 Correo electronicos vallcnautico@sena.edu.co
Buepaventura — Valle
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 01 8000910270 GTH-F-131V03  Pag. 3




Certificacién No. 176

Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, gufas y material pedagogico adoptado por.
el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de la
formacion.

Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrctlo
curricular del 4rea o la entidad asi lo requiera.

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizaciény formacidn que requiera para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

Promover gue los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centroenla implementacién del sistema de gestion
de calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes estadfsticos para el sistema SOFIA Plus y
los registros inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA en las fechas estipuladas por
lz entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los
aprendices durante el proceso de formacién y participar en los comités de seguimientoa los que sean
convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro Néutico de Pesquero de
Buenaventura.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

E} Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen Ia Integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje; cumplir con la programacion
predeterminada por la Coordinacién Académica correspendiente, de acuerdo con las Normas,
Procesos y Metodologfas Pedagogicas, Estrategias de Didécticas Activas formacion por proyectos y
los protocolos institucionales.

Acompaiiar y asesorar en forma permanente & integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Néutico Pesquero de Buenaventura
Avenida STmén Bolivar, Km 11 Calle 2da N° 66 — 86, Centro Comercial Viva buenaventura — Exito, Local 01 — Piso (-1)

Tel. 24 25416 — 2428181 Fax. 24 25376 Correo electronicos vallenautico@sena.edu.co
Buenaventura — Valle

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131Vv03 Pdg.2
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Certificacidn No. 176

ZA)

Participar de forrma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe
para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacién.

Aplicar herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica y
pedagdgica de acuerdo al proceso de formacidn que este impartiendo y los lineamientos establecidos
por SENNOVA,

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintinueve {29) dfas del mes de septiembre de 2021.

\ ; Firmado digitalmente por
) ,p ~ MAURICIO GOMEZ
. 4 A Bf.TANCOUR

/ ~Fecha; 2021.09.29 10:07:32

— S osor
Mauricio Gémez Betancourt
Subdirector de Centro
Centro Ndutico Pesquero de Buenaventura

Froyecté: Mabel Montafio M. ’f
Cargo: Apoyo Administrativo - Contratacion

Reviso: Javler Riascos Yurgaky é{'
Cargo: Asesor Jurldico CNPB

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Avenida Siméri Bolivar, Km 11 Calle 2da N° 66 — 86, Centro Comercial Viva Buenaventura ~ Exito, Local 01 — Piso (-1
Tel. 24 25416 - 2428181 Fax. 24 25376 Correo electronicos vallcnautico@sena.edu.co
Buenaventura — Valle

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270  GTH-F-131 vo3 Pag. 4
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Que relisados:los archivosde a:secretaria a:su.canjo;Se. en Enomtrd Qe ROBINSQ GUER.RERO SEGURAYldentchado ton L
5"162.751 eagpedlda e Buenaventura Ce1ebmy Ejemto & satisfaccién del DErtrlt_ aBBENAVEN‘EURA el s'igusente contrat

BIETO: PRETMSUS SERVJCIGS ‘PROFESTONALES DE APOYO A 1A GEFI'EON En-la O
"SECRETARIA DE § EDHCACIOWD&‘DISTRITO DEBUERAVENIUM U MR- 1

A
165 D}As Se podrd dar par tmnu-;ado antidpadamente en caso de que los servicios, ~
mnuataﬂnsya 1o seh réquerldos por: par:e "¢al Distrito, Caso'en- et cual s e [izaréz '
la hqur&adon el mismo en el estadd’en que se encuentre; g

I.AIO_CON PRORROGA NOARLT P )

L . - *
., PLAZO DEEJECUCION: &=

- crA”nEREcmo HNAL
“ACTADELIQUIDACION , ™
o -
. ‘CONTRATANTE: a0 ] N
cuuaacmuss ssuzmss;emnm. ' wars

Ademés delss obﬁgadcm y derechas conhanptados enel aticula S0 de fa. ley: 80 e<1993y demés normas mnc.ordanm y

Ia convemdu en el présente contrato,

$eTvicios en los términos de sr.s ccnh'ato. por toda la vigencia del mlsmo. -

eficacia ¥ responsabliidad en fa  ejecixidn de |35 obligagiones objel y'dlel phntraty y.conixas al misma. N

h:s,,bienes;» hfmmadén,‘etc. Que:se’ ponigan ‘dispesicién para*la .ejecudé i

ity pmpmdlendo{mtodo €250, Por sy mrsmaddnytm adecuad
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: Aportarsus capaddads, mmcimientosy aptifues ooy la"debidadiigendia; opoitu nidad y:onﬂt!enda
‘Rendir-opartunagmiente los infornies que sobre'la. ejecudén ye estado el contratd] hsolidm*‘e] contratante X mnducto del
stipervisor del coniratn, - . i

Aeata Jas) Instruciones & Indicaciones que sean =mparudas por e supervisor daf’ Contrato.. * 5 R
i vmformtir opummmenta al ountratante sobre ma!quier evenmalldad Que plieda sobreveniey que afeme.eLdaarroﬂa del e 2 ™
=T oonitral ’

Dyrante la ejecuuﬁn del. con!:atn estar afiflado ol sistema de sequridad social lntegral ¥ pagar sus- aportes da,manem
" opoitina..

- Naacep:arpredonesoa:nemzasdeqtﬁmamm porruaadelaleyy nicamportyna
":f; .. Aitoridad competeite,. sl ello ommmpena de e el contratante deciarela caducud‘ad el

. usuemuuzspmnwmasscommsm ’ T

g 5 Ayudarenla comecta planificackdn y, creaclén dafos procesas inherentes a la depm:[gn_ua
v Mdanwhrwmmyphniﬁadéndabsmmmmmymmusde v_pa\denda,vmfkandomcontenidaen
cuanto 2 las acciones adelantadas, ‘
SUpemslm. monitoreo y control en la-prestacidn del servicio del programia de alimmtadon esoolar (PAE}

_ o Verficarel r.umpnmlento d los lineamizntos del Ministerls de Educactn Nacional por.pafte. del. operadw cantractual,

e Realizar seglimiento y control eft fas instituclofiés educativas ofidales vibanas. y rivales.del-distrito-de buenauentura pe

e f hacer que'el cperader cumpla can ids Eneamlentos def Ministerlo de Educadén Nadonal. )
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CODIGO: :
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE:CALIDAD Y MECT VERSION: |30
CERTIFICADO FECHA: | 14/02/2016_

La Directora de Recursos Humanos y Servicios Basicos del DISTRITO DE BUENAVENTURA VALLE DEL
CAUCA

CERTIFICA:

Que revisados los:archivos de la secretaria a su.cargo, se encontrd que ROBINSON .GUERRERO SEGURA entificado con:C.C.

ot v B

6.162.757 expedida en Buenaventura. Celebrd'y Ejecutd a satisfaccion del Distrito de. BUENAVENTURA el siguiente contrato.
Contrato de Prestacion de Servicios N SED-2017-0061
OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYD A LA GESTION EN LA OFICINA DE PERMANENCIA DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 2017-02-01
ACTA DE INICIO: :2017:02:01

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS:($36.000.000,00) M/CTE
VALORINICIAL: 36.000.000,00 )

VALOR ADICIONAL: 0,00 .

VALORTOTAL: 36.000.000,00 /
PLAZO DE EJECUCION: "11'MESES

'PLAZO CON.PRORROGA NO APEICA

ACTA DE-RECIBO:FINAL 2017-12:15

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATANTE: DISTRITO DE BUENAVENTURA

12 presente certificacion se expide a solicitud de! interesado dada, en Buenaventura a los 03 dias del mes de enero de 2018.

g .
MARIA MARLENE SUAREZ RIASCOS
DIRECTORA m=.Recuasos,ulunmo's}m-senvxcxos.usmos

Prepard y elabort: Mayra Johana.Caicedo Rosero \ i’







CODIGDY )
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y:MECI VERSICN:- 2.0
CERTIFICADO FECHA::. 1:14/02/2016

La Directora de Recursos Humanos y Servicios Basicos def DISTRITO DE BUENAVENTURA VALLE DEL
CAUCA

CERTIFICA:

Que revisados Jos:archivos de la secretaria a s cargo, se encontrd que ROBINSON GUERRERO SEGURA -identificado con C.C.
6.162.757 expedida.en Buenaventura Calebrd'y Ejecuté a.satisfaccién. del Distrito de BUENAVENTURA el siguiente contrato,

Contrato de Prestadén de Servicios N® SED-2016-2033

QBJETO: PRESTACION DE SERVICICS 'Y APOYO A_LA GESTION DE LA OFICINA DE PERMANENCIA EN. LA SECRETARIA. DE
EDUGACION DISTRITAL DE'LA ALCALDIA DE BUENAVENTURA

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 2016-12-15°
ACTA DE INICIO: 2016-12-15
VALOR DEL CONTRATO: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS{$1.800:000,00) M/CTE

INIGTAL: 1:800.000,00
.ADICIONAL: D,00

a

VALOR TOTAL 1.800:000,00
. . 15 DIAS . EN TODO CASQ EL PLAZO DEL CONTRATO ES HASTA ‘EL 31 DE
PLAZO DE EJECUCION: DICIEMBRE DE 2016.
PLAZO CON PRORROGA NO APLICA
ACYA DE RECIBO.FINAL /
ACTA DE LYQUIDACION 03
CONTRATANTE: DISTRITO DE BUENAVENTURA

1a presente certificacion se expide a solicitd del interesado dada, en Buenaventura a ls:23 dias.del mes de enero de 2018.

MARIA MARLENE SU ,"REz RIASCOS
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS Y-SERVICIOS BASICOS

Prepand'y elabord: Mxyra Johana Caicado Rosero







e
)
it

" b

S
R

RO Identh cado con C.C. No: 6562757 de Biienaven Wraj&m 16,
Capacitacidn Laboral Jesﬂ%%?olé’scem;e,;desemp*gﬁ ndosecomor

143, v.logistica en la cadenia de‘abastecimlento, ‘enflmﬂ;ddqgs
1bre 2010y de 14 de febre 2011 4 28 de'octubre. 2015 Tenlen

k3

DIRECTO

é Jesis Aoléscentes
forkm 1;Ca*f;e:era;§

F







TR e

T

e

i i g,

v

e

p——
e

s Cordiaimente, * . B

& {Te!!tnms. 2147020214 4056 Sady Eduuclﬁuycﬂlwa Calle13 ot 1 <51 Teléfona 2144057 EPSCsNa 3N

Buenaventura; 05 de: septiembre de 201 1

= -
P B -

- d N 7
LASUSCRI'I‘A JEFE DE GESTION HUMANA DE LA CAJADE: COMPENSACI'"N R P
FAMILIAR DEL VALLE DE CAUCA COMFENALCO VALLE REGIONAL T i
BUENAVENTURA. =
. 1
& é§}~s -J% y
. ‘CERTIEICA ;
Gy i L

L

Que :el. sefior, ROBINSON GUERRERO SEGURA, Identificado coni [z cédula de
cudadania N°.6,162:757 expedida en Buenaventura Valle, presta sus servidios coma “
fnstructor de sistemas.y mantenlmlento, reparacién de equipos de computo. y redes,
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CETEP
CORPORACION DE ESTUDIOS TECNICOS DEL PACIFICO

Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Resolucién 0907/2009 SED

EL Sefior Henry Sanchez Jiménez identificado con cedula de ciudadania nimero 16.472.354expedida
en Buenaventura, actuando como representante legal de la CORPORACION DE ESTUDIOS
TECNICOS DEL PACIFICO,

HACE CONSTAR

Que Dr. Robinson Guerrero Segura, identificado con cedula de ciudadania # 6.162.757, ha
prestado los servicios profesionales como  coordinador académico Medio Tiempo en nuestra
institucién, cumpliendo exigencias del reglamento académico

1. Contrato de prestaciéon de servicios profesionales a partir del 11 de julio de 2011, hasta9 de -4
diciembre de 2011, desempefiando las fanciones como coordinador académico de nuestra institucion

2. Contrato de prestacion de servicios profesionales a partir del 30 de agosto de 2012 hasta 10 de™ -
diciembre de 2013 desempefiando las funciones como coordinador académico de nuestra institucion

Tiempo en el cual desempefio las siguientes funciones relacionadas con el cargo:

1. Evaluar los contenidos curriculares, las técnicas de ensefianza y la participacion de la
comunidad en los programas educativos.

2. Apoyo a las actividades de ensefianza de la institucién como asignacion de personal, tamafio de
los cursos y preparacion de horarios.

3. Desarrollar programas curriculares para la formacion técnica del centro de formacion.

4. Realizar las debidas recomendaciones de inversion para la formacién académica.

5. Disefiar documentacion, formatos para la planeacién académica del centro de formacion.

6. Asegurar el buen funcionamiento de los programas académicos

Con la presente se certifica la gjecucion total de ios objetos establecidos en los contratos de prestacidn
de servicios profesionales arriba relacionados, asi como calidad, idoneidad, ética yprofesionalismo.

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de enero de 2023, en original, sin enmendaduras ni
tachaduras ‘.

« “Calle 7 N.° 3-A-74
Teléfono 3116430124
dir_ectorcetep@yahoo.es

Buenaventura / Valle
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MARIA MARLENE SUAREZ RIASCOS

; DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS gAsICOS
¥ A
Prepard y aiabord: Hiyra Johana Caicedo Rosero \
[
v ™
1y : o .CODIGO::
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI [VERSIONE 130~
e CERTIFICADO (FECHA:  114/02/2016

La Directora de Recursos Humanos y Servicios Basicos del DISTRITO DE BUENAVENTURA VALLE DEL
CAUCA

CERTIFICA:

Que revisados los archives de la secretaria.a su cargo, se encontrd que ROBINSON GUERRERO‘SEGURA_.:denﬁfncado con C.C..
6.162,757 expedida en Buenaventura Celebrd y Ejecutd a satisfaccién del Distrito de BUENAVENTURA el siguiente contrato.

Contrato de Prestacidn de Servicios N° SED-2016-0123

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS Y AROYO. A LA GESTION DE'(A OFICINA DE PERMANENCIA EN LK SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL DE LA ALCALDIA DE:BUENAVENTURA

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 2016-03-01.
ACTA DE INICIO: . 2016-03:03
13
VALOR'DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($16.200.000,00) M/CTE
VALOR INICIAL: 16:200.000,00
VALOR ADICIONAL: 0,00
VALOR TOTAL: 16.200.000,00
PLAZO DE EJECUCION: 9 MESES
PLAZO CON PRORROGA NO.APLICA
ACTA DE RECIBD FINAL 2016-11-28
ACTA DE LIQUIDACION 2016-12-05
CONTRATANTE: DISTRITO DE BUENAVENTURA

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado dada, en Buenaventura a los 23 dias del mes de enero de 2018.

MARIA MARLENE SUAREZ RIASCOS
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS

Prepard y elabord: Mayra Johana Calcedo Rosero




D I A N Formulario del Registro Unico Tributario ’

2. Concepto | 0|2 | Actualizacién

4, Nomero de formulario

141001438139

415 7707212439984'802 I 00002 JO[:I}J.Id?-BIS 9

1B 14 15 16 1w 18 18 20

£
5. Nimero de [dentificaclén Tribitaria (NIT) 6. DV | 12, Direcclitn seccional &k_}ﬁuzﬁne!aw&rﬂm
6 16 2 7 5 7| 3 |meuestosyAduanes do Buenaventura , @
IDENTIFICACION NN
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Numaro de [dentificacion ~ 27, Facha expedicion
Persona natural o suceslén iliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 6162757 @ , \
Lugar de expedicidn 28, Pais 29, Departamento s iciplo
COLOMBIA 1 6 9 |valla delCauca 7@\\ e’:tura 109
31, Prmer apallido 32, Segundo apellide 33, Primer nombre \\:// » 3 nombres
GUERRERO SEGURA ROBINSON /7 (
35. Razén soclal \‘\j/ %W
36. Nombre comercial \7{43&@]
7N KN
A UBlcadioN > NS
28, Pals 39, Departamento — \“ 40. CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca i/’) 7 6 |Buenaventura 1009
41, Direccién principal %
CR 50 50 39BRR CRYSTAL /}% A@
42 Comeo olocrérioo___TODINGON.gsegUra@gmaicom 7, N J{ ~/
43. Cadiga postal |42 vektoned N2 NN 163287 7 3 7|45 Tetélono2 2441460
L QN TLAsIFIcACION
Activjdid Scqrémical, ~c—/ Ocupacién
Actlvidad principal %j@ Otras actlvidades 52, Nimera
48, Codigo A7, Facha Inicio actividad 48, Co 48, Fechdinicto geyifad 0, Cédigo 1 2 51, Cédigo establacimientos
o5 e 1)fa0100202|ls s 0ulnseTma L 1 | ey | T
N’ (\\__\_ﬁy}p&sabmdades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 ] T 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss-cwisnISIHllllIA\WIIlIllIIIII||||||
05- Impto. rentaycofppl. régimen  ordinar \\_J/
48 - No responsable de IVA
Usthr-l.d/s aduaneros Exportadores
3 4 5 & 7 8 9 10
I I | | | I | ' 55, Forma 56, Tipo Setviclo 1 2 ¥

1| | 1] ’

o do'lis'actualizacicnes & quo haya lugat, 1a Insclpeiéis en el Reglstro Unleo Tributario sRUT-,

T Para uso exclusivo da Ja DIAN =

i

I . - s

P g

uldrio oficial de instripcidn, actualizacidn, suspensldn | Sin perjulcio ds Jas verificaclones que la DIAN realice,
¥ cancelackin de! Registro Unica Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguna de los datos suminlstrados se adelantartn los procedimlentos administratives

sanclonatorfos o de suspensién, segtn e caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrato 1625
del 2018. De Igual manera al formalizar el ramite el usuario fue Infermado y acepta la politica de
tratamlento de datos ley 1581 de 2012,

984, Nombre  GUERRERQ SEGURA ROBINSON
Firma del salichante: M
$85. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generaclén documento PDF; 28-05-2024 03:55:23PM
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CONSEJO PROFESIDNAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 101799 expedidas a nombre de
ROBINSON GUERRERO SEGURA, con la cédula de ciudadania No. 6162757,
se encuentran vigentes.

Que ROBINSON GUERRERO SEGURA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula v la tarjeta profesional No. 101799 fueron otorgadas por el
Consejo Profesional de Administracion de Empresas, mediante la resolucién
No. 34 del 04 de Septiembre de 2017.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintinueve (29) de Mayo
de 2024.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

. LUGHA MO Fieete por; OLGA
!‘ Eﬂm@% Fecha: 29-05-2024 10:20:58 AM
. IO LML |

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 63142

El presente cettificado se emltid en formato electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena valldez juridica y
probatoria. Su impresion serd tenlda en cuenta como copla del orlginal emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccién https:itramites.cpas.gov.co/public?show=verifyCertification e Ingrese el
siguiente cédigo de verificacion:

63142-6162757-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Cficina 803







29/6/24, 10:41 am, Policia Naclonal de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA E}

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La PoliciaiNacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:41:10 AM horas del 29/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6162757
Apellidos y Nombfes: GUERRERQ SEGURA ROBINSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido én el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

i
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la Ieyendal ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o [a prescripcion de la penal

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
. . o . .

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida*EI Dorado #75
— 25 barrio Modelia, Bogota DS,
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes B:00 ama'12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

LInea de atencidn al ciudadanc:
5150700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs; 018000 910 1712
E-mail: dijin araic- |
ate@policia.gov.co

i
hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes.xhiml 112
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P
10:34:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 4o 01

GENERAL DE LA NACION No. 247889962

Bogotd DC, 29 de mayo del 2024

La PROCURADU‘RIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informaclén de Registra de Sanclonss e Inhabilidades
(SIRI}, el(la} sefior(a) ROBINSON GUERRERO SEGURA identificado(a) con Cédula de ciudadanla numero 8162757:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certficacion de antecedentes contlens las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesign en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentss, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 3o. y 40, del art{culo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conflene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
elercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantla. Este documento tlene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la lay particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones ¢con debida ejecutoria recibidas de las autotidades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del asplrante en |a pagina web:
https:!fmvw.procuraduﬂa.gov.co!F'ages!ceruﬁcado-antecedentes.aspx

SATATSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLG ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisicn de Relaclonatmiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quajas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

_ CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de
mayo de 2024, a las 10:31:25, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de- Cludadan
No, Identificacion 6162757
Cddigo de Verificacidn

¥y
mero consignados en el

a firma mecdanica aqui

([»} LO NO PUENRTES
Cantralor Delegado

Generd: WEB
o

[,

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina I de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







29/6/24, 10:42 am, Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia |

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadane \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/05/2024 10:42:44 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6162757 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 93145243 , La persona interesada podra
verificar [a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda. con el documento de identidad suministrado.

Q Nuex?a Busqueda || B§ Imprimir

1

Policia Nactonal de Colombia T
* Direccién General - Cra. 59N?26 - 21
#Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D
]:iliea de atencion: 018000-910112

:
x AgE F R

hitps:/srvenpe.policia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulta.aspx 1M






29/5/24, 10:45 a;m,

Cansufta do Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia informa;

Que siendo las 10:45:07 horas del 29/05/2024, el ciudadano identificado con cédula de civdadania No. 61 62757,
Apellidos y Nombres GUERRERO SEGURA ROBINSON

NQ REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Gobernaclén de! Valle del Cauca,, con NIT
890399029-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades ¥ se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta Ia Ley 71918 de
2018, con observandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:2080/consulta

des,policia,gov.co:B080/ i lonid=wHbFBbmM2IWMQCHExTAKAS_Snoy0y2axe0iMecFEOCKOHIOZOmwM.I 475174150

"
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS delagente - e
Régimen Contributivo

La EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacién, presenta la siguiente

informacién a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacién: CC 6162757

Apellidos; GUERRERO SEGURA

Nombres: ROBINSON

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Régimen Contributivo

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

Tipo de trabajador: Dependiente

Estado de servicio; Vigente

Fecha de Afiliacién: 12/02/2024

Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA

Municipio de Afiliacion: CALI

Zona: Urbana

IPS de atencion de primer nivel

IPS Direccion Serviclo

SERSALUD #2 AV 3N # 45N-89 MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a recibir los serviclos contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.

Valida Unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para aclarar

multiafiliacidn ni para traslados (Decreto 806 Artlculo 55 y 56).

Seflores Prestadores: Esta certificacién es véllda tinicamente para corroborar el estado def afillado en el momento ds fa prestacién

del servicio, de la poblacion contratada y remitida periddicamente por la institucidn segln normatividad, En ningtth momento esta

certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacién de sefvicios en los niveles

superiores de complefidad

En constancia se firma el 29 de Mayo de 2024 a solicitud del interesado.
()
&
o
%

- . . g

Coordinacion Base de Datos 3

EPS delagente 2

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacién parclal o total de este 9

documento puede Incurrlr en un delito. g

L otn e QG

J——

Generado por; Sitio ptiblico
www.comfenalcovalle.com.co/salud

Linea de Atencién EPS: {2) 485 3530 - 018000 185 462
Direccion: Cll, 6 No.6 - 63 Cali, Valle del Cauca

L

it
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(@. VIDA @Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada [a base de datos de afillados, el/la sefior/a ROBINSON GUERRERO SEGURA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania niimero 6162757, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2015 al

Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 29 de mayo de 2024,

vigiLADg VPR

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcclén de Afilfaclones

Nata: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sufeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensionas N P = — —r

I TS 0 Ly = g o pigina 1
Direccsn: Carrera 10 Mo.72 — 33 Torre B Plso 11, Bogotd D.C., Colombiz Conmutador: (+57) £01 489 0903; Linea Gratuita: 01 3000 410909 www.colpensiones.gov.co







i GESTION OCUPACIONAL SAS
IPS GESTION Nit: 900251231 - 6
AV. SIMON BOLIVAR # 65C~- 46 LOS LAURELES - BUENAVENTURA
CRA 101 # 52- 95 CALl - VALLE DEL CAUCA
OCUPAClONAL Col. 310 390 3563 ~ 315 605 8271
8l
| SAS tacto@qgestl: P tsos.com - qellionocupuciom( tda@gmalt.com
www.gest] p com
EXAMEN DE VISIOMETRIA
[ DATOS PERSONALES Atencidn N°: 1,211 )

Fecha: _01/11/2023 Municipio: BUENAVENTURA (VALLE DEL CAUCA, COLOM CC:6162757 Nombre: GUERRERQ SEGURA ROBINSON Edad: 45 AROS &
Genero: MASCULINO Profesién o Cargo:INSTRUCTOR Empresa: MACHADO GESTION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SAS
Eps: ‘ Tipo Evaluacion Medlca: EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESQ F. Oltimo Examen: 9 MESES

Lugar del Oltimo Examen: QPTICA

\,

Motivo Consulta: VALORACION PARTICULAR

[ ANTECENDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES
ANTECEDENTES PERSONALES
ANTECENDENTES OCUPACIONALES

NIEGA
PRESBICIA
NIEGA

EXPOSICION LABORAL VISUAL

OCUPACIONALES

LENTES DE CONTACTO
MULTIFOGCAL

TIPO DE USO

TRAE RX

NC USA
NO
NO APLICA

NO

ULTIMO DIAGNGSTICO -
| USA ANTEQJOS

USA

PRUEBAS REALIZADAS

SINTOMATOLOGIA

| ASINTOMATICO

AGUDEZA V]&Eél: SIN CORRECCION AVNLJ JAVIVP,

)
J
]

201 25

=8
20/ 20

PH AGUDEZA“VISUKIZ’C"ON‘CORREQJPN“‘“"AVNE’“‘“‘AVLYP g
NO APLICA » TNA NIA

NO APé'iCA ! A N/A )

NIA NIA

NO APLIGA g N

CODIGO DIAGNOSTICO

0Jo ORIGEN TIPO )

H524 PRESBICIA

AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA

| Z010 EXAMEN DE OJOS Y DE LA VISION

AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA

[ CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES

CONTROL EN UN ANO

USAR CORRECCION OPTICA OCASIONAL
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL
| REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

OPTOMETRA

Firma:

PACIENTE

Firma:

Nombre: MORALES MOSCOSO PAULA ANDREA

Nombre: GUERRERO SEGURA ROBINSON

R.M.: 2997 L.5.0.:

Impreso el 01/11/2023 - 04:25:15p. m.

cC: 6162757

Péglna 1de 1 Sofiwara para el sector salud « www.biofile.com.co







RESULTADOS

325
T PN AL Y DE EXAMENES
NOMBRE: Sr.ROBINSON GUERRERO SEGURA REFERENCIA: 255062731
DOCUMENTOQ: CC.6162757 FECHA INGRESO:01.Nov.2023 10:49:36
EMPRESA: MACHADO GESTION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SEDE: SYNLAB BUENAVENTURA
DOCTOR: MEDICOS EXTERNOS EDAD-SEXO: 45 Aitos - Masculino
HEMATOLOGIA
ESTUDIO RESULTADO VALOR DE REFERENCIA

HEMOGRAMA AUTOMATIZADO IV

Estudio Leucocitario

Leucocitos 5.22 x10°3 /ul 450- 11.00

Recuento diferencial Relativo

Neutréfilos 44.6 % 403- 748

Linfocitos 425 % 12.2- 4741

Granulocitos Inmaduros 0.0 % 0.0 0.6

Monocitos 9.2 % 44 - 123

Eosindfilos 3.1 % 00- 44

Basdfilos 0.6 % 0.0 0.7

Recuento Diferencial Absoluto:

Neutréfilos 2.33 x10°3 /uL 182- 742

Linfocitos _ 2,22 x103 fuL 085- 3.00

Granulocitos [nmaduros 0.00 x1073 /uL 0.00- 0.09

Monocitos 0.48 X1073 /ulL 0.19- 0.77

Eosindfilos 0.16 x1043 /uL 0.03- 044

Basdfilos 0.03 x1073 fuL 0.01- 0.05

Analizado por,

MARIA CAMILA RODRIGUEZ IBARRA
PROFESIONAL DE PROCESAMIENTO T.P:1088736152
Copiado: * En caso de requerir el histograma, favor comunicarse con ¢l Laboraterio. *
Fecha de Validacion:01/Nov 2023 19:13
*La interpretacién de este y todo examen corresponde exclusivamente al médico- [Pagina 1]

Procesadoien laboratorio:clinico habilitado, SYNLAB' Colombla S.A.S,

Aria}(605):43583:44 - ~Barranquilla'{505)3774018.- Caﬂagena (605) 6931847 Medalllyy 1604) E16 6740 Manizales: {Bos): ‘80612242 - Bugoté (601) 59283:91
Cali{{602)660.7070.- seivicliente@syniab,co / www.synldbico







NOMBRE: Sr.ROBINSON GUERRERO SEGURA

DOCUMENTO: CC.6162757

EMPRESA: MACHADO GESTION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RESULTAI.S
DE EXAMENES'

REFERENCIA: 255062731
FECHA INGRESO:01.Nov.2023 10:49:36
SEDE: SYNLAB BUENAVENTURA

DOCTOR: MEDICOS EXTERNOS EDAD-SEXO: 45 Afos - Masculino
HEMATOLOGIA
ESTUDIO RESULTADO VALOR DE REFERENGIA
Estudio Eritrocitario
Eritrocitos 5.13 Xx10%6 /uL 460- 86.20
Hemoglobina 14.6 g/dL 13.50- 18.0
Hematocrito 42.8 % 40.0- 54.0
PVC (Promedio Volumen Gopuscular) 834 iL 86.0- 96.0
PHC (Promedio Hemoglobina Corpuscular) 28.5 pg 250- 310
PCHC {Promedio Concentracion Hemoglobina 341 g/dL 32.0- 38.0
Ancho de Distribucién Eritroide 13.0 % 123- 143
Estudio Plaquetario
Recuento de plaauetas 236 x10*3 /uL 150- 400
Volumen Plaquetario Medio 10.6 fL 9.7- 119
Técnica: Citometria de flujo e impedanciometria .
Analizado por,
o .
MARIA CAMILA RODRIGUEZ IBARRA 24
PROFESIONAL DE PROCESAMIENTO T.P:;1088736152 gﬁ
Copiado: . *En caso de requerir el histograma, favor comunicarse con el Laboratorio. * fg‘%%
Fecha de Validacion:01/Nov 2023 19:13 :,gxf
*La interpretacion de este y todo examen corresponde exclusivamente al médico- [Pigina 2] by

Procesadolen:laboratorio’clinlco habilitada, SYNLAB Colombla S.A.S:

SantaMarta'(605/435/83.44 Barranqulua (]
Call {602} 1BB0I7070-: sgervichente@synlabico fwiiw synlatico

10015 Caﬂa|ena (605} 6937 847~ Madaliiz: {804)618 67405 Manlzafss(ﬁﬂﬁ) 8862242 - Bogolﬁ (601f593 8393







Y N L /Ay M BE E'f?'_fMENES
NOMBRE: Sr.ROBINSON GUERRERQ SEGURA REFERENCIA: 255062731
DOCUMENTO: CC.6162757 FECHA INGRESO0:01.Nov.2023 10:49:36
EMPRESA: MACHADO GESTION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SEDE: SYNLAB BUENAVENTURA
DOCTOR: MEDBICOS EXTERNOS EDAD-SEXO: 45 Afios - Masculino
HEMATOLOGIA
ESTUDIO RESULTADO VALOR DE REFERENCIA
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Analizado por,

MARIA CAMILA RODRIGUEZ IBARRA
PROFESIONAL DE PROCESAMIENTO T.P:1088736152
Copiado: # En caso de requerir el histograma, favor comunicarse con el Laboratorio. *
Fecha de Validacicn:01/Nov 2023 19:13
*La interpretacion de este y todo examen corresponde exclusivamente al médico- [Pdgina 3]

Procesado an laboratorio;clinico habilitado, S8YNLAB Colombia S.A8,

58344 Barranqullla 1505)}37Jﬂ015 Canaganalsos) 693:1947*- Madbliin’y (604) 51676740 oManizales(Bus);BBG 2242 Bo,goté (EEH) 5938393
Call{802):660.7070.< Servicliente@simlabi ol Wikw synlabice







MABNE MIBEYA MQSQUEBA
PSICQLQGH ,
CarrsraseNe e Swr-10
 Telefang 313 83128 8%
Busnavsniira - Yallg del Cauea

el
%"~ INFORME CUALITATIVO DEL PERFIL DE LA PERSONA EVALUADA

Buenaventura, octubre 31 de 2023

La informacién que se suministra de las consultantes, es de exclusiva interpretacin del profestonal competente. Se soliclt Q_j k
manejo confidencial de la misma en aumplimiento de fa Ley 1090 de septiembre de 2010, que reglamenta entre otras, el rgane

de la informaclSn por parte de los psicélogos, en relacién con las personas, anslisis e Interpretaclén de pruebas psico

entrevistas. Por lo anterlor, se hace necesario tener presente especizlmente, las estipulaciones contenidas en los capftulo™s, 9,

11,15 del codigo de ética del psicélogo en Colombia, L2 informadén aguf sumintstrada es de exclusivo uso en el g% enes

asisten a la consulta / sollcitan evaluacién, las interpretaciones se hacen per el profesional competente y deberma fe con [a

confidencialidad exigida por la ley. %

Nombre: Robinson Guerrero Segura Qp
Direccion: robinson.gsegura@gmail.com %
Teléfono: 3163287737

Cargo: Instructor SENA Q‘
Profesion; %

Instrumento de Evaluacion: Prueba 16 PF - 5 0%

Andlisis e Interpretacion: Se muestra seguro y confiado de €0 capacidades, las cuales identifica con

claridad; reconoce sus limitaciones, necesidades ygexpectativas; identifica, reconoce y orienta las

competencias de las personas hacia los objetig uestos, trabaja en equipo y logra inspirar
\/

confianza, orientando a las personas hacia metgsy objetivos definidos, desarrollando la habilidad de
solucionar conflictos. Refleja tener una per d estructurada y con un estilo personal definido lo
que le permite mantener un alto nivel d abilidad emocional. Es tolerante ante situaciones dificiles
o frustrantes, refleja tranquilidad y W para reflexionar sobre [as situaciones y pensar muy bien
antes de actuar nuevamente. ObservaJia alta capacidad de adaptacién, para permanecer eficaz
dentro de un medio cambiante, asi€omo a la hora de enfrentarse con nuevas tareas, retos y personas.
Se muestra dispuesto par i@%ar y hacer las cosas de forma diferente, crear nuevas alternativas de
solucién ante las dificultgdesegra poner en relacion sus experiencias y habilidades de forma rapida
y oportuna siendo ppactigo Precursivo. Buen nivel de responsabilidad social, ambiental y empresarial,
orientado enlaim ia de impactar ¢ aportar positivamente al ser humano en todas sus acciones.
Q0

Se orienta a mefagaryu competitividad, desempefio, resultados. Persona que detiva el conocimiento

de la experjeptz 0 usa en el futuro, tomando en cuenta los avances actuales y posibles.

Univgrsidad del Valle
Regigtro de Salud 76-0785

Ministerio de Salud y Proteccién Sotial. Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud {(RETHUS).
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¢« MACHADO

CERTIFICACION MEDICO OCUPACIONAL
P Gastiony Seguridad Induistrial A5 DE INGRESO CON ENFASIS CARDIOVASCULAR

FECHADEVALORACION ~ DIA[_ 31 |  MEs Aflo
NOMBRE COMPLETO ___ROBINSON GUERRERO SEGURA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 6.162.757 EDAD 46 ANOS
CARGO INSTRUCTOR

EMPRESA CENTRO NAUTICO PESQUERO - SENA

CERTIFICADO MEDICC DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD

Realizado el examen Medico Ocupacional de INGRESO con enfasis Cardiovascular, con
examenes paraclinicos de Audiometria, Optometria, Psicosocial-16pf-5 y Hemograma, el
suscrito medico especialista en Salud Ocupacional certifica que el aspirante al cargo es:

APTO X7

APTO CON RESTRICCIONES [ |

RECOMENDACIONES MEDICAS

= VALORACION ANUAL POR OPTOMETRIA

= ACTIVIDAD FISICA CONSTANTEMENTE

= USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

= - PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA SEMANA LABORAL

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Osteomuscular L:l Nutricional |:] Auditivo |:|

Cardiovascular | ] Visual | X |

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

i

23 raee-dalud Ocupiaclenai

.‘- Frtpail. ‘:ﬁf;fr’ =2
T Tt s : szc '

bt g

;05544

=~

FIRMA Y SELLO DEL MEDICO EVALUADOR FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADQOR EVALUADOQ

" Calle 6 No. 37-09 El Porvenir. Telefonos 24 35698, Celular 3117473245-3152723783
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Certificado
Bancario

Miércoles, 29 de mayo de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar

que ROBINSON GUERRERO SEGURA identificado(a) con CC
6162757, a la fecha de expedicion de est

a certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto

CUENTA DE AHORROS

No. Producto
30667151875

Fecha Apertura Estado
2005/07/07 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los

*Sl desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogots ~ Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais:

01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en €l
exterlor: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

productos mencionados anteriormente.

Catalina Cortés Uribe.
Gaerente Servicios Contact Center & BPO.,
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
tg'%jf Funcién Pdblica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
he (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién ' INGRESO Fecha de publicacién 2024-02-12 18:07

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ROBINSON ROBINSON GUERRERO SEGURA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nlmero 6162757

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio BUENAVENTURA
Lugar de domicilio -

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio BUENAVENTURA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica plblica o privada que presten funcién ptblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién | ['CARRERA 6.CALLE 9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

Cargo o funcién que cumple Y CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio ptiblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manlfiesto que los tUnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

b e

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Péaginaldes
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Salarlos y demads ingresos Iabora!es

$43.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

$3.820.000,00

Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $400.000,00
TOTAL $47.220.000,00

Las cuentas bancanas de las que soy titular en Colombia y enel exterior son;

R %ﬁf gl EEL AR RN T A “: o
% ) Saldo total de la cuenta adwiengj:re 3lidela

l el &Epo de CUEﬂtag%‘ %% ‘%ﬁ, g %@ Sweidg de§a cuenta (Pais) g{?& 4@ E »a»f ﬂ? ﬂ[n%’e diatamenteﬂantenor“ éz
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:;

s o debiel 1 [1 o & ot 5 |- “Depuramenio B Peno A E
CASA COLOMBIA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

e N

eé%%oncepto a%:g

f%&:s&@%’%

35
¢ &%
CREDITO BANCOS

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos; Si No

X

En la actualidad pammpo como mrembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

W mbre entldad o mstltucmn

s

I

T8 L]

S W Gigang

Calldad de mlembro*‘

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las sigmentes corporaciones, socledades y/o asociaciones:

w%ﬁéwNombre corporacron
‘*“ sociedad o asocuacnon

Versién 4.2 - Noviembre 2023

Pdgina2des







Tengo actividades econémicas privadas: Si No

Las actividades econdmicas de carécter privado,
forma ocasional o permanente son las siguientes:

= %,
.
i

adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

G T g s Cgedl ) demoumie
@g’  Détallé dellas actividades- *
R R o S ~ -

T
£ B .

P R Y

Lo
.

2. CONFLICTOS DE INTERES
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conf
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y s

procedo a publicar y divulgar proactivamente e registro
licto de interés, asi como aquella relacionada con los
ocios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: SI{X|] No
Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
AMPARO SINISTERRA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 31386210

Descripcion del potenctal conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente;

. INFORMACION D

TR RN g sl
'PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AF]

iD,

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacin de conflicto de interés Si

frente a la labor o actividad que desempefio:

No| X

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consang_uinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

i i i hasta el segundo grado de
De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus panen?es ‘
cgnsangu'midad seqgundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la Jabor o

actividad que desempefian.
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i_iapntidad )IF % Descripcidn ep%gpmalconfhctq elinterés:

S aaliPEL T RPT L I

24

L - - S ] e e P
[FET o 5 EoE .. Tipo de, -

. i - s g Bl >
« [Parentescog | .- ;Parjente : N}dqcunigntpfd
A e & | identidad®

" = Y
“ pad

i

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

" S . . o A = : i
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acclones en el desempeiio de mi S No| X
cargo actuak:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actug como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, socledad, asociacion, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucio
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

4. GTRAS INVERSIONE

izl

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales SOy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

N1 S S + . " ST s
P re B - A I
i Nombredelfideicomisoo | ™ i oy
w77 encargoifiduciario g?"* shy BB fEr

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidén, fondos de ahorro volun

tario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son;

Ui~ Tipo delinversion - e eadid  valor o, Rl Y

Realicé donaciones: Si

No

X

Las donaciones que me representaron reduccicnes en la declaracién de renta del ditimo afio gravable son:
as 3 - £ o T T T T
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Tengo potenciales conflictos personales de Interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litiglo o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 6162757 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/05/2024 11:10 AM

[] et o]

Cddigo Verificacion: TVUWA432MCH
Vélida hasta: 27/08/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







