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Santiago de Cali, junio 05 de 2024

ETAPA DE PLANEACION ] )

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. . OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN
LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL: EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Administracion
Departamental realizé el analisis relativo al sector econémico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en-el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1,
SUBSECCION 8, ARTICULO 2.2.1.1.1.8.1, ast:

> Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacion de ia Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion’de "servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia denfro de su area.

3 it w < w

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o0 menor
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medida” depéndiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Que la Mision de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a Ia garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccion de la diversidad
biolégica, .y los. ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacién con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

+ » Clasificacién del servicio:
Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Codigo - Sagments £ddigo - Familia Codiga- Clase Codige - Producto Nembre- Produclo
l i
§

’80000000 e ! 80110000 ’ 80119700 80114701 fsawkiasdeconiraiacién de parsonal

> Valor del contrato:

Para establecer el valor de |a remuneracion de los servicios, se tomé como referencia la
Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General'y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacion
de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacién que se celebrara es de DOCE MILLONES DE
PESOS ($12.000.000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que

pueden perjgdicar'a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la

presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.
> Tipo de remuneracién

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecié que la Secretaria de

Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al

Contratista de |a siguiente forma:

CUATRO (4) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de TRES MILLONES DE PESOS
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{3.000.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL s s .

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir Ia
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y 1a
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el-articulo
22 4.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
conirataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios vy
documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presenie Proceso
de contratacion:

. SRR
DAMEN:

TERTR " W

INORM.

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren Ias enfidades estatales para desarroliar actividades relacionadas
Numeral 3° del articulo 32 | con Ia administracién o funcionamiento de la entidad. Esfos coniratos s6lo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas aclividades no puedan realizarse
de la Ley 80 de 1993 con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

E£n ningtin caso estos confratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable.

i
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Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

Bt ey sw e v

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...)Las entidades podrén celebrar
fos contratos y acuerdos que permnitan la attonomia de la voluntad y requieran el

cumplimiento de los fines estatales

{...).

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SEL!ECCION. (...} h} Para la prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a [a geslion, o para la ejscucitn de trabajos artisticos que
s6lo pugdan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

H o L t

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO  PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES, Las enfidades estatalos pusden coniratar bajo la modalidad de
contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto dal
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario
que ia entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dajar constancia escrita,

Los sanvicios profesionales ¥ de apoyo a la gestion comesponden a aguelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con
aclividades operativas, logisticas, o asistenciales,

La entidad estatal, para la contratacicn de trabajos artlsticos que solamente puedan
eficomendarse a determinadas personas haturales, debe justificar esta situacion
en fos estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.,

b L) - 1

SFIEIACION

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

D,

pnt et ot D] . 3 e ih b
LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y

&l contratista deberén acreditar que se encusntran al dia en el pago de apartas

parafiscales relativos al Sistema de Segtidad Social Infegral, asi como los propios

def Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda,

ESCR

PARAGRAFO f1o. EI requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este arlfeulo, deberd acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiera el presente articulo, incurrird an causal de mala conducla, que ser

Articulo 2 de Ia Ley 1562
de 2012

sancionada con arreglo al régimen discipfinario vigents.
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO_DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
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SCRIECION

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

B

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.21.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTCR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL, SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.22.13 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...} Las garanilas nc seran
obligatorias en fos contratos de empréstito, en los interadministrativas, en los de
seguiro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 1 0% de la menor cuantfa a que
se refiere esta ley, caso en el cual comresponders a ls entidad determinar la
necesidad de exigia, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y & la
forma de pago, asi como en los demés que safiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia
de garantlas establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
221.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decrefo no s obligatoria y la justificacion

para exigirlas o ng debe estar en los estudios v documentos previos.

NOR

ed]o]

Articulo 5 de la Ley 80 de
1993

De los Derechos

y Dbere de lContrés

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo
18 de la Ley 1150 de 2007

De las Inhabliidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de laLey 80 de
1993

De ia Responsabilidad de los Contralistas. Los coniratistas responderén civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la acluacién contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos def arifculo 7o. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del mangjo da las Tablas de
Relencion Documental adoptado por la entidad, Se deberd enfregar inventariada a
la Unidad de Gestidn y Administracion las carpetas y documentacién que lenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, enfrega que
daberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por fa entidad
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Articulo 82 y 83 de Ia Ley
1474 de 5011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de

servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en sy conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica
Experiencia
Actividades a realizar

PN~

Tal como io establece la circular No.
2024, asi:

: Responsabilidad de las actividades encomendadas

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de

Requisitos Alternativas Valor
Activid T Hasta
civica | TIp | eetiidio Experienci | Estudios | Experienci | Desde
da LTI OH T a
s a
. Alternativa 1
Aftemnativa
1TP+ E ;ﬁg m""aﬁf LR $10.000.00
+ + 60 MEPL : .000.001
Asesor 1 TP +MA 60MEPLR Altemativa 2 TP +84 MEPLR $8.0 0
Mamatva | ST | s o
+ +36 MEPLR . Alternativa 2 7.000.001 $ 8.000.000
Agesor 2 TP+MA Altemativa2TP | MEPLR
Altemativa Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
. i Alternativa 2
Profesional | 1 TP + MA +24 MEPLR fz\f%_epmatwa ﬁgf&E;LR 6.000.001 | $7.000.000
Alternativ Alternativa 1
) R ; alTP+E +36 MEPLR $6.000.000
. Altemativa Alternativa 2 $
Profesional | 2 TP+ MA +12 MEPLR 2Tp +60 MEPLR 5,000,001

P&gina & de 20
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Alternativa Alternativa 1 $ 5.000.000
Profesional | 3 P +E +24 MEPLR 17P +48 MEPLR 4'00300'1_ o
4.000.000
Profesional | 4 TP ¢] WA N/A 3 503 001 s
Alternativa 13 | Alternativa 1 t * ;
Tecndlogo | 1 TFTG DEOA12MEL | 3fosde ES | = . oog 001 53500000
Alternativa 12| Altarnativa 1 $
Técnico 1 TFT DEOA12MEL |3fesde BES | 32‘5(130‘00 3,000,000
. Alternativa 1
Alternativa 1
Asistencial | 1 $2.500.000
siencia B DEOASMEL | NOTB 6 MEL NiA
+ * 1
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
-Diploma de bachiller
-Certificado como técnico [abor
por competencias como 12 meses de
agente de transito y transporte. o
AGENTE TRANSITO Licencia  de  conduccion zg;r;r;ﬂ: $3.500.000
categoria A1 y C1 como
minimo.

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la

t
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experiencia en [a realizacién de actividades especificas.
Requisitos de Experiencia y Formacidn:

Por ofra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta seré acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

] Y & wr vy
De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, el cual la actividad principal (Codigo CIlIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

. Fotocopia de Cédula de Ciudadania.
Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional
Cerlificacion Bancaria

N —

L

» ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Pdra tener en“cuenta un contexto macroeconémico de la situacion del pais, se analizaran
variables como PIB, Ramas econdmicas, Tasa desempleo, entre otros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producte Interno Bruto, estd basada en las variables
macroecondmicas gue dan una muy buena aproximacion del comportamiento total de la
economia. Par [o tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores endégenos
y exdgenos de la produccién y demas

Teniendo en cuenta que el Producto Interno Bruto para el cuarto trimestre de 2023pr (tltimo
dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 0.3 puntos
porcentuales en comparacion al mismo periode de 2022pr (ver grafica 1).

1

Gréfico 1
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Fuente; DANE, CT

'Series encadenadns de volumen con 2fio de referencia 2015
Mpreliminar

Porovisional

Fuente: DANE

Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de la
economica colombiana, ya que en el afio 2021 se presentd los mejores crecimientos de dos
digitos a partir de esa fecha se cay0 este indicador. : - s

Las principales ramas economicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacién.

Las actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayor y por menor y la
industria manufacturera,
3 s o L3

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segtin la ClIU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es Ia de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitira visualizar el mercado para los coniratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiere la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, sin dejar atras el andlisis de un contexto macroeconémico. Por lo tanto, se hace
un analisis econémico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente
el comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Se presenta a continuacién un grupo de indicadores econémicos en pro del conocimiento
del sector a contratar y posterior analisis con el propésito de responder a estandares

¢ . - %
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nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion que permiten
establecer las caracteristicas del contexto.

Par su parte |as tres principales actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tasas de crecimiento en volumen?

Cuarte trimestre 20230
' R ' Tasas de crecimiento (36)
Seargod e iepe et
Actividad econdmica skt b 2
Aijio tatal Anual Trimestral
202377 2023%. 1V / 2023717
2022F 2022°P-1v 20237401
Actividades profesionales, clentificas y técnicas ¢X:] 23 13
Actividades de servicios administratives y de apoyo -g2 -13 ~12
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,2 04 0,5

Fuente: DANE, CT
Tpreliminar
Pprovisional
Actividades profesionales, clentificas y t8cnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

1

2geries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

Estas tres ramas econdmicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el andlisis del PIB, por el comportamiento de las demas ramas econdmicas.

Por (ltimo, en la serie ajustada del PIB crece 0,3%. Esta variacion se explica principalmente
por la siguiente dindmica:

s Actividades financieras y seguros crecié 7,9%.
e Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion 7%

3 L L]

Grafico 2.
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Tabsln 3. Valor agregido por acthvidoad econdrmnics
Tasas de credmiento sn volutiven®
Teroer trHimestre 2023

Taams de crecmients (%E

Swree BpASCaCla o
Fawvia orkatoad sfecto tatmcioruaby
Actividud = otndanicn ol rdarfc 5
L — Afio corvidor “Tekmmatral
2OIIN-IL S ZO23™y ZOXIT-EN L
ZOI Iy 20T IPT 2OTHPT_g§
Agriculrurs, Qurederia, cazn, Hiviculturm y pesce e os 1.2
Expd $En o F ¥ = an X
Ervch £ rfa wema -8Z B 4] -15
whw ak Telanct, gaw, wagras y wirer sc o bchoaraco® =S 17 -1 ]

Conartrwocidn -8 ] -7
Tamneickie B por rmsyoer v ef pocoenoe® Pt 4 - <t

e o ACmrieter -1z a7y E-
Aetividudes £ 3 ¥ - s s ~O5
Acrividacen bilnrfue. e LY . BT ¥
Acthvicdades profesionsles, Clemtifces y tSonicas® ~aa ax -
Bormlrdiviraciien pubiics, defuente, wdurcmcidn y-salico® = 2.0 (=23
B Tivl, = e ¥ » Sy -oras
actividedes g zervbclor™ -9 e -as
Wmlor morwgndo Bewtor -3 L XY ©,%
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FUENTE: DANE

Ahora al realizar un anélisis un poco mas microecondmico, el Departamento de Estadistica
nos da la informacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo-decrece 0,8%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver grafico 3):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas creci6 0,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%. e .

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccion clara del valor agregado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

“e Actividades'profesionales, cientificas y téchicas crece 0,3%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.

Grafica 3

W Tabia11, Actividades profesionajes. clentificas y feenicas?
Tasas de crecimiento en volumen?®

Tercer trimestre 2023%
Tasas de crecimlesste (36}
Serie ajustada por elsets
Sarie orlginal
Actheidad - estaciona!ly calendario
Anaal  Abocorride Trimestral
z023%y  2023%/ zoz3™ans
¢ - M ' e an 20207 1pz3n
mammwm;m fik | 1 a3
Actividades de: ictrativesy de apaya -1.8 o4 10
Actividadex profeslomles, chatificss y tienkes’ e 03 0.3
Fuatte: DANE Curentar nacionales
Mprefiminas
mmcmymmmamwmhmyaw
ariny da etn aho de e ta SHE.
-1 E 4
FUENTE DANE

No se puede olvidar el indicaro de perdida o ganacias de!l valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

IPC. El indice de precios al consumidor el un indicador que muestra la perdida o
ganancia del’valor adquisitivo de! dinero, e! cual para el mes de abril los numeros son
buenos en donde al comparar con el afio corrido de 2 puntos porcentuales menos y en
la comparacion anual de 5 puntos porcentuales menos. Lo que significa un buen
indicador de la economia colombiana, como se muestra a continuacion.

Grafico 4
Indice de Precios al Consumidor (IPC)
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Variacisn mensual, 280 cor

IPCtotal - o7a 0,59 538 - © 3,34 - 7,}15_"1

Fusnie: DANE, IPC

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases

' i 1 a

Varlacion y contribucién anual por divisiones de gasto

Por su parte el IPC indudablemente bajo frente a los numero del afio 2023, y son
disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, la variacién anual presento una
disminucion de mas de seis puntos porcentuales

.
Segdn divisiones de gasto . . . .
Abril 2023 - 2024
2073 024
Divzionas da Gazin Fesa 1% Viarbcko (4} © mm;.e;m Yaitein (%) w;m:::u

AP o PRGAE o Zchoiens 5 am o4t 6 oz
Alnjpvionan, ipay, GhCiicilad gos y oves eotusiities Iz 138 B35 os a2

T0tAL o0 nre oTa nsg an

Bies ¥ sericios dessos 535 ase ogs 04 Bax

St slzchicas f tshoen 11 148. 00z 043 1.0

:;m. anekes pars SLDeger ¥ pata i consorvack crdnaa i, w19 108 one mi e n.«na“ ;
s 1 10 aaz T o
Fostuenn y holks 643 o4 an 038 B3

Trempona 1203 w38 ) LAt oo

Fronts; dovesticy cxizada m s vaz ass L

Tt a1 an 7o) agr 000
¥eoxcacony Commtacn 3% nox oo an nw
RroiRoreny cufxen s 044 ol L1.23 -1

1] wey [ *

Fuente: DANE, 1PC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece af sistema de aproximacién en ef nivel de dlgitos trabajados en el ndice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron por debajo del promedio, las Unicas
que estuvieron por encima fueron: Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Bienes y servicios
diversos.

Variaciones y contribuciones aiio corrido por divisién de gastos.
En Abril de 2024 en comparacion enero a abril 2024 , cinco divisiones estan por medio del

promedio de 3,34 puntos, los cuales son: educacién, trasporte, restaurantes hoteles,
alojamiento agua electricidad gas y por ultimo bebidas alcohdlicas y tabaco, como se
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muestra a continuacién:
Segtin divislones de gasto
Ahril 2023 - 2024
% e P9 RE Yy
2083 A
Thvatones de Ganio s (%) Vexan (%) Caobunfats  Vaecoa () | CorObuckn Aot
Trcoudes Frcaturies

Eheprin 481 zer 7] as 03¢
Ternsgotu 1243 am 1m 18 0.5
Resbrartes yhoaks LT 13 arr 3 43
Aljamarta, o, s ticklad, g y oruscomirnthin ne A i mn 1M
Butidzs achicas patern 33 381 a0 30 o
W ! 10000 33 ] Y] 3
Sdx m F am 3] ass
Abmerto y bt o dlcohiieas 1505 Iy 63 2% N
Binax y sorvicin diserses 5% 63 o 200 LAl
B, arsielos pras bogx y parab comaraxidnordnana dd s m o) "I o0t
bogat ;
R, de vessr y calzada k1] 26 o 11 0.0¢
HhrTcin ¥ eELTicackn 433 a0 cox it 0.0
Reprecitny afsrs 11 38 o 19 ot

* Fuente: DANE,IPC, ™
Nota: La diferencia en la suma de las vatiables obedece al sistema de aproximacidn en =f nivel de digitos trabajados en el indice.

Variacion y contribucién anual

En el mes de febrero de 2024, el IPC registré una variacion de 7,7% en comparacién con
febrero de 2023, el trasporte, alimentos y alojamiento son lo mas representativos.

4 - e vEEE {

Segun divisiones de gasto

Febrero 2023 - 2024

2023 2024
Cotrbucna Rines Corbitestn Pk
TivEoneg o Qs Feza (¥} Vaackn [%) o vanoon (8} e

Trampte 1253 1423 181 "ar 15
Bl a4y % a8 LG 05
Brtety srohicas p bshees L6 |74 o 133 a1,
Festuntsnish § hepeisa © ' P ] 1437 188 1306 197
Avpmane, aqus, gasy arat 332 1,22 FE ] - rd 284
Salrd 1M 10,25 aia 221 01
TeAaL. 480,00 1325 1308 174 bAz}
Benes y servicls dversos 53 145 o 108 1)
Muchies, aRkiens e el hagas § Py Ly pecnswiaiin cedtrarm d a8 s @ B nz
Promis e wagtl ¥ caan Jee fAax3 ze A% a8
Rezzeoccn y oy 1 q12 [k 4 o
ARTERGs ¥ BNk £ Miehidnas 4505 285 LT 158 o=
Yilertnatin § fommicatith ! am qee awm Bt oo

Fuente: DANE, 1PC,

Por ende hay una presion inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aunque
estd dando muestras de ganancia del peso frente al délar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios de! sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas

necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:
% 14, - 5

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelants en el proceso de contratacion
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
tecnicas, tecnoldgicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA , o

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacisn histérica, dentro
de [a Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA
DEAMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
COBERNACION APOYAR LA REALIZACION DE
oo g | 1:440- Contratacié [{\III-EYRA!\};XOI‘JDO 8 LAS ACTIVIDADES
A crelana e | 45 4. ORUAEcon | & (Meses) ASOCIADAS AL PROYECTO | 2023
mbiente y 0018 . directa GIRON 13,200.000 "DESARROLLO  w+ *DE Y
aocanalo SANCHEZ ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
ggf ERN@ERE‘ DESARROLLO _SOSTENIBLE, |
Secretaria  de | 1:440- Contratacion VIVIANA $ CON EL FIN DE'APOYAR LA
Amoioits 12,14- i 4 (Meses) | MARCELA 19,800,000 REALIZACION DE  LAS | 2023
Desamolo | 9012 RODRIGUEZ ggﬂ‘\{lD#}DES ASOCIADAS Al
; OYECTO
Sostenible "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
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L] ]

SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

5 -

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria de
Ambiente ¥
Desarrollo
Sostenible

* 1

1.440-
12.14-
0103

v t

Contratacion
directa

& (Meses)

JULIANA
TRWILLO
ALVAREZ

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYQ A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUGCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEFARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

$ 14,520,000 2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarfa  de
Ambiente ¥
Dasarrollo. »
Sostenible

1.440-
12.14-
0005

Contratacién
directa

4 (Meses)

ANDRES
RICARDO
OSORIO
PAZMINO

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMD PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

$ 24,200.000 2023

k3 -3
GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria  de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0072

Contratacién
directa

6 (Meses)

GREGORIO
AGREDO
TORRES

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APGYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO *DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

$ 11.880.000 2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarla  de
Ambiente y
Desarrolio
Sostenible

1.440-
12.14-
02489

Contratacion
directa

dos
meses

{2)

ADALBERTO
LOPEZ
OROQZCO

PRESTAR (0OS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO

$ 8.360.000 2023
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HIDRICO EN~ CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APQOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
GOBERNACION APOYAR LAREALIZACION DE |  +
DEL ~ VALLE . ALBA LAS ACTIVIDADES
Secrstarla  de | 14 Contratacién [ dos  (2) | CRISTINA $3.960.000 |ASOCIADAS AL PROYECTO | 2023
Amblente y 02'50 directa meses LOPEZ e “CONSERVACION DE AREAS
Desarrollo RAMIREZ DE IMEORTANCIA
Sostenible ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  GUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"
PRESTAR 10OS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARRQLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
gngRNﬁzﬁg REALIZACION  DE  LAS
Secrefaria  de 1'; ‘1;2: Contratacién | dos  (2) | LILIANA $ 6.600.000 9333&%’?%53&%%%333%@ g 2023
Ambiente y 03;‘5 directa meses LUCUMI SOTO B DE AREAS DE IMPORTANGIA
Sesarmollo ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDABOSQUES EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
GOBERNACION - CON EL Ficr;: DE APOYAR LA
DEL VALLE r REALIZACION DE  LAS %
Secretarla  de | 110" | Contratacién | dos (2) | SAROHNA $3.960000 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | ...
A R SRR of o
Socstenlble ESTRATEGICA FARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  GUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

[ [y r 4
lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestras todos los contratos
anteriormente mencionados.

1.440-

f-
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ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Total nacionat
Enero (2016 - 2024)

o 67,1 €6,2 65,0
P A 63,3 4 63,9 0.7 62,5 63.4 633+ 45

Tass TGE « TO{%)
2 8 5 & 2
Tasa TO{%)

£ne

Ene 174 Sy
Ene 19

00 20

Ener 2t

Ent 22+

Ena

inez4

2
g
e TGP i ]
Fuente: DANE, Gran Encuesta Inlegrada de Hagares {GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del cnwzma
Nata; los datos entre 2001 y 2020 se encuentra con bos valores retroproyectados a partir de las proyeeciones del CNPV 2618,

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacion se ubico en 65,9%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacnon fue 57,4%, lo que
representd un aumento de 1,8 puntos porceniuales respecto al mismo mes de 2022
(55.0%)

L]

Poblacidn ocupada segtin rama de actividad

En el mes de enero de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.025 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a |a variacion de la
poblacioén ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido
de Construccidn (0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5
puntos porcentuales.
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Total nactonal
Enero (2023 - 2024)

Roma de actividad

[BSBlacion oclpadi 8
fgticatun, ganaderia,

T

a

Fuente: DANE, GEIH, h

» ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que: las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde |a perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia.compra
eficiente, estableci6 la guia para la elaboracidn de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista,

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los' cargos de 'su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de-contrataciones anteriores, el objeto coniractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

Secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible

() Vot

ERGEL TORRADO  LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Subdirectora Técnica de Apoyo a fa Gestidn

OSWAL?{(RCOS BENAVIDES

DANIELA HERRERA LARA
Rol Financiero - Contratista

Redactd; Victor Hugo Villaquiran Lopez — Contratista - SADS ﬁ/
Revisé; Jhonny Rolando Vergel Torrado - Jefe Oficina Asesora de Juridica - SADS
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