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todigo:
PROCESO SzCRETARIA DE HACIENDA Version:

Pagina: 1 de 1

COMPRCBANTE DE EGRESO Nro: EGR - 2023004060
Nit: 890680008-4

jueves, 10 de agostto de 2023

4
COMROBATE AFECTADO COM 2023003895 104g0.-23
1. DsTOS DE BENEFICIARIO /
NUWEE ISCTACTON PRIMERAS DAMAS DE SOLONBIA - ALONSO GONZALEZ MIARTHA CCoNIT 9003347 D/ 3
DIRE(CION (98 18 71 OF 402 TELEFONO 60162820 /
BANO BICO AGRARIO DE COLOMB CUENTA 403600017648 TIPOCUENA  CTAA /

PAGADD 1 U arno '
CHEQE No  TANSFERENCIA i A\ O AU U : Lt - QQS VALOR PACD  102,1,000.00

DESCIPCION

CANC DESEMB(SO DEL 50% PAGO NO. 01 DEL C(NVENIO DE ASOCIACION NO. 2023-00734: AUNAR ESFUERZOS TECHCOS, ADMISTRATIV(OS Y FINANCIEROS
PARAA IMPLEMTACIOIN DEL PROYECTO INTERAL CENTRO- TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDORA!" PARA INENTIVAR EIL

EMPENDIMIENY E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MPIO DE FGGA. VR TOTAL C:ONVENIO $450.000.000 DE LOS CIALES EL M APORTARRA LA SUMADE
$220.00.000 Y LASOCIACION APORTARA LA SUM; DE $230.000.000. FACTURA NO. FIEVE-56.

SON ;CJENTO DOS MILLONES CIENT0 NOVENTA MIL PESOS MC.

[2. NDVIMIENO FINANCIERO Y CONTABLE

RETENCIONES

[ UENTA | RUBROPPTAL || NOMBRE 11 DEBITOS||  CREDTOS { TIe” | |BASE [ %
[11 10005012 ’ l ICla No. 376017446 Recursos Propios J | 00.00 ] [ 102,190,00.00 I
|1305302 [1.1.01.02‘3&101 | Fstampma Feneslar adulto mayor 80% | | : 00.00 l I 2,640,00.00J l’esmml | 110.000.000.u| | 2.400|
|1305806 |1.1.01_02,300.01 ”Esiampilb duftor mayor (20%) fondo de pensiones | r oo.ocﬂ| 660,00.00 HESTA’ILLA” 110.uoo.noo.ml | o.eooi
[1311231 I1.1.01,02.218.1. J lContribuclé Especial para el Deporte || 00.00 ” 2,310,00.00 ”connsu ”’ 110,000,000.0«“ z.mo'
lallal
|13056()1 [1‘1.01‘02.300.55 | |Etampﬂka rocultura (60%) Fomento Jr 00.00 “ 1,320,00.00 ] EST. |r 110.000.000‘01” 1.200|
1305803 1.1.01.02.300.55 E il % i i ¥ i ESTA’ILLA 110,000,000. 0.
| 5 | 2.300.5 J | stampille pocultura (10%) seguridad social | r 00.00 | | 220,00.00 H | | oal | zool
|1305835 |1_1.01.023w‘55 | IEslampiHa pocultura (20%) fondo de pensiones ] l 00.00 | | 440,00,00 ] ETA’\LLA] | 110,000.000.01 I DADOJ
|1aosea4 |1.1.o1.02,:3co‘55 | @ampim pocultura (10%) bibliotecas | I 00.00 | l 220,00.00 ] |esmml | ﬁo,ooo.ooo.o=| | 0.200]
2401026 2.3.4103054 Proyectos @ inversion convenios regionales y 110,000,000.00 10.00
90036447 001 municipalesASOGIACION PRIMERAS DAMAS DE
COLOMBIA - ALONSO GONZALEZ MARTHA
| SUMAS IGUALES || 110,000,000.00 J| 10,000,000.( |
3. NOVIMIENO PRESUPUESTAL VIGENCIA l I
CDP REGISTRO | RUBR) [ NOMBRE | ‘IALORI
303060073 2023060293 2.3.4103054.2.3.2.0.02.009.823.1 INCLUSION SOCIAL Y RECIONCILIACION - Inclusion social y productiv para la poblion 110,000,000.00
p
.3.3.1.00 en siluacion de vulnerabilidac! - Servicio de monitoreo y seguimiento a Is intervencion
implementadas . FUENTE: 1.3.3.1.00-RECURSOS DEL BALANCE DE_IBRE
DESTINACION

lota: 823  mplementar una estrategia de atencion intgral a las mujeres viclimas de violencia de género

TOT.L PRESLUEST Q\ 110,000000.00
i R — " ’_,.-" ] < 'O .
Elabré: LCGAIANO Modifico: - irma y &llo Beneificiario
Apnbo: Reviso: T
™~ \_J
‘IRMA ELABORO \ Tesormm c.c 6 Nit

/







ALCAILDIA DE FUSAGASUGA

Codigo:

PROCESO SECRETARIA DE HACIENDA

Version:

Pagina: 1de 1

COMPROBANTE DE EGRESO Nro: EGR - 2023004060

Nit: 8906801008-4

jueves, 10 de agosto de 2023

CONPROBATE AFECTADO (OM 2023003896 1(-ago.-23
1. [ATOS DL BENEFICIARIO

NOWRE —SOCTACION PRIVERAS DAVAS DT COLOMBIA - ALONS0 GONZATEZ TRRTFA T T =%
DIRECION 981871 OF 402 TELEFONC 60122820

BANO  \NCO AGRARIO DE COLOMB CUENTA 403500017648 TEORUERA  ETA

GHRWE No  ANSFERENCIA PAGADO 10U AGD 2023 VALORPASO  10230,000.00

DESRIPCION

CAN. DESEMELSO DEL 50% PAGO NO. 01 DEL (ONVENIO DE ASOCIACION NO. 2023-00734: AUNAR ESFUERZOS TEMNICOS, ADINISTRATIWOS Y FINAICIEROS
PAR LA IMPLEENTACIOIN DEL PROYECTO INTESRAL CENTRO- TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDOR/S" PARA ILENTIVAR EEL

EMRENDIMIEIO E INNOVACION DE LAS MUJER:S DEL MPIO DE FGGA. VR TOTAL CONVENIO $450.000.000 DE LOS (UALES EL P! APORTAWRA LA SUMA DE
$22(000.000 Y \ ASOCIACION APORTARA LA SUNA DE $230.000.000. FACTURA NO. IFEVE-56.

SON

IC\ENTO DOS MILLONES CIEN'O NOVENTA MIL PESOS MC.

|2. NOVIMIETO FINANCIERO Y CON"ABLE

| ~RETENCIONES

[ uenta || RuBroPPTAL || NOMBRE 11 DEBITOS||  CRE)NTOS|[AD  |[BASE [ %
|m 10505012 J | ] |Cta No. 38-017446 Recursos Propios J r eoﬂ |_ 102,180,100.00 |
|1305302 J |1<1.o1.02.aoo.01 ”Estampil‘zBEeneslar adulto mayor 80% ” 00.00 || 2,640,100.00 ”ES‘[!PILLAl[ 11o.ooo.oomo|| z.ml
]1305505 J |1‘1.01 02.300.01 I |Estarnpi|i’:adurlor mayor (20%) fondo de pensiones | | 00.00 | | 660,00.00 | IESMPILLA' I‘ 110,000,000,)0] | eroo|
|13117o1 | I1.1.01.[}2.218.1. | lContribucSn Especial para el Deporte ] | 00.00 | I 2,310,100.00 I [Eg\ROBUJ I 110.000,000)0] { 2.1uo|
|i305801 J |1‘1.o1.02.300.55 I IEstamputprocunura (60%) Fomento 4' I DD,LM L 1,320,100.00 | |Es1 ] [ 110.000,000ch I w,zooj
]1305303 | |1,1.o1.02.3oo.55 | lEstamleEpmcu\tura (10%) seguridad social ” 00.00 || 220,00.00 ”ESW’ILLA” 110,000.000:»&” o.zool
|1305805 |1.1.m .02.300.55 | |Estampukpmcunura {20%) fondo de pensiones J‘ 00.00 ” 440,00.00 ||Esupmu».” 110000.000)0” o.m‘
|1305804 J |7.1.m .02.300.55 | |Eslampilkpmcuﬂura(10%)bw'bliolecas || 00.00 ” 220,00.00 ”ESHFILLA” 11o‘uon.oomo|| o.zool
2401226 2.3.4103054 Proyectosde inversion convenios regionales y 110,000,000.00 00.00
90005447 001 municipals ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE
COLOMBA - ALONSO GONZALEZ MARTHA
| SUMAS IGUALES _“ 110,000,000.00 || -10,000,0000]

3. MOVIMIETO PRESUPUESTAL VIGENCIA

CDP | REGISTRO | RUBRO | NOMBRE | VALOR|
023060073 2023060293 2.3.4103054.2.3.2.2.02.009.823.1 INCLUSION SOCIAL Y RE(CONCILIACION - Inclusion social y produci/a para la poicion 110,(00,000.00
.3.3.1.00 en situacion de vulnerabilidiad - Servicio de monitoreo y seguimiento aas intervencies
implementadas . FUENTE: 1.3.3.1.00-RECURSOS DEL BALANCE D: LIBRE
DESTINACION
Neta: 823 Implementar una estrategia de atencion itegral a las mujeres victimas de violencia die género
[TO'AL PRESPUESTO |\ | 110,000,000.00

Apobo:

Elaloré: LCG/EANO)

Modifico:

Reviso:

)
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FIRMA ELABORO \
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ALCALDIADE FUSAGASUGA .
Codigo: COM—212300389E

PROCESO SECRETARIA DE HACIENDA orsién: 4

Pagina: 1de 1

COMPROBANTEDE CUENTAS POR PAGAR No. COM-2023003{96
Nit: 890680008-4
jueves, 3 de agosto de 20023

1. DATOSJEL BEEFICIARIO J
NOMBRE ASOCIACION PRIMERAS DAM\S DE COLOMBIA - ALONSO GONZALEZ MARTHA CColIT 9005447 DV 3
DIRECCION CL 98 18 71 OF 402 TEL 601622820

DESCRIPCDN CANC. DESEMBOLSO DEL 505 PAGO NO. 01 DEL CONVENIO DE ASOCIACION NO. 2023-00734: AUNAIESFUERZIOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVO3 Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACIOIN DEL PROYEC™O INTEGAL CENTR(O- TALLER
DE ARTES Y OFICIOS "LAS ENPRENDEDORAS" PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E/INNOVACN DE LASS MUJERES
DEL MPIO DE FGGA. VR TOTA. CONVENIO $450.000.000 DE LOS CUALES EL MPI APORTARA LA SUMDE $220.0100.000 Y LA
ASOCIACION APORTARA LA SUMA DE $230.000.000. FACTURA NO. FEVE-56.

2. MOVIMENTO FIANCIERO Y CONTABLE
CUEITA NOMBRE DE LA CUENTA DEOS CREDI'OS
55070501 Senerales Otros sectores de inversin. 110,000,0..00 0000
24010226 Sroyectos de inversion convenios rejionales y municipales ASOCIACION IPRIMERAS DAMAS DE .00 110,000,00000
SOLOMBIA - ALONSO GONZALEZMARTHA
SUMA!IGUALES 110,000,|D.00| 110,000,00).00
Docunznto ‘ | Valor a Girar 11,000,000.(00
3. MOVIMENTO PESUPUESTAL VIGENCIA | |
cop | REGTRO | - RUBRO ] NOMBRE | VALOR
2023080072 20030293 23.4103054.2.32.02.02.009.83.1. INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION - Inclusion social y productiva para la blacion 1°10,000,000.00
33.1.00 en situacion de vulnerabilidad - Servicio de monitcreo y seguimiento a las inferversiones
implementadas . FUENTE: 1.3.3.1.00-RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE
DESTINACION

Meta : 823 Implemer una estrategia de atencion integral a lasmujeres victimas de violencia de génaro

fTOTAL PRBUPUEST

110,[000,000.@

R MARINA RODRIGUEZ DOMNGUE
SECRETARIA DE HACIENDA

10 MELC PRIETO
DE CONTABILIDAC

) : - )
AT ”’J"—é”méq-‘szfj B
DIRECTYR

YAMILE
Modifico
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FORMATO PARA PAGO Codigo: FI-GJ-014

PROCESO GESTION JURIDICA

Version: 2
Pacina: 1e1

Elabdb: Abogado Especializado Revisé: Jefe Oficina Asesora | Aprobé: Conité ME(— CALIDAD

Juridica Alcilde
3 ACTA besem bewolso
CluDD: FUSAGASLGA FECHA 26 07 | 2023 PARCIAL Anticipo:
Convenio le BERIODO L
CONRATO Asociacitn CANCELAR 04 07 | 2023 AL 2 07 2023
2023-074

OBJFO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNIICOS, ADMINISTRATIVOs Y FINNCIERO'S PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO INTEGRAL CENTR — TALLER DE
MRTES Y OFICIOS “LAS EMPRENDEDORAS” PARA NCENTIWAR EL
EVIPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERRES DE MUNICIPIO DE
FJSAGASUGA.

VALR INICIAL DEL
CONRATO

CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($450.00.000) M/CTE

E aporte del municipio es: por la suma de: DOSCIENTOS VINTE MIILLONES
CE PESOS ($220.000.000) M/CTE.

E aporte de la ASOCIACION PRIMERAS DAMAS )E COLOMBIA.
“ASODAMAS” es por la suma de: DOSCIENTOS TREINT. MILLOINES DE
PESOS ($230.000.000) M/(CTE.

VALR DE LA ADICION N°
1

NA

VALK A CANCELAR EN
LA PESENTA ACTA

CGENTO DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($110.0)0.000,0)

NOMRE CONTRATISTA

ASOCIACION DE PRIMERAS DAMAS D: COLOIBIA
NIT: 900.305.447 -3
R.L. MARTHA ALONSO GONZ/LEZ
C.C. No. 51.690.184

NOMRE INTERVENTOR
Y/O YPERVISOR

INGRITH YOHANA CONTRERAS ZACIPA
SECRETARIA DE LA MUJER Y GENERO

ANEXQO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

X [ ACTADE INICIO _

X | ACTA DESEMBOLSO D= ANTICIPO shd Secretania D ﬁ&ltﬁ%ﬁ’i(r

X | ACTA DE SUPERVISION iy Alcaldia Puagasuge
”H b=l ) o

X | INFORME % '“% ﬁ“

X | CLAUSULADO CONVEINIO 2 34U 203

X | CERTIFICADO DE EXISTENCIA' Y .

REPRESENTACION LE3AL ASODAMAS La constarcia ¢ recibhido

X | ESTATUTOS ASODAMAS no implica acptacién

X | RUT

X_| cop Hora: A0

X | RP

X | FACTURA

X | CERTIFICADO DE APORTES Y PLANILLAS

FIRMA __ avar
FUNCIONARIgL?EUI\IIE;: TRAMITALA [ 1 !ﬁ." ALCATT A DEFL MGASU

¢ (UL 20123

SECRETANA JURIDIC
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FORMATO ACTAS ' cédige FO-G-011

Versio: 2
Pagina 1de”
Elabrd: Abogado Especiahzade | Revisé:  Jefe  Oficina  Asesora { Aprob6: Comité VECH - GLIDAD

PROCESO GESTION JURIDICA

| Juridica | Alcalde
ACTA No. 01

CIUAD FUSAGASUGA ' FECHA PRESENTE ACTA | 5 | 07 2023
X INICIO . | SUSPENSION

REINICIO ; . PRORROGA

ADICION | . MODIFICACION

ENTREGA Y RECIBO . ~ LIQUIDACION

PAGO PARCIAL No. i . OTRA CUAL? —

FINALIZACION © TERMINACICN BILATERAL ‘ .

. CONVENIO DE | - cion del Contrato 28 06 20023

Corato No: ASOCIAGION No 2023-0734 | Fecha de Suscripcion del Contr - B | !
Objo " AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMNTACION| DEL

PROYECTO INTEGRAL CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS EAPRENDPORAS" PPARA
INCENTIVAR E. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL UNICIPIO' DE

_ FUSAGASUGA. S

P2 de |ELPLAZODEEECUCION | | 1 ] [
Ejeicion | DEL CONTRATCSERADE | Fecha | | | | Fecha  di]
CINCO (5) MESES, | Acta de | | | ‘ Terminacion : |
TERMINO CONTADO A | licio | g5 | 07 | 2023 | | o4 12 @ 2023
. PARTIR DE LA { : : ‘ ;
| SUSCRIPCION [EL ACTA g ; § g !
DE INICIO. *] t 1 | |
= i e I — S L (U /. S—— 5 A 2k P SESSE
Var del GIATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($450.000300) M/CE.
Cwenio

Et aporte del muicipio es por la suma de: DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PES0!($220.000).000)
M/CTE.

| El aporte de la ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA. “ASODAHAS™ es pr la sumia de:
| DOSCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS ($230.000.000) M/CTE.

"Nabre  del | MARTHA ALONSO GONZALEZ
Ccratista : C.C. No. 51.690.184 de Bogota DC
Representante legal
ASOCIACION PRIMERAS D/AMAS DE COLOMBIA. “ASODIMAS"
NIT: 800.305.447 3

"Sewisor | ~ T GIOVANNY EDUARDO VILLABOS FERNANDEZ
: Secretario de: la Mujer y Género (E)

Ineso al | No Aplica ' ’ Aplica 11 "Namero : | Fechiingreso
alocen | . ] SRS AU N N |

Erl Municipio de Fusagasuga, a loscinco (05) dias del mes de julio del afio 2023, se reunieron GIOVAINY EDURDO VILL/AABOS |

FENANDEZ, secretario de la Mugr y Género (E}), en calidad de Supervisor, y MARTHA ALOMRSO GONALEZ, C.CC. No.

* 5190.184 de Bogota actuando encalidad de representante legal de la ASOCIACION PRIMERA! DAMAS)E COLOIMBIA.
“AODAMAS" NIT: 900.305.447 3, :n calidad de contratista, con el fim de dar inicio al convenio de asciacion Nc2023-0734 cuyo
oblo es AUNAR ESFUERZOS "ECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMNTACIONI DEL |

. PRYECTO INTEGRAL CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS" PARA ICENTIVAAR EL i

| EPRENDIMIENTO E INNOVACIOI DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

] Nciendo ofro el objeto de la presene, se firma en Fusagasuga a los cinco (05) dias del mes de julio el afio 203.

3 S — RS S I e e e e e e e

| Firmas
"INRVENTOR | SU’ERVISOR CONTRATISTA | *OPENADOR: DEL
[ _ L L g PN PRI, (Y. .- ).
i Nabre ! lombre: Nombre: Nomre:
| N4 | GIOVANNY EDJARDO VILLALOBOS MARTHA ALONSO GONZALEZ, C (.
| ‘ FEINANDEZ No. 51.690.184 de Bogota actuando e
Secretario de a Mujer y Género (E) calidad de representante legal de la

ASOCIACION PRIMERAS DAMAS (E
COLOMBIA. “"ASODAMAS" NIT:
. 800.305.44

! Fila, T FiogA: 1 Fiem

H |

| GEIGN DOCUMENTAL :
. Omal Secretania de Juridica\Direccdn G Codralacon ¥
i Arvo Sistemalizado’ C\Wsers\Usuano\(eskioWMuper2023/Coniratacion\Acta de inicio

| Proctod. Yaneth Bermuder Escobar/ Téckico almuistrahvo (8)

| Re0 y Aprobd Giovanny Eduardo \ilakpbos lernander \Secrelano de la Muer y Genero ()
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a De HacienGRRMATO ACTAS

Codgo: F(-GJ-011

-

> 71 [PROGERD

GESTION JURIDICA

Version: 2

Pagna:1e 3

Elabor: iApg:gg?qF;??Qializado

Reviso:
Juridica

Jefe Oficina Asesora

Alcade

Aprobé: Conité MEC- CALID/AD

o conta

no inplica aceptacion

By |

ACTA No. 02

-

sepro

FUSAGASUGA

FECHA PRESENTE

ACTA 26

07

2023

INICI

SUSPENSION

REINIIO

PRORROGA

ADION

MODIFICACION

ENTFGA Y RECIBO

LIQUIDACION

PAG(PARCIAL No.1

OTRA CUAL?

FINAZACION O TERMINACION BILATERAL

Contrat No.

Convenio de Asociacion

2023-0734

Fecha de Suscripcion del Contraio a

07

2023

AUNAR

ESFU-RZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y HNANCIROS

PARA LA

IMPLEMENTACON DEL PROYECTO INTEGRAL CENTRO — TALLERDE ARTS Y OFI(CIOS “LAS

DBJEC EMPRENDEDOIAS” PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNWVACIOMN DE LAS
MUIJERES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.
CINCO (05) MESES
s CALENDARIO, "ERMINO | Fecha Fechade
Ejecuon CONTADO A PARTIR DE | Actade | 05 | 07 | 2023 | Terminicidé | O 12 2023
LA SUSCRIPCION DEL | Inicio n
ACTA DE INICIC
Fecha Fechaie
ACTA M. 1 INICIC Actade | 05 | 07 | 2023 | Terminicioé | C 12 2023
Inicio | n
CUATROCIENT0S CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($450.000.0(0) M/CE
valorlel El aporte del nunicipio es por la suma de: DOSCIENTOS VEINTE MILONES DE PESOS
3 ($220.000.000)M/CTE.
conveio
El aporte de la ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA “ASOIAMAS” es por |
suma de: DOSCENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS ($230.000000) M-TE.
ASOCIACION DE PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA
Nombrdel NIT: 900.305.447 -3
Contrasta R.L. MARTHA ALONSO GONZALEZ
C.C. No. 51.690.184
Sapeieos INGRITH YOHANA CONTRERAS ;Acnp;
SECRETARIA DE LA MUJER Y GENERO
Intervetor N/A
Ingres al No Aplica X Aplles Numer .Fecha
almaen o ingreso

Ei el Muicipio de Fusagasugd, a os veintiséis (26) dias del mes de julio del afio 2023, se'eunieron la Drz.
INGRITH DHANA CONTRERAS ZACIPA, Secretaria de la Mujer y Género, en calidai de Suprvisora,, y la Srz.
NMARTHAALONSO GONZALEZ, icentificada con la cedula de ciudadania No. 51..690.14 de Bogota DC
atuandoen calidad de representante legal de la ASOCIACION PRIMERAS DAMASDE COLOMBIA.
“;SODAMS”, identificada con el NIT: 900.305.447-3, en calidad de contratista, conel fin deon el fim solicitar
elprimerlesembolso de los recuisos del convenio de asociacion No. 2023-0734, cara da cumplimiento &l
litral 12 e la cldusula octava del onvenio y obligaciones del Municipio:

CIAUSUL OCTAVA. FORMA Y IEQUISITOS DE PAGO. El valor del convenio lera deambolsado a LA
A'OCIACIN PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA. “ASODAMAS” de la siguiente maner: 12.) Uin primer
disembob del cincuenta por cierto (50%) del valor del aporte del Municipio a lalegalizaién y suiscripcion
dd acta d inicio previa presentacin del cronograma de ejecucién de actividades yrecursc del comvenio.




@y FORMATO ACTAS Cadigo: FO-GJ-011

1

Version: 2

PROCESO GESTION JURIDICA

. | Pagina: 2 de 3 .
Elaboré: Abogado Especializado Revisé: Jefe Oficina Asesora | Aprobé: Comite MECI — CALIDAD -
Juridica : Alcalde

- Aprobacién de pélizas por parte de la Direccion de contratacién

Poliza No.
360-47-994000027724
ANEXO 0 Valor VIGENCIA ESTADO
Amparos
Cumplimient $22.000.000 28/06/2023 al 30/05/2024 Apohade
MpRIEe R 04/07/2023
& ] Aprobado
Estabilidad y calidad de la obra $22.000.000 28/06/2023 al 30/05/2024 04/07/2023
Buen manejo y correcta inversién Aprobado
delanticias $110.000.000 28/06/2023 al 30/05/2024 04/07/2023
Péliza No.
630-74-994000007461
ANEXO 0 Valor VIGENCIA ESTADO
Amparos
Péliza de responsabilidad civil Aprobada
232.000.000,
extracontractual R0 e 281062023 4120/ T1/2023 04/07/2023

Cuenta de Ahorros Banco Agrario No. 4-036-00-01764-8 a nombre de la ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE
COLOMBIA NIT: 900.305.447-3, con el fin de manejar los recursos del convenio de Asociacion 2023-0734.

Valor a consignar a la Cuenta de Ahorros Banco Agrario No. 4-036-00-01764-8, CIENTO DIEZ MILLONES DE
PESOS M/CTE ($110.000.000,00)

IESTADO FINANCIEROI

Valor Inicial Del convenio $450.000.000
Aporte Municipio de Fusagasuga $220.000.000
Aporte de la Asociacion primeras Damas de Colombia $230.000.000
Valor del pago 1 $110.000.000
Saldo $110.000.000
|AFECTACION PRESUPUESTAL!
CDP 2023060073
RUBRO NOMBERE t FUENTE VALOR

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION — Inclusion social y productiva
2.3.4103054.2.3.2.02.02.002.8| para la poblacién en situacién de vulnerabilidad — servicio de monitoreo yj

23.1.3.3.1.00 seguimiento a las intervenciones implementadas. FUENTE. 1.3.3.1.00 110.000.000.00
RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACION
TOTAL 110.000.000.00
RP 2023060293
RUBRO NOMBRE | FUENTE VALOR

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION — Inclusién social y productival
2.3.4103054.2.3.2.02.02.009.8| para la poblacién en situacion de vulnerabilidad — servicio de monitoreo y|

23.1.3.3.1.00 seguimiento a las intervenciones implementadas. FUENTE. 1.3.3.1.00 — 110.000.000.09
RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACION
TOTAL 110.000.000.00,

ICONSTANCIAS:I

- Realizar el desembolso o pago de los recursos a la cuenta de Ahorros Banco Agrario No. 4-036-00-
01764-8 a nombre de la ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA NIT: 900.305.447-3, con el
fin de manejar los recursos del convenio de Asociacion 2023-0734.
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FORMATO INFORME Y CERTIFICACION DE

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Codigo: ‘0-GJ-012

: Version:l
PROCESO GESTION JURIDICA erst
P:gina: de 3
Elabor¢Profesional Universitario Revisé: Jefe Oficina Asesora | Aprobd: Comité MCIl — CALIDAD
Juridica ~ Acalde
FECHA Acta N’ 1
CIUDA FUSAGASUGA INFORME 1 08 2023 | INFOIME Pado 1

Comenio de
RIPC T
CONTRATO Asociaciér 2023-0734 FECHA SUSC ION CONTRATO 04 07 2023

AUNAR :ISFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINAICIEROSS PARA LA

OBJED DEL IMPLEMENTACION DEL PROYECTO INTEGRAL CENTRO - TAILER DE\RTES Y (OFICIOS"LAS

CONTRATO EMPRENCEDORAS" PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E YNOVACION DE LAS
MUJERESDEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

PLAZODE , FECHA FECHADE

EJECLION Cinco (05) meses INICIO 04 | 07 | 2023 TERMIMACION 03 | 12 | 2023

CUATROCENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($450.)00.00C M/CTE

El aporte del municipio es por la suma de: DOSCIENTOS VEINTEMILLONIES DE P:SOS

VALOIDEL ($220.00C.000) M/CTE.
CONTRATO

El aporte {e la ASOCIACION PRIMERAS DANMAS DE COLOM3IA. “A9DAMAS” es por la
suma de: JOSCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS ($23(.000.00) M/CTIE.

ASOCIACION DE PRIMERAS DAMAS DE COLOMIA

NOMBE MNIT: 900.305.447 - 3

CONTRATISTA R.L. MARTHA ALONSO GONZAL:Z
(€.C. No. 51.690.184

NOMBE INGRITH YOHANA CONTRERAS ZACIPA

INTERENTOR Y/O

SUPEFISOR SECRETARIA DE LA MUJER Y GEN=RO

De acudo a las obligaciones pacadas en el contrato de la referencia y al informe presentadoor el contratista Sra.
MARTH ALONSO GONZALEZ, ilentificada con la cedula de ciudadania No. 51.69).184 d Bogota DC actuando
en caliad de representante l:gal de la ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOIBIA. “ASODANAS”,
identifiada con el NIT: 900.305447-3, en nuestra calidad de Supervisora, informo qu::

¢ 2ara el pago No. 1 se verifcd el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social r parafisales persionas juridicas.

« 2Que, en el cumplimiento d¢ las obligaciones contraidass, se recibe a satisfaccion bs siguietes prodwctos:

T=MAS ' ACTIVIDADES ___ PROUCTOS
1 Cronograma Je ejecucion de | - Se entrega | Cronogrma
actividades y recursos del convenio | cronograma de

actividades aprobado
por ambas partes.

2 Actividades acelantadas a la - Viernes 14 - | A termincién de: cada
fecha: 3:00PM: nédulo, ASOD/AMAS
Socializacion entregar:
general a la
comunidad con | - Litados de

participacion
de Alcalde vy
Directora
Nacional de | |
ASODAMAS 3. Informre Mensual

Asistena

.. Regiso Fotogréafico

ot 0 9, n el J" S ] :
A, ’Eﬁ’ Vi - Se adjunto
SR TriaEs 5 informe de
o @ B S o o supervision.

[ 1 oo od oy . .
L0 onsiancia e recbido

nampiica aceptaddn

fora:-YspL
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- Martes 18 -| 4. Acta Mensual

Primera sesién
de formacién.

- Jueves 20 -
Sesion Virtual.

- Viernes 21;
Se realizan
dos jornadas:
1.
Socializacion
(Médulo 1)
2.
Emprendimien
to Productivo
(Médulo 7)

-  Lunes 24 -
Sesidn Virtual.

- Lunes 24 -
Polideportivo
Barrio Las
Delicias

- Martes 25 -
Secretaria de
la Mujer vy
Género/Secret
aria de
Desarrollo
Econdmico.
Se lleva a cabo
capacitacién a
Funcionarios
de la
Administracién
. (Médulo 3)

- Miércoles 26 -
Casa de la
Mujer
Empoderada/S
ecretaria de
Gobierno. Se
lleva a cabo
capacitacion a
funcionarios de
comisarias en
la jornada de la
tarde.

- Miércoles 26 —
Sesién Virtual.
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Con lanteriormente expuest certificamos que:

El contratista
A'OCIACION DE PRIMERAS DAMAS DE COLOMIBIA

NIT: 900.305.447 - 3
R.L. MARTHA ALOINSO GONZALEZ
C.C. No. 51.690.184

Cumpl a cabalidad con las odligaciones pactadas en el contrato de Convenb de Asciacion 2023-0734
AUNAI| ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA A IMPEMENT/ACION DEL
PROYETO INTEGRAL CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS “LAS EMPRENDEDORAS” P.RA INCIENTIVAR EL
EMPRHDIMIENTO E INNOVACON DE LAS MUWIERES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

CON QRGO: Certificado de Pisponibilidad Presupuestal:

CDP
2023060073

RUBRO NOMBRE | FUENTE VAILOR
NCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION — Inclusién social y
2.4103054.2.3.2.02.02.00 rroductiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad — servicio de 110.00(0.000.00
9231.3.3.1.00 nonitoreo y seguimiento a las initervenciones implementadas. FUENTE. : : :
73.3.1.00 — RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACION

TOTAL 110.00(0.000.00

Regisb Presupuestal: 2023000046 Reserva de apropiacion

RP
2023060293
RUBRO NOMBRE | FUENTE VAILOR
NCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION - Inclusién social y
2.4103054.2.3.2.02.02.00 poductiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad — sevicio de
923.1.3.3.1.00 nonitoreo y seguimiento a las inftervenciones implementadas. FUENTE,
13.3.1.00 — RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACION

TOTAL 110.00(0.000.00

110.00(0.000.00

No sieflo otro el objeto de la przsente, para constancia se firma por quienes en ella interinieron.

FIRMAS

SUPERVISOR

Nonbre:  INGRITH YOHANA CONTRERAS ZACIPA
SECRETARIA DE LA MUJER Y GENERO

Eismaa:

GESTIO DOCUMENTAL : \
Original: [zccion de Contratacion

12 Copia: &retaria de Infraestructura

Elabord; Mia Fernanda Guarin Romero / Profesenal universitario

Revisé: Inch Yohana Contreras Zacipa / Secrefiria de la Mujer y Género W







ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Direccién de Contratacién

CLAUSULAD) CONVENIO DE ASOCIACION No. 2023-0734

MUNICIPIODE FUSAGASUGA.

ASOCIACICN PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA. “ASODAMAS”
FRTES: NIT: 900.305.447 3

MARTHA A.ONSO GONZALEZ
C.C. 51.690184 de Bogota DC
Representaite Legal

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERS PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO INTEGRAL CENTFRO - TALER DE
OJETO: ARTES Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS" PARA IWNCENTIAR EL
EMPRENDMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNI(PIO DE
FUSAGASLGA.

CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($450100.000)
M/CTE).

El aporte de municipio es por la suma de: DOSCIENTOS VEINTE MILLNES DE.
WLOR: PESOS ($220.000.000) M/CTE.

El aporte dela ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBA. “ASOAMAS™
es por la suma de: DOSCIENTOS TREINTA MILLONZS DE PESOS
($230.000.M0) M/CTE.

CINCO (5) MESES, TERMINO CONTADO APARTIR DE LA SUSCRIP.ION DEIL
LAZO: ACTA DE NICIO. ENTRE ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE CILOMBIA,
“ASODAMAS" Y EL SUPERVISOR

Entre lossuscritos, JHON JAIRO HORTUA VILLALBA, mayor de edad, identificadc con laédula die
dudadan No. 1.069.735.061 expedida en Fusagasuga, en su calidad de Alcalde y Represeninte Legzal
@elMunicio de FUSAGASUGA, sejun consta en el Acta de Posesion del 26 de diciembre de 219 ante el
wzgado ’rimero Penal Municipa de FUSAGASUGA, Cundinamarca, actuando en nomte de LA
/LCALDI MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA, debidamente facultaco para ontratar o
wscribir onvenios segln el articlo 56 del Decreto 695 del 20 de diciembre de 2(19, emido por lia
‘ecretaride Hacienda de FUSAGASUGA, Cundinamarca, en concordancia con lo pravisto eila Ley 80
@© 1993,\rticulos 11, Numerales 1y 3, Literal b, Articulo 25 numeral 11 y quien paralos efecs legale:s
eerivadodel presente convenio sedenominara EL MUNICIPIO y por |a otra la sefiora NARTHZALONS(©O
6ONZALZ, identificada con la cecula de ciudadania No. 51.690.184 de Bogota DC, sctuandon calidad
@ repreentante legal de la ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBI. “ASDAMAS;”
lentificaa con NIT: 900.305.447 3,hemos convenido celebrarel presente Convenio de Asociaon, que sse
gira pors normas que rigen este tbo de actos, en especial las dispuestas en el articulo 35 de la Gnstitucicin
folitica d Colombia y el Decreto regamentario No. 092 del 23 de enero de 2017 y las espesiales cotenidas en
hs siguiees clausulas, previa estas onsideraciones: 1) Que el iniciso segundo del Articulo 355 de la Gnstitucién
foliica d Colombia, autoriza a las entidades publicas para celebrar convenios de coopencién co entidadess
frivadas n animo de lucro y de recolocida idoneidad. 2). El Gobierno Nacional mediante elDecretolo. 092 diel
:3 de eno de 2017, reglamentd lo dspuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la CovstitucidiPolitica cle
tolombietienen por finalidad impubar programas y actividades de interés publico, Acodes conal plan dle
@esarrollcademas precisé los requistos y formalidades necesarias para la celebracion de 2stos covenios. 3.)
ue denb del objeto social de ASCDAMAS se encuentra desarrollar proyectos de tipo secial corvrioridad a
woblaciériesplazada y vulnerable, cono también elaborar y desarrollar proyectos para la pobacion disapacitad:a,
inos, adescentes, edad adulta y adulto mayor en todos susi aspectos. 4). Que mediate infone final dle
waluacic¢de fecha 28 de junio de 2023, se recomendd aceptar la oferta presentada por ASODAMAS, or lo tanto,
i este cwvenio de asociacion se acapta la oferta presentada y se suscribe este convenio ¢e asociadn con LA
+SOCIAON PRIMERAS DAMAS [E COLOMBIA. “ASODAMAS". 5). Que el articulo 35tde la Castitucién
lolitica spone que: "(...) El gobierro, en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipabodra, con
ecursos e los respectivos presupusstos, celebrar convenios con entidades privadas sin inimo dducro y de
ecenocic idoneidad con el fin de mpulsar programas y actividades de interés publico :cordes an el Plan
lacional los planes seccicnales dedesarrollo." 6).Que el articullo 95 de la Ley 489 de 1938 estabce que las
ntidadeoublicas podran asociarse son el fin de cooperar en el cumplimiento de funcionesadminisativas o cle
restar onjuntamente servicios we se hallen a su cargo mediante la celebraidon de convenios

ca lo FUERZA de ta Ca[le 6 No. 6-24 Ceitro Adminisitivo Municipzal

- L s Firmamamitm arindimanvan maie -
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» L Direccion de Gontratacion

Interadministrativos. 7). Que la Ley 489 de 1998 Preceptla en su articulo 96 que: "... las entidades estatales
podran, con la observancia de los principios sefialados en el arlicuic 209 de |a Constitucion Nacional, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion para el desarrollo conjunto
de actividades en relacidn con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. 8). Que La Corte
Constitucional en sentencia C-712 de 2001, referente a esta modalidad de contratacion expuso lo siguiente:
“(...) el ambito propio del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe explicitamente las
donaciones y auxilios, y el segundo, que permite la celebracidn de contratos para el cumplimiento de actividades
de interés publico, acordes con los planes de desarrollo, con personas juridicas privadas, sin animo de lucro y de
reconccida idoneidad, es el de la accion benéfica del Estado, de las actividades de fomento que dentro de un
Estado Social de Derecho corresponden como funcion propia, insoslayable, a la organizacion estatal. Se trata de
apoyar la accién de organizaciones de origen privado, que en ejercicio de la autonomia de iniciativa para el
desarrollo de las mas variadas actividades que las personas realizan en sociedad (Constitucién Politica, art. 38),
buscan la satisfaccion de finalidades no simplemente lucrativas”. 9). Que, en igual sentido, en la sentencia GC-543
de 2001, sefiald: “el articulo 355 constitucional, cuando en el segundo inciso alude a la celebracién de contratos,
hace énfasis en que el objeto de los mismos es el desarrollo de actividades de interés publico, acordes con los
planes de desarrollo, y para asegurar que la accidn de fomento se cumpla adecuadamente”. 10). Que el Consejo
de Estado, en concepto de 24 de febrero de 2005, expreso: “las entidades publicas en todos sus niveles estan
autorizadas para celebrar contratos con el fin de impulsar programas v actividades de interés publico de caracter
benéfico, siempre que se ajusten a los planes nacionales y seccionales de desarrollo y alos reglamentos sobre la
materia”. 11). Que es preciso indicar que el presente convenio estara regido por el DECRETOQ 092 DE 2017,y su
oMeﬁvopﬂndpaleselderegdarbsconnamsseﬁamdosenelhcbosegundo.delaﬂhuk>355dekaConsﬁudén
Nacional, estableciendo como una regla general que estos se sujetan en cuanto a sus requisitos y formalidades a
las reglas del derecho comun y de manera especial a lo sefialado en el Decreto mencionado. 12). Que segin el
articulo 2° del Decreto 092 de 2017, preciso la procedencia de los contratos en relacion con la actividad a desarrollar
“promocion de los derechos de personas en situacidn de debilidad manifiesta o Indefension, los derechos de las
minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana” y asi mismo indico que estan excluidos del ambito de aplicacion de
dicha norma, entre otros, “Los contratos que las entidades publicas celebren con personas privadas sin animo de
lucro, cuando los mismos impliquen una contraprestacion directa a favor de la entidad publica Y que por lo tanto
podrian celebrarse con personas naturales o juridicas privadas con animo de lucro, de acuerdo con las normas
sobre contratacion vigentes.” 13). En consecuencia, las partes acuerdan Celebrar el presente convenio de apoyo
para aunar esfuerzos administrativos y recursos técnicos y econodmicos para la ejecucion del proyecto denominado
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO INTEGRAL CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS" PARA
INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA. El presente convenio se regira por las siguientes clausulas: MMM_B& OBJETO.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO INTEGRAL CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS"
PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA. Ellugar de ejecucion del CONVENIO DE ASOCCIACION sera el Municipio de Fusagasuga,
Departamento de Cundinamarca. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION:E] plazo de ejecucion
del convenio serd de CINCO (5) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio entre la
ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA. “ASODAMAS" y el supervisor. El convenio de
asociacion se entiende perfeccionado con la aprobacién las partes en la plataforma Secop II. Para su
ejecucion se requerird de la aprobacién de las garantias si a ellohubiere lugar y la expedicion del registro
presupuestal. La vigencia del convenio de asociacion sera igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses
mas, los cuales se destinaran a la aplicacién de sanciones al contratista y/o a la liquidacion del convenio.
CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONVENIOC DE ASOCIACION. El presupuesto oficial para la
ejecucion de las actividades objeto del presente Convenio de Asociacién asciende ala suma de
CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($450.000.000) M/CTE. Asi: EI aporte del
municipio es por la suma de: DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS ($220.000.000) M/CTE,
que estan respaldados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al presente
proceso, expedido por la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Fusagasugd y El aporte de la ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMRBIA. “ASODAMAS” as por
la suma de: DOSCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS ($230.000.000) M/CTE. CLAUSULA
GUINTA; IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se ocasionen con el presente
compromiso contractual se haran con cargo a la vigencia fiscal 2023 y al PAC, segin Certificado de
Disponibilidad Presupuestal expedido por el responsable del Presupuesto.

CDP 2023060073
RUBRO NOMBRE I FUENTE VALOR
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACGION — Inclusion social y productiva
23.4103054.2.3.2.02.02.009.8 para la poblacion en situacién de vulnerabilidad — servicio de monitoreo vy, 110.000.000.00
23.1.33.1.00 seguimiento a las intervenciones implementadas, FUENTE. 1.3.3.1.00

con lo TUERYA de la Calle 6 No. 6-24 Centro Administrative Municipal




Direccion de Contrataciion

RECUFSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACION |
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION — Inclusion social y productiag)
2.3.41(054.2.3.2.02.02.009.8| para laoblacién en situacién de vulnerabilidad — servicio de monitoreoyj 11000.000.00)
24.1.3.1.00 seguimento a las Intervenciones impleimentadas. FUENTE. 1.3.3.1.00 : .
RECUFSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACION
TOTAL 22000.000.00)
JLAUSLA SEXTA; DESCRIPCICN DE LOS ITEMS A EJECUTAR: La ASOCIACION>RIMERS DAMIAS

JE CODMBIA. “ASODAMAS” s: compromete a ejecutar lla obra en cada uno de Ics items escritos. de
icuerdo las cantidades, precios, especificaciones técnicas, condiciones, requisitos ydemas stablecidos
:n el presnte convenio de asociacon.Asi

Item Componente Producto Actividades I\{['alé:ﬂr por :ra(l:'recto del aﬂ:li-;eipic égx‘:e
Un {1) juego de planos
arquitecténicos
formados 1 planctha , un
juego de planos
estructurales firmados
(4 planchas ) - un:a copia
de las memoriias de
calculo  estructivrales,
incluyendo la cojpia de
cedula de ciudadania,
matricula profesiional y
su certificado de
vigencia junto com el de
planimetria memaoria de
x s arquitecténica, " . responsabilidad, el ing
Cons)_rla, ?nallis.\s evaluacién Memqr;a d_e ca;culo, calculista - Copia de la $
€ Investigadion | .oiictural, disefio y | SSPECicacione cedula. matricula | $12.000.000 | $12.000.000 | $0C
previc del lugar 5 lécnicas de A del 12.000.0000
(estuss y disefios) memoria deredes de | oo iojes profesional. %
servicios  publicos arquitecto disefiawdor del
domiciliarios proyeclo junto con su
certificado de viigencia
del afcs 2023, -
Formulario unico
nacional, en (original
para el lramite de la
licencia de construccidn
con las firmais del
arquitecto disefiador y el
inganiero calculisita.- Un
CD con la copia
magnética de los planos
mencionados yw  las
memoria de calcuillo.
Garantizar los
materiales gue se
requieran en
proparcional al
Mateies para el g:l:ﬁ:iiisu‘] SN,
2 pio, para el i < .
desaiio del | 4o carrello del | Compra de | Hierro,  caminieria | ¢ 65000000 | $65.000000 | 35000 00 | $9
Sspar fisico. (no espacic fisico con el materiales meldlica. tejas y otros, .000.
onas).
fin de complementar
la gestidn
adelantada por la
entidad sin dnimo de
Jucro
Gesli Esal Espacio
Fisiccentro - Taller Desarrollo del " . ’ .
¢ R Implementacion del Espacio abierto  tipo $
R.Zses Y Oficios ﬁ;;zpactohssco de 120 espacio fisico. bodega y dos bafios $90.000.000 $90.000.000 | $0 90.000.0000
Emprdedoras”.
Gast . . o Pdlizas- Honorarrios de
AT Administracién Administracién e
;‘::'éf"“’s ael | general del | general del 5;?:2;' . ;‘I’Efﬁ,';"ct $17.000.000 | $17.000.000 | $ 7.000.0( fo P
9 programa integral programa Integral . papeie Sl
proye insumos
Cooracién general | Coordinacion  del | Ceonacion | I conrdinacio 530000000 | $30.000.000 | $ *
del precto proyecto Ieg A & grEanal.coormEcion AU AR, 12.000.00 | 18.000.0000
programa
‘“I{IEESF?!TOREAL: para Socializacidn del
& arfiadscss  det proyecto Centrp_-- Taller
Se debera realizar | De Artes Y Oficicos "Las
proyecto con los B 4 ..
. distintos Sectores de | €9me minimo diez | Emprendedoras” con los
MOD.O 1 a comunidaa | (10} Jornadas en el | distintos Sectore:s de la | §2.500.000
SOC.IZACION institucionales y no | Marce de la Agenda | comunidad,
DEL PROYECTO institucionales en el de la Mujer; las |ﬂ51_I|UC|0”eSr emipresas
CENO - TALLER dasariolio del cuales se ¥ diversas entidaides. (2 $ 13.000.000 | $ 8.000.0¢ $ 5.000.0000
DE ARTES Y Broyectd, concertaran en plan | jornadas)
QFICS "LAS = operativo en
EMPINDEDORAS" seminario Taller- | coordinacion entre la seminario Taller-
economia circular | ESAL ¥ la econamia circular para
para las mujeres en | supervision. las  mujeres en el $ 3.500.000
el territorio- territorio- Supraciiclaje (2
Supraciclaje jornadas}
Calle 6 No. 6-24 Ceitro Adminiative Municipal
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Direccién de Contratacion
Aplicacion de encuesta
Caracterizacién Caract_arizacién
Blidiohar poblacional  a las | $3.500.000
ne mujeres participantes. (4
jornadas)
Desarrollo de DOFA en
. o las dimensiones: social,
Diagnostico- general ambiental, politica y $ 2.500.000
econdmica. {2 jornadas)
Socializacién de las $
guias de las Politicas | 4.500.000
Puablicas Municipal,
programas y proyectos ;
. . en derechos de la Mujer ‘
Se deberz realizar | gnragis sector salud,
"’é”"’f’ r""';“"“’ ogho educacién y trabajo con 1
y— (2) 1“’]’"‘3 as .y, dos enfoque diferencial- (4 |
e Recoradmario de | o) 6%, 00,5y | fomedas |
La Mujer en lag | [2Mujercomoaciora | o TEC TR L T o | Procese de formacion | $ $ $ ‘
Politicas Publicas - | Sconémica, polficay § o " "G5, | pora lidelesds socidles; |°7.000:900 16000000 | $8500000 | geng 000
Igualdad de social en el concertaran en plan para la incidencia dgz_ la ‘
oportunidades desarrollo municipal operativa o mujer en .Ia politica
coordinacion entre Ja | PURECa (2 jomadas- 2
ESAL y la talleres)
supervision. Agenda programalica de 4$50€} 000
las mujeres en el marco R
de las Politicas Publicas
¥y planes de desarrollo-
(2 jornadas)
Incidencia del Capital $
Social en el desarrollo | 3.000.000
de las mujeres del
municipie -Socializacion
y sensibilizacion con
: i administracion
Capital SDC!_al para el municipal. (2 jornadas)
empoderamiento v § - N 3
autonomia El Capital Sccial espacio 3.500.000
econdmica de la | Se debera realizar deﬂ, ) g?stiénd IV i o
mujer- come minimo ocho | Pparicipacion e a
MODULD: 3 | Sensibilizacion, {8)jornadas y dos {2) | comunidad como fuente
E?i"m“ag e aora | Formacien, talleres las cuales se | de cesamollo (2 talleres) § 5 5
aikmoma Y| capacitasion, coneertaran en plan | “Reconocimiento  de 15500000 | 9500000 | 6.000.000
economica de las Implementacién  de operaﬁlvo_ en liderazgo, $
mujeres Programas para la coardinacién entre la | empoderamiento y | 3.000.000
construccién de | ESAL v la | gesarrollo. (2 jornadas)
Capital Social en el | supervisién, Hablando de violencias,
gzmm\, -D‘;I'e_lller“LDe génere, igualdad y | §
ol o M equidad- rutas de | 3.000.000
atencién. (2 jornadas)
La Sororidad y la
resiliencia como ejes del $
capital social y el 3.000.000
emprendimiento R
productivo (2 jornadas)
Principios de
sostenibilidad,
produccién  sostenible, $
Moda  circular - reciclaje de lextiles y | 4.000.000
Fomentar el usc olros materiales para la
productivo  de las produccion. (2 jornadas)
habilidades . Reconecimiento de las
MODULO 4 | creativas, artfsticas, fgmgeﬁgém;eagfgg habilidades  crealivas, $
MODA CIRCULAR. { | cullurales y sociales (10) jornadas artislicas, culturales y 3.500.000
DOTACON DE | de las mujeres, cualrc(f)lanereslag so;talesde las mujeres. e
MATERIAL E | mediante el disefio y Gt i (4 jornadas) s s s
IMPLEMENTOS DE | la Co- creacién de el Técnicas de produccion $ 22.000.000 15.000.000 7.000.000
MANU FACTURA | productos con ? P en supra reciclaje o e TR S
PARA LA rincipios operative, 8N | upeycling. (2 talleres 6.000.000
prncips coordinacidn entre la peycling. ¢ )
PRODUCCION EN | sostenibles, en | Eaal |a | Consultoria previa al
LOS TALLERES) aclividades de supervisiény disefic y produccién 3
manufactura de B estratégica de disefio | 3.500.000
acuerdo a las circular. (2 talleres)
fortalezas del Reulilizacién ¥
territorio. reformacién de prendas s
utilizando técnicas supra
reciclaje o upcycling. {4 5.000.000
jornadas)
RECUPERACION DE
ARTES Y OFICIOS
TRADICIONALES § $
PARA POTENCIAR la | 5.000.000 5.000.000
. " aulonomia econémica
Se debera rea\lzhar de la mujer (4 jornadas
MCDULO 5. coma Ao Leno Aprender a seleccionar
TALLERES EE; i"’l‘;ﬁgfessy cual‘arg e identificar el tipo de
PRACTICOS DE Rescate  de  una Sibiles == fibras que se emplea de 3 $
QEI-{'E\S ¥ OFICK?:_E tradicién, tejidos en concertaran en plan acuerde a lo que se $ 19.000.000 5.500.000
telar rative en | Quiere realizar, fibras 5.000.000
EMPRENDIMIENTO OpeeaivD. con texturas, el color y | Z°7
coordinacién entre la 3
PRCDUCTIVO ESAL v a los con!ra‘sies en un £.500.000
supervisién tejido segin su fin (2 e
. talleres)
Manejo el moniaje del s
telar y sus cdlculos (4
jornadas) 4.000.000
Técnicas de produccion $
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ALCALDIA DE FUSAGASSUGA

Direccid

n de Contratacidn

para pafios y telas 5.000.000
segun su uso final (2
lalleres)
Introduccién al diseno
Floral- Mangje y cwidado $
Se deberd realizar _du la for de corte. (3 3.500.000
somo minimo seis | lernadas)
'6) jornadas y dos {2) Teoria del color y uso
ialleres las cuales se del circulo cromédlico - $
El arle del hornalo : : s $ 3
¢ * | zoncertaran en plan | Morfologia da'la flor y | 3.500.000
flores y follajes operativo en sus usos {3 jonadias) 12.000.000 6.000.000 6.600.00(0
B coordinacion entre la Técnicas esemciales
ESA'—Ué b la | para crear dlisefos 5
supervision. florales con  diislintas
armonias de cwlor y 5.000:000
texturas {2 talleress)
Historia y  téicnicas
anceslrales  de: los 3
Se deberd realizar | lefidos y bordados (3 | 4.000.000
como minimo seis | Jornadas)
(6) jornadas y dos {2)
. talleres las cuales se Tipos de bordawdos y
Tejides y bordados 5 : $ 3 3
concerlaran en plan | lejidos, maleriailes y B
ancestrales operativo en | ‘hérramiientas 4.000.000 14.000.000 6.500.00C 7.500.0000
coordinacidn entre la jornadas)
F— ESAL y Ia
supervision, Elaboracién de
productos y pirendas $
tgjidas y bordada. (2 6.000.000
talleres)
Introduccién al arle -
Técnicas de cwoolor y 3
aplicacién précliica en
las dislintas habilidades | 000000
Se deberd realizar | arlislicas. (3 jornadas)
como minimo seis | Memoria  cullural  y
(6) jornadas y dos (2) arlislica para
Are : €OM2 | talleres las cuales se polencializar las
ompoderamianto - | cencertaran en plan | habifidades ¥ | aiiong fsusine | o | momaes
ng lel rciier operalivo en capacidades die las e 2 3 2 < & = )
f et coordinacién entre la | mujeres. tres, (3)
ESAL y la | jornadas
supervisién. El arte como
instrumente  para el $
desarrollo de
habilidades blandas, (2 5.000.000
talleres)
Introduccién al Enfoque
de Mejoramiento $
Integral  de WViida (2 3.500,000
jornadas)
Mejoramiento inlegral
de Vida - Herraimienlas $
practicas Taller "Esta es
mi vida, esle es mi 4:000.000
futuro” (2 jornadas)
|
Potencializar las | Eleniilestion del
i | Mejoramiento  Integral
MOC.o 6. ﬁ?ﬁ:fga?iasgslgz Se deberd realizar de Vida - Claves: para el 5
MEJIAMIENTO carjnbiosl prog: como minimo diez mejoramiento lailler “Mi 3.000.000
INTERAL DE VIDA de manel:: (10) jornadas las casa, mi hagar” llipos de . N
Indivial y coleclivo consaenie: en ‘Sus cuales se mejoramiento de: vida, (2 $ $ $
con enfoque  de sk Y concertaran en plan | jornadas)
géne y diferencial, zzﬂzli:ic;zs operativo o 18.000.000 14.000.0 4,000.0(00
Ferleimiento  de boscands: el coordinacion enlre la Y 4 s
habitdes blandag y mejoramiento de ESAL ¥ B ngi';ns; Z?hat:‘nudl'z
sabes ancestrales. vida individual vy suparvisian. normal Logros 3
colectivo. graduales y comtinuos - 3.500.000
Planificacion individual.
(2 jornadas)
Planificacian coliecliva el
hoy y ahora, y ahora,
Lcomo caminamaos
junlas? ;Qué tenemos, $
qué sabemos;, qué
podemos hacer? Idea 4.000.000
colactiva para el
mejoramienta  integral
de vida. (2 jornawdas)
Sensibilizacién $
emprendimiento)
productivo. (2 joirnadas) $-000.000
_— Se debera realizar | Caraclerizacién inlegral
Emsreqdaqmnenlo como minimo diez poblacional / $
pochors. 4o (10) jomadas, las | organizacional. (3 | 4.500.000
MOILO 7. riv— d: cuales se ornadas) s % s
9 | EMEOMIENTO | capacided e & P12t | Diagnastico g 17.500.000 | 14.0000 | 3500.0000
empresarial e N A empresarial. (2
3 : : ceordinacion enlre la . 4.500.000
demfiesden 99| Esau -y la | lonades)
supanision. Plan de vida Indlividual y
colectivo con  enfogue $
de género y dillerencial. 5.500.000
(3 jornadas)
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Direccion de Contratacion
Promocion del modelo
de economia social y
Se deberd realizar | solidaria - Curso de | §
. o como minime doce | economia solidaria- | 5.000.000
Egﬁg;ﬁ'mlemo (12) jornadas, las | Nivel basice y medio. (4
iR cuales se | jornadas)
Organizaciones 7 $ $ 3
sclidarias  para el Co:\ce;!aran enipian Formalizacién - creacion 16.000.000 11.000.000 5.000.000
trabajo comunitario y uﬁer:"u:.. tr;}g y legalizacién de dos H
plan de negocios E)S{sz clon en 1o | organizaciones 6.000.000
i ¥ @ | solidarias. (4 jornadas)
SHhpenvision. Elaboracidn de canvas s
{plan de negocios) (4
o jonadas) 5.000.000
COMPRAS PUBLICAS
LOCALES - Economia
" $
local y alianzas
Esiaiesias da eslratégicas. (empresa 600,000
Sostenigbitidad Se debera realizar | ancla) (2 jornadas)
comercio juslo redes | SOMe Minimo doce Finanzas famiiares 6 s
P de cumercializacién (12]‘j0,madas Yy una | innovacién en | 4000.000
MGDL’"Q 8. para el impulso de (1) feria, las Puales mercados. (2 jornadas) viviold $ $ $

16 | Estralegias 9% | los emprendimientos | 50 concertardn en Miercadeo y comercio 18.000.000 | 10.000.000 | 8.000.000

Sostenibilidad plan operalive en | ; i $ SRR
en el Centro - Taller i internacional. @ | 4 s00.000
De Ares Y Oficios coordinacién entre I? jornadas) . -
“Las ESAL & "Pian estratégico | o
Emprendedoras” e emprasarial. | 4500000
Jornadas) T
) Feria de s
Emprendimiento, como
aperiura de mercados. 2.500.000
Creacién de marca y $
manejo de herramientas 4.000.000
Se liene como | Se debera realizar | digitales. (3 jornadas) i
objetivo dar | come minimo seis
visibilidad y | (8) jornadas, las

i MODULO 9- | promocionar cuales se 5 $ $ 3
Marketing- Canales | productos o servicios | concertaran en plan | Comunicacién: {sitio
digitales. mediante canales en | operalivo en | web) para impulsar el A:000.000 12.000.000 B00:020 P00:000

linea a lravés de coordinacion enlre la emprendimiento
herramientas fisicas | ESAL ¥ la roductivo, (3 jornadas
y digitales supervisian. Malerial POP- bolones $
pendones. Tarjelas.
Catalogo 4.000.000
IMPLEMENTACION,
ADECUACION ¥
PUESTA EN
MARCHA DE Se debera dolar con
UNIDADES Unidades mobiliario y unidades P ’

42 | PRODUCTAS productivas, produciivas el | APropiaciindelaunidad | ¢ 5 s 3
PARA EL | mobiliario - Puesta | Cenlro - Taller De nardha r.ncﬁiliario 30.000.000 30.000.000 10.000.000 20.000.000
DESARROLLO DEL | en marcha Artes Y Oficios "Las ¥
CENTRQ - TALLER Emprendedoras"

DE  ARTES v
OFICICS "LAS
EMPRENDEDORAS"
TOTAL $ M 3 $
450.000.000 450.000.000 220.000.000 230.000.000

CLAUSULA SEPTIMA: ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES A
EJECUTAR. De conformidad con las actividades a ejecutar, la Administracién Municipal requiere

celebrar un Convenio de Asociacién, para llevar a cabo LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
INTEGRAL CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS" PARA INCENTIVAR EL

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA. Para lo

anterior se hace necesario garantizar lo siguiente:

' Item Componente Producto Actividades
Un {1) juego de planos arquitecidnicos
formades 1 plancha , un juege de planos
estructurales firmadas (4 planchas ) - una
copia de las memorias de calculo
eslruclurales, incluyendo la copia de
cedula de ciudadania, malricula
profesional y su certificade de vigencia
planimetria arquilecténica, . i junto  con el de memoria de
1 Consullorfa, Analisis e investigacién | evaluacién estructural, disefio y Memerla ion 9 tacni calcuéc. respunsabilidad, del ing calculists - Copia
previos del lugar (estudios y disefios) | memoria de redes de servicios | CSPecificaciones gecas ® | de Ia cedula. malricula profesional del
e plE T materiales , . e .
piblicos domiciliarios arquitecto disefador del proyecto junto
con su certificado de vigencia del anos
2023. -Formulario dnico nacional, en
original para el lramite de la licencia de
L construccién con las firmas del arquitecta
disefiador y el ingeniero calculisia.- Un
CD con la copia magnélica de los planos
mencionados y las memeria de célculo.
Garantizar los maleriales que se
requieran en proporcional  al
X presupuesio a cargo del municipio,
2 gnsi;:siiﬁiicza'i:o ZLnizizr)m"Q del para el desarrcllo del espacio fisico Compra de materiales Hierro, carpinteria metdlica, tejas y otros.
+ . con el fin de complementar Ila
gestidn adelantada por la enlidad sin
animo de lucrg
Gestidn Esal Espacio Fisico Centro - S
3 Taller De Ates Y Oficios “"Las Ejsarrono del espacio fisica de 120 Implementacién del espacio fisico. Espacio abierlo lipo bodega y dos bafios
Emprendedaras”.
4 Gaslos administrativos integrales del Administracién general del Administracion general del Polizas- Honorarios de personal -
proyecto pregrama integral programa integral loglslica- vidticos- papsleria e insumos
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Direccién de Contrataciién

Ordinacién general del proyeclo

Coadinacién del proyecto

Coordinacién integral del programa

Persconalcoordinacidn

MNOULO 1

(CIALIZACION DEL PROYECTO
(NTRO - TALLER DE ARTES Y
ICIOS "LAS EMPRENDEDORAS"

MEA TERRITORIAL: para |a
artiulacion del proyeclo cen los
dishtos Sectores de la comunidad
instucionales y no inslilucionales
en !l desarrollo del proyecto.

serinario Taller- economia circular
pan las mujeres en el terrilorio-
Suyaciclaje

Cancterizacién poblacional-

Dignéstico- general

Se detberd realizar como minimo
diez (10} jernadas en el marco de la
Agendia de la Mujer; las cuales se
concertaran en plan operativo en
coordimacion enlre la ESAL y la
supenvision.

Socializeion del proyto Centro - Tealler
De ArtesY Oficios "L¢Emprendedarras”
con los dislintos eclores de la
comunidd, institucics, empresass vy
diversas:ntidades. {2rnadas)

seminarir Taller- ecomia circular prara
las mujess en el territo- Supraciclajje (2
jornadas

Aplicaciar de encues Caraclerizaccion
poblacioal a las mujes participantess. (4
|ornadas

Desarrol> de DOFA ¢las dimensiornes:
sacial, anbiental, politt y econdmicaa. (2
jornadas

hDULO 2

IMujer en las Pollticas Publicas -
laldad de oportunidades

Reonocimiento de la mujer como
actra economica, politica y social
en ! dasarrollo municipal

Se de:bera realizar come minimo
ocho (i8) jornadas y dos (2) talleres
en el marce de la Agenda de la
Mujer; las cuales se concertaran en
plan opperalivo en coardinacion entre
la ESAIL y la supervision.

Socializzion de las gus de las Politiicas
Publicas  Municipal, programas y
proyecte en dereck de la Mujerr -
énfasis sctor salud, ecacién y tratbajo
con enloue diferenci:(4 jornadas)

Proceso de formacic para lidere:sas
sacialessara la incideia de la mujerr en
la politic: pablica (2 jcadas- 2 talleress)

Agenda rogramalica «las mujeres exnel
marco d: las Polilica®ublicas y plaines
de desarollo- (2 jernas)

npuLO 3
ipital Sorcial: Para el
podaramiento Y aulonomia
onomica de las mujeres

Caital Sccial para el
emoderamiente  y  autonomla
acadmica de la mujer-
Sesibilizacién, Formacion,

Caacitacién, Implemenlacién de
Prgramas para la construccidon de
Caital Social en el Centro - Taller
De Artes Y Oficios “Las
Emrendederas”

Se derbera realizar como minimo
ocho (18) jornadas y dos (2) lalleres
las cuiales se conceriaran en plan
operaliive en coordinacion entre la
ESAL y la supervisién,

lncidenca del Capl Scocial en' el
desarrolb de las mujes del municipio -
Socializeion  y  ssibilizacien  con
administacion municif. (2 jornadas})

El Capitl Social espio de gestidn y
participaidn de la omunidad ccome
fuente didesarrollo (alleres)

Reconommiento 2 liderazzgo,
empodenmiento  y desarrollo, (2
jornadas

Habland: de viclenciz género, igualidad
y equidai.- rutas de alcién. (2 jornacdas)

La Sorordad y la resilicia como ejess del
capital social y ¢ emprendimieento
productio (2 jornadas

PDULO 4
MDA CIRCULAR. { DOTACON DE
ITERIAL E IMPLEMENTOS DE
INU  FACTURA PARA LA
IODUCCION EN LOS TALLERES)

Mcla circular - Fomenlar el uso
prauctivo  de las habilidades
crelivas, arlislicas, cullurales y
socales de las mujeres, mediante el

disfio y la Co- creacidn de
prauctos con principios
sosenibles, en actividades de

meaufactura de acuerdo a las
forilezas del territorio.

Se dexbera realizar como minimo
diez ((10) jornadas y cuatro (4)
talleress las cuales se concerlaran en
plan ojperative en coardinacién entre
la ESAWL vy la supervision,

Principioc de sosteniidad, producccién
sostenibz, reciclaje « lextiles y odros
malerials  para e produccién. (2
jornadas

Reconowmiento  delas habilidaades
creativas arlisticas, curales y socizales
de las mijeres. (4 jorrias)

Técnica:de producciden supra recicslaje
o upeyehg. (2 talleres

Consullcia previa al tefio y producicién
estralég:a de disefio culzr. (2 lallerres)

Reulilizeién y reforrcién de premdas
utilizand« técnicas ipra reciclajes o
upcyclini. (4 jornadas

PDULOD 5. TALLERES
IACTICOS DE ARTES Y OFICIOS

Recale de una tradiclén, tefidos en
telz

Se derbera realizar como minimo
ocho (8) jernadas y cualro (4)
tallerers  las cuales se concertaran
en plain operativa en coordinacién
entre lia ESAL y la supervision,

RECUPIRACION DERTES Y OFIC:I0S
TRADICONALES PA\ POTENCIAIR la
aulonomra economic de la mujerr (4
jornadas

Aprende a selecciona identificar el ! tipo
de libracque se amp: de acuerdo .a lo
que se giere realizarpras con texluiras,
el color ylos contraste:n un tejido se:gun
su fin (2 alleres)

Manejo | monlaje detlar y sus calcwulos
(4 jornaas)

Técnica: de producn para panos y
_telas sedin su uso fin(2 talleres)

El rte del hornato, flores y follajes

Se dmbera realizar como minimo
seis (6B} jornadas y dos (2) talleres
las cuiales se concertaran en plan
aperallivo en coordinacién entre la

Introducién al disedFloral- Manejjo y
cuidadoe la flor de cle. (3 jornadass)

Teoria jel color yuso del circculo
cromatio - Morfolog de Ta flor y sus
usos (3 brnadas)

Técnica: esenciales ra crear disefios

:g}E\UCE}L\’O EMPRENDIMIENTO ESAL y fa supervisicn. florales on distinlas monias de collor y
' texturas 2 talleres)
< as Historia y técnicas cestrales de los
Sg de?be.ré realizar como minimo tejidas yoordados (3 nadas)
ceivmc et sels ((6) jernadas y dos (2) talleres = _
Tedos y bordados ancestrales las cuiales se conceriaran en plan Tipos debordados y tdos, malerialdes y
operalivo en coordinacién entre la | _Nerramielas (3 jornas)
ESAL vy la supervision, Elaboracdn de proclos y premdas
tejidas ysordada. (2 teres)
introducion al arte - :cnicas de caollor y
aplicacicy  practica n  las dislirnlas
_. - : habilidaes arlisticas. jormadas)
Se_ dt;;:be_ra rzahzard:orng Tj::;‘mo Memeriz  cultural arlistica para
Art comao herramienta de Ezsct?a)iézrlz Ezn{:e::r;n)e: p::ﬁ polencizizar las habilidades y
emoderamiento para la mujer. operalivo en coordinacién entre la ﬁiﬁiﬂ:ﬁdes de lasnujeres. lres (3}
ESALY IERuneiyision: El arte como insimento parai el
desarrol> de habilides blandas.. (2
lallergs)
DULO 6. MEJORAMIENTO | Posncializar las capacidades de las | Se dwbera realizar como minimo | [Wreducion al Enfoq de Mejoramicenio

TEGRAL DE VIDA Individual y
iectiva con enfogue de género y
erencial. Fortalecimiento de
bilidades blandas vy saberes

meeres, a lravés de cambios
deeados de manera conscienle, en
su: actividades colidianas,
bucando el mejoramiente de vida

diez ((10} jornadas las cuales se
concairtaran en plan operalivo en
coordiinacién entre la ESAL y la
superwision.

Integral le Vida (2 jordas)

Mejorarenlo  inlegl de Vidar -
Herraminlas pracliceTaller “Esla ess mi
vida, est es mi futurc2 jornadas)

Calle 6 No. 6-24 Cintro Admini-ativo Municiypal
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ancestrales.

individual y coleclivo.

Planificacion del Mejoramiento Integral
de Vida - Claves para el mejoramiento
taller "Mi casa, mi hogar" tipos de
mejoramiento de vida. (2 jornadas)

Aprender actuando y pensanda en un dia
normal Logros graduales y continuos -
Planificacién individual, {2 jornadas)

Planificacién colectiva el hoy y ahora, y
ahora, jcémao caminamos juntas? Qué
tenemaos, qué sabemos, qué podemos

hacer? ldea colectiva para el
mejoramiento  integral de vida. (2
jornadas})

Emprendimiento productivo:
desarrolic  de programas de
capacidad empresarial e

identificacidn de iniciativas

Se deberd realizar como minimo
diez (10) jornadas, las cuales se
concerlaran en plan operative en
coordinacion entre la ESAL y la
supervision.

Sensibilizacion
produgctivo. (2 jornadas)

emprendimiento

Caracterizacion integral poblacional /
organizacional. (3 jornadas)

Diagnostico empresarial, (2 jornadas)

Plan de vida Individual y colectivo con
enfoque de género y diferencial. (3

MODULO 7 Jornadas)
9 EMPREDIMIENTO PRORUCTIVO Promocién del madelo de economia
social y sclidaria - Curso de economia
: - Se debera realizar como minimo | solidaria- Nivel basico y medio. (4
Emprendimiento solidario: ; :
Crganizaciones solidarias para el doce (12) Jomadas, las cualles fa jornada.s] = = e
\ = il concertardn en plan operativo en Formalizacion - creacién y legalizacién de
rabajo comunitaric y plan de RIS Tt A
: coordinacion entre la ESAL y la | dos organizaciones solidarias. 4
negocios S g
supervisién, Jornadas)
Elaboracién de canvas {plan de negacios)
(4 jornadas)
COMPRAS PUBLICAS LOCALES -
Economia local y alianzas eslralégicas.
. TP m) n jor
Estraleg_;:as _de Sostenibilidad, Se deberd realizar como minimo (E? presa a cla_)_ 2jo nadgs) i
comercio justo redes de doce (12) jornadas y una (1) feria Finanzas familiares e innovacién en
10 MODULO 8. comercializacién para el impulso de las cualesis i yr‘ & 1 K mercados. (2 jornadas)
Estrategias de Sostenibilidad los emprendimienios en el Cenlro - i . eolicorioean, an, per Mercadeo y comercio internacional, (4
: W operalivo en coordinacién entre la 3 3
Taller De Arles Y Oficios "Las ESAL y la supervision jornadas)
Emprendedoras” ’ Plan estratégico empresarial. (4 jornadas)
Feria de Emprendimiento, como aperlura
de mercados.
Creacion de marca y mangjo de
Se tiene como objelive dar Se debera realizar como minimo herramientas digilales. {3 jornadas)
11 MODULO 9- Markeling: Canales visw‘hile_agl ¥ prom_uciunar productos seis (B} jornadas, las cua_les S8 Camunicacién‘: (;;itio web)} para .irnpulsar
digitales. 0 servicios mediante canales en | concertaran en plan operative en | el  emprendimiento  productivo. (3
linea a fravés de herramienlas | coordinacion entre la ESAL y la | jornadas)
fisicas y digilales supervisian, Material POP-  botones  pendones.
Tarjelas. Calalogo
IMPLEMENTACION, ADECUACION
Y PUESTA EN MARCHA DE Se debera dotar con mebiliaric y
12 UNIDADES PRODUCTIVAS PARA | Unidades produclivas, mobiliario - | unidades productivas del Cenlro - | Apropiacién de la unidad productiva,
EL DESARROLLO DEL CENTRO - | Puesla en marcha Taller De Artes Y Oficios "Las | puesta en marcha y mobiliario
TALLER DE ARTES Y OFICIOS Emprendedoras”
"LAS EMPRENDEDORAS"
NOTA: Lo anterior sin perjuicio del plan operativo donde se desagregue de manera especifica el

cumplimiento de actividades que deben elaborar las partes para la ejecucion y cumplimiento de objetivos
de cada uno de los items y sus componentes aludidos. Autorizaciones, permisos, licencias o disefios. El
municipio cuenta con el proyecto viabilizado y un area para ocupar, asi como la demas documentacién
precontractual requerida para la presente contratacion. NOTA: En todo caso una vez culminado el proyecto
integral y recibido en su totalidad por parte de EL MUNICIPIO, previo a la suscripcién al acta de liquidacion
del convenio de asociacion, debera suscribirse un acta entre las partes, donde el municipic se obliga a
poner en marcha y funcionamiento del espacio fisico “CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS
EMPRENDEDORAS". El acta debera incluir como minimo, funcionarios y/o contratistas responsables,
inventario, horario de funcionamiento, oferta de servicios prestados, aclaraciones y demas observaciones
que las partes consideren necesarias. EQUIPO PROFESIONAL DE TRABAJO NECESARIO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE SOCIAL:
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) ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Direccion de Contrataciion

2 ESAlasumira todos los impuestos, tasas y contribuciones. CLAUSULA OCTAVA.‘ORMA Y

REQUIS'OS DE PAGO. El valo del convenio sera desembolsado a LA ASOGIACION RIMERAS

JAMAS E COLOMBIA. “ASODAMAS” de |a siguiente maniera: 1°.) Un primer desenbolso di cincuemta

ior cient (50%) del valor del apore del Municipio a la legalizacion y suscripcién del «cta de iicio prewia

rresentadn del cronograma de ejecucion de actividades y- recursos del conven. 2°) | segundo
lesembao por el cincuenta por dento (50%) de los aportes del municipio al avanc: del ciruenta pior
iento deconvenio. Para efectos el desembolso por parte diel MUNICIPIO, a la ESAL SELECIONADA
ebera zreditar el pago a los Sisemas de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos.aboralers,
onformal articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 739 de 202, 797 de

:003, 82 de 2003, el Decreto regamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de juli> de 202, ademzs

ebera p:sentar ante el supervisordel convenio un cronograrna de actividades donde sustente1 inversién

@ los reursos que aportara el Municipio. PARAGRAFO 1: el sistema de pago apliceble al Gnvenio de

isociacic es por precio unitario fip sin formula de ajuste. PARAGRAFO 2: el Municbio de Hsagasuga

fectuarzas deducciones a que haya lugar de conformidad con lo dispuesto en la legishcion viente sobire

h materi. CLAUSULA NOVENA, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ASOCIACION RIMERA\S

VAMAS E COLOMBIA. “ASODAMAS”: A continuacion, se: describen las obligaciones que dbe asurmir

h ASOC\CION PRIMERAS DANAS DE COLOMBIA. “ASODAMAS” en relacién cor el Conznio.

1. Anlisis e investigacion prvios del lugar (estudios y disefios: arquitecténcos, esucturales,
hicuticos y eléctricos), pan el espacio fisico CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFI{OS "LA\S
EIPRENDEDORAS" vy en jeneral el PROYECTO INTEGRAL CENTRO - TALLER DIARTES Y
OICIOS "LAS EMPREIDEDORAS" PARA INCENTIVAR EL EMPRENDINENTO E
INOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA debe ontenerlanimetria
ariitectonica, evaluacion estructural y disefio y memoria de redes de servicic pliblicos
daiciliarios.

2. Cordinar la correcta utilizacon Materiales para el desarrollo del espacio fisico (1o donaos).

3. Ralizar todas las gestiones necesarias para la materializacion del espacic fisico ENTRO' -
TLLER DE ARTES Y COFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS" y en geneal el ROYECTO
INEGRAL CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDORS" PARA
INENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DIL MURCIPIO D)E
FGAGASUGA. en un especio abierto de 120 M2 que se divide en una oficina un depsito y dos

beos.
4. Aclantary llevar a cabo todss los gastos administrativos que se ocasionen por la puestazn marcha
de PROYECTO INTEGFAL CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIS "LAS

EPRENDEDORAS" PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNCVACIO! DE LAS
MUERES DEL MUNICIPIODE FUSAGASUGA,

5. Relizar la coordinacion y acministracién general del PROYECTO INTEGRAL CENTRG TALLER
DIARTES Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS" PARA INCENTIVAR EL EMPRENIMIENT'O
E INOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

6. Raelizar las actividades induidas en las especificaciones técnicas para el >mpodeimiento y
aunomia econdmica de lasmujeres implementacion de programas para la construccidide capital
soal y economia circular.

7. Relizar las actividades inclidas en las especificaciones técnicas correspondientes a | Mujer e:n
lafoliticas Publicas - Igualcad de oportunidades por nnedio para Reconocimieno de la rujer commo
acra econdmica, politica y social en el desarrollo municipal.

8. Relizar las actividades includas en las especificacione's técnicas correspondientss al Cajtal Social:
Ceital Social para el empderamiento y autonomia econdmica de la mujer- Sendbilizaciomn,
Fonacion, Capacitacion, Inmlementacion de Programias para la construccion d: CapiteSocial e:n
el entro - Taller De Artes Y Oficios "Las Emprendedoras",

9. Relizar las actividades induidas en las especificaciones técnicas correspondientesal MODIA
CICULAR- Fomentar el uscproductivo de las habilidades creativas, artisticas, allturalesy socialess
deas mujeres, mediante eldisefio y la Co- creacién de productos con principos sostnibles, en
ac/idades de manufactura ce acuerdo a las fortalezas del territorio.

10. Relizar las actividades includas MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIDA- Individual vy ceactive con
enque de geénero y diferewcial. Fortalecimiento de Ihabilidades blandas y saeres acestraless.
Pancializar las capacidade: de las mujeres, a través de cambios deseados de nanera onsciente,
enus actividades cotidianas, buscando el mejoramienito de vida individual y col:ctivo.

11. Relizar las actividades incuidas TALLERES PRACTICOS DE ARTES Y OFICIOS>ARA EIL
ENMRENDIMIENTO PRODLCTIVO- Rescate de una tradicion, tejidos en telar, =] arte dl hornato,
flois y follajes, Tejidos y bodados ancestrales y Arte como herramienta de emyoderanento para
la ujer.

12. Relizar las actividades de EMPREDIMIENTO PRODUCTIVO: desarrollo Je procamas die
cazcidad empresarial e identificacion de iniciativas, emprendimiento solidaro: Orgaizacione:s
co la FUERZA de ta Calle 6 No. 6-24 Certro Administivo Municipaal

- o www.fusagasugecundinanrca.gov.co:-
i g .' oficinajuridica@fusagasiga-cundinnarca.gov.cco
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13.

14.

15;

16.

%,
18.
19.
20.
2.

22;

23.

24.
25,

28.

27

ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Direccitn de Contratacion
solidarias para el trabajo comunitario y plan de negocios.
Facilitar en conjunto con la administracion municipal, estrategias de Sostenibilidad- comercio justo
redes de comercializacion para el impulso de los emprendimientos en el Centro - Taller De Artes Y
Oficios "Las Emprendedoras”.

Realizar procesos de Marketing- Canales digitales- Se tiene como objetivo dar visibilidad y

promocionar productos o servicios mediante canales en linea a través de herramientas fisicas y
digitales.

Implementacion, adecuacion y puesta en marcha de 2 unidades productivas para el desarrollo del
centro - taller de artes y oficios "las emprendedoras”

Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio, implementando las acciones necesarias para la
puesta del espacio fisico CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS"
y en general el PROYECTO INTEGRAL CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS
EMPRENDEDORAS" PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

La ESAL socializara al municipio un Plan Operativo de la ejecucion del proyecto de cada una de las
actividades incluidas en las especificaciones técnicas y que debera ser aprobado por la supervision
designada.

Aportar al Municipio la memoria descriptiva del proyecto.

Entregar al municipio los planos y disefios definitivos, para que el municipio tramite las licencias
necesarias para el desarrollo integral del proyecto.

Vincular el Recurso Humano idéneo para la ejecucion del proyecto y garantizar la afiliacion al sistema
general de seguridad social.

Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier irregularidad que se presente en la ejecucion
del convenio.

Manifestar con la suscripcion del convenio, que el origen de los recursos empleados para la
ejecucion del mismo, son licitos y ajenos a las actividades que comprenden el tipo penal de lavado
de activos, conforme a las disposiciones legales vigentes, en especial el contenido del Articulo 27
de la Ley 1121 de 2006.

Constituir la garantia Gnica y presentarla a la Alcaldia del Municipio para su aprobacién. Este
requisito es indispensable para la ejecucion del convenio.

Suscribir las actas que se deriven del convenio: inicio, recibo parcial, liquidacién, entre otras.
Aportar en una entidad bancaria debidamente autorizada en Colombia, una cuenta de ahorros en
donde se depositaran o transferiran los recursos del convenio, a nombre de la ESAL.

Presentar al municipio informes periddicos de las actividades realizadas, los cuales deben llevar el
visto bueno del supervisor asignado por el Municipio.

Realizar los aportes determinados en la propuesta

QLAU‘SQLA DECIMA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE
COLOMBIA. “ASODAMAS":

1.
2

3.

ayien b

~J

10.

1L

13.

Cumplir fa constitucion politica y las leyes de la republica.

Cumplir con el objeto del presente convenio en las condiciones establecidas en los estudios previos
y el proyecto presentado.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del convenio.

Cumplir con las metas del Convenio.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto convenio.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le imparta por parte del supervisor
del municipio de Fusagasuga.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas evitando dilaciones y en trabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer u
cmitir algtin hecho.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
convenio.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo, sia ello
hubiere lugar.

Diligenciar el formato Unico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las
resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la funcidn pulblica,
cuando haya lugar, ‘

. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente convenio y

de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios.

Estar afiliado en los sistemas de pensién, salud y riesgos profesionales, si a sllo hubiera lugar, tener
afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social.

Calle 8 No. 6-24 Centro Administrative Municipal
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14. Mntener actualizado su dmicilio durante toda la vigencia del convenio y ciatro mees mas: y

prsentarse en la alcaldia nunicipal en el momento en que sea requerido.

15. Gardar la reserva, confiencialidad y secreto proffesional sobre los asunts soméddos a su

crocimiento con ocasion ce la actividad convenida.

LAUSLADECIMA PRIMERA: CBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EL MUNICIPIO, se oblig durante la
igencia’el presente Convenio, @ EL MUNICIPIO se comipromete a suministrar el recurschumano y
scnico reesario para la Coordinasion de los programas de Mujer y Género en el CENTRO - \LLER DE

\RTES "OFICIOS "LAS EMPREN)EDORAS" DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE FUSGASUGA,

1,

Degar un representante cn idoneidad y experiencia en el area social que tendra a u cargo la
renonsabilidad de la convccatoria, de la entrega de informacién pertinente y de caliad que e
reuiere para el buen desarollo del proyecto.

H:er seguimiento y evaluacion a la ejecucién del convenio, para lo cual cebera esignar wn

svervisor con experticia enel area social o de emprendimiento que realice el seguimiero conjumto

ca el supervisor de |la ESAL y serédn los encargados de coordinar con el ecuipo deignado lias
awvidades que permitan el cumplimiento del objeto del convenio.

Grantizar durante la ejecicion del convenio de asociacion y luego de la entrega efinitiva la

vilancia y seguridad de losmateriales, de manera especial la atencién a la securidad el persomal

qe se encontrara desarrdlando este proyecto, para lo cual se solicita: acompafmiento clel
mnicipio y la autoridad pertinente para el buen desarrollo del proyecto ¢ instalsiones, clel

“ENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS", parz lo cual | municipio

dbondra del personal de vigilancia y seguridad quien respondera por serdidas hurtos y

alctaciones.

Aortar un lote de terreno we cuente al menos con 300 M2 el cual tendra destinacidiespecificca

p:a el desarrollo del proyetto. El municipio debera presentar el proyecto de awerdo e el cual se

dermina el uso de suelo d: acuerdo al Decreto 1333 de 1986, articulo 167, as mismorresentarr.

A Documento donde conse que el terreno esta libre de toda afectacion. El lot: debericontar cion
sus respectivos estudios de suelo, planos topogréficos con curvas de nivel totalmate plano y
adecuado para su corresto desarrollo, conexiones de servicios publicos tenporales definitivios
incluyendo diserios de ecometidas v adecuaciones exteriores, asi como el cartificad RETI, qiue
cumplan con la calidad hormativa y técnica (costo que deberd asumir el minicipio)asi misrmo
gestionar el material dearrastre (arena, gravilla, otros) , y el transporte que se requera paral el
traslado de los insumosy el mobiliario de dotacién hasta el referido lote de t:rreno. h vigilancia
(seguridad) del predio sera aportada por el municipio y es responsabilidac de ello, donde se
implementara el PROYZCTO INTEGRAL CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFLIOS "L/AS
EMPRENDEDORAS"D:L MUNICIPIO DE FUSAGASUGA debera ser asunida por| municigpio
y es responsabilidad dela alcaldia cualquier pérdida de material, maquinara u otrojue suce:da
en el tiempo de su desarollo del proyecto integral 'y posterior a la puesta en narcha el proyecto
por lo cual se debe gaantizar la vigilancia y seguridad durante y posteror a la ntrega el
espacio fisico.

B Ejecutar los perimetrabs carreteables y andenes que requiera el projyecto esacio fisiico
CENTRO -TALLER DEARTES Y OFICIOS "LAS: EMPRENDEDORAS" asi como | respectiiva
dotacion de vidrios del espacio fisico y el cerramiento exterior que es exclusiva respnsabilidiad
del municipio.

C Asegurar que el terreny aportado por el municipio cuente con las condidones aecuadass ¥
técnicas para el buen lesarrollo del proyecto y su finalidad, contando on el leantamiemto
topografico, adecuacior del terreno plano y pruebas de densidad del sueo compctado, gjue
permitan establecer que el mismo es optimo para su uso en obra, teniendo :n cueni que es un
espacio de uso en bendicio de las mujeres,

Emunicipio realizara las siguientes gestiones para el cumplimiento del objeto cel Convnio:

| GESTION PROPIADELMUNICIPIO G il - e

' Terreno, conexidn servcios publicos (energia, acueducto, alcantarillado) - vias d
acceso, material de arrsstre, dotacion de vidrios para el desarrollo del espatio fisice
Transporte de mobiliarh y otros (donados y no donados) a sitio para el proyect
Integral.

Fra la puesta en funcioyamiento del “CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFIIOS "L./AS

EIPRENDEDORAS", el Municipio designara a la Secretaria de la Mujer y géneo, o quin haga sus

voes, como responsable de dicho componente del proyecto, quien teidra las siguienites

digaciones especificas:
a) Mantener iformados, sensibilizados y actualizados a los funcionrios de Ila
Administracion Nunicipal y los integrantes de la ruta de atencién a as mujess victirmas
de violencia en emas relacionados con la promocion y defensa delos derehos de las

|
Jsr )
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mujeres.

b} Tramitar las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar los
compromisos adquiridos como consecuencia de la suscripcion del presente convenio.
Paragrafo: En todo caso el Municipio deberd garantizar los recursos, apropiaciones, |
personal humano, logistica, seguridad y demds servicios que se requieran para la
implementacion, puesta en marcha y buen funcionamiento del espacio fisico CENTRO -
TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS" y en general el
PROYECTQ INTEGRAL CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS "'LAS
EMPRENDEDORAS" PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, posterior a la entrega al proyecto.
Gestionar la tramitacién de las correspondientes licencias necesarias para el desarrollo del proyecto
integral dado que el terreno es propiedad de la alcaldia.
Cumplir con los plazos establecidos en el plan operativo para la entrega de recursos, materiales y
demas que requiera la entidad sin animo de lucro para la normal ejecucién del convenio de
asociacion.
Garantizar de manera estricta en los plazos establecidos la disponibilidad de transporte de
materiales, elementos, muebles donados y no donados, y demas para la normal ejecucién del
convenio de asociacion.
Una vez culminado el proyecto integral y recibido en su totalidad por parte de EL MUNICIPIO, el cual
incluye segun adicionales de la convocatoria publica, parcialmente, un componente de espacio fisico
gestionado y aportado por la ESAL, el municipio debera: a) Efectuar la actualizacion de la matricula
inmaobiliaria del predic en el cual se desarrollé el proyecto espacio fisico CENTRO - TALLER DE
ARTES Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS" y en general el PROYECTO INTEGRAL CENTRO
- TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS" PARA INCENTIVAR EL
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA,
posterior a la entrega al proyecto, que quedara a nombre de EL MUNICIPIO, en dicha actualizacién,
EL MUNICIPIO debera constituir una limitacién de dominio al predio y por ende al espacio fisico
gestionado por la ESAL, en el sentido que no podra cambiarse su destinacion especifica durante los
siguientes doce (12) afios; igualmente el municipio se compromete a dar continuidad al proyecto
social y al fortalecimiento de las mujeres que hayan hecho parte del proceso, asi como abrir espacios
de vinculacion a nuevos grupos de mujeres. El municipio deberd presentar un informe anual a la
ESAL en donde evidencia el desarrolio de las actividades en el centro de emprendimiento y presente
niveles de impacto del proyecto social. PARAGRAFO: Con el fin de informar periédicamente a los
cooperantes que participaron con sus aportes y donaciones en la ejecucidn del proyecto. Ello se
establece como garantia de sostenibilidad del proyecto en beneficio y proteccion de los derechos de
las mujeres del municipio en situacién de vulnerabilidad; de lo contrario el municipio devolvera en
efectivo toda la inversion gestionada por la ESAL y los cooperantes. h) Una vez recibido a
satisfaccion el espacio fisico gestionado por la ESAL, el municipio tendra la responsabilidad de
cuidar y hacer permanente mantenimiento del mismo, siendo de su resorte exclusivo, ¢) Una vez,
recibido el espacio fisico, sera la Alcaldia la Gnica responsable del funcionamiento, mantenimiento,
custodia, vigilancia y respondera por todo dafio que se cause a personas o bienes. La ESAL realizara
veeduria cuando lo considere pertinente para el buen desarrollo y propdsito para el cual fue
implementado este proyecto, toda vez que la ESAL debera presentar informes a los cooperantes
nacionales e internacionales por el buen uso de sus aportes, en caso de que el municipio no cumpla
a cabalidad con el buen desarrollo del proyecto y del cuidado y preservacion del espacio fisico
donado, la ESAL exigira la devolucion de inmediato de los recursos aportados. Por su parte EL
COOPERANTE sera la responsable de la integridad del recurso humano que de ella derive en el
desarrollo del convenio.
Una vez culminado el proyecto integral y recibido en su totalidad por parte de EL MUNICIPIO, previo
a |zt suscripcion del acta de liquidacién del convenio de asociacion, debera suscribirse un acta entre
'as partes, donde el municipio se obliga a poner en marcha y funcionamiento el espacio fisico
CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS" vy en general el
PROYECTO INTEGRAL CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS™
PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACGION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO
DE FUSAGASUGA E| acta debera incluir como minimo, funcionarios y/o contratistas responsables,
inventario, horario de funcionamiento, oferta de servicios prestados, aclaraciones y demas
observaciones que las partes consideren necesarias.
PARAGRAFO: El convenio de asociacion se relaciona directamente con el cumplimiento del interés
general y las finalidades del estado, por tanto, los particulares y el Estado estan obligados al
cumplimiento de estos fines. En todo caso siempre que no entre en funcionamiento el espacio fisico
CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS" y en general el
PROYECTO INTEGRAL CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS"
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PRA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL IUNICIPIIO

DIFUSAGASUGA, luego e su entrega a satisfaccion, se entendera como inumpliminto de las
otgaciones a cargo del Muicipio.

2 Grantizar [os materiales que se requieran en proporciion al presupuesto a carge del muicipio paira
ellesarrollo del espacio fisico centro taller de artes y oficios las emprendecoras ca el fin de
coplementar la gestion addantada por la entidad sin d4nimo de lucro.

3. Acmismo el municipio debe garantizar la participacion oportuna de las nujeres,acorde al
cracgrama establecido, que la ESAL organice fuera y dentro del municipio, asicomo grantizar la
lostica (espacio, refrigerios transporte y otros) en esftas actividades

(LAUSLA DECIMA SEGUNDAS3SUPERVISION. La supervision del convenio de zsociacia estara a

@argo dea Secretaria de la Mujer y Género INGRITH YOHANA CONTRERAS ZACIPA, o quia haga sws

2ces. Pra el efecto las obligacicies son las siguientes: 1. Certificar la idoneidad ce la ASCIACION

IRIMERS DAMAS DE COLOMBA. “ASODAMAS” cuando haya lugar, 2. Verificar ¢l cumpiniento dlel

djeto deconvenio y de las oblicaciones contraidas por las partes. 3. Elaborar inbrme deejecucién

emitiendo de manera oportuna alas instancias correspondlientes. 4. Impulsar el tranite de Is pagos a

fivor de IASOCIACION PRIMER/AS DAMAS DE COLOMBIA. “ASODAMAS" en los téminos etablecidos

fara tale efectos. 5. Informar oportunamente sobre cualguier irregularidad e incunplimielo que se

Fesente:n la ejecucion del Corvenio. 6. Solicitar oportunamente las adiciones ¢ modifiaciones :al

(onveniccuando sea procedente.7. Elaborar Ia certificacion del cumplimiento y/o recibo a atisfacciéin

2l objetdel convenio, con el fin & proceder al pago corresjpondiente. CLA Dz R

(ARANTNMS: La ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA. “ASODAMAS’ se corromete a

onstituirs favor del MUNICIPIO DE FUSAGASUGA NIT.890680008-4, cualquiers de lassiguientes

arantiasde conformidad con el Decreto 1082 de 2015: 1. Pdliza de Seguros. 2. Fducia mrcantil en
arantia { Garantia Bancaria a priner requerimiento. 4. Endoso en garantia de titulos \alores. | Depésitto

@ Dineren garantia. La garantia ceberd amparar el convenio desde la fecha de su sussripcion requerira

er aprobia por la DIRECCION DECONTRATACION de la Allcaldia Municipal de Fusacasugd. a garantiia

ebera aiparar los perjuicios que = deriven del cumplimiento de las abligaciones legdes o cotractualess
cl, asi:

| RIESG CUANTA VIGEENCIA
Cumpliiento del contrato. 10% ¢l Valor total de Ila | Iguall al plazo de ejecucion del conrato y seimeses
inversié del municipio mas
Calidadel servicio 10% el Valor total de Ia | Iguall al plazo de ejecucion del conrato y seimeses
inversid del municipio mas
Pago aicipado o anticipo. Equivalnte al 100% del valor | lguall al plazo de ejecucion del conrato y seimeses

entregalo a titulo de pago | mas
anticipalc  por parte  del
municipo.

Respoiabilidad civil | 200 SMALV Iguall al plazo de ejecucién del contrito
extraccractual

Li ASOMCION PRIMERAS DAWAS DE COLOMBIA. “ASODAMAS” dentro de bs cinc (5) dias
sjyuientesa la suscripcion del Cawenio de asociacién, debera cargar en la platafrma SEQOP [| &l
dcument que acredite el ampao de las anteriores garantias para su aprobacon. Beeficiario:
MUNICIP) DE FUSAGASUGA, Tomador; ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE CQLOMBIA\.
“A\SODAIAS” Asegurado: MUNCIPIO DE FUSAGASUGHA - NIT. 890.680.008-4. Er caso dque hay:a
mcesidacde adicionar, prorrogar > suspender la ejecucion del Convenio resultante la ASCIACION
RRIMERA DAMAS DE COLOMBIA. “ASODAMAS" se obliga @ modificar la garantia Ginca de agerdo comn
ls norme legales vigentes. La Juita de Accion Comunal debera mantener vigente h garana Gnica 'y
swran de 1 cargo el pago de todasas primas y demas erogaciones de su constitucion. ZI Munigio podr:
silicitar a1 aseguradora la prérrogan modificacion de las pélizas a cargo de la ASOCIACION RIMERAS
CAMAS C COLOMBIA. “ASODANAS”, cuando éste se negaire a hacerlo, valor que s¢ descorarade |ais
simas a»l adeudadas. CLAUSU.A DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Las pares se bligan @
mantener: libres reciprocamente ce cualquier dafio o perjuicio originado por reclamationes d terceross
yjue se eriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes en la ejeucion desl
pesente onvenio. CLAUSULADECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: LA ASOCIACION PIMERAS
DA\MAS C COLOMBIA. “ASODAINAS” con la sola firma dell convenio de asociacion,se comromete ail
manejo y so de la informacion puslica clasificada, informacion publica reservada, inormacia técnican,
fiancieraestratégica y cualquier «tra informacién relacionada con el objeto del corvenio ge le sea
siministraa por la entidad, de confirmidad con el Decreto 1377 de 2013 que reglamerta la Le 1581 de
212 y 1 Resolucion No. 697 iel 28 de Noviembre cle 2014. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
DICUMETOS DEL CONVENIO D= ASOCIACION: Hacen parte integral del Convenicde Asoacion los
siuientesdocumentos: 1. Certifiado de Disponibilidad Presupuestal. 2. Certifiado deRegistro
Pesupueal. 3. Estudio previo. 4. Documentos de identificacion y de verificacion (e la fonacion e
ihneidad’e la ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COILOMBIA. “ASODAMAS”. 5.Cuajuier otr@
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documento necesario para la correcta ejecucién del objeto convenido. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:

LIQUIDACION: Se podra liquidar de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha .
de terminacion del convenio, o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion,o a la fecha
del acuerdo que la disponga, se procede a su liquidacion por parte del MUNICIPIO mediante acta en la cual,
constaran las sumas de dinero recibidas por la ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA.
“ASODAMAS" y la contraprestacion de ésta. En el acta se hara constar el cumplimiento de las ohligaciones
a cargo de las partes, de acuerdo con lo estipulado en el convenio. El acta de ligquidacion sera suscrita por
el MUNICIPIO, el representante legal de LA ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA.
“ASODAMAS” v el supervisor del Convenio. De otra parte, si el representante legal de LA ASOCIACION
PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA. “ASODAMAS” no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan
a un acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada directamente por el MUNICIPIO y se adopta
mediante acto administrativo motivado susceptible de recurso de reposicion, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE
CONFLICTOS: Los conflictos que se llegaren a presentar en la ejecucion del presente convenio se
solucionaran mediante cualquiera de los siguientes mecanismos: Por acuerdo, transaccién, conciliacion y
la amigable composicion de que trata la Ley 80 de 1983. CLAUSULA DECIMA NOVENA:SUSPENSIONES
Y PRORROGAS: Por ocurrencia de circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra suspender la
ejecucion del convenio previo concepto del supervisor, para lo cual se suscribira acta en la que conste tal
evento. De igual manera y por las mismas razones se podra prorrogar el plazo de ejecucion del convenio.
En ambos casos la ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA. “ASODAMAS” debera modificar
la vigencia de los amparos contenidos en la poliza tnica._CLAUSULA VIGESIMA: INCLUSION DE
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En los términos del numeral 2° del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, se
pactan expresamente las clausulas excepcionales al derecho comin. CLAUSULA VIGES|MA PRIMERA:
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: En caso de surgir hechos imprevistos a los cuales no se pueda
resistir que impidan total o parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones contraidas
por el presente convenio,el plazo de cumplimiento de las obligaciones sera prorrogado en un plazo igual al
que duren tales circunstancias hasta que cesen las mismas. La parte que resulte afectada por tales hechos
y que no puedapor ello cumplir con las obligaciones del convenio, deberé notificar por escrito a la otra parte,
inmediatamente al surgimiento y a la terminacién de dichas condiciones. Tal aviso debe enviarse a la otra
parte por comunicacién escrita, dentro de los diez (10) dias siguientes a partir de la fecha del comienzo de
dichas circunstancias. Dentro de un plazo no mayor de veinte {20) dias desde la fecha de tal aviso, la parte
afectada por la fuerza mayor o caso fortuito debera enviar una carta certificada anexando el documento de
la autoridad competente en el cual se certifiquen las condiciones arriba mencionadas y las medidas
tomadas para evitarlo, de ser ello procedente, excepto en el evento en que se trate de hechos notorios de
publico conocimiento. Durante el periodo en que persistan las circunstancias arriba mencionadas, las partes
estan obligadas a tomar las medidas necesarias para reducir los perjuicios provocados por las mismas. La
parte afectada por tales circunstancias, que no le haya sido posible cumplir con las obligacionesconvenidas,
debe informar periddicamente a la otra parte sobre el estado en que esta transcurriendo la fuerza mayor o
el caso fortuito. Si estas circunstancias duran mas de seis (6) meses, las partes deberan ponerse de
acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del convenio a las nuevas situaciones que se presenten.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUDA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio no
genera ninguna relacion laboral, ni da lugar al reconocimiento de prestaciones sociales, a la ASOCIACION
PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA. “ASODAMAS". CLAUSULA VIGESIMA TERCERA
RESPONSABILIDAD FISCAL Y TRIBUTARIA: LA ASQCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMEBEIA
“ASODAMAS"” sera el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en
los términos de Ley. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PROTECCION Y CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD DE MEDIO AMBIENTE: LA ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA.
“ASODAMAS” se compromete a dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobrela
materia.,__CLAUSULA V]GES|MA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION: El presente convenio de asociacién se considera
perfeccionado con la aprobacion de las partes en la plataforma Secop Il. Para su ejecucion se requiere: 1}
La existencia del registro presupuestal correspondiente; 2) La aprobacién de la garantia Unica, 3) La
suscripcidn del acta de inicio por la ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA. “ASODAMAS” y
EL SUPERVISOR del convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CAUSALES DE TERMINACION: Este
convenio se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a} Por mutuo acuerdo de las
partes, siempre que con ello no se cause perjuicios al MUNICIPIO. b) Por agotamiento del objeto o
vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prérroga. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuitc que hagan
imposible centinuar su ejecucion. PARAGRAFO: La terminacién anticipada del convenio se hara constar en
acta suscrita por las partes. CLAUSULA VIGESIMASEPTIMA: REGIMEN LEGAL APLICABLE Y
JURISDICCIONAL: Este convenio de asociacién se rige por el decreto 092 de 2017 y demas normas gue
le sean aplicables. CLA LA VIGE NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA
ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA. “ASODAMAS” a fravés de su representante legal
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delara bo la gravedad del juranento, que se entiende prestado con la suscrip:ion delpresente
dwcumentcno encontrarse incurso ¢n causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal parcontratair
cr el Eado. CLAUSULA TRISESIMA: CESION: LA ASOCIACION PRIMERAS DAIAS DE
GILOMBL. “ASODAMAS” no poaa ceder el presente convenio en todo ni en parte 1 person alguna;,
ndural o jridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo, expreso y escrito cel MUNIIPIO DE
FISAGAYGA. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: ASIGNACION DE RIESGOS: Deacurdo a lo
egableciden el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, la asignacion de riesgos contenida en elestuio previo
seentiendincorporada al presente tonvenio. CLA LA TRIGESIMA SEGUNDA:RESPONSAILIDAD
D LA SOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA. “ASODAMAS” wespond por e
inumplimnto pleno de sus obligacbnes. Enlos términos de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA TFGES|MAMA
TIRCER/ZPARTICIPACION COMINITARIA: Para efectos del control y vigilancia dela gestia ptblica
caitractua las asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, benéficas o de utilidid comd, podram
aceder a>s documentos que hac:n parte del presente convenio quedando a su diosicidrpara serr

casultade._CLAUSULA TRIGESMA CUARTA DOMICILIQ: Para todos los efecos deriados de:l

prsente cnvenio, se fija como domcilio Contractual el Municiipio de Fusagasuga - Cundinamara.

Hibiendo ido se aprueba por las partes mediante la platafornrna SECOP II.
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SJERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

"echa Expedicién: 10 de mayo de 2023 Hora: 10:36:1L
Recibo No. AB23111671
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B23111671EEAB6

Verifique ¢l contenido y confiabilidlad de este certificado, .ngresan> a
www.ccb.org.co/certiiicadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para qu visualicwce la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se pued: realizc de mancera
ilimitada, durant 60 dias calendario contiados a partir de la fech: de su epediciom.

CON FUNDAMENT0 EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REISTRO DE
ENTIDADES SIV ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMER(CIO CETIFICA::

NOMBRE , IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social: ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COICMBIA
Szglan ASODAMAS
Nit: 900305447 3 Administracidn : D:ireccin Seccional

De Impuestos De Bogota
Domicilio princi»al: Bogota D.C.

INSCRIPCION
Inscripcidén No. 50035079
Fecha de Inscrip:ién: 12 de agosto de 2009
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacién: 11 de abril de 2023
Grupo NIIF: Grupo II.

UBICACION

Direccidédn del donicilio principal: €1 114 11 A - 8}

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdnico: asodamasdecolombLalgmal .com
Teléfono comercial 1: 6122820

Teléfono comercial 2: 3202640388

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccién para rmotificacidn judicial: cl 114 11 A - 84
Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrédnico de notificacidn: asodamasdecolombiagmail ..com
Teléfono para nctificacidn 1: 6122820

Teléfono para nctificacidén 2: 3202640388

Teléfono para nctificacidn 3: No reportd.

La Entidad NO autorizé para recibir notificaci>nes »jersonales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo ecablecido en
los articulos 291 del Coédigo General del Procesc y 67 el Cédhigo de
Procedimiento Adinistrativo y de lo Contencioso Administativo.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de mayo de 2023 Hora: 10:36:11
Recibo No, AB23111671
Valor: $ 7,200

cODIGO DE VERIFICACION B23111671EEAB6

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandeo a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificaecién se puede realizar de manera
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CONSTITUCION

Por Acta del 9 de junio de 2009 de Asamblea General, inscrito en esta
Camara de Comercio el 12 de agosto de 2009, con el No. 00159687 del

Libro I de las entidades sin animo de lucro, se constituyd la perscna
juridica de naturaleza Asociacién denominada ASOCIACION PRIMERAS DAMAS
DE COLOMBIA.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad gque ejerce la funcidn de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duraciédn es hasta el 9 de
julio de 2050.

OBJETO SOCIAL

La Asociacién trabajard para que las Primeras Gestoras y Gestores
Sociales se empoderen de su papel transformador y aporten con su
trabajo social al desarrollo de sus comunidades, con proyectos
sociales de impacto que transformen 1la calidad de vida de las
personas en especial de las comunidades mas vulnerables en el

territorio. Para llevar a cabo su objeto social, desarrollard, entre
ctras, las siguientes actividades principales: a) Capacitacién y
educacidn informal en economia solidaria, social, <cooperativa,
peopular y campesina. D) Actividades culturales de promocidén vy
desarrolle de 1la actividad cultural acordes a la Ley 397 de 1997,
completarias y afines. «¢) Actividades de desarrollo social, tales
como Proteccidén, asistencia y promocién de los derechos de las
poblaciones de especial proteccidn constitucional, minorias,
poblaciones en situacidn de vulnerabilidad, exclusidn %
discriminacidn. d) Actividades orientadas a la promocidén vy
construccién de paz, desarrollo de las politicas plblicas vy la
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participacién ciudadana. e) Actividades de apoyo : la rcreacidén de
familias de escisos recursos, desarrollc y mantenim.ento e parcuues y
centros de divarsidn, siempre y cuando sean para acceso enerall a la
comunidad. f) BActividades de desarrollo empresirial. Promocidn,
fomento y apoy> del desarrollo empresarial y 1 emrendimiento
solidarios vy asociativo, asi como lo previsto en las nrmas que lo
regulan, especialmente por la Ley 1014 de 2006, ley 2069 e 2020, ley
2125 de 2021 y Ley 1780 de 2016 y demas normas que sean 'oncordantes
% afines. g) Promocién y apoyo a los derechys huanos y al
cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible dfinidos por
las Naciones Unidas. h) Promocidn, apoyo y fortalcimiemto a
entidades sin 4animo de lucro «que ejecuten acciocles diectas en el
territorio nacional en algunas de las actividades merittorias
descritas en este articulo. Asi como tambiéir las siguientes
actividades secundarias: a) Potenciar los estudios y prparac:idn de
las Primeras Gestoras y/o gestores sociales y asociacions de mujeres
cde base, a tcdos los niveles de la Gestidn Social. b) Oordinar los
institutos, seninarios y centros de estudios de las mujers y hombres
dedicados a le gestidén social existentes, o que puzdan =istir en el
futuro, en Jas distintas universidades del pais 3y fuera del
territorioc nacional. <c¢) Coordinar igualmente a las asocidas que, en
el Aambito de sus respectivos municipios o ciudades,desarrollan
actividades esyecificamente orientadas al cumplimientole los fines
de esta Asociicidn. d) Potenciar las actividaces delas Primeras
Gestoras y mu'eres que las acompafan en la Gestién Socal, a traves
de colegiaturas, estudios y proyectos que beneficien a i comunidad,
especialmente ¢ través de su difusién y de la cezbracidén de
encuentros que permitan la reunién de especialistas en gstidén social
y otras afine: a la labor que tienen que desarrcllar omo Primeras
Gestoras vy/o (estores sociales y ascciaciones de mujers de biase en
su municipio o ciudad. e) Desarrollar proyectos de politcas publicas
sociales, dirigidos a 1la nifiez, adolescencia, mu’er y dulto mayor.

f) Desarrcllar politicas publicas sociales de caractoe cultiural y
deportivoe gque incentive la participacién masive de la pobylacidn
infantil, ado_escente y adulta mayor g) Deserrollr pol.iticas
sociales que involucren el bien publico mediante proyectos vy
actividades de fortalecimiento de la familia, como nucle esenciial de
una sociedad. h) Realizar actividades que propedan mor el

fortalecimiento de los lazos de unién entre todas los Oganizaciones
No Gubernamentiles ONGs, gque conlleven a la inmediataejecuciidn de
las actividad:s y programas que se estén adelantnde por 1la
Asociaciodn, as. como de aquellas gque guarden relacdn com estos
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principios. i) Mantener relaciones especiales con las distintas
embajadas de paises con sedes diplomdticas en Colombia, redundando
por el apoyc financiero y logistico de las distintas actividades
realizadas por las Primeras Damas, gestoras y/o gestores sociales y
asociaciones de mujeres de base 1) Ejecutar las investigaciones y
proyectos propuestos por los distintos Organismos de caracter
Internacional como multinacionales tendientes a 1la promulgacidn y
fortalecimiento de las garantias sociales de los colombianos. k)
Elaborar investigaciones en todos los campos, propuestas por los
miembros de la Asociacién, para ser radicadas o presentadas ante las
autoridades de la Nacién, de los departamentos ¥y los municipios, para
su estudio, programacién e inclusién en los distintos BANCOS DI
PROYECTOS. 1) Desarrollar y asesorar proyectos productivos gque
permitan la estabilidad econémica de la comunidad colombiana cuando
asl lo requieran. m) Gestar los mediocs adecuados para gque exista una

asistencia 3% apoyo logistico entre las indistintas entidades
multinacionales tanto publicas como privadas, las organizaciones
socliales, 1los organismos trasnacionales vy los diferentes estados,
tendientes al fortalecimiento y desarrollo de 1los proyectos,

iniciativas e investigaciones, que estén elaborando y llevando a cabo
en el seno de la Asociacidén de Primeras Damas de Colombia, asi como
el crecimiento intelectual de sus miembros. n) Adelantar politicas
tendientes al fortalecimiento de la cooperacién internacional, en pro
desarrollo social e integral de los pueblos, de las organizaciones de
beneficio comun, las entidades publicas, vy todo agquello gue redunde
en mejores alternativas del desarrollo humano de la comunidad. o)
Prestar asistencia social vy logistica al Estado Colombiano, en los
planes y programas tendientes al mejoramiente de las condiciones
sociales de vida de los colombianos, cooperandc de esta manera con el
fortalecimiento de las instituciones publicas nacionales. P} Servir
como intermediarias entre la comunidad y el gobierno para la
implementacién y el desarrollo de los planes establecidos por la
Administracién Nacional, Departamental y Municipal, gue se relacionen
con el campo de los derechos, las garantias scciales, el mejoramiento
de la calidad de vida, el fortalecimiento de las politicas publicas,
infancia, adolescencia y Jjuventud, al igual que de mujer, poblacién
en condicidén de discapacidad vy tercera edad, para la convivencia
ciudadana, el desarrollo social, cultural y econdmico entre otros. q)
Promover conferencias, seminarios vy diplomados en forma periddica,
encaminades a la difusidén vy ejecucidn de leos distintos proyectos,
acciones e liniciativas que se adelanten por la Asociacién, y demés
acciones que redunden en el beneficio de la comunidad colombiana. r)
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Impulsar como :ntidad sin animo de lucro, la educaidén social,
comunitaria y familiar, a trawvés de programas que tiendain al
fortalecimiento de los lazos de convivencia pacif:ca. s Contribuir
on el desarrollo institucional y académico de .a orgnizacilén no
gubernamental, asi como de las universidades y otres ents sin animo
de lucro. t) DJesarrcllar y participar en actividades acdémicas que
permitan elevar el nivel cultural e intelectual de sus mempross, asi
como de la socizdad colombiana. u) Servir de medio ara ls practicas
de aquellos estudiantes o egresados que quieran ef:ctuarlas miismas,
en la Asociaci’n de Primeras Damas, gestoras y/o g:store sociales y
asociaciones de mujeres de base, previo acuerdo nteristitucional
con establecimisntos universitarios o establecimizntos :ducatiivos a
nivel técnico y tecnoldgico del sector publico o privado.y) Ejecutar
proyectos de «disefio Yy construccién de infraestsuctun social que
vayan en Dbeneficio de las comunidades vulnerables. w Asociarse,
fusionarse, participar en uniones temporales, colscrcids, alianzas
estratégicas y elaborar convenios con otras personasnaturales o
juridicas que desarrollen el mismo o similar objetwo y/o
complementarias Y en general realizar todas las jestiomes u
operaciones terdientes a garantizar la estabilidad finnciera y el
desarrollo de sus actividades vy programas. x) Celebrarcontratos o
convenios de colaboracidén y cooperaciodn técnica, :condmica O
administrativa con otras personas naturales o Jjuridtas, derecho
publice o privedo para desarrollar su objeto social. y) Ealizar toda
clase de eventos, en el pais o en el exterior, gue caktribuvyan al
cumplimiento del presente objeto social. z) Para pcader dsarrol lar su
objeto social y otros due beneficien a las comuridadesvulne rables
del territorio nacional en desarrollo de Pproyectos ategra les de
caracter socia. y los puntos mencionados en los enciso: anteriores,
Asodamas podra contratar directa e indirectamente con erceros, que
permitan el buen desarrolleo del proyectc integral. Calguier otra
actividad, gue tenga una relacidn directa con el bjetosocial de la
Asociacién y que sirva para su fortalecimiento y pro=ccidni. A.a)
Cualquier otra actividad, gue tenga una relacion drecta con el
objeto social de la Asociacién y que sirva para st fortlecimi.ento y
proyeccioén.

PATRIMONIO

5 167.845.444,0)
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REPRESENTACION LEGAL

El Director Ejecutivo serd el representante legal de la Asociacidn,
El presidente representara a la Asociacién, el cual tendrd un
vicepresidente que lo sustituye en caso de enfermedad o ausencia.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del Director (a) ejecutivo de la Asociacién: a) Ejercer el
carge de conformidad con las disposiciones legales emanadas de la
entidad reguladora. b) Ejercer la representacién legal de la
Asociacidn c) Nombrar al personal subalterno y asignarle la
remuneracidén d) Elaborar planes y programas para el desarrollo de la
Asociacién. e) Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos y
presentarlo a la Junta Directiva para su aprobacién. f£) Celebrar los /
actos vy los contratos para el desarrollo del objeto social de la
Asociacién. g) Coadyuvar con la Junta Directiva para gestionar
recursos que permitan el desarrollo delobjeto social. h) Abrir
cuentas corrientes o de ahorro en conjunto con la tesorera. a)
Establecer conjuntamente con el Revisor Fiscal y la Junta Directiva,
los mecanismos y procedimientos que garanticen un debido control Y
custodia de los bienes y activos de la Asociacidn. b) Gestionar,
disefiar proyectos vy firmar convenios gque permitan engrandecer el
trabajo sccial que lidera la Asociacién de Primeras Damas-
Gestoras

Sociales de Colombia. c¢) Proveer los cargos creadoes por la Junta
Directiva vy celebrar los contratos de trabajoc respectivos. d) Velar
porque se lleve la contabilidad de manera adecuada y conforme a ;os
pard metroslegales. e) Suscribir las pélizas de seguros y de manejo
que la institucidén requiera o sean solicitadas. f) Orientar y evaluar
permanentemente la actividad desarrollada por los funcicnarios, y
revisar las 4reas de intervencidén institucional. g) Adelantar todas
las gesticnes ante entidades oficiales, no oficiales, privadas o
publicas,nacionales o extranjeras para el cumplimiento del objeto
social de la institucién. h) Presentar a la Junta Directiva un
informe anual sobre la marcha de la institucién, sus programas y sus
proyectos. 1) Convocar por iniciativa propia o a solicitud de 1a
Junta Directiva, a sesiones a la Asamblea General, dentro de los
términos estatutarios. Jj) Ejecutar, bajo 1la direccidn de la Junta
Directiva, las labores administrativas de la Asocciacién. i) Planear,
organizar vy ejecutar la gestién de la Asocciacién. j) Controlar,
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custodiar y marejar el flujo de ingresos de los cinero, valores y
titulos gque po:r cualquier causa se destinen a la Zsociaddén por sus
asociados o por terceros y vigilar su recaudo. k) Menejarlas cuentas
corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantles y otras

modalidades el entidades financieras vigiladas por: la
Superintendencia Bancaria con los fondos de la Asociacid y a mombre
de ella. 1) Divulgar periédicamemte las noticias de la Aociaci.én en

los medios gque para tal fin se establezcan. m) Crear analizar y
proponer nuevoes proyectos de servicios o de inversidn reali.zando
suscorrespondien:es estudios de factibilidad. n) Cordinair la
creacién, actualizacién y mantenimiento del Libro de Acta y Regjistro
de Asociados. ) Proponer la wealizacién de certamees, actos,
programas, for>s de cualquier indole tendientes a promower Yy
fortalecer la Asociacién o los Grupos de Proyectos. Ejercr todas las
demas funciones que la Asamblea General, la Jinta ‘irectiiva le
asignen o le deleguen y las Qque sefialen la ley o losreglamentos
internos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta del 9 ce junio de 2009, de Asamblea General, inscita em esta

Ccamara de Comercio el 12 de agosto de 2009 con el No. 101592687 del
Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se desiynd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFIZACION
Presidente Maria Belen Jimenez De C.C. No. 4153838
Paez

Por Acta No. 006 del 25 de marzo de 2021, de Asamliiea General,
inscrita en e:ta Camara de Comercio el 19 de mayo de 201 con el No.
00340463 del 1libro I de las entidades sin animo de lucr¢ se diesignd
a:

CARGO NOMRERE IDENTIFICACIOI
Director Martha Alonso Gonzalez C.C. No. 5169184

Ejecutivo
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Por Acta del 2 de junio de 2009, de Asamblea General, inscrita en esta
Camara de Comercic el 12 de agosto de 2009 con el No. 00159687 del
Libro T de las entidades sin &nimo de lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Vicepresidente Rube Aurora Garcia C.C. No. 519857505
Sanchez

ORGANO DE ADMINISTRACION
ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 006 del 16 de marzo de 2022, de Asamblea General,

inscrita en esta Camara de Comercio el 31 de marzo de 2022 con el No.
00350008 del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designo

a:
PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Diana Rocio Garcia C.C. No. 63535790
Directiva Pefiaranda

Miembro Junta Leydi Esperanza C.C. No. 28798872
Directiva Galeano Ortiz

Miembro Junta Veronica Carmona Sierra C.C. No. 45561406
Directiva

Miembro Junta Giseth Paola Clavijo C.C. No. 1118542472
Directiva Barrios

Miembro Junta Sandra Milena Saenz C.C. No. 52704863
Directiva Alba

Miembro Junta Erica Yojana Sierra C.C. No. 43258584
Directiva Quirocga

Miembro Junta Alida Del Carmen De La C.C, No. 23161474
Directiva Ossa Arroyo
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Miembro Junta Yamile Guerra C.C. No. 5200849
Directiva

Miembro Junta Liliam Elsy Del C.C. No. 20470863
Directiva Socorro Bernal Luque

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Sandra Patricia Perea C.C. No. 3554513

Suplente Junta Murillo
Directiva

Miembro Rita Me rcedes C.C. No. 5097118
Suplente Junta Benedetti Palmeth
Directiva

Miembro Deisy Caracas Vasquez C.C. No. 3460401
Suplente Junta
Directiva

REVISORES FISCALES

Por Acta No. W7 del 23 de marzo de 2023, de isambla General,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 21 de abril d: 2023con el No.
00363794 del Lioro I de las entidades sin animo de lLucro, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Alberto Rafael C s No. 1938751 T.P.
Candanoza Rodriguez No. 12611-T

REFORMAS DE! ESTATUTOS
Los estatutos de La Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
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Acta No. 06 del 17 de marzo de 00236964 del 22 de abril de
2013 de la Asamblea de Asociados 2014 del Libro I de las
entidades sin animo de lucro
Acta No. 001 del 20 de marzo de 00300720 del 5 de abril de
2018 de la Asamblea General 2018 del Libro I de las
entidades sin animo de lucro
Acta No. 003 del 16 de julic de 00307413 del 24 de julic de

2018 de la Asamblea General 2018 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro

Acta WNo. 007 del 23 de marzo de 00363793 del 21 de abril de

2023 de la Asamblea General 2023 del Libro I de las

entidades sin animc de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1o establecide en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez {10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean cbjeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la CAmara de Comercio de Bogotd, los sdbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativoes
recurridos quedan en efecto suspensive, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articule 79 del Cédigo de

Procedimiento Administrative y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningin recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 5499

TAMANO EMPRESARIAL
De conformidad con lo previste en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
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ilimitada, durant: 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su epedicidmni.

Decreto 1074 de 2015 v la Resolucién 2225 de 2019 cel DAL el t.amafio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el miricul.ado o
inscrito en el fermulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria 3 61.400.70¢C
Actividad econémica por la gue percibid mayoles inresos en el
periodo - CIIU : 9499

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimienio de omerci.o han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacioral a ravés de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito se:retario de la Céamara de Comercios de Bgota, en el
ejercicio de 1a facultad conferida por los articulos 3 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Cénara de Comercio no aparecen inscrip:ionesposteriores
de documentos referentes a reforma, disolucida, liuidacidn o
nombramientos de representantes legales de la menciolada etidad..

El registro ante las Camaras de Comercio no consti-uye arobaciidén de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1936).

La persona Jjuridica de que trata este certificado sz encuntra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcién, por lo tanto deberd presentar ante 1 autwridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, :xpedido por
la Camara de (omercio, dentro de los. 10 dias habilas siaientes a la
fecha de inscripcidn, mas el término de la distanca cuamdo el
domicilio de Ja persona juridica sin &nimo de lucrc qucse registra
es diferente &1 de la CaAmara de Comercioc gue le corresonde. En el
caso de refornas estatutarias ademds se allegara coia de los
estatutos.
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Sede Virtual

CERTIFICARO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de mayo de 2023 Hora: 10:36:11
Recibo No. AB23111671
Valor: $ 7,200

¢ODIGO DE VERIFICACION B23111671EEAB6

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Toda autorizacidn, permiso, licencia o reconocimiento de caracter
oficial, se tramitard con posterioridad a 1la inscripcién de las
personas juridicas sin 4animo de 1lucro en la respectiva Camara de
Comercio,

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

********ic‘k'k‘k‘kic*k********‘k************‘k‘!{**********‘k‘k******‘k*‘k‘k*********

Este certificade refleja la =situacién Juridica registral de la
entidad sin 4nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicidn.

***********************‘k********'k*************************************

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

**********'k'k';\'****‘k*****‘k**‘k'k‘k*k**********************t**********'k****-k-k

Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercic, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

CONSTANZA PUENTES TRUIILLO
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ASODAMAS”

Primeras Damas de Cclombiia

ESTATUTOS ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA

CAITULO |
DEIOMINACION, AMBIT0, DOMICILIO Y VIGENCIA

ARICULO 1: Se constituve esta Asociacidn, sini animo de lucro comd entiad de
utilad comin, de caracter social, civico, cultural, de beneficio general v cuyo anbito
tertorial de actuacidn abarca todo el Estado Colombiano.

La sociacion se constituy2 por decision de sus miembros; lo que se rediza meiante
doumento privado debicamente reconocido en virtud de lo previstoen el aticulo
38 e la Constitucion Nadonal, Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995, Dcreto
047 de marzo 5 de 1995. Por consiguiente, esta Organizacion tenda Persneria
Jurlica, autonomia admiistrativa y presupuestal.

Vigncia: 9 de julio de 205).

ARICULO 2: Se denomirard Asociacion de Primeras Damas de Colxmbia.Podra
utizar la sigla ASODAMAS.

ARICULO 3: Esta entidad es de nacionalidad Colombiana y tendrd cemo danicilio
pricipal la ciudad de Bogota D.C., departamento de Cundinamarca, Repubca de
Combia; dicho domicilic social podréd ser cambiiado si las circunstancas lo hiiesen
acasejable a juicio de a Junta Directiva, con aprobacion de la nayoricde la
Asmblea General. Este dymicilio social nolimita la libertad de la JuntaDirectia para

covocar Asambleas Gererales y reuniones extraordinarias donde b estinre mas
oprtuno.

Nwbstante, a lo anterio’, se podra constituir seccionales o sedes deacuerd a sus
esitutos dentro de todo el territorio nacional, siempre propenciendoor el
foalecimiento de las zarantias fundamentales y el desarrollo social le los

combianos.

E mail: asodamasd:colombia@gmail.com Direccidn: Cll 98 #18 — 71 Edificio Vaese Celuk:
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CAPITULO I
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 4: Objeto social: La Asociacién trabajard para que las Primeras Gestoras y
Gestores Sociales se empoderen de su papel transformador y aporten con su trabajo
social al desarrollo de sus comunidades, con proyectos sociales de impacto que
transformen la calidad de vida de las personas en especial de las comunidades mas
vulnerables en el territorio.

Para llevar a cabo su objeto social, desarrollard, entre otras, las siguientes actividades
principales:

a) Capacitacion y educacion informal en economia solidaria, social, cooperativa, popular y
campesina.

b) Actividades culturales depromocién y desarrollo de la actividad cultural acordes a la Ley
397 de 1997, completarias y afines.

¢) Actividades de desarrollo social, tales como Proteccidn, asistencia y promocién de
los derechos de las poblaciones de especial proteccion constitucional, minorias,
poblaciones en situacién de vulnerabilidad, exclusién y discriminacion.

d) Actividades orientadas a la promocién y construccién de paz, desarrollo de las
politicas publicas y la participacién ciudadana.

e} Actividades de apoyo a la recreacién de familias de escasos recursos, desarrollo y
mantenimiento de parques y centros de diversién, siempre y cuando sean para
acceso general a la comunidad.

f) Actividades de desarrollo empresarial. Promocién, fomento y apoyo del desarrollo
empresarial y el emprendimiento solidarios y asociativo, asf como lo previsto en las
normas que lo regulan, especialmente por la Ley 1014 de 2006, ley 2069 de 2020, ley
2125 de 2021y Ley 1780 de 2016 y demds normas que sean concordantes y afines.

g) Promocién y apoyo a los derechos humanos vy al cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible definidos por las Naciones Unidas.

h) Promocién, apoyo y fortalecimiento a entidades sin animo de lucro que ejecuten
acciones directas en el territorio nacional en algunas de las actividades meritorias
descritas en este articulo.

Asi como también las siguientes actividades secundarias:

a) Potenciar los estudios y preparacién de las Primeras Gestoras y/o gestores sociales
y asociaciones de mujeres de base, a todos los niveles de la Gestién Social.

b) Coordinar los institutos, seminarios y centros de estudios de |as mujeres y hombres
dedicados a la gestién social existentes, o que puedan existir en el futuro, en las
distintas universidades del pais y fuera del territorio nacional.

¢) Coordinar igualmente a las asociadas que, en el ambito de sus respectivos
municipios o ciudades, desarrollan actividades especificamente orientadas al
cumplimiento de los fines de esta Asociacién.

d) Potenciar las actividades de las Primeras Gestoras y mujeres que las acompafian

E mail: asodamasdecolombla@gmail.com Direccién: Cll 98 #18 — 71 Edificio Varese Celular:
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en1 Gestion Social, a través de colegiaturas, estudios y proyectos que benefien a
la omunidad, especialrente a través de su difusidn y de la céebracin de
encentros que permitanla reunidn de especialistas en gestidn social 7 otrasfines
a lzabor que tienen que cesarrollar como Primeiras Gestoras y/o Gestcres soales y
asciaciones de mujeres d2 base en su municipio o ciudad.

e) Jesarrollar proyectos de politicas publicas sociales, dirigidos a la iifez,
adescencia, mujer y aduto mayor.

f) Dsarrollar politicas pubicas sociales de caracter cultural y deportivo jue incntive
la prticipacién masiva dela poblacién infantil, adolescente y adulta meyor

g) bsarrollar politicas sodales que involucren el bien publico mediante proyetos y
actidades de fortalecimiento de la familia, como nlcleo esencial de ura socidad.
h) kalizar actividades qu: propendan por el fortalecimiento de los lazos de midn
ent> todas los Organiza:iiones No Gubernamentales ONGs, que cecnllever a la
inmdiata ejecucion de lasactividades y programias que se estén adelartando or Ia
Asciacion, asi como de acuellas que guarden relacién con estos princigios.

i) Mntener relaciones esyeciales con las distintas embajadas de pais:s con edes
diplméticas en Colombia redundando por el apoyo financiero y logistico e las
distitas actividades realzadas por las Primeras Damas, gestoras v/o ge:ores
sociles y asociaciones de nujeres de base

i) Ejcutar las investigaciores y proyectos propuestos por los distintos Oiganisms de
carcter Internacional ccmo multinacionales tendientes a la pronulgacn y
fortlecimiento de las garantias sociales de los collombianos.

k) Biborar investigacionesen todos los campos, propuestas por los miembroge la
Asoacion, para ser radicedas o presentadas ante las autoridades de h Nacia, de
los epartamentos y los municipios, para su estudlio, programacién e indusién n los
distitos BANCOS DE PROY=CTOS.

1) Csarrollar y asesorar proyectos productivios que permitan la estabidad
ecoomica de la comunidal colombiana cuando asi lo requieran.

m) estar los medios adecuados para que exista una asistencia y apayo logtico
entr las indistintas entidides multinacionales tanto publicas como rrivada, las
orgaizaciones sociales, les organismos trasnacionales y los diferenes estdos,
tenentes al fortalecimento y desarrollo de los proyectos, hiciativs e
invetigaciones, que estén zlaborando y llevando a cabo en el seno de h Asocicién
de rimeras Damas de (olombia, asi como el crecimiento intelecual d¢ sus
mielbros.

n) Aelantar politicas tendentes al fortalecimiento de la cooperacién irternacnal,
en po desarrollo social e intégral de los pueblos, de las organizaciones ie benficio
comn, las entidades publi:as, y todo aquello que redunde en mejoresalternzivas
del esarrollo humano de li comunidad.

o) Prstar asistencia social ylogistica al Estado Colombiano, en los planes; progrmas
tencentes al mejoramiento de las condiciones sociales de vida de los olombinos,
cooprando de esta manera con el fortalecimiento de las instituciones pulicas
nacinales.
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p) Servir como intermediarias entre la comunidad y el gobierno para la
implementacion y el desarrollo de los planes establecidos por la Administracién
Nacional, Departamental y Municipal, que se relacionen con el campo de los
derechos, las garantias sociales, el mejoramiento de la calidad de vida, el
fortalecimiento de las politicas publicas, infancia, adolescencia y juventud, al igual
que de mujer, poblacién en condicién de discapacidad y tercera edad, para la
convivencia ciudadana, el desarrollo social, cultural y econémico entre otros.

q) Promover conferencias, seminarios Yy diplomados en forma periodica,
encaminados a la difusién y ejecucién de los distintos proyectos, acciones e iniciativas
que se adelanten por la Asociacion, y demés acciones que redunden en el beneficio
de la comunidad colombiana.

r) Impulsar como entidad sin animo de lucro, la educacién social, comunitaria y
familiar, a través de programas que tiendan al fortalecimiento de los lazos de
convivencia pacifica.

s} Contribuir en el desarrollo institucional y académico de la organizacion no
gubernamental, asi como de las universidades y otros entes sin animo de lucro.

t) Desarrollar y participar en actividades académicas que permitan elevar el nivel
cultural e intelectual de sus miembros, asi como de la sociedad colombiana.

u) Servir de medio para las précticas de aquellos estudiantes o egresados que quieran
efectuar las mismas, en la Asociacion de Primeras Damas, gestoras y/o gestores
sociales y asociaciones de mujeres de base, previo acuerdo interinstitucional con
establecimientos universitarios o establecimientos educativos a nivel técnico vy
tecnolégico del sector publico o privado.

v) Ejecutar proyectos de disefio y construccion de infraestructura social que vayan en
beneficio de las comunidades vulnerables.

w) Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios, alianzas
estratégicas y elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que
desarrollen el mismo o similar objeto y/o complementarias y en general realizar todas
las gestiones u operaciones tendientes a garantizar la estabilidad financiera y el
desarrollo de sus actividades y programas.

x) Celebrar contratos o convenios de colaboracion y cooperacion técnica, economica
o administrativa con otras personas naturales o juridicas, derecho publico o privado
para desarrollar su objeto social.

y) Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al
cumplimiento del presente objeto social.

z) Para poder desarrollar su objeto social y otros que beneficien a las comunidades
vulnerables del territorio nacional en desarrollo de proyectos integrales de caracter
social y los puntos mencionados en los encisos anteriores, Asodamas podra contratar
directa e indirectamente con terceros, que permitan el buen desarrollo del proyecto
integral .Cualquier otra actividad, que tenga una relacién directa con el objeto social

de la Asociacién vy que sirva para su fortalecimiento y proyeccion.

A.a) Cualquier otra actividad, que tenga una relacion directa con el objeto social de la
Asociacién y que sirva para su fortalecimiento y proyeccion.
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CAITULO NI

Celbraciéon de la Asambl:a Constitutiva, en la que se nombra una Junta Gesora o
Jura Directiva.

ARICULO 5: Son asociad:s de la Asociacidn, las personas naturales y/c juridics que
firraron el acta de constiucion y las que posteriormente se adhierana ella, revio
el lno de los requisitos eitablecidos en los presentes estatutos o en lo: reglarentos
intrnos.

Pai tal fin la Asociacién t:ndra dos clases de Asociadas:
- Asociadas: Adherentes: serdan aquellas Primeras Gestoras y/o Getores

Soales, que, con posteriridad a la firma del acta de constitucidn, sean adritidas
preio cumplimiento de los requisitos establecidos en los presentes estatutc o en
loseglamentos internos.

- Asociadas Honomrias: Personas naturalles o juridicas gestorasque idaron,
prawovieron la creacion le la entidad y que deseen contribuir al soteniminto y

desrrollo econdmico, sodal y cultural de la entidad.

PAAGRAFO: Las Asociadi:s Honorarias tendran wvoz, pero no voto en lis Asarbleas
orcariasoExtraordinarias y no podran pertenecer a los drganos de adninistrzion y

corrol.

ARICULO 6: Las persoras naturales o juridicas, que cumpliendo os reqisitos
estolecidos, deseen intezrarse a la Entidad, ya sea en calidad de Asciadas
Adkrentes u Honorarias, losolicitaran por escrito a la Secretaria de lalunta
Dirctiva junto a una :arta de presentaciom facilitada por un d:partarento,
muicipio u organizacion, cumpliendo los siguientes requisitos:

Priteras Gestoras y/o Gestores Vigentes en el cuatrienio.

Orgnizaciones de mujere; de base.

Reresentantes de organi:aciones de mujeres de: base.

- Personas naturaes o juridicas que se destaquen en el arrbito scial y
guequieranapoyar la Asoziacion.

- Empresas que desde la responsabilidad social trabajen por las pesonas
vulerables enlos territoriss.

AR'CULO 7: Derechos. Scn derechos de las Asociadas en general:
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a) Acceder y participar con prelacién, en los diferentes planes y programas de
la Asociacion.

b) Acceder como beneficiarios privilegiados, a los diferentes servicios que
ofrezca la Asociacion.

¢) Las Asociadas Adherentes una vez admitidas bajo los reglamentos de la
Asociacion, participan con voz y voto en las sesiones de la Asamblea; las honorarias
tienen voz, pero no voto ni derecho a ser elegidos para los 6rganos de administracion

y control.

d) Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los drganos de
administraciéon y control de la Asociacién y obtener oportunas y adecuadas
respuestas.

e) Postularse para integrar los érganos de administracion y control.
Las AsociadasHonorarias no podran postularse a dichos cargos.

Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

g) Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por

el bienestarde las asociadas y salvaguarde el buen nombre de la Asociacion.

PARAGRAFO: Toda queja, observacion, denuncia o solicitud, para poder ser
considerada por las autoridades de la Asociacion, deberd presentarse ante la Junta
Directiva, el Fiscal o el Director Ejecutivo de manera directa y motivada en forma

escrita y firmada por el interesado, el

mismo tratamiento se dara a las propuestas que se hagan con el dnimo de cuidar y

mejorar de manera continua las actividades de |la Asociacién para con sus asociados.

ARTICULO 8: Deberes de las asociadas: Son deberes de las asociadas:

Cumplir con los presentes estatutos, resoluciones, reglamentos, vy politicas
institucionales expedidas por los érganos de administracién y control.

Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por la Asociacion.
Asistir a las reuniones de Asamblea ordinarias y extraordinarias, y a los demas
eventospara los que sea convocado y/o elegido.

Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en el
marcode las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana.

Conocer y aceptar las restricciones que expresa y tacitamente se imponen al formar
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partele la Asociacion.

Guarar confidencialidad e1 todos aquellos casos sometidos a su conocimiero e
interencién, dentro de hs funciones que le correspondan al intzrior o la
Asoacion.

Paraas Asociadas Adherertes, contribuir con el aporte econdémico del cuatrnio
rencable cada cuatro afios que sea decidido y/o aprobado por la Asambiea Geeral.
Las sociadas Adherentes y Honorarias deberan apoyar y acompanar les proyctos

sociies de la Asociacion con recursos econémicos, materiales o intelectiales.

ART-ULO 9: Causales de Ratiro:

Reti Voluntario: lo autori:a la Junta Directiva, previa solicitud escrita de la Asoiada.
Z Por solicitud de lalunta Directiva, a consecuencia del incumpliniento e sus
obliaciones como asociada o la violacion de lo estipulado en los estatuos ©
reglmentos internos.

Pornuerte o desaparicion

PARGRAFO: En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuindo eistan
cuetas pendientes para won la Asociacion, este se podra condicionaral pagcde la

deda, de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.
ARICULO 10: Prohibicionzs: Se prohibe a las asociadas:

a) Intervenir en astntos que comprometan el buen nombre dela Aso@cion
y/cle sus asociadas.

b) Participar en rombre de la Asociacidn, en actividades partlistas,
cliatelistas o proselitistis y, en general, intervenir en practicas contraria:a los
pricipios y objetivos de 1 Asociacion.

c) Discriminar, acttando como miembro de la Asociacion, a personas naurales
o jridicas, por circunstancia de credo, ideologia politica, sexo, raza, racionadad u

orengeografico, clase ocapacidad econdmica.

d) No podran usarel nombre, el logotipo y demas bienes de la Asociawn sin
prvia autorizacion por escrito del Director Nacional, con propositos ciferents a los
oletivos institucionale;, en beneficio particular o en contravencion a las
dirosiciones estatutaria; o reglamentarias.

e) Impedir la asitencia o intervencion de los miembros activosen las

reniones deAsambleas Junta Directivas, Comiités o alterar su norma desarllo.
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f) Usar las sedes o lugares de ejercicio ‘o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién, Direccidn y

Control de la Personaluridica, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
Asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves vy
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de [os
derechos de las Asociadas, por afectar la buena marcha Yy por contravenir los
principios y normas de la Asociacién.

ARTICULO 11: Sanciones: La Asociacién podréd imponer a sus asociadas las siguientes
sanciones, previa solicitud escrita de descargos y cumplido el término para

presentarlos:

1. Amonestaciones. Seran impuestas por La Junta directiva, segtin reglamento
previsto para tal efecto.

2. Suspensién temporal de la calidad de asociado: La Junta directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por
incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencionsegun lo estipulado en los reglamentos internos.

3. Expulsion: Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las
siguientes causales:

a. Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de |a Asociacion,
la declaracién de principios o las disposiciones de la Asamblea General.

b. Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético o
reglamentos internos de la Asociacién.

Acumulacion de tres suspensiones temporales.

Acumulacion de tres inasistencias a Asambleas Generales sin justificacidn previa.

4. Otras sanciones: La Asociacién podrd imponer otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Junta

Directiva en los reglamentos internos.

PARAGRAFO I. La expulsién de las asociadas |a decidira la Junta Directiva por votacién

de lasdos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO II. La expulsién sélo podra realizarse previa comprobacién de las
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irrgularidades cometida: por el implicado en detrimento de la esabilidd y el

pretigio de la institucién con

sujcion al debido proceso observando los principios del derecho a la cefensadoble
insaincia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dinidad

huwana, etc.

CAITULO IV.
ORANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARICULO 12: Seran drgayos de administracidn y direccién de la Asociicidon:

Asmblea General.

Jura Directiva

Dirctor Ejecutivo

ARICULO 13: La Asambka General ser3 el érgano supremo de la vcluntadde las
asciadas. Podra ser Ordivaria o Extraordinaria.

AFRICULO 14: La Asambl:a General Ordinaria se reunira una vez denro de |Is tres
prieros meses del afio. jerd convocada por la Junta Directiva, al meros con|uince
(1! dias habilesde antelicion, mediante aviso particular dirigido a czda unade las
asciadas por escrito o coreo electrénico, haciéndose constar los asuntos quéhayan
deler sometidos a la delberacion de la Asamblea y el orden de éstos, remitindose

enu caso la documentadén oportuna.

PAAGRAFO |. Reunidon de Hora Siguiente: Si llegada la hora pan la cal fue
covocada la Asamblea General no se logra integrar el quérum delibeatorio
neesario para dar inicioa la misma, se dard espera de una (1) hora, hh cual na vez
trascurrida, se dara inico a la Reunidénde Hora Siguiente, la cual pocra delierar y
deidir con cualquier naimero plural de asociados que represente minimo el 7% del
toil de asociadas

PAAGRAFO II. Reunién yor Derecho Propio: En el evento en que transcurrios los
tre primeros meses del @10, no se haya efectuado la convocatoria par: las reniones
orinarias, laAsamblea General, se reunira por derecho propio vy sinnecesiad de
covocatoria, el primer da habil del mes de abril, alas 10:00 a.m., en la; instalciones
dode funcione la adminstracion de la Asociacion. En todo caso, podidn delierar y

deidir con cualquier nimero plural de asociados.

E mail: asodamasd:colombia@gmail.com Direccicn: Cll 98 #18 — 71 Edificio Vaese Celuk:
3192851706 — 3013922571 Bogota, Colombia Pagina web; www.asodamasdeolombia.g




ARTICULO 15: La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando lo juzgue
oportuno la Junta Directiva, el Representante Legal, Revisor Fiscal, o a peticion de un
numero de asociadas no inferior al quince (15) por ciento del nimero total de
miembros de la Asociacion, quienes convocaran con cinco dias habiles de antelacion

por escrito o correo electrénico.
ARTICULO 16. Funciones: Son funciones de la Asamblea General:

Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

Aprobar su propio reglamento.

c) Aprobar los planes y programas a desarrollar por la Asociacidn,
propuestos para elcumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, las
Asociadas y el Representante Legal.

Disposicién o enajenacién de sus bienes sociales.

Elegir los miembros de la Junta Directiva para periodos de dos (2) afios.

Elegir al Fiscal y a su suplente, por un periodo de dos (2) afios.

Elegir el Revisor Fiscal por periodos de (1) afio.

h) Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la
vigencia anterior.

i) Eleccion de la Direccion Ejecutiva, quien hard las veces de Representante
Legal y que no hace parte de la Junta directiva de la Asociacién, por periodos de
cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido en su cargo de manera indefinida.

i Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el
buen funcionamiento de la Asociacidn, en los términos de éstos estatutos.

Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidacion de la Asociacion.

1) Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar a la entidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

m) Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben
hacer los miembros y establecer |as sanciones diferentes de las previstas en estos
estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

n) Constitucion de Organismos de Segundo o Tercer grado o integracion de la
Asociacion en alguna de las ya existentes

Resolucion de la mocidn de censura.

Las demads que le sefiale la Ley o se fijen en los presentes estatutos.

PARAGRAFO: El sistema electoral de la Asamblea General para las diferentes
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deciones se llevard a cabopor Mayoria Simple.

ARTIULO 17: Para que la Asamblea General, tanto Ordinaria como Extaordinria,
puea tomar acuerdos valicos, sera preciso que se cumpla con lo establzcido e los
presntes estatutos y las disposiciones de Ley.

PARGRAFO |. Mayorias: R:unida la Asamblea General en la forma sefidlada e los
presntes estatutos y adogtadas las decisiones con el niimero de votos previs en
esto estatutos y la ley, lis decisiones obligaran a todos los asociades aun. los
ausates o disidentes, sienpre gue tengan caracter general y gque se ijustem las

leyey a los estatutos.

PARGRAFO Il. Tienen derecho a voto en las sesiones ordinaria y extraoidinariae la
Asaiblea las asociadas Acherentes que a la fecha de la sesidon se encientrenl dia
conus obligaciones socials y econdmicas, derivadas de su calidad de niembps de
la ozanizacion y los que 1o encontrandose al dia hayan celebrado ur acuero de
pag debidamente realizalo bajo el reglamento que para el efecto exdida launta
Diretiva de la Asociacion.

PARGRAFO Ill. Las asociaias inhabilitadas no contaran para determinar el gbrum
de oeratorio.

PARGRAFO IV. La Asocizda que tenga derecho a voto, podra concurir meiante
repesentacion otorgada : otro miembro que pueda deliberar y decidir

Lintes a la representacicn: Los directivos no podran representar asciadosen la
AsmbleaGeneral. No se odra en ningun caso representar a mas de ur miemro en

unimisma reunion.

PAAGRAFO V. Mayoria Cilificada: Como excepcién a lanorma general,las sigientes

desiones requeriran mayoria calificada del Setenta por Ciento (70% de lowotos

preentes.

Imosicion de cuotas extraordinarias cuya cuantia total durant: la wviencia
prsupuestal, supere cuaro (4) veces el valor de: las cuotas o aportes crdinaris.
Reormas estatutarias.

Aquisicién de inmueblespara la Persona Juridica.

Didlucién v liquidacion de la Asociacion.
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f)

PARAGRAFO VI: Las previsiones descritas en este articulo no podran tomarse en
reuniones nopresenciales.

ARTICULO 18: La Junta Directiva estara constituida por 7 miembros principales con
voz y votoa saber:

Una (1) Presidenta

Una (1) Vicepresidenta

Una (1) secretaria

Una (1) Tesorera

Tres (3) Vocales

Asi mismo, cada uno de los miembros principales tendrd su correspondiente
suplente.

La Asamblea General, a la vista de las necesidades de |3 Asociacidon, podra

modificar lacomposicién o niimero de miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 19: La duracién del mandato de la Junta Directiva sera de dos afios
ARTICULO 20: La Junta se renovara cada dos afios, pudiendo reelegirse de acuerdo a
su trabajo a favor de la Asociacién. Los retiros que se produzcan durante el mandato
seran cubiertas por sus suplentes o vocales.

ARTICULO 21: La Asamblea General elegird a los miembros de la Junta Directiva por
el sistema de mayoria simple. A tal fin, se presentaran por escrito en la Direccion de
la Asociacion, candidaturas colectivas con una antelacién minima de ocho dias,

previos a la celebracion de la Asamblea.

ARTICULO 22. Son funciones de la Junta Directiva:

Dirigir y administrar segin acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Expedir su propio reglamento, el de admisién de asociados, el de procesos
disciplinarios en primera instancia y el de sanciones.

Coordinar los diferentes proyectos, seminarios y gestion nacional o internacional, que

desarrollen actividades relativas a los fines de esta Asociacién

Cumplir y hacer cumplir a las asociadas las disposiciones establecidas
estatutariamente.

Nombrar las delegaciones, ponencias y comisiones que en cada momento se estimen
necesarias para el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Convocar a Asamblea General cuando no lo haga el Representante Legal.
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Presatar proyectos de reforma de los estatutos cuando fuere necesario.

Rend informes financierosy de gestién sobre el estado general de la Ascciacidra la
Asamlea General, por cadz aio calendario.

Impoer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, la: sancines
correpondientes, atendienio a lo descrito en los presentes estatutos y rzglamatos

interos.
Orierar y evaluar permaneitemente la actividad del Director Ejecutivo.

Velaporque los proyectose iniciativas cumplan con los pardmetros establecids, e
iguahente realizar una coitinua evaluacion de las actividades, para Ic cual pdrd
contatar asesoria especializada en el evento de ser requerida.

Prorover programas de famacién para los miemnbros de la Organizacion, a fi de
cumlir adecuadamente con las tareas institucionales.

Marener continuamente informados a los asociados de las activiades
adelntadaspor la Asociacion.

Aproar los gastos de Representacién a que tuvieran lugar cualgtiera d los
mieibros,en la ejecucion Je las actividades estalblecidas por la organiacion fijar
los bnararios del director zjecutivo.

Abricuentas bancarias a nombre de la Asociacién, las cuales llevara lis firms del
Diretor(a) Ejecutivo y de l: Tesorera como pagadora, todo aprobado cen antelcion
pori Junta Directiva comc ordenadora del gasto.

Trahjar mancomunadamente con el Director(a) Ejecutivo, elegido porla Asarblea
Naonal para periodos decuatro (4) afos.

Asigar los premios y condzcoraciones que cree la Asamblea General.

Prooner a la Asamblea General la designacion de miembros honorario:.

Acetar o rechazar donaciones o legados.

Proonerle a la Asamblea 6eneral el monto de las: cuotas ordinarias y exraordiarias
ysu‘orma de pago por pate de los asociados.

Autrizar la participacién ¢e la Asociacién, en otras personas juridicas confornz con
lop:visto en estos estatuios.

Torar decisiones que no correspondan a otro érgano de la Asociacion

AR'CULO 23: La Junta Directiva sesionard ordinariamente tres \eces ¢ afio
corocada mediante cit:cién escrita o por correo electronico, por parz del
preidente y/o del Directo’ Ejecutivo con minimo tres (3) dias habiles deanticipcion,
indando la fecha, hora, ligar y agenda, sin perjuicio que se traten terras difeentes

y ssionard extraordinariemente cuando las circunstancias urgentes loexijan,revia
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convocatoria escrita del Presidente o Director Ejecutivo con minimo un (1) dia habil
de anticipacion.

La Junta Directiva estara integrada por un total de siete (07) dignatarios.
Discriminados asi:

Un (1 PRESIDENTE
)
Un (1) VICEPRESIDENTE
Un (1) SECRETARIO
Un (1) TESORERO

Tres (3) VOCALES

PARAGRAFO I. El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la
mitad masuno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno

de sus asistentes,

PARAGRAFO Il. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue
citada lasesién, la Junta podra deliberar y tomar decisiones con cualquier nimero
plural de miembros,siempre y cuando corresponda minimo al 50% de dignatarios.

PARAGRAFO lll. Las sesiones ordinarias y extraordinarias de Junta Directiva se podran
desarrollar de forma presencial o virtual, siendo esta dltima por video conferencia,

foro u otro medio que asegure la participacién activa de todos los miembros.

ARTICULO 24: Serd obligatoria la asistencia de las componentes de la Junta Directiva
a las sesiones de la misma. En caso de enfermedad o ausencia temporal de algunos
de los miembros principales estos seran sustituidos por sus suplentes

correspondientes.

ARTICULO 25: Cuando se produjera la renuncia colectiva de la mitad méas una de las
componentes de |a Junta Directiva, se considerara ésta dimitida en su totalidad e

inmediatamente se convocara Asamblea Extraordinaria.

ARTICULO 26: Los Cargos de la Junta Directiva serdn honorificos y no retribuibles.

CAPITULO V. FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

ARTiCULO 27: Corresponde a la Presidenta:
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a)

Preidir las reuniones de i Junta Directiva, convocando a ésta en su caso.

Fije el Orden del Dia de Iis reuniones de la Junta.

c) Cuidar el cumpliniento de los acuerdos de la Asamblea Gener:l yde lJunta
Dirctiva,promoviendo y woordinando la actuacidn de la misma.

Auwrizar los pagos acordidos por la Junta Directiva.

e) Representar a i Asociaciéon en todos los actos Yy ante o'ganizziones
pulicas yprivadas, siempe llevando en alto el nombre de I3 Asociacion y en ingln
maoento representar otrs intereses similares o iguales a los de la Asodacion cepto
losjue le atafien como Prmera Dama de su departamento o municipic.

Dasu visto bueno a las Actas redactadas por la Secretaria.

g) Adoptar resoluciones de urgencia debiendo solicitar de la Junta Direciva el
refndo necesario.

AR'CULO 28: Corresponce a la Vicepresidenta:

a) Sustituir a la Presidenta en caso de enfermedad o ausencia en toas las
funiones aella encomencadas.

b) Desempefiar cuantas funciones delegue en ella expresamentela Presienta
y launtaDirectiva.

c) Asumir el cargo de Presidenta cuando por algin motivo a Presienta
desta de sucargo o hayasido relevada por incumplimiento a sus deberes.
AR’CULO 29: Son funcionzs de la Secretaria de la Junta Directiva:

a) Actuar como ta en las reuniones dela Junta Directiva, redactr las
Actscorrespondientes y silicitar el visto bueno de la Presidenta.

b) Colaborar con h Presidenta en la redaccién del Order del iia y
conocatoria de laAsamblra y la Junta.

Redctar el Proyecto de M2moria Anual.

ARICULO 30: Correspond: a la Tesorera de la Junta Directiva:

Firmr los recibos de las cuotas ordinarias.

b) Informar a la Junta Directiva de la siituaciéon econdmica y de cuntos
asutos serefieran a la adninistracion de la Asociacién.

c) Entregar a mas tardar dos semanas después de haber cesad: sus

funones a susucesor los Jocumentos a su custodia.

ARTZULO 31: Funciones d:l Director (a) ejecutivo de la Asociacidn:
Ejerar el cargo de conformidad con las disposiciones legales emanadas e la eridad
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reguladora.

Ejercer la representacion legal de la Asociacion

Nombrar al personal subalterno y asignarle la remuneracion

Elaborar planes y programas para el desarrollo de la Asociacion.

Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos y presentarlo a la Junta Directiva
para su aprobacion.

Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la Asociacion.
Coadyuvar con la Junta Directiva para gestionar recursos que permitan el desarrollo
delobjeto social.

Abrir cuentas corrientes o de ahorro en conjunto con la tesorera.

a) Establecer conjuntamente con el Revisor Fiscal y la Junta Directiva, los
mecanismos y procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los
bienes y activos de la Asociacion.

b) Gestionar, disefiar proyectos y firmar convenios que permitan engrandecer
el trabajo social que lidera la Asociacién de Primeras Damas-Gestoras Sociales de
Colombia.

c) Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de
trabajo respectivos.

d) Velar porque se lleve la contabilidad de manera adecuada y conforme a los
parametroslegales.

e) Suscribir las pélizas de seguros y de manejo que la institucién requiera o
sean solicitadas.

f) Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los
funcionarios, y revisar las dreas de intervencion institucional.

g) Adelantar todas las gestiones ante entidades oficiales, no oficiales, privadas
o publicas,nacionales o extranjeras para el cumplimiento del objeto social de la
institucion.

h}) Presentar a la Junta Directiva un informe anual sobre la marcha de la
institucion, sus programas y sus proyectos.

i) Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones
ala Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.

i) Ejecutar, bajo la direccion de la Junta Directiva, las labores administrativas
de la Asociacion.

Planear, organizar y ejecutar la gestién de la Asociacion.
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Conblar, custodiar y manear el flujo de ingresos dle los dineros, valores y titulogue
por calguier causa se destinen a la Asociacién por sus asociados o po’ terceps y
vigilasu recaudo.

Manar las cuentas corrieites, de ahorros, titulos, bonos, papeles marcantils y
otrasmodalidades en enfidades financieras vigiladas por la Superntendacia
Bancria con los fondos dela Asociacion y a nombire de ella.

Divular periddicamente las noticias de la Asociaciidon en los medios quepara t: fin
se esablezcan.

Creaianalizar y proponer ruevos proyectos de servicios o de inversion realizado
susccrespondientes estudiss de factibilidad.

Coorinar la creacidén, actuaizacion y mantenimiento del Libro de Actas yRegistn de
Asocidos.

Propner la realizacidén de ertamenes, actos, programas, foros de cualquier inole
tend:ntes a promover y foitalecer la Asociacion o los Grupos de Proyecios.

Ejercr todas las demas fuiciones que la Asamblea General, la Junta Directia le

asigrn o le deleguen v las que sefalen la ley o los reglamentos internos

ARTIULO 32. Fiscal: sera ina Asociada Adherente activa, quien se encargar de

vigilelos procedimientos yacciones desarrolladas por la Asociacion.

Elecon: El Fiscal y su supleate seran elegidos por la Asamblea General gor peridos
de ds

(2) aps y se elegira por maroria simple.

a) Funciones. Son furciones del Fiscal. Cerciorarse que las operaciones e la
Asocicion se ajusten a las yormas legales, a lasestatutarias y a las decisiones e la
Asamlea General y de la Junta Directiva.

b) Informar oportunanente por escrito al Presidente de la Junta Cirectivio a
la AsmbleaGeneral, segtinzorresponda jerarquicamente, de las irregularidadeque
obsese en la Asociacion y froponer las medidas para su remedio.

c) Colaborar con las 2ntidades gubernamentales que ejerzan la ihspeccin y
vigilacia de estas entidad:s y rendirles los informes a que haya lugir o le ean
solicados.

d) Cumplir las demasatribuciones que le sefialen las leyes o el reglimentoy las
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que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta
Directiva.

Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva

CAPITULO VL. REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 33: La Asociacién carece de patrimonio fundacional. El patrimonio de la

Asociacionestara integrado por:

1. Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan
personasnaturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la Asociacion acepte.

Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales y extranjeras.
3. Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios,

inversioneso actividades.
4, Todos los demés bienes que por cualquier otro concepto o titulo vélido

ingresen a laAsociacién.

PARAGRAFO I. La Asamblea General sefialard, cuando fuere necesario, el monto de

aportes que los miembros deban hacery la Junta Directiva regulara su forma de pago.

PARAGRAFO Il.- Los recursos de que trata el numeral 1 ingresaran al patrimonio
comln de la Asociacion, salvo cuando por voluntad del aportante o donante tengan

destinacion especifica.

PARAGRAFO lIl. No podrén aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni legados,
condicionales o modales, cuando la condicién o el modo contravengan los principios

gue inspiran el objeto de la Asociacion.

ARTICULO 34. Administracion del Patrimonio: La organizacion y administracion del
patrimonio estara a cargo del Director (a) Ejecutivo y solamente sera destinado al
cumplimiento de sus objetivos.

Se mantiene el titulo de capitulo igual

Eliminar La Asociacion Asodamas tendra organcs de control internos y externos. Los
organos de control interno seran: el revisor fiscal y la junta de vigilancia. Los 6rganos
de control externo seran los organismos institucionales establecidos por lalegislacion
nacional o a quienes les corresponda por territorialidad. El revisor fiscal sera elegido

en la asamblea general para periodos designados por la misma.
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Lafunciones del revisor ‘iscal todas las inherentes al contador publice estab:cidas
el 6digo de Comercio y cemas leyes vigentes. La junta de vigilancia serd nombrada

pola Asamblea General y cumplira las funciones establecidas en los reglameros.
ARICULO 35. Organos de Control.

La sociacion tendra érgaros de control internos y externos.
Losrganos de control irterno seran: el Revisor Fiscal y el Fiscal. Los érgaps de
corrol externo seran los organismos institucionales establecidos poria legiacidn

naonal o a quienes les orresponda por territorialidad.

El Rvisor Fiscal sera elegico en la Asamblea General para periodos de ux (1) ai, con

la psibilidad de ser reelegido.

Lasunciones del Revisor fiscal todas las inherentes al contador publicc establcidas

elCdigo de Comercio y demés leyes vigentes.

El scal sera nombradc por la Asamblea Gieneral y cumplird lis funones
estalecidas en los estatuts y reglamentos.
CAPITULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARICULO 36. La Asociacién se disolvers y se liquidara:
Porencimiento del término de duracién.
Impsibilidad de desarrollir sus objetivos.
Por ecision de autoridad competente.
d. Por decision de la; Asociadas, tomada en Asamblea General cor miniro las

3/4 artesde las Asociadas

ARTZULO 37. Liquidador: Decretada disolucion, la Asamblea General proceers a
nomrar liquidador o liqudadores. Mientras no se hagan dichos nonbramintos
actura como tal el Repres:ntante Legal inscrito

ARTZULO 38. Los liquidadbres no podrén ejercer sus cargos sin haberobtenio su
inscpcidnante la Camara de Comercio de la Ciudad.,

ART-ULO 39. Terminado e trabajo de liquidacién, y cubierto el pasivo, e remannte,
si Ichubiere, pasard en lidad de donacién a una entidad de bereficena, o

cualuiera de objeto

sociisimilar sin danimo de ucro, de no existir Institucién con este requisto el ken o

biens pasaran al Instituto Zolombiano de Bienestar Familiar.
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CAPITULO IX. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
ARTICULO 40. Conciliacion. Nombrase un Comité de Conciliacién el cual estara
conformado por: Tres miembros dentro de los Asociados que seran nombrados por

la Junta Directiva.

El Comité de Conciliacidn resolverd los asuntos a su cargo en un término de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del recibo de Ia inconformidad o queja a través de un
documento que contendra las motivaciones y la decisién tomada por éste érgano de

control.

El Comité finalizara una vez se pronuncie o decida el asunto a su cargo. Sus decisiones

son deobligatorio cumplimiento para los miembros de la Asociacion.

Los Asociados que tengan interés directo sobre la resolucidn del conflicto no podran
hacer parte del Comité de Conciliacion.

ARTICULO 41. Arbitramento. Las diferencias o conflictos que surjan entre la
Asociacién y sus asociadas o entre estos, por causa o con ocasion de las actividades
propias de aquellos, se someteran a arbitramento ante la Cdmara de Comercio de

Bogotd, o ante un centro autorizado o reconocido por la autoridad competente.

E mail: asodamasdecolombia@gmail.com Direccidn: Cll 98 #18 - 71 Edificio Varese Celular:
3192851706 — 3013922571 Bogotd, Colombia Pagina web: www.asodamasdecolombia.org



POR UNA CLOMBIA MASINESTA

.-"J"ﬁ'l: NN

Formubrio del Registro Unico Tributariio
Representacion

Espacio reervado para DIAN

4., Ndmero de formulario

A

Pagia

14910249909

20) 00001490249

, \A
5. Numero d |dentificacioributaria (NIT) 6. DV | 12 Direccidn seccional ~ 5 ‘ ".\ 14 Buzon elezctronice
g 03054 4 7|3 Impestos de Bogota : ‘x! //' \3 ~2
Representacidin \ ; .}/,' & %
98. Reprsentacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion ’,/‘/,4 ~ ./ " ¥
/ ~
REPRi LEGAL PN 18 I L ) \
100, Tip de documer 101. Ndmero de identificacic . 110~ Klumero derjeta profesiosnal
> I
CéduldeCiudadi 1 3 |5 1 6 9 0 1 8 4 -/ f
1 - - 1
104. Priter apellido 105. Segundo aellido 106. Primef rombre (_r S 107. Ots nombres |
A fi |
ALON:O |GONZALEZ |MARTHA‘ - | |
< > < |
108. Niero de Identacién Tributaria (NIT) 108. DV 110. Razén sccial representante lagal -
/
| / //";
98. Reprsentacidn 99. Fecha inicio ejercicio represerit; cq_ ("'\\
“ ™
oY |
100. Tip de documar 101. Numero de identificaci&i o 102. DV | 10.. Numero derjeta profesioinal
N ; I
2 —
104, Priver apellido 105. Segundo aellido 106. Primef-nsimbre 107. Ots nombres
108, Nlero de Identacion Tributaria (NIT)
98. Repsentacion ic
i
b 1 1 I
100. Tip de documer 101. Numero de identificacici g 102. DV | 10.. Nimero derjeta profesiosnal
5 |
104. Prirer apellido . 106. Primer nombre 107, Ots nombres
108. Niero de |dentacion Tributaria (NIT) 3 0
F. =,' - - : i, - . &\_{)
98. Rep:sentacion \\ ﬁ Fi I SO\Folcha Inicio ejercicio representacion
(PN AN g |
100. Tip de documer ‘1_01'\_\N1umf arg de ljent:fcama 102. DV | 10.. Numero derjeta profesiosnal
4 - S |
104, Prier apellido 105 Sequndo oellido 106. Primer nombre 107. Ols nombres
) |
108. Nuiero de Identacién Tributeria 109, DV 110. Razén social representante legal
98. Raepzsentacion 99, Fecha inicio gjercicio representacion
1 1 ;
100, Tip de documer 101. Numero de identificaci 102. DV | 10.. Numero derjeta profesioonal
. |
104. Prier apeliido 105. Segundo oellido 106. Primer nombre 107. Ofs nombres
108. Niiero de Identacion Tributeria {NIT) 109. DV 110. Razon social representante legal

Ficha generacy documento [PDF: 24-07-2023 08:32:48AN
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

072

Pagina

14902499099

i

12 0001490249909 9
P
f it W
f T
5. Nimero de Identificacian Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccion seccional p— . { \\ }‘4._;Buzén electrénico
9 0 0 3 0 5 4 4 7 3 Impuestos de Bogotd if';-'"x__ \\ ,‘;r;é ‘\2:;’

N
Socios y/o Miembros de Juntas Directlvas, Consorcios, Uniones Temp\or’s!ae;

111. Tipe de documento 112. Numero de identificacion
CéduladeCiudada 1 3 |5 1 6 9 0 1 8 4 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre,~ .
ALONSO GONZALEZ MARTHA
1
118. Razén social
120. Valor capital del sacio 121. % Participacién :ngreso e 123. Fecha de retiro
70 9,06 0 9 L
111. Tipe de documento 112. Namero de identificacién s ‘"m‘.ul_f‘{l 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (2 0 4 7 0 6 9 3 Vg \\JT COLOMBIA 160
115, Primer apellido 116. Segundo apellido ~ 17. anur némhre . / 118. Otros nombres
BERNAL |LuQuUE ‘DLIAM il |[ELSY DEL SOCORRO
2 /
118. Razén social ’\//
120. Valor capital del socio 121. % Part:cupacm A ~ . 1/2 fFecha de ingreso 123. Fecha de retiro
120090860 9| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion ‘:) 113. DV | 114, Nacionalidad
Y ;
115. Primer apellido 116. Segurclo ..f;elhdo —— 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 ' \\/ ’“7 />"?\e l
119. Razén social L /7
,—«\ . v f \ \.‘ y
) \/ \ o e
120. Valor capital del socio ‘i\é‘i % P@ﬁicmﬁ}l& / 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
o . ™
L2, \-. £ — ‘ L i I 1 1
111. Tipo de documento 112. Namard. de |d€anhfcarmn i \) - 113. DV | 114. Nacionalidad
o~ O™
- /
/7 /ON i
115. Primer apellido { A j ? {61 Sagun o apellldo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
‘\5 e f
119. Razén social { ‘*-»\ \3
i
- l\ ‘W,j/"l
120, Valor capital del socio _;;,m.\ T |121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/ Y
FaR
N
N/ L L | L 1
111. Tipo de documento 112. Narfiers de identificacién 113. DV [ 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. COtros nombres
5 | _—
119. Razén social
120. Valer capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingresa 123. Fecha de retiro
| o -

Fecha generacién documento PDF: 24-07-2023

08:32:48AM
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POR UNA CLOMBIA MASINESTA

Formulirio del Registro Unico Tributario

2. Concept |0 | 2 Aualizacion

. Nimero de formulario

14902493099

I

2124

89i4(8

5. Numero d Identificacioributaria (NIT)
9 03 05 447

6.DV
3

12 Direccidn seccional

Impestos de Bogota

.;Buzén elexctrénico

IDENTIFICACION

24_Tipo de entribuyente 25. Tipo dt documento

Persona judica

26. Nurmero de Identiﬁcacié’r:n, 27. Fecha\ expedicion

Lugar de epedicién 28. Pais 29. Departamento .3'9.—.. uda :
¢ . )/
N / e N E
31. Primer apliido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombree fj,{_,, \) /7" |3a-otes narbres
at ‘\ \"--"”;f; N /"/}

35. Razén scial

ASOCIACON PRIVMRAS DAMAS DE COLOMBIA

36. Nombre omercial

38. Pais 39, Dipartamento 40. Ciudad/Municiio
COLOMBI# 1 6 9 [BogtaD.C. Bogota, D.C. 0 0 1
41, Direcciérorincipal
CcL@8 1t 710F £
42. Correo eictrénico  asodamasdecolombia@gmail.com f’, N
43. Cadigo pstal [44‘13Iéfond‘1;‘-\ \"~_6 01 3576 1 7 3|45. Teléfono 2
) LASIFICACION
s Ocupach !
Actividad pcipal Otras actividades 52. Nanero |
46. Cédig 47, Fea inicio actividad 50. Codigam 1 2 51. Cédig establecinientos
9 4 99][20 9,072 5| | | [ ! |
R \sponsabllldades Calidades y Atributos |
1 2 3 4 5 6 .10 11 1z 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 2%
so.comos |71 4|1 els 457l T T T T T e R R B A
05 Impto.enta y com. régimen ordmar‘f ot
07- Retendn en la fute a titulo d_exgent Py f P
14- Informnte de exona N ! £ j/
42- Obligao a llevar otabilidad
52 - Factuador electréco S~
- Informnte de Befficiarios Fiﬁal\és\__
Oblinz(’.os aduaneros E:portadore:
1 3 4 5 7 8 9 10
- l I k | I i J | | 55. Forma 56. Tipo Sericio 1 2 3
54. Codigo | 57. Mdo | ]
11 13 14 15 16 17 18 19 20
| | 1] o —

IMPORTANE: Sin perjiio de las actualizaciones a que haya lyar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr3 vigencia indefirida y en concuencia no tse exigira su enovacién

Para uso exclusivo die Ia DIAN

60. No. de Falios: Ij]

59. Anexs

] e

61. Fecha Lzoza -0-13/16 : 5:0: 34 ]

La informacin suministra a través del formulario oficial de inscriposn, actualizacion, suspension
y cancelacio del Registr¢nico Tributario (RUT), deberd ser exactay veraz; en caso de conslatar
inexactitud o alguno de ldalos suministrados se adelantardn los pocedimientos administrativos
sancionalons o de suspeién, segun el caso.

Paragrafo di articulo 1.62.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del sccitante:

Sin perjuiicio de las verificaciones que la DIAN realie.
Firma auitorizada:

984. Normsre  ALONSO GONZALEZ MARTHA

985. Cargo Representante legal Certificaco

Feha generaci¢cdocumento P?DF: 24.07-2023 08:32:48AM




D l A N Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNA COLOMBIA MAS HOMNESTA

Pégina 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14902499099

(415‘7707212489984(8020) 0000014 9909 9

9024

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional jA.:Buzén electrénico
g O 0 3 O 5 4 4 7 3 Impuestos de Bogotd A_/j

Caracteristicas y formas de las organizaciones

/
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas %nﬁgggfﬁ%sggégﬁirﬁ“ i
65. Fondos 66. Cooperativas &7, Speladadesy Feapime
68. Sin personeria juridica §9. Otras organizaciones no clasificadas b 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién o
71. Clase 01 82. Nacional 0 %
72. Nimero
73 Fecha 200906009 83. Nacional pablico 0. 0 =%
74. Numerc de notaria
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro
7. No, Matricula mercantil
78. Departamento E
79. Ciudad/Municipio 4 R 85. Extranjero 0 %
e
Vigencia 886. Extranjero pblico 0. 0 %
80. Desde
41, Hasta 87. Extranjero privado 9. 0 %
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 1 1
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 80, Feche) cambio J¢'estado 91. Nimero de Idantificacién Tributaria (NIT) 92.DV
e
1 8 0 |270715,0 1.0 1] 3
T i J!
\ St
T
2 AN | ;
A . .
3 I L | &
d | 1 1 | =
8 | 1 1 [ 2

Vinculacién econdémica

i i i . 85. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) de |
93, Vinculacion | 94 Nombre del grupo ecandmico yfa empresarial Ptimero de joentiicacion Tributaria (NIT)de 12 g6, py,

97. Nombre o razén social de la matriz o controfante

170. Namero de idenlificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgadc en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documentc PDF: 24-07-2023 08:32:48AM
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) AN \i Formulzio del Registro Unico Tributario

fscse? | 5 ;
For UNA COBMBIA MAS WESTS fevisor Fiscal y Contador
Pagini
Espacio resrvado para RIAN 4. Namero de formulario 1490)249909¢
Hlu Hl” H |“124ﬂl H( 14902499119 1]
N

¥ 2 Bls
1.,Buzon electirénico

7

5. Numero dedentificaciénibutaria (NIT) 6. DV | 12. lireccidn seccional
Q ( 0 3 0 5 4 4 7 3 Impustos de Bogota

Revisor Fiscal y Comtador

124. Tipale document 125. Numero de identificaciér 126. D\: 12% \lumen’.\»Qe f.dr’la profesmr
iz : 4 / i
3 CédulaeCiudadar 1 3 (1 9 3 3 8 7 5 1 /7 ‘]I N /—\\{’ 17 2 0 8 T
2 |128. Primr apellido 129. Segundo agllido 130. Primer mombre \.7 \ 13\ trs nombres
£ P
- S
*2 CAND/NGCZA IRODREGUEZ IALBERTO) Lo \f ~_| RAFAZL
<
& | 132. Ntmro de Identifcién Tributaria (NIT) 133. DV| 134 Sociedad o firma designada i\ NS /!/"
= e
3 | :

: .
o | 135. Feca de nombraento . T
(/"*vw_‘_:&-
|20 16,0301]| A==

136. Tipde document 137. Numero de identificacior /A . - "r?-gi}DV 139. Numerc de taieta profesior
@l / N \\%i
E_ 140. Prirer apellido 141. Segundo apllido 143. Otns nombres
I
% |
& | 144. Narero de Identificion Tributaria (NIT) 145 DV
: |
AL
4
o |147. Feca de nombraznto

L s <
= =

148. Tipcde document 149. Ndmero de identificaciér S 150. DV| 151. Numero de taieta profesior

Cédulae Ciudadaa 1 3 |5 1 8 7 3 3 ,0-6_ ) < ;\ ----- 7 1 0 @ 3 4 ¢

152. Prirer apellido 153. Segunda‘ﬂn I drw” / \\f} 154. Primer mombre 155. Otns nombres
5 /\\ N /S -
=]
£ [MARTNEZ [DIAZ S0 { S Q /7 |AURA ROS#
§ 156. Nurero de Identiacién Tributaria (NIT} 157 D\! 1'55-‘50515(‘1';(‘1\0 ﬂ[mz.f.(émgﬂada

/ — )

T m—
¢

159. Feca de nombrasnto

Feha generacitdocumento P°DF: 24-07-2023 08:32:48AM







FOEMATO DE VIABILIDAD PILAN cédigo: FO-DE-0%

DE DESARROLLO MUNICIP AL 5 R ~
“Version: 2
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Fecha de ajrobacio:
17/03/23
Pagina 1 del
. Reviso6: Secrelarior de Aprobd: Conité Técno
Ebord. Profesional Unlvarsitaio Plansacién de Calicad |
l VIABILIDAD No. I 20231114 [ FECHA | 1710612023 ]
BANCO DE PROYECTOS |
coob BFINF-0900102020 - Bpin 220252900061 :
NOME ADMIISTRAGION PROMOER LA EQUIDAD DE LAS MUJERES URBANAS Y RURALES EN EL ACCISO A GARITIAS ¥
OPORTUNIDADES GUE LE: BRINDEN UNA VIDA DIGNA EN EL MUNICIIPIO DE FUSAGASUGA

IROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO AL CUAL APLICA

cond 092964
NOME 64-con |a luerza de |a gente or el reconcaimiento de 1a mujer y sus derechaos.
SUBKDGRAMA

MON TOTAL DEL PROYECTO ] 540,432,600 O(
VALC UATROCIENTOS TREINTA Y DOIS MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE

EN LETRAS QUINIENTOS CUARENTA M.LONES C

META DEL PRCDUCTO

MET, Implementar una estralegia de atncidn inlogral a las mujeres vicimas de wiolaincia de género
INDIDOR Numero de eslralegias de alenaa integral a las mujeres vicimas de violancia «de género implemenladas
MET Atender a 200 mujeres integraimele en procesos psicosociales y juridicos
INDIOCR Namero de mujeres alendidas intgralmente en procesos psicosociales y juridicos
IMPLEMENTACION DEL PROYECT? INTEGRALENTRO

DESIO . AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA. LA
TALR DE ARTES Y OFICIOS LAS EMPRENDDORAS PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACI

FUSIASUGA

ON OE LAS MUJEFES DEL MULCIPIO DE

COMPONENTES A EJECUTAR

CONNIO DE ASOCIACION

VALOR A EJECUTAR
RUBRO / FUENTE I DESCRIPCION VALO

11¢00.000 00
11(00,000 00

$22(00,000 00

2343054 2320202009823 133100 / RECIRSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINA(CION, Meta 823, CpC 91119
2343054 2320202009 824 133100 /RECIRSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINA(CION. Meta 824, CpC 91119

TOTAL
VALLEN LETRAS DOSCIENTOS VEINTE MILONES DE PESOS MCTE

UBICION GEOGRAFICA GENERAL ]

WGRITH CONTRERAS ZAGPA
PERINA Responsable CONTRERAS ZACIPA INGRITH YOHANA
Depzencia SECRETARIA DE LA IMUJER Y GENERO - 1500

£} suto Responsable cerlifica que los ilems socitados, se encuentran conlemplades en ell Plan de Accon de Vigencia y hacen part de los comnentes del
e

proye y su valor esta del presupueslo inscnto erel Banco de Proyedos

PAH USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA ASES(ORA DE PLANEACION

La Cfiana Asesora de’laneacion certifica la VIABILIDAD TECNICA. para la ejecucidn de la presenie inversién

-

o A
{
| 1 3
Tie e Lenly g s

i \ 3
REV) HER
WISR&D"[E“Z“EH.‘:)Z%TE&SERVIN APROBO GEIRALDINE CAMILA LOPEZ BAQUERC

PRSI R W A T
— e




FORMATO DE VIABILIDAD PLAN cédigo: FO-DE-015 :
DE DESARROLLO MUNICIPAL

Version: 2
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO _-?géma—p—rmo%mﬁ—:—«ﬂ
17/03/23
S Pagina 1 de 1 _
Elaboré. Profoesi ; aerri Revisoé: Secrglarlo de Aprobd: Com;!é Técnico
oré. Profesional Universitario R i Caliddad ]
l VIABRIDAD: o, I 20231114 I FECHA I 0710612023 ]

BANCO DE PROYECTOS

CODIGO BPINF-0900102020 - Bpin 2020252900061
NOMBRE ADMINISTRACION FROMOVER LA EQUIDAD DE LA
OPORTUNIDADES QUE LES BRINDEN UNA VIDA DIGNA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO AL CUAL APLICA

S MUJERES URBANAS Y RURALES EN EL ACCESO A GARANTIAS Y

CooiGo 092984
NOMBRE 64-con |2 fuerza de |3 genle por el reconoamiento de la mujer y sus derechos,
SUBPROGRAMA

MONTO TOTAL DEL PROYECTO | 540,432 600 00
VALOR EN LETRAS QUINIENTOS CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE

META DEL PROCUCTO

META Implementar una esirategia de alencion integral a las mujeres vicumas de viclencia de género
INDICADOR Numero de estralegias de atencidn integral a las mujeres vicumas de wiclencia de género implementadas
META Alender a 200 mujeres inlegralmente en procesos psicosociales y Juridicos

INDICADOR Numero de mujeres alendidas integralmenle en procescs psicosociales y juridicos

DESTINO . AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO INTEGRAL CENTRO
TALLER DE ARTES Y OFICIOS LAS EMPRENDEDORAS PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA

COMPONENTES A EJECUTAR
CONVENIO DE ASOCIACION

VALOR A EJECUTAR

RUBRO / FUENTE | DESCRIPCION l VALOR
214103054.2 3 2 02.02 009 823 133 100 / RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACION, Mela 823, CpC 91119 110,000,000 00
234103084 2 3 2 02.62.009.824 133 1 00 / RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACION, Mela 824, CpC 91119 110,000,000 00

TOTAL ] $220,000.000 00

VALOR EN LETRAS DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE

[UBICACION GEOGRAFICA | GENERAL
o i
INSAITH YORAA CONTRERAS ZAGPA
PERSONA Responsable CONTRERAS ZACIPA INGRITH YOHANA
Dependencia SECRETARIA DE LA MUJER Y GENERO - 1500

£l suscnto Responsable certfica que los ilems sohalados, se encuentran contemplados én el Flan de Accién de Vigencia y hacen parte de los componentes del
proyecte y su valor esta del presupuesto inscrito en el Banco de Proyeclos

PARA USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

La Oficina Asesora de Planeacién certifica la VIABILIDAD TECNICA para 13 gjecucién de la presente inversion

\ .
Y Lealy wr Tau,

REVISO HERNANDEZ SANCHEZ HERVIN y
INANDEZ SANCHEZ H APROBO GERALDINE CAMILA LOPEZ BAQUERO




I Eak, | ALCALDIA DE FUSAGASUGA, Codigo: DIS-20B060073
ARET

F ;§ PROCESOSECRETARIA DE HACIENDA Version:

I n_:.:\ ‘;J Pagina: 1de 2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
DIS-2023060073

Nit: 890680008-4

DIFECTOR OFICINA ASESORA DE PRESUPUESTO
miércoles, 7 de junio de 2023

CERTIFICA:

wirez revisado el ibro de control depresupuesto correspondiente a la vilgencia fiscal del afo 2023 se encoitrd que exle disponibiilidad
presupuesltal para cubrir el siiguiente gaslo:

G

OBJETO

ALYARSFUERZOS TECNICOS, ADMNISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PRYECTO
IN'LGRL CENTRO TALLER DE ARTES Y OFICIOS LAS EMPRENDEIDORAS PARA INCENTIVAR EL EMPRENIMIENTO) £
INM O'VAION DE LAS MUJERES DEL HUNICIPIO DE FUSAGASUGA. PLAZO EJECUCION DEL CONYENIO CICO MESE'S
CUNTADS A PARTIR DE LA SUSCRIFCION DEL ACTA DE INICIO.

U3 - FUENTE NOMBRE V/ALOR
27341051 2.3.2.02.02.0 INCLUSION ;0OCIAL Y RECONCILIACION - linclusion social y productiva pan la 110,000,,000.00
G9.423 4.3.1.00 poblacion ensituacion de vulnerabilidad - Serwicio de moniloreo y seguimienb a

las intervencbnes implementadas - FUENTE: 1.3.3.1.00-RECURSOS DEL
BALANCE Dt LIBRE DESTINACION

2.3.41035.2.3.2.02.02.0 INCLUSION ;OCIAL Y RECONCILIACION - linclusion social y productiva pan la | 110,000,,000.00
09.824 3.3.1.00 poblacion ensituacion de vulnerabilidad - Servicio de monitoreo y seguimienb a |~ o

las intervencbnes implementadas - FUENTE: 1.3.3.1.00-RECURSOS DEL i

BALANCE Dt LIBRE DESTINACION

TOTAL COP | 220,000,000.00
S0t JOSCIENTOS VEINTE MILLCNES DE PESOS MC.

i g SLORIA

et




ALCALDIA DE FUSAGASUGA -

PROCESO SECRETARIA DE HACIENDA Vorsion:

Pagina: 2de 2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

DIS-2023060073
Nit: 830680008-4
SOLICITANTE
DI ENDENCIA: SECRETARIADE LAMUJER Y GENERO -1500
W SPONSABLE:
“caco tene valdez para su uliizacon hasla 07/07/2023

@



Codigo: RES-20306029

Varsian: 1

Pagin 2 1de2

~ REGISTRO PRESUPUESTAL

RES-2023060293
Nit; 890680008-4
jueves, 29 de junio de 2023

DIRECTOR OFICINA ASESORA DE PRESUPUESTO
CERTIFICA QUE:

HA 5IDO REGISTRADO EL SIGUIENTE GASTO

GA PLAYE, -",.TL‘:C!=;'.‘."J DEL CONVENIC CINCO MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION JEL ACTHE NICio

HIE ASOCIACION PRIMERA; DAMAS DE COLOMBIA - ALOMSO GONZALEZ MARTHA MIT 00365447

tDAD BIS 2023060073
IMPUTACION PRESUPUESTAL

R TFUENTE NOMBRE DEL RUBRD TERCERO
d : le D24 B INCLUSION SOCIAL Y RECCICILIACION - inclusion secial y ASOCIACION PRIMERAS DAJAS DE Crompia
sroductea para |3 peblacon crsituacion de vulnerabilidad - Servicio de ALONSO GONZALEZ MARTH
"ONAORO ¥ Seguimento a las nervenciones implementadas -
‘ E 133100 RECURD)S DEL BALANCE DE LIBRE
NACION

CESTI
'O20Z.GANCLUSION SCCIAL Y RECOICILIACION - Inclusion social y ASOCIACION PRIMERAS DANAS DE CCoMBlA -
#0ducliva para ta poblacion eosiluacion de vulnerabilidad - Senvicio de ALONSO GONZALEZ MARTH,
ronidoreo y sequimisnto  las ilervenciones implementadas - e
FUENTE: 13.3 1 00-RECURS(S DEL BALANCE DE LIBRE
JESTINACION
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S5 ADMINISTRATIVES Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO INTECAL CENTIRD TaL; EIDE
EOCRAS PARA ICENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO £ INNOVACION DE LAS MUERES O MUNICIPI0 DE
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ASCCIACION

Factura Electronica de Yenta FEWE - 56

Representacidén Gréfica
Habilitacion Mumeracidén de Facturacion Eletrénica

- PRIMERAS DAMAS DE

No. 187640488!87595 de 11/05/2023 - 11/05/20243utoriza FE-55 a FEVEZ-1000

ASOCIACION RIMERAS DMAS DE COLOMBIA NIT 0030544

No somos Gra Contribuynte

No semos Agate Retenerr del Impuesto sobre las Ventas - VA

No somos Autrretenedoiel Impuesto sobre la Renta y Conplementarios

Tipo de Operacion
Fecha de Genieracién
Fecha de Vencimiento

Fecha de Validacién

Estadar
12/17/2023 130
19/17/2023 130
12/47/2023 130

Forma de Pagio (rédito 7 [AS

Medio de Pagio TransferencizDébito Banria

Moneda opP

IATOS DEL EMISCR DATOS DEL CLENTE
Razdn Saial ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE Razén Social MUNICUPIO DEUSAGASUGA
COLOMBIA
Nombre Gmercial Nornbre Comercial MUNCPRIO DE FSAGASU(GA
NIT 900305447 NIT 890680108
Obligaciér NO APLICA Obligacién IVA
tabiidad@f -
Email asodamasdecolombi:@gmail.com Email S a? idedi@agasuga
cundin:marca.gv.co
Teléfono 6122820 Teléfono 886818
Direccién CLL114 11 A 84 BRR TA PAULA Direxccidén CL6#¢€-27 P2
Ciudad, Deart. BOGOTA, D.C., BOGOTA (CO) Ciudlad, Depart. FUSAG/SUGA, ONDINANMIARCA (CO)
No REF DECRIPCION CANT U/M PRECIO IMP SUEOTAL TOTALITEM
1 Convernde  CLASULA OCTAVA FORMAY 1 EA $220,000,000.00 $220,02,000.00 $220,00(,000.00
Asociacin  RECISITOS DE PAGO
2023-063
z
Subtotal $220,000,000.00

Unidades de mdida: EA = ca

FIRMA EMISOR

Total a Pagar

$220,000,000.00

FIRMA CLIENTE

CUFE: dB2bef0e119fbfd2f27f4ea6f0bic7421866f63616d57d2f1d169b3bdd0b3529fe473b97bb8094)d3a6862361absd

Software DATAICO fibricado por Proveedor Tecnolégico DATAICO SAS 90122364¢

PAGIINA 1 /1



rimeras Damas de Coomiziz

Bogoi D.C., 10 de mayo de 223

CERTFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIL Y
PARFISCALES - PERSONA [URIDICA -Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo M-tha Alonso Gonzalez id:ntificado con cedula de ciudadania No. 51.690.134, en I1i condiciidn
de Rpresentante Legal de 3isociacion de primeras damas de Colombia icentificaa con WNit.
900.35.443-3, debidamente nscrito en la Cdmara de Comercio de Bogota, cettifico ehago de los
aports realizados por la conpafia durante los Ultimos seis (6) meses calkndariolegalmemte
exigies a la fecha de presenticion de nuestra propuestta para el presente proceso de seccion, [por
los cnceptos de salud, pensimes, riesgos profesionales, cajas de compensacin familir, Institwto
Colobianc de Bienestar familiir (ICBF) y Servicio Nacionial de Aprendizaje (SENA)

Lo arsrioren cumplimiento delo dispuesto en el articule 50 de la Ley 789 de 200z,

Yo, /berto Candanoza Rodrijuez, identificado con cedula de ciudadania N019.338’51, y con
Tarja Profesional No. 12611-T de la Junta Central de Contadores de Colomtia, en ri condicidn
de Reisor Fiscal de la Asociaciin primeras damas de Collombia identificado con Nt 900.35.443-3

, debHlamente inscrito en la Cimara de Comercio de Bogotd, luego de examina: de acurdo con las
norms de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieos de | compafiia,
certito el pago de los apores realizados por la compafiia durante los Ultinos sei<(6) me:ses
calerario legalmente exigibles a la fecha de presentacidén de la propuesta pareel presnte procieso
de seccidén, por los conceptes de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajis de conpensacién
familr, Instituto Colombiane de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacitnal de \prendiz:aje
{SEN).

Estooagos, corresponden a lcs montos contabilizados y pagados por la compaiii: durant dichos 6
mese. Lo anterior, en cumpliniento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 739 de 202.
NotaPara relacionar el pago ce los aportes correspondiientes a los Sistemas de Seguridd Social,.

se doerdn tener en cuenta lcs plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 ariculos 3 a 24 y
Decr:o 2236 de 1999, Asi mismo, en el caso correspoindiente a los aportes paafiscale: CAJAS

DE OMPENSACION FAMILIAF, ICBF y SENA, se dehera tener en cuenta el plaz dispusto paral

tal eicto en el Decreto 1464 de 2005.

Dadan Bogota, al dia 10 de nayo de 2023

A3ERTO CANDANOZA RODRIGUEZ
Ci 19.338.751

T 12611

Rvisor fiscal

E mail: asodamasdeolombia@gmail.com Direcciém: Cll 98 #18 — 71 Edificio Varee Celular:
3192851706 — 301922571 Bogota, Colombia Pagina web: www.asodamasdecolimbia.org







LRI JUINTA CENTRAL

SERAINISTRAT I,

rsrccwe DE CONTADORES

Certificado No:

Lo sdyBEg9@Besa8 1T 8B~

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Qu el contador publico ALBERTO RAFAEL CANDANOZA RODRIGU:Z iderficado con
CDULA DE CIUDADANIANoO 19338751 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) ¥ Tarjet:Profesional
Nd2611-T Sl tiene vigentesu inscripcion en la Junta Central de Contadores v desdeoss Ultimos 5
ars.

N(REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % * % % % # s % e ks kv de k& % % % % % e ow % %

***************'}**\H*******W********:**************i*b******ti*i***

Fok ok gk ok ek de ke sk %ok ko k% ke W e ok ok ke ok ok ok ek ok ok ke ke ok Fohkok ok ok ok ok ok Wk %k ok ko k k Aok Wk ok k kW ok ok k&

ELCONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION D= ACTWLIZAR EL
RBISTRO

Déo en BOGOTA a los 8 das del mes de Marzo de 2023 con vigencia de (3 Mesescontados a
pair de la fecha de su expedicion.

)

DIRECTOR GEINERAL

ESTE CERTIFICADODIGITAL TIENE PLENA WALIDEZ DE CONFORMDAD CIN LO
ESTABLECIDO ENEL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECR=TO UNCQ
‘EGLAMENTARIO 1074DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LY 962)EL 200'5

“ara confirmar los datosy veracidad de este certificado, lo puede consultaren la paina web
wwv.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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OOBUﬁ nsar ' miplenila.com  PLANILLA INTEGREADA DE AUTOL!QUIDACICN DE APORTES
FaG Duw E

(DATOS GENERALES . &> BEREET
{Spo) o : e o meETe — = L ey E T e
7 PO UMERG NOMORE O RAZON SOCIAL Ul & & o SUCURSAL / DEPENDENCIA conico T T T T fUBLICA i~ | reaveno |55 CODIGO ARL OFERADOR _
| 3 - " FRIVADA ¥ | cranpe r
| N 900308447-3 ASODAMAS OE COLOMBIA e e el i3 ] | (222 ] _ 202 5859950 M G F lopwoms [ ]| [® | _

BIRECCION CIUDADIMUNIEIPIO coBIGo DEPARTAMENTO coniGo | TeLEroND Fax _, CORREG ELECTRONICG mwﬂhﬁnﬂ.nu» VALOR NOMINA mgmeJ.»porom FECHA D PAGO No. AUTORIZACION
[cacesenie-7t — ] | [BocoiAoc. ] [ ] [B0s0TA D.C. _H_ [ssremn ] ] ! [#sopasrsoecoLomaingavai | [sees +.500.000 v [z02307113 B |
—_ i 1
ERNDAD 0 a £l SES R 51 0 D D DO OR COTIZ] ALDO 0
0 EE COT O ORA OB 0 OTiZA

514 $00336004-7 240.000

TOTALAPORTES DEL PERIODO A PENSIONES PORADMINISTRADORA

240,000

E50055642.7

60.000

1 30.000 | ¢

PENSIONES

SALUD

RIESGOS LABORALES

CAJAS DE COMPENSACION

TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS LABORALES

. Hﬂu-o_...rg

£ CONL

No. RADICAC SALDO]
AFAVOR

_ SALDO A FAVOR _

OTRAS

wnw]=|=]=1-

i

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

TOTAL APAGARPORTIPO = | - MIESOE | o o
PENSIONES 240,000 240,000
SALUD 187.500 187,500
RIESGOS LABORALES 7.900 7.900
CCF 60.000 50.000
ccwa 10 nan % 660
ICBF 45000 45.000
ESAP 0 0
MINISTERIO DE EDUCACION a| a
GRAN TOTA s70.400 | £30.400




51690184

ALONSO GONZALEZ MARTHA

EFSO0B

1.500,000

1,500,000 1.500.000

1,500,000

187.500

documento

st

cocmo

PRIVADO por part

e

Comp+naar Operador

o s

G

Inf

or

macién




@%@830982 miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
IT—— S et s b ke e gL e g e Aoy e~ nanres - ane . FEALLA Ay A AriA R A
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREG PLANILLA | FECHA PAGD ASOCIABA CANTIBAR
ASOCIADA (DMES/ARD)
NI 300305447-3 ASODAMAS DE COLOMBIA CALLE9EN18-71 | a3szorry | ASODAMASDECOLOMBIAGIG | - EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERo | EMPLEACOS | UPC
g v...fmm_m%n_..mw Y, PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMAL, CLASE NOMERE céniGo DEPARTAMENTO CIUDAD { MUNICIPIO D L O e TOTAL A PAGAR
UNICA B - menos de 200 ¢ BOGOTA D, C. BOGOTA, D.C. NO AE300 LU —_— RV ENEY, | S S
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
No. da S m M H v]=|wl 2 m céd Voluntarl | Voluntario v.m.ﬂﬂ._ Yonda Kotizacion /| Céd. mm Cédigo Aporte | IBCatros | Aporte | Aporte | Aports | Aporte
No. [TIpo | yyontificacion Apsiiidos y Nombres HEHH HEEEHEEEHEEHEEE H AFp | BCAFP |Coizacién | o apiiady | Aportants | de |Pensionside | Cod.EPS | IBCEPS [yy, ypc| aml | 1BCAR H Cottancién | "cep” | IBECCF | Teer” | arafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
. H g solidaridad i
1 cc 51690184 ALONSO GONZALEZ MARTHA 110 N 2514 1.500.000 240.000 (] 0 ] 0 EPS008 1.500.000 187.500 14-11 1.500.000 ] 7.900 CCF24 | 1.500.000 60.000 1.500.000 30,000 45.000 0 a




L

o¢ compensar| miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA {DIA'MES/ARC)
N 900305447-3 ASODAMAS DE COLOMBIA CAULESSN18-71 | ssreizs | ASODAMASDECOLOMBIAGG |  EXONERADO pAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERo | EMPLEADOS | upc
: _u>m>m_>m..m.._p_urmm PLANILLA | (DIAMES/IAND) | PLANILEA 7 o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2023-04 2023-03 E 11/04/2023 8366637879 $570.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cddigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adlcional Incapacidades Licencla Maternidad Dfas Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uprc
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS008 Compensar EPS B860066942-7 187.500 0 0 0 ] 0 187.500 1
TOTALES PENSION
Cotizaclén Aporte Voluntario | Aporte Voluntarlo Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No. ;
Cédigo AFP Nembre NIT Obligaterla Afiliado Aportante < P : Dias Mora Cotizacién ESP Total a Pagar Afiliados
25-14 Colpensiones | 240,000 o W 0 0 o Bl o 240,000
TOTALES RIESGOS LABORALES b R 45 L
Cédigo ARL Nombra NIT Cotizacié I Aportes Otros | Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatorla | No. Autorizaclén Valor Sistemas Cotlzaclén Mora Cotizaclén | Cotlzacidn | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 7.900 L 7.900 0 0} 1900 | S 7.900
g 1 TR ST T ST R 1 | R
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporta Dias Mora Valor Mora Aporta Total a Pagar No. Aftliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 60.000 0 ] 60.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora No. >M=au._n._.,_.wmwnoau Valot »._wﬂwﬂ,..ﬁm. LMA, | Total a Pagar
Ll | SENA i Salud 1 187.500 187.500
30.000 [ 0 ] o | 30.000 ] 1 Pensidn 1 240,000 240,000
4 ICBF Riesgos Laborales 1 7.800 7.900
45.000 [ 0 [ ¢ [ 45.000 [ 1 CCF 1 60.000 60.000
ESAP ESAP 0 0 0
H _ _ _ ICBF 1 45.000 45,000
MEN MEN 0 0 0
— _ _ H SENA 1 30.000 30.000
TOTALES 6 570.400 570.400

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
7 R e PR iy AR
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCI TELEFONO CORREO FECHA PAGO Wmsm» GANTIDAD
(DIMMES/ARD)
ASODAMASDECOLOMBIA@G EXONERADO PAGO EMPLEADOS upc
NI $00305447-3 ASODAMAS DE COLOMBIA CALLE 98 N 18- 71 3576172 TIPO FECHA PAGO
MAIL.COM PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) 7 0
SALUD
foRMaT HELASRY coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA B - menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO i ME—— = T -~
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACIIN COTIZANTE INFORMACIN NOVEDADES PENSICN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
i |8 m 5 E Fondo | fond o5 m Aporte | A A
No. 5 1 8 - w = Céd. Voluntard | Voluntark lonal Eotlzackén / . Chdig IBC otrs poris porte
No. [TIp0 | 1 entificacisn Apsifidos y Nombres 3 w HEl HEHEEEHEEIHEE m are | 1BCAFP |Cotzacien | JRETEC | ortante | e Fesooelie | SE0EER: 1 IOCEED, ValorUPC | ARL | 'BCARL M Cottzackén | “c 2" | 18c ccF parafiscates | SENA | KB | ESAP
3 iz solidaridad
3
1]ce 51690184 ALONSO GONZALEZ MARTHA, 2514 | 1.500,000 | 240000 [ o [ EPSO08 | 1.500.000 | 187.500 1411 1.500.000 | 1 7.900 CCF24 | 1.500.000 1500600 [ 30.000 | 45000 o
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

- G0
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARO)
NI 900305447-3 ASGDAMAS DE COLOMBIA CALLE 88N 18-71 ss76173 | ASCDAMASOECOLOMBIAGG | - EXONERADO PAGO TPO | FECHAPAGO | NOMERO | FEMPLEADOS | uee
: A IRCI R Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA, CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION ArORGANGE RS CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202505 2023-02 & 01h2023 65222188 §570.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotlzacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dfas Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Aflliados
Valor Mora uprc
No. Auterizacién Walor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 187.500 0 0 0 0 0 1] 187.500 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - i Valor Mora Valor Mora
Cédige AFP Nombre HL Obligatoria Afillado Aportanta Solldaridad Subsi Dias Mora | @ on Esp Total a Pagar
2514 Colpensiongs | ! 500336004-7 240,000 1 [} Yo 0 0 h 240.000
TOTALES RIESGOS LABORALES i o il }
Cédigo ARL Nombre NIT Coti Incapacidad Aportes Otros | Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicade | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afillados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotlzacion Mora Cotizacién | Cotizaclén | Saldo a Favor Favor Solldaridad
14-11 ARL SURA 890003790-5 ' | 7.900 7.900 0 o | 7000 - 79 | | 7.900
' TOTALES CAJAS
—
Cédige CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No, Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 60.000 0 0 60.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Admil d No, -wuuolsnmu M | Valor uﬂ__ﬂevuh__"_uun...umu La, Total a Pagar
i i SENA . Salud 1 187.500 187.500
30.000 [ 0 | 0 [ 30.000 [ 1 Pensién 1 240.000 240.000
i ICBF " | Riesgos Laborales 1 7.900 7.900
45,000 [ 0 [ 0 | 45.000 ] 1 coF 1 60.000 60,000
ESAP ESAP 0 0 0
— — — _ ICBF 1 46.000 45,000
MEN MEN 0 0 Y
_ _ _ — SENA 1 30.000 30.000
TOTALES 6 570.400 570.400

Este documento est4 clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA {DIAMES/ARO)
ASODAMASDECOLOMBIA@G |  EXONERADO PAGO : EMPLEADOS upc
NI 900305447-3 ASODAMAS DE COLOMBIA CALLE 98N 18-71 3576173 TIPO FECHA PAGO NUMERG
MAIL.COM v>m>m._»m_w%u_.mm Y PLANILLA | (DIAMESIARNO} | PLANILLA 1 o
FORMA CLASE NOMBRE ~ARIAS nenanTanaEaTA ANIRAR ¢ R AAImA PERIODO SALUD | PERIODO_PENSIONES. TATAL ADARAD
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2023-03 2023-02 E 01/03/2023 65822168 $570.400
DETALLE POR COTIZANTE j ! 2
INFORMACION COTIZANTE INFORMAGIGN NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES [ PARAFISCALES
HIFeH i § i eyl Fondo H :
No. [ ipo [ 1o o Apaliidos y Nombres 13 mm HHEEHHEEEHEEHHEE m Gep | moarr |coumaien | JREE | ERR | P pensonal do | C44.EPS | 1BC EPS Fotzaciin/| o | tmcans | § | cotmacisn | %4980 | mccer | Agete | BCates |Apare | Apete | Apere | Apeny
3 H g solldaridad | * i
1 |ec| sisa018a ALONSO GONZALEZ MARTHA 1o N 2514 | 1.500.000 | 240,000 o 0 0 [ EPS008 | 1.500.000 | 187.500 1500000 | 1 | 7800 | corad | 1500000 | 0000 | 1500000 [ 30000 | aseon | o 0
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGO ASOCLADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARO)
NI 9003054473 ASCDAMAS DE COLOMBIA CALLESSN18-71 | as7i7a | ASODAMASDECOLOMBIAGS |  EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERQ | EMPLEADOS ved
: v»z...M;w.m%%mm 1 PLANILLA | (DIA/MESIARO) | PLANILLA 2 o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTAGION PORT Raire Syppiehial coODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B - menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOCOTA. D.C. NO 202802 202501 & Afi1/2028 BA315155 $525.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Cotlzaclén Obligatoria | UPC Adlcional Incapacidades Licencla Maternidad Dias Mora Valor Mora Total & Pagar | No. Afillados
Valor Mora urc
No. Autorizacion Valor No. Auterizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 187.500 0 o 0 0 ] o 187.500 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 145,000 ] 0 0 0 0 0 145,000 1
TOTALES PENSION il A, | Eh .,
Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntarlo Aporte FSP = Aporta FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Codigo. AFP NOmur N Obligatoria Afiliado Aportante Sub Dlas Mora | ¢ otizacién FSP TolaPagar | aqiiados
25-14 Colpensiones | Né.oﬁmﬂ 0 0 0 w0 0 0 240.000
TOTALES RIESGOS LABORALES J |
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizac| Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afillados.
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizaciéon | Cotizacion | Saldo a Faver Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA oo | T, | 14.000 0 14.000 ! 140,00 14000 f
7 L | TOTALESCAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No, Afiliados
CCF24 Compensar Caja B60066942-7 106,400 0 0 106.400 2
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
. : v o No. A a5 Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipe a Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
. i . SENA Salud 2 332,500 332.500
53.200 [ 0 [ 0 [ 53.200 | 2 Pensién 1 240.000 240,000
ICBF Riesgos Laborales 1 14.000 14.000
79.800 | 0 [ 0 [ 79,800 [ 2 CCF 1 106.400 106.400
ESAP ESAP 0 0 0
| | [ | ICBF 1 79.800 79,800
MEN MEN o 0 0
[ | [ [ SENA 1 53.200 53.200
TOTALES T 825,900 825.900

Este documente esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn



&%0038:8_1 {miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANLLA | PECHA PAGO ASOGIADA CANTIDAD
ASOCIADA {DIMES/ARD)
NI 9003054473 ASODAMAS DE COLOMBIA CALLE9EN18-71 | 576173 | ASCOAMABEEOOLOMBIARG | - EXONERADO PAGO TPO | FECHAPAGO | NUMERp | FMPLEADOS | upc
, w»whmmrn%m.mm Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 2 0
FORMA CLASE NOMBRE mAm~— . ———— ANIm AR R AT PERIODO_SALUD | PERIODO. PENSIONES. TATAL ADAMAD
UNICA 8 —menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2023-02 2023-01 E 31/01/2023 84915155 $825.900
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTZANTE INFORMACION NOVEDABES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ceF PARAFISCALES
o |t m F § Fondo Pl nm ;
Ho. [Tipo | e Apuliidas y Nombres w ) w HHEHHHEHEEEEEEREE m Gk | mearr |cotancisn | Yol | Volumtarlo [ pensianal panlonaldo | c6. 75 | 186 €nS Foazackin!| S | 1BCARL | § | cotmacien | S478° | tac cor | Aperie | Weouce | Apatie [ Arere | ene | Ahen
@ 3 ‘aubsistencia ¥
i : i
1|ce 20585940 MARTINEZ LINARES FLOR MARIA 113 N X A o 0 0 o [} o EPSC34 1.160.000 | 145.000 1 11600600 | 1 6100 CCF24 | 1,160,000 | 46.400 1,160,000 23200 | 34800 a o
2 cc 51890184 ALONSO GONZALEZ MARTHA 110 N — 2514 1.500.000 240,000 0 o o 0 EPS008 1.500.000 187.500 14-11 1,500,000 1 7.900 CCF24 | 1.500.000 B0.000 1.500,000 30,000 45,000 a o
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»
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NCMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
= SeCELBEL ASOCIADA (DIAMESIARO)
N 900305047-3 ASODAMAS DE COLOMBIA CALLES8N18-71 | 3s7eiza [ ASCOAMASBECRLOVBIAGG f|EXONERADO PAG) TIPO | FECHAPAGO | NUMERo | EMPLEADOS | uPc
: PARAFICOMLES PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 2 2
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD { MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGQTA. D.C. NO 202301 202212 E 2z i 720,700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Céodigo EPS Nombre NIT Cotlzaclén Obligatoria | UPC Adiclonal Incapacidades Licencla Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afillados
Valor Mora upc
No. Auterizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 GCompensar EPS 860066942-7 187.500 0 0 0 4] (1] 0 187.500 1
EPSC34 Recauda SGP Capital Salud 900298372-9 125.000 0 0 0 0 [} 4] 125.000 1
TOTALES PENSION |
Gotlzaclén Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombre Obligatorla Afiado Aportanto idaridad bsistencla | DiasMora | o acion FSP TotalaPagar | pgiodos
25-14 240,000 i 0 0 Fii R L0 0 0 240,000
TOTALES RIESGOS LABORALES b | i |
Cédigo ARL Nombre NIT Cotlzaclén Incapacidades Aportes Otres | Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicade | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Aflllados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Mora Coti Izacio Saldo a Faver Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 1800802790.5" | "' 143200 0 e ! 132 2
W. .
TOTALES CAJAS i T
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Valor Mora Aporie Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compansar Caja B60066942-7 100.000 0 100.000 2
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Adrink
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora No. P n.un._u-mcau Valor uﬂ__waw,.nu_m. LMA, | Totala Pagar
. SENA i Salud 2 312.500 312.500
50,000 0 [ [) [ [ 2 Pensién 1 240.000 240,000
ICBF Riesgos Laborales 1 13.200 13.200
75.000 o [ [} [ 75.000 | 2 CCF 1 100.000 100.000
ESAP ESAP 0 0 0
| | | ICBF 1 75.000 75.000
MEN MEN 0 0 0
_ _ _ SENA 1 50.000 50.000
TOTALES 7 790.700 790.700

Este documento estd clasificado como PRIVADOD por parte de Compensar Operador de Informacidn
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIGN TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHAPAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARD)
NI 900305447-3 ASODAMAS DE COLOMBIA CALESBN18-71 | gs7a17s | ASCDAMASDECOLOMBIAGS |  EXONERADO PAGO TPO | FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEARGS | uPe
: v»zﬁm_.o:ﬂ.mm Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 2 0
FORMA CLASE NOMBRE i L e e pesiona satun | peoiana
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C, BOGOTA. 0.C. NO 202301 20az:12 £ 2l | SH0% 3780700
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES T e PARAFISCALES
A mm 3 m Fondo Fondo W i
o, [Tipa | Moot Apuiidos y Nombras HEL i el feias 2telg)els e ¢ e | mearp Jcotzacien | IO | et | de [pensionaldo | cou.eps | wceps U] GR | mean. | § fcotacien | SR | mccer | Mg | BN | AR | AR | ABTE | e
O i solldaridad i
i ]
1]ce 20585940 MARTINEZ LINARES FLOR MARIA 13 N ] o e 0 o ] EPSC34 1.000.000 | 125.000 1411 1.000.000 | 1 5.300 CCF24 | 1.000.000 [ 40.000 1.000.000 | 20000 | 30000 0 Q
2 |cc 51630184 ALONSO GONZALEZ MARTHA 1]0 N 2514 | 1,600,000 | 240,000 ) i [ 0 EPS008 1.500.000 | 187.500 1411 1.500.000 | 1 7.900 CCF24 | 1.500.000 | 60.000 1.500.000 § 30000 | 4500} [ Q

Sl
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Ir |
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGD ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARC)
N 900305447-3 ASODAMAS DE COLOMBIA CALLESBN18-71 | 3576173 | ASODAMASOECOLOMBIAGG |  EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NOMERO [ EMPLEADOS uee
: 1>m>mm_mﬁ.mm 2 PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 2 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODC PENSIONES
SRl AEOSTANTE SUCDRSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
GNICA: B manoa da 200 & BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. MO 202212 202211 E 01M2/2022 63583008 $790.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadige EPS Nombre NIT Cotl & ria | UPC Adicional Incapacidades Licencla Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afillados
Valer Mora UPC
No. Autorizacién Valor No, Auterizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 187.500 0 0 0 o [} o 187.500 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 125.000 0 0 0 0 [} 0 125.000 1
TOTALES PENSION (T
Cotlzacién Aporte Voluntarlo | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - H Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombre NIT Obligatorla Afillado Aportante |darldad Subsistencia | DiasMora | o oizacian FSP TotalaPagar | Afijados
25.14 2400000 0 0 JoiEE [} 0 240.000 A
TOTALES RIESGOS LABORALES ! i |
Codigo ARL Nombre NIT Ci | idad Aportes Otros Valor Neto Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afillados
No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA | |, 18.200 o 00, T 1320 13200 )] 2
. V TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
CCF24 Compaensar Caja 860066942-7 100.000 0 0 100000 2
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
i 5 Hig No. Administradoras Valor antes de IGE, LM.
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas 5 _mum y Mora A, Total a Pagar
! SENA i Salud 2 312,500 312,500
50.000 | o [ 0 | 50.000 | 2 Pension 1 240,000 240,000
ICBF. Riesgos Laborales 1 13.200 13,200
75.000 | 0 | [} [ 75.000 [ 2 CCF 1 100,000 100,000
ESAP ESAP 0 o [}
[ [ [ [ ICBF 1 75.000 75.000
MEN MEN 0 o [}
[ | [ [ : SENA 1 50.000 50.000
TOTALES 7 790.700 790,700

Este documento estd clasificado comeo PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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BA768 BEL APGRFANTE BAFSS BE LA FLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO CRELR - FFRCHAPARD AROCIADA SRIToh
= = ASOCIADA (DIAMES/ANG)
NI 900305447-3 ASODAMAS DE COLOMBIA CALLESSN18.71 | 3szgrrs | ASCDAMASDECOLOMBAGG | - EXONERADO PAGO TPo | FECHAPAGO | NUMERo | EMPLEADOS | UPC
MAI.COM PARAFRCALEST PLANILLA | (DIAMESIARG) | PLANILLA 3 P
‘xmmmz._..’o_az APORTANTE mCﬂf_”W)_l L NTTET WEFMARIAMEINIV AT O TP T TR T
UNICA, 8 - menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202212 202211 E 0inzi2022 63583008 §7€0.700
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
No. de HE m»m m clelylslslal=zlels] 2|5 m céd. o Voluntarl | Voluntario u-m.ﬂ._mse-_ Fondo Cotiracién /| Céd. m Codigo Aporte IBC ctres | Aports | Aporie | Aporte | Aporte
No. | TIPo | |yeptificacion Apsiidas y Nombres i ] HH HEHHE HHHBEHHHHEEE H I TOCAFP | CotIackin | o filado | Aportants | ~ de [Pentionslde | CA.EPS | IBCEPS [y, ypg| apL | BCARL | ¢ | Cotacién) “oce | BOCCF | “eck | pacafscales| SENA [ icBF | ESAP | MEN
L - solidaridad .m
3 g
1 cc 20585840 MARTINEZ LINARES FLOR MARIA 113 N ] ] o 0 L] o EPSC34 1.000.000 125.000 1.000.000 1 5.300 CCF24 | 1.000.000 40.000 1.000.000 20.000 30.000 o o
2 |cc 51890184 ALONSO GONZALEZ MARTHA 110 N 2514 | 1.500.000 | 240.000 0 ] o 0 EPS008 1.500.000 | 187.500 1500000 | 1 1.900 CCF24 | 1.500,000 | 60,000 1.500.000 30,000 | 45000 ] o




