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La ESE Centro 1 fue creada mediante decreto departamental nimero 0273 del 09 de abril de
2007, con el objeto de prestar servicios de salud dentro del marco del Sistema General de
Seguridad Social en Salud; la misma norma establece como domicilio y sede de la ESE Centro
1, el municipio de Piendamd y con Jurisdiccion en los municipios de Cagjibio, Morales,
Piendamé vy Silvia.

De conformidad, enfre ofros, con los articulos 44, 46, 48 y 49 de la Constitucion Politica, en
consonancia con el articulo 2 de la Ley 1438 de 2011, corresponde al Estado garantizar e
goce efectivo del derecho fundamental a la salud a todos ios residentes en el ferritorio
colombiano.

A fravés de la Ley 1751 de 2015, se reguld el derecho fundamental o fa salud, con el objeio
garantizarlo, regulario y establecer sus mecanismos de proteccidn. Este derecho comprence
el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz v con calidad para i@
preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud.

Asi mismo, el articulo 24 de la precitada ley, sefiala que corresponde al Estado "garantizar .G
disponibilidad de los servicios de salud para foda la poblacidén en el feritorio nacicnal, en
especial, en las zonas marginadas o de bgja densidad poblacional. La extension de la rec
pUblica hospitalaria no depende de la rentabilidad economica, sino de la rentabilidad socicl.
En zonas dispersas, el Estado deberd adoptar medidas razonables v eficaces, progresivas vy
continuas, para garantizar opciones con el fin de que sus habitantes accedan oportunaments
a los servicios de salud que requieran con necesidad'.

£n el mismo sentido, el arficulo 12 de la Ley 1438 de 2011, define a ia Atencidn Primaria en
Salud como "la estrategia de coordinacidn intersectorial que permite o atencidn integral &
integrada, desde la salud publica, la promocion de la salud, la prevencion de ia enfermeaad,
el diagnéstico, el tratamiento, la rehabilifacion del paciente en f0dos los niveles de
complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usucrios”.

En ese orden de ideas, los equipos bdasicos de salud, se entienden como aguelias estructurcs
funcionales y organizativas que permiten facilitar el acceso alos servicios de salud en el marco
de la estrategia de Atencién Primaria en Salud, que tendrdn entre sus funciones, las definicas
en el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011 y su financiacién y constitucion serd con recurscs
interinstitucionales del sector salud destinados a la salud piblica y de ofros sectores gue
participan en la atencién de los determinantes en salud, conforme o (o dispuesto en el articulo
15 de la referida ley.

/_En los Ultimos afos las entidades territoriales han avanzado de forma importante en ic
/ implementacién de ia estrategia de Atencion Primaria en Salud fravés de la conformacicon
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de equipos bdsicos de salud y equipos de apoyo o complementarios, con algunos de sus
recursos disponibles, en tanto que algunos territorios han togrado la articulacion de los recursos
de las intervenciones individuales y colectivas a través de los prestadores.

De otra parte, el pardgrafo del articulo 2.6.4.4.4. del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario
del Sector Salud, dispone que este Ministerio fijard los lineamientos técnicos vy criterics de
asignacién o distribucién de los recursos que financiardn los programas de salud publica de
gue trata el mencionado articulo. Por lo fanfo, es necesario que el sistema de salud se adapis
y se desarrolle en funcién de las necesidades de las personas y, de esta manera, despliegue
una funcién preventiva y predictiva en las comunidades y regiones © fravés de un proceso
activo de bUsqueda.

Teniendo en consideracion lo antes sefalado el Ministerio de Salud y Proteccion Social ha
determinado los criterios para ia asignaciéon de recursos para o financiacidén de Equipocs
Basicos de Salud, que permitan a las Empresas Sociales del Estado faciitar el acceso a los
servicios de salud en el marco de la estrategia de atencién primaria en salud.

Como las Empresas Sociales del Estado son actores relevantes enla orestacion de los servicios
de salud, ya que estas pueden confratar recursos de salud pdblica en los términos
establecidos en los articulos 14 v 15 de la Resolucidn 518 de 2015, expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, considerando que dicho acto adminisirativo dispone que se
debe vincular prioritariamente a las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio,
previa determinacién de su capacidad técnica y operativa, a efectes de brindar lcs
atenciones establecidas en el plan de atencidn en salud.

En consonancia con lo anterior, Ia Empresa Social del Esfade Centro 1 ESE, presentd unc
propuesta a la Direccidn de Promocién vy Prevencién del Ministeric de Salud y Profeccion
Social, para la operacion de los equipos basicos de salud en los municipios de Cajibio, Morales,
Piendamé vy Silvia, la cual quedd radicada con el niumero 2023423031451 42 del 14/12/2023, ¢
la cudl se le emitié concepto técnico, donde se viabilizd la propuestc presentaday mediante
resolucién 2153 del 20 de diciembre de 2023 se efectia la asignacion de recursos ala Empresc
Social del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencion Primaric en
Salud, a fravés de la conformacion y operacion de equipos bdasicos en salud.

Dentro de la propuesta figura, como uno de los pilares principales, poder contar con un servicio
de transporte para los integrantes de los equipos bdsicos deniro de su microterritorio y esie
disponible dentro del mismo para los requerimientos de movilizacion del fatento humano. Por io
anterior la ESE Centro 1 debe coniratar, con una empresa legalmente constifuida para el
fransporte de servicio publico, un (01) vehiculos fipo camioneta yv/o campero para facilitar i
realizacién de las aclividades programadas dentro de ia propuesta en &l microterritorics de
Usenda (Silvia)

.a contratacién del mencionado servicio de fransporte estd incivida dentro del plan de
/[ adquisiciones de la ESE Centro 1.
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Objeio: Pres’rdr.s.ervic':io de "rfdnspor’re mediante un .(OI} vehiculos fipo camioneta y/O camperc
para la operacion de los equipos bdsicos de salud, en el microterriiorios de Usenda {Siivia)

Macroproceso: | Apoyo

Proceso. Gestidn de Recursos Fisicos y Ambientales.

Subproceso: Transporte *

Perfil: Persona juridica que cumpla con los requisitos para la prestacion del
servicio de

transporte de pasajeros que tenga experiencia y cumplimento de las
competenciasgenerales y especificas con el fin de brindar un buen
servicio

Obijetivo: Garantizar el fransporte permanente de los equipos basicos de salud del
microteritorio de Recuerdo Bajo en el municipio de Cajibio.

Compelencias | Persona juridica que cumpla con los requisitos sstablecidos por s
Generales: autoridades del rénsito y fransporte del orden nacional y disposicion parc
- prestar los servicios en las condiciones y necesidades de la ESE Cenfro 1.
Orientacion al servicio

. Habilidad de Trabajo en equipo.

Competenci o Organizacion.
as o Capacidad de andlisis de datos y reportes.
Especificas: . Habilidad para la toma decisiones.

: e Orientacion al cliente.

s Creatividad e innovacion.
s  Comunicacion efectiva. ,
e Capacidad de aprendizaje.

OBLIGACIONES GENERALES

1. No ceder ni subcontratar los servicios objeto del contrato a suscribir con persona naturci ¢
juridica alguna, sin previa autorizacion escrita y expresa por parte de la ESE

2. Elservicio que se preste debe estar sujeto a los principios y normas aceptadas en Colombic,
en lo pertinente y de acuerdo con las normas vigentes scbre i materia.

3. Garantizar la prestacién de servicio de transporte a los equipos bdsicos de salud con
oportunidad, cumplimiento y calidad.

4. Garantizar la cantfidad de combustible necesaria para realizar las actividades que
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demande el equipo bdsico de salud

5. Prestacién del servicio de transporte con vehiculos en perfectas condiciones mecanicas vy
de adecuado para el microteritorio objefo de las acciones.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Mantener a diario el suministro del combustible requerido por el vehicuio.

2. Cumplir con el cronograma de salidas rurales segUn crientacion dada por el supervisor ce

contrato.

3. velar por la presentaciéon y buen mantenimiento del vehiculo.

4, Garantizar la prestacion del servicio el fransporte del equipe sin inferrupciones, salvo

condiciones de fuerza mayor

5. fransparencia en su actuar, informando y reportando los eveniocs adversos que ocurren

en la prestacion del servicio, o sobre las anomalias que se prasenten en el desarrolio de

sus actividades.

6. Dar respuesta debida y oportuna conforme al procedimientc establecido por el Hospifa!
(Dentro de los fres dios hdbiles siguientes al recibo de la soiicitud o dentro del ferminc
definido por el hospital} a los requerimientos realizados por et Hospital y/o por autoridad
competente, de informacién conceptos y respuestas a las quejas formuladas respecio
de los servicios prestados.

7. Dar un buen manejo y manipulacién adecuada a los elementos y equipos gque son
transportados durante las actividades del equipo bdsico respondiendo por los danos
ocasionados y/o pérdida de los elementos cuando esten bajo su cargo.

8. No realizar el fransporte de personal ajeno al equipo bdsico de salud

9. Designar conductores idéneos que cumplan los requisitos de la norma general de frénsito
y las especiales en materia talento humano.,

10. El Confratista, mieniras dure la ejecucion del contrato, serd responsable:

a. Por cualquier dafio causado al vehiculo o con este sobre propiedad de terceros.

b. Por los dafios causados con el vehiculo automotor a terceras personas.

c. Porlos dafios causados con el vehiculo automotor sobre bignes o personas
transportadas en el vehiculo automotor. |

d. Por todas las infracciones al Cédigo Nacional de Trénsito v Transporte.

11. Dotar a los vehiculos de los herramientas, dispositivos y repuestos requeridos de acuerdo
con la normatividad vigente

12. Suministrar ef combustible y los lubricantes requeridos duranie I ejecucidn del confrato.

13. Mantener en buen estado de limpieza y desinfeccidn los vehiculos automotores.

14. Dar uso ol mismo, de manera exclusiva, para el fin por el cual fue confratado.

Pardgrafo: En caso de arreglos mecdnicos o de lamina y pintura gue el Confratista quiera hacer

cobre el vehiculo automotor, deberd informar previamente ala ESE Ceniro 1.

Prastar el servicio de transporte con un (01) vehiculo fipo camioneta v/o campero, diferentes,
que permitan la redlizacion de las actividades programadas en los microterritorios de en e

microterriiorios de Usenda (Silvia)
// 15. Contar con Licencia de operacion de transporte publico vigente, Revision Tecnico-

J—
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mecanica al dia, Ho}o de vida del vehiculo, Seguro de Responsabilidad Civil contraciucl,
exiracontractual, SOAT Vigente y demds documentos requeridos por I autoridad de
trénsito y fransporte }

— Cancelar dentro de los términos establecidos en las clausulas del confrato, previa
presentacion det informe desupervision.

2. Comunicar en forma oportuna las circunstancias que afecten el normall desarrollo del
contrato.

3. Vigilar que el contratista cumpla con la afiliacion y pago al sistema general de seguridad
social.

4. Designar un supervisor para vigilar, controiar y hacer seguimiento < las acciones que
corresponden al objeto delconirato.

5 Facilitar al confratista toda la informacién y recursos necesarios con el fin de que el
contratista ejecute el objetodel contrato. v

. Segun los establecido e
Conftratacidn de la
b ES.E Centro 1, la modalidad de sefeccién del contratista es la Contrafacion Directa. Asi
mismo lo dispone el articulo 9 de la Resolucién No. 133 del 03 de agosto de 2020 por mecic
de la cual se adoptd el manual de contfratacion de la entidad.

aplica lo estipulado en el

Art. 13 del Acuerdo No 005 de 2014 - Estatuto de Coniratacién, donde se establece o
contratacién directa como modalidad de seleccién paralos contratos a celebrar cuya cuantic
no supere los 250 $.M.L.M.V. Asi mismo el articulo 9 de la Resolucidn No. 133 del 03 deagoesic
de 2020 por medio de la cual se adoptd el manual de coniratacion de la entfidad establece (o
modalidad deseleccién de Contratacién Directa en la cual se debe elaborar los estudios
previos de la necesidad que se pretendesatisfacer y solicita una propuesia cuando se frate de

contratos de prestacion de servicios, . . _
"~ 5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO ¥ JUSTIFICACION - =

Archivado en SERIE: 145.10-1 Comunicaciones Oficiales
CAMIND A LA EFICIENCIA

Piendamé Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Teléfono: 8250276
Email; ventanilaunica@esecentrouno.gov.co
wWww_asecantroiinn. aov.rn




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 APY-GI-PSC-FOR-06
-,g NIT. 900145581-5
Pagina 6de 6 |

centrol | ESTUDIO PREVIO DE NECESIDADES | v:os |
|

El valor estimado del contrato serd de ONCE MILLONES NOVECIENTOS MlL PESOS COLOMBIANGS
($11.900.000,00), teniendo como pardmetro los precios del mercado acfual, oferfado por lc
Empresc Tierra del Sol EAT Y Trans Tunia, el histdrico de contratacién de la ESE Centre 1 vy las
condiciones de exclusividad del vehiculo en el microterritorio.

Forma de Pago:

La ESE Centro 1, pagard ol confratista en DOS {02) cuctas mes vencido por valor de CINCO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS m/cte. ($5.950.000) cada mes previc
presentacién de cronograma de salidas vy actividades extramurcles programadas, |a
respectiva planila de pago de Seguridad Social, o cerfificacién del ravisor fiscal donde se
demuesire el pago de seguridad social factura del servicio, informe de supervision y recibido
a satisfaccién por parte del SUPERVISOR designado en cumplimiento de las normas legaies ¢ la
orden de pago se lerealizarén los descuentos de ley y el valor netc obtenido se pagard
medianie los framites administrativos establecidos por la ESE Ceniro 1.

La presente contrafacién se encuenira respaldada por gl Certfificado de Disponibilidad
Presupuestal 202410295 del 04 de junio de 2024.
GUPLAZIODEEIECUCION - i e e
£ término de duracién del contrate serd de DOS {02) meses, contados a partir de la sUsCripcion
del gcta de inicio,

i e e T DQUPERVISION S TR
La supervisidn del contrato estard a cargo del coordinador del punte de aftencidn de Silvia @
quien designe el Gerente de la ES.E Cenfro 1.

T 8 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE . = '
CRITERIO TECNICO: Debido a gue la contratacién se realizard por medio de contfratacion
directa, no hay requisitos para la seleccion del proponente, sin embargo, el contratistc
deberd anexar la siguiente documentacién:

1. Experiencia del contratista como prestador del servicio.

2. Precio favorable para la ES.E Centro |

3. Empresa de transporte legalmente constituida

4, Carta de presentacién de la propuesta, de acuerdeo con la solicitud hecha por la
E.S.E. CENTRO 1, firmadaper el propenente, de forma clara, legible e indicando su
nombre y nGmero de identidad.

Persona natural o juridica gue acredite experiencia

Fotocopia del documento de identidad.

ot
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8. Fotocopia del Rut actualizado.
9. Hoja de vida en formato Unico del represtante legal de la cooperativa, con los debidos

soportes.
10. Hoja de vida en formato Unico del conductor del vehiculo con los debidos sopories

11. Licencia de operacién de transporte publico vigente

12. Revisién Técnico-mecdnica al dia

13. Hoja de vida del vehiculo

14. Seguro de Responsabilidad Civil contractual, exitraconiractual,

15. SOAT Vigente.

16. Certificado de tradicidn del vehiculo

17. Fotocopia del Certificado Judicial, Antecedentes Disciplinarios y Fiscales vigentes del
conductor delvehicuto

18. Soporte de pagos al SGSSS (Satud, pensiones y riesgos laborales)

Tarjeta de operacién del vehiculo a emplear

1. Los riesgos que se pueden correr en la ejecucion del contrafo son los siguientes:

. incumplimiento de las obligaciones contractuales
. Falta de calidad de los servicios prestados.

. Falta de oportunidad en la prestacién del servicio.
. El contratista no pague los salarios a sus trabajadores o que no les profeja
correctamente en el sistema general de seguridad social en salud.

El contratista deberd con el objetivo de mitigar los riesgos, adquirir garaniias que permitan c

1. El cumplimiento de todas las obligaciones surgidas con motive del presente
contrato por un valor equivalente al diez (10%) por cienfo dei valor de este y
debera estar vigente durante el plazo deegjecucion del contrato y cuairo (4)
meses mds para efectos de posteriores reclamaciones.

2. Calidad de los servicios, por una cuenta equivalente al 10% det valor del contraioy
deberda estar vigentedurante el plazo de sjecucion del conirafe y cuatro {4) meses
mdés para efectos de posteriores reclamaciones.

3. El pago de salarios, indemnizaciones y prestaciones sociales del personal que emplee
para la ejecucion del contrato, mediante L constituciéon de una podliza cuyo valor
asegurado serd igual al CINCO POR CIENTO(S %) del valor total del confrato, deberd
estar vigente durante el término del contfrato y fres {3) afos mds.

4. Pdliza de responsabilidad civil extracontractual por un valor equivalente a 200 SMLMV
y con una vigencia durante el plazo de gjecucion del contrato.
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Piendamd, 7 de junio de 2024. \

RAMIRC ANTONIO NAVIA - Gerente

RICARDO ALONSO CHARA LOPEZ,
Coordinador Técnico en Salud

JUAN GABRIEL CHAUX ESPANA - Asesor 207 /e
Juridico _ £ ‘
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