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1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracion del Estudio: 07 de junio de 2024
Secretaria Solicitante: Secretaria de Mujer y Familia
Naturaleza: Prestacion de servicios
Proceso de Seleccion Minima cuantia

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

La Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece en el ARTICULO 2°—SON FINES ESENCIALES DEL ESTADO: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos v libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Qué, la constitucion politica de Colombia en su articulo 209 establece; “/a funcién administrativa esté al servicio de los infereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”

Asi mismo, el Departamento Administrativo de Prosperidad Social de la Presidencia de la Replblica (PS), adelanta el
PROGRAMA MAS FAMILIAS EN ACCION en todo el Pais. Actualmente el programa es politica de estado enmarcado en la
Ley 1532 del 7 de Julio de 2012, siendo unos de los principales programas de promocién social del pais, en un contexto de
corresponsabilidades compartidas entre el estado y las familias participantes. El manual operativo mas familias en accion
version 4, en el nivel municipal manifiesta que la Alcaldia Municipal es la responsable directa del funcionamiento del programa
en el municipio. En el marco de sus competencias debe garantizar una oferta adecuada, eficiente y oportuna de los servicios
de educacion y salud para la atencion a las familias participantes del programa. Adicionalmente, debe nombrar un funcionario
como enlace responsable de la ejecucion y coordinacion del programa en el territorio y disponer de los recursos humanos y
economicos necesarios para su debida operacion.

Visto lo anterior, a la fecha el municipio de Mosquera cuenta con 1822 familias activas vinculadas al programa de acuerdo al
proceso de inscripcion realizado en el municipio en el afio 2012 y por medio de la ficha de seguimiento nimero 2, base de datos
que reposa en la oficina del enlace municipal del municipio de Mosquera Cundinamarca, quienes devengan el incentivo que
dispone el Gobierno Nacional, de conformidad con la verificacion del cumplimiento de los compromisos de corresponsabilidad
establecidos en Ley 1532 del 7 de Julio de 2012, Articulo 7. Por lo que se hace necesario dar cumplimiento a lo exigido, brindar
orientacion, capacitacion permanente a estas familias sobre los requisitos y responsabilidades que el Programa Mas Familias
en Accién exige.

Teniendo en cuenta qué, la Presidencia de la Republica y el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (PS),
realizaron en el segundo semestre del afio 2012, el proceso masivo de inscripcion en los 1.102 municipios del pais, dentro de
los cuales se encuentra el municipio de Mosquera Cundinamarca, con el fin de incorporar a las familias que llenan los requisitos
para ser beneficiarias y aceptan cumplir los compromisos de corresponsabilidad con el Programa Familias en Accion.

En el marco del cumplimiento del plan de desarrollo “JUNTOS HACIA EL FUTURQ”, se lleva a cabo el desarrollo del proyecto
FORTALECIMIENTO PARA GARANTIZAR ATENCION PARA POBLACION VULNERABLE MOSQUERA CUNDINAMARCA e
indicado principalmente en la meta de “Apoyar a 4000 beneficiarios con programas sociales que minimicen su estado de
vulnerabilidad y generen una mejora en sus condiciones familiares durante el cuatrienio”, el cual tiene como actividades entre
otras mantener la asistencia de las familias poblacion vulnerable del programa a los diferentes programas del Departamento de
Prosperidad Social en el Municipio de Mosquera durante el cuatrienio (2020-2023), y como una de sus actividades refiere el
realizar el registro de asistencia de los beneficiarios del programa familias en accion a los encuentros de bienestar anualmente.
A efecto de poder llevar a cabo estos encuentros de bienestar anualmente, es indispensable capacitar permanentemente a las
40 madres lideres que ya venian en el programa, para que a su vez, ellas repliquen estos procesos de capacitacién con las
demas familias beneficiarias del programa y que de esta forma todas tengan conocimiento de los lineamientos que rigen el
programa tal como aparece establecido en el Manual Operativo Versién 4 del programa Familias en Accién, razon por la cual
es importante el poder llevar a cabo el apoyo logistico requerido.

Lo anterior, teniendo en cuenta que las Madres Lideres de nuestro municipio son elegidas por un periodo de 2 afios por los
titulares de cada hogar, con el fin de representar ante el Programa. Su labor es solidaria, voluntaria y no remunerada, es decir,
no tiene vinculo laboral con el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social. Para la poblacién indigena, esta figura
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se denomina Madre de Lider Indigena-MLI, consejera o segln los usos y costumbres de la comunidad, para designar este rol
de liderazgo comunitario.

Las madres lideres y madres lideres indigenas, en su rol voluntario de lideres comunitarias, contribuyen a:
Incentivar a las titulares del Programa, en el marco de su corresponsabilidad, para que asistan a los espacios de bienestar
comunitario y actividades de beneficio colectivo que se definan.

o Trasmitir a las titulares la informacion relevante del Programa.

« Participar en las acciones de articulacién en las que estén interesadas previa convocatoria por el Programa.

« Participar en los encuentros regionales y de intercambio a que sean seleccionadas.

» Participar en los procesos de capacitacion cuando sean convocadas para promover y fortalecer las capacidades
individuales y colectivas en beneficio de sus comunidades.

Asi mismo, desde el Programa Familias en Accion se impulsan los espacios y mecanismos para la participacidn social de las
familias en lo local y comunitario, donde se desarrollan contenidos que incidan en el mejoramiento de sus condiciones de vida,
teniendo en cuenta las dinamicas propias en cada territorio seglin sus realidades, capacidades e intereses. En estos espacios
el Programa promueve los temas relacionados con sus objetivos y busca generar capacidades para la solucion de las
situaciones que afectan el entorno de las familias que, como agentes de su propio desarrollo y conocedores de las dindmicas
del contexto local en que viven, pueden construir consensos, acuerdos y soluciones de conformidad con sus experiencias,
conocimientos y capacidades.

Para esta linea de accion, se fomenta el uso de medios de comunicacion social participativa y se desarrollan espacios como
las asambleas municipales o de corregimiento, los comités de madres lideres-ML y madres lideres indigenas-MLI, los
encuentros regionales de ML y MLI y los encuentros pedagdgicos.

De igual manera, el Bienestar Comunitario-BC es el componente del Programa Familias en Accion, mediante el cual se busca
contribuir al fortalecimiento del capital humano y la formacion de competencias ciudadanas y comunitarias, a través de dos
lineas de accion: la participacion social y la articulacion institucional. Con estas lineas de accién se busca:

o Gestionar y articular acciones de acceso y cobertura de la oferta educativa y de salud y de la oferta complementaria
que incida en las condiciones de vida de las familias participantes.

» Promover la participacién de las familias del Programa, en espacios de encuentros y procesos que fortalezcan sus
capacidades individuales y colectivas.

o Impulsar la difusion, conocimiento y apropiacién de informacién pertinente del Programa, por parte de la poblacion
participante.

Paor lo anterior mencionado es importante que para ejercer los roles de Madre Lider se requiere de una serie de conocimientos
pedagdgicos, metodoldgicos, didacticos, asi como de habilidades especiales, los cuales se deben estar en constante renovacion
capacitacion y actualizacion. Por ello el plan de actualizacién y capacitacion pedagdgica en atencion a las madres lideres se

desarrolla teniendo en cuenta los contextos y las relaciones que fundamentan la teoria del liderazgo y la comunicacion desde [~

lo social, cultural y ético de las familias.

En aras de garantizar una adecuada atencion a nuestros nifios y nifias beneficiarios del programa familias en accion, asi como
de cada uno de los hogares que se encuentran dentro del programa, la administracion municipal desea realizar un encuentro
pedagdgico y recreativo de madres lideres, el cual se estima realizar en el mes de diciembre del afio en curso; para lo cual se
requiere pasadia y un lugar célido que contara con un salén amplio y completo que preste las veces de saldn tipo auditorio, que
proporcione estacion de café y aromatica durante la jornada de 8 horas brindando una opcion diferente a su entorno habitual,
también se desea reconocer y exaltar por medio de un Kit de identificacion a las madres lideres que sobresalieron con su labor
solidaria y voluntaria manejando a cabalidad todos los compromisos adquiridos.

Teniendo en cuenta que esta jornada pedagogica tiene una duracién de 8 horas se hace necesario brindar desayuno, refrigerio,
almuerzo a cada una de las madres lideres, asi mismo, contaran con el servicio de traslado desde el Municipio, hasta el lugar
donde se realizaran las diferentes actividades.

Finalmente, se propone un ambiente diferente al habitual toda vez que, las infraestructuras de la Administracion Municipal no
cuentan con la disponibilidad de los lugares para la jornada que requiere la misma; también se debe tener en cuenta que los
espacios de la administracion municipal no es permitido el consumo de alimentos por lineamientos de la misma, Razon por la
cual, se evidencia la necesidad de iniciar un proceso contractual de minima cuantia, bien sea con una persona natural o juridica,
que cumpla con las siguientes especificaciones técnicas y juridicas.
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De conformidad con el numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015,
Procedimiento para la contratacion de minima cuantia (...) 4. “La Entidad Estatal debe
revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la
oferta con el segundo mejor precio, v asi sucesivamente”.

Factores de Seleccion:

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Modalidad de Seleccion de Contratista: Minima Cuantia

Fundamento juridico de la modalidad de contratacion:

Esta contratacion se realizara en la aplicacion de lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, por medio del cual se
adiciona el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
contratacion cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto.

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DEL

Objeto del contrato: ENCUENTRO DE MADRES LIDERES DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

Linea del plan de adquisiciones: 1307

Clasificacion UNSPSC:
El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo de clasificacion de bienes y servicios:

. 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
CLAGIFICACION LINSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL 93000000 93140000 93141500 93141506

DESCRIPCION DE BIEN O SERVICIO:

TE]
M

: A R R ~ DESCRIPCION R e P i g C?N
Alquiler de salén completo con amplio espacio con capacidad para 50 personas dentro de las
instalaciones del lugar donde se llevara a cabo el evento el salon debe tener un area de minimo 100
1 | m2 el salon debe contar con las ayudas audiovisuales, video beam, computador, paneles aisladores 1
de sonido, sonido, mesas de trabajo modulares, sillas, telon, tablero acrilico, aire acondicionado y
planta eléctrica se debe proporcionar una estacion de tinto aromética y agua para los asistentes
Pasadia de un dia para 50 personas. Debe ubicarse en un municipio a no mas de 2 horas de
desplazamiento desde Mosquera y dentro del departamento de Cundinamarca con una distancia
minima de 40 km, con sala de estar, dreas de descanso y espacios para realizar actividades

2 | recreativas, deportivas, ludicas y ecoldgicas con capacidad para 50 personas. Cancha de flitbol, salén | 50
de juegos, spa, amplias zonas verdes. Se debe contar con servicio de meseros a disposicion de
atencion requerida. Se debe tener la atencion de enfermero para la prestacion de primeros auxilios
segun se requiera.

TALLER DE BIODANZA

OBJETIVO:

Mejorar la cultura ciudadana en la comunidad, fomentando valores como la tolerancia, el respeto, la
convivencia pacifica y la responsabilidad social y documentar a manera de investigacion sobre cémo
la biodanza puede mejorar las habilidades sociales, la empatia, la tolerancia, la comunicacién y la
convivencia pacifica para una cultura de paz.

CONTENIDOS:

3 | Conexidn con el cuerpo

* Desarrollo de la autoexpresion

+ Conexion con las emociones

+ Fortalecimiento de la autoestima

* Desarrollo de habilidades sociales

Perfil de conferencista: Profesional en arte visual, docente de Biodanza certificada, en capacidad
para acompanar y guiar un proceso de crecimiento personal a través de la exploracién del movimiento,
con habilidades necesarias para guiar sesiones de Biodanza para grupos numerosos y de diferentes
caracteristicas y necesidades. Con 5 afios de experiencia en la aplicacion de la metodologia de
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Biodanza en distintos contextos, como la comunidad en general, poblaciones vulnerables, empresas y
el sector educativo.

TALLER LIDERAZGO SOCIAL

OBJETIVO:

Comprender la sociedad como una red de valor agregado y definir el nuevo rol de liderazgo social,
dentro de esta concepcién como una gestion de coordinacion, que focaliza, canaliza e incita a la
accion a los equipos y dar a conocer herramientas para sensibilizar a los participantes hacia la
integracion de grupos, asi como las habilidades basicas para orientarse al trabajo en equipo en el
cumplimiento de los objetivos y metas sociales.

CONTENIDOS:

Introduccion y acuerdos de participacion.

Definicién de liderazgo, tipos de liderazgo filosofia y metodologia actual, con énfasis en liderazgo
4 |social. 1
Liderazgo transformacional y liderazgo por influencia, esferas de Influencia, los nuevos roles del lider y
sus esencias.

¢ Qué necesita un lider exponencial consciente? ¢ Cual es la diferencia entre un lider con una vision de
crecimiento incremental y un lider exponencial consciente?

Cualidades de un lider que maneja crecimiento exponencial. Como ser como el bambt en el liderazgo
exponencial consciente.

Ejercicios de Mindfulness practicos. Ejercicio de risoterapialyoga risa.

Perfil de conferencista: Titulo de profesional en psicologia, sociologia o comunicador social con
experiencia minima de tres afios en conferencias internacionales y nacionales de superacion personal,
principios y valores tanto a nivel personal como organizacional. Tarjeta profesional vigente

TALLER DE COMUNICACION EFECTIVA

La comunicacién es la base de nuestras relaciones, por ello es indispensable el desarrollo de nuestras
competencias comunicativas para lograr en todas las areas de nuestra vida, un resultado satisfactorio.
Este Taller de Comunicacion Efectiva tiene como objetivo ayudar a potenciar el crecimiento del equipo
humano, ofreciendo herramientas para comunicarse de forma efectiva.

OBJETIVOS:

Desarrollar tecnicas para transmitir los mensajes de manera asertiva al cliente interno y externo.
Reconocer sus propias fortalezas y recursos emacionales, ejercitando técnicas para manifestar y

5 |desarrollar la empatia en distintas situaciones comunicacionales. 1
Potenciar sus destrezas comunicacionales basadas en su estilo personal, para sentir y proyectar
confianza y credibilidad.

BENEFICIOS DEL TALLER:

Aplicar la empatia y asertividad para establecer conexién con el cliente y generar vinculo.

Descubrir la relevancia de la escucha, el lenguaje no verbal y paraverbal en la comunicacion efectiva.
Perfil de conferencista: Titulo de profesional comunicacién social, administracion de empresas, y/o
psicologia. Experiencia: profesional certificado en procesos de outdoor training coaching y PNL con
experiencia minima de cinco afios. Tarjeta profesional vigente

6 DESAYUNO DIA 1: Caldo de costilla 250gr, huevos al gusto 80gr porcion de fruta 125gr, jugo natural

9onz, bebida caliente Yonz, canasta de panes mantequilla y mermelada. -
ALMUERZO DIA 1: Mixto de 3 carnes: porciones de punta de anca 250 gr, came de cerdo 250 gr y
7 pollo grille 350 gr, acompafiadas de papa salada, yuca frita, platano maduro y ensalada de aguacate. 50

Bebida pet 600 ml en botella o bebida natura en vaso de 12 onz, preparacion en agua o en leche, y
postre.

REFRIGERIO JORNADA TARDE: Que conste de: “bebida gaseosa 600 ml, sandwich de jamén de
8 | cordero 200 gr, jamon de cerdo 200gr, queso 150 gry lechuga, tomate y deméas aderezos, pan de ajo | 50
250 gr, papas fritas 35 gr, entregado en el lugar del evento.

Agenda: tapa dura rectangular, tamafio medio oficio, forrado en full color y laminada. Tapa marcada
con logos de la alcaldia municipal, anillada, gramaje 5 color CMYK de acuerdo a disefio, 80 hojas

9 | cuadriculadas con membrete de la alcaldia segun disefio en marca de agua, (tamaio de los logos y 50
disefio de acuerdo a especificaciones con introduccion de material institucional que brinde la
Secretaria de Mujer y Familia, el contratista debe realizar los disefios)

Esfero: retréctil color negro, tinta de calidad, secado réapido y escritura suave punta de tungsteno,
10 | esfera resistente, punta media de 1.0 mm ancho de linea de 0.4 mm, cuerpo cilindrico, barril con logo | 50
de la entidad.

Chagqueta: Chaqueta tipo acolchada en tela nautica con guata forrada en brioni, material impermeable
11 | con cremallera, con logos institucionales bordados, resorte en pufios en proporcion de tallas 50
requeridas por el supervisor de contrato
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Transporte ida y regreso desde el municipio de Mosquera al lugar del evento en buses con capacidad
12 | para 50 personas (modelos 2018 en adelante) con full equipo aire acondicionado bafios tv, todos los 1
seguros, conductores profesionales, etc., disponibilidad de tiempo total

NOTA:

1. Las actividades deberan desarrollarse en dos jormadas en un espacio adecuado para la ejecucion de los talleres
mencionados. Asi mismo, debera incluir los materiales necesarios para su realizacién de manera que las madres lideres
del programa familias en accion tengan actividad dirigida durante todo el tiempo que dure el evento.

El espacio ofertado debe contar con las areas suficientes de bafios y comedores para la distribucion de los alimentos de
forma simultanea para las 50 madres lideres beneficiarias.

El proponente debera especificar las direcciones de los lugares donde se realizaran las actividades, haciendo una
descripcion clara y especifica del lugar. Debe anexar fotografias del lugar y/o brochure.

2. Parala ejecucion del contrato se requiere contar con todo el personal estipulado.

Y VvV

Y V VY

El proponente debera allegar junto con la propuesta la hoja de vida de los conferencistas anexando los soportes de
experiencia e idoneidad, y tarjeta profesional (si aplica). Los meseros deben tener el carnet de manipulacidn de alimentos
los cuales se deben anexar.

3. Con relacién al item 12 El proponente debera suministrar un bus con capacidad para cuarenta (50) pasajeros, el
servicio de transporte lo prestara en las instalaciones de la Casa Social de la Mujer ubicada en la calle 2 No 3-93 centro
de Mosquera, diagonal al centro regulador de emergencia, con destino al sitio del evento y regreso a Mosquera
Cundinamarca. En la propuesta se debera acreditar el cumplimento de los siguientes requisitos

El vehiculo debe ser modelo 2018 en adelante.

La silleteria del vehiculo debe estar en buen estado de presentacion y aseo.

El Bus debe tener un botiquin de primeros auxilios, extintor y los deméas elementos del Kit. De carreteras exigido por la
norma.

El vehiculo debe estar dotado de implementos de seguridad, como lo son las salidas de emergencia, claramente
sefializadas y de facil operacion.

El conductor del vehiculo debe cumplir con los requerimientos establecidos por la ley para conducir buses, esto es
categoria 5 de la licencia de conduccion, como minimo.

El contratista debe garantizar el transporte, en el caso de descomposicién con el apoyo de otro vehiculo en las mismas
caracteristicas.

Se debera contar con equipos de comunicacion para solicitar apoyo en caso de percances.

El vehiculo dispuesto para el servicio del transporte debera contar con una pdliza de seguro obligatorio de accidentes de
transito (SOAT).

Copia de las pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual vigentes.

Acreditar la documentacion requerida por el codigo nacional de transito.

El proponente, en el caso de que no sea quien preste el servicio de transporte, debera aportar en su propuesta el
ofrecimiento de la empresa legalmente constituida que prestara el Servicio Pblico de Transporte Terrestre Automotor
Especial;

En ambos casos la empresa que preste el servicio debe estar habilitada por el Ministerio de Transporte, para lo cual se

aportara la Resolucién correspondiente. Todas y cada una de las fechas fijadas en el presente estudio, podran ser
cambiadas por orden escrita del supervisor del contrato.

4. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR DEL CONDUCTOR

>

Fotocopia de la licencia de conduccion vigente.
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» Fotocopia de la cedula de ciudadania.

» Hoja de vida de la persona que conducira el vehiculo con minimo dos (2) afios de experiencia certificada en el servicio de
transporte publico terrestre automotor especial, acreditada con certificaciones laborales de empresas publicas o privadas

» Elconductor no debe contar con ningtin tipo de multa certificado por la plataforma SIMIT (sistema integrado de informacion
sobre multas y sanciones). Se debe Anexar.

» Fotocopia de la licencia de conduccion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. El contratista debe suministrar la alimentacion en el lugar y horarios que requiera el supervisor del contrato, de
conformidad con la calidad / cantidad exigida.

2. La alimentacion debe ser balanceada y contener nivel de grasa, nivel de carbohidratos, nivel de proteinas preparada

con estandares de manipulacion de alimentos.

Garantizar la calidad de los alimentos suministrados en cada una de las actividades

Disponer del personal logistico para la realizacién del evento

Asimismo, debera presentar el personal de apoyo logistico con una hora de anticipacion el dia y hora acordadas por

el supervisor del contrato.

6. Cumplir con las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto contractual.

7. Colaborar con el municipio de Mosquera para que el objeto del contrato se cumpla y se ofrezca en las mejores
condiciones de calidad

8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se impartan por parte de la Alcaldia

9. Cumplir con las condiciones, tarifas, caracteristicas y demés servicios establecidos en la propuesta presentada

10. Informar oportunamente al municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del |
contrato

11. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del municipio (supervisor) como constancias de la ejecucion del
contrato

12. Vehiculos ofrecidos deberén contar con la tltima revision técnico-mecanica vélida que permita su adecuada operacion

13. El proponente deberéa garantizar que el lugar ofrecido estara disponible el dia que el supervisor lo indiquen

14. El contratista debe garantizar el transporte en el caso de descomposicion con el apoyo de otros vehiculos y las mismas
caracteristicas

15. Los automotores cumpliran con ordenado por el articulo 45 del decreto 174 de 2001 en relacién a los modelos a utilizar

16. Se garantizara que todos y cada uno los vehiculos se mantengan en perfectas condiciones mecanicas, de
mantenimiento y aseo durante la ejecucion del contrato

17. Todos y cada uno de los conductores de vehiculos de la empresa proponente deberan portar licencia de conduccion
vigente y brindar un adecuado servicio

18. El contratista debera contar con el registro Nacional de turismo del operador de transporte con el que se llevara a cabo
el evento

19. La silleteria de los vehiculos debe estar en buen estado de presentacion y aseo

20. Los buses deben tener un botiquin de primeros auxilios, extintor y los demas elementos del kit de carreteras exigido
por la norma

S o

21. Los vehiculos de transporte deberan contar con laimplementacion de las medidas sanitarias impuestas por el gobierno |~

nacional frente a la emergencia sanitaria

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Se tuvo en cuenta para calcular el valor del contrato el historial de las actividades realizadas en otros municipios y en el municipio
de Mosquera, Cundinamarca, asi como cotizaciones relacionadas con los items de este contrato, por lo cual se determina que
son: VEINTITRES MILLONES UN PESO M/CTE ($ 23.000.001), el cual incluye todos los costos directos e indirectos, asi como
impuestos tasas y contribuciones.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
Veinte (20) dias, después de suscribir el acta de inicio.

FORMA DE PAGO:

El municipio pagara al contratista en un (1) solo pago por el valor adjudicado, una vez ejecutadas las actividades, entregado y
recibido a satisfaccion el 100% de los bienes, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro, certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato, asi mismo debera acreditar el contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes
parafiscales cuando corresponda conforme lo establece el articulo 23, paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Para el pago se
requerira la suscripcion del acta de liquidacion firmada por el contratista y el supervisor del contrato.

LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO:
Municipio de Mosquera, Cundinamarca. y ejecucion del contrato

SUPERVISION:
Nombre: Katerin Lasso Aguirre
Cargo: Secretaria de Mujer y Familia

5. DESCRIPCION FINANCIERA
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6 GARANTIAS
1 Teniendo en cuenta el objeto del contrato a realizar se hace necesario amparar los siguientes
‘ riesgos:
TIPIFICACION VALOR | VIGENCIA
: Cumplimiento 10% del valor total del contrato Egm)mmmy
Anélisis Que Sustenta La . . 4 o | Elecucion del contratoy
Exigencia De Garantias Calidad de servicio 10% del valor total del contra cuatro (4) meses més
. . Plazo de ejecucién del
Salanoﬁ:stacbn 5% del valor total del contrato | contratoy l;ess (3) aflos
m
Extracontractual 200 SMLMV Ejecucion del contrato
7. BANCO DE PROYECTOS
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento para garantizar atencion para la poblacion vulnerable Mosquera
Numero BPIN: 2020254730028
8. EXPERIENCIA
El proponente debera acreditar mediante certificaciones de cumplimiento y/o acta de
Experiencia: liquidacién, la ejecucion de dos (2) contratos celebrados con entidades piblicas y/o privadas,
en donde se relacione apoyos logisticos, y que sus valores sumados sean igual o superior del
presupuesto oficial aqui establecido.
9. FIRMAS AUTORIZADAS:
A(/{A’{ 20 (Dwa ,&
Firma responsable:
Lider de la necesidad de contratacién
Nombre: Katerin Lasso Aguirre
Cargo: Secretaria de Mujer y Familia
Elaborado por: Zaida Rodriguez / Contratista
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