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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Ne:

ANO: 2020 PROCESO CONVENIO DE COOPERACION

GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA

ENERADORA SECRETARIA DE GOBIERNO E INCLUSION SOCIAL.
NECESIDAD:
CODIGO BPIN 2019415510047. AUNAR ESFUERZOS PARA LA
OBJETO: GENERACION DE CONDICIONES DIGNAS A LOS USUARIOS DEL
) ANCIANATO SANTA TERESA DEL CENTRO POBLADO DE BRUSELAS DEL
MUNICIPIO DE PITALITO.
EL PLAZO DE LA EJECUCION SERA DE CUATRO (4) MESES CONTADO A
PLAZO: PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, HASTA AGOTAR LA
) DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE
2020.
DISPONIBILID
AD Rubro Fuente N° CDP Fecha Valor
PRESUPUEST | 2304301160 1332 2020000749 | 31/03/2020 $50.000.000
AL: 1
cODIGO
UNSPSC: 94131607
TIPO DE .
CONTRATO CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO
LUGAR DE
EJECUCION PITALITO
ANTICIPO Si l X | NO | [ Porcentaje% [ 50%
El valor del presente convenio es de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
VALORY M/CTE ($50.000.000).
FORMA DE
PAGO EL MUNICIPIO cancelara el valor del contrato que resulte del presente proceso

de seleccion asi:

Revisado por: William lvén Rojas Girah

Aprobado por: JOSE MARIA SANCHEZ TORRES
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a) ANTICIPO: EI MUNICIPIO concedera al Contratista un anticipo
equivalente a un CUARENTA (40%) del valor total del convenio por
VALOR DE VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000).

La constitucion y aprobacién de la garantia son requisitos indispensables previos
para la entrega del anticipo.

b) PRIMER PAGO: Correspondientes al CINCUENTA (50%) de! valor total
del convenio, en el mes vencido de junio de 2020 por valor de
VEINTICINCO MILLONES DE PESQOS (25.000.000), amortizando el
anticipo, previa presentacidn de la factura y/o cuenta de cobro, con sus
respectivos soportes y certificacion del supervisor.

c) ULTIMO PAGO: Por el CINCUENTA (50%) del valor total de! convenio, por
valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS (25.000.000), amortizando
el anticipo una vez terminado y liquidado el convenio en el mes de julio de
los corrientes.

MODO DE , '
SEGUIMIENTO | INTERVENTORIA SUPERVISION | X
O CONTROL

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO.

Que, en la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 46 reza: "El Estado, la sociedad y la
familia concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria”.

Que la Ley 1276 de 2009, en su articulo 3° Autoriza a las entidades pUblicas “emitir una estampilla,
la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio
recaudo para contribuir a la construccion, instalacién, adecuacién, dotacion, funcionamiento y
desarrollo de programas de prevencién y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y
Centros de Vida para la Tercera Edad”.

Que la Ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a proteger, promover,
restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en
cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y
la_familia_y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y
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Constitucion Nacional, la Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982,
Derechos y Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial sobre envejecimiento de Madrid
2002 y los diversos Tratados y Convenios Internacionales suscritos por Colombia.

Que la Administracion Municipal teniendo en cuenta las consideraciones de lo dicho por la corte
constitucional en miltiples sentencias en especial la C-503 del 2014, la cual sefiala, la proteccion
especial que goza esta poblacion “PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD-Definicion. La Corte ha definido
el principio de solidaridad como un deber, impuesto a toda persona por el solo hecho de su
pertenencia al conglomerado social, consistente en la vinculacion del propio esfuerzo y actividad
en beneficio o apoyo de otros asociados o en interés colectivo”. La dimension de la solidaridad
como deber, impone a los miembros de la sociedad la obligacion de coadyuvar con sus
congeéneres para hacer efectivos los derechos de éstos, maxime cuando se trata de personas en
situacion de debilidad manifiesta, en razén a su condicion econdmica, fisica o mental.

Entre quienes se encuentran en situacién de extrema pobreza, merecen especial atencion los
ancianos indigentes, que son aquelios adultos mayores que se encuentran en estas circunstancias:
i) no tienen ingresos o que los perciben en cuantia inferior al salario minimo mensual; ii) su
cobertura de seguridad social es limitada o inequitativa o no la tiene; y iii) debido a sus altos
indices de desnutricion sus condiciones de vida se ven agudizadas, siendo muy vulnerables pues
sus capacidades estan disminuidas y no tienen muchas oportunidades de mejorar su condicion.

ADULTO MAYOR-Especial proteccién constitucional y legal para ancianos en estado de indigencia
0 de pobreza extrema, dentro de los grupos poblacionales que la Corte ha reconocido como
sujetos de especial proteccién constitucional en razén a su condicién de debilidad manifiesta, se
encuentran las personas inmersas en situacién de pobreza extrema. Sobre este sector, ha
reconocido que de la naturaleza del Estado colombiano emana el deber de atencion a las personas
carentes de recursos econdmicos necesarios para una congrua subsistencia, que no tienen
capacidad para laborar por motivos de edad o salud.

Especial énfasis se ha hecho en la proteccion especial de quienes ademas de no contar con
ingresos suficientes se encuentran en una edad avanzada. En ese sentido, se ha sefalado que
cuando ademas de las condiciones de pobreza las capacidades fisicas o psiquicas que permiten [a
autodeterminacion de la persona en estado de [pobreza] se han visto disminuidas, surge un deber
de atencion a ésta por parte del Estado de dirigir su conducta al apoyo de este miembro de la
sociedad.

Que la Ley 1315 de 2009, ordena a las entidades publicas establecer las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e
instituciones de atencion. Y especificamente en su articulo 1° Objeto. La presente ley busca
garantizar la atencién y prestacion de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las
instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social.

Que la Administracion Municipal teniendo en cuenta la normatividad vigente y la necesidad, incluyé
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en su Plan de Desarrollo Municipal, en el sector “Grupos Vulnerables” tiene como objetivo:
“Proteger a la poblacion mas pobre y vulnerable del Municipio de Pitalito, ofreciendo el apoyo
institucional suficiente para lograr garantizar y hacer efectivo el goce de los derechos de la
poblacién en condicién de vulnerabilidad” el programa “Pitalito Quiere a sus Abuelos”, asignando
como meta, Realizar dos (2) convenios anuales para el apoyo del funcionamiento de los Centros
de proteccidn social para el adulto mayor en el cuatrienio.

Lo anterior mencionado, tiene como finalidad lograr que los adultos mayores sean participes en el
desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida mediante la promocién,
respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos. lLa poblacién a atender
corresponde a las personas mayores que residen en el Municipio de Pitalito y cuya edad sea
igual o mayor a los sesenta (60) afios, especialmente a poblacion en condicion de
vulnerabilidad, tanto del sector urbano como rural, Adultos Mayores, que por diversas
situaciones ya sean economicas, sociales y/o familiares son identificados en estado de
vulnerabilidad y que por ende el estado tiene la responsabilidad de brindar atencién a este
grupo poblacional garantizando el goce efectivo de sus derechos.

Por lo anterior, se procede a la elaboraciéon de un convenio de cooperacion para impulsar
acciones que generen bienestar a los adultos mayores en el Municipio de Pitalito.

ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

La Constitucion Politica en el articulo 355, inciso segundo, consagra que el Gobierno, en los
niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés pUblico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de desarrollo.

El Decreto 092 de 2017 que reglamenta la celebracion de los contratos a que se refiere el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, establece que la Nacion, los Departamentos,
y Municipios que celebran dichos contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el propésito de promover los derechos de personas en situaciones de
debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el
derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad éthica colombiana:

“Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin anime de lucro vy
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de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica.

Articulo 2. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del presento decreto, siempre que el
Proceso de Contratacion retina las siguientes condiciones:

b. Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el objeto del contrato; y

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo
esta modalidad deberd indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el
Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y
justificar la confratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su
representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo
esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién de otorgar
esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad
cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de
Contratacién y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto
estatutario de la entidad sin animo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso
de Contratacién que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin animo
de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental,
distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo
de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de
interés pulblico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicidn y
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publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas: (ii) definicion de un
plazo razonable para que las entidades privadas son animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de |la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.”

Es necesario dejar de presente que por medio de sentencia con Radicado No. 62003 del 06 de
agosto de 2019, el honorable Consejo de Estado suspendié de manera provisional el inciso
segundo del articulo 1°, los literales a y ¢ del articulo 2°, el inciso segundo del articulo 3° y el inciso
final del articulo 4° del Decreto 092 de 2017.

La presente contratacion se fundamenta en la siguiente normatividad, tanto internacional,
nacional y local:

Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 13, establece que: “Todas las personas nacen
libres e iguales ante Ia ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinidén politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas
en favor de grupos discriminados o marginados.

Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 42, establece que: “El Estado y la sociedad
garantizan la proteccion integral de la familia. La ley podra determinar el patrimonio familiar
inalienable e inembargable. La honra, la dignidad y la intimidad de la familia son inviolables”.

Que para la atencidon en especial del adulto mayor podra sufragarse en virtud del Acuerdo
Municipal N° 051 de 2014 DE LA ESTAMPILLA PRO BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO DE
ATENCION PARA LA TERCERA EDAD.

Que las anteriores consideraciones son suficientes para establecer que el presente proceso se
encuentra enmarcado en las actividades no comerciales, y corresponden al ambito del desarrollo
humano, la colaboracién, la cooperacién; situacion esta ubicada en el plano de las entidades sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad.

OBJETO CONTRACTUAL Y ESPECIFICAIONES

CODIGO BPIN 2019415510047. AUNAR ESFUERZOS PARA LA GENERACION DE
CONDICIONES DIGNAS A LOS USUARIOS DEL ANCIANTO SANTA TERESA DEL CENTRO
POBLADO DE BRUSELAS DEL MUNICIPIO DE PITALITO.
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COBERTURA Y HORACIO DE ATENCION:

> Elservicio se prestara en forma continua, las 24 horas del dia, de domingo a domingo.
> La cobertura en cupos sera de 25 Adultos Mayores, representados en 12 hombres y13
mujeres.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LOS BENEFICIARIOS

> Adultos mayores de 60 afios 0 mas que presenten condiciones de discapacidad y estén
clasificados en el nivel 1.

» Adultos mayores de 60 afios 0 mas nivel 1 del SISBEN, en tal caso tendran prioridad
aquellos que no cuenten con afiliacién al régimen subsidiado de salud.

» Adultcs mayores de 60 afios 0 mas clasificados en el nivel 2 del SISBEN.

> adultos mayores de 60 afios 0 mas, en cualquiera de los anteriores, que carezcan de
apoyo familiar.

PROCESO DE ATENCION: En esta etapa se incluye la alimentacién, alojamiento, valoracién
médica, talleres terapéuticos, dotacién de elementos de aseo y demas elementos requeridos
durante la permanencia del adulto mayor en el Centro de Proteccién Social para el Adulto
Mayor. En esta etapa el personal profesional realizara el seguimiento de cada uno de los
adultos mayores, su evolucion y recomendaciones a seguir.

VIDA Y SUPERVIVIENCIA: Comprende el derecho que tiene todo ser humano a tener niveles
de salud y nutricion adecuados, asi como el acceso a servicios médicos y de seguridad social.

DESARROLLO: Comprende el derecho de las personas mayores al acceso de todos los
servicios que garanticen su pleno y armonico desarrollo en todas las areas y dimensiones,
fisica, moral, afectiva, intelectual, ocupacional y social.

PROTECCION: Es un derecho Constitucional que ampara al Adulto Mayor de ser protegidos
contra toda forma de maltrato, abuso, explotacién, discriminacion, o cualquier practica que
atente contra sus posibilidades de desarrollo integral y una adecuada calidad de vida.
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PARTICIPACION: Esta area comprende el derecho de las personas mayores a expresar su
opinidn, toma de decisiones en aspectos que le conciernen y acceso a fa informacidn con el fin
de hacerlos participes del desarrollo social.

COMPONENTES DE LA ATENCION INTEGRAL

a). COMPONENTE DE DESARROLLO HUMANO: Se hace énfasis en el desarrollo de las
competencias de cada persona buscando el maximo nivel en su funcionalidad e
independencia, de tal manera que sean utiles para proveer su autonomia personal y social. Se
deberan explorar las necesidades, habilidades, destrezas y expectativas de la persona a
través de actividades en las que se considere su condicion mental, fisica e interaccion
personal. Lo anterior garantizando el desarrollo humano para lograr un fortalecimiento
individual y equilibrio emocional que mejore sus habilidades adaptativas. Para el componente
del desarrollo humano, se tendra en cuenta el desarrollo personal y desarrollo de habilidades
adaptativas.

- DESARROLLO PERSONAL: Este concepto involucra aspectos del ser humano como
el pensamiento, el comportamiento, emocién y autonomia entre otros. Para esto se
debe realizar procesos de informacién, formacién e intervencion, orientados al
desarrollo de su rol dentro de la familia y la comunidad. Sumado a lo anterior se debe
buscar un clima favorable al interior del hogar donde los adultos mayores se sientan en
su propio ambiente, manteniendo los niveles de motivacién y por ende adecuadas
relaciones interpersonales, una sana convivencia e interés de participacién en las
diferentes actividades.

- DESARROLLO DE HABILIDADES ADAPTATIVAS: Esta comprende el desarrollo y
habilidades necesarias para responder a l0os cambios de la vida y a las demandas del
ambiente, entre las cuales se encuentra: - Habilidades conceptuales (comunicacion,
manejo de dinero, lecto-escritura, entre otras) — Habilidades sociales (aceptacién de
normas, responsabilidad) — Habilidades practicas (actividades de la vida diaria) —
Habilidades instrumentales (tareas domeésticas).

Para el desarrollo de este componente se tiene en cuenta tres etapas:

1. ETAPA DE INGRESO: Esta etapa tiene como finalidad la de determinar e} perfil del
adulto mayor a través de un proceso de adaptacién en un ambiente amable, en donde
se busca la integracion del usuario a su nuevo entorno. Se procedera a realizar un
diagnéstico por parte de todas las areas profesionales del Centro de Bienestar Social
San Josg, para luego formular el plan de intervencién para cada persona mayor.
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2. ETAPA DE PERMANENCIA: Se desarrolla todas las habilidades y competencias para
lograr la implementacion del plan de intervencién, teniendo como fundamento las
valoraciones de ingreso. Se lleva a cabo los procesos de seguimiento permanente,
segln resultados individuales. Se refuerza todo lo pertinente a habitos tanto
individuales como grupales tendientes a promover la independencia de! adulto mayor y
una pacifica convivencia en el ambito institucional.

3. ETAPA DE EGRESO: Se debe dar cumplimiento a los procesos establecidos para
cada criterio de egreso: Fallecimiento de la persona mayor, reintegro familiar, retiro
voluntario y superacién de las condiciones que lo pusieron en situacion de
vulnerabilidad.

b). COMPONENTE FAMILIAR: Este componente se desarrolld con el fin de fortalecer las

competencias familiares, para que la misma se integre al plan de trabajo institucional.

Este proceso debe ser desarrollado en tres lineas de accién:

1.

DESARROLLO PERSONAL DE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA: En esta etapa
se conoce todas las destrezas y habilidades de Ia familia, para aceptar y apoyar ai
adulto mayor en su proceso de adaptacion garantizando la proteccion de sus
derechos.

PROMOCION DE RELACIONES FAMILIARES FUNCIONALES: Teniendo en
cuenta las condiciones culturales y funcionamiento familiar, se puede aportar
diferentes formas de relacion y afecto dentro del mismc nucleo familiar
obteniéndose la resolucién de conflictos, a través de una comunicacion asertiva.

GENERACION DE MEDIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE VIDA
FAMILIAR: Busca crear condiciones para que las familias identifiquen sus recursos
y reorganicen su proyecto de vida. Durante el primer mes de ejecucion del convenio
se debera establecer una reuniéon con un familiar o acudiente del usuario, para
iniciar un proceso de sensibilizacién para que asf empiecen a involucrarse con los
programas a ejecutar como sujetos de derechos y deberes, buscando el
empoderamiento respecto a sus obligaciones como lo sefala el articulo ARTICULO
46. E| Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccién y la asistencia
de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y
comunitaria.
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c). NUTRICION Y ALIMENTACION

>

El hogar deberd suministrar el DESAYUNO, ALMUERZO, CENA y dos
Refrigerios diarios de acuerdo a las minutas nutricionales con el fin de
controlar las dietas de los adultos mayores segin valoracién medica, asi
mismo brindara una alimentacion completa y balanceada servida caliente y
adecuadamente.

El hogar debe emplear todos los protocolos de MANIPULACION Y
CONSERVACION DE ALIMENTOS que implementara en la ejecucién del
convenio.

Se debera presentar los programas especiales para la atencién de
prioridades nutricionales segtn condiciones de salud habituales en la
poblacidn y sera el responsable para el suministro oportuno de alimentos, de
igual forma se debe garantizar el adecuado manejo del Kardex de
alimentacion y la supervision del cumplimiento de las funciones del personal
de cocina.

Se entregara peridodicamente jabon antibacterial para el personal del servicio
y pondra a su disposicién un dispensador con toallas de papel.

Debera elaborar los pedidos de alimentos de acuerdo a la minuta
establecida, elementos en cosecha y gustos, preferencias y estado
nutricional de los adultos mayores.

Las carnes deben ser de textura y consistencia blanda para permitir un facil
proceso de masticacion y deglucion de todas las personas mayores.

Garantizar el suministro de alimentos y porciones establecidas en la minuta
patron, cuadro de porciones, ciclo de menus y dieta alimentaria elaborados
por una nutricionista y aprobados para la ejecucion del convenio.

En caso de recepcion de alimentos por donacion, se debe verificar las fechas
de vencimientos y adecuadas condiciones de inocuidad, de lo contrario el
hogar se podra abstener de recibirlo.

Se debe establecer y garantizar los procesos de recepcion de alimentos,
almacenamiento, preparacion, distribucion y servido diario.
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> El Centro de Proteccién Social Santa Teresa, debera realizar capacitaciones
necesarias al personal de cocina para el cumplimiento de los protocolos vy
procedimientos que garanticen el adecuado funcionamiento del servicio
alimentario a cada uno de los adultos mayores beneficiarios.

El horario para el suministro de la alimentacion sera el siguiente;

e DESAYUNO: 7:30 am a 8:30 am

e MEDIAS NUEVES: 10:00 am a 10:30 am
+ ALMUERZO: 12:30 pm a 1:30 pm
* ONCES: 3:30 pm a 4:00 pm

e CENA; 5:30 pm a 6:30 pm

d). DOTACION PARA LOS ADULTOS MAYORES: El Centro de Proteccién Social Santa
Teresa del Centro Poblado de Bruselas, debera suministrar una (1) mudas de ropa completa
durante el trascurso de la ejecucion del convenio, las cuales consistira en pantalén, camisa y
zapatos y/o sandalia para los hombres y un vestido y/o sudadera con camibuso para las
mujeres; mencionadas prendas deben garantizar comodidad y frescura al Adulto Mayeor.

e). TALLERES LUDICOS Y OCUPACIONALES: El Centro de Proteccién Social Santa Teresa
del Centro Poblado de Bruselas, debera desarrollar como minimo un taller ladico y/o
ocupacional en el mes durante la ejecucién del convenio, dirigido a los Adultos Mayores de
acuerdo a las condiciones fisicas y mentales de cada persona mayor logrando promover la
participacion vy la recreacion de la poblacién atendida. E! hogar debe garantizar la logistica e
implementes requeridos para el cumplimiento de cada actividad o programas ludico a realizar.

f) SERVICIOS GENERALES (ASEO): Durante la ejecucion del convenio se deben realizar
todas las actividades para mantener la limpieza, pulcritud e higiene de la instalacién de la
institucion, que incluye como minimo desinfeccion, aseo general en banos, habitaciones,
comedor, areas comunes, areas de basura, zonas verdes y cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la jornada diaria. E! aseo en el hogar debera hacerse en un horario
que permita condiciones optimas al iniciar la prestacién del servicio y durante este para que
las instalaciones permanezcan en perfecto estado de limpieza.

Se debera garantizar el total cumplimiento en el estado de aseo, organizacion, desinfeccion y
garantizar el adecuado manejo y disposicion de basuras con el fin de mantener condiciones
sanitarias adecuadas y de acuerdo a las normas vigentes.
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

10.

Obligaciones de la Entidad sin Animo de Lucro.

Apoyar en la atencion integral de los adultos mayores que residen en el hogar de ancianos
Santa Teresa, brindando alimentacién, vestido, aseo, lavanderia, cuidados de la salud
fisica y mental, atencion sicosocial, suministro de medicamentos, salud ocupacional,
transporte y movilizacion, terapia ocupacional, recreacién y ocupacion del tiempo libre y en
general, su debido cuidado.

Garantizar la disponibilidad del personal idéneo necesario para cumplir el objeto
convenido, de acuerdo con la propuesta presentada.

Garantizar un plan de minutas alimentarias balanceadas y acordes a los requerimientos
nutricionales de la poblacion beneficiaria.

Mantener condiciones que garanticen el respeto de los derechos de los adultos mayores
que disponen del servicio en el Hogar Santa Teresa del Municipio de Pitalito {(H).

Cumplir con todas las normas vigentes en salud ocupacional, laborales y administrativas.

Acreditar ante la Secretaria de Gobierno e Inclusién Social el pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Integral y parafiscales del personal a cargo del operador del
municipio utilizado para el desarrollo del objeto del convenio, en cuanto corresponda.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen en la ejecucion del acuerdo,
cuando quiera que éstos provengan de causas que le sean imputables al ejecutor del
objeto del acuerdo.

Gestionar el proceso de aflliacion del adulto mayor al régimen de seguridad social en
salud, cuando sea necesario.

Cumplir satisfactoriamente cada una de las obligaciones nacidas de la naturaleza del
convenio, asi como todas las disposiciones legales que regulan las obligaciones de que se
trata.

Contar con personal de apoyo para cumplir el objeto del convenio de acuerdo a la
propuesta presentada.
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11. Presentar a EL MUNICIPIO un informe final donde se especifiquen las actividades
desarrolladas por la fundacién.

12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

13. Las demas que por ley o convenio le correspondan
b. Obligaciones de la Entidad.
1. Efectuar el aporte para el convenio

2. Entregar la informacién y demas insumos que sean necesarios para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

3. Verificar el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio a través del Supervisor.

4. Las demas que por Ley o contrato le correspondan

CLASIFICACION UNSPSC

El presente proceso se rige y comporta los siguientes codigos UNSPSC bajo los cuales se ha
realizado la inclusién de la presente contratacién el plan de compras:

Clasificacion Descripcion
UNSPSC

94131607 | Organizaciones de caridad

VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Mediante Acuerdo municipal 030 de 21 de agosto de 2016 “Por el cual se reglamenta la
contratacion para la administracién municipal de Pitalito Huila.”

. ~
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ANEXO TECNICO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Actmdades_ o

1. Brmdar el complemento allmentarlo balanceados y acorde
a los requerimientos nutricionales (desayuno, almuerzo,
cena y dos refrigerios) a todas las personas beneficiarias
del ancianato Santa Teresa.

2. Impulsar actividades de tiempo libre, que genere calidad de
vida a los adultos mayores del ancianato Santa Teresa.

3. Impulsar la atencién y acompafiamiento psicosocial (valoracion
psicosocial, apoyo emocional y terapéutico) permanente a las
personas mayores en eventos de salud mental.

4. Garantizar la disponibilidad del personal idéneo necesario para
cumplir el cbjeto convenio, de acuerdo con la propuesta
presentada.

LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

El objeto de la presente contratacién tiene refacion directa con la promocién y promocién de
estrategias cuyo objetivo es AUNAR ESFUERZOS PARA LA GENERACION DE
CONDICIONES DIGNAS A LOS USUARIOS DEL ANCIANATO SANTA TERESA DEL
CENTRO POBLADO DE BRUSELAS DEL MUNICIPIO DE PITALITO. SEGUN CODIGO BPIN
No. 2019415510047.

Es por lo anterior que debe entonces someterse el presente contrato a las reglas

procedimentales del mencionado decreto asi:

Articulo 2. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presento
decreto, siempre que el Proceso de Confratacion retina las siguientes condiciones.

b. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una confraprestacion
directa a favor de la Entidag Estatal, ni instrucciones precisas dadas por eg{a @l contratista
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para cumplir con el objeto del contrato; y

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo
esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, coémo el
Proceso de Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo ¥
Justificar Ja contratacién con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin énimo de Jucro de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacién expresa de su
representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir
bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podréd delegar la funcion
de otorgar esta auforizacion.

La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso |a autorizacion
respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin 4nimo de lucro es de reconocida idoneidad
cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso
de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto
estatutario de la entidad sin animo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objefo del
Proceso de Conlratacién que adelantard la Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin
animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar
la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifigue que el
programa o actividad de interés publico que requiere desarroliar es ofrecido por mas de una
Entidad sin énimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberé cumplir las siguientes fases: (i) definicién y
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas: (i) definicion de
un plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Enfidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta
los criterios definidos para el efecto

Es necesario dejar de presente que por medio de sentencia con Radicado No. 62003 del 06 de
agosto de 2019, el honorable Consejo de Estado suspendié de manera provisignal el inciso
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segundo del articulo 1°, los literales a y ¢ del articulo 2°, el inciso segundo del articulo 3° y el
inciso final del articulo 4° del Decreto 092 de 2017

De lo anterior se puede colegir que si bien es cierto nos encontramos ante un convenio de
cooperacion y apoyo a suscribirse con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, dicha modalidad contractual no presupone la contratacién directa puesto que se
desconoce en el medio cuantas entidades sin animo de lucro se encuentran en la capacidad
de prestar este tipc de servicios o0 actividades, razén por la cual habrd de realizarse un
proceso competitivo para seleccionar el contratista.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del presente Convenio es de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000).
EL MUNICIPIO cancelara el valor del contrato que resulte del presente proceso de seleccion asi:

a) ANTICIPO: EI MUNICIPIO concedera al Contratista un anticipo equivalente a un CUARENTA
(40%) del valor total del convenio por VALCR DE VEINTE MILLONES DE PESCS
($20.000.000).

La constitucion y aprobacion de la garantia son requisitos indispensables previos para la enirega
del anticipo.

b) PRIMER PAGO: Correspondientes al CINCUENTA (50%) del valor total del convenio, en el
mes vencido de junic de 2020 por valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
(25.000.000), amortizando el anticipo, previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro,
con sus respectivos soportes y certificacion del supervisor.

c) ULTIMO PAGO: Por el CINCUENTA (50%) del valor total del convenio, por valor de
VEINTICINCC MILLONES DE PESCS (25.000.000), amortizando el anticipo una vez
terminado y liquidado el convenio en el mes de julio de los corrientes.

VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL. PRESUPUESTO OFICIAL.

Con base en las especificaciones del proyecto a contratar se realizaron los cémputos de
las actividades a desarrollar, se procedieron a elaborar los analisis, célculos y precios
histéricos de convenios suscritos para la misma necesidad, ademas las acciones y valores
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que se presentan a continuacion, se hacen teniendo en cuenta el tiempo de cobertura del
convenio:

DESCRIPCION DEL PRESUPUESTO DE ALIMENTACION POR ADULTO MAYOR

| DESAYUNO REFRIG. " AtMUERZO "| = ONCES | CENA
$3.000 $2.000 $3.000 $2.000 $3.000

GASTO DIARIO POR ABUELO S 13.000
COSTO DIARIO POR 25 ABUELOS S 325.000
COSTO MENSUAL POR 25 ABUELOS S 9.750.000
PRESUPUESTO GENERAL PARA

. S 39.000.000
ALIMENTACION X 4 MESES

PRESUPUESTO GENERAL DE LA NOMINA DE EMPLEADOS

Ei\:/I_P_LEAb:Q :j S o |# . ! sALAR'Iq gﬁ;f ; | ﬁdeAL, MENSUAL; :
Aﬁxiliaf dé Cocina 7 1 . .S 87.5.0;30 S .875.0.00
Aux. dé_IEnfermerl’a Nocturnas y Diurna | 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
Auxiliar de Aseo 1 $ 875.000 S 875000
TOTA MENSUAL NOMINA EMPLEADOS S 2.750.000
PRESUPUESTO GENERAL NOMINA DE EMPLEADOS X 4
MESES S 11.000.000
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NECESIDAD DE SUPERVISION O INTERVENTORIA

Con el fin de hacer mas eficaces los recursos publicos y teniendo en cuenta que el presente
contrato no corresponde a aquellos que por mandato de la ley deban tener interventoria para su
gjecucion, la entidad ha dispuesto que el seguimiento y control del mismo debera realizarse
mediante un supervisor.

Dicha supervision ejercera el contro! y vigilancia de la ejecucion del objeto del convenio y estara a
cargo de la Secretaria de Gobierno e Inclusion Social.

ANALISIS DEL SECTOR

SE ANEXA EL ANALISIS DEL SECTOR AL PRESENTE ESTUDIO PREVIO.

CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

En el presente proceso de seleccion pueden participar exclusivamente personas juridicas
en la modalidad de sin animo de lucro; cuyo objeto social corresponda con el apoyo a
personas de avanzada edad, ademas la creaciéon de la entidad debera ser como minimo
15 anos a la presentacion del presente proceso, certificado y representacién legal
verificados con la camara de comercio.

El Municipio de Pitalito también revisara que los Proponentes no se encuentren en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

Autorizacion Para Contratar

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su
capacidad para participar en el proceso de seleccion y suscribir el contrato, debera presentar
la autorizacion del o6rgano directivo correspondiente. Cuando se actie en calidad de
apoderado, deberd acreditarse tal condicion, mediante documento legalmente otorgado
{Articulo 24 de la ley 962 de 2005).
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La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30) dias
calendario, contado a partir de la fecha de entrega de los documentos habilitantes y debera
encontrarse vigente y en firme.

Régimen De Inhabilidades E Incompatibilidades
No podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades
e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo

con la Ley 80 de 1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demé&s normas
aplicables.

Los proponentes deberan diligenciar el formato respectivo; el cual se entiende presentado bajo
la gravedad de juramento.

Requisitos Habilitantes
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

CAPACIDAD JURIDICA

Los documentos que conforman éste numeral son verificables y como tal se constituyen en un
requisito habilitante para participar en el proceso. Cuando el proponente cumpla con los
requisitos solicitados seran consideradas PROPUESTAS HABILES O QUE CUMPLEN, en
caso contrario seran determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO CUMPLEN.

La entidad podra requerir a los proponentes, hasta antes de la fecha estipulada para la
adjudicacion del contrato, a efectos de que subsanen requisitos no necesarios para la
comparacion de las propuestas.

Acorde a su naturaleza juridica, los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
2. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL PROPONENTE
3. FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR
4. CERTIFICADQO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL
5. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SCCIAL COMPETENTE
6. PROPUESTAS CONJUNTAS (FORMATO)
7. DECLARACION DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES FISCALES POR PARTE DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA NI SANCIONES QUE IMPLIQUEN
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INHABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES O PENALES

10.REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

11. ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE APORTES AL SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

12. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

VERIFICACION -

|CUMPLE O NO
JURIDICA

CUMPLE = ..

CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros, con base en la informacion
contenida en el Balance General y Estado de Resultados) con corte al 31 de diciembre de 2018.

Los estados financieros deben estar certificados y dictaminados conforme a los articulos 36 y 37
de la Ley 222 de 1995.

13. [ndice de Liquidez: Activo corriente sobre pasivo corriente, expresado en nimero de veces

14. Indice de Endeudamiento: Pasivo total sobre activo total, expresado en porcentaje sin
decimales

15. Razon de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, expresado en
numero de veces.

Tabla 2 — Indicadores de capacidad financiera.

a. indice de Liquidez mayor o igual a 1,5

b. indice de Endeudamiento Menor o igual a 55%.

c. Razén de cobertura de

intereses

Mayor o igual a 2

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén
de cobertura de intereses. En este caso el proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razdn de cobertura de
intereses.

N s
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Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de
Proponentes por no tener domicilic o sucursal en el pais, a estas no se les podra exigir el requisito
de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes. En consecuencia, para los citados oferentes
deberan aportar la informacion antes solicitada (indicadores) para verificar su capacidad financiera.
Las personas extranjeras deberan presentar la certificacion firmada por el Representante Legal,
acompafada de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores expresados a la moneda
funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la
firma de un Contador Pdablico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores
de Colombia y el Certificado vigente de ésta Gltima entidad.

El Municipio de Pitalito Huila si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar
informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar la informacion suministrada en los
certificados requeridos.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores de capacidad organizacional, con base
en la informacidn contenida en el Balance General y Estado de Resultados y en firme para la fecha
del cierre, el cual debera ser con corte a 31 de diciembre de 2018:

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad

de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el activo.

Tabla 3 — Indicadores de capacidad organizacional

a. Rentabilidad sobre el | mayor oigual a 15%
patrimonio
b. Rentabilidad sobre | mayor o igual 5%
activos
VERIFICACION FINANCIERAY | CUMPLE ONO
"ORGANIZACIONAL =~ |' = CUMPLE
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TECNICA Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

En el presente proceso de seleccion pueden participar exclusivamente personas juridicas en la
modalidad de sin animo de lucro; Cuyo objeto social corresponda directamente a la atenciéon o
apoyo a las necesidades de las personas de la tercera edad, ademas la creacion de la entidad
debera ser como minimo 15 afios a la presentacion del presente proceso, certificado y
representacion legal. Verificados con la camara de comercio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar experiencia certificada en maximo dos contratos cuyo valor sea
igual o superior al 100% de valor del presupuesto, suscrito con entidades publicas y/o privadas,
dentro los Gltimos dos afios anteriores a la publicacion del presente proceso y cuyo objeto
corresponda a la atencién a la poblacién de adultos mayores, por medio de albergue.

El contrato con el que se pretenda demostrar la experiencia, debe contener las siguientes
actividades:

1.Haber Apoyado la atencién integral de la pobiacién de adultos mayores segun los protocolos
establecidos normativamente, en albergue, brindando alimentacién, vestido, aseo, lavanderia,
cuidados de la salud fisica y mental, atencion sicosocial, suministro de medicamentos, salud
ocupacional, transporte y movilizacion, terapia ocupacional, recreacién y ocupacion del tiempo
libre y en general, su debido cuidado.

2. Haber Brindado atencion de promocién y prevencion, asi como los tratamientos médicos y los
procesos de rehabilitacion que sean necesarios para garantizar el derecho a la salud de las
personas.

3. Haber implementado un plan de minutas alimentarias balanceadas y acordes a los
requerimientos nutricionales de la poblacion beneficiaria.

Si los contratos aportados como experiencia fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o
unién temporal u otra forma asociativa, el valor facturado que debe informar el proponente sera el
correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en jos mismos.

Las certificaciones tienen que estar debidamente suscritas por la entidad publica contratante. Sin el
cumplimiento de este requisito no seran tenidas en cuenta.

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no contengan la
informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral
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PERSONAL REQUERIDO:

Para el desarrollo del objeto contractual, el proponente debera contar con el siguiente equipo de
trabajo:

1. AUXILIAR DE ENFERMERIA: La enfermera debera contar con una experiencia minima de
tres afios relacionada con la atencién al adulto mayor, la cual se acreditara mediante la
certificacién de la oferente.

2. AUXILIAR DE COCINA: La persona debera contar con una experiencia minima de fres
afios relacionada con la atencion al adulto mayor, la cual se acreditara mediante la
certificacién de la oferente.

3. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES: La persona debera contar con una experiencia
minima de tres afios relacionada con la atencion al adulto mayor, la cual se acreditara
mediante la certificacion de la oferente.

4. CRITERIOS DE COMPARABILIDAD Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS.

En la evaluacién de las Ofertas la Entidad Contratante debe ponderar el factor econémico vy el
técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla siguiente.

Las ofertas deberan presentarse en ios formatos establecidos en el pliego de condiciones como
el formato para presentacién de |a oferta.

Para calificar la propuesta debe haber sido verificada satisfactoriamente en los aspectos
juridicos, financieros y técnicos. Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos
de verificacibn seran evaluadas conjuntamente sobre una asignacién maxima total de 1000
puntos.

De conformidad con lo sefialado en el articule 5° de la Ley 1150 de 2007, numeral 2°, en
armonia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, Por
consiguiente, se procede a describir la ponderacion y puntaje de los factores de seleccion; Asi
mismo, acorde La ponderacion de las propuestas se hara Gnicamente a las ofertas que hayan
sido caiificadas con “HABILITADQO” en la verificacién juridica, financiera, técnica y de
experiencia, segun sea el caso. LAS PROPUESTAS SERAN PONDERADAS, TENIENDO EN
CUENTA LOS SIGUIENTES FACTORES SOBRE UNA ASIGNACION MAXIMA TOTAL DE
1000 PUNTOS ASI:

Tabla - Puntaje por criterios de evaluacién.
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. EXPE
400 PUNTOS)
2. FACTORES DE MAYOR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (MAX. 500
PUNTOS)
3. APOYO ALA INDUSTRIA NACIONAL 100
TOTAL 1.000
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO
1. AUXILIAR DE ENFERMERIA:
FACTOR DE MAYOR EQUIPO DE TRABAJO Puntaje
Experiencia mayor a 3 afios y menor a 4 afios 50
Experiencia mayor a 4 afios y menor a 5 afios 75
Experiencia mayor a 5 afios 150
2. AUXILIAR DE COCINA:
FACTOR DE MAYOR EQUIPO DE TRABAJO Puntaje
Experiencia mayor a 3 afios y menor a 4 afios 50
Experiencia mayor a 4 afios y menor a 5 afios 75
Experiencia mayor a 5 afos 150
3. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES:
FACTOR DE MAYOR EQUIPO DE TRABAJO Puntaje
Experiencia mayor a 3 afios y menor a 4 afios 50
Experiencia mayor a 4 afios y menor a 5 afios 75
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Experiencia mayor a 5 afios 100

Mayor experiencia del proponente

El proponente que demuestre experiencia especifica superior a la minima contemplada en el
presente pliego sera objeto de la suficiente puntuacion:

ITEM PUNTAJE
Experiencia adicional a la especifica entre 200
100% y 200%.
Experiencia adicional a la especifica entre 300
200% y 300%.
Experiencia adicional a la especifica entre 400
300% y 400%.
Mas del 400% 500

PUNTAJE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos)

Porcentaje de los bienes y servicios nacionales. Puntaje
Cien por ciento 100% de los servicios de origen nacional. 100
Inferior al 100% y hasta el ciento (50%) de los bienes y 50
servicios de origen nacional.

REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolvera con base en las siguientes reglas
(articulo 2.2.1.1.2.2.9 decreto 1082 de 2015):

En coherencia con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082
de 2015, se establecen ademas reglas de desempate de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del
decreto 1082 de 2015.
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“En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el
oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate,
escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacién y asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos
en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por
Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la ley 361 de 1997.

4. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto en los pliegos de condiciones del Procesc de Contratacion.

Por otro lado, se regula ja evaluacion del incentivo de la industria nacional de que trata la ley 816
de 2003.

ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso, la entidad ha evaluado el riesgo que representa
para el cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual
para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion version 1, expedido por
Colombia Compra Eficiente asi.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se identifican los
riesgos del Proceso de Contratacién desde su planeacion hasta su liquidacién.

Esta matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y desde el
presente proyecto de pliego de condiciones.

De conformidad con el cronograma se llevara a cabo la audiencia a la que se refieren el articulo 30
de la Ley 80 de 1993, articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 220 del Decreto Ley 019 de
2012, y el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015. Como consecuencia de las

Proyectd: Francisco Javier Sanabiia % /

F

Revisado por. William Ivan Rojas Giraldo V Aprcbade por: JOSE MARIA SANCHEZ TORRES [

Firma: N Firma: ’ \

Nombre: William lvan Rojas Giraldo Nombre: JOSE MARIA SANCHEZ TORRES }
v

Cargo: Juridico SGI. Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusién Social

> v
Pitalito, Carrera 3 No. 4 — 78, Centro Administrativo Municipal La Chapolera




ESTUDIOS PREVIOS SIMPLIFICADOS

FECHA:

CODIGO: F-GJ-02 | VERSION: 02 12/09/2017

Pagina 27 de 30

observaciones realizadas por los interesados, la entidad, se pronunciara sobre la pertinencia o no
de las mismas y establecerd la estimacion, tipificacion y asignaciéon definitiva de los riesgos
involucrados en la contratacion.

Vencido el plazo para discutir y revisar los riesgos previsibles identificados, si se presentare alguna
observacion adicional, la misma solo sera estudiada y tenida en cuenta por parte de la Entidad,
Unicamente si diere lugar a modificar el pliego de condiciones mediante adenda.

Tabla de estimacién de riesgos previsibles CONPES 3714 de 2011*

*La ptoddegie de rebeagide by desgar g s fionts & colinendin o wne proporsls que resiod s Dimasite Seowd de Oridla Bibisa v Teawo Mavioned del Misizheris de Hacieody y Lebdin Pl op erbamgn e
Dibacgin o sveme sesporstiiied wlva el ambroncidn e fox damges, b s o scBrmsiin Jeof qor ede anfidnd Sene @ w come de sonforeridnd o b iricule 4= e s Lay TR 4 2007,

Niimern de resqus 2 eatimar L 3

LR T s 500000000

Tota estimacion delresge R LE T

Riesgo Genera Observaciones. Probabifidad © O Impacty e - Esfimacion Participacién

fue por variaciones en [

" economia del pais,

el ineremento del dolary Sk

. Cperationales ‘prablemas tecnologicas, MedioBaje - | - Bajo- $ 56821235 227%

T sguinos humanos ¢ | : '

tecnicos inadecuatos o
inguficientes

Jas conditiones de onten
publico qoe pueday

impedir fa eferucien def

' - tentmto

- fas condigiones de la

- -naturalera que peedan

impedir la ejetacion del
' contrate

Suciales o Pofilicos CBae | Bae £ 31250000 175%

De knaturaleza At Ao 42419425113 % 49%

INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.
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El presente proceso se encuentra enmarcado en las actividades no comerciales, y corresponden al
ambito del desarrollo humano, la colaboracion, la cooperacion; situacion esta ubicada en el plano
de las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos Internacionales o Tratados de Libre
Comercio.

GARANTIAS

El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del
Contrato, a favor de la Entidad Contratante, por un valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($50.000.000) la garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos:

AMPAROS TIPO DE VALOR ASEGURADO VIGENCIA
GARANTIA

Término de duracién del
Cumplimiento Pdliza de seguros 20% del valor del contrato y cuatro meses
contrate mas, contados a partir de
la suscripcion del Acta de

Inicia.
Buen manejo y Paliza de seguro 100% del valor del Término de duracién del
correcta inversion anticipo contrato y cuatro meses
del anticipo mas, contados a partir de
la suscripcion del Acta de

Inicio.

200 SMMLV para
contratos cuyo valor sea
inferior o igual a 1.500

SMMLV.

300 SMMLV para | Término de duracion del
Responsabilidad contratos cuyo valor sea | contrato, centados a partir
Civil superior a 1.500 SMMLV | de la suscripcién del Acta
extracontractual Poliza de seguros | e inferior o igual a 2.500 | de Inicio

SMMLV.

400 SMMLV para
contratos cuyo valor sea

cn superior a 2.500 SMMLV
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-@ inferior o igual a 5.000

SMMLV.

500 SMMLV para
contratos cuyo valor sea
superior a 5.000 SMMLV
e inferior o igual a
10.000 SMMLV.

5% del valor del contrato
cuando este sea superior
10.000 SMMLV, caso en
el cual el valor
asegurado debe ser
maximo 75.000 SMMLV.

Pago de salarios
prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones
laborales.

Péliza de seguros

10% del
contrato

valor del

Término de duracién del
contralo y 3 afos mas,
contados a partir de la
suscripcion

SECTOR: {Marca con X el sector a que pertenece)

. 3. Agua potable y 4. Saneamiento
1. Salud. 2. Educacion. Saneamiento Basico. Ambiental.
5. Energia - . 81. Agropecuario
Eléctrica, 6. Vivienda. 7. Transporte — Vias

- Agropecuario.

82. Agropecuario —

atencion de

Desarrollo — Turismo.

vulnerable-Poblacion

Mineria. 9. Deporte y Recreacion. 10. Cultura. 11. Gas.
. L ., 14.2 Atencién
12. Prevencién y 13. Promocion del 14.1 Atencién poblacion Poblacion

vulnerable- Nifios

vulnerable- Etnijas.

vulnerable X

Municipal.

desastres. desplazada. (as) Y Jovenes.
14.3. Atencion L ., . .
Poblacion 14.4 Atencion poblacion 15. Equipamiento 16. Desarrollo

Comunitario.

17. Fortalecimiento

19. Interventoria de

20. Desarrollo

21. Equipamiento

o . . Departamental.
Institucional. Proyectos de Inversién. Empresarial. P
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Tecnologia. Territorial. funcionamiento.
26. Seguridad y
Justicia.

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARRCLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA: N/A

OBJETIVC:

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRC DE g| NO
COSTOS

RECURSOS ASIGNADOS | SI | NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

OBSERVACIONES: E| programa que respalda esta inversion corresponde al establecido en el
Plan de Desarrollo elaborado en el marco de la ley 152 de 1994,

Pitalito, Huila 07 de abril de 2020

Responsable, \
JOSEMARIA SANCHEZ TORRES. /4
SECRETARIC-BE-GOBIERNOEIN SION SOAAL. /
) 7
4
/l
i= l RALDO
‘ Rt Asesar Jundlco SGI
Proyectd: Francisco Javier Sanabria
Revisado por: William vdn Rojas Giraldo \ Aprobado por: JOSE MARIA SANCHEZ TORRES
Firma: \ Firma: \ k
Nombre: William Ivédn Rojas Giraldo Nombre: JOSE MARIA SANCHEZ TORRES \
Cargo: Juridico SGI. Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusion Social

Pitalito, Carrera 3 No. 4 — 78, Centro Administrativo Municipal La Chfpolera
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