
Código CCE-EICP-FM-70 Versión 1

COSTOS PRIMA PARTICIPACIÓN VALOR

DE 
PERSONAL

REGIONAL (h-mes) PARCIAL ($)

(1) (2) (3) (4) (1)*((2)+(3))*(4) = (5)

1  Director de interventoria 7,228,000.00$        $                             -   1.00                                    $           7,228,000.00 
1 profesional Residente Interventoria 3,614,000.00$        $                             -   4.00                                    $         14,456,000.00 
1  Cordinador SG-SST 3,614,000.00$        $                             -   1.60                                    $           5,782,400.00 
1 Ing. Con postgrado en el area Hidraulica 4,875,000.00$        $                             -   1.20                                    $           5,850,000.00 
1 Ing. Con postgrado en el area de Geotecnia 4,875,000.00$        $                             -   1.20                                    $           5,850,000.00 
1 Contador 3,614,000.00$        $                             -   1.20                                    $           4,336,800.00 
1 Abogado 3,614,000.00$        $                             -   1.20                                    $           4,336,800.00 

1 Topógrafo 2,860,000.00$        $                             -   2.00                                    $           5,720,000.00 

1 Secretaria 1,820,000.00$        $                             -   4.00                                    $           7,280,000.00 
1 Conductor 1,820,000.00$        $                             -   4.00                                    $           7,280,000.00 

1 Cadenero 1,430,000.00$        $                             -   2.00                                    $           2,860,000.00 

 $         70,980,000.00 

2.14

 $       151,897,200.00 

COSTO VALOR
($) PARCIAL ($)

(8) (9) (10) (8)*(9)*(10) = (11)

1
Camioneta o Campero de mas de 2000 c.c (Incluye peajes y
Combustible) El modelo del vehiculo ofrecido deberá
corresponder a modelos 2005 a 2015

Mes 7,000,000.00$                          4.00  $         28,000,000.00 

1 Equipo completo de topografía 
Según comprobante por 

mes
4,000,000.00$                          2.00  $           8,000,000.00 

1
Ensayos de laboratorio de suelos, pavimentos y concretos 
completo

Según comprobante por 
mes

604,977.78$                             4.00  $           2,419,911.00 

1 Oficina/Campamento (incluye  dotación y sevicios públicos)
Según comprobante por 

mes
2,000,000.00$                          4.00  $           8,000,000.00 

OTROS COSTOS DE PERSONAL

Formulario 1 - Formulario de presupuesto oficial -Interventoría de obra pública de infraestructura de transporte

FORMULARIO 1 - DETALLADO

PRESUPUESTO OFICIAL

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS HIDRAULICAS Y 
COMPLEMENTARIAS EN LA URBANIZACIÓN MONTEVERDE EN EL MUNICIPIO DE MONTERÍA 

CANT.
CARGO / OFICIO

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL 

PERSONAL PROFESIONAL

PERSONAL TÉCNICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL AUXILIAR TÉCNICO

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6)

FACTOR MULTIPLICADOR (7)

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) 

CANT.
CONCEPTO UNIDAD

 UTILIZACION 

OTROS COSTOS DIRECTOS

VIÁTICOS

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA



Código CCE-EICP-FM-70 Versión 1

Formulario 1 - Formulario de presupuesto oficial -Interventoría de obra pública de infraestructura de transporte

FORMULARIO 1 - DETALLADO

PRESUPUESTO OFICIAL

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS HIDRAULICAS Y 
COMPLEMENTARIAS EN LA URBANIZACIÓN MONTEVERDE EN EL MUNICIPIO DE MONTERÍA 

1
Comunicaciones (telefonía fija y/o celular, fax,correo, internet, 
etc) 

Según comprobante por 
mes

450,000.00$                             4.00  $           1,800,000.00 

1
Edición de informes, Videos, reproducciòn de documentos,  
planos, fotografías,etc

Según comprobante por 
mes

400,000.00$                             4.00  $           1,600,000.00 

 $                           49,819,911.00 

 $                         201,717,111.00 

 $                                               -   

 $                         201,717,111.00 

 $                           18,154,539.00 

 $                             2,017,171.00 

 $                             4,034,342.00 

 $                             2,017,171.00 

 $                             4,034,342.00 

 $                             4,034,342.00 

 $                             2,017,171.00 

 $                         219,871,650.00 

 $                           38,326,251.00 

 $                         258,197,901.00 

 $                         258,197,901.00 

FIRMAS:

ELABORÓ APROBÓ

INGRID MORALES ÁVILA IRIS SPATH CAMAÑO

Contratista Asesor S.I.M. Secretaria De Infraestructura

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C)

OTROS COSTOS

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (13) = (B)

COSTO TOTAL BASICO DEL CONTRATO: (1) + (2) + (3)

PROVISIÓN PARA AJUSTES = (D)

(1) SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (C) + (D) = (E)

(2) IMPUESTOS MUNICIPALES * (E) = (F)

Impuestos RET. ICA POR SERV. 1%

Impuestos PRO UNIVERSIDAD 2%

Impuestos PROCULTURA 1%

Impuestos  ADULTO MAYOR  2% (si el valor supera 3.850 UVT $163.286.200)

Impuestos TASA DEPORTE 1%

SUBTOTAL 1:  (E + F)= G

(3) IVA = 19% * (G) = (H)

SUBTOTAL 2:  (G + H)

Impuestos  JUSTICIA FAMILIAR

4. Para el caso del reembolso de los costos de alquiler de equipos, ensayos, otros costos y costos globales, es responsabilidad de la Interventoría el gasto racional de estos recursos, 
de acuerdo con las necesidades del proyecto dentro del plazo contractual y se reembolsarán según su costo real, contra la presentación de facturas y soportes respectivos

Nombre y firma del representante legal del proponente

NOTAS:

1. el factor multiplicador, salarios y otros costos pueden oscilar entre el 80% y 120% del valor oficial de cada item, sin superar el valor total del presupuesto oficial

2. En lo relacionado con los impuestos, tasas y contribuciones estos no podrán ser ofrecidos por debajo de lo establecido en la norma vigente 

3. Los porcentajes de dedicación del personal son inmodificable


