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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Inirida,17 de junio de 2024

Señor 
NOEL ARIAS GARCIA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5865544
Coordinador de Formación Profesional Integral 
Formación Profesional Integral
Inírida
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes junio del año 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR. 5865544 del año 2024

Sandra Matilde Giraldo Borja, identificada con la cédula de ciudadanía No.1.020.438.031 de Bello, en mi calidad de Contratista del SENA, en formación profesional integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

[bookmark: _Hlk84372633]Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE ($58.902.047), Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Veinticuatro (24) días correspondientes al mes de febrero, por valor de  CUATRO TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($4.349.690) y b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a Diciembre de 2024, por el valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO DOCE PESOS MCTE ($5,437,112) cada uno.

Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2024

	OBJETO: 

	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA LÍNEA PROGRAMÁTICA DE EXTENSIONISMO TECNOLÓGICO DEL GRUPO INTERNO DE GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN, EL DESARROLLO Y LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y FORMATIVA PARA IMPLEMENTAR DESDE EL CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURÍSTICO DEL NORORIENTE AMAZÓNICO DE LA REGIONAL GUAINÍA, LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONSULTORÍA ESPECIALIZADA A LAS MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS-MYPES, UNIDADES ECONÓMICAS POPULARES, ORGANIZACIONES AGROPECUARIAS O CAMPESINAS SIN ÁNIMO DE LUCRO Y CAMPESINOS; BAJO LA MODALIDAD DE ATENCIÓN DEFINIDA A BENEFICIARIOS DE LA LÍNEA PROGRAMÁTICA Y DE ACUERDO CON LA ASIGNACIÓN DADA DESDE DIRECCIÓN GENERAL.



Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

	No
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	1
	Promover las acciones de divulgación de la línea programática de Extensionismo Tecnológico en las regionales y centros de formación del SENA y demás espacios que generen posicionamiento a la línea programática acorde con las orientaciones de dirección general.

	· A la fecha se adelantó el proceso de sensibilización en el departamento de Guainía en el municipio asignado que es Inírida, dando a conocer que es extensionismo tecnológico y como se puede implementar en las asociaciones y unidades empresariales campesinas; la sensibilización se adelantó con 8 unidades campesinas las cuales están interesadas en el programa y fueron registradas para las asesorías del segundo semestre.
	
· Formulario de Inscripción  

	2
	Realizar contacto inicial de las Micro y Pequeñas Empresas-Mypes, unidades económicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos priorizados y asignados a las regiones de cobertura en el marco de convocatorias de Extensionismo Tecnológico de acuerdo con los términos de referencia definidos, confirmando su participación o causal de rechazo en el sistema de información de la línea programática.
	· Para este periodo se adelantó la sensibilización del programa de extensionismo tecnológico con 8 unidades campesinas del Departamento de Guainía, las cuales recibirán asesoría el segundo semestre del 2024
	· Formulario de Inscripción  

	3
	Realizar las sensibilizaciones para el inicio de los acompañamientos de acuerdo con el cronograma definido en el marco de la línea programática de Extensionismo Tecnológico a las Micro y Pequeñas Empresas-Mypes, unidades económicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos. 
	· Esta actividad se definió en el periodo anterior, las asesorías se realizarán durante 4 meses una vez por semana con cada unidad beneficiaria, los 4 meses se establecieron desde Dirección General.
Durante este periodo se realizó la transferencia de conocimiento a las siguientes unidades, los siguientes días:
LUNES 
-CULTIVO LOS MIRANDA, comunidad indígena berrocal Vitina
MARTES 
-NUEVA JERUSALÉN, vereda la Rompida
-GUADUALITO, vereda la Rompida, 
-ASOCIACION DE MUJERES ETNICAS DEL RESGUARDO PAUJIL, LIMONAR Y MATRACA DEL GUAINÍA, comunidad indígena Caño Sardina.
MIERCOLES
- POLLO EXPRESS INCHI, primavera segunda etapa 
-ANTONIO YAVINAPE YAVINAPE, Comunidad indígena Porvenir
-ASOCIACION DE MUJERES DEL GUAINIA AMUGUA, sector Caño Bonito 
JUEVES
- ASOCIACIACION DE PROFESIONALES Y EMPRENDEDORESDEL GUAINIA, sector Galán
- PARCELA CAÑO PAVA, Caño Pava (Sabanitas)
- EL EDEN, Comunidad Indígena Porvenir.
VIERNES
- COMUNIDAD AGUA AZUL, Comunidad Indígena el Coco
- ZUMANAY KALIAWARY, Comunidad Indígena Tierra Alta.
- ASAID, Comunidad Indígena Concordia.
SABADO
- ASOCIACION JIPANA SABANITAS, Comunidad Indígena sabanitas
- GRANJA GUAMAL, Comunidad Indígena Guamal
	· Bitácora de trabajo.
· Listado de asistencia
· Cronograma semanal

	4
	Registrar en el sistema de información de la línea programática las acciones ejecutadas con las Micro y Pequeñas Empresas-Mypes, unidades económicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos asignados de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico,dando cumplimiento al cronograma definido para tal efecto desde la Dirección General.
	· Se registraron en la plataforma Dynamisena, de las 15 unidades empresariales que participara en la asesoría, en la plataforma se registraron todos los integrantes de las unidades beneficiarias, los datos mínimos son el nombre, cedula, celular, correo, departamento, cargo en la organización, nit (si aplica) y razón social.
· A la fecha se han registro 14 asesorías de cada una de las unidades empresariales beneficiarias cumpliendo con las metas establecidas para el primer semestre.  
	 -Repositorio One Drive
-Plataforma DYNAMISENA

	5
	Diagnosticar las Micro y Pequeñas Empresas-Mypes, unidades económicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos asignados con las herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la {metodología de extensionismo tecnológico.
	· Esta actividad esta programada nuevamente para el mes de agosto
	-No aplica

	6
	Formular y concertar el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las Mypes, unidades económicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos asignados, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico y las necesidades identificadas.
	· Los planes de mejora se concertaron para los meses de marzo y abril;
· Para este periodo se están adelantando las asesorías presenciales y en sitio de acuerdo a la madurez digital que tiene cada una de las unidades campesinas. 
	· Lista de asistencia y registro fotográfico 

	7
	Medir en las Mypes, unidades económicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos asignados los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, documentando de acuerdo las orientaciones dadas desde la Dirección General. 
	· Para este periodo se establecieron los indicadores en cada una de las dimensiones (Humana, técnica y tecnológica, empresarial), para las 15 unidades empresariales.
· Para este periodo se adelantaron los siguientes temas: 
-PORTAFOLIO DE MARCA, -
-IMPLEMENTACION DE PAGOS ELECTRONICOS,
-EXCEL PARA EL CONTROL DEL DINERO, 
-WINDY, GESTOR CLIMATICO.
-FORMULARIOS DE GOOGLE.

	· Plan de Mejora
· Lista de asistencia
· Cronograma semanal

	8
	Asesorar e implementar la metodología de extensionismo tecnológico a las Mypes, unidades económicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos asignadas de acuerdo con la guía de Extensionismo tecnológico (GIC-G-010) y a las orientaciones de la Dirección General.
	· Para este periodo se realizó la transferencia de conocimiento en:
· PORTAFOLIO DE MARCA: Se realizo la transferencia de conocimiento en portafolio de marca, ¿cómo hacer un portafolio de marca que ayude a impulsar el negocio?, ¿qué es un portafolio de productos?, tipos de portafolios, que debe incluir un portafolio, ventajas del portafolio de marca, herramientas para crear un portafolio atractivo para los clientes, ejemplos de portafolios digitales.
· IMPLEMENTACION DE PAGOS ELECTRONICOS: Implementación de pagos electrónicos, ¿qué impulsa el crecimiento de los pagos en tiempo real?, 8 pilares para ofrecer pagos en tiempo real, medio de pago electrónico, pagos digitales, ventajas y desventajas de los diferentes métodos de pago, ¿qué es banca móvil y para qué sirve?, código QR.
· EXCEL PARA EL CONTROL DEL DINERO: Excel para el control del dinero, opciones para digitalizar las unidades (plantillas de Office Word, Excel, Power point), herramientas para digitalizas la gestión contable y financiera, POS Software, control de ingresos y egresos, costeo de productos, proyección flujo de efectivo, tipos de plantillas, como calcular el saldo del dinero.
· WINDY, GESTOR CLIMATICO: herramienta de clima más interactivas y personalizables, ya que obtiene y muestra datos de todo el mundo. Con Windy se puede realizar seguimiento a huracanes y su trayectoria.
Esta herramienta también se puede aplicar en las unidades campesinas a la hora de aplicar los fertilizantes en los cultivos; el pronóstico esta para los siguientes 10 días, ofrece un pronóstico de tiempo detallado, con vistas disponibles como: olas, viento, humedad.
También ofrece un mapa de pronóstico detallado, una mayor resolución de los mapas y los modelos meteorológico, se pueden crear lugares favoritos y alertas ilimitadas.

	· Bitácora
· Lista de asistencia
· Cronograma semanal

	9
	Realizar cierre de proceso de acompañamiento aplicando los formatos y procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco de la línea programática de Extensionismo Tecnológico.
	· Esta actividad solo aplica para el cierre de cada semestre.
	· No se realizo  

	10
	Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción en las Mypes, unidades económicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos acompañados de acuerdo con el cronograma definido en el marco de la línea programática de Extensionismo Tecnológico.
	· Esta actividad se vuelve realizar en la semana 20 según el cronograma de extensionismo tecnológico

	· No aplica  

	11
	Documentar la información recolectada en el proceso de acompañamiento, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnológico y las emitidas desde la Dirección General.
	· En este periodo se adelantó las asesorías de transferencia de conocimiento a las 15 unidades empresariales.
	· Listado de asistencia
· Registro fotográfico.


	12
	Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico y del el Grupo Interno de Gestión de la Investigación, el Desarrollo y la Innovación Tecnológica y Formativa de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional. 
	· [bookmark: _Hlk158736539]El lunes 27 de mayo de 2024 participe en la reunión del equipo nacional de Extensionismo Tecnológico, en el cual se realizó el seguimiento a cada una de las unidades empresariales registradas en la plataforma DYNAMISENA, se actualizo la información de cada uno de los beneficiarios.
Por otra parte se socializo el nuevo formato de registro de las unidades que participara en el segundo semestre del programa

	· Captura de pantalla de las reuniones del aplicativo Teams, (lista de asistencia virtual).
· Registro de asistencia

	13
	Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoría en las regiones asignadas.
	· Aun no se requiere esta actividad.
	· No se realizo  

	14
	Garantizar la ejecución de las horas de implementación de la metodología de Extensionismo Tecnológico, acorde a orientaciones brindadas por Dirección General.
	· Para este periodo se adelantó la asesoría semanal de cada una de las unidades beneficiaria, las asesorías se realizaron 2 horas por cada unidad.
	· Lista de asistencia
· Bitácora

	15
	Hacer acompañamiento a los extensionistas del centro de formación durante la intervención en las Mypes, unidades económicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos cuando se requiera de acuerdo con asignación desde Dirección General.
	· Aun no se requiere esta actividad.
	· No se realizo  

	16
	Apoyar las solicitudes de información, informes, y demás acciones propias de la línea programática de extensionismo Tecnológico cuando se requiera y sea asignado desde la Dirección General.
	· Participe el día del campesino con dos unidades beneficiarias del programa de extensionismo tecnológico.
Asopregua (venta de Aji)
Asoarcon (venta de artesanías)
	· Registro fotográfico    

	17
	Realizar Gestión Documental de forma física y virtual
	· Ingrese la documentación generada a la fecha en el repositorio del One Drive 
	· One drive (repositorio)  



A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

	ITEM
	
No  DE LA ORDEN DE VIAJE
	
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
	FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

	
	
	
	INICIO
	FINALIZACIÓN

	1.
	 4924
	-COMUNIDAD INDIGENA BERROCAL VITINA
-VEREDA LA ROMPIDA 
	 04/06/2024
	06/05/2024



Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y de la planilla numero de 8630950015 mayo operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)


Evidencias en (124) folios

Cordialmente, 


Firma
SANDRA MATILDE GIRALDO BORJA
Contratista
C.C. 1.020.438.031 de Bello

Recibí a satisfacción:


Firma
NOEL ARIAS GARCIA 
Supervisor del  Contrato CO1.PCCNTR. 5865544  de 2024
Coordinador de Formación Profesional Integral 
Formación Profesional Integral
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