edu FICHA TECNICA PARA EL INICIO DE
e b o e PROCESOS DE CONTRATACION

Codigo: FA12-06 | Version: 2 Fecha: 13-08-2021 | Pagina 1 de 77

1. TIPO DE PROCESO

CONTRATACION ORDEN DE COMPRA INVITACION INVITACION
ORDINARIA DE BIENES, PRIVADA ABIERTA
SERVICIOS Y OBRAS

2. NECESIDAD A SATISFACER CON LA CONTRATACION

En virtud del contrato interadministrativo N°4600095806 de 2022 suscrito entre la Empresa Desarrollo Urbano -EDU- y
la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia Tecnologia e Innovacionde Medellin cuyo objeto es: “Contrato
interadministrativo de mandato sin representacion para la gerencia integral de proyectos de infraestructura a cargo de la
Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin”, se requiere realizar el proceso de invitacién privada, para la
contratacion del “MANTENIMIENTO GENERALPARA EL MEJORAMIENTODE ESPACIOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA COMUNA 6 DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN” bajo la modalidad de precios unitarios no reajustables.

Las sedes o establecimientos oficiales que seran objeto de intervencion fueron agrupadas atendiendo la ubicacion
geogréfica de las mismas, lo cual disminuye costos administrativos en la ejecucion de las obras y brindafacilidadlogistca
a los contratistas. Ademas, cabe sefialar que a la fecha las sedes objeto de intervencion cuentan con diagnésticos
aprobados en las mesas técnicas celebradas en el marco del convenio interadministrativo entre la SEDMy la EDU, pero
que pueden ser objeto de cambio de algunas actividades una vez se haga socializacion con los rectores de las
actividades a ejecutar.

Las principales actividades por desarrollar son las siguientes:

SECCION ESCUELA CONTRANAL

o S

[T institucion educativa

Imagen de Localizacién: S.E Contranal
Ubicacion: Calle 100 Nro74A-25
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Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:

Demoliciones y retiros

Acero de refuerzo

Mamposteria

Instalaciones hidraulicas y sanitarias
Aparatos sanitarios y muebles
Carpinteria metalica y de madera
Revoques, enchapes y pinturas
Pisos

Cubiertas

Obras nuevas

SECCION ESCUELA EL PICACHO

[ Institucion educativa

Imagen de Localizacion: S.E El Pichacho
Ubicacion: Carrera 83 Nro95 B -40




edu . FICHA TECNICA PARA EL INICIO DE
Empreso de Desarrollo Urbano PROCESOS DE CONTRATACION

Codigo: FA12-06 | Version: 2 Fecha: 13-08-2021 Pagina 3 de 77

Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:

Movimientos de tierra y excavaciones
Demoliciones y retiros

Aceros de refuerzo

Mamposteria

Concretos

Mamposteria

Instalaciones hidraulicas y sanitarias
Aparatos sanitarios y muebles
Carpinteria metalica y de madera
Revoques, enchapes y pinturas
Cubiertas

Obras Varias

Instalaciones eléctricas

Obras nuevas

INSTITUCION EDUCATIVA BARRIO SANTANDER

Imagen de Localizacion: |.E Barrio Santander
Ubicacién: Carrera 78 C Nro 104 F-78
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Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:

Demoliciones y retiros
Concretos

Acero de refuerzo

Mamposteria

Instalaciones hidraulicas y sanitarias
Aparatos sanitarios y muebles
Carpinteria metalica y madera
Revoques, enchapes y pinturas
Pisos

Cubiertas

Obras varias

Instalaciones eléctricas

Obras nuevas

Imagen de Localizacion: |.E El Pedregal
Ubicacion: Calle 102 Nro 74 A-47
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Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:

Demoliciones y retiros

Acero de refuerzo

Instalaciones Metalicas y sanitarias
Carpinteria metalica y madera
Revoques, enchapes y pintura
Cubiertas

Obras Varias

Instalaciones eléctricas

Obras Nuevas

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN

fmi (=
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[7] Institucién educativa

Imagen de Localizacion: I.E Jorge Eliecer Gaitan
Ubicacion: Calle 92 Nro 83-41

Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:

Demoliciones y retiros
Concretos

Acero de refuerzo
Mamposteria
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¢ Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias
o Carpinteria metélica y madera
e Revoques enchapes y pinturas
e Pisos
e Cubiertas
e Obras varias
o Instalaciones Eléctricas
e QObras Nuevas

INSTITUCION EDUCATIVA MAESTRO FERNANDO BOTERO

Imagen de Localizacion: |.E Maestro Fernando Botero
Ubicacién: Calle 104 Nro72 A-80

Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:

Movimientos de tierra y excavaciones
Demoliciones y retiros

Acero de refuerzo

Instalaciones hidraulicas y sanitarias
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o Carpinteria metalica y de madera
e Aparatos sanitarios y muebles

e Revoques, enchapes y pinturas
e Pisos

o Cubiertas

e Obras varias

o Instalaciones Eléctricas

e Obras Nuevas

SECCION CONCENTRACION EDUCATIVA KENNEDY

Institucién educativa

Imagen de Localizacion: S.C Educativa Kennedy
Ubicacion: Carrera 76 Nro 92-139

Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:

¢ Movimientos de tierra y excavaciones
e Demolicionesy retiros
e Acero de refuerzo




BUU FICHA TECNICA PARA EL INICIO DE
: PROCESOS DE CONTRATACION

Codigo: FA12-06 | Version: 2 Fecha: 13-08-2021 Pagina 8 de 77

Mamposteria

Carpinteria metalica y madera
Revoques, enchapes y pinturas
Pisos

Cubiertas

Obras Varias

Instalaciones eléctricas

Obras nuevas

GESTIQN SOCIAL Y COMUNICACIONES
GESTION AMBIENTAL
e SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presupuesto se presenta con base en el tarifario de la secretaria de Educaciény los items se manejaran como bolsas
y se va descargando del presupuesto segun el valor ofertado en la propuesta economica.

Durante la ejecucion del contrato es posible que se requieran elementos que estan por fuera a los definidos en la
propuesta economica, en este caso el contratista debera presentar 3 cotizaciones que cumplan técnicamente con las
especificaciones requeridas. La interventoria sera la encargada de avalar, analizary observar hasta su aprobacion dichos
items en un plazo no mayor a 3 dias habiles el cual seré enviado a la supervisién para su revision final surtiendo el
tramite de legalizacion previsto porla entidad, para su posterior ejecucidn. Sobre dicho valor el supervisor reconocera el
porcentaje de administracion ofertado en el proceso de seleccién.

3. DEPENDENCIA

SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

4, CONTRATO INTERADMINISTRATIVO O FUENTE DEL RECURSO

NUMERO OBJETO
4600095806 DE 2022 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACION PARA
LA GERENCIAINTEGRAL DE PROYECTOSDE INFRAESTRUCTURAA CARGO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE MEDELLIN
PLAZO DEL CONTRATO | Fechainicio 01 de noviembre de 2022
INTERADMINISTRATIVO e aa .
(26 meses) Fecha de terminacion 31 de diciembre de 2024

5. OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION

“MANTENIMIENTO GENERAL PARA EL MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA COMUNA 6 DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN”

6. PRESUPUESTO OFICIAL

VALOR DISCRIMINADO VALOR TOTAL RUBRO PRESUPUESTAL
Costo Directo $2.894.842.275
AU $913.612.222 | 31,56% Valor Obra 23SNE0020340030342-
$3.970.770.074 2350205 220254129
SOCIAL $ 33.530.000
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GMSA $84.507.289
SST Y RIESGO $24.474.298
POLIZAS $19.803.963

Independiente del valor unitario de los items ofertados por el postor seleccionado en el Anexo No. 5 “FORMULARIO DE
PRECIOS UNITARIOS (TOTAL COSTOS UNITARIOS), el valor del contrato se realizara por el valor del presupuesio
oficial de la entidad establecido en el presente numeral ($ 3.970.770.074)

Discriminado de la siguiente manera:

RUBRO PRESUPUESTAL SEDE COSTO OBRA
RUBRO:23SNE0020340030342-2350205
220254129 S.E Contranal $190.255.246
RUBRO:23SNE0020340030342-2350205 .
220254129 S.E El Picacho $257.717.688
2RéJOB2|;(1)1 QZSSNE0020340030342-2350205 LE Barrio Santander § 843,073,277
RUBRO: 23SNE0020340030342-2350205
220254129 LE El Pedregal $398.521.278
RUBRO: 23SNE0020340030342-2350205 LE J Eli Gaita $675.094.562
220254129 .E Jorge Eliecer Gaitan
RUBRO: 23SNE0020340030342-2350205
220254129 l.E Maestro Fernando Botero $718.489.050
2R2UoBz|;z(1)1:é2§SNE0020340030342-2350205 $.C educativa Kennedy $ 887,618,973
TOTAL RECURSOS $3.970.770.074

Los valores enunciados para cada institucion pueden variar de acuerdo al anexo técnico del contrato interadministrativo
y seran concertados con la Secretaria de Educacién

7. FORMA DE PAGO

La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO-EDU- pagara el valor correspondiente a la obra ejecutada, previa
presentacion de las respectivas actas de obra o reajustes (Si aplica), elaboradas por el Contratista y aprobadas por el
Interventor, con el visto bueno del Supervisor del Proyecto designadopara el efecto porla EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO -EDU-.

Cadaacta debe ir acompafiada de uninforme de cantidades diferenciado para cada uno de los frentes de ejecucion, un
informe de actividades y el porcentaje de avance de las mismas con sus respectivas memorias de calculo.
Adicionalmente, para el tramite de cada acta de pago, el contratista deberéa presentara lainterventoria, el listado de las
personas que laboraron en la ejecucion de los trabajos y las novedades laborales (ingresos, retiros, accidentes laborales,
entre otras), asi como documento suscrito por cada trabajador, en el que manifieste que el Contratista le canceld sus
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones (si es del caso) y que se encuentra a paz y salvo por todo concepto
con él, en caso de retiro.

Elvalor del acta corresponderaal avance de las actividades ejecutadas con cierre al mes anteriory 5 dias calendario menos
con el finde surtirlos trdmites de recoleccion de informadéne informe mensual necesarios para el pago del acta y sera el
resultado de multiplicarlas cantidades de obra realmente ejecutadas y aprobadas por el Interventor, por los precios unitarios
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estipulados en el Formulario de Cantidades de Obra de la postura, de acuerdo con los Analisis de Precios Unitarios
presentados por EL CONTRATISTA al momento dela presentacionde la oferta y aprobados porla subgerendia respectiva.

En contraprestacion porlas obras ejecutadas, La Empresa de Desarrollo Urbano — EDU reconocerd a EL CONTRATISTA
actas de pago parciales mensuales sin superar el 90% del valor ejecutado del contrato, conforme al avance de obra
realmente ejecutado medido en obray cuando se haya recibido a entera satisfaccion por parte del interventor del contrato.
Dichas actas de pago seran elaboradas por el Contratista y aprobadas por el Interventor.

Lainterventoria mes a mes emitira un certificado, el cual deberé adjuntarse con el acta de pago que esté tramitando, donde
manifieste que los valores pagados a la fecha de dicha acta, mas el valor del acta que va a tramitar para pago, no supera
el 90% del valor de la obra ejecutada a la fecha de expedicén del certificado. Este documento debera ser suscrito por el
representante legal de la interventoria con el VoBo del director de esta.

Los pagos a EL CONTRATISTA se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la
factura, previa presentacion de los siguientes documentos:

CUMPLE-NO
No CONTRATO DE OBRA RESPONSABLE CUMPLE
FACTURA: Si la factura va endosada esta debe
de llevar el endoso al respaldo de la misma y
adjuntar el oficio autenticado a Tesoreria con
copia a Cristina Uribe con anterioridad, donde se
informe el endoso el cual debe tener el RUT del
0 nuevo proveedor para que se pueda verificar si CONSTRUCTOR CUMPLE
se encuentra inscrito en la Entidad o si se debe
inscribir.
Independiente de que se haya enviado a
Tesoreria se debe adjuntar con la factura.
0 CONTROL FACTURACION EDU CUMPLE
PAQUETE 1
1 CERTIFICADO FACTURACION ELECTRONICA EDU CUMPLE
2 HOJA DE VIDA CONTRATO EDU CUMPLE
3 CERTIFICADO BANCARIO CONSTRUCTOR CUMPLE
4 ACTA DE SOPORTE DE PAGO INTERVENTOR[A CUMPLE
ACTA DE CAMBIO DE OBRA INTERVENTORIA N.A.
MEMORANDO DE DESCUENTO (S| APLICA)-
5 DEBE LLEVAR NIT Y NOMBRE DEL EDU N.A.
CONTRATISTA
CERTIFICADO DE PARAFISCALES- INCLUYE
6 MATRICULAS Y CERTIFICADO DEVIGENCIAS I(lil('?llE\IF?\IELNJ'CI':C-I)—gLFi CUMPLE
DE CONTADORES Y REVISORES FISCALES
SESION Y CUENTA BANCARIA DEL
! CESIONARIO (S| APLICA) CONSTRUCTOR NA.
DOCUMENTOS CONTRACTUALES EDU CUMPLE
8 ACEPTACION POSTURA-MINUTA Aplica para la
ACTA DE INICIO modificacién No
POLIZAS 2
PAQUETE 2
1 LISTA DE CHEQUEO EDU CUMPLE
2 FICHA FINANCIERA EDU CUMPLE
3 SALARIOS Y SEGURIDAD SOCIAL CONSTRUCTOR CUMPLE
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CUADRO DE SEGUIMIENTO A PAGOS DE .
4 PARAFISCALES INTERVENTORIA CUMPLE
5 MEMORANDO DE EXPENSAS CONSTRUCTOR N.A.
6 CERTIFICADO DE EXPENSAS CONSTRUCTOR N.A.
7 MEMORIAS DE CANTIDADES INTERVENTORIA CUMPLE
8 APUs OBRAS EXTRAS INTERVENTORIA CUMPLE
9 SOPORTES ADMINISTRACION CONSTRUCTOR CUMPLE
REVISION Y SEGUIMIENTO ‘
10 ADMINISTRACION INTERVENTORIA CUMPLE

Solo se aprobaré el pago de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas, y que, en
consecuencia, hayansido debidamente ejecutadas por EL CONTRATISTA, en cantidades, calidades y siguiendo cadauna
de las especificaciones técnicas contenidas en el presupuesto oficial.

Entodo caso laEMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU, pagara de conformidad con los desembolsos y pagos
realizados por la secretaria de educacién en el desarrollo del contrato interadministrativoNo. 4600095806 de 2022,
porlo tanto,todos los pagos que se deriven del contrato que surja del presente proceso de contratacion estaran
supeditados a los pagos o desembolsos que realice la secretaria de educacion del distrito de Medellin.

Con el fin de establecer puntos de control en el cumplimiento del contrato, el contratista seleccionado debe realizar la
presentacién de la curva S planeada para el proyecto con base en el cronograma propuesto, donde se exprese el avance
fisico en % VS el tiempo de ejecucion del contrato en meses; sobre esta curva se realizara el seguimiento real ejecutado,
conel fin de generardos curvas y verificarlas diferencias entre ambas. El contratista debera presentar la programacion de
obra la cual debe ser aprobada por la interventoria siguiendo los lineamientos dados por la Subgerencia de Ejecucion de
Proyectos necesarios para garantizar que la programacion presentada sea coherente a las actividades a ejecutar y
distribuido de inicio simultaneo de todas las instituciones donde se garantice una ruta critica clara.

Durante el seguimiento se tendran 3 puntos de control al 30%, 60% y 90% de progreso fisico de la obra, donde la
diferencia con respecto a el avance real no puede superarel 15%, 15% y 5% respectivamente de desfase negativo con la
curva planeada, de lo contrario sera incurso en los descuentos descritos en las condiciones de contratacion.

Se presenta una representacion grafica de lo aqui descrito para mejor comprension a modo de ejemplo:
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Luego de iniciar el contrato, el contratista puede presentar a la EDU una redistribucién de los profesionales presentados

porel contratista en el “ANEXO RELACION MANO DE OBRA” previa aprobacién de la Interventoria, que hacen parte del
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porcentaje de Administracion “A”, con el Uinico fin de mejorar lascondicionesde ejecucién del contrato y teniendo en cuenta
las actividades que para el momento se encuentran en ejecucion, para lo cual se deben cumplirlos siguientes requisitos y
condiciones para ser evaluado por la EDU:

o El contratista es quien debe presentar la respectiva solicitud de ajuste, y debe argumentar como es que el
cambio propuesto es el que mejor le sirve al proyecto.

e Lacantidad, perfiles, dedicacidn o duracion del personal exigido por la EDU en la Ficha Técnicay presentado
en el ANEXO RELACION MANO DE OBRA de la propuesta inicial del proceso de seleccion, no podra ser
deficitado o reducido; no obstante, previa justificacién podra realizarse variaciones siempre que medie
justificacion técnica para el efecto.

e Elvalortotal del personal que haga parte de la propuesta del contratista de obra como ajuste (nueva RELACION
MANO DE OBRA), no podra ser inferior al valor total del personal del ANEXO RELACION MANO DE OBRA
presentado inicialmente en la propuesta del proceso de seleccidn, de tal suerte que el contratista no podra
obtener una mayor utilidad por el hecho de pactar una redistribucién del personal de la Administracion “A”.

e Encaso que el contratista presente una propuesta con un personal aumentado en su cantidad, perfil, dedicacién
o duracion, el mayor costo que este genere sera sumido exclusivamente por el contratista durante la ejecucién
del contrato, aun en sus adiciones y ampliaciones. La EDU no reconocera un mayor valor por concepto de
Administracién “A” derivado de la propuesta de redistribucién de personal presentada por el contratista.

o El porcentaje de Administracion “A” no variara por la redistribucion presentada por el contratista. El contrato se
pagara con el mismo porcentaje de “A” contratado.

o La EDU supervisara que la interventoria realice el control y vigilancia al cumplimiento de las obligaciones
laborales y prestacionales del personal que finalmente quede aprobado para la ejecucion del contrato, bien sea
el personal presentado en la propuesta inicial del proceso de seleccidn, o el de la propuesta de redistribucién
aqui regulada.

o LaEDU noadquiere ninguna obligacién de aprobarla propuesta de redistribucién presentadapor el contratista,
de tal suerte que el contratista debera ejecutarel contrato en los términos presentadosen la propuesta inicial
del proceso de seleccion, sin que pueda paralizar los trabajos el hecho que la EDU no se haya pronunciado
sobre la solicitud de redistribucién del personal.

e La EDU podra aprobar la solicitud del contratista siempre que encuentre en ella una ventaja técnica para el
proyecto, y no un simple beneficio para el contratista.

e Cuando la redistribucién del personal implique un mayor esfuerzo econdmico del contratista para sufragar
gastos de personal superiores al inicialmente presentado en la propuesta del proceso de seleccién, y se logre
ejecutar el contrato de obra en un plazo menor al contratado, el contratista podra conservar el porcentaje de
Administracion “A” contractual, sin que proceda descuento alguno por el plazo del personal que no debe estar
en obra por haber terminado el proyecto antes del plazo inicialmente pactado.

En el caso de que el oferente seleccionado para el proceso de seleccion a desarrollar sea una persona natural, debera
cancelarla seguridad social de acuerdo con los topes establecidos porlaley sin superarlos mismos, porlo cual debera
cotizar sobre la base del cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato o del acta resultante de los bie nes solicitados
por la Empresa de Desarrollo Urbano.

Al mes siguiente de la terminacion al 100% de cada capitulo ejecutado a la fecha (seglin se establece enlas presentes
condiciones de contratacién), el contratista debera hacer entrega de los planos record, pasados 15 dias debera entregar
en forma digital y fisica 3 copias de planos record firmados y totalmente actualizados de acuerdo al proyecto definitivo,
con certificado de aprobacién expedido por el interventor, de lo contrario se descontaraal contratista del valor del acta
facturada, el 0,5% de la misma, lo cual no lo exonera de esta responsabilidad.

El pago de la péliza se realizara como un reembolso contra factura del valor real.
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De conformidad con el Oficio No. 002350 del 30 de enero de 2015, expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales —DIAN-, los recursos del presente contrato no se encuentran exentos del 4x1000.

El Ultimo pago al contratista correspondiente al 10% como minimo del valor ejecutado, se realizara cuando se haya
recibido a entera satisfaccion la totalidad de las actividades por parte del interventor, es decir, cuando se cuente con el
acta de recibofinal de trabajosy se cuente con el reciboy aprobacion de todos los items necesarios para la liquidacion
del contrato, segun lista de chequeo establecida por la Empresa de Desarrollo Urbano — EDU.

DESCUENTOS: La Empresa de Desarrollo Urbano — EDU descontard al CONTRATISTA sumas liquidas de dinero con
el propdsito de conminarlo a cumplir los requisitos que son de su responsabilidad. Con la presentacién de la propuesta,
el CONTRATISTA acepta la aplicacion del respectivo descuento, el cual sera descontado por la EDU de manera
automatica, una vez ocurra la situacion factica que hace efectivo el descuento mismo.

Los descuentos procederan en los siguientes términos:

a) Por noentregar en la EDU las garantias contractuales dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de la firma
electrénica del contrato através de la pagina web SECOP https://colombiacompra.gov.co/secop-ii administrada
por Colombia Compra Eficiente: La suma correspondiente a UN PESO X CADA DIEZ MIL PESOS ($1X$10.000)
del valor del contrato por cada dia habil de retraso en la entrega. La entrega podra hacerse a través del Centro
Administrativo Documental de la EDU, o mediante correo electrénico dirigido al abogado (rol juridico) del
proceso de seleccion. Estos cinco (5) dias habiles podran se prorrogables por situaciones ajenas al contratista,
paralo cual este debera presentarlos documentosy las evidencias necesarias que permitan justificar el atraso
en la presentacion de las garantias. Lo anterior, sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de seriedad de la
oferta, cuando aplique.

b) Porno entregar las hojas de vida del personal profesional y no profesional exigido enla Ficha Técnica para la
ejecucion del contrato, siempre que su tiempo en el proyecto sea necesario desde el inicio de contrato segun
la dedicacion del mismo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion en el SECOP de la
Aceptacion de la Postura: La suma UN PESO X CADA DIEZ MIL PESOS ($1X$10.000) del valor del contrato
por cada dia habil de retraso en la entrega.

c) Porno entregara la EDU el Plan de Accién Socio Ambiental en Obra - PASAO en los tiempos establecidos
segun la tipologia ambiental del proyecto. El tiempo de entrega del PASAO sera de ocho (8) dias calendario
para proyectos Tipo lll y 15 dias calendario para proyectos Tipo |y Tipo Il, contados a partir del envio de la
informacién por parte de la entidad contratante, una vez se suscriba el acta de inicio: Lasuma de UN PESO X
CADA DIEZ MIL PESOS ($1X$10.000) del valor del contrato por cada dia de retraso en la entrega.

d) Porno entregar el Programa de Trabajo (cronograma) e Inversién en la Obra en formato Project dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientesala publicacién en el SECOP de la Aceptacion de la Postura: La suma de UN
PESO X CADADIEZ MIL PESOS ($1X$10.000) del valor del contrato por cadadia habil de retrasoen la entrega.

e) Pornoradicarantela Autoridad Municipal competente, cuandoaplique, el trdmite de Permiso de Rotura, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes ala aprobacion del Plan de Manejo de Transito: La suma de UN PESO
X CADA DIEZ MIL PESOS ($1X$10.000) del valor del contrato por cada dia habil de retraso en la radicacion.

f)  Encaso de que el contratista deje acumular dos actas de pago sin presentara la Entidad de conformidad con
lo sefialado enel numeral 8 y 9 de la Ficha Técnica, se descontara el 0,5% del valor total de cada una cuando
estas sean presentadas a la Entidad.
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9)

h)

Cuando el contratista presente un atraso en el avance fisico respecto de la Cuerva S presentada para la
ejecucion del proyecto, en cualquiera de los siguientes 3 puntos de control:

- Primer punto de control: En lafecha que la Curva S deberia tener un avance del 30%, el contratista no puede
iren unavance menor al 10% del proyecto, de lo contrario se descontara el 0.1% del valor total del contrato en
la préxima acta de pago que se presente el contrato.

- Segundo punto de control: En la fecha que la Curva S deberia tener un avance del 60%, el contratista no
puede ir en un avance menor al 45% del proyecto, de lo contrario se descontara el 0.1% del valor total del
contrato en la proxima acta de pago que se presente el contrato.

- Tercerpunto de control: En la fecha que la Curva S deberia tener un avance del 90%, el contratista no puede
iren unavance menor al 80% del proyecto, de lo contrario se descontara el 0.1% del valor total del contrato en
la proxima acta de pago que se presente el contrato.

Por incumplimiento de las medidas ambientales establecidas en la Lista de Chequeo Ambiental del proyecb.
De acuerdo con Decreto Municipal 1382 de 2014 “Por medio del cual se acoge la Guia de Manejo Socio
Ambiental para la construccion de obras de infraestructura publica en el Municipiode Medellin”, 0 aquella noma
que lo modifique o sustituya, se establece en el capitulo 3.1 el Plan de Monitoreoy seguimiento, el cual es de
obligatorio cumplimiento por parte del contratista, y cuya verificacion es responsabilidad de la Interventoria a
través del seguimiento de los indicadores ambientales yla implementacidn de |a Lista de Chequeo Ambiental.
Si el valor o promedio mensual de la calificacion de la lista de chequeo es inferior al 85 % por dos periodos
consecutivos (meses) y el Contratista no subsanalos incumplimientos, se descontara el 0.1% del valor total de
la préxima acta de pago que se presente del contrato.

Por mora o incumplimiento injustificado imputable al contratista de las obligaciones referentes a iniciar o
reanudar el contrato segun el caso en la fecha determinada o por suspension temporal del ritmo sin causa
justificada el uno por mil (1X1000) del valor total del contrato por cada dia de mora contado a partir de la fecha
indicada por la EDU o por la interventoria.

Por mora o incumplimiento injustificado imputable al contratista de las obligaciones referentes a acatar las
ordenes de la interventoria para que se corrijan los servicios defectuosos el uno por mil (1X1000) del valor total
del contrato por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, contados a partir de lafecha en que se
haya dado la orden por escrito por parte del interventor.

Por mora o incumplimiento injustificado imputable al contratista de las obligaciones referentes a presentar los
documentos exigidos para el cierre del contrato dentro del plazo establecido para el efecto, segun las
disposiciones vigentes, el uno por mil (1X1000) del valor total del contrato por cada dia de mora, desde la fecha
indicada por la Edu o por la inteventoria.

Por mora o incumplimiento injustificado e imputable al contratista del pago de salarios honorarios aportes al
sistema de Seguridad Social y parafiscales de las personas vinculadas para ejecutar el contrato, el uno por mil
(1X1000) del valor total del contrato por cada dia de mora cualquiera que sea.

Por mora o incumplimiento justificado imputable al contratista del cualquiera de las obligaciones Y
especificaciones técnicas que afectan la ejecucion del contrato, el uno por mil (1X1000) del valor del contrato
por cada dia de mora.

Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referente a los requisitos o calidades exigidos por
los diferentes perfiles exigidos en la ficha técnica que participaron en el proceso el uno por mil (1X1000) del
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valor del contrato oficial como experiencia, sin superar el dos por ciento (2% ) del valor total del contrato, lo cual
no exonera el contratista del cumplimiento de esta obligacion a satisfaccion.

0) Porcambiosen las especificaciones sin previa autorizacién, el dos por ciento (2%) del valor total del contrato.

p) Pormora oincumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a disponer de los diferentes profesionales
ylo sus dedicaciones o por reemplazarlos sin previa autorizacion y por cada dia de moraen el cumplimiento de
este requisito el uno por mil (1X1000) del valor total del contrato sin superar el dos por ciento (2% del valor
total del contrato, lo cual no exonera el contratista del cumplimiento de esta obligacion a satisfaccion.

q) Pormoraoincumplimientoinjustificado de las obligaciones referentes a suministrar oportunamente los recursos
de personal y fisicos necesarios para el adecuado desarrollo de los trabajos y por cada dia demora en el
cumplimiento de ese requisito el uno por mil (1X1000) del valor total del contrato.

r)  Porincumplimiento enlos ANS contenidos en el anexo correspondiente el uno por mil (1X1000) del valortotal
del contrato por cada dia de retraso.

8. FACTURACION Y/O CUENTA DE COBRO

Las actas de avance que se alleguen para el pago deberan estar previamente aprobadas porlainterventoriay deberéan
ser presentadas y radicadas teniendo en cuenta el calendario para la recepcién de facturas publicado porla EMPRESA
DE DESARROLLO URBANO -EDU, acompafiadas de la respectiva facturacion electronica, la cual debe cumplir, como
minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura
debe corresponderal mes de su elaboracién,y en ella constara el nimero del contrato, el concepto del bien o servicio
que se esta cobrando, la dependencia responsable y el nombre del interventor designado o funcionario responsable.

Es obligacidn del Contratista presentar las cuentas de cobro o factura de las actas de obra segun lo establecido
anteriormente, en caso de que el contratista deje acumular dos actas de pago sin presentara la entidad, se descontara
el 0,5% del valor total de cada una cuando estas sean presentadas a la entidad.

El Contratista debera informar a la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- la cuenta bancaria (corriente o de
ahorros), abierta a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electronicamente, los pagos que por
concepto de actas de pago le efectie la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-.

En caso de que el proponente sea extranjero, la facturacion para el presente contratado debe presentarse en pesos
colombianos.

Es responsabilidad del contratista presentary realizarla publicacion de las cuentas de cobroen el Sistema Electrénico
de Contratacién Publica (SECOP Il), previa autorizacién por parte del supervisor.

Nota: Los pagos de las cuentas de cobro o facturas, se realizaran Unicamente ala cuenta bancaria en la que conste la
titularidad del contratista beneficiario, la cual deberd estar debidamente registrada para la transferencia de fondos.

En caso tal que se autorice un pago a terceros por parte del contratista, la EDU establecera los documentos o requisitos
gue se exigiran para autorizar la cesion del pago, los cuales deberan ser cumplidos por el contratista.

9. PLAZO DE EJECUCION

CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIO, SIN SUPERAR LA VIGENCIA DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO




edu

FICHA TECNICA PARA EL INICIO DE
PROCESOS DE CONTRATACION

Codigo: FA12-06 |

Version:

2 Fecha: 13-08-2021

Pagina 16 de 77

El plazo de obra establecido para cada sede se establece de la siguiente manera:

Frentes Sede Plazo de obra por sede
Frente 1 S.E Contranal Sesenta (60) dias calendario
Frente 2 S.E El Picacho Sesenta (60) dias calendario
Frente 3 L.E Barrio Santander Ciento veinte (120) dias calendario
Frente 4 L.E El Pedregal Noventa (90) dias calendario
Frente 5 L.E Jorge Eliecer Gaitan Sesenta (60) dias calendario
Frente 6 LE Maestro Fernando Botero | Ciento veinte (120) dias calendario
Frente 7 S.C educativa Kennedy Ciento veinte (120) dias calendario

10. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBRAPUBLICA __ X__
CONSULTORIA ____

SERVICIOS
SUMINISTRO

OTRO
CUAL:

El contrato que se derive del presente proceso de seleccion serd de OBRAYy se pagara bajo la modalidad de PRECIOS
UNITARIOS NO REAJUSTABLES.

11. ESTUDIO DE MERCADO DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Para el analisis estimado del valor de las obras a ejecutar, se tuvo en cuenta la base de datos suministrada por la
Secretaria de Educacion del distrito de Medellin, que incluye las variables que conforman cada una de las actividades
para la construccion de un proyecto, como son el costo de materiales, equipos y herramientas, costos de transporte de
materialesy equiposal sitio de ejecucion de las obras, mano de obra (cuadrilla conformada por oficialesy ayudantes)
y rendimientos basados tanto en la experiencia propia de la Entidad, como en los datos del mercado. Adicionalmente se
tuvieron en cuenta las condiciones de accesibilidad al sitio de ejecucion de la obra para la fijacién de las tarifas de
transporte de materiales y equipos utilizados.

Los postores son responsables de informarse e incluiren su postura toda tasa, contribucion,impuesto o gravamen que
corresponda o del cual sea responsable, y la Entidad no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.

Los siguientes costos se encuentran incluidos dentro del analisis y determinacién del porcentaje del AU:

Personal Profesional y Técnico

Personal Operativo y Administrativo

Personal Ambiental

Personal Social

Personal SST

Instalaciones Provisionales (campamento - oficina, servicios publicos y/o provisionales)
Papeleria y Equipos de Oficina

Procedimientos Bancarios

Veehiculo, para recorridos entre las lugares de intervencidn, incluye combustible
Ensayos de Laboratorio

Impuestos

Entre otros
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Los costos relacionados con la preparacion de la postura los asume el postor y se reitera que la péliza de cumplimiento
ylo garantias contractuales se pagaran contra factura y no hace parte del célculo del AU.

Los diagndsticos descritos se encuentran a disposicion de los interesados en la sede de Subgerencia de Estructuracion
de Proyectos, ubicada en la carrera 49 No 44-29, Empresa de Desarrollo Urbano —EDU-, Parque San Antonio.

12. ESPECIFICACIONES Y ALCANCE TECNICO DEL OBJETO CONTRACTUAL

12.1.Condiciones generales:
Caracteristicas Generales y Alcance del contrato

Se requiere realizar el “MANTENIMIENTO GENERAL PARA EL MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA COMUNA 6 DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN” para dar cumplimiento al contrato interadministrativo No. 4600095806 de 2022, de
acuerdo con los presupuestos y diagndsticos, segun sea el caso, para la ejecucion de las actividades que serén
reportadas y priorizadas a través de la supervision del contrato, y ejecutadas segun el presupuesto con cantidades y
precios unitarios definido para las actividades establecidas para dichas ejecuciones incluyendo las adecuaciones que
sean requeridas en el marco de mejoramiento, mantenimiento de la infraestructura fisica a cargo de la Secretaria de
Educacion.

El proponente en su propuesta economica debera teneren cuenta que estos precios unitarios incluyen todos los costos
y gastos directos, indirectos y conexos a cada item, inherentes al cumplimiento satisfactorio de lo establecido en los
diagnosticos previos y las especificaciones técnicas contenidas en la presente ficha técnica, inclusive los gastos de
administracion, impuestos, contribuciones y utilidades del Contratista.

En cuanto al alcance de las obras, si las obras menores que comprenden este contrato, estdn enmarcadas dentro del
ARTICULO 2.2.6.1.1.10 denominadas Reparaciones locativas del Decreto Nacional 1077 de 2015, las cuales se
consideran obras que tienen como finalidad mantener el inmueble en las debidas condiciones de higiene y ornato sin
afectar su estructura portante, su distribucion interior, sus caracteristicas funcionales, formales y/o volumétricas, no
requeriran licencia de construccion las reparaciones 0 mejoraslocativas a que hace referencia el articulo 8 de la Ley 810
de 2003 o la norma que lo adicione, modifique o sustituya.

En caso de requerir reforzamiento estructural, cambios en la espacialidad y en la distribucion de los espacios con
modificaciones de &rea, 0 generar areas construidas mayores a lo existente, estas obras requeriran disefios o estudios
especificos que requieren de la respectiva licencia de construccion, expedida por la curaduria urbana para el caso de
edificaciones, o de visto bueno del Departamento Administrativo de Planeacién y demas entidades paraintervenciones
sobre la infraestructura existente del espacio publico.

El precio de la propuesta debera garantizar la prestacion del servicio en todas las condiciones establecidas la ficha
técnica, garantizando la calidad y seguridad del mismo.

12.2.Condiciones especificas y/o alcance:
Las principales actividades por ejecutar consisten entre ofras en:

SECCION ESCUELA CONTRANAL
Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:

e Demoliciones y retiros
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Acero de refuerzo

Mamposteria

Instalaciones hidraulicas y sanitarias
Aparatos sanitarios y muebles
Carpinteria metalica y de madera
Revoques, enchapes y pinturas
Pisos

Cubiertas

Obras nuevas

SECCION ESCUELA EL PICACHO

Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:

Movimientos de tierra y excavaciones

Demoliciones y retiros

Aceros de refuerzo

Mamposteria

Concretos

Mamposteria

Instalaciones hidraulicas y sanitarias
Aparatos sanitarios y muebles
Carpinteria metélica y de madera
Revoques, enchapes y pinturas
Cubiertas

Obras Varias

Instalaciones eléctricas

Obras nuevas

INSTITUCION EDUCATIVA BARRIO SANTANDER

Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:

Demoliciones y retiros
Concretos

Acero de refuerzo

Mamposteria

Instalaciones hidraulicas y sanitarias
Aparatos sanitarios y muebles
Carpinteria metélica y madera
Revoques, enchapes y pinturas
Pisos

Cubiertas

Obras varias

Instalaciones eléctricas

Obras nuevas

INSTITUCION EDUCATIVA EL PEDREGAL

Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:
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Demoliciones y retiros

Acero de refuerzo

Instalaciones Metalicas y sanitarias
Carpinteria metalica y madera
Revoques, enchapes y pintura
Cubiertas

Obras Varias

Instalaciones eléctricas

Obras Nuevas

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN
Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:

Demoliciones y retiros
Concretos

Acero de refuerzo
Mamposteria

Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias
Carpinteria metélica y madera
Revoques enchapes y pinturas
Pisos

Cubiertas

Obras varias

Instalaciones Eléctricas

Obras Nuevas

INSTITUCION EDUCATIVA MAESTRO FERNANDO BOTERO
Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:

Movimientos de tierra y excavaciones
Demoliciones y retiros

Acero de refuerzo

Instalaciones hidraulicas y sanitarias
Carpinteria metalica y de madera
Aparatos sanitarios y muebles
Revoques, enchapes y pinturas
Pisos

Cubiertas

Obras varias

Instalaciones Eléctricas

Obras Nuevas

SECCION CONCENTRACION EDUCATIVA KENNEDY
Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:

e Movimientos de tierra y excavaciones
o Demoliciones y retiros
e Acero de refuerzo
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Mamposteria

Carpinteria metalica y madera
Revoques, enchapes y pinturas
Pisos

Cubiertas

Obras Varias

Instalaciones eléctricas

Obras nuevas

13. GESTION SOCIAL Y COMUNICACIONES
14. GESTION AMBIENTAL
15. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Alcance de los trabajos:

Se requiere llevar a cabo las actividades de obra descritas anteriormente y todas las que sean necesarias para el
‘MANTENIMIENTO GENERAL PARA EL MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EN LASINSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA COMUNA 6 DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN”

El contratista de obra seleccionado debera realizar la ejecucion de obra en el plazo establecido para
la ejecucion del contrato, es decir en ciento veinte (120) dias calendario, sin perjuicio del
cumplimiento de los plazos establecidos para cada uno de los frentes de obra.

El contratista de obra seleccionado debera realizar el cronograma teniendo en cuenta las actividades
simulténeas y el trabajo continuo.

Los Alcances de obra, presupuestos, priorizaciones y bases de precios para las ejecuciones seran
suministrados por la Secretaria de Educacion, de acuerdo con los analisis y diagndsticos realizados a
través de la Subsecretaria administrativa y financiera.

Referente a los mantenimientos correctivos y preventivos, las cantidades de obra por ejecutar son
indicadas para cada caso especifico y seran calculadas con base en los proyectos, y los valores
estaran acorde con el presupuesto. El Contratista esta obligado a ejecutar las cantidades de obra que
resulten, a los precios de la oferta, salvo que se presenten circunstancias imprevisibles que afecten el
equilibrio economico del contrato.

De ser requeridas modificaciones y ajustes a la informacion suministrada; estas deben ser solicitadas
de manera oportuna por parte del contratista y la interventoria para proceder con los respectivos
analisis y ajustes correspondientes por parte de la supervision del contrato que se derive del presente
proceso y de la supervision de la secretaria de educacién. La EDU para el efecto podra realizar las
recomendaciones por parte de su equipo profesional que para el efecto disponga, sin embargo, las
decisiones de cambio de obra, alcances y priorizacion de atencion, son Unica y exclusivamente
potestativas de la Secretaria de Educacion, en este sentido, no se podra modificar, ajustar, disminuir
o aumentar el recurso priorizado para cada establecimiento educativo, sin la autorizacién y aprobacion
expresa y escrita de la supervision designada por parte de la Secretaria de Educacién.

La Secretaria de Educacion sera quien suministre el listado de necesidades y presentara el listado de
requerimientos a ser atendidos, como los presupuestos base para realizar las intervenciones,
reiterando que la Secretaria de Educacion cuenta con una base de precios ajustada a intervenciones
en ambientes de aprendizaje, la cual ha sido depurada con el tiempo ajustada a los precios del
mercado Y a las necesidades que se observan en estos espacios, s asi como se considera que de
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ser requeridas obras no contempladas en dicha base se puede revisar en forma conjunta los analisis
de precios unitario de las nuevas actividades.

e Enlaejecucion de los trabajos que son materia de este contrato, el contratista de obra seleccionado
se cefiira a las especificaciones, parametros y normas existentes.

e Los materiales y demas elementos que el contratista seleccionado suministre para la ejecucion de los
trabajos que se le encomienden, deberan ser de primera calidad en su género y para el fin a que sele
destine lo cual debera ser avalado por la interventoria. Los materiales que el contratista emplee en la
ejecucion de los trabajos y que se encuentren deficientes podran ser rechazados por el supervisor de
la EDU y de la secretaria de educacién cuando no sean adecuados o deficientes, deberan ser
cambiados a costa del contratista a la entera satisfaccion del Supervisor de la EDU y de la secretaria
de educacion.

e Nose reconocera al contratista aquellas obras y/o cambios que sean solicitados directamente por los
coordinadores del Distrito, dichos cambios deberan ser autorizados previamente por el supervisor de
la EDU.

e Teniendo en cuenta que las instituciones educativas van a tener intervenciones en periodo escolar el
contratista debera considerar dentro de sus costos que algunas actividades se deban realizar en
horario nocturno y festivos sin que eso generar mayores costos e incrementos adicionales.

CRONOGRAMA DE EJECUCION

El contratista debera generar minimo siete (7) frentes de trabajos simultaneos y permanentes o todos los requeridos
para garantizarla correcta ejecucion del contrato en el plazo establecido. Todos los frentes de trabajo deberan iniciar
labores el dia uno (1) del contrato y garantizar de esta manera el cumplimiento del plazo establecido para cada
institucion.

Para efectos de la ejecucion del presente proyecto, se entiende por frente de trabajo, una sede o institucién educativa,
es decir, unasede 0 unainstitucion educativa sera iguala un (1) frente de trabajo, por lo que al ser siete (7) sedes los
que se seran objeto de intervencion del contrato que se derive del presente proceso, se deberé establecer minimo siete
(7) frentes de trabajos simultaneos durante el plazo de ejecucion establecidopara cada institucion, (Ver tabla 1. Plazo
por Institucién Educativa), y asi garantizar la correcta ejecucion de todos los frentes en el plazo establecido de la
siguiente manera:

Frentes Sede Plazo de obra por sede
Frente 1 S.E Contranal Sesenta (60) dias calendario
Frente 2 S.E El Picacho Sesenta (60) dias calendario
Frente 3 L.E Barrio Santander Ciento veinte (120) dias calendario
Frente 4 L.E El Pedregal Noventa (90) dias calendario
Frente 5 L.E Jorge Eliecer Gaitan Sesenta (60) dias calendario
Frente 6 LLE Maestro Fernando Botero Ciento veinte (120) dias calendario
Frente 7 S.C educativa Kennedy Ciento veinte (120) dias calendario

Tabla 1. Plazo por Instituciéon Educativa

Nota: Se realizara acta de recibo parcial por cada institucion educativa garantizando asiel cumplimiento de los
plazos establecidos
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ELABORACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El contratista seleccionado tendra a cargo la entrega del SG-SST objeto del contrato de acuerdo al riesgo y cantidad de
colaboradores, el cual se debera atender como insumo fundamental antes del inicio del contrato, este debera integrar
las acciones correspondientes para la prevencion de riesgo bioldgico en el ambiente de trabajo, realizarla vigilancia de
la salud de los trabajadores en el contexto del SG-SST, con las disposiciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015
y la Resolucion 0312 de 2019, la entrega del insumo debe ser aprobado por la interventoria con el visto bueno del
supervisor del proyecto y el profesional de seguridad y salud de la entidad.

16. Entregar certificadono menora 1 meses de afiliacion ala ARL correspondiente en donde conste la clasificacion
de riesgo de acuerdo con la actividad economica, ademas, la cantidad de trabajadores directos afiliados a la
empresa contratista

17. Documento que evidencie el reporte de los estandares minimos del SG-SST al Ministerio de Trabajo con
vigencia para la ejecucidn del contrato.

18. Entregar certificado de implementacion de los estandares minimos otorgado por la ARL correspondiente, con
un grado de cumplimiento mayor o igual al 85% de acuerdo con los valores establecidos porla Resolucion 0312
de 2019.

19. Tanto para la etapa precontractual como durante la ejecucion del contrato, los requisitos a cumpliriran alineados
con el manual de interventoria y supervision -MIS- Empresa de Desarrollo Urbano -EDU- acordes a la
Resolucion 0312 del 2019.

En caso de que el contratista no cuente con una evaluacién de estandares mayor o igual al 85%, podra cumplircon el
requisito de presentar certificacién donde conste que su evaluacion es por lo menos igual o superior al 61% y
acompafiarlo del certificado de la ARL a través del cual avalé su plan de mejoramiento de estandares minimos de SST.

PLANOS RECORD

El contratista debera hacer la entrega de los planos record de la obra, totalmente actualizados con las diferentes
modificaciones realizadas durante el proceso constructivo, a medida que se vaya terminando cada capitulo.

El contratista debera presentar mensualmente el avance de los planos record de cada capitulo en medio
magnético, para verificacion por parte de la interventoria y posterior aval y visto bueno del supervisor para la
entrega final de los planos.

Para la entrega final se deberan se debera entregar en forma digital y fisica 3 copias de planos record firmados y
totalmente actualizados de acuerdo al proyecto definitivo, con certificado de aprobacién expedido por el interventor.

CAPITULOS ESTABLECIDOS PARA ENTREGA DE PLANOS RECORD EN MEDIO MAGNETICO (debidamente
certificados por el interventor), A MEDIDA QUE SE EJECUTAN:

SECCION ESCUELA CONTRANAL
Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:

Demoliciones y retiros

Acero de refuerzo

Mamposteria

Instalaciones hidraulicas y sanitarias
Aparatos sanitarios y muebles
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Carpinteria metalica y de madera
Revoques, enchapes y pinturas
Pisos

Cubiertas

Obras nuevas

SECCION ESCUELA EL PICACHO

Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:

Movimientos de tierra y excavaciones
Demoliciones y retiros

Aceros de refuerzo

Mamposteria

Concretos

Mamposteria

Instalaciones hidraulicas y sanitarias
Aparatos sanitarios y muebles
Carpinteria metalica y de madera
Revoques, enchapes y pinturas
Cubiertas

Obras Varias

Instalaciones eléctricas

Obras nuevas

INSTITUCION EDUCATIVA BARRIO SANTANDER

Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:

Demoliciones y retiros
Concretos

Acero de refuerzo

Mamposteria

Instalaciones hidraulicas y sanitarias
Aparatos sanitarios y muebles
Carpinteria metalica y madera
Revoques, enchapes y pinturas
Pisos

Cubiertas

Obras varias

Instalaciones eléctricas

Obras nuevas

INSTITUCION EDUCATIVA EL PEDREGAL

Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:

Demoliciones y retiros

Acero de refuerzo

Instalaciones Metélicas y sanitarias
Carpinteria metélica y madera
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Revoques, enchapes y pintura
Cubiertas

Obras Varias

Instalaciones eléctricas

Obras Nuevas

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN

Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:

Demoliciones y retiros
Concretos

Acero de refuerzo
Mamposteria

Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias
Carpinteria metélica y madera
Revoques enchapes y pinturas
Pisos

Cubiertas

Obras varias

Instalaciones Eléctricas

Obras Nuevas

INSTITUCION EDUCATIVA MAESTRO FERNANDO BOTERO

Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:

Movimientos de tierra y excavaciones
Demoliciones y retiros

Acero de refuerzo

Instalaciones hidraulicas y sanitarias
Carpinteria metalica y de madera
Aparatos sanitarios y muebles
Revoques, enchapes y pinturas
Pisos

Cubiertas

Obras varias

Instalaciones Eléctricas

Obras Nuevas

SECCION CONCENTRACION EDUCATIVA KENNEDY

Las principales actividades para desarrollar son las siguientes:

Movimientos de tierra y excavaciones
Demoliciones y retiros

Acero de refuerzo

Mamposteria

Carpinteria metalica y madera
Revoques, enchapes y pinturas
Pisos
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e Cubiertas
e Obras Varias
e Instalaciones eléctricas
e Obrasnuevas

Como los planos récord deben serentregados en su totalidad al finalizar la obra, como se indica anteriormente, se solicta
al contratista entregar mensualmente en medio magnético los avances realizados durante el proceso de ejecuciénde la
obra, teniendo en cuenta todas las modificaciones realizadas, debidamente aprobadas porla interventoria, teniendo en
cuenta todas las especificaciones e indicaciones emitidas por el supervisor del contrato.

Se hace necesario que los planos récord sean allegados, de manera compilada (cuando se incluyen varios productos),
debidamente firmados por quien elabora y aprueba; incluyendo las respectivas aprobaciones por la supervision.

Para las entregasfisicas que se realizan al cliente, la supervision informara y entregaré los formatos, rétulos, tipo y forma
de foliar la entrega completa, asi mismo la manera de doblez de planos.

Dichas entregas deben serremitidas por la interventoria, teniendo en cuenta que esta es quien avalatécnicamente todo
lo presentado por el contratista de obra.

Al mes siguiente de la terminacion al 100% de cada capitulo ejecutado a la fecha (segun se establece enlas presentes
condiciones de contratacion), el contratista debera hacer entrega de los planos récord respectivos totalmente
actualizados de acuerdo al proyecto definitivo, (en medio magnético), con certificado de aprobacion expedido por el
interventor, de lo contrario se descontara al contratista del valor del acta facturada, el 0,5% de la misma, lo cual no lo
exonera de esta responsabilidad.

En todo caso, para la liquidacion del contrato que se derive del presente proceso de contratacion se debera
contar con la totalidad de los planos record.

MANUAL DE MANTENIMIENTO

El contratista seleccionado deberaentregar junto alos planos récords un manual de mantenimiento, revisado y aprobado
porla interventoria, el cual emita las instrucciones de mantenimiento o las operaciones que periddicamente se deben de
realizar a la infraestructura para preservar la funcionalidad y estética de la misma durante la vida util proyectada para la
edificacion.

El contratista debera entregar el manual de mantenimiento por cada sede al momento de hacer entrega definitiva al
supervisor de la EDU de cada sede y este posteriormente a la supervision del Distrito.

En todo caso, para el cierre del contrato que se derive del presente proceso de contratacion se debera contar
con el manual de mantenimiento.

CLAUSULA DE ENTREGA DE LA INFOR,MACIC')N QUE SE GENERE DEL CONTRATO QUE SE DERIVE DEL
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION

Las partes acuerdan, entregar a medida que se prestan los servicios por parte del contratista, los documentos en gestién
y finales generados de acuerdo a las actividades desarrolladas por parte del mismo y que deberan ser transferidos,
teniendo en cuenta las pautas de gestion documental, segun la guia de organizacién de los archivos de gestion de la
entidad y normativa del Archivo General de la Nacion de Colombia.
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Paragrafo: entiéndase que el contratista deberd entregar los productos v la informacion derivada de su contrato
debidamente legajada en carpetas de cartdn cartulina ph neutro, con gancho plastico, foliada (200 folios por carpeta) y
registrada en el FUID: los planos deben ser allegados con el doblezindicado, asi mismo todo se debe remitir debidamente
inventariado de manera digital y fisica de acuerdo al formato suministrado por la entidad, asi mismo los requisitos que
establezca la supervision en cumplimiento a la ley 594 de 2000 o ley general de archivos.

ELABORACION DEL PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION - RCD

Bajo el cumplimiento de la norma referente al manejo de Residuos de Construcciony Demolicién - RCD, el Contratista
debera acatarla Resolucion 1257 del 2021 “Porla cual se modifica la Resolucion 0472 de 2017 sobre la gestion integral
de Residuos de Construccion y Demolicién - RCD y se adoptan otras disposiciones”, 0 aquella que la modifique o
sustituya. Para dar cumplimiento, una vez firmada el acta de inicio, el Contratista debera entregar a la EDU en el
transcurso de los 15 primeros dias de ejecucion de contrato, el anexo 1 de la resolucion 1257 del 2021 “Formato unico
para la formulacién e implementacion del programa de manejo ambiental de RCD”, debidamente diligenciado, el cual
deberé ser revisado y aprobado por la supervision ambiental EDU.

Bajo el cumplimiento de estanormay en el marco de la Estrategia Nacional de Economia Circular, el contratista debera:

o Realizar la separaciédn selectiva de los materiales de construccion y demolicion.

e Realizarlaentrega minima del 5% del peso total de los residuos de construccion y demolicion (cuescos
de concreto, gravas, arenas, gravillas, cantos, pétreos asfalticos, trozos de ladrilloy bloque, sobrantes de
mezclas de cementos y concretos hidraulicos) a un gestor y /o receptores autorizados por la Autoridad
Ambiental competente.

e Realizarlatransformacion y/o aprovechamiento de residuos de construccion y demolicidénensitio. Una
vez inicie la ejecucion del contrato la Supervision técnica y ambiental por parte de la EDU definiré la
viabilidad de esta medida para el proyecto y se establecera el respectivo porcentaje (%).

e Adquirirmateriales de construccién reciclados, provenientes de residuos de construcciéon y demolicion
debidamente certificados, segun disponibilidad de proveedoresy de acuerdo con los requerimientos y
viabilidad técnica por parte de la supervision de la EDU. Estos materiales podran ser de origen
Metropolitano, Departamental y / o Nacional.

REUNION INICIAL

Una vez definida porla entidad la aceptacion de la postura se convoca a las partes interesas (contratista, interventoria,
supervisor EDU y funcionario de Secretaria de Educacion) y representantes de la comunidad educativa a una reunion
para concertarla elaboracion de un plan de no desescolarizacién, esto con el fin de garantizar que el iniciode obray la
ejecucion no se vea afectado por la no entrega oportuna de los espacios a intervenir

REVISION DE INFORMACION INICIAL

Parala revision de los de insumos del contrato, una vez se cuente con la aceptacion de postura se llevara a cabo un kick
off o reunién para realizarla entrega de los mismos, con el fin de que el contratista seleccionado asistay coordine con
el supervisor del contrato para efectuar dicha revision, para lo cual contara con tres (3) dias habiles siguientes a este
kick off o reunidn de insumos al contrato. Durante esta revision y este tiempo debera materializar las observaciones que
consideren necesarias a los insumos entregados por la empresa de desarrollo urbano — EDU y a su vez solicitar las
aclaraciones sobre dudas e inquietudes que permitan llevar a cabo la ejecucion del objeto contractual.

Se debera hacer una revision previa de los insumos anexos del presente proceso tales como; Fichas catastrales,
poligonos a intervenir, direcciones y areas de predios a intervenir.
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Se debera coordinar una reunién en sitio de intervencion, antes de iniciar con la ejecucion de las actividades
contractuales, en compaiiia del supervisor del contrato, con el fin de identificar la zona, poligonos y areas de intervencion.

Durante la ejecucion de las obras en ningun caso, el contratista podra generar o inducir cambios a los disefios y sistemas
constructivos aprobados, en todas las disciplinas, unica y exclusivamente aquellas que valoradas porimprevisiones del
lugardeberan ser sugeridas y de manera puntual evaluarse por el duefio del proyectoy la supervisién / coordinacién de
obra EDU.

Las decisiones de cambio de obra, alcances y priorizacidn de atencion son Unica y exclusivamente potestativas de la
interventoria del contrato y cuando represente mayor gasto frente a una institucion educativa deberéd contar con
aprobacién previa de la ordenadora del gasto, en este sentido, no se podra modificar, ajustar, disminuir o aumentar el
recurso priorizado, sin la autorizacidn y aprobacion expresay escrita de lainterventoria del contrato y de laordenadora
del gasto cuando ello represente mayor costo.

OTRAS GENERALIDADES TECNICAS

En general el Contratista debera cumplir con todos los requisitos y Normas Técnicas de Construccion aplicables
contenidas en la NSR-10, las Normas Técnicas Colombianas aplicables y Especificaciones Técnicas de EEPPM.

En caso que el contratista durante la ejecucion de la obra realice subcontratos también se encuentra en la obligacion de
certificar los pagos de la seguridad social de los respectivos subcontratos. El interventor debera verificar dichos pagos.
El contratista no podra subcontratar la totalidad de las actividades comprendidas dentro del alcance del contrato y solo
podran ser subcontratadas con terceros las actividades y suministros que sean estrictamente necesarias.

El vehiculo para el transporte en los diferentes frentes de trabajo, debe ser propiedad de la empresa, en caso de formas
asociativas, debe ser propiedad de uno de sus integrantes 0 en su defecto debe ser un vehiculo de servicio publico
autorizado para realizar esta actividad.

Dentro de lostres (3) primeros dias despuésde dar inicio a la ejecucion del contrato, la Empresa de Desarrollo Urbano
EDU, con el apoyo y acompafiamiento del equipo social de la entidad se programara una socializacion y visita al lugar
de lasobras con el respectivo contratista de obra, supervisidn y comunidad para poneren conocimiento las condiciones
de seguridad de lazona, implicaciones que se generan con la ejecucion delas mismas y en caso de que existan conflictos
(delincuencia, desorden y seguridad), tratar posibles soluciones y alternativas sobre el tema.

Es asi como la reunién tiene como fin lograrla méaxima participacion ciudadana enla mejora de los niveles de seguridad
en el entorno y al personal que labora en la ejecucién de la obra.

La calidad de la relacion entre las diferentes partes como grupos comunitarios, civiles, trabajadores de obra y personal
de seguridad de laobray generalmente la policia, suele ser el factor determinante para que una sobreviviente denunce
las acciones de peligro generadas y reciba el tratamiento adecuado, para que el perpetrador sea capturado, investigado
y enjuiciado, y para que se tomen acciones eficaces a nivel local (zona donde se ejecuta el proyecto) para prevenir
futuros incidentes donde este comprometidala seguridad. El despliegue de una fuerza policial o el uso de métodos de
vigilancia apoyados con grupos comunitarios pueden aumentar la confianza y la eficacia de la policia para preveniry
responder a los inconvenientes de seguridad presentados en obra.

Dicha socializacion busca que las partes sean organizadas de tal forma que con el apoyo de personal de vigilancia y
instituciones gubernamentales de seguridad con los sistemas de informacion se puedan formar alianzas donde esté
involucrada la comunidad y se planteen soluciones a problemas focalizados en las zonas de influencia del proyecto.
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El cierre financierofinal (los cierres parciales se entregan durante la ejecucién de la obra), debera ser entregado parala
elaboracion del acta bilateral de cierre del contrato o constancia de cierre del contrato.

El contratista que resulte seleccionado se obliga, ademas, a atender todas las solicitudes que le haga la Empresa de
Desarrollo Urbano - EDU, directamente o a través de su interventor, durante el desarrollo de laobra o en la etapa previa
a su contratacion, para hacer aclaraciones al frabajo presentado y dar recomendaciones sobre el proceso constructivo.

Sera obligacion del Contratista abrir tantos frentes de obra como sean necesarios para cumplir con la entrega de las
obras objeto del contrato dentro del plazo establecido para la ejecucion de las obras, en caso contrariola Empresa de
Desarrollo Urbano —EDU- procedera de acuerdo con lo establecido en la invitacion para el cumplimiento oportuno del
objeto.

Durante la ejecucion del contrato, las directrices para la Gestién Social, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo,
estan establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria, el cual es de obligatorio cumplimiento.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Normas técnicas colombianas NTC 4595 y 4596: Planeamiento y disefio de instalaciones y ambientes
escolares.
Resolucion 1257 de 2021 sobre la gestidn integral de residuos de construccion y demolicién — RCD.

El Codigo Colombiano de Estructuras Metélicas, norma Icontec 2001

Acuerdo 48 de 2014, Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio de Medellin y las normas que lo
complementen adicionen o sustituyan

Reglamento técnico de instalaciones eléctricas RETIE.

Reglamento técnico de iluminacion y alumbrado publico RETILAP.

Norma Técnica Colombiana NTC 2050.

Reglamento Técnico del Sector de Agua potable y Saneamiento Basico # RAS 2000, teniendo en cuenta sus
resoluciones modificatorias.

Decreto 113 de 2017 Manual de espacio publico para Medellin

Reglamento de higiene y seguridad para la industria de la construccion.

Resolucion No. 02413 de 1979, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia.

Resolucion No. 001937 de marzo 30 de 1994, emanada del Ministerio de Obras Publicas y Transporte
Normas Colombianas de Disefio y Construcciones Sismo Resistentes NSR 10.

Manual de Identidad Grafica del Municipio de Medellin, version 12.

Manual de Silvicultura Urbana de Medellin

Decreto numero 945 de 2017 “Por el cual se modifica parcialmente el Reglamento Colombiano de
construcciones Sismo Resistentes NSR - 10”.

Ley 400 de 1997, Decreto 33 de 1998, Decreto 34 de 1999.

Normas Técnicas Colombianas NTC 1500: Codigo Colombiano De Fontaneria.

Decreto 1382 de 2014 Guia de manejo socio ambiental para la construccion de obras de infraestructura publica.
Normas y Especificaciones Generales de Construccion de las Empresas Publicas de Medellin.

Construccion redes de acueducto con elementos definidos por las NORMAS Y ESPECIFICACIONES
GENERALES DE CONSTRUCCION. - NEGC de Empresas Publicas de Medellin E.S.P.

Construccion redes de alcantarillado con elementos definidos por las NORMAS Y ESPECIFICACIONES
GENERALES DE CONSTRUCCION. - NEGC de Empresas Publicas de Medellin E.S.P.
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Construccion de andenes con elementos definidos porel MANUAL DE DISENO Y CONSTRUCCION DELOS
COMPONENTES DEL ESPACIO PUBLICO - M.E.P. del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal
del Municipio de Medellin

Construccion de estructuras en concreto, definidos por la Norma Sismo resistente NSR-10.

Normas para Construccién de Pavimentos del INVIAS

Normas del Ministerio de Obras Publicas y Transporte

Manual de dispositivos de sefializacion vial- dispositivos uniformes para la regulacion del trénsito en calles,
carreteras y ciclorutas de Colombia, Resolucién 0001885 de 2015, de 17 de junio de 2015.

Resolucidén Numero 26140 de Marzo 23 de 2018, mediante la cual se adopta el protocolo de Planes de Manejo
de Transito para el municipio de Medellin.

Las Normas y Especificaciones de Las Empresas Publicas de Medellin. Ultima Version.

Resoluciones 1409 de 2012 y 1903 de 2013 relacionadas con trabajos en alturas.

Normas técnicas de calidad para los materiales y demas normas que lo adicionen o complementen.

Circular Conjunta 001 del 11 de abril de 2020, emitida por el Ministerio de Salud, el Ministerio del Trabajo y el
Ministerio de Vivienda.

CONDICIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El postor seleccionado debe cumplircon las condiciones técnicas de la entidad presentadasen el Anexo 1, adjunto en
los documentos del proceso de seleccion.

En todo caso, el contratista seleccionado debe cumplir con las condiciones técnicas de la entidad, presentadas en la
ficha técnica y en los documentos técnicos que hagan parte, sean necesarios y que aporte la empresa de desarrollo
urbano para la ejecucion del proyecto.

En caso eventual de que alguno de los mejoramientos requieran realizar obras encaminadas a cambiar la espacialidad
y los ambientes actuales, o en su defecto requerir construir nueva estructura o en el caso que impliquen reforzamiento
estructural, actos de reconocimiento, licencias de ampliacion, adecuacién o modificacidn, dichas obras requeriran de
permisos o licencias, las cuales estaran validadas porla Secretaria de Educacién y a cargo del contratista, considerando
que en ninglin momento se adelantaran obras sin la debida licencia en caso de requerirse.

SI  Las obras menores que comprenden este contrato, estdin enmarcadas dentro  del
ARTICULO 2.2.6.1.1.10 denominadas Reparaciones locativas del Decreto Nacional 1077 de 2015, las cuales se
consideran obras que tienen como finalidad mantener el inmueble en las debidas condiciones de higiene y ornato sin
afectar su estructura portante, su distribucion interior, sus caracteristicas funcionales, formales y/o volumétricas, no
requeriran licencia de construccion las reparaciones 0 mejoras locativas a que hace referencia el articulo 8 de la Ley 810
de 2003 o la norma que lo adicione, modifique o sustituya.

De requerirse disefios o estudios especificos La Secretaria de Educacién en conjunto con la interventoria analizara la
necesidad o pertinencia de la respectiva licencia de construccion respectiva, expedida por la curaduria urbana para el
caso de edificaciones, o de visto bueno del Departamento Administrativo de Planeacién y demas entidades para
intervenciones sobre la infragstructura existente del espacio publico.

Estén incluidas dentro de las reparacioneslocativas, entre otras, las siguientes obras: el mantenimiento, la sustitucion,
restitucion o mejoramiento de los materiales de pisos, cielorrasos, enchapes, pintura en general, y la sustitucion,
mejoramiento 0 ampliacion de redes de instalaciones hidraulicas, sanitarias, eléctricas, telefénicas o de gas. Sin perjuicio
de lo anterior, quién ejecuta la obra se hace responsable de:
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1. Cumplircon los reglamentos establecidos para la propiedad horizontal y las normas que regulan los servicios publicos
domiciliarios.

2. Prevenir dafos que se puedan ocasionar a terceros y en caso de que se presenten, responder de conformidad con
las normas civiles que regulan la materia.

3. Cumplir con los procedimientos previos, requisitos y normas aplicables a los inmuebles de conservacion historica,
arquitectonica o bienes de interés cultural.

De acuerdo alo anterior, este contrato busca ejecutar las obras necesarias para la atencién de contingencias asociadas
a lainfraestructura fisica y al desarrollo de las obras que sean requeridas dentro de las edificaciones ya desarrolladas.

NOTA: La Subgerencia de estructuracion de Proyectos, deja a disposicion de los postores la informacién atinente al
objeto contractual que se requiera para participar en el presente proceso de contratacion.

ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIOS (ANS)

Lainterventoria sera laresponsable de reportar o informara la EDU el cumplimiento de los acuerdos de nivel de servicio
-ANS del contrato de obra e indicar hechos ylo circunstancias que puedan afectar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y/o la debida ejecucion del plazo contractual. Lo anterior dentro del término de tres (3) dias, habiles una
vez conocidos los hechos o circunstancias anteriormente mencionados.

Adicionalmente, la interventoria debe realizar las siguientes mediciones:

e Durante los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes debera realizar una medicion de los- ANS del
contrato de obra y/o consultoria, con respecto al periodo inmediatamente anterior.

e Unamedicion al dia habil siguiente luego de que el contratista presente las subsanaciones en caso de
haberlas requerido.

e Siel contratista de obra y/o consultoria no subsana las circunstancias o hechos que generan un posible
incumplimiento a las obligaciones y/o plazo de ejecucion, la interventoria tendra informar a la
supervision y/o entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al plazo otorgado para la
subsanacion.

MANTENIMIENTOS CON BIM

El contratista debera realizar seguimiento a obra, a través de la metodologia BIM (Building Information Modeling -
Modelado de Informacién de Construccion), a todas las actividades de mantenimiento que hagan parte del alcance del
presente proceso, utilizando la herramienta Autodesk Build, que permite tener un control de avance de ejecucion sobre
los planos 2D del proyecto, generados en PDF y/lo DWG, alineando con el seguimiento al Project del cronograma de
actividades, con los componentes en la plataforma y poder tener un control de avance con alertas de ejecucion eficientes,
evidencias de registro fotograficos de avance y demas soportes que sean necesarios.

El contratista contara con un profesional BIM que tenga conocimiento de la metodologia BIM y de la plataforma ACC de
Autodesk (Mddulos Docs y Build) para hacer el seguimiento del avance contractual del mantenimiento. El interventor
deberérealizarauditoriaal seguimiento a obra, a través de la metodologia BIM (Building Information Modeling - Modelado
de Informacion de Construccion), a todas las actividades de mantenimiento que hagan parte del alcance del presente
proceso, utilizando la herramienta Autodesk Build, que permite tener un control de avance de ejecucion, sobre los planos
2D del proyecto, generados en PDF y/o DWG, alineando con el seguimiento al Project del cronograma de actividades,
conlos componentes en la plataformay poder tener un control de avance con alertas de ejecucion eficientes, evidencias
de registro fotograficos de avance y demas soportes que sean necesarios.
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En el momento de ser adjudicado el contrato de obra y/o interventoria se debera tener una reunién entre el BIM manager
de laEDU, el profesional de seguimiento al contrato junto con el consultory sus contratistas e interventor, para definira
detalle el plan de trabajo, entregables parciales y su periodicidad y las pautas de elaboracién y entrega del BEP del
proyecto en particular donde quedaran claras las responsabilidades y entregables BIM del proyecto.

12.3.Personal profesional y no profesional requerido para la ejecucion del contrato:

NOTA 1: La documentacidn exigida en este numeral para el personal profesional y no profesional requerido para la
ejecucion del contrato, no debe ser aportada en la propuesta, solo debe ser aportada por el adjudicatario al inicio del
contrato.

NOTA 2: Para todo el personal solicitado en los documentos del proceso de seleccion se debe presentar copia de la
matricula profesional y copia del certificado de vigencia de la misma en la que se demuestre la ausencia de sanciones
disciplinarias, asi como los documentos que certifiquen la experiencia exigida.

NOTA 3: Los salarios presentados en el Anexo de RELACION DE MANO DE OBRA seran de obligatorio cumplimiento
para el contratista, y su cumplimiento sera verificado y exigido porla interventoriay la Empresa de Desarrollo Urbano; el
salario pagado al personal relacionado en este Anexo jamas podra serinferior al establecido alli. Este anexo se requiere
para la propuesta.

El Contratista se obliga a mantener al frente de los trabajos, durante el tiempo de ejecucion del contrato, al personal
profesional y técnico establecido en este numeral, cuya documentacion deberé someter a la aprobacion de la EDU,
previa aprobacién de la interventoria y la iniciacion de las obras.

El postor es independiente de establecer el nimero de personas a utilizar en el desarrollo de los trabajos, de acuerdo
con el enfoque de organizacion que dé a los mismos, sin que con ello ocasione un mayor costo para la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO -EDU-, sin embargo, debera como minimo el siguiente personal profesional con la siguiente
documentacion:

A) Diplomas y/o acta de grado de pregrado y posgrado cuando aplique.
B) Tarjeta profesional con su respectiva vigencia.

C) Antecedentes disciplinarios del respectivo consejo profesional.

D) Certificaciones de experiencia segun lo solicitado para cada perfil.
E) Formato “carta de disponibilidad” del profesional

DIRECTOR /RESIDENTE DE OBRA. CANTIDAD UN (1). DEDICACION 100%

El proveedor contratado se obliga a mantener en el frente de los trabajos, con dedicacion del 100%, durante el tiempo
de ejecucion del contrato, un (1) director / residente de obra.

El proveedor contratado debera presentar las certificaciones del director / residente de obra para su aprobacion por
parte de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- en forma previa a la iniciacién de las obras.

El profesional debera cumplir MINIMO los siguientes requisitos:

e Queacredite serIngeniero Civil, Arquitecto, Constructor Civil, Arquitecto Constructor o Constructor
en Arquitectura e Ingenieria debidamente matriculado para lo cual deberé anexar copia de la matricula




edu FICHA TECNICA PARA EL INICIO DE
‘e Desorrolto Urbano PROCESOS DE CONTRATACION

Emprest

Codigo: FA12-06 | Version: 2 Fecha: 13-08-2021 | Pagina 32 de 77

profesional y certificado de vigencia expedido por la entidad competente (tal certificacion igualmente
deberé estar vigente al momento de ser presentada al proceso).

¢ Que acredite una experiencia general mayor a cinco (5) afios contados a partir de la expedicién de la
matricula profesional, para lo cual debera aportar copia de la matricula profesional y certificado de vigenca
expedido por la entidad competente (tal certificacion igualmente debera estar vigente al momento de ser
presentada al proceso. NOTA: No se tendra en cuenta equivalencias con estudios superiores tanto para
la experiencia general como para la especifica.

¢ Que acredite como experiencia especifica la participacion como Coordinador o Director de
obra en el sector publico o privado por un periodo de tiempo minimo de un (1) afio, para lo
cual se le tendra en cuenta un maximo de tres (3) contratos que hayan tenido por objeto o
dentro de su alcance incluyan la construccion o mantenimiento o mejoramiento o adecuacion
de edificaciones publicas o privadas que sumados cumplan el tiempo exigido. Se tendran en
cuenta proyectos celebrados a partir de la expedicion de la matricula profesional.

El director propuesto sera el representante enla obra, porlo tanto, debera tener amplias facultades paratomar decisiones

y resolver los problemas que se presenten en la obray ocupar en las obras el personal obrero experimentado y personal

auxiliar suficientemente capacitado para cada tipo de trabajo v en las labores especiales que se les encomienden.

RESIDENTE DE OBRA-PROFESIONAL BIM. CANTIDAD UNO (1). DEDICACION 100%

El proveedor contratado se obligaa mantener en el frente de los trabajos, con dedicacion del 100%, durante el tiempo
de ejecucion del contrato, un (1) Profesional BIM de DISENO.

El proveedor contratado debera presentar las certificaciones del Profesional BIM para su aprobacion por parte de la
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-enforma previa a la iniciacion del contrato. El profesional debera cumplir
MINIMO los siguientes requisitos:

Acreditar titulo profesional o tecndlogo de las areas afines a arquitectura, ingenieria o construccion,
(Ingeniero Civil, constructor civil, Arquitecto Constructor o Constructor en Arquitectura e Ingenieria)
debidamente matriculado para profesionales o certificacion para los Profesionales Auxiliares de la
Arquitectura técnicos y tecndlogos para lo cual deberd anexar copia de la matricula profesional y
certificado de vigencia expedido por la entidad competente (tal certificacion igualmente deberé estar
vigente al momento de ser presentada al proceso).

Que acredite una experiencia general en modelacion de proyectos mayor a cuatro (4) afios contados
a partir de la expedicion de la matricula profesional, para lo cual debera aportar copia de la matricula
profesional y certificado de vigencia expedido por la entidad competente (tal certificacion igualmente
debera estar vigente al momento de ser presentada al proceso).

Que mediante certificaciones acredite como experiencia especifica la participacién como
PROFESIONAL BIM en minimo tres (3) contratos certificados que haya tenido por objeto o dentro de
su alcance incluya la MODELACION Y LA COORDINACION BIM de las diferentes disciplinas
participantes en los proyectos disefiados, como son arquitectura, estructura y redes, de un proyecto
de edificaciones o equipamientos publicos o privados, bajo la metodologia BIM (Building Information
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Modeling - Modelado de Informacion de Construccion). Se tendran en cuenta proyectos celebrados a
partir de la expedicion de la matricula profesional.

e Debera acreditar competencia en el manejo de la metodologia BIM y los softwares implementados en
esta, mediante presentacion de certificados emitidos por, un centro de formacién certificado o por una
Universidad aprobada por el Ministerio de Educacién o por el Distribuidor del software.

e El valor de este profesional debera estar cubierto dentro del valor de su postura.

La duracién del profesional durante la ejecucionde cada uno de los contratos certificados debe ser minimo de cuatro (4)
meses cuando el contrato tenga una duracion superior a éste término; en caso que el proyecto certificado haya tenido
una duracion inferior, su participacion debe ser por |a totalidad del plazo del contrato

Este profesional tiene la responsabilidad de coordinar el modelo y todos los eventos del disefio del proyecto desde su
inicio y durante su ejecucién. Permanece en todo el proceso del proyecto con el fin de garantizar la correcta ejecucion
y generacion de alertas tempranas de manera proactiva.

NOTA: No se tendra en cuenta equivalencias con estudios superiores tanto para la experiencia general como para la
especifica.

NOTA 2: El profesional BIM del contratista no debera superar mas de 2 contratos activos vigentes con la entidad, con
el fin de evitar incumplimientos y retrasos con los productos entregados bajo la metodologia BIM.

INGENIERO ELECTRICISTA CANTIDAD UNO (1). DEDICACION 33%

El proveedor contratado se obligaa manteneren el frente de los trabajos, con dedicacion del 33%, durante el tiempo de
ejecucion del contrato, un (1) ingeniero electricista.

El profesional debera cumplir MINIMO los siguientes requisitos:

Que acredite ser Ingeniero Electricista o eléctrico debidamente matriculado para lo cual deberé anexar copia de la
matricula profesional y certificado de vigencia expedido por la entidad competente (tal certificacion igualmente debera
estar vigente al momento de ser presentada).

¢ Que acredite una experiencia general mayor a siete (7) afios contados a partir la fecha de expedicion de la
matricula, paralo cual debera anexar copia del documento idoneo que acredite la aprobacidn del mismo, copia
de la matricula profesional y certificado de vigencia expedido por la entidad competente (tal certificacion
igualmente debera estar vigente al momento de ser presentada).

¢ Que mediante certificaciones acredite como experiencia especifica la participacioncomo Coordinador, director,
Residente eléctrico o Ingeniero Eléctrico o ingeniero interventor en el sector pablico o privado en minimo tres
(3) contratos certificados que hayan tenido por objeto o dentro de su alcance incluyan la construccion o
mantenimiento o mejoramiento o adecuacion de infraestructura educativa o de uso escolar. Se tendran
en cuenta proyectos celebrados a partir de la expedicién de la matricula profesional.

Que acredite como experiencia especifica la participacion como ingeniero electricista enel sector publico o privado
por un periodo de tiempo minimo de un (1) afio, paralo cual se le tendra en cuenta un maximo de tres (3) contratos
que hayan tenido por objeto o dentro de su alcance incluyan la construccién o mantenimiento o mejoramiento o
adecuacion de infraestructura educativa o de uso escolar que sumados cumplan el tiempo
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TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES CIVILES. CANTIDAD CINCO (5). DEDICACION 100%

El proveedor contratado se obligaa mantener en el frente de los trabajos, con dedicacion del 100%, durante el tiempo
de ejecucion del contrato, cinco (5) Tecnélogos en construcciones civiles.

El proveedor contratado deberéa presentar las certificaciones de los tecnélogos en construcciones civiles en su oferta
para su aprobacion por parte de laEMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- en forma previa a lainiciacion de las
obras.

El profesional debera cumplir MINIMO los siguientes requisitos:

¢ Que acredite ser tecndlogo en construcciones civiles debidamente matriculado paralo cual debera anexar
copia de la matricula profesional y certificado de vigencia expedido por la entidad competente (tal certificacion
igualmente deberé estar vigente al momento de ser presentada al proceso).

¢ Queacredite una experiencia generalmayora un (1) aio contados a partir de la expedicién de la matricula
profesional (segun aplique), para lo cual deberé aportar copia de la matricula profesional y/o certificado de
vigencia expedido por la entidad competente (tal certificacion igualmente debera estar vigente al momento de
ser presentada al proceso. NOTA: No se tendra en cuenta equivalencias con estudios superiores tanto para la
experiencia general como para la especifica.

e Que acredite como experiencia especifica la participacion como como auxiliar, tecnélogo o
residente de obra en el sector publico o privado por un periodo de tiempo minimo de seis (6)
meses, para lo cual se le tendra en cuenta un méaximo de dos (2) contratos que hayan tenido por
objeto 0 dentro de su alcance incluyan la construccion o mantenimiento o mejoramiento o
adecuacion de edificaciones publicas o privadas que sumados cumplan el tiempo exigido. Se
tendrén en cuenta proyectos celebrados a partir de la expedicion de la matricula profesional

NOTA: En caso de que el postor presente con su oferta un Ingeniero Civil, Arquitecto, constructor civil, Arquitecto
Constructor o Constructor en Arquitecturae Ingenieria, en lugar del Tecnélogoen Construcciones Civiles, la entidad
aceptara a dicho profesional siempre y cuando cumpla con la experiencia minima requerida, pero no se reconocera un
costo adicional por este; dicho costo adicional sera asumido exclusivamente por el postor.

PROFESIONAL DEL AREA AMBIENTAL. CANTIDAD UNO (1). DEDICACION 100%

El proveedor contratado se obligaa mantener en el frente de los trabajos, con dedicacion del 100%), durante el tiempo
de ejecucion del contrato, un (1) Profesional del area ambiental.

El proveedor contratado debera presentar las certificaciones del Profesional del area Ambiental para su aprobacion por
parte de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- en forma previa a la iniciacion de las obras.

Dicho profesional debera cumplir MINIMO los siguientes requisitos:

e Que acredite ser Profesional Universitario Sanitario, Ambiental, Administrador Ambiental y Sanitario,
Administrador en salud con énfasis en gestion sanitaria y ambiental, Agrénomo, Bidlogo o Forestal o
cualquiera otra profesion relacionada con la gestion ambiental debidamente matriculado ante el
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COPNIA o ante la Entidad competente (tal certificacion igualmente deberé estar vigente al momento
de ser presentada al proceso).

Que acredite una experiencia general mayor a dos (2) afios contado a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de educacion superior, para lo cual debera anexar copia del
documento idéneo que acredite la aprobacion de este, copia de la matricula profesional y certificado
de vigencia expedido por la entidad competente (tal certificacion igualmente debera estar vigente al
momento de ser presentada al proceso). Se tendran en cuenta proyectos celebrados a partir de la
terminacion y aprobacidn del pensum académico de educacion superior.

Que acredite como experiencia la participacién como Residente ambiental o profesional ambiental o
asesor o especialistas ambientales por doce (12) meses para lo que se considerara un maximo de
cuatro (4) proyectos de infraestructura que suman el tiempo exigido. Se tendran en cuenta proyectos
celebrados a partir de la expedicion de la matricula profesional.

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CANTIDAD UNO (1). DEDICACION 100%

El proveedor contratado se obligaamantener en el frente de los trabajos, con dedicacion del 100%, durante el tiempo
de ejecucion del contrato, uno (1) Profesional en seguridad y salud en el trabajo.

El proveedor contratado debera presentar las certificaciones del profesional para su aprobacion por parte de la
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- en forma previa a la iniciacién de las obras.

Dicho profesional debera cumplir MINIMO los siguientes requisitos:

Que acredite ser Profesional en el area de salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o
profesional conespecializacion o maestria en Seguridady Salud en el Trabajo, para lo cual deberédanexar
copia del documento iddneo que acredite la aprobacion del mismo, copia de la matricula profesional, licencia
de salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo vigente, expedida por las secretarias seccionales y
distritales de salud vy certificado de vigencia expedido por la entidad competente (tal certificacion igualmente
debera estar vigente al momento de ser presentada al proceso).

Que acredite una experiencia general mayor a dos (2) afios contados a partir de la expedicién de la
matricula profesional, para lo cual debera aportar copia de la matricula profesional y certificado de
vigencia expedido por la entidad competente (tal certificacion igualmente debera estar vigente al
momento de ser presentada al proceso. NOTA: No se tendré en cuenta equivalencias con estudios
superiores tanto para la experiencia general como para la especifica.

Adicionalmente debe acreditar la aprobacion del curso de capacitacidn de cincuenta (50) horas en seguridad y
salud en el trabajo.

Que acredite como experiencia especifica la participacion como Residente del Area de seguridad y salud
en el trabajo porun periodo de tiempominimo de un (1) afio, paralo cual se le tendré en cuenta un maximo
de tres (3) contratos que hayan tenido por objeto o dentro de su alcance incluyan la construccion o
mantenimiento o mejoramiento o adecuacion de edificaciones publicas o privadas que sumados
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cumplan el tiempo exigido. Se tendran en cuenta proyectos celebrados a partir de la expedicion de la matricula
profesional.

PROFESIONAL DEL AREA SOCIAL. CANTIDAD UNO (1). DEDICACION 100%

El proveedor contratado se obliga a mantener en el frente de los trabajos, con dedicacién del 100%, durante el tiempo
de ejecucion del contrato, Uno (1) Profesional del area social.

El proveedor contratado debera presentar las certificaciones del Profesional del area social para su aprobacién por parte
de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- en forma previa a la iniciacion de las obras.
Dicho profesional debera cumplir MINIMO los siguientes requisitos:

e Que acredite ser Profesional Universitario en el area social o humana debidamente matriculado
ante la Entidad competente (tal certificacion igualmente debera estar vigente al momento de ser
presentada al proceso).

e Que acredite una experiencia general mayor a dos (2) aios contados a partir de la expedicion de la
matricula profesional, para lo cual debera aportar copia de la matricula profesional y certificado de
vigencia expedido por la entidad competente (tal certificacion igualmente debera estar vigente al
momento de ser presentada al proceso. NOTA: No se tendré en cuenta equivalencias con estudios
superiores tanto para la experiencia general como para la especifica.

e Que acredite como experiencia especifica la participacion como Residente del Area social o
impacto comunitario por un periodo de tiempo minimo de un (1) afo, para lo cual se le tendra en
cuenta un maximo de tres (3) contratos que hayan tenido por objeto o dentro de su alcance incluyan
la construccion o mantenimiento o mejoramiento o adecuacion de edificaciones publicas o
privadas que sumados cumplan el tiempo exigido. Se tendran en cuenta proyectos celebrados a partir
de la expedicion de la matricula profesional.

TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CANTIDAD UNO (1). DEDICACION 100%

El proveedor contratado se obligaa mantener en el frente de los trabajos, con dedicacion del 100%), durante el tiempo
de ejecucion del contrato, un (1) tecnélogo en seguridad y salud en el trabajo.

El proveedor contratado debera presentar las certificaciones de los profesionales para su aprobacion por parte de la
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- en forma previa a la iniciacion de las obras.

Dicho profesional debera cumplir MINIMO los siguientes requisitos:

» Que acredite ser tecnélogo en el area de salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, para lo cual
debera anexar copia del documento idéneo que acredite la aprobacién del mismo, copia de la matricula
profesional, licencia de salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo vigente, expedida por las secretarias
seccionales ydistritales de salud y certificado de vigencia expedido por la entidad competente (tal certificacion
igualmente debera estar vigente al momento de ser presentada al proceso).

¢ Que acredite una experiencia general mayor a un (1) afo contado a partir de la expedicion de la matricula
profesional, para lo cual debera aportar copia de la matricula profesional y/o certificado de vigencia
expedido por la entidad competente (tal certificacion igualmente debera estar vigente al momento de
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ser presentada al proceso. NOTA: No se tendra en cuenta equivalencias con estudios superiores tanto
para la experiencia general como para la especifica.

e Adicionalmente debe acreditar la aprobacion del curso de capacitacion de (50) horas en seguridad y salud en el
trabajo.

e Que acredite como experiencia especifica la participacion como como auxiliar, tecnélogo o
residente de obra del Area de seguridad y salud en el trabajo en el sector publico o privado por
un periodo de tiempo de minimo de seis (6) meses, para lo cual se le tendré en cuenta un maximo
de dos (2) contratos que hayan tenido por objeto o dentro de su alcance incluyanla construccion o
mantenimiento o mejoramiento o adecuacion de edificaciones publicas o privadas que sumados
cumplan el tiempo exigido. Se tendran en cuenta proyectos celebrados a partir de la expedicion de la
matricula profesional.

NOTA: En caso de que el postor presente con su oferta un profesional con especializacion o maestria en Seguridad
y Salud en el Trabajo, en lugardel Tecndlogo en sequridady salud en el trabajo, la entidad aceptara a dicho profesional
siempre y cuando cumpla con la experiencia minima requerida, pero no se reconocera un costo adicional por este; dicho
costo adicional sera asumido exclusivamente por el postor.

Consideraciones para todo el Personal Profesional

Una vez la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser
cambiado durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual deberd ser sustentada, para su
evaluacion y posterior autorizacion. La no observanciade este requisito se consideraracomo incumplimiento del contrato,
afectando la Garantia Unica de Cumplimiento.

Si por circunstancias de fuerza mayor debidamente comprobada se requiere cambiar al personal profesional, éste debera
ser reemplazado por otro que cumpla los requisitos establecidos en la FICHA TECNICA del proceso, previa aprobacion
por parte de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-. La no observancia de este requisito se considerara como
incumplimiento del contrato, afectando la Garantia Unica de Cumplimiento.

La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-, se reserva el derecho aprobar los profesionales presentados o de
exigir al contratista, por escrito, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto, sin que esta decision le sea
objetada y se considere causal para solicitar adicion en plazo o elevar algun reclamo al respecto.

El Supervisor del Proyecto designado para el efecto por la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- es quien
establece el momento en el cual ingresa a la obra cada uno de los profesionales, segun la necesidad del proyecto.

El personal minimo deberé estar presente durante toda la ejecucion del contrato. En caso de ausencias temporales este
tiempo sera descontado en el acta de pago inmediatamente posterior, en el cierre o se autoriza por el contratista para
ser compensado de cualquier saldo que la EDU le adeude por otro concepto. Cuando se trate de una novedad
administrativa por constitutiva de una justa causa que no supere los dos (2) dias, el interventor o si no existe interventoria
el supervisor, podra autorizar el pago siempre que indique que no hubo afectacién al desarrollo del contrato y que el
contratista tomé las medidas de contingencia necesarias para suplirla ausencia. Cuando se trate de ausencias mayores
a dos (2) dias 0 no se encuentren justificadas, se hara el respectivo descuento. En caso de prorrogas no imputables al
contratista sin adicion de recursos, se podran compensar las ausencias anteriores del personal que se utilice dentro de
dichas prérrogas y solo hasta concurrencia de lo no pagado o de lo descontado.
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De conformidad con lo establecido en las notas numeral 2 del anexo 4 - Relacion mano de obra, donde se expresa que
“...2- Me comprometo a vincular el personal descrito mediante contrato de trabajo...”; es importante aclarar que si bien
se expresalla posibilidad de vincular al personal mediante el contrato laboral, también esta permitido contratar al personal
mediante contrato de prestacion de servicios, aclarando que bajo este tipo de contrato aparte del pago de los honorarios
también le debe incluir el factor prestaciones sociales, conforme se establece en el numeral 14 de la ficha técnica.
Criterios de evaluacion — precio:

“...El Factor de Prestaciones Sociales que reconocera la entidad seréa el siquiente: para aquel personal con
salario mensual menoroiguala 2 SMMLYV seré del 1.75; para el personal con salario mensual superiora 2 SMMLV
sera de 1.45, en este factor no se incluye SENA, ICBF y SALUD...".

Ademas de lo anterior, en todo caso la EDU exigira el personal que laborara en la obra conforme a la dedicacion
establecida en la ficha técnica del proceso.

Porlo menos un (1) miembro del personal operativo o profesional del contratista, debe contar con certificacion
en la norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitaciéon en el nivel de
coordinadorde trabajo en alturasy experiencia certificada minima de un aiorelacionadacon trabajo en alturas.

EI CONTRATISTAdebera contratar el 50% de la mano de obra no calificada de la comunidad cercana alas obras
y el 5% del total de la obra calificaday no calificada debe ser femenina, paralo cual debera acudiral PUNTO DE
INTERMEDIACION LABORAL -PIL- de la Alcaldia de Medellin, asegurando el empleo con calidad y productividad dento
de los requerimientos técnicos de las obras. Para lo anterior, el contratista debera coordinar el proceso de vinculacion
laboral con el equipo profesional de la Direccion Social de la Empresa de Desarrollo Urbano. Adicionalmente debe
tenerse en cuentalapolitica de empleo de la Empresa de Desarrollo Urbano, la cual hace parte de este proceso
de contratacion.

Con el fin de reducir las brechas de género y para resignificar el papel de las mujeres en los proyectos de ciudad y
acatando lo que dice el acuerdo 032de 2021 del CONCEJO DE MEDELLIN “Por mediodel cual se establecen estrategias
para la reduccion de la desigualdad entre hombres y mujeres en el desarrollo de obras de infraestructura publica y
construccion en el Municipio de Medellin“; El CONTRATISTA debera contratar mujeres en un minimo del 30% de sus
empleos de mano de obra calificada y no calificada, para lo cual debera acudir al PUNTO DE INTERMEDIACION
LABORAL -PIL- de la Alcaldia de Medellin, asegurando el empleo con calidad y productividad dentro de los
requerimientos técnicos de las obras. Para lo anterior, el contratista debera coordinarel proceso de vinculacion laboral
con el equipo profesional de la Direccion Social de la Empresa de Desarrollo Urbano. Adicionalme nte debe tenerse en
cuentala politica de empleo de la Empresa de Desarrollo Urbano, la cual hace parte de este proceso de contratacion.

ANEXO No. 4 “RELACION MANO DE OBRA”

El ANEXO 4 “RELACION DE MANO DE OBRA’ debera ser entregado con la postura, para lo cual el contratista debe
entregar este anexo diligenciado teniendo en cuenta los salarios establecidos por la entidad.

El valor (salario mensual) ofrecido por el contratista para el personal profesional o no profesional exigido en la Ficha
Técnicay que debe ser valorado en el Anexo de RELACION DE MANO DE OBRA, no puede serinferior al 80% del valor
que la Entidad, asigna a dicho personal en la tabla de Salarios de la Entidad, los cuales se encuentran publicadosen el
Anexo Politica de Empleo— EDU. En caso de que sea inferioral 80%, la Entidad realizara el respectivo ajuste y el postor
debera aceptar la correccion, sin ser esto motivo de rechazo.

Los salarios presentados en el Anexo de RELACION DE MANO DE OBRA seran de obligatorio cumplimiento para el
contratista, y su cumplimiento sera verificado y exigido por la interventoria y la Empresa de Desarrollo Urbano; el salario
pagado al personal relacionado en este Anexo jaméas podra ser inferior al establecido alli,y en caso de ser superior, no
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sera asumido por la EDU o el proyecto, el cual puede ser pactado libremente por el contratista siempre que sea en
exceso del ofertado. En caso de contratarse a este personal mediante la modalidad de Prestacion de Servicios
Profesionales (relacién contractual civil), el valor mensual de los honorarios debera serigual al valor del salario mensual
pactado en el Anexo, mas (+) el valor que corresponda al Factor Prestacional para el monto de ese salario (factor
prestacional gue se regula en la Ficha Técnica).

En todo caso, el hecho que el Contratista contrate al personal por prestacion de servicios en nada libera de la dedicacion
gue ese personal debe teneren obra, puesla EDU descontara los dias de personal gue no estén al servicio del proyecio
en obra, cuando su dedicacion exija la presencia del profesional o personal especifico en obra, pues el cumplimiento de
este personal se verifica con su presencia en obra. Cualquier riesgo que se derive de la dedicacion del personal en obra
es exclusivo del contratista y es avalado por la Compafiia Aseguradora que expida las respectivas pdlizas para amparar
el cumplimiento del contrato (amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales).

12.4. Lugar de ejecucion del contrato

Las obras objeto del presente proceso, estaran ubicadas en las siguientes direcciones:

Sede Localizacion
S.E Contranal Calle 100 Nro74A-25
S.E El Picacho Carrera 83 Nro95 B -40
l.E Barrio Santander Carrera 78 C Nro 104 F-78
l.E El Pedregal Calle 102 Nro 74 A-47
l.E Jorge Eliecer Gaitan Calle 92 Nro 83-41
l.E Maestro Fernando Botero Calle 104 Nro72 A-80
S.C educativa Kennedy Carrera 76 Nro 92-139

13. REQUISITOS HABILITANTES

13.1. Abono de la Postura

Se consideraran HABILES aquellas posturas que obtengan la calificacién “ADMISIBLE” en todos los requisitos
habilitantes establecidos en |a ficha técnica.

No se tendran en cuenta en ninguno de los criterios establecidos para el procedimiento y asignacién de puntaje por
precio, las posturas que se encuentren incursas en las causales de rechazo contenidas en las Condiciones de
Contratacion o la Ficha Técnica, ni aquellas que no cumplan con los requisitos habilitantes (propuestas inhabilitadas).
Solo se dara puntaje y estaran en laférmula de precio, las posturas que hayanresultado HABILITADAS en todos
los requisitos habilitantes.

Personas Juridicas

Si el postor es persona juridica y quien suscribe la carta de presentacion de la postura (Representante Legal) no es
Ingeniero Civil, Arquitecto, ConstructorCivil, Arquitecto Constructoro Constructoren Arquitectura e Ingenieria,
debera presentar la postura abonada por alguno de estos profesionales, para lo cual éste debera suscribir la carta de
presentacién de la postura y adjuntar copia de la matricula profesional y su correspondiente certificado de vigencia
expedido porlaentidad competente (tal certificacion igualmente debera estar vigente al momento de ser presentada
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al proceso). En caso que el representante legal cumpla con el perfil profesional descrito y no se abone la postura, éste
deberd adjuntar la documentacion relacionada anteriormente.

Personas Naturales

Si el postor es persona natural y no es Ingeniero Civil, Arquitecto, Constructor Civil, Arquitecto Constructor o
Constructor en Arquitectura e Ingenieria, debera presentar la postura abonada por alguno de estos profesionales,
paralo cual éste debera suscribirla carta de presentacidn de la postura y adjuntar copia de la matricula profesional y su
correspondiente certificado de vigencia expedido por la entidad competente (tal certificacion igualmente debera
estar vigente al momento de ser presentada al proceso). En caso que postor persona natural cumpla con el perfil
profesional descrito no requerird abonar su postura, pero deberé adjuntarla documentacion relacionada anteriormente.

Postores Asociados

En el caso de las formas asociativas previstas en la Ley como Consorcios y Uniones Temporales, integradas por
personas juridicas, y donde el representante legal de alguna no sea Ingeniero Civil, Arquitecto, Constructor Civil,
Arquitecto Constructor o Constructor en Arquitectura e Ingenieria, deberan abonarla postura por un profesional de
estadisciplina, paralo cual se adjuntara copia de la tarjeta profesional y su certificado de vigencia expedido porla entdad
competente (tal certificacion igualmente debera estar vigente al momento de ser presentada al proceso). En caso que el
representante legal de alguna de las personas juridicas cumplacon el perfil profesional descrito y no se abone la postura,
éste deberéd adjuntar la documentacion relacionada anteriormente.

Para formas asociativas entre personas naturales que no tengan la profesion de Ingeniero Civil, Arquitecto,
constructor civil, Arquitecto Constructor o Constructor en Arquitectura e Ingenieria, deberan abonar la postura
por un profesional de esta disciplina, para lo cual se adjuntara copia de |a tarjeta profesional y su certificado de vigenda
expedido por la entidad competente (tal certificacion igualmente deberéa estar vigente al momento de ser presentadaal
proceso). En caso que alguna de las personas naturales cumpla con el perfil profesional descrito no se requerira abonar
la postura, pero debera adjuntar la documentacién relacionada anteriormente.

Para formas asociativas que el representante legal de la persona juridica o la persona natural que no sea Ingeniero
Civil, Arquitecto, constructor civil, Arquitecto Constructor o Constructor en Arquitectura e Ingenieria, debera
abonar la postura por un profesional de esta disciplina, para lo cual se adjuntara copia de la tarjeta profesional y su
certificado de vigencia expedido por la entidad competente (tal certificacion igualmente debera estar vigente al momento
de ser presentada al proceso). En caso que la persona natural o representante legal de la persona juridica cumplan con
el perfil profesional descrito no se requerira abonar la postura, pero deberd adjuntar la documentacién relacionada
anteriormente.

La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-, admitira la postura que sea presentada en Consorcios o Uniones
Temporales o cualquier otra forma asociativa permitida por la ley conformado hasta maximo por dos (2) integrantes,
quienes deberan sefialarlas reglas basicas que regularan las relaciones entre ellos, con el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Ley al respecto.

Dichas formas asociativas deberan estar conformadas a la fecha de cierre del proceso, mediante documento suscrio
por cada uno de sus miembros, seguin el modelo suministrado en las Condiciones de Contratacion.

e Silapostura es presentadaen Consorcio, los integrantes del mismo se obligan enforma conjuntay solidaria,
tanto en el transcurso del proceso de seleccion como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar; €l
porcentaje de participacion los integrantes seran como minimo del CUARENTA POR CIENTO (40%) de lo
contrario su oferta sera inhabilitada. La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- podra exigir €l
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cumplimiento de las obligaciones que se deriven del proceso o del contrato, a cualquiera de los integrantes del
consorcio, 0 a todos.

o Silapostura es presentada en Unién Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma conjunta y
solidaria, tanto en el proceso de seleccidn como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar; sin
embargo, las sanciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones derivadas de la postura y del contrato
se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion que se haya definido para cada uno de los
integrantes. En consecuencia, se deberanindicar los términos y extension de la participacion de cada uno de
los miembros de la Union Temporal en la postura y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU; el porcentaje
de participacion de los integrantes sera minimo del CUARENTA POR CIENTO (40%) de lo contrario su oferta
sera inhabilitada.

e Tanto para Consorcios como Uniones Temporales quien debe liderar la ejecucidn del contrato debe ser el
integrante con mayor porcentaje de participacion. En caso de tenerigual porcentaje de Participacion, cualquiera
de los dos podra liderar el proyecto.

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

El proponente, debera disponer de una sede o de un establecimiento de comercio, debidamente registrado dentro del
Area Metropolitana del Valle de Aburra, con una antigiiedad minima de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
cierre del presente proceso de contratacion, ya sea como sede principal o sucursal, desde la cual se administe
técnicamente, administrativa, juridica y contablemente el contrato, lo cual se debe demostrar con el registro mercantil o
el certificado de existenciay representacion legal. Lo anterior se sustenta en la necesidad de dar respuesta oportunaa
todos los requerimientos que realiza la entidad durante la ejecucion del contrato con el fin de no generar retrasos o
traumatismo en la prestacion de los servicios de la empresa; por ende, el contratista debe tener la logistica y personal
disponible para atender los requerimientos de la entidad de manera oportuna.

La EDU, se reserva la facultad de realizar visitas al proponente para verificar el cumplimiento de este aspecto.

Para el caso de consorcios, uniones temporales y otra forma asociativa, minimo, uno de sus integrantes debe cumplir
con este requisito

13.2.Capacidad Residual de Contratacion (Cr)

La Capacidad Residual para el proceso de contratacion de obra, seré calculada acorde con lo establecido en la guia
para determinar y verificar la Capacidad Residual del proponente, emitida por Colombia Compra Eficiente.

Para el presente proceso el postor debera acreditar a la fecha de cierre una Capacidad Residual mayor o igual a: AL
VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 6 DE ESTE DOCUMENTO.

La Capacidad Residual de un postor plural correspondera a la sumatoria de la Capacidad Residual de cada uno de sus
integrantes. En caso de que el postor no cumpla con la Capacidad Residual solicitada la postura sera considerada NO
HABIL en la evaluacién.

En todo caso, ninguno de los integrantes del postor plural, podra presentar una Capacidad Residual negativa.

INFORMACION SOBRE CONTRATOS DE OBRA CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS PARAEL CALCULO DE
LA CAPACIDAD RESIDUAL
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Todos los postores, sea postor singular o todos los integrantes de los postores plurales, deberan presentar el ANEXO
CERTIFICACION SOBRE CONTRATOS DE OBRA EN EJECUCION ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS
NACIONALES E INTERNACIONALES INCLUYENDO LOS CONTRATOS DE CONCESION Y LOS CONTRATOS DE
OBRA SUSCRITOS CON CONCESIONARIOS, PARA EL CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL, suscrito por su
representante legal y por su revisor fiscal, si el postor esta obligado a tenerlo, o por el representante legal y su contador
o porel representante legal y su auditorindependiente, si no esta obligado a tener revisor fiscal, el cual debera relacionar
todos los contratos de obras civiles en ejecucion, tanto a nivel nacional como internacional, a la fecha de cierre del
presente proceso de contratacion. En el caso de que el postorsingularo los integrantes del postor plural que a la fecha
de cierre del proceso no tengan contratos de obra, debera manifestar EXPRESAMENTE tal situacién.

FACTOR DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL - ESTADO DE RESULTADOS AUDITADO El interesado en celebrar
contratos de obra con Entidades Estatales debe presentar el estado de resultados auditado que contenga el mejor
ingreso operacional de los ultimos cinco (5) afios suscrito por el postor persona natural o su representante legal, el
contador publico que los elabord y el revisor fiscal, si esta obligado atenerlo, o el auditor o contadorindependiente sino
esta obligado a tener revisor fiscal. Este documento debera estar acompafiado del dictamen emitido por el auditor o
contador o revisor fiscal.

FACTOR DE EXPERIENCIA La verificacion del factor de experiencia se realizara con base en la informacién contenida
en el RUP.

FACTOR DE CAPACIDAD TECNICA El postor o cada uno de los integrantes del postor plural, deberan diligenciar el
ANEXO para acreditar la capacidad técnica, en el cual relacionaran los socios y profesionales de la arquitectura,
ingenieria y geologia vinculados mediante una relacion laboral o contractual conforme a la cual desarrollen actividades
relacionadas directamente con la construccion. Dicho ANEXO deberé venir suscrito por el interesado o su representante
legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el auditor si no esta obligado a tener revisor fiscal.

FACTOR DE CAPACIDAD FINANCIERA. El Factor de Capacidad Financiera se determinara con base en el INDICE DE
LIQUIDEZ del proponente o de cada uno de los integrantes del proponente plural, contenido en el RUP

13.3.Experiencia general del oferente

a. Lapersonajuridicadeberatenerunaexistenciasuperioratres (3) afios anteriores al cierredel presente proceso,
lo cual sera verificado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccion. En caso que la persona juridica tenga una existencia menor a los tres (3) afios
anteriores al cierre del presente proceso, podra invocar la experiencia general de sus accionistas, socios 0
constituyentes, para lo cual, al menos uno de ellos, debe cumplir con la experiencia general en los términos
establecidos anteriormente para la persona juridica, 0 como persona natural conforme se establece en el
siguiente literal. EI postor debera acreditar mediante el certificado de existencia y representacion legal o los
estatutos de la empresa registrados, quienes conforman la parte accionaria de la empresa. En el evento de que
dicha experiencia esté registrada en el RUP, no se requiere la documentacion adicional relacionada en el
presente inciso

b. La personaNatural debe acreditar experiencia general, por un término de tres (3) afios anteriores al cierre del
presente proceso, en el ejercicio de actividades que dentro de su alcance incluyan las consideradas en el
presente objeto contractual.

El postor persona natural cumplird este requisito mediante (i) la acreditacion del ejercicio de la profesion
superior al plazo exigido, el cual se contard desde la expedicion de |a tarjeta profesional; o (i) mediante un
certificado de TRES (3) contrato ejecutado con anterioridad a afios (3) afios contados desde la fecha de cierre
del proceso de seleccion, que tenga por objeto una actividad relacionada con el presento objeto de contratacion.
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En caso de formas asociativas cualquiera sea la participacion de sus integrantes debera cada uno cumplir con los
requerimientos sefialados en los literales a y b respectivamente.

13.4.Experiencia especifica del oferente

Para la verificacién de la experiencia, los postores deberan anexar los respectivos certificados contractuales. Dichas
certificaciones deben ser expedidas porla entidad contratante y deben contenerla siguiente informacién, incluso cuando
se trate de contratos celebrados por la EDU:

Nombre del Contratante.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Plazo.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Descripcion y alcance de la ejecucion del contrato.

Area de construccién de la edificacion nueva (m2) (si aplica y segun las exclusiones de esa
Invitacién)

Porcentaje de participacidn, cuando el contrato haya sido ejecutado en Consorcio o UT.
Fecha de expedicion de la certificacion.

Nombre y cargo de quien expide la certificacion.

Direccion y teléfono de quien expide la certificacion

En caso de que el postor no cuente con el certificado contractual expedido por la entidad publica contratante, podra
aportar el acta de liquidacion o terminacion del contrato, siempre y cuando sean proyectos contratados por entidades
publicas de Colombia

Experiencia especifica del postor:

A los postores sdlo se les tendra en cuenta la experiencia obtenida en maximo TRES (3) certificados de contratos
terminados celebrados por el postor en el sector publico o privado, o acta de liquidacion o de terminacién de contratos
suscritos con entidades publicas, los cuales deben estar inscritos en el RUP (los contratos celebrados directamente con
la EDU no requieren estar inscritos en el RUP); s6lo se tendra en cuenta contratos terminados durante los quince (15)
afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. La sumatoria del valor de los contratos
certificados, expresado en SMMLV de la fecha de terminacién de los contratos, debera ser igual o superior al 100%
delvalor del presupuesto oficial expresado en SMMLYV, y deben tener por objeto o incluir dentro de su alcance alguna
de las siguientes actividades:

- CQNSTRUCCI()N O MANTENIMIENTO O MEJORAMIENTO O ADECUACION DE EDIFICACIONES
PUBLICAS O PRIVADAS

Adicionalmente, en los certificados contractuales o actas de liquidacion o terminacién presentadas para acreditar el
requisito anterior, el postor debe cumplir con los siguientes requisitos:

En uno (1) de los contratos certificados y acreditados por el postor, individualmente considerado el contrato debera
certificar el area de construcciéon o mantenimiento o mejoramiento o adecuacion de edificaciones publicas o
privadas con area superior a mil (1.000) m2. Para verificar estos requisitos, en caso de no estar de manera
explicita en el certificado o acta de liquidacion aportados, el postordebera adjuntar adicional al certificado, copia
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de la ultima acta de obra o un documento idoneo, debidamente firmado por la interventoria o Entidad
Contratante, de donde se extraera la informacion necesaria para validar el cumplimiento de este requisito.

Con el fin de facilitar la verificacion se deben resaltar los items en las actas de obra o documento que se aporte para
certificar los requisitos anteriores.

Nota: El postor debeaportar el respectivo certificado del contrato, el cual debe ser un contratoterminadoy debe
estar inscrito en el RUP del postor, de no ser asi no sera tenido en cuenta parala verificacion de experiencia.
Sin perjuicio de lo anterior,los proyectos contratados directamente porla EDU no requieren estar inscritos en
el RUP.

EXCEPCION: No se exigira el registro de los contratos en el RUP, a las personas naturales extranjeras sin domicilio en
el pais o personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia.

Para postores cuya sociedad corresponde aemprendimiento y empresas de mujeres,y a empresas Mipymes se
evaluara de acuerdo con lo siguiente:

A los postores s6lo se les tendra en cuenta la experiencia obtenida en méximo CUATRO (4) certificados de contratos
terminados celebrados por el postor en el sector publico o privado, o acta de liquidacion o de terminacién de contratos
suscritos con entidades publicas, los cuales deben estar inscritos en el RUP (los contratos celebrados directamente con
la EDU no requieren estar inscritos en el RUP); s6lo se tendra en cuenta contratos terminados durante los quince (15)
afos anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. La sumatoria del valor de los contratos
certificados, expresado en SMMLV de la fecha de terminaciéon de los contratos, debera ser igual o superior al 100%
delvalor del presupuesto oficial expresado en SMMLYV, y deben tener por objeto o incluir dentro de su alcance alguna
de las siguientes actividades:

- CQNSTRUCCI()N O MANTENIMIENTO O MEJORAMIENTO O ADECUACION DE EDIFICACIONES
PUBLICAS O PRIVADAS

Adicionalmente, en los certificados contractuales o actas de liquidacién o terminacion presentadas para acreditar €l
requisito anterior, el postor debe cumplir con los siguientes requisitos:

En uno (1) de los contratos certificados y acreditados por el postor, individualmente considerado el contrato debera
certificar el area de construcciéon o mantenimiento o mejoramiento o adecuacion de edificaciones publicas o
privadas con area superior a mil (1.000) m2. Para verificar estos requisitos, en caso de no estar de manera
explicitaen el certificado o acta de liquidacién aportados, el postordebera adjuntar adicional al certificado, copia
de la ultima acta de obra o un documento idéneo, debidamente firmado por la interventoria o Entidad
Contratante, de donde se extraera la informacién necesaria para validar el cumplimiento de este requisito.

Con el fin de facilitar la verificacion se deben resaltar los items en las actas de obra o documento que se aporte para
certificar los requisitos anteriores.

Nota: El postor debeaportar el respectivo certificado del contrato, el cual debe ser un contrato terminadoy debe
estar inscrito en el RUP del postor, de no ser asi no sera tenido en cuenta para la verificacion de experiencia.
Sin perjuicio de lo anterior, los proyectos contratados directamente por laEDU no requieren estar inscritos en
el RUP.

EXCEPCION: No se exigira el registro de los contratos en el RUP, a las personas naturales extranjeras sin domicilio en
el pais o personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia.
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1341 POSTURA PRESENTADA POR CONSORCIO O UNION TEMPORAL.:

Cuando la postura sea presentada en Consorcios 0 Unién Temporal, el postor adicional al cumplimiento de los requisitos
mencionados establecidos en el numeral 13.4 y en general el numeral 13 de la ficha técnica, debera cumplir con el
siguiente requisito para cada uno de los integrantes de la forma asociativa:

o Cada integrante deberd acreditar individualmente como minimo el CUARENTA POR CIENTO (40%) de
del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

o Cada integrante debera acreditar individualmente como minimo el CUARENTA POR CIENTO (40%) de
los requisitos establecidos anteriormente, la experiencia solicitada y requisito (CONSTRUCCION O
MANTENIMIENTO O MEJORAMIENTO O ADECUACION DE EDIFICACIONES PUBLICAS O
PRIVADAS) es decir, ser igual o superior a cuatrocientos (400) m2.

Cuando la postura sea presentada en Consorcio o Unién Temporal,la experiencia del postor sera la suma total de las
experiencias validas aportadas por cada uno de sus integrantes, es decir cuando el contrato que se aporte para la
experiencia haya sido ejecutado por un consorcio 0 unién temporal, y dos (2) 0 mas de sus integrantes conformen un
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato
y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o
unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

De llegarse a conformar una forma asociativa (consorcio o unién temporal) entre una sociedad matrizy su subordinada,
no se admitira la acumulacion de la experiencia entre éstas y, en consecuencia, ninguno de los integrantes de dicha
forma asociativa podra acreditar la experiencia mediante las certificaciones de la ofra.

13.4.2 CALCULO Y OPERACIONES ARITMETICAS:

Las formulas establecidas para chequear todas las cantidades y los valores establecidos para acreditar la experienda
del postor realizaran las operaciones mediante el sistema de REDONDEO ajustando los valores resultantes a la UNIDAD
o PESO, bien sea por exceso o por defecto, es decir, si las cifras decimales son iguales o superiores a CINCUENTA
(50) se ajustaran por exceso, si son inferiores a CINCUENTA (50) se ajustaran por defecto.

Para los contratos terminados o liquidados se tendré en cuenta el valor del salario minimo que corresponde al afio de la
fecha de terminacién de los mismos, en todo caso teniendo en cuenta los SMMLV expresado en el RUP.

13.4.3. REQUISITOS ADICIONALES PARA LOS CERTIFICADOS CONTRACTUALES:

Para efectos de la verificacion de |la experiencia aportada por el postor, que hubiere sido obtenida como parte de una
forma asociativa, tanto las cantidades (areas, volumenes, kg, ton, pulgadas, etc.) como los valores en SMMLV se
ponderaran de acuerdo con el porcentaje de participacion en dicha forma asociativa, durante la ejecucion del contrato
acreditado.

Para acreditar la experiencia requerida, el postor podra invocar la experiencia de sus sociedades matrices, sus
sociedades subordinadas o las sociedades subordinadas de sus matrices. Para los efectos de esta prevision, se
entendera que existe relacién de matriz subordinada en los casos establecidos enel Art. 261 del Codigo de Comercio.
En el caso que se pretenda invocar la experienciade matrices o subordinadas, segun lo expresado deberaacompariarse
con la postura, la prueba documental suficiente que permita establecer de manera inequivoca la relacién de
subordinacion correspondiente. En la cual se debe teneren cuenta que solo es valida la experiencia del proponente ola
matriz que presente propuesta y por ende se encuentre registrada en el RUP, de quien efectivamente presente la
propuesta.
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Las certificaciones presentadas deben contener de manera explicita la informacion requerida en los documentos del
proceso de seleccion para su validacion y posterior verificacion.

Si la constitucién de una persona juridica es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas,
socios o constituyentes. En este caso el postor debera acreditar mediante el certificado de existencia y representacion
legal o los estatutos de la empresa registrados, quienes conforman la parte accionaria de la empresa.

En el caso de obras promovidasy ejecutadas directamente por el postor(Obras Propias), el postor debe presentarla
siguiente documentacién adicional:

1. Licencia de Construccion del proyecto, la cual debe estar a nombre del proponente
2. Certificacion expedida por el revisor fiscal (cuando este cargo exista) o contador (cuando no tenga
revisor fiscal) de la empresa con la siguienteinformacién:

i) Objeto del proyecto.

ii) Localizacién (direccion exacta y fotografias si se quiere)

iii) Fecha de iniciacion y terminacion de la obra. Indicar el mes y afio

iv) Area de construccion de la edificacion nueva (m2) (si aplica y segun las exclusiones de esta Invitacién)
v) Area de urbanismo en (m2), (si aplica y segtin las exclusiones de esta Invitacién)

vi) Volumen de concreto (m3) de 21 Mpa, 210 kg/cm2, 3000 Psi o superior (si aplica)

vii) Area 0 Kg de estructura metélica en edificaciones (m2 o Kg), (si aplica y segun las exclusiones de esta
Invitacion)

viii) Volumen de pavimento asfaltico (m3) (si aplica y segun las exclusiones de esta Invitacion)

ix) Area de pavimento asfaltico (m2) (si aplica y segun las exclusiones de esta Invitacion)

x) Valor del Proyecto

xi) Porcentaje de participacién cuando el contrato haya sido ejecutado en consorcio o union temporal

En los casos que el proyecto no aparezca registrado en el RUP, adicional alos anteriores requisitos, el interesado debe
anexar la autorizacion de ocupacion de inmuebles otorgado por la subsecretaria de control urbanistico o la entidad
competente.

En el caso de contratos terminados realizados bajo la modalidad de Administracion Delegada, se tendra en cuenta
como experiencia general, el valor total de la obra ejecutada y de las &reas realmente intervenidas, los cuales deberan ser
certificados por el contratante, adjuntando ademas los otros requisitos exigidos.

Para validar certificaciones de obras ejecutadas en el sector privado, el postor debera anexar ademas del certificado
de experiencia, la copia de la Licencia de Construccién donde se verifique que la persona (natural o juridica) que expide
la certificacion es la contratante de la obra y a la vez la duefia del proyecto. No sera necesario que la Licencia de
Construccion esté a nombre de la persona (natural o juridica) que funge como contratante de la obra, cuando la
contratacion sea realizada a fravés de una Fiducia, o el confratante a su vez sea un contratista mandatario o
administrador delegado de un tercero, sin embargo, la Licencia de Construccion debe seraportada y estar a nombre del
tercero.

En el evento en que el postor pretenda acreditar un contrato ejecutado y terminado con la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO -EDU- debera anexar el respectivo certificado contractual, acta de liquidacion o de
terminacion del contrato.

El postor que pretenda hacer valer certificaciones de contratos cuya informacién no sea la solicitada en los numerales
anteriores, para que éstas sean validas, adicional al certificado expedidoporla entidad contratante, debe presentar copia
del acta(s) parcial(es), acta final del contrato o los documentos asociados con la ejecuciéndel contrato acreditado, donde
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conste de manera desagregada toda lainformacion necesariaexigida en los documentos del proceso de seleccion, para
cada especialidad, todos ellos expedidos por la respectiva entidad contratante o interventoria.

Los requisitos establecidos anteriormente no son excluyentes entre si. El postor que no acredite la experienciay
requisitos anteriormente descritos, sera inhabilitado. En todo caso se podran requerir por la Entidad aclaraciones sobre
las certificaciones de experiencia presentadas con la postura, siempre que los documentos aportados no sean claros o
contengan vacios en la informacion requerida por la Entidad.

13.5. Capacidad Financiera

La Capacidad financiera se verificara con base en la informacién financiera suministrada por los postores, la cual solo
se podra acreditar allegando el Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que se encuentre
renovado con la informacion del 2023. So pena de rechazo.

EXCEPCION: A las personas naturales extranjeras sin domicilioen el pais o personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, no se les exigira RUP y la verificacion de la capacidad financiera se realizara de los
Estados Financieros con corte a 2023, los cuales deben estar acompafiados de la tarjeta profesional y certificado de
vigencia del contador o revisor fiscal.

La entidad si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional, con el fin de verificar o
aclarar los datos reportados en la informacion requerida.

La capacidad financiera se verificara a partir de la verificacion de los siguientes indicadores:

e indice de Liquidez (IL)
Se calcula con la siguiente formula: IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente
Para considerarse habilitado, El postor debera presentar un indice de Liquidez igual o superior a (1.8).

En los casos en que el pasivo corriente de los postores sean cero (0), y el indice de “liquidez” sea indeterminado, su
indicador seré igual al valor que corresponda a “Activo corriente”.

Para las posturas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el indice de liquidez de cada
uno de sus integrantes aplicando la férmula descrita anteriormente. En este caso se aplicara la siguiente formula:

( ¥ componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacicin].)

(i) Indicador =
2 . Componente 2 del indicador, X porcentaje de partfcipaci-:inj)

e indice de Endeudamiento (IE)
Se calcula con la siguiente formula: IE = Pasivo Total / Activo Total
Los postores deberan presentar un indice de endeudamiento Menor o igual al 70%

Para las posturas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el indice de endeudamiento
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de cada uno de susintegrantes aplicando la formuladescrita anteriormente. En este caso se aplicara la siguiente formula:

(Z Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁt:ipaci{inj.)
(i) Indicador =

(z ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacia’n,.)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

NOTA: Cuando los postores Individuales o cualquier otra forma asociativa, Consorcios o Uniones Temporales, no
cumplan con los topes minimos anteriormente establecidos, su postura sera RECHAZADA.

e Razoén de cobertura de intereses Mayor o igual a 2
Se calcula con la siguiente formula: Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

En los casos en que los gastos de intereses de los postores sean cero (0), y el indice de “Razon de cobertura de
intereses” no esté reportado en el RUP, su indicador sera igual al valor que corresponda a “Utilidad Operacional.

En caso de formas asociativas, se aplicara |a regla anterior individualmente a cada integrante, y luego se realizara la
siguiente formula:

(Z . Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidnf)
{ii) Indicador =

2 . Componente 2 del indicador, X porcentaje de padicipacia’n,.)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura).

NOTA: Cuando los postores Individuales o cualquier otra forma asociativa, Consorcios 0 Uniones Temporales, no
cumplan con los topes minimos anteriormente establecidos, su postura sera RECHAZADA.

e Rentabilidad sobre el patrimonio (ROE): Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es
decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejorla capacidad organizacional
del proponente.

Rentabilidad sobre el patrimonio=Utilidad Operacional/Patrimonio

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,03

Para las posturas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el indice de liquidezde cada
uno de sus integrantes aplicando la formula descrita anteriormente. En este caso se aplicara la siguiente formula:
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2 .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn:)

{ii) Indicador =
(2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de paﬂicipaciﬁnf.)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

NOTA: Cuando los postores Individuales o cualquier otra forma asociativa, Consorcios o Uniones Temporales, no
cumplan con los topes minimos anteriormente establecidos, su postura sera RECHAZADA.

¢ Rentabilidad sobre activos ROA Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cadapesoinvertidoen el activo. Amayor rentabilidad sobre
activos, mayor esla rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Rentabilidad sobre activos =Utilidad operacional/Activo Total

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,03

Para las posturas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el indice de liquidez de cada
uno de sus integrantes aplicando la formula descrita anteriormente. En este caso se aplicara la siguiente formula:

J ' Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁr:ipacidnl_)

(i) Indicador =
(z ", Componente 2 del indicador, X porcentaje de paﬂicipacia’n,.)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

NOTA: Cuando los postores Individuales o cualquier otra forma asociativa, Consorcios 0 Uniones Temporales, no
cumplan con los topes minimos anteriormente establecidos, su postura sera RECHAZADA.

e Capital de Trabajo (CT)
Se calcula con la siguiente formula: CT = Activo corriente — Pasivo corriente
Los postores deberan presentar un Capital de trabajo igual o superior al 60% del Presupuesto Oficial
Para las posturas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacién, se calculara el Capital de Trabajo de

cada uno de sus integrantes aplicando la formula descrita anteriormente. En este caso se aplicara la siguiente
formula:

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador,
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Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

NOTA: Cuando los postores Individuales o cualquier otra forma asociativa, Consorcios 0 Uniones Temporales, no
cumplan con los topes minimos anteriormente establecidos, su postura sera RECHAZADA.

e Patrimonio (P)
Se calcula con la siguiente formula: P =Activo Total — Pasivo Total

Los postores deberan presentar un patrimonio igual o superior al 50% del valor del Presupuesto Oficial de la presente
Invitacién.

Para las posturas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el patrimonio de cada uno de
sus integrantes aplicando la formula descrita anteriormente. En este caso se aplicaré la siguiente formula:

(i) Indicador en valor absoluto == Z Indicador,

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

NOTA: Cuando los postores Individuales o cualquier otra forma asociativa, Consorcios 0 Uniones Temporales, no
cumplan con los topes minimos anteriormente establecidos, su postura sera RECHAZADA.

CONCLUSION:

La entidad ha planteado estos indicadores para garantizar pluralidad de oferentes de acuerdo con la siguiente tabla

Ing(lace Indice d_e (_30bertura Resr:)t.gzl Ig!ad ;Roebnrt:ggltg/%i Czpelte.“ Patrimonio
liquidez endeudamiento | intereses patrimonio ROA Trabajo
ROE (CT)
2a18 <al0,7 >a?2 =a0,03 =a0,03 >2a60% | =2a50%
14.  CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIPCION PUNTOS
Cumplimiento: 150
Apoyo a la Industria Nacional: 100
Precio: 340
Componente técnico: 3875

Instauracién de un programa de gerencia de proyectos 50

Experiencia adicional oferente 337.5
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Criterios Diferenciales Decreto 1082 de 2015: 10
Vinculacidn de personas con Discapacidad en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 10
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018)
Criterios Diferenciales del Decreto 1860 de 2021: 12.5
Vinculacion victimas del conflicto armado y desmovilizado 5
Emprendimientos y empresas de mujeres 25
Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte 5
de poblacidn en pobreza extrema
TOTAL 1.000
CONCEPTO PUNTAJE DESCRIPCION
Se asignaran ciento cincuenta (150) puntos al postor que no presente los
siguientes eventos en el desarrollo de su actividad, dentro de los ultimostres
(3) ahos anteriores a la fecha de cierre de la presente invitacion:
e Multa, sancién o incumplimiento
o Revocatoria de Adjudicacidn por motivos atribuibles al adjudicatario
Cuando el proveedor ha sido objeto de declaratoria de siniestro de
alguna de las pélizas aportadas para amparar contratos EDU.
e Proveedor calificado con reserva en la evaluacién de proveedores
ejecucion de obralinterventoria/ estudios y disefios de la Empresa de
Desarrollo Urbano-EDU
El puntaje sera asignado segun la siguiente tabla:
EVENTOS PUNTAJE
0 150
1 100
Cumplimiento 150 2 50
3 omas 0

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, se restara el puntaje por
multas o0 sanciones que registre cualquiera de sus integrantes.

En caso deinvocarla experiencia de sociedades matrices, subordinadas o las
sociedades subordinadas de sus matrices, se restara el puntaje por multas o
sanciones que registre cualquiera de ellas. En este caso, cada una de ellas
debera diligenciar el formulario.

La informacion sobre multas o sanciones sera obtenida del Registro Unicode
Proponentes de la CAMARA DE COMERCIO o de las Entidades del Orden
Regional, Nacional y Municipal que oficialmente acrediten dichas situaciones.

Adicionalmente se debera diligenciar el Anexo publicado como “Formulario
multas e incumplimiento del postor”. En caso de formas asociativas cada
uno de los integrantes diligenciaréa el formulario.
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En caso de no aportarse este formato, NO SE LE ASIGNARA PUNTAJE al
postor para este criterio de evaluacion.

El Anexo correspondiente a “Formulario multas e incumplimiento del
postor”, debera ser anexado por el postor con la postura y no sera admitido
con posterioridad a la fecha y hora del cierre parala entrega de posturas, por
ser factor de ponderacion de las posturas.

Apoyo a la
Industria
Nacional

100

Con el fin de establecer el apoyo que los postores NACIONALES o
EXTRANJEROS otorguen ala industria nacional en virtud de los dispuesto en
elarticulo 2 delaley 816 de 2003, deberan anexar a la postura certificacion en
la cual conste la procedencia, nacional o extranjera del personal que sera
puesto en la ejecucién del contrato.

NOTA: La omision de la informacion requerida en este numeral, no sera
subsanable por serfactor de ponderacion, entodo caso, lano presentacion de
la informacién requerida no restringe la participacion del postor, ni es causal
de rechazo de la postura.

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria
Nacional debera ser anexado por el postor con la postura y no seré admitido
con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de la postura.

De no presentaruna carta que contenga el ofrecimiento aqui establecidoy en
las condiciones previstas en las Condiciones de contratacién no se otorgara
puntaje por este factor.

Este factor se evaluara con base enlaLey 816 de 2003 con el fin de garantizar
el Apoyo ala Industria Nacional con fundamento en la documentacionaportada
de acuerdo con las Condiciones de contratacion, asi:

= Cuando el postor oferte el 100% de personal nacional, en lo
correspondiente al objeto de la presente Invitacidn, se le asignaran 100
puntos.

= Cuando el postor oferte personal nacional y extranjero, en lo
correspondiente al objeto de la presente Invitacion, se le asignara 50
puntos.

= Cuando el postor oferte personal extranjero, en lo correspondiente al
objeto de la presente Invitacion, se le asignaré 25 puntos.

En el caso de consorcios o uniones temporales, el puntaje se asignara de
acuerdo con el componente nacional o extranjero ofrecido conforme a lo
indicado en este numeral

Instauracion de
un programa de
gerencia de
proyectos

50

INSTAURACION DE UN PROGRAMA DE GERENCIA DE PROYECTOS
(Diligenciar anexo publicado)
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Se asignaran 50 puntos al proponente que se comprometa a instaurar un
programa de Gerencia de Proyectos y que ademas cuente con un profesional
con (i) certificado o credencial PMP (ProjectManagementProgram), o (i) que
acredite tener una Especializacion, Maestria o Doctorado en Gerencia de
proyectos o Gerencia en Construcciones 0 Gerencia de Proyectos de
Construccion e infraestructura.

Para la asignacion del puntaje se deberé anexar lo siguiente:

- Carta de compromiso del proponente para implementar el programa
de Gerencia de Proyectos (Ver anexo publicado), suscrito por el
profesional propuesto y el representante legal (firma).

- Lasiguiente documentacién del profesional propuesto:

- Copia del Diploma del titulo de Pregrado o Acta de grado.

- Copia de la Tarjeta Profesional (si aplica).

- Copia del Certificado de la Vigencia de la Tarjeta Profesional (si
aplica).

- Copia del Certificado o Credencial vigente o Diploma o Acta de
Grado que acredite que cuenta con credencial PMP (Project
Management Program), o que acredite tener una Especializacion,
Maestria 0 Doctorado en Gerencia de Proyectos o su equivalente.

- Pensum Académico (Solo para efectos de la nota 1).

- Aportar un minimo de UN (1) afio de experiencia como gerente de
proyectos contado a partir de la obtencion del certificado o credencial
de PMP o de obtenci6n del posgrado en Gerencia de Proyectos. La
experiencia se acredita mediante certificaciones o contratos que
incluyan en sus actividades la realizacion en gerencia de proyectos.
Para efectos de puntuacién las actividades de director de obra no se
entienden como gerencia de proyectos.

Nota 1. Tratandose de Especializacion, Maestria o Doctorado que sea
equivalente a una Gerencia de proyectos o Gerencia en
Construcciones o Gerencia de Proyectos de Construccion e
infraestructura, se debera aportar el pensum académico que incluya
PMP o certificacidn de la Universidad en la cual se indique que el titulo
obtenido es equivalente a una Gerencia de Proyectos.

Nota 2: Para estos efectos de puntuacion las actividades del director
de obra no se entienden como gerencia de proyectos.

El profesional acreditado debe estar disponible para la elaboracion,
seguimiento y controla la programacion y cualquier requerimiento de la
interventoria y de la supervision del proyecto.

El profesional propuesto para acreditar este requisito podréa coincidir con algin
profesional que haga parte del personal exigido en el numeral 12.2 “Personal
profesional y no profesional requerido para la ejecucion del contrato”, o los
acreditados para otorgar puntaje en el numeral acapite siguiente; sin embargo,
el proponente podra presentar un profesional diferente en su propuesta, el cual
debera hacer parte del equipo profesional de la obra, pero su costo sera
asumido directamente por el contratista.
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Lainformacion requerida en este numeral que no sea aportada, no restringe la
participacién del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta,
solamente generaréa la no asignacion del puntaje respectivo.”

Se aclara que por tratarse de un criterio de ponderacién, el mismo no sera
objeto de subsanabilidad, ni de aclaracién alguna, porlo tanto, se recomienda
a los proponentes leer detenidamente todos y cada uno de los requisitos
establecidos con el fin de obtener el puntaje.

El contratista seleccionado tendré a cargo la elaboracién del Programa de
gerencia de proyectos, el cual seré atendido como insumo fundamental antes
de la ejecucion de los trabajos. Dicho insumo debera aplicar la secuencia,
ordenamiento y exigencia del PMI (Project Management Institute). Una vez
suscrita la aceptacion o contrato, se debe proceder con este tramite, toda vez
que la aprobacion del Programa seré un requisito para los pagos. Dicho insumo
debera aplicar la secuencia, ordenamiento y exigencia del PMI y segun lo
estipulado enla Ultima versién de la PMO para la elaboracién, actualizacion y
seguimiento del cronograma de obra de la entidad.

Dicho programa debera contener una relacion entre tiempo, costo y alcance
del proyecto a desarrollar, de la siguiente manera:

Tiempo:
- Definicién de actividades y subactividades del proyecto.
- Secuenciar las actividades
- Estimar los recursos de las actividades
- Estimar duracién de las actividades.
- Desarrollar cronograma (en funcién de secuencia de actividades,
duracion, requisitos de recursos y restricciones)
Costo:
- Estimar costos en funcién de las actividades.
Alcance:
- CrearlaEDT.

Experiencia
adicional del
oferente

337.5

Una vez verificados los requisitos habilitantes, se procede con la asignadidn de
puntaje:

- CONSTRUCCION O MANTENIMIENTO O MEJORAMIENTO O
ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA O DE USO
ESCOLAR (337.5 PUNTOS).

El puntaje se distribuira de acuerdo con el area en metros cuadrados (m2) de
construccion o mantenimiento o mejoramiento o adecuacion de infraestructura
educativa o de uso escolar, inicamente de los contratostenidosen cuenta
paraacreditar la Experiencia Especifica segtin elnumeral 13.4.2 (Maximo
3 contratos), asi:
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PUNTAJE EXPERIENCIA DEL POSTOR

Area de construccion o
mantenimiento o
mejoramiento o
adecuacion de

infraestructura
educativa o de uso
escolar superiores a
Mil (1.000) m2y
menor o igual a dos mil
(2.000) m2)

Area de construccion
0 mantenimiento o
mejoramiento o
adecuacion de
infraestructura
educativa o de uso
escolar superior a dos
mil (2.000) m2y
menor o igual a tres
mil (3.000) m2

Area de construccion
0 mantenimiento o
mejoramiento o
adecuacion de
infraestructura
educativa publicas o
de uso escolar
superior a tres mil
(3.000) m2

100

200

337.5

Para efectos de la evaluacion, las areas o volumen, seran aproximados por
exceso 0 por defecto a ladécima de mes, asi: si la centésima de areaes igual
0 superiora 5, se aproximara por exceso, y sies inferiora 5, se aproximara por
defecto. En caso de personas plurales, cuando la participacion sea igual o
superior al 50%, se considerara la totalidad de la experiencia aportada en €l
contrato, es decir que no se ponderara. (Esta regla no aplica para el requisito
habilitante, solo para este criterio de evaluacion).

Precio

340

ANEXO No. 5 “FORMULARIO DE CANTIDADES DE OBRA Y PRECIOS
UNITARIOS (COSTO TOTAL)”

Para la evaluacidén econdmica de la postura el postor deberéa diligenciar,
suscribir y presentar por medio de la plataforma SECOP I
https:/icolombiacompra.gov.co/secop-ii administrada por Colombia
Compra Eficiente el Anexo No. 5 “FORMULARIO DE CANTIDADES DE
OBRAY PRECIOS UNITARIOS (COSTO TOTAL)”, el cualla EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO -EDU- pone a disposicion através de los medios de
comunicacion y publicidadestablecidos para el presente proceso de seleccion,
y en el evento que se presenten modificaciones u omisiones por parte de los
oferentes a los formularios remitidos por la Entidad, prevalecera y sélo sera
valida la numeracion, clasificacion, descripcidn, unidad y cantidad del
presupuesto oficial.

El anexo presenta inmodificable las siguientes filas o columnas:

“ltem”

“Clasificacion Camacol”
“Descripcion”

“Unidad”

“Cantidad”

“V/Parcial”

“COSTO DIRECTO”

A

U

TOTAL”
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INVERSION  GESTION SOCIAL Y  COMUNICACIONES,
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLIZAS

‘COSTO TOTAL”

El postor solamente deberé diligenciar la columna “V/IUNITARIO", “%A” y
“%U” que aparecen sombreadas con color amarillo.

El Anexo No.5 “FORMULARIO DE CANTIDADES DE OBRA'Y PRECIOS
UNITARIOS (COSTO TOTAL)” contiene las formulas que permiten calcular
automaticamente y ajustados al peso, bien sea por exceso o por defecto, los
siguientes conceptos:

e “V/Parcial’

e “COSTODIRECTO”

e “TOTAL”

e INVERSION GESTION SOCIAL Y COMUNICACIONES,

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e POLIZAS
e “‘COSTOTOTAL”

El postor solamente deberé diligenciar la columna “V/IUNITARIO”, “%A” y
“%U” que aparecen sombreadas con color amarillo.

Las formulas establecidas realizaran las operaciones mediante el sistema de
REDONDEO ajustando los valores resultantes al PESO, bien sea por exceso
o por defecto, es decir, si las cifras decimales son iguales o superiores a
CINCUENTA (50) se ajustaran por exceso, si son inferiores a CINCUENTA
(50) se ajustaran por defecto.

RANGO PRECIOS UNITARIOS. El valor unitario de cada uno de los items
debe estar entre el NOVENTAY CINCO POR CIENTO (95%) (Calculado en
pesos)y el CIENTO POR CIENTO (100%) (Calculado en pesos) del valor
unitario del presupuesto oficial establecido para cada uno de los items
incluyendo los items de inversion gestion social, ambiental, seguridad y saluden
el trabajo. Los valores unitarios a los cuales se hace referencia corresponden
al costo directo de cada item. El rango de los precios unitarios se establecera
en pesos. En caso contrario la postura sera rechazada.

Para establecer el valor en pesos del NOVENTA'Y CINCO POR CIENTO
(95%)Yy el valoren pesosdel CIENTO POR CIENTO (100%) del valor unitario
(costo directo, de inversion gestion social, ambiental, seguridad y salud en el
trabajo) de cada item del presupuesto oficial, se utilizard el sistema de
REDONDEO ajustando los valores resultantes al PESO, bien sea por exceso
o0 por defecto, es decir, si las cifras decimales son iguales o superiores a
CINCUENTA (50) se ajustaran por exceso, si son inferiores a CINCUENTA
(50) se ajustaran por defecto. El sistema de redondeo se aplicara utilizando
la férmula de Excel: =REDONDEAR (VALOR UNITARIO DEL
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PRESUPUESTO OFICIAL*0,95;0) o =REDONDEAR (VALOR UNITARIO
DEL PRESUPUESTO OFICIAL*1,00;0).

Cuando el postor presente en el Anexo 5, un porcentaje inferior al valor
estimado para el item “Pdlizas”, se procedera con el ajuste respectivoy si con
el supera el presupuesto oficial, la misma sera rechazada.

Los costos destinados para inversidn gestidn social, ambiental, seguridad y
salud en el trabajo, son gastos reembolsables y solo se pagara lo realmente
ejecutado.

Por ser documento necesario parala comparacion de las posturas el
Anexo No. 5 “FORMULARIO DE CANTIDADES DE OBRA Y PRECIOS
UNITARIOS (COSTO TOTAL), deberan entregarse en medio digital.

Adicional a esto, el proponente debera adjuntar en medio digital en formato
Microsoft Excel firmado por el representante legal, bajo plataforma Windows, la
informacién aportada en su postura economica para el proceso.

En caso de no presentar el anexo No 5 en Excel |a oferta sera rechazada.

Los precios unitariosque ofrezca el postor seranlos que correspondan a la fecha
de presentacion de laposturay deberan cubrir todoslos costos de manode obra,
materiales, herramientas, equipos y transporte, trabajos diurnos y noctumos o en
dias feriados, prestaciones sociales, y todos los demas gastos inherentes al
cumplimiento satisfactorio del contrato.

Si en los analisis de precios unitarios se han omitido costos, se mantendra el
precio propuesto, sin lugar a reclamos o revisiones posteriores.

Los precios unitarios y totales de la obra a ejecutary los errores y omisiones en
estos precios, seran de responsabilidad absoluta y exclusiva del postor.

Sobre el diligenciamiento al Anexo No. 5 se deja constancia que en caso de
modificaciones u omisiones por parte de los postores al formulario remitdo por
la Entidad (Anexo No. 5), prevalecerdy sélo sera valida la clasificacion,
descripcion, unidad y cantidad del presupuesto oficial (incluidas las variaciones
en el presupuesto oficial en atencién a las modificaciones o adendas a las
condiciones de contratacion). En este sentido, cualquier variacion en la
clasificacion, descripcion, unidad y cantidad del Anexo No. 5 presentado por el
postor, se entendera comono escrita, prevaledendola clasificacion, descripcion,
unidady cantidad descritas en el presupuesto oficial. No se rechazaranposturas
por el factor precio por esta situacion.

En ejecucion se exigira la descripcion, unidad y cantidad descrita en el
presupuesto oficial (incluidas las variaciones en el presupuesto oficial en
atencion a las modificaciones o adendas a los documentos del proceso de
seleccion).

Es responsabilidad de los postores la verificacion y manejo de los anexos
suministrados por la entidad. Por tanto, es entendido que el analisis de Ia
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informacion ofrecida y obtenida de conformidad con lo establecido en este
numeral y de cualquier ofra informacidn que los postores estimen necesara
paralaelaboracion y presentacién de sus posturas es responsabilidad de ellos,
asi como que la presentacion de la posturaimplica que éstos han realizado el
estudio y analisis de dicha informacidn.

Para la presentacion y diligenciamiento del No. 5, el proponente deberd
cerciorarse que todas las celdas de las columnas “Descripcion” estén
completamente desplazadas de tal forma que pueda leerse todo su contenido y
que al momento de imprimirlo se pueda ver la totalidad de la informacién
consignada en las celdas, sin que esto constituya en ningun caso una adicion,
modificacion o alteracion del anexo.

Enelevento que, al presentar el anexo, las celdas de lascolumnas “Descripcion”
no se contemplen en su totalidad, se dara por entendido que al establecer el
valor unitario se tuvo en cuenta el contenido del item completo.

“Porcentaje de Administracion y Utilidad (A.U.) y Valor Total de la
Postura”

El postor debera sefialar el porcentaje global de la Administracion y Utilidad
(A.U.). El factor Administracion (A) deberd comprender todos los costos de
administracion en que incurrird el Contratista por la ejecucion de los trabajos
objeto de la Invitacion. Igualmente deberé indicar el porcentaje de la Utilidad (U)
0 beneficio econdmico que pretende percibir.

En el porcentaje de Administracion A% los postores como minimo deben
considerar y contener todos los costos indirectos necesarios para la ejecucion
del contrato teniendoen cuenta las condiciones del contrato, dentro delos cuales
pueden encontrarse: celaduria (vigilancia legalmente constituida y autorizada
parala prestacion de este servicio por parte de la Superintendenciade vigilanca
y seguridad privada), instalaciones Provisionales (Campamento oficina -
servicios publicos), maestro de obra, almacenista, papeleria, equipos de Oficina,
procedimientos Bancarios, impuestos.

La valla del proyecto hace parte del programa de divulgacion de la Direccidn de
Gestion Social y de Comunicaciones y se pagara Unicamente si la entidad
requiere su uso.

Todos los costos que se deriven del cumplimiento de las nomas de seguridad
para ejecutar los trabajos, del plan de manejo socio ambiental y salud en el
trabajo, adopcion de los mecanismos para reducir el impacto comunitario que
aquéllos generen, segun lo establecido en el Anexo inversién gestion social,
ambiental, seguridad y salud en el trabajo, se entienden incluidos en |a postura.

Al preparar su postura, el postor debera tener en cuenta todos los impuestos que
puedan afectar sus precios y hayan de causarse porla ejecucion del contrato,
tales como: Impuestos de 4/1000, Estampilla de la Universidad de Antioquia,
Impuesto de seguridad, estampilla Pro-Cultura, tasa pro deporte y recreacion,
Estampilla para la Justicia Familiar, Estampilla Pro Innovacién entre otros. La
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totalidad de tributos, tasas, aranceles, impuestos, y demas costos impositivos
derivados de la celebradén y ejecucion del contrato y sus modificaciones, son
de responsabilidad exclusiva del contratista.

En todo caso en la postura econémica no se podra incluir un factor o
porcentaje adicional con la denominacién Imprevistos (l) o similar,
entendidos éstos como los hechos que se presentan durante la ejecucion del
contrato, ajenos ala voluntadde las partesy que generanuna mayoronerosidad
en el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En caso que el Contratista
se considere afectado porla ocurrencia deun hecho Imprevisto, deberaacreditar
que el mismo gener6 un desequilibrio en su contra lo cual sera objeto de anélisis
por parte de la entidad para su eventual reconocimiento.

UTILIDAD (U): El porcentaje de la Utilidad (U%), del Anexo No. 5
“FORMULARIO DE CANTIDADES DE OBRA Y PRECIOS UNITARIOS
(COSTO TOTAL), debe ser digitado unicamente con dos (2) cifras decimales.
Este porcentaje no podré ser superior al porcentaje establecido para la Utilidad
(U%)en el presupuesto oficial, en caso contrario la postura serarechazada.

ADMINISTRACION (A): El porcentaje de la Administracion (A%), del
Anexo No. 5 “FORMULARIO DE CANTIDADES DE OBRA Y PRECIOS
UNITARIOS (COSTO TOTAL), debe ser digitado unicamente con dos (2) cifras
decimales. Este porcentaje no podré ser superior al porcentaje establecido
para la Administracién (A%) en el presupuesto oficial, en caso contrario la
postura sera rechazada.

No se debe incluir dentro de la postura la retencion en la fuente a titulo de
renta e industria y comercio, por cuanto la Entidad en ambos casos
entregara al contratista el certificado de retencion para que lo acredite ante la
DIAN como un menor valor del impuesto a pagar de Renta o Industria y
Comercio, por cuantola EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- como
agente retenedora de este tipo de impuesto, al finalizar la vigencia fiscal
respectiva emite los correspondientes certificados que corresponde a un pago
anticipado de este impuesto. Todo ello de conformidad con el Acuerdo
municipal 57 de 2003, el cual sefiala: “Los contribuyentes del impuesto de
industriay comercioy de avisos y tableros que presenten declaracion privada
en los términos que consagra las normas Municipales que reglamentan el
tributo, los valores retenidos seran tomados por la Division de Rentas como
abono o anticipo del impuesto a cargo del contribuyente, estos valores se
descontaran para el periodo gravable siguiente a aquel en que se efectud la
retencién. Para tal efecto debera anexar a su declaracion privada las
certificaciones anuales expedidas por el agente retenedor”.

La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-, podra solicitar las
aclaraciones o explicaciones que considere pertinentes, sin que ello implique
mejorar, adicionar o completar la postura.

Para el célculo del porcentaje de administracion el postor debera tener en
cuenta los siguientes pardmetros:
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e La cantidad y dedicacion para el Personal Profesional, Técnico y
técnico ambiental, deberan ser igual o superior a la cantidad y
dedicacion estipulada en el numeral 12.2 Personal profesional y no
profesional requerido para la ejecucion del contrato.

o El Factorde Prestaciones Sociales que reconoceralaentidad sera
el siguiente: para aquel personal con salario mensual menoroigual a
2 SMMLYV sera del 1.75; para el personal con salario mensual superior
a2 SMMLV sera de 1.45, en este factor no se incluye SENA, ICBF y
SALUD.

RECONOCIMIENTO ARTICULO 65 DE LA LEY 1819 DE 2016:
Cuando el postor seleccionado no sea exento del pago de aportes al
Régimen Contributivo en Salud y aportes parafiscales del SENA e
ICBF, de conformidad con lo establecidoen el 7 del Decreto 1828 de
2013y el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 (Reforma Tributaria),la
Entidad realizara ajuste al postor seleccionado por estos items dentro
de su Factor de Prestaciones Sociales antes de aceptar su postura
(perfeccionamiento del contrato), para lo cual tendré en cuenta los
salarios propuestos en el Anexo 4 y los multiplicaré por la dedicacion
y cantidad de dicho personal en el numeral 12.2 de esta Ficha
Técnica.

Para efectos del ajuste, se informa que los items de SENA, ICBF y
SALUD representan el 0.135 del factor de prestaciones sociales, asi:
Salud a cargo del empleador 0.085, ICBF 0.03 y SENA 0.02.

e El Costo Total (Costo Directo + Total A.U + inversion gestion
social, ambiental, seguridad y salud en el trabajo + péliza)
corregido de la postura del Anexo No. 5 no puede exceder el
presupuesto oficial.

Las condiciones técnicas y normativas que se enuncian a continuacion y que
se describenen el Anexo No. 1 de la presente invitacidn, deberanser incluidos
por el postor en el porcentaje de Administracién y son de obligatorio
cumplimiento en ejecucidn por el contratista seleccionado:

La “Aplicacion Guia — Socio ambiental” es de estricto cumplimiento por

parte del postor seleccionado (ver actividades, bienes y servicios de minimo
cumplimiento en el anexo de inversidn gestidn social, ambiental, seguridad y
salud en el trabajo).

El postor debera presentar la valoracion de los demas items que no son de

obligatoria valoracion, segln su consideracion y sera responsabilidad del

contratista incluir como minimo:

¢ Instalaciones Provisionales (Campamento oficina — servicios publicos).
o Papeleria
e Equipos de Oficina
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e Procedimientos Bancarios

e (Gasto de desplazamiento del personal profesional y tecndlogos a los
diferentes frentes de intervencién.

El contratista no podra presentar reclamaciones ni antes, ni durante ni después
de la ejecucidn de la obra, por estos conceptos. No queriendo decir esto que
queda excluido de la presentacidn de los mismos o de verificacion de parte de
la interventoria y la supervision de la Empresa de Desarrollo Urbano EDU,
durante la ejecucién de la obra.

Cuando el contratista no cumpla con los elementos, servicios o cualquier bien
relacionado dentro de los costos administrativos, la Entidad realizara los
respectivos descuentos o ajustes, considerando como valor de los mismos el
establecido por la Entidad en su estudio de mercado y valoracién de la
Administracién (A) del presupuesto oficial.

CAUSALES DE RECHAZO POR FACTOR PRECIO

¢ Cuando no se aporte con la propuesta el Anexo No. 5 “FORMULARIO
CANTIDADES DEOBRAY PRECIOS UNITARIOS (COSTO TOTAL)"
en formato Excel.

e Cuando el Costo Total (Costo Directo + Total A.U + inversion gestion
social,ambiental, seguridad y salud en el trabajo + péliza) corregido de
la postura del Anexo No. 5, exceda el presupuesto oficial.

e Cuando el postor no diligencie el valor unitario de algun item o altere
el Anexo No. 5 “FORMULARIO CANTIDADES DE OBRA Y
PRECIOS UNITARIOS (COSTO TOTAL)” incluyendo los items de
inversion gestion social, ambiental, seguridad y salud en el trabajo |
pdliza), suministrado por la Entidad. Dicha alteracion debe sen
entendida en términos de modificacion de los componentes del
Formulario, sin que se extienda a errores simplemente formales o
mecanograficos o de digitacién o de inclusién de valores frente a
casillas que no tengan destinado valor alguno y que por ende no
generen operacién aritmética alguna para la cuantificacion de la
postura.

e Cuando una vez realizada la correccion aritmética a los valores
unitarios de cada uno de los items del Anexo No. 5 “FORMULARIO|
CANTIDADES DE OBRA Y PRECIOS UNITARIOS (COSTO
TOTAL)”,incluyendo los valores unitarios de inversion gestion social,
ambiental, seguridad y salud en el trabajo), éstos se encuentren por
debajo del NOVENTA'Y CINCO POR CIENTO (95%) (Calculado en
pesos) o por encima del CIENTO POR CIENTO (100%) (Calculado
en pesos)del valor unitario del mismo item en el Presupuesto Oficial.
El rango de los precios unitarios se establecera en pesos.
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e Cuando el porcentaje de utilidad (U%), del Anexo No. §
“FORMULARIO CANTIDADES DE OBRA'Y PRECIOS UNITARIOS
(COSTO TOTAL)” del postor, sea superior al porcentaje
establecido parala (U%) en el “presupuesto oficial”.

e Cuando el porcentaje de administracion (A%), del Anexo No. 5
“FORMULARIO CANTIDADES DE OBRA'Y PRECIOS UNITARIOS
(COSTO TOTAL)” del postor, sea superior al porcentaje
establecido parala (A%) en el “presupuesto oficial”.

PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE (340 PUNTOS)

La evaluacidén econémica se realizara con fundamento en el precio propuesto
segunel Anexo No.5 “FORMULARIO CANTIDADES DE OBRA Y PRECIOS
UNITARIOS (COSTOTOTAL )",y se efectuara a partir de los documentos de
orden econdmico establecidos en este Capitulo.

La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-, verificara que el Anexo
No. 5 “FORMULARIO CANTIDADES DE OBRA Y PRECIOS UNITARIOS
(COSTOTOTAL)’, aportado con la postura correspondaa la ultima publicacion
en el portal Unico de contratacion estatal - SECOP..

Se realizara la evaluacién del factor PRECIO a las posturas habilitadas y no
rechazadas teniendo en cuenta el Costo Total (Costo Directo + Total A.U +
inversion gestion social, ambiental, seguridad y salud en el trabajo + péliza)
corregido de las posturas, (en pesos y redondeado a cero cifras decimales).

Las posturas que se encuentren rechazadas o no habilitadas, no haran
parte de la formula de evaluacion del criterio precio.

Para la asignacion de puntajes de las posturas se tendrén en cuenta los
siguientes tres (3) métodos de calificacién econdmica de posturas:

¢ Media Aritmética de las posturas habilitas y no rechazadas

o Media Aritmética Alta de las posturas habilitas y no rechazadas

o Media Geométrica de las posturas habilitas y no rechazadas incluido (n)
veces el presupuesto oficial

Para la seleccion del método a utilizar se tendra en cuenta los dos (2)
decimales de la Tasa Representativa del Mercado del Délar(TRM) calculada
por la Superintendencia Financiera,
hitps://lwww.superfinanciera.gov.co/jsp/60819, correspondiente al primer dia
habil siquiente de la apertura de las posturas, como se muestra a
continuacion:

Decimales TRM Formula a aplicar

Entre 00 y 33 Media aritmética
Entre 34 y 66 Media aritmética alta



https://www.superfinanciera.gov.co/jsp/60819
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Entre 67 y 99 Media Geométrica con presupuesto
oficial

1. Media Aritmética de las posturas habilitas y no rechazadas

Consiste en ladeterminacion del promedio aritmético de las posturas habilitas
y norechazadasy la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las
posturas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes

férmulas:
T

_ v,
r= Y
i=1 ﬂ

Media Aritmética.
i Valorde la posturat sin decimales.
NUmero total de las posturas habilitas y no rechazadas.

2 = ok

Obtenidala media aritmética se procedera a ponderarlas posturas de acuerdo
con la siguiente formula:

340x(1—%), _

V<X
PP, = - o '
340x(1—2 (M)) ]
X V>
Donde,
PP; Puntaje postor i
X Media Aritmética.
V; Valor de la postura sin decimales.

En el caso de posturas econdmicas con valores mayores a la media aritmética
se tomara el valor absoluto de |a diferencia entre la media aritmética y el valor
de la postura, como se observa en la formula de ponderacion.

2. Media Aritmética Alta de las posturas habilitadas y no
rechazadas

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin
decimales de la postura habilitada y no rechazada mas alta y el promedio
aritmético de las posturas habilitadas y no rechazadas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las posturas a dicha media aritmética,
como resultado de aplicar las siguientes formulas:
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Donde,

Xa:  Media aritmética alta de las posturas habilitadas y no rechazadas.

Vmax  Valor total sin decimales de Ia postura mas alta habilitada y no
rechazada.
X:  Media aritmética.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las posturas de
acuerdo con la siguiente formula:

340 x (1—%)

pp =
" 340x(1—2(@)), Vi < X4
A

V. > A
Donde,

PPi: Puntaje postor i.
: Media aritmética alta.
Vi: Valor de la postura i sin decimales.

En el caso de posturas econdémicas con valores mayores a la media aritmética
alta de las posturas habilitadas y no rechazadas se tomaré el valor absoluio de
la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de las posturas, como se
observa en la férmula de ponderacion.

3. Media geométrica de las posturas habilitadasy no rechazadas
con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las posturas habilitadas y no
rechazadas y el presupuesto oficial un nimero determinado de veces y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las posturas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en
seqguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en
cuenta el numero de posturas habilitadas y no rechazadas, y se incluira el
presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo tantas veces
como se indica en el siguiente cuadro:
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Numero de posturas Numero de veces que se
habilitadas no incluye el presupuesto
rechazadas (n) oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres posturas recibidas se incluira una vez el
presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacién.

Posteriormente, se determinard la media geométrica de las posturas
habilitadas y no rechazadas con lainclusion del presupuesto oficial de acuerdo
con lo establecido en el paso anterior, mediante la siguiente formula:

Gpg = "N POy X POy X % POy, % Vy % Vy x5V,

Donde,
Cro Media geométrica con presupuesto oficial.
nir . ” . . o
© Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial £ ).
;c::r Numero total de las posturas habilitadas no rechazadas.

Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.
Valor de la postura econdmica sin decimales del postor i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para
cada postor mediante el siguiente procedimiento:

340 x (1 —M),
Gpo Vi = Gpo

P.IUE = s
340 x (1 -2 (=2l ),
Gro Vi > Gpo
Donde,
PPi: Puntaje postor i.
GPO. Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi. Valor de la postura i sin decimales.

En el caso de posturas econdémicas con valores mayores ala mediageométrica
con presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la
media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la postura, como se
observa en la férmula de ponderacion.




edu

Empreso de Desarrollo Urbano

FICHA TECNICA PARA EL INICIO DE
PROCESOS DE CONTRATACION

Codigo: FA12-06

Version: 2

Fecha: 13-08-2021 Pagina 66 de 77

REDONDEO PUNTAJE A DOS CIFRAS DECIMALES

Al puntaje obtenido por los postores se le realizara el sistema de REDONDEO,
ajustando los valores resultantes de cada componente a la centésima, biensea
porexceso o por defecto, es decir, silas cifras decimales anteriores son iguales
o superiores a CINCUENTA (50) se ajustaran por exceso, si son inferiores a
CINCUENTA (50) se ajustaran por defecto.

CORRECCION ARITMETICA

Se efectuara la Correccion Aritmética, la cual consiste en la verificacion de las
operaciones realizadas sobre el Anexo No.5 “FORMULARIO CANTIDADES
DE OBRA Y PRECIOS UNITARIOS (COSTO TOTAL)".

En el caso de discrepancias entre el valortotal de un item y el producto de su
precio unitario por la cantidad, se verificara que la cantidad sea la establecida
en lainvitacién.

Sila cantidad es correcta y hay discrepancias entre el valor total de un itemy
el producto de la cantidad por el precio unitario, se tomara como correcto el
precio unitario y se modificara el valor parcial del item. Si la cantidad no es
correcta se realizarala correccion con la cantidad establecida por la entidad.

Se revisara que los valores en pesos del A.U. (redondeados a cero cifras
decimales) establecidos por el postor, correspondan a los porcentajes de estos
mismos (presentados por el postor) con respecto al costo directo de la postura,
de lo contrario se realizara la correccion aritmética.

Las correcciones efectuadas segun el procedimiento anterior, seran de
forzosa aceptacion para los postores.

Vinculacién de
personas con
Discapacidad

10

La entidadasignaradiez (10) puntosal proponente que acredite el nimero minimo
de personas condiscapacidadde acuerdo conel numero total de trabajadores de
la planta de su personalen los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe
presentar:i) el Anexo 15— Vinculacion de personas con discapacidad — suscrito
porla persona natural, el representante legal o elrevisor fiscal, seguin corresponda
en el cual certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccionii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por
el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Para los proponentes plurales, la Entidad Estataltendraen
cuenta la planta de personal delintegrante del proponente pluralque aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso
de contratacion. Este porcentaje de experienciase tomara sobre el “valor minimo
a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)' de
conformidad con el numeral 3.5.8, sin importar si la experiencia es general 0
especifica. El Anexo 15, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse
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por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el
proceso de contratacion.

Vinculacion
victimas
del conflicto
armado o
desmovilizado

La entidad asignara cinco (5) puntos al postor habilitado que se comprometa a
contratar victimas del conflicto armado y/o desmovilizados para cumplir con las
actividades correspondiente del presente proceso que requiera el proyect. Las
paginas http:/www.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/sedes.aspx y
https:/iwww.serviciodeempleo.gov.co/busca-empleo/puntos-atencion contienen
la informacién completa de los centros de empleo acreditados por la unidad de
servicio publico de empleo y los puntos de atencién de la agencia colombiana
para la reintegracion.

Si el proveedor desea aplicar a este puntaje adicional, debera diligenciar el
formato Anexo correspondiente

Emprendimiento
y empresas de
mujeres

2.5

Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de
adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en
el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona natural o persona juridica
pertenezcan amujeresylos derechos de propiedad hayanpertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedidapor
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando porlo menos el cincuenta por ciento (50% ) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio
anteriora lafecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén
relacionadas conla direccion de &reas misionales de la empresay la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacidn de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
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La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad sodal
deldltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociacionesy cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a
estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

Fomentoala
ejecucion de
contratos
estatales por
parte de
poblacién en
pobreza extrema

Fomento ala ejecucionde contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

Se otorgaré el puntaje a los contratistas que destinen al cumplimiento del objeo
contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de espedal proteccion constitucional, garantizando las
condicionesde calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

TOTAL

1.000 Puntos
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15. Reduccion de puntos por contratos en ejecucion con La Empresa de Desarrollo Urbano — EDU

De acuerdo a los contratos que se tengan en ejecucion a lafecha del cierre del proceso, con La Empresa de Desarrollo
Urbano - EDU, se aplicaré la siguiente reduccion:

No de contratos en Puntos descontados
ejecucion
1-3 50
4-6 75
7 0 superior 100

Si al momento del cierre del proceso se cuentan con contratos suspendidos y adjudicados sin iniciar, estos seran tenidos
en cuenta para aplicar la reduccién de puntos.

En el caso de las formas asociativas previstas en la Ley como Consorcios y Uniones Temporales, se hara el descuento
a cada uno de los integrantes de la forma asociativa; que lleguen a participar en contratos con La Empresa de
Desarrollo Urbano — EDU a la fecha del cierre del proceso.

16. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de varias posturas habilitadas ubicadas en el primer orden de elegibilidad, consideradas en igualdad de
condiciones, se les aplicaran los siguientes criterios de desempate sucesivos y excluyentes:

1. En casode empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion abiertos realizados
porlaEDU, se deberan utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes, a saber:

1.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

1.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
personajuridica en la cual participe o participen mayoritariamente; 0, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

1.3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidasenlaley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicidn de discapacidad ala que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diezpor ciento (10%) de su néminaesta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el caso
de consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

1.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcidn de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia'y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

1.5. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas enlaley, que
por lo menosdiez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, ROM o gitanas.

1.6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

1.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona
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juridicaen la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, nila personajuridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

1.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

1.9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

1.10.  Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) est
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de
porlo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas
de los miembros del proponente plural.

1.11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

1.12.  Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

1.13. Losfactores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificaciénempresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas empresas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que concurran dos 0 mas
de los factores aqui previstos.

En caso de persistir el empate se realizara un Sorteo en Audiencia Publica cuya fecha y hora serén informadas
a través de los medios de comunicacion y publicidad establecidos para el presente proceso de seleccion.

En la misma comunicacion en que se cita a la audiencia de sorteo seran resueltas las observaciones presentadas por
los postores en el término del traslado del Informe de Evaluacion.

El sorteo se llevara a cabo mediante el sistema de balotas, de acuerdo con el siguiente procedimiento:
a) Los resultados del sorteo seran consignados en acta la cual sera suscrita por los representantes de la entidad y demés
interesados que asistan a ella.

b) A cada postor le correspondera el numero de balota asignado desde el Acta de Apertura de las posturas a partir de
cero (0) hasta completar el total de postores.
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c) En caso que los nimeros asignados desde el Acta de Apertura de las posturas sean de UN (1) digito (de 0 a 9) el
primer numero seleccionado coincidira con el postor que se ubicara en el primer orden de elegibilidad, los demas se
ubicaran en el segundo orden.

d) En caso que los numeros asignados desde el Acta de Apertura de las posturas sean de DOS (2) digitos (de 00 a 99)
se procedera a seleccionar en primer lugar el nimero correspondiente a las unidades y posteriormente el numero
correspondiente a las decenas, conformando asi el nimero que coincidira con el postor que se ubicara en el primer
orden de elegibilidad, los demés se ubicaran en el segundo orden.

El orden de elegibilidad resultante seré publicadoa través de los medios de comunicacién y publicidad establecidos para
el presente proceso.

En caso de no suscribirse el contrato por parte del postor ubicado en el primer orden elegibilidad, se adjudicara al postor
ubicado en el segundo ordenyy, si hubiere varios postores ubicados en éste orden, se procedera a realizar nuevamente
el sorteo.

La audiencia publica sera conducida por el Director de Gestion Contractual o su designado, de lo cual se dejard
constancia en el acta. Los resultados del sorteo seran consignados en acta la cual sera suscrita por los funcionarios y
demas interesados que asistan a ella.

17. MATRIZ DE RIESGOS

La matriz de riesgos del proceso de seleccion clasifica, tipifica, asigna y estima los riesgos del objeto contractual, de
acuerdo con la probabilidad de su ocurrencia, asi como su graduacion y posibles controles u opciones de manejo de los
mismos.

La matriz de riesgos haré parte integral del negocio juridico derivado del proceso de seleccion.

18. GARANTIAS CONTRACTUALES

El proponente deberd otorgar a favor de la “EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-, y EL DISTRITO
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA EINNOVACION DE MEDELLIN” (ambos), como mecanismo de cobertura de
los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales, péliza de seguros o garantias con los
siguientes amparos, cuantias y vigencias, de acuerdo a las sefialadas en siguiente tabla, las cuales deberan cumplir con
lo establecido en el articulo 36 del Manual de Contratacion:

Nota: El tipo de péliza que debera garantizar los amparos exigidos en el presente proceso de seleccion debera
corresponder a garantias ante entidades publicas con régimen privado de contratacidon, aportando los
clausulados de las pélizas en la que consten las condiciones generales y particulares de la pdliza conformeallo
normado en el articulo 1047 del Cédigo de Comercio.

En la Garantia Unica de Cumplimiento se dejara expresa la siguiente constancia: En el evento en que no se llegare a
cerrar el contrato en eltérmino previsto de seis (6) meses mas, después de terminado el plazo de ejecucion del
mismo, la Entidad podra solicitar la ampliacidon por veinticuatro (24) meses mas de la vigencia de la Garantia
Unica de Cumplimiento, para el amparo de Cumplimiento, si no se ha suscrito el Acta de Recibo Final.

RIESGO GARANTIA VALOR (%) | DURACION | :glk%%?}ggﬁs
Incumplimiento de la postura vigencia de
presentada (no suscribir el Seriedad de oferta 10 tres meses (3) X
contrato) contados  a
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partir de la
fecha y hora
de cierre del
proceso

Incumplimiento imputable al El plazo del

contratista de las obligaciones Cumplimiento 20 contrato y 6

emanadas del contrato garantizado meses mas

Perjuicios imputables al contratista

garantizado que surjan con

posterioridad a la terminacion del

contrato y que se deriven de (i) la

mala calidad o insuficiencia de los | Calidad del servicioy El plazo del

productos entregados con ocasion | productos de 20 contrato y 2

de un contrato de consultoria, o (i) | consultoria afos mas

de la mala calidad del servico

prestado, teniendo en cuenta las

condiciones pactadas en el

contrato.

Perjuicios imputables al contratista LQ;TL alarp;ﬁﬁg

garantizado que surjan con de esiqabilidad

posterioridad a la terminacion del del  contrab
contrato y que se deriven de (i) la fincipal (£l
mala calidad o insuficiencia de los Calidad del servicio de plazop del

productos entregados con ocasion Interventoria 20 Eontrato 5

de un contrato de consultoria, o (ii) < v

de la mala calidad del servico ggr?tidos masé,

prestado, teniendo en cuenta las oartir del Acta
condiciones pactadas en el de Recibo
contrato. Final)

Cubre a la EDU de los perjuicios

ocasionados, imputables  al Calidad v correcto

contratista, sufridos por la deficiente funci ye El plazo del

. : . . uncionamiento de los

calidad o incorrecto funcionamiento bienes, equipos y 20 contrato y 1

dellos t?llenes que se rgmben 2| corvicios suministrados afio mas

satisfaccion en cumplimiento del

contrato garantizado

Uso |ndeb|d9 de Ios_ _dlneros ' El plazo del

entregados a titulo de anticipo para | Buen manejo e 100 contrato y 6

la ejecucion o cumplimiento del | inversion del anticipo Meses Mas

contrato

Cubre a la EDU de los perjuicios

que se le causen por la no

devolucién total o parcial, del dinero Amparo de devolucién El plazo del

entregado al contratista q P ficiad 100 contrato y 6

garantizado a ftitulo de pago € pago anticipado meses mas

anticipado, cuando a ello hubiere
lugar
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Causacién de dafios a terceros por 2.0 .

la actividad del contratista o sus Responsabilidad civil En nlnggn’ El th?zo d%'
dependientes en cumplimiento del | extracontractual s%??gfggog fﬁ;s;zz]éi
objeto del contrato 300 SMLMV

Falta de cumplimiento de las Pago de salarios,

obligaciones laborales contraidas | prestacionessociales e El plazo del
con el personal que haya de utilizar | indemnizaciones del 20 contrato y 3
para la debida ejecucion del personal que haya de afios mas
contrato. utilizar

Cubre a la entidad estatal

contratante de los perjuicios que se

le ocasionen como consecuencia 5 afos a partir
de cualquier tipo de dafio o Estabilidad y calidad de 20 del acta de
deterioro, independientemente de | las obras ejecutadas. recibo de

su causa, sufridos por la obra obras.
entregada, imputables al

Contratista.

Estabilidad de las obras 4 afios a partir
ejecutadas. Péliza a favor de del acta de
Municipio de Medellin o Empresas - recibo de
Publicas de Medellin. Esta péliza F:Jig'ggﬁgt?u?dl;: 20 obras.

se establece una vez realizadas

las obras

19. ESTUDIOS PREVIOS Y PLAN ANUAL DE COMPRAS

Conla suscripcion de este documento, la subgerencia de estructuracion da fe que cuenta los estudios previos requeridos
para solicitar el inicio del proceso de seleccion y la ejecucion del contrato, y que el bien o servicio a contratar se encuenta
incluido en el Plan Anual de Compras vigentes para esta vigencia fiscal.

Los documentos necesarios para ejecucion del contrato son los siguientes, con los cuales cuenta la Entidad:

- Anexo 1 Condiciones Técnicas para la ejecucion del contrato
- Politica de empleo

20. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

19.1 CONDICIONES RESOLUTORIAS

Habra lugar a aplicar esta clausula de condicién resolutoria cuando:

a) Sila CONTRATANTE tiene conocimiento de que la adjudicacion del contrato se obtuvo por medios
fraudulentos o mediante engafio.

b) Una vez suscrito el contrato, en el evento de no cumplir con los plazos previstos para aportar las
garantias establecidas o0 que las mismas no sean aprobadas por causas imputables al
CONTRATISTA, se constituira en causal resolutoria, sin perjuicio de que se haga efectiva la pdliza de
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seriedad de la oferta. En aquel evento, se suscribira el contrato con el proponente clasificado en
segundo lugar en el orden de elegibilidad y asi sucesivamente.
c) Porincumplimiento imputable al CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de optarse porla aplicacion de alguna de las condiciones resolutorias anteriormente
establecidasen los literales A y B anteriores, previo concepto favorable del supervisory por causas NO IMPUTABLES
al CONTRATISTA, se pagara al CONTRATISTA unicamente el valor avalado por el supervisor. Por ningun motivo se
pagara un valor superior al avalado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando a criterio del Interventor o Supervisor del proyecto la condicién resolutoria surja por
una accién u omisién imputable al CONTRATISTA, se entendera que es responsable por la resolucién del contrato y
como consecuencia,la CONTRATANTE podré exigirle a su arbitrio enervarla causal que suscito el acaecimiento de la
condicién resolutoria o la indemnizacién de perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Durante el periodo de suspension del contrato el CONTRATISTA asume todos los riesgos
referentes a su personal, maquinaria, equipos, entre otros, siempre y cuando sea imputable al Contratista dicha
suspension.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que no se superen las causales que dieron lugar a la Suspension, el contrato
entrara en la etapa de liquidacion, sin que se cause ningun reconocimiento econoémico diferente al valor de lo ya
reconocido, ni a reclamaciones por parte del CONTRATISTA.

19.2 CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO

Sin perjuicio del derecho de cada una de las partes de acudiral juez del contrato, el mismo se resolvera o terminara por
incumplimiento del CONTRATISTA, en los siguientes eventos:

19.2.1 POR INCUMPLIMIENTO:

e Cuando el CONTRATISTA, persista en el incumplimiento de la obligacion de presentar los
requisitos o documentos para la legalizacién, perfeccionamiento y ejecucion, procedera la
condicién resolutoria, ademas, las partes convienen facultarala CONTRATANTE para hacer
efectiva la garantias a que haya lugar y para adjudicar y suscribir un nuevo contrato con
persona distinta; segun lo establecido en el mismo;

e En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del
CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie
que puede conducir a su paralizacién, procedera la condicion resolutoria, para lo cual no sera
necesaria la declaracion judicial, siendo suficiente que laCONTRATANTE constate los hechos
que dan origen al incumplimiento, previa posibilidad de presentar descargos por parte del
CONTRATISTA;

o Cuando el CONTRATISTA ceda a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la
ley o celebre pactos o acuerdos prohibidos. Una vez la CONTRATANTE le haya comunicado
al CONTRATISTA la configuracion de la condicién de resolucion o terminacion del contrato
por incumplimiento, operaran los siguientes efectos:i) No habra lugar a indemnizacion para el
CONTRATISTA; ii) Quedaran sin efecto las prestaciones no causados a favor del CONTRATISTA; i)
Se haran efectivas la Clausula Penaly las garantias a que hayalugar; iv) Se suspenderan los pagos
que se hubieren librado o fueren a librase o entregarse a favor del CONTRATISTA, hasta tanto se
liquide el contrato; v) En general se procederaa las restituciones posibles, conforme a lo previsto en
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el articulo 1544 del Cédigo Civil y demas normas concordantes, sin que se impida la estimacion y
reclamacion de los mayores perjuicios a que tenga derecho la CONTRATANTE derivados del
incumplimiento por parte del CONTRATISTA y demés acciones legales. Comunicada al
CONTRATISTA la decision del CONTRATANTE sobre la resolucién o terminacién del contrato, se
ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre. En la liquidacion se realizara un cruce de
cuentas y se consignaran las prestaciones pendientes a cargo de las partes y en general todos los
aspectos juridicos, técnicos, econdmicos inherentes a la ejecucion de la aceptacion de oferta, de tal
suerte que las partes puedan declararse a paz y salvo, sin perjuicio de las salvedades a que haya
lugar.

« Si suspendidas por las partes todas o algunas de las obligaciones emanadas del presente
contrato, el CONTRATISTA no reanuda, sin justificacion valida, la ejecucion de las mismas
dentro del plazo o condicion acordado entre las partes en el acta de suspensidn o de reinicio.

« Cuando unilateralmente el contratista suspenda la ejecucion total o parcial de las actividades
u obligaciones emanadas del presente contrato y no reanuda las mismas de acuerdo con la
instruccidn dada por el Interventor y/o la Contratante, o se produzca el abandono de la obra,
certificado por el Interventor y/o Supervisor, segun el caso.

19.2.2. POR MUTUO ACUERDO O RESCILIACION ENTRE LAS PARTES: Las partes en cualquier momento de la
ejecucion del plazo del contrato podran darlo por terminado, de conformidad con lo previsto en los articulos 1602y 1625
del Cadigo Civil.

19.2.3. POR VENCIMIENTO DEL PLAZO DEL CONTRATO. Una vez vencido el plazo de ejecucion.

19.2.4. PORRAZONES DE INTERES GENERAL : Cuando las exigencias del servicio pUblico lo requierano la situacion
de orden publico lo imponga.

19.2.5. POR MUERTE O INCAPACIDAD PERMANENTE DE LA PERSONA NATURAL O DISOLUCION DE LA
PERSONA JURIDICA O PROPONENTE PLURAL CONTRATISTA. Por muerte o incapacidad permanente de la
persona natural CONTRATISTA o por disolucion de la persona juridica del CONTRATISTA, o de una de las personas
juridicas que integran el respectivo consorcio o union temporal o su modificacion sin autorizacion del CONTRATANTE,
si aplica.

19.2.6. POR CESACION DE PAGOS, CONCURSO DE ACREEDORES, EMBARGOS JUDICIALES O INSOLVENCIA
DEL CONTRATISTA. Por cesacién de pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales o insolvencia del
CONTRATISTA, que puedan afectar de manera grave el cumplimiento del contrato.

19.2.7. POR SUBCONTRATACION, TRASPASO O CESION NO AUTORIZADA. Cuando el CONTRATISTA

subcontrate, traspase, ceda el contrato o ceda los derechos econdmicos de éste, sin previa autorizacion expresay escrita
del CONTRATANTE.

19.2.8. POR INICIO DE PROCESO LIQUIDATARIO DEL CONTRATISTA.

19.29 POR INCLUSION DEL CONTRATISTA Y/O SU REPRESENTANTE LEGAL EN EL BOLETIN DE
RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

19.2.10. INCLUSION EN LA LISTA OFAC (CLINTON).

19.2.11. CUANDO EL CONTRATO SE HUBIERE CELEBRADO CONTRA EXPRESA PROHIBICION LEGAL.
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19.2.12. CUANDO EL CONTRATO SE HAYA CELEBRADO CON UNA PERSONA INCURSA EN CAUSALES DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERES.

19.2.13. CUANDO SE HUBIEREN DECLARADO NULOS LOS ACTOS QUE SIRVEN DE FUNDAMENTO AL
CONTRATO.

19.214. CUANDO LA CONTRATANTE ENCUENTRE QUE EL CONTRATISTA PARA EFECTOS DE LA
CELEBRACION DEL CONTRATO O SU EJECUCION LA INDUJO EN ERROR.

19.2.15 POR LAS DEMAS CAUSAS LEGALES. Ademas de las causas sefialadas en los numerales anteriores, €l
presente contrato se terminara en el estado en que se encuentre cuando opere cualquier causa legal que asi lo
determine.

PARAGRAFO: Para que opere cualquiera de las condiciones resolutorias o de terminacién, las partes a través de la
firma del presente contrato convienen que facultanala CONTRATANTE para resolver o terminar porincumplimiento del
CONTRATISTAel contrato en los anteriores eventos, asi mismo |as partes acuerdan que se establecerala posibilidad
de presentardescargosal CONTRATISTAyse comunicaré la respectiva comunicacion al mismo sobre la decision que
al respecto adopte la CONTRATANTE.

19.3 CLAUSULA PENAL

Para el caso de incumplimiento de una o varias de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, las partes convienen
que éste pagarda la CONTRATANTE, atitulo de pena, la suma equivalente al veinte (20%) del valor total del contrato
que se esté ejecutando, para tal fin facultan a la CONTRATANTE para que haga efectiva la clausula penal. La pena aqui
estipulada no constituye una tasacién anticipada de perjuicios, por lo que LA CONTRATANTE podra exigir del
CONTRATISTA la indemnizacion total de los perjuicios causados.

19.4 CLAUSULA PENAL DE APREMIO

Las partes convienen y facultan a la CONTRATANTE con la firma del contrato a exigiral CONTRATISTA la clausula
penal de apremio y hacerla efectiva, por retraso en la ejecucion total o parcial las obligaciones adquiridas en virtud del
presente contrato y/o no entrega de los requisitos necesarios para la ejecucion, hasta por un valor equivalente al cero
punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, o proporcional a las obligaciones incumplidas, segun el caso, por cada
dia de retraso, frente a la programacion y/o cronograma pactado, sin que se supere el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato y en todo caso dentro de los términos establecidos en el articulo 867 del Cdigo de Comercio. Lo
anterior, siempre y cuando sean hechos o circunstancias imputables al contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: Las clausulas penales de apremio que se causen por el retraso de la ejecucion total o parcial
de las obligaciones adquiridas en virtud del presente CONTRATO, se haran efectivas, sin detrimento de laindemnizacién
de perjuicios a que haya lugar.

19.5 PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL y CLAUSULA PENAL DE APREMIO

El procedimiento aplicable seré el establecido en las condiciones generales de la péliza de seguros.

19.6 OTRAS CONDICIONES

19.6.1. Sera causal de rechazo las manifestaciones de interés y/o propuestas que sean presentadas por postores
que tengan procesos de incumplimiento en tramite o en firme por parte de la Empresa de Desarrollo Urbano EDU.
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Cuando el proponente o uno de los integrantes del proponente plural haya sido condenado por lavado de activos o

financiacion a grupos armados o de terrorismo.
Cuando el proponente individual o plural, haya actuado como asesor de la entidad en los aspectos relativos a los

estudios previos del presente proceso de seleccion.
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