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No. DE PROCESO: 4162.010.32.1.0490-2024 
 

 
1.  NOMBRE DEL PROYECTO 

 

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL CIRCUITO 
CERRADO DE TELEVISIÒN DEL ESTADIO OLIMPICO PASCUAL GUERRERO DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI SEGÚN B.P. 26002431 
 

 

2.  ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO 
 

Secretaría del Deporte y la Recreación del distrito de Santiago de Cali. 
 
ANDRES CAMILO CERVINO TORO 
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
 
 

3.  ORIGEN DE LOS RECURSOS 
 

 

Inversió
n 

X  
Funcionamient
o 

 
 

      

Otros   Cual  

 
 

4.  INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 

 
Número: 3600010897      
Fecha de Expedición: 24.05.2024 
Fecha de vencimiento: 30.12.2024  
Valor: CIENTOOCHENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL 
CUATROCIENTOSOCHENTA Y OCHO PESOS ($181.211.488)  
Compromiso que respalda: 
4162/1.2.3.2.27.03/2.3.2.02.02.005/52030080005/BP260024311010167 
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5.  TIPO DE CONTRATACIÓN 
 

▪ Contrato de consultoría      ___ 

▪ Contrato de obra 

▪ Contrato de interventoría     ____ 

▪ Contrato interadministrativo     ____ 

▪ Contrato de suministro     ____ 

▪ Contrato de compraventa      ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios profesionales ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios de apoyo   ____ 

▪ Contrato de ciencia y tecnología 

▪ Contrato impulso actividades de interés público  ____ 

▪ Convenio de asociación      ____ 

▪ Convenio de cooperación 

▪ Convenio Interadministrativo     ____ 

▪ Seguros       ____ 

▪ Otro        __X__  

 

¿Cuál?  ____MANTENIMIENTO_________________ 
 

 
6.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 

CONTRATACIÓN 
 

En el marco del proyecto “MANTENIMIENTO DEL ESTADIO OLÍMPICO PASCUAL 
GUERRERO SANTIAGO DE CALI”, se contempla el indicador de producto 203008005 
“Intervenciones en escenarios deportivos y recreativos en comunas y corregimientos, 
diseñados, con mantenimiento, construidos o adecuados”, en cuyo alcance la Secretaria 
de Deporte y Recreación, Subsecretaria de Infraestructura Deportiva y Recreativa ha 
programado ejecutar el servicio para: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO AL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISIÒN DEL ESTADIO OLÍMPICO 
PASCUAL GUERRERO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI SEGÚN 
B.P. 26002431, DE CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS DE CONDICIONES, 
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ESTUDIOS PREVIOS, FORMULACIÓN DEL PROYECTO Y DEMÁS CONDICIONES 
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE PROCESO. 
 
6.1. LOCALIZACION 
 

 
Escenario ESTADIO OLIMPICO PASCUAL GUERRERO 

Ilustración 1 Localización escenario deportivo 

 
Los bajos niveles de actividad física, recreación y deporte en el territorio, son una 
respuesta a la falta de incentivos y a la ausencia de escenarios idóneos para su práctica. 
En ocasiones, los espacios habilitados para este tipo de actividades se encuentran en 
estado de deterioro o son utilizados para otro fin, y los que se encuentran en buenas 
condiciones no son de uso público.   
 
La falta de interés por la práctica deportiva y el desarrollo de actividades recreativas 
pueden ser una consecuencia de la ausencia de programas que fomenten la recreación 
y el deporte en los sectores de las comunas de Cali. Debido a esto, la población busca 
otros tipos de recreación, nace la práctica informal de algunos deportes y aumentan las 
cifras de sedentarismo. La población recurre a espacios no adecuados para el desarrollo 
de actividades recreativas y deportivas, aumentando el riesgo de lesiones y cuando no 
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hay recreación o deporte, se fomenta el mal uso del tiempo libre, afectando la calidad de 
vida de las personas en la entidad territorial. 
 
Los dos factores que influyen en la ausencia de prácticas recreativas o deportivas en las 
diferentes regiones del país son la baja promoción de las mismas y la baja calidad de las 
construcciones existentes.  
 
Por lo anterior, se hace relevante resolver las necesidades que plantean a continuación: 
 
● Fortalecer y mejorar la infraestructura deportiva existente para este propósito, a través 

de la dotación de elementos adecuados para la recreación y el deporte.  
● Y los incentivos para promover dichas prácticas que en algunos casos son 

inexistentes.  
● Aumentar la disponibilidad de espacios para la recreación y el deporte en la comuna 

19 del Distrito especial de Santiago de Cali. 
● Incrementar niveles de práctica recreativa y deportiva en la comuna 19 del Distrito 

especial Santiago de Cali. 
 

6.2. CONVENIENCIA  
 
La administración Distrital de Santiago de Cali está al servicio de los intereses generales 
de los habitantes del Distrito Especial de Santiago de Cali y su actividad se desarrolla 
con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, 
economía, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradicción, 
polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicación de los 
demás principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administración 
Pública y de los servidores públicos. 
 
Que el Art. 2 de la Constitución Política, establece que son fines esenciales del Estado: 
“(…) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad 
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución (...)”   
 
Que según mandato del artículo 52 de la Constitución Política “(…) El ejercicio del 
Deporte tiene como función la formación integral de las personas (…), el deporte 
constituye un gasto social. El estado fomentará estas actividades (…)”.  
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Que la Ley 181 de 1995 en su artículo 3° señala los objetivos rectores: que el Estado 
tendrá en cuenta para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al 
conocimiento y práctica del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre. 
 
Por consiguiente, la presente contratación que se requiere adelantar, da alcance al 
cumplimiento del plan de desarrollo de la siguiente manera: 
 
La contratación que se requiere adelantar está contemplada en el Plan de Desarrollo 
aprobado mediante acuerdo No. 0477 de 2020 “Por el cual se adopta el plan de desarrollo 
del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago 
de Cali 2020-2023: Cali, Unida por la Vida, en los siguientes objetivos y programas: 
 

DIMENSION 2 –CALI SOLIDARIA POR LA VIDA 

LINEA ESTRATEGICA 203  -TERRITORIOS PARA LA VIDA 

PROGRAMA 203008–EQUIPAMIENTOS PARA EL DESARROLLO Y EL BIENESTAR 

INDICADOR DE 
PRODUCTO  

203008005 –Intervenciones en escenarios deportivos y recreativos en comunas 
y corregimientos, diseñados, con mantenimiento, construidos o adecuados. 

 
6.3. ANÁLISIS DE ALTERNATIVAS QUE DEFINEN LA SOLUCIÓN DE LA 
NECESIDAD 
 

Actualmente el Estadio Olímpico Pascual Guerrero cuenta con un Circuito Cerrado de 
Televisión que está compuesto por cámaras tipo IP56 cámaras y análogas (56 cámaras) 
para un total de 112, estas últimas en la actualidad están quedando obsoletas, con el fin 
de mantener la calidad en el sistema a la fecha se requiere migrar a cámaras IP, además 
de ello el sistema está soportado bajo una plataforma de control por ende se necesita 
que todos los equipos a reemplazar y adicionar para actualizar el sistema sean 
compatibles con esta plataforma, para realizar este reemplazo se da lugar a un 
mantenimiento de tipo correctivo al CCTV actual. 
 
El alcance de este proyecto incluye la planificación, instalación y configuración de un 
sistema de CCTV que sea completo y efectivo por lo cual también se deben implementar 
aparatos electrónicos como NVR, switches y discos duros y demás equipos y materiales 
que se necesiten para la correcta instalación y funcionamiento del sistema.  
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Todo lo anterior obedece a una optimización del sistema, cuyo mantenimiento correctivo 
asegure la funcionalidad y actualización de la infraestructura existente, garantizando el 
óptimo funcionamiento y desarrollo de actividades en el escenario deportivo. 
 
Por otro lado, anualmente se debe realizar un mantenimiento preventivo a la gran pantalla 
LED del estadio por ende esta actividad también se incluye dentro de este proyecto, el 
mantenimiento consiste en el cambio de tarjetas y fuentes que están próximas a cumplir 
su vida útil. 

1.  
7.  CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 

Código Segmento Familia Clase 

72102900 

Servicios de Edificación 
Construcción de 
instalaciones y 
Mantenimiento 

Servicios de mantenimiento 
y reparación de 

construcciones y e 
instalaciones 

Servicios de mantenimiento y 
reparación de instalaciones. 

72151500 

Servicios de Edificación 
Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

Servicio de mantenimiento 
y construcción de comercio 

especializado 
Servicio de sistema eléctrico 

72151700 
Servicios de edificación 

construcción de instalaciones 
y mantenimiento 

Servicios de mantenimiento 
y construcción de comercio 

especializado 

Servicios de instalación de 
sistemas de seguridad física 

e industrial. 

 
 

8.  ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN 
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS? 

 

 

SÍ X  NO  

 
ID en el PAA: 16353 
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9.  ESTUDIO DEL SECTOR 
 

El estudio del sector, se encuentra en documento anexo al presente estudio previo del 
cual forma parte integral 
    

10.  DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS  
2. DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 

 

10.1 OBJETO DEL CONTRATO 
 

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL CIRCUITO 
CERRADO DE TELEVISIÒN DEL ESTADIO OLÍMPICO PASCUAL GUERRERO DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI SEGÚN B.P. 26002431, DE 
CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS DE CONDICIONES, ESTUDIOS PREVIOS, 
FORMULACIÓN DEL PROYECTO Y DEMÁS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL 
PRESENTE PROCESO. 
 
10.2. ALCANCE DEL OBJETO   
 
El interés de la Secretaría del Deporte y la Recreación, es mejorar el estado de los 
elementos complementarios del Estadio Olímpico Pascual Guerrero mediante el 
mantenimiento preventivo y correctivo para el correcto funcionamiento de los mismos, por 
lo tanto, la intervención comprende sin limitarse a ellas, las siguientes actividades: 
 
10.3. DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL BIEN Y/O SERVICIO A ADQUIRIR CON LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO A LA NECESIDAD. 
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En los términos indicados en el presente requerimiento, se encuentran incluidas las 
actividades para ejecutar el proyecto denominado mantenimiento al sistema de circuito 
cerrado de televisión del estadio Olímpico Pascual Guerrero. El alcance de este proyecto 
incluye la planificación, instalación y configuración de un sistema de CCTV que sea 
completo y efectivo. 
 
Se requiere que la oferta incluya todos los equipos y accesorios necesarios para el 
funcionamiento óptimo de cada subsistema, incluso si no están explícitamente descritos 
en estas especificaciones. Además, el servicio debe contemplar la realización de pruebas 
y la provisión de capacitación y entrenamiento adecuados para asegurar la correcta 
operación y el mantenimiento eficiente de los sistemas involucrados, se debe cumplir 
siempre que aplique con las siguientes normas: 
 

1. RETIE: Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas. Regula la seguridad y el 
buen funcionamiento de las instalaciones eléctricas en Colombia. 
 

2. NTC 2050: Código Eléctrico Colombiano. Establece los requisitos para las 
instalaciones eléctricas en el país. 
 

3. NTC 4552: Regula los sistemas de protección contra descargas atmosféricas. 
 

4. NTC 4353: Establece normas para el cableado de telecomunicaciones para 
edificaciones comerciales y sus normas complementarias (NTC 4171, NTC 4071, 
4563). 

 
5. ANSI/TIA/EIA-568-A: Estándar de Cableado de Telecomunicaciones en Edificios 

Comerciales. Especifica el diseño y desempeño del cableado estructurado. 
 

6. ANSI/TIA/EIA-569: Estándar para Ductos y Espacios de Telecomunicaciones en 
Edificios Comerciales. Proporciona requisitos para el diseño y construcción de 
estos espacios. 

 
7. ANSI/TIA/EIA-570: Estándar de Cableado de Telecomunicaciones Residencial y 

Comercial Liviano. Define las pautas para sistemas de cableado de 
telecomunicaciones en entornos residenciales. 
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8. ANSI/TIA/EIA-606: Estándar de Administración para la Infraestructura de 
Telecomunicaciones de Edificios Comerciales. Detalla un sistema de etiquetado y 
documentación para la infraestructura. 

 
9. ANSI/TIA/EIA-607: Requisitos para instalaciones de sistemas de puesta a tierra de 

Telecomunicaciones en Edificios Comerciales. Abarca las prácticas de puesta a 
tierra y protección. 

 
10. ANSI/TIA/EIA-758: Norma Cliente-Propietario de Cableado de Planta Externa de 

Telecomunicaciones. Abarca los requisitos para cableado en planta externa. 
 

11. ANSI/TIA/EIA TSB-36: Especificaciones Adicionales para Cables de Par Trenzado 
sin Blindaje. Amplía los requisitos para cables UTP. 

 
12. ANSI/TIA/EIA TSB-40: Especificaciones Adicionales de Transmisión para 

Hardware de Conexión de Cables de Par Trenzado sin Blindaje. Complementa la 
TIA/EIA-568 para hardware de conexión. 
 

13. ANSI/TIA/EIA TSB-67: Especificación para la Prueba en el Campo del 
Rendimiento de Transmisión de Sistemas de Cableado de Par Trenzado sin 
Blindaje. Establece los procedimientos para las pruebas en campo. 

 
14. ANSI/TIA/EIA TSB-72: Guía para el Cableado de Fibra Óptica Centralizada. 

Proporciona orientación para el cableado de fibra óptica. 
 

15. ANSI/TIA/EIA 310-D-92: Gabinetes, Open Racks, Paneles y Equipo Asociado. 
Especifica dimensiones y requisitos para equipos de montaje en rack. 

 
Teniendo en cuenta que el interés de la Secretaría del Deporte y la Recreación es mejorar 
los escenarios deportivos y recreativos en estados inadecuados que presentan altos 
niveles de deterioro, el servicio tendrá los alcances que se relacionan a continuación: 
 
10.3.1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL CIRCUITO CERRADO 
DE TELEVISIÒN DEL ESTADIO OLÍMPICO PASCUAL GUERRERO 
 

Las actividades que se deben ejecutar para cumplir con el objeto contractual hacen parte 
de un mantenimiento, estas actividades serán de tipo correctivo y preventivo así:  
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● MANTENIMIENTO: Inspección, revisión, reparación, conservación de partes 
tendientes a mantener unas condiciones seguras para la normal operación y 
desempeño de cualquier equipo y/o sistema, utilizando cambio de repuestos 
nuevos y originales. 

 
● MANTENIMIENTO CORRECTIVO: Comprende operaciones que se llevan a cabo 

para la sustitución definitiva de una o más partes de un sistema, ya sea por 
desgaste normal o incidente, comprenden la optimización del sistema para que 
este migre a las nuevas tecnologías y no quede obsoleto con el pasar del tiempo. 

 
Dentro del objeto contractual está ejecutar el mantenimiento correctivo al sistema de 
CCTV del Estadio Olímpico Pascual Guerrero; sustituyendo las partes o equipos del 
sistema que presenten deterioro; el contratista debe garantizar en su trabajo que va 
a conservar la actual estructura técnica de la red y debe garantizar la compatibilidad al 
100% entre los nuevos equipos y/o repuestos utilizados en las actividades de 
mantenimiento del sistema actual y en particular con el software de manejo y la red del 
CCTV. 
 

1. DESMONTE DE 14 UNIDADES DE CAMARAS DE VIDEO-PUNTO CCTV – 
ENERGIA: Desmonte de las cámaras que van a ser reemplazadas para mejorar 
el funcionamiento del sistema de CCTV, incluye también desmonte del punto 
eléctrico y todo lo que sea necesario para realizar el desmonte, según 
instrucciones del supervisor. 

 
2. SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 14 UNIDADES DE CURVA IMC ¾ GAL: 

Suministro e instalación de 14 unidades de curva IMC ¾ galvanizada para la 
instalación de las 14 cámaras en las ubicaciones determinadas por el supervisor. 
 

3. SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 14 CONDULETAS TIPO BL ¾: Suministro e 
instalación de 14 unidades de conduletas tipo BL ¾ galvanizada para la instalación 
de las 14 cámaras en las ubicaciones determinadas por el supervisor. 
 

4. SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 285 ML DE TUBERIA EMT 3/4 INCLUYE 
ACCESORIOS DE FIJACIÓN: Suministro e instalación de 285 metros lineales de 
tubería EMT ¾ con accesorios de fijación para la instalación de las 14 cámaras en 
las ubicaciones determinadas por el supervisor. 
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5. SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 900 ML CABLE DE DATOS UTP CAT 6A: 
Suministro e instalación de 900 metros lineales de cable de datos utp cat 6a para 
la instalación de las 14 cámaras en las ubicaciones determinadas por el supervisor, 
el cable debe cumplir las siguientes características: 
 
● Longitud: Viene en una bobina de 305 metros. 
● Material del conductor: Cobre sólido con un contenido del 99.95%. 
● Diámetro del conductor: 0.53 mm. 
● Rendimiento de transmisión: Excelente, verificado por pruebas de Fluke. 
● Distancia de transmisión PoE: Larga, garantizada por el fabricante. 
● Resistencia a la llama: Buena, gracias al material PVC utilizado. 
● Frecuencia: Soporta hasta 250 MHz. 
● Color exterior: Blanco, con código RAL9003. 
● Calibre: 24 AWG. 
● Uso: Recomendado para interiores. 
● Norma: ANSI/TIA-568.2-D, IEC61156, ISO/IEC11801. 
● RoHS 2.0. 

 
6. SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 2 SWITCHES 10/100/1000 24 PUERTOS 

ADMIN POE: Suministro e instalación de 2 switches 10/100/1000 24 puertos 
admin POE, en las ubicaciones determinadas por el supervisor, deben cumplir las 
siguientes características que cumpla con las siguientes características: 
 
● 24 puertos PoE gigabit y 2 puertos de fibra óptica gigabit. 
● Capacidad de 52 Gbps 
● Estándar IEEE 802.3at/af para puertos PoE. 
● Gestión de la topología de la red, envío de alarmas, monitor de estado de la 

red. 
● Protección contra sobretensiones de 6 KV para puertos PoE. 
● Guardián PoE para detectar y reiniciar automáticamente las cámaras que no 

responden. 
● Protocolos de administración capa 2 STP/RSTP, VLAN, Link Aggregation, 

SNMP, QoS, LLDP, DHCP, Port Isolation, Port Mirroring, Storm Control y Port 
Rate-Limiting  

● Potencia PoE total de 370 W 
 

7. SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 1 NVR 4K POE 12MP 32: Suministro e 
instalación de 1 NVR, en la ubicación determinada por el supervisor y el apoyo del 
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personal técnico del contratista, el NVR debe cumplir las siguientes características 
que cumpla con las especificaciones técnicas descritas a continuación: 
 

Características principales: 
● Formatos de vídeo: H.265+ / H.265 /  H.264+ / H.264. 
● Soporta mouse USB para operar (incluido).hik 
● Soporta 4 HDDs de hasta 10TB. (no incluido). 
● Soporta búsqueda de agenda en forma local ó remota. 
● Soporta tecnología ANR con cámara IP cuando la red esta desconectada. 
● Soporta DDNS (. DynDNS, No-IP, etc). 
● Soporta Hik-Connect P2P (Hik-Connect). 
● Switch intercontruido 16 puertos Poe 

 
Capacidad de procesamiento y funciones de red: 

● Throughput entrada: 256 Mbps. 
● Throughput salida: 160 Mbps. 
● 2 puertoS red RJ-45: 10 / 100 / 1000 Mbps. (LAN) 

 
Características Físicas y Eléctricas: 

● Dimensiones: 445 x 400 x 75 mm. 
● Alimentación: 100 a 240 Vca / 20 W (sin discos duros). 
● Temperatura de operación: -10°C a 55°C. 
● Peso: 5 Kg sin HDD. 

 
Funciones de Grabación y Visualización: 

● Detección de movimiento multizona. 
● Zoom digital en visualización y grabación. 
● Dual stream (main stream y sub stream). 
● Soporta avance rápido, lento, cuadro a cuadro, etc. 
● Soporta tecnología de discos duros S.M.A.R.T. 
● Soporta múltiples tipos de grabación, incluyendo tiempo real, grabación 

manual, videosensor, videosensor y alarma, videosensor o alarma. 
● Soporta grabación cíclica (sobreescritura) y no cíclica. 

 
Interfaces Entradas / Salidas: 

● Salida HDMI: 4K, 2K, 1080p, 720p. 
● Salida VGA: 1080p, 720p. 
● Salida independiente HDMI y VGA. 
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● Entrada de Audio: 1 Canal. 
● Salida de Audio: 1 Canal. 
● Entrada de Alarma: (no aplica). 
● Salida de Alarma: (no aplica) 

● Soporta audio bidireccional (audio de dos vías). 
 
Capacidad de decodificación  

● 12 Megapixeles: 3 Canales 30 FPS. 
● 8 Megapixeles: 5 Canales 30 FPS. 
● 4 Megapixeles: 10 Canales 30 FPS. 
● 1080p: 20 Canales 30 FPS. 

 
Características Destacadas: 

● Reconocimiento Facial: 
Hasta 16 librerías con un máximo de 20,000 rostros en total. 
Cada fotografía debe de pesar máximo 4 MB. 
Cuando la cámara detecta un rostro y coincidente con la base de datos, se 
puede: activar la grabación, notificar al software remoto, enviar un email, 
activar una salida de alarma, etc. 
 

● Protección Perimetral 
Detección de movimiento con tecnología que permita analizar el 
reconocimiento de personas y vehículos para reducir las falsas alarmas y 
detectar realmente eventos importantes. 
Capacidad de 4 MP de video, 8 MP en modo SVC. 
Soporta hasta 32 canales con filtro de falsas alarmas 

 
8. SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 3 DISCOS DUROS DE 8TR: Suministro e 

instalación de 3 discos duros de 8 TR, en la ubicación determinada por el 
supervisor y el apoyo del personal técnico del contratista. Los discos duros deben 
cumplir con las siguientes especificaciones: 
 

● Capacidad: 8 TB. 
● Interfaz: SATA III, 6.0 Gb/s. 
● Velocidad de rotación: 7200 RPM. 
● Velocidad de transferencia de datos: 

o Búfer a host: 6 Gb/s. 
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o Host a/desde disco (sostenido): 245 MB/s. 

● Caché: 256 MB. 
● Factor de forma: 3.5 pulgadas. 

● Resistencia al agua, polvo y golpes: Sí. 
● Optimizado para configuraciones RAID. 
● Copia de seguridad en la nube. 

 
9. SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 2 MINI GBIC: Suministro e instalación de 2 

mini GBIC, en la ubicación determinada por el supervisor y el apoyo del personal 
técnico del contratista. 

 
10. SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 1 UNIDAD DE VISUALIZACIÓN DE 55 

PULGADAS: Suministro e instalación de 1 unidad de visualización de 55”, incluye 
configuración del monitor y ajuste del mueble existente para la acomodación de 
las dos pantallas (existente y la nueva) en la ubicación determinada por el 
supervisor y el apoyo del personal técnico del contratista. El monitor debe ser 
suministrado con su respectiva base y debe cumplir las siguientes características: 

 
● Entrada de video 4K HDMI × 1, DVI × 1, VGA × 1, DP× 1 
● Puerto USB × 1 
● Área de visualización activa de 1209.6 (H) mm × 680.4 (V) mm 
● Uniformidad de color y brillo con calibración de fabrica 
● Retroiluminación LED de iluminación directa con brillo uniforme y sin sombras 
● Resolución de 1920 × 1080 
● Ángulo de visión de 178° 
● Tamaño de pixel 0.63 mm 

● Bisel de 3,5 mm 
● Antirreflejos 
● Brillo 500 cd/m² 
● Tiempo de respuesta 8 ms 
● Profundidad de color 8 bit, 16.7 M 
● Relación de contraste 1200:1 
● Conexión en bucle de hasta 30 pantallas con interfaces HDMI 
● Interfaz de control serial para operación unificada de pantallas mediante control 
● Trabajo estable y continuo las 24 horas del día 
● Carcasa metálica para evitar la radiación y la interferencia de campos magnéticos 

y eléctricos 
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11. SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SOFTWARE DE GESTIÓN DE VIDEO VMS 

LICENCIADO PARA 62 CANALES DE VIDEO Y 7 CANALES DE 
RECONOCIMIENTO FACIAL. El software Debe cumplir con las siguientes 
especificaciones: 
 

● Soporta cliente web, escritorio y móvil. 
● Soporta configuración y gestión de roles y usuarios para limitar y delimitar el 

acceso a las funciones de la plataforma 
● Soporta mapa electrónico 2D/3D E-MAP y mapa GIS de Google Maps permitiendo 

la geolocalizada en tiempo real 
● Soporta visualización emergente de eventos de video analítica y mantenimiento 

de los dispositivos, las cuales pueden desencadenar: ventana pop up, link con el 
video wall, envío de correo electrónico 

● Soporta monitoreo en tiempo real y forense de reconocimiento facial 
● Soporta monitoreo en tiempo real y reconocimiento de placas a través de un único 

servidor 
● Soporta transmisión de audio bidireccional con dispositivos que soporten la función 
● Soporta decodificador para visualización en modo video wall sin necesidad de 

aplicaciones adicionales para la vista en vivo y reproducción de video 
● Soporta gestión y reportes de mantenimiento de estado de los dispositivos que 

incluye: dispositivos offline, dispositivos sin grabación, perdida de video, perdida 
de comunicación 

● Licenciamiento perpetuo con posibilidad de actualización gratuita durante un 
periodo de al menos 3 años a partir de la activación 

● Soporta idioma español para todos los clientes 
● Soporta seguridad de red a nivel para prevención de ataques de fuerza bruta, 

autenticación de identidad, prevención de ataques de reemplazo, protección de 
datos privados y sensibles, seguridad de la base de datos, encriptación del flujo 
de video, protección contra secuestro de dispositivo, auditoría para las 
operaciones de cada uno de los usuarios, protocolo HTTPS y encriptación de las 
comunicaciones entre el servidor y los clientes de escritorio y móviles 
 

12. CERTIFICACIÓN DE 14 PUNTOS DE RED: Los puntos de red para la instalación 
de 14 nuevas cámaras deben estar certificados bajo las normas exigidas y 
conocimiento del personal técnico y profesional del contratista. 
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13. SUMINISTRO Y REALIZACIÓN DEL MARQUILLADO Y ROTULADO DE 28 
UNIDADES: Se deben entregar los puntos donde se instalarán las 14 cámaras 
con sus respectivos marquillados y rotulados bajo la norma. 
 

14. SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 7 CÁMARAS VARIFOCALES DE PASILLO 
TIPO DOMO CON CAPTURA DE ROSTRO IP 4 MP SONIDO ANALITICA 
COLOR VU INCLUYE TERMINAL OUTLET JACK 6A. 

 
● Resolución de 4 MP 
● Lente varifocal motorizado de 2.8 to 12 mm: F1.6 
● Luz suplementaria infrarroja de hasta 60 m 
● WDR real de 120 dB 
● Compresión de video H.265/H.264/H.264+/H.265+ 
● Entrada de audio estándar 
● Soporta microSD de hasta 512 GB 
● Soporta analitica de detección de rostro, perimetrales (cruce de linea, intrusión), 

conteo de personas, video tampering y excepciones de funcionamiento con 
notificación de eventos de manera nativa al VMS 

● Soporta alimentación 12V 1A y PoE 
● Clasificación de objetivos humanos y vehículos basada IA 
● Salida de alarma disponible 
● Resistente al agua y al polvo (IP67) y antivandálico (IK10) 
● Plataforma abierta tipo API para integración de terceros 

 
15. SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 7 CÁMARAS VARIFOCALES DE PASILLO 

TIPO DOMO IP 4 MP SONIDO ANALITICA COLOR VU INCLUYE TERMINAL 
OUTLET JACK 6A. 

● Resolución de 4 MP 
● Lente varifocal motorizado de 2.7 to 13.5 mm: F1.4 
● Luz suplementaria infrarroja de hasta 60 m 
● WDR real de 120 dB 
● Compresión de video H.265/H.264/H.264+/H.265+ 
● Entrada de audio 
● Soporta microSD de hasta 512 GB 
● Soporta analitica de captura de rostro, perimetrales (cruce de linea, intrusión, 

entrada/salida región), conteo de personas, video tampering y excepciones de 
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funcionamiento con notificación de eventos de manera nativa al software de 
gestión de video 

● Soporta alimentación 12V 1A y PoE 
● Clasificación de objetivos humanos y vehículos basada IA 

● Salida de alarma disponible 
● Resistente al agua y al polvo (IP67) y antivandálico (IK10) 
● Admite la configuración de patrulla y seguimiento automático 
● Plataforma abierta tipo API para integración de terceros 

16. PROGRAMACIÓN TRONCAL Y CONFIGURACIÓN FINAL TOFA:  Incluye 
puesta en marcha de todos los dispositivos garantizando las señales de video y 
video analíticas en el centro de monitoreo, configuración del software de gestión 
de vídeo garantizando que todas las cámaras del sistema tengan visualización y 
grabación desde la workstation y monitor de 55 pulgadas tipo videowall del centro 
de monitoreo, y, que todas las cámaras fijas tipo bala con captura de rostros 
realicen reconocimiento facial en tiempo real y forense (búsqueda por tiempo e 
imagen de rostro) 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Comprende operaciones de preservación simples y 
menores, cambio de partes estándar que no involucran operaciones de montaje 
complejo, como las siguientes actividades que comprenden cambios de partes de la 
pantalla LED del estadio por deterioro de las piezas. 

17. SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 1 TARJETA LINSN LX801 LED DISPLAY 
CONTROL CARD. UNID 1: incluye: Desmonte, Suministro, instalación y 
programación de tarjeta LED en pantalla gran formato. 
 

18. SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 7 FUENTES DE PANTALLA LED N300 V5-
A 5.OV-60A: Suministro, Desmontaje e instalación fuentes de pantalla LED N300 
V5-A 5.OV-60A. Incluye: Suministro e instalación de las fuentes de la pantalla LED. 
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ITEM DESCRIPCION UND CANTIDAD 

  MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE CCTV     

1 

DESMONTE DE UNIDADES DE CAMARAS DE VIDEO-
PUNTO CCTV – ENERGIA: Desmonte de las cámaras que van 
a ser remplazadas para mejorar el funcionamiento del sistema 
de CCTV, incluye también desmonte del punto eléctrico y todo 
lo que sea necesario para realizar el desmonte, según 
instrucciones del supervisor. 

UND 14,00 

2 

SUMINISTRO E INSTALACION DE UNIDADES DE CURVA 
EMT ¾ GAL: Suministro e instalación de unidades de curva 
IMC ¾ galvanizada para la instalación de las nuevas cámaras 
en las ubicaciones determinadas por el supervisor. 

UND 14,00 

3 

SUMINITRO E INSTALACION DE CONDULETAS TIPO BL ¾: 
Suministro e instalación de unidades de conduletas tipo BL ¾ 
galvanizada para la instalación de las nuevas cámaras en las 
ubicaciones determinadas por el supervisor. 

UND 14,00 

4 

SUMINITRO E INSTALACION DE TUBERIA EMT 3/4 INCLUYE 
ACCESORIOS DE FIJACION: Suministro e instalación de 
tubería EMT ¾ con accesorios de fijación para la instalación de 
las nuevas cámaras en las ubicaciones determinadas por el 
supervisor. 

ML 285,00 

5 

SUMINITRO E INSTALACION DE CABLE DE DATOS UTP 
CAT 6A: Suministro e instalación de cable de datos utp cat 6a 
para la instalación de las nuevas cámaras en las ubicaciones 
determinadas por el supervisor, el cable debe cumplir las 
siguientes características: 
 
• Longitud: Viene en una bobina de 305 metros. 
• Material del conductor: Cobre sólido con un contenido del 
99.95%. 
• Diámetro del conductor: 0.53 mm. 
• Rendimiento de transmisión: Excelente, verificado por pruebas 
de Fluke. 
• Distancia de transmisión PoE: Larga, garantizada por el 
fabricante. 
• Resistencia a la llama: Buena, gracias al material PVC 
utilizado. 
• Frecuencia: Soporta hasta 250 MHz. 
• Color exterior: Blanco, con código RAL9003. 
• Calibre: 24 AWG. 
• Uso: Recomendado para interiores. 

ML 900,00 
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• Norma: ANSI/TIA-568.2-D, IEC61156, ISO/IEC11801. 
• RoHS 2.0. 

6 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SWITCHES 10/100/1000 
24 PUERTOS ADMIN POE: Suministro e instalación de 
switches 10/100/1000 24 puertos admin POE, en las 
ubicaciones determinadas por el supervisor, deben cumplir las 
siguientes características que cumpla con las siguientes 
características: 
 
• 24 puertos PoE gigabit y 2 puertos de fibra óptica gigabit. 
• Capacidad de 52 Gbps 
• Estándar IEEE 802.3at/af para puertos PoE. 
• Gestión de la topología de la red, envío de alarmas, monitor 
de estado de la red. 
• Protección contra sobretensiones de 6 KV para puertos PoE. 
• Guardián PoE para detectar y reiniciar automáticamente las 
cámaras que no responden. 
• Protocolos de administración capa 2 STP/RSTP, VLAN, Link 
Aggregation, SNMP, QoS, LLDP, DHCP, Port Isolation, Port 
Mirroring, Storm Control y Port Rate-Limiting  
• Potencia PoE total de 370 W 

UND 2,00 

7 

SUMINISTRO DE NVR  4K POE 12MP 32: Suministro de NVR, 
el NVR debe cumplir las siguientes características que cumpla 
con las especificaciones técnicas descritas a continuación: 
 
Características principales: 
 
•        Formatos de vídeo: H.265+ / H.265 /  H.264+ / H.264. 
•        Soporta mouse USB para operar (incluido). 
•        Soporta 4 HDDs de hasta 10TB. (no incluido). 
•        Soporta búsqueda de grabaciones de forma local ó 
remota. 
•        Soporta tecnología de envío de video almacenado desde 
la SD al NVR con cámara IP luego de desconexión de red. 
•        Soporta DDNS 
•        Soporta P2P. 
•        Switch interconstruido de 16 puertos PoE 

UND 1,00 

8 
INSTALACIÓN DE NVR  4K POE 12MP 32: Instalación de 
NVR, en la ubicación determinada por el supervisor y el apoyo 
del personal técnico del contratista. 

UND 1,00 

9 

SUMINISTRO E INSTALACION DE DISCOS DUROS DE 8TR: 
Suministro de discos duros de 8 TR. Los discos duros deben 
cumplir con las siguientes especificaciones: 
 
• Capacidad: 8 TB. 
• Interfaz: SATA III, 6.0 Gb/s. 

UND 3,00 
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• Velocidad de rotación: 7200 RPM. 
• Velocidad de transferencia de datos: 
o Búfer a host: 6 Gb/s. 
o Host a/desde disco (sostenido): 245 MB/s. 
• Caché: 256 MB. 
• Factor de forma: 3.5 pulgadas. 
• Resistencia al agua, polvo y golpes: Sí. 
• Optimizado para configuraciones RAID. 
• Copia de seguridad en la nube. 

10 

INSTALACION DE DISCOS DUROS DE 8TR: Instalación de 
discos duros de 8 TR, con su debida configuración, en la 
ubicación determinada por el supervisor y el apoyo del personal 
técnico del contratista. 

UND 3,00 

11 SUMINISTRO DE MINI GBIC: Suministro de mini GBIC. UND 2,00 

12 
INSTALACION DE MINI GBIC: Instalación de mini GBIC, en la 
ubicación determinada por el supervisor y el apoyo del personal 
técnico del contratista. 

UND 2,00 

13 

SUMINISTRO DE UNIDAD DE VISUALIZACION DE 55 
PULGADAS CON BASE: Suministro de 1 unidad de 
visualización de 55”. El monitor debe ser suministrado con su 
respectiva base y debe cumplir las siguientes características: 
 
• Entrada de video 4K HDMI × 1, DVI × 1, VGA × 1, DP× 1 
• Puerto USB × 1 
• Área de visualización activa de 1209.6 (H) mm × 680.4 (V) mm 
• Uniformidad de color y brillo con calibración de fabrica 
• Retroiluminación LED de iluminación directa con brillo 
uniforme y sin sombras 
• Resolución de 1920 × 1080 
• Ángulo de visión de 178° 
• Tamaño de pixel 0.63 mm 
• Bisel de 3,5 mm 
• Antirreflejos 
• Brillo 500 cd/m² 
• Tiempo de respuesta 8 ms 
• Profundidad de color 8 bit, 16.7 M 
• Relación de contraste 1200:1 
• Conexión en bucle de hasta 30 pantallas con interfaces HDMI 
• Interfaz de control serial para operación unificada de pantallas 
mediante control 
• Trabajo estable y continuo las 24 horas del día 
• Carcasa metálica para evitar la radiación y la interferencia de 
campos magnéticos y eléctricos, 

UND 1,00 

14 

INSTALACION DE UNIDAD DE VISUALIZACION DE 55 
PULGADAS CON BASE: Iinstalación de 1 unidad de 
visualización de 55”, incluye configuración y ajuste del mueble 
existente para la acomodación de las dos pantallas (existente y 
la nueva) en la ubicación determinada por el supervisor y el 
apoyo del personal técnico del contratista. 

UND 1,00 
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15 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SOFTWARE DE GESTIÓN 
DE VIDEO VMS LICENCIADO PARA 61 CANALES DE VIDEO 
Y 7 CANALES DE RECONOCIMIENTO FACIAL. El software 
Debe cumplir con las siguientes especificaciones: 
 
• Soporta cliente web, escritorio y móvil. 
• Soporta configuración y gestión de roles y usuarios para 
limitar y delimitar el acceso a las funciones de la plataforma 
• Soporta mapa electrónico 2D/3D E-MAP y mapa GIS de 
Google Maps permitiendo la geolocalizada en tiempo real 
• Soporta visualización emergente de eventos de video analítica 
y mantenimiento de los dispositivos, las cuales pueden 
desencadenar: ventana pop up, link con el video wall, envío de 
correo electrónico 
• Soporta monitoreo en tiempo real y forense de reconocimiento 
facial 
• Soporta monitoreo en tiempo real y reconocimiento de placas 
a través de un único servidor 
• Soporta transmisión de audio bidireccional con dispositivos 
que soporten la función 
• Soporta decodificador para visualización en modo video wall 
sin necesidad de aplicaciones adicionales para la vista en vivo y 
reproducción de video 
• Soporta gestión y reportes de mantenimiento de estado de los 
dispositivos que incluye: dispositivos offline, dispositivos sin 
grabación, perdida de video, perdida de comunicación 
• Licenciamiento perpetuo con posibilidad de actualización 
gratuita durante un periodo de al menos 3 años a partir de la 
activación 
• Soporta idioma español para todos los clientes 
• Soporta seguridad de red a nivel para prevención de ataques 
de fuerza bruta, autenticación de identidad, prevención de 
ataques de reemplazo, protección de datos privados y 
sensibles, seguridad de la base de datos, encriptación del flujo 
de video, protección contra secuestro de dispositivo, auditoria 
para las operaciones de cada uno de los usuarios, protocolo 
HTTPS y encriptación de las comunicaciones entre el servidor y 
los clientes de escritorio y móviles 

GLB 1,00 

16 

CERTIFICACIÓN DE PUNTOS DE RED: Los puntos de red 
para la instalación de las nuevas cámaras deben estar 
certificados bajo las normas exigidas y conocimiento del 
personal técnico y profesional del contratista. 

UND 14,00 

17 

SUMINISTRO Y REALIZACIÓN DEL MARQUILLADO Y 
ROTULADO DE LAS UNIDADES INSTALADAS: Se deben 
entregar los puntos donde se instalarán las nuevas cámaras 
con sus respectivos marquillados y rotulados bajo la norma. 

UND 28,00 
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18 

SUMINISTRO DE CAMARAS VARIFOCALES DE PASILLO 
TIPO DOMO CON CAPTURA DE ROSTRO IP 4 MP SONIDO 
INCLUYE TERMINAL OUTLET JACK 6A. 
 
• Resolución de 4 MP 
• Lente varifocal motorizado de 2.8 to 12 mm: F1.6 
• Luz suplementaria infrarroja de hasta 60 m 
• WDR real de 120 dB 
• Compresión de video H.265/H.264/H.264+/H.265+ 
• Entrada de audio estandar 
• Soporta microSD de hasta 512 GB 
• Soporta analitica de detección de rostro, perimetrales (cruce 
de linea, intrusión), conteo de personas, video tampering y 
excepciones de funcionamiento con notificación de eventos de 
manera nativa al VMS 
• Soporta alimentación 12V 1A y PoE 
• Clasificación de objetivos humanos y vehículos basada IA 
• Salida de alarma disponible 
• Resistente al agua y al polvo (IP67) y antivandálico (IK10) 
• Plataforma abierta tipo API para integración de terceros 

UND 7,00 

19 
INSTALACIÓN DE CAMARAS VARIFOCALES DE PASILLO 
TIPO DOMO CON CAPTURA DE ROSTRO IP: Se debe 
entregar la camara configurada y en funcionamiento. 

UND 7,00 

20 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE CAMARAS VARIFOCALES 
DE PASILLO TIPO DOMO IP 4 MP SONIDO INCLUYE 
TERMINAL OUTLET JACK 6A. 
 
• Resolución de 4 MP 
• Lente varifocal motorizado de 2.7 to 13.5 mm: F1.4 
• Luz suplementaria infrarroja de hasta 60 m 
• WDR real de 120 dB 
• Compresión de video H.265/H.264/H.264+/H.265+ 
• Entrada de audio 
• Soporta microSD de hasta 512 GB 
• Soporta analitica de captura de rostro, perimetrales (cruce de 
linea, intrusión, entrada/salida región), conteo de personas, 
video tampering y excepciones de funcionamiento con 
notificación de eventos de manera nativa al software de gestión 
de video 
• Soporta alimentación 12V 1A y PoE 
• Clasificación de objetivos humanos y vehículos basada IA 
• Salida de alarma disponible 
• Resistente al agua y al polvo (IP67) y antivandálico (IK10) 
• Admite la configuración de patrulla y seguimiento automático 
• Plataforma abierta tipo API para integración de terceros 

UND 7,00 

21 
INSTALACIÓN DE CAMARAS VARIFOCALES DE PASILLO 
TIPO DOMO IP: Se debe entregar la camara configurada y en 
funcionamiento. 

UND 7,00 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 23 de 98 

22 

PROGRAMACION TRONCAL Y CONFIGURACION FINAL 
TOFA:  Incluye puesta en marcha de todos los dispositivos 
garantizando las señales de video y video analíticas en el 
centro de monitoreo, configuración del software de gestión de 
video garantizando que todas las cámaras del sistema tengan 
visualización y grabación desde la workstation y monitores tipo 
video wall del centro de monitoreo (existente y nuevo), y, que 
todas las cámaras fijas tipo bala con captura de rostros realicen 
reconocimiento facial en tiempo real y forense (búsqueda por 
tiempo e imagen de rostro) 

GLB 1,00 

  MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE PANTALLA LED     

23 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE TARJETA LINSN LX801 
LED DISPLAY CONTROL CARD. UNID 1: incluye: Desmonte, 
Suministro, instalación y programacion de tarjeta LED en 
pantalla gran formato 

UND 1,00 

24 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE FUENTES DE PANTALLA 
LED N300 V5-A 5.OV-60A: Suministro, Desmontaje e 
instalación fuentes de pantalla LED N300 V5-A 5.OV-60A. 
Incluye: Suministro e instalación de las fuentes de la pantalla 
LED. 

UND 7,00 

 

 

10.2 PLAZO DEL CONTRATO 
 

El plazo previsto para la ejecución de las actividades que se deriven del presente proceso 
es el establecido en la Invitación Pública, el cual se contará a partir del cumplimiento de 
los requisitos para iniciar la ejecución del contrato.  
 
El plazo para la ejecución del contrato será de (03) TRES MESES, contados a partir de 
la fecha de suscripción del Acta de Inicio. 
 

10.2.1. ETAPA DE REVISIÓN 

Este período rige a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta tres (03) días más. 
 
En esta etapa el contratista deberá realizar en el sitio inspección y diagnóstico del estado 
actual de los elementos en general y su funcionamiento para chequear alineaciones, 
conexiones, cableado, ubicación de los equipos, sistemas, cantidades y demás 
características necesario para la identificación de los elementos a realizar los 
mantenimientos preventivos y correctivos. 
 
En esta etapa el contratista debe realizar la planificación de los trabajos y actividades 
necesarias y suficientes para poder ejecutar el mantenimiento establecido en el alcance 
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de este Contrato. Además, para garantizar el objeto y alcance del contrato el contratista 
deberá verificar técnicamente el estado del área de intervención y condiciones para el 
acceso y maniobrabilidad de la mano de obra y equipo. No se aceptarán dilataciones en 
el inicio del mantenimiento por la inobservancia de estos aspectos. 
 
El Contratista deberá realizar en esta etapa, las siguientes actividades, sin limitarse a 
realizar cualquier otra y aquellas necesarias para dar lugar a la realización de los 
mantenimientos:  
a) Contratar el personal necesario para la realización de los mantenimientos. 
b) Presentar para la aprobación del interventor y la entidad, las hojas de vida del personal 

mínimo y/o el requerido por la entidad en los documentos del proceso y que utilizará 
el contratista para la ejecución de los mantenimientos. 

c) Entregar los soportes de pagos de la seguridad social del personal requerido. 
d) Adelantar junto con el representante de la Secretaría del Deporte y la Recreación y la 

interventoría y/o supervisor las gestiones y convocatorias pertinentes para adelantar 
la socialización del contrato ante las autoridades distritales que correspondan y la 
comunidad.   

 
La duración de la etapa de revisión establecida en los estudios previos, invitación pública 
y demás documentos que hacen parte integral del presente proceso no podrá ser 
prorrogada o modificada sin autorización del contratante. 
 
10.2.1.2.  MEMORIA TÉCNICA DE LA ETAPA DE REVISIÓN 
 
Dentro de los primeros dos (2) días siguientes a la etapa de revisión, el Contratista 
presentará al Interventor y/o supervisor una Memoria Técnica que contenga la 
información sobre el balance que éste hizo a lo encontrado en la revisión y deberá 
relacionar con la debida explicación y justificación, como mínimo, lo siguiente:  
  
● Descripción de las actividades que deban realizarse para la ejecución del objeto del 

contrato.   
● Descripción de las actividades que realizará el Contratista para cada uno de los 

componentes teniendo en cuenta las especificaciones, los procedimientos y procesos 
exigidos en los diferentes anexos del contrato para la ejecución segura y efectiva del 
objeto del contrato.   

● Informes técnicos de los hallazgos y diagnóstico de lo detectado en la revisión.  
● El contratista deberá entregar para la aprobación de la supervisión el informe y registro 

fotográfico resultado de la inspección. 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 25 de 98 

 
Durante la etapa de revisión el contratista será responsable por la seguridad y actividades 
prioritarias y continuas en las ejecuciones del contrato dentro de las áreas de 
intervención. 
 
El supervisor revisará los documentos presentados por el Contratista del mantenimiento 
en un término no mayor a tres (3) días calendario. En caso de existir algún requerimiento 
por escrito por parte del supervisor, el Contratista debe atenderlo en un término no mayor 
a dos (2) días hábiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato.  
 
El contratista y el supervisor deberán realizar mediante acta, el cierre de la etapa de 
revisión y entregar a la entidad los informes finales de dicha etapa. 
La etapa de ejecución del mantenimiento sólo podrá ser iniciada una vez sea realizado 
el cierre formal de la etapa de revisión. 
 
10.2.1.3. ETAPA DE EJECUCION 

Este período rige a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta la fecha en que se 
suscriba el acta de recibo a satisfacción, y durante la cual se realizarán los 
mantenimientos comprendidos en el alcance básico del proyecto. 
 
Esta macro actividad corresponde a la ejecución del mantenimiento, que se incluye en el 
requerimiento técnico, los estudios previos y demás documentos del presente proceso 
de contratación. 
 
El contratista se obliga a colocar los equipos y personal adecuados requeridos y 
suficientes para la prestación del mantenimiento  a la Secretaria del Deporte y la 
Recreación Municipal en el escenario indicado en el presente documento (Lugar de 
Ejecución); igualmente, para la presentación de su oferta debe tener en cuenta dentro de 
sus costos, los riesgos y contingencias, especificaciones, incremento del  valor del 
mantenimiento durante la ejecución del contrato y la totalidad de las actividades que 
deben ejecutar para cumplir con el objeto del contrato a celebrarse, producto del presente 
proceso. 
 

10.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El valor estimado para la contratación es la suma de CIENTO SETENTA Y SEIS 
MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRÉS MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS ($ 
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176.223.312) M/CTE INCLUIDO EL IVA del 19%, el valor incluye los impuestos, 
contribuciones y otros tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato. 
 
La Secretaría del Deporte y la Recreación pagarán al Contratista el valor del presente 
contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal: 
 

NUMERO DE 
CDP Y FECHA 

DE 
EXPEDICION 

FECHA 
VENCIMIENT

O 
VALOR APROPIACIÓN CONCEPTO 

3600010897 
24/05/2024 

30/12/2024 181.211.488,00 
4162/1.2.3.2.27.03/2.3.2.02.02.005/520

30080005/BP260024311010167 

REALIZAR MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL 
CIRCUITO CERRADO DE 
TELEVISIÒN DEL ESTADIO 
OLÍMPICO PASCUAL GUERRERO 
DEL DISTRITO ESPECIAL DE 
SANTIAGO DE CALI SEGÚN B.P. 
26002431, DE CONFORMIDAD CON 
LOS PLIEGOS DE CONDICIONES, 
ESTUDIOS PREVIOS, 
FORMULACIÓN DEL PROYECTO Y 
DEMÁS CONDICIONES 
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE 
PROCESO. 

 

 

NOTA 1: El valor del presupuesto oficial corresponde al valor total del mantenimiento, 
POR LO TANTO, NO SE PODRA SOBREPASAR EL PRESUPUESTO OFICIAL TOTAL 
DEL MANTENIMIENTO OBJETO DEL CONTRATO; en caso contrario la propuesta sera 
RECHAZADA.  
  
NOTA 2: El valor de la intervención está discriminado de la siguiente manera:  
 

ITEM FRENTE 
PRESUPUESTO ASIGNADO  

(INCLUYE IVA) 

A 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL 

CIRCUITO CERRADO DE TELEVICIÒN DEL ESTADIO 

OLÍMPICO PASCUAL GUERRERO 

$176.223.312 

 VALOR TOTAL PROCESO $ 176.223.312 

 
NOTA 3: El valor del presupuesto estimado para el mantenimiento incluye: 
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✔ Todos los costos de mano de obra, repuestos y otros suministros necesarios para 
la correcta ejecución de los mantenimientos. 

✔ El impuesto al valor agregado I.V.A. (19%) 
 
De acuerdo al artículo 6 de la ley 1882 de 2018 no es obligatorio contar con disponibilidad 
presupuestal para realizar la publicación del proyecto de pliego de condiciones. 
 

CONCEPTO % del valor contrato antes de IVA 

Pro-Cultura - EC > a  UVT 4.072 (Mayor a $191.648.680) 1,0% 

Pro-Desarrollo Urbano - EP > a 2.196 UVT (igual o mayor a $103.354.740) 3,5% 

Pro-Bienestar del adulto mayor 2,0% 

Pro-Deporte y recreacion 2,0% 

Pro-Universidad del valle 2,0% 

Pro-Hospital 1,0% 

Pro-Unipacifico - EU todo tipo de contrato 0,5% 

 
10.4. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO 
 
De conformidad con el Literal A Numeral 1º del Artículo 2º de la Ley 80 de 1993, los 
Departamentos en su gestión contractual se rigen por el Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública. 
 
Por otra parte, el Artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Artículo 94 de la 
Ley 1474 de 2011, establece que la licitación pública es la regla general en las 
modalidades de selección de contratista, y excepcionalmente lo serán la selección 
abreviada, el concurso de méritos, la contratación directa y la contratación de mínima 
cuantía. 
 
La selección abreviada corresponde a aquella modalidad de selección de contratista 
prevista para aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, las 
circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, 
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión 
contractual. 
 
Así, es causal de selección abreviada de menor cuantía, cuando la cuantía del proceso 
no exceda los 1.000 SMLMV, siempre que el presupuesto de la entidad no sea igual o 
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superior a 1.300.000 SMLMV, al tenor del Literal B, Numeral 2, Artículo 2 de la Ley 1150 
de 2007 y el Artículo 2.2.1.2.1.21 del Decreto No. 1082 de 2015. 
 
El presente proceso el presupuesto oficial no supera los 1.000 SMLMV, por consiguiente, 
la modalidad de selección del contratista para el presente contrato será la Selección 
Abreviada de Menor Cuantía.  
 

10.4.1. FORMA DE PAGO 
 

Mediante actas parciales, de acuerdo con los avances de las actividades ejecutadas 
objeto del proyecto, soportadas con los informes de la interventoría y/o supervisor, 
escritos y digitales, donde se refleje el avance de las actividades; los informes serán 
recibidos a satisfacción por parte del supervisor del contrato; los pagos se harán de la 
siguiente manera: 1) Hasta el noventa por ciento (90%) mediante actas parciales, 
liquidadas según  sea  el  avance  de  las actividades, previa certificación del 
cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato. 2) Un pago final 
correspondiente al saldo del valor del contrato, es decir, el diez por ciento (10%), que 
será cancelado a la finalización de los mantenimientos, previa entrega del informe final 
por parte deL supervisor y recibo a satisfacción por parte de la Entidad; toda autorización 
de pago requiere previa presentación de los documentos que se detallan más adelante. 
   
Para efectos del pago de las actas referidas, el contratista debe acreditar el pago de los 
aportes parafiscales y su afiliación obligatoria y de todo el personal asignado a los 
mantenimientos y pago actualizado, del sistema de seguridad social integral salud y 
pensión, conforme a las normas sobre la materia, so pena de hacerse acreedor a las 
sanciones establecidas en la misma por incumplimientos. 
  
Los pagos estarán sujetos a la disponibilidad de los recursos del programa anual de caja 
PAC de la Secretaría del Deporte y la Recreación Distrital y a los recursos disponibles de 
la Tesorería Municipal. Toda demora que se genere por la presentación inadecuada de 
las facturas o documentos soportes, serán responsabilidad del contratista, quien no 
tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
  
Para proceder al pago parcial, el contratista deberá anexar los siguientes documentos: 
1. Factura debidamente diligenciada. 
2. Acta de pago parcial debidamente diligenciada, en formato de la Secretaría de 

Deporte y la Recreación, firmada por las partes. El acta se entregará en medio físico 
(impresa) y digital en formato Excel en tamaño de letra legible. 
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3. Informe de avance físico, económico, financiero y legal por parte del contratista. Se 
entregará en medio físico (impresa) y digital en formato Excel en tamaño de letra 
legible. 

4. Informe del supervisor certificando que el servicio a pagar se encuentra debidamente 
soportado. Se entregará en medio físico (impresa) y digital en formato Excel en 
tamaño de letra legible. 

5. Certificación del cumplimiento de las obligaciones laborales y de pago de aportes a la 
seguridad social integral en salud, pensión y ARL y pago de parafiscales de 
conformidad con lo señalado por la Ley 

 
El último pago estará condicionado a la suscripción del acta final de entrega y recibo a 
satisfacción de los trabajos de mantenimientos contratados y a la presentación por parte 
de la supervisión del informe consolidado final. La factura de pago final deberá estar 
acompañada, además de los documentos anteriores, de los siguientes documentos: 

1. Recibo de las actividades objeto del contrato, debidamente aprobada por la 
supervisión recibido a satisfacción por la misma. 

2. Informe final del contratista aprobado por la supervisión, acompañado de informe 
fotográfico. Debe incluir entre otros datos: 

a)       Descripción de las actividades ejecutadas y relación de pagos. 
b)       Seguimiento al programa de seguridad industrial 

3. Acta final de recibo de mantenimientos. 
4. Pólizas y garantías vigentes según las condiciones del contrato. 
5. Actas de comité de mantenimientos 
6. Certificación del cumplimiento de las obligaciones laborales y de pago de aportes 

a la seguridad social integral en salud, pensión y ARL y pago de parafiscales de 
conformidad con lo señalado por la Ley 

 
Para el caso de mantenimientos que tengan varios frentes de trabajo, el contratista debe 
presentar el informe consolidado final de cada intervención aprobado por la supervisión; 
este informe será requisito para aprobar y tramitar el respectivo pago. 
 
 

10.5. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 

El lugar de ejecución del contrato, es el Distrito Especial Santiago de Cali, en la comuna 
19 con la siguiente ubicación del escenario deportivo: 
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COMUNA ESCENARIO DIRECCION 

19 ESTADIO OLIMPICO PASCUAL GUERRERO CALLE 5B BIS ENTRE CARRERA 34 Y 36 

 
 

10.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 
 
1) Elaborar cronograma de actividades a partir del perfeccionamiento y legalización del 
contrato. 2) Presentar informes de cumplimiento de actividades de cronograma y 
ejecución presupuestal con una periodicidad mensual hasta la finalización del contrato. 
3) Un informe final (memorias) en donde se detalle todo el desarrollo del contrato. 4) Las 
obligaciones que se deriven del presente contrato deberán prestarse en la oportunidad 
requerida, de tal manera que se garantice la continua y eficiente realización de los 
proyectos. 5) El contratista se compromete antes de iniciar la ejecución del contrato, a 
contratar el personal necesario exigido por la SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN después de evaluación técnica y verificar que estos en el desarrollo del 
contrato estén afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo 
señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. 6) 
Presentar los informes requeridos por el Supervisor y/o Supervisor para el seguimiento 
de las actividades contratadas y como requisito para cada pago. 7) Una vez finalice el 
objeto del contrato, el CONTRATISTA deberá entregar al supervisor y/o supervisor, un 
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecución indicando en el 
mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, así como los archivos 
físicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecución del mismo. Los 
informes antes citados deben entregarse en (1) copia de seguridad, que deberá reposar 
en el área supervisora y/o supervisora. 8) Cumplir con los requisitos técnicos y la 
expedición de licencias y permisos que sean requeridos para la ejecución de los 
mantenimientos contratados. 9) Aportar su conocimiento y experticia para el desarrollo 
eficiente del objeto contractual. 10) Presentar al supervisor del contrato, los informes de 
ejecución cuantitativos y cualitativos periódicos como requisito previo a los desembolsos 
y un informe final de cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos para ello. 11) Informar al supervisor y/o supervisor, Distrito 
Especial de Santiago de Cali-Secretario del Deporte y o su delegado y/o supervisor y a 
las autoridades competentes y oportunas las situaciones atípicas o extraordinarias 
generadas o presentadas durante la ejecución del contrato. 12) Reportar cualquier hecho 
o circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte la ejecución del presente contrato 
al Supervisor o supervisor del contrato. 13) Atender los requerimientos directos realizados 
por la comunidad una vez se encuentren dentro de los parámetros del contrato, proyecto 
y ficha presupuestal, siempre informando a la SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 31 de 98 

RECREACIÓN. 14) Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la 
comunidad con respecto al Contrato en un periodo no mayor a 5 días hábiles desde su 
solicitud. 15) Realizar las demás actividades que se requieran para el cabal cumplimiento 
del objeto del contrato. 16) Atender la solicitud de la comunidad a reuniones, mesas de 
trabajo y/o comité de planificación para dar informe de avance y resolver inquietudes que 
se presenten. 17) Cumplir con las especificaciones técnicas, económicas, comerciales 
descritas en el presente documento, en la invitación Publica y en la propuesta presentada. 
18) Proveer los elementos que se requieran de óptima calidad, nuevos, con garantía y de 
acuerdo con las características técnicas exigidas 19) Ejecutar el contrato en las 
condiciones, calidad y plazos acordados. 20) Realizar los cambios que sean necesarios 
cuando los elementos no cumplan con las especificaciones requeridas por la entidad, los 
costos en que se incurra serán a cambio del contratista. Dicho cambio se realizará dentro 
de las 48 horas siguientes a la solicitud 21) Las demás obligaciones que le asistan al 
CONTRATISTA y que se encuentren incluidas en la propuesta presentada por él. 
 
El Contratista será responsable ante la entidad y las autoridades competentes por los 
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente 
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administración o a terceros. Igualmente 
será responsable en los términos del artículo 52 de la ley 80 de 1993 y demás normas 
reglamentarias y concordantes. 
 

10.7. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  
 
El Contratista se obliga a: 1). Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las 
condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el presente Contrato, 
incluyendo su Anexo Técnico y sus Pliegos de Condiciones. 2). Colaborar con 
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN en cualquier requerimiento que ella haga. 3). Comunicarle a SANTIAGO 
DE CALI DISTRITO SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN cualquier 
circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, 
que pueda afectar la ejecución del contrato. 4). Cumplir con las directrices y lineamientos 
que SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN defina y permitir que se efectúe 
el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato. 5). Cumplir con las obligaciones 
frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensación 
Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con Normativa vigente aplicable y demás normas 
aplicables, con la factura de cobro deberá allegar la Certificación expedida por el revisor 
fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite el pago de sus obligaciones 
frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 6). Reportar la cuenta bancaria a la cual 
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se autorice realizar los pagos que le correspondan en cumplimiento del contrato. 7). 
Designar de su personal, a la persona que se encargará de atender en forma directa los 
requerimientos de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL- SECRETARÍA DEL 
DEPORTE Y LA RECREACIÓN durante la ejecución del contrato y por toda la vigencia 
de las garantías que lo amparan. 8). Proveer a sus trabajadores de los equipos y 
elementos necesarios para la correcta ejecución del objeto contractual, de acuerdo con 
las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y 
de salud ocupacional del personal puesto a disposición del servicio. El Contratista será 
responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren daños o 
accidentes a su personal, al personal de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL – 
SECRETARÍA DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN o a terceros. Por consiguiente, todas 
las indemnizaciones correspondientes serán por cuenta del Contratista. El Contratista se 
responsabiliza de la ejecución del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta 
de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correrán por cuenta del 
Contratista sin derecho a que SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - 
SECRETARÍA DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN le reembolse cualquier clase de 
costo o gasto, y sin que implique derecho para prórroga del plazo convenido para la 
terminación de los servicios. 9). Las demás inherentes al objeto del contrato. 10) 
RESPONSABILIDADES ÉTICAS: a) Guardar la confidencialidad de toda la información 
a que tenga acceso por razón de sus funciones, dentro y fuera de la institución. b) 
Reconocer que el presente contrato es financiado con recursos de la Secretaría del 
Deporte y la Recreación del Distrito Especial de Santiago de Cali, y deberán darse los 
créditos a ésta en todos los documentos, eventos, y material distribuido producto del 
mismo, y por tanto los puede utilizar libremente. c) Cumplir con el pago de las 
obligaciones al Sistema de Seguridad Social y pago de parafiscales (Artículo 50 de la Ley 
789 de 2002 y Ley 828 de 2003). 11) El contratista será responsable ante las autoridades 
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle 
en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administración o a 
terceros. Igualmente será responsable en los términos del artículo 52 de la ley 80 de 1993 
y demás normas reglamentarias y concordantes. 12) Guardar la debida confidencialidad 
y reserva sobre la información y documentos que por razón del contrato llegue a conocer, 
obligación que deberá ser cumplida por el CONTRATISTA aún después de terminado el 
contrato. 13) Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de seguridad social en 
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotización establecidas en las 
normas vigentes para todo su personal a cargo. 14) Garantizar el cumplimiento de las 
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 15) Reportar al 
CONTRATANTE el número de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de 
consignar el pago derivado de la ejecución del presente contrato. 16) Constituir las 
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garantías correspondientes. 17) Cumplir en su integridad con el objeto del contrato. 18) 
Suscribir el acta de inicio, junto con el supervisor, a partir de la fecha en que se cumplan 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 19) Mantener y reportar un 
control presupuestal y contable independiente para la ejecución, administración y manejo 
de los recursos asignados en virtud del contrato. 20) Garantizar que los recursos sean 
utilizados exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el 
Contrato, con sujeción a los principios de eficiencia, eficacia y transparencia. 21) Pagar 
oportunamente los salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales a que 
haya lugar, o los honorarios correspondientes, garantizando las obligaciones al Sistema 
de Seguridad Social y aportes a las cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Los aportes al 
Sistema de Seguridad Social deberán ser liquidados de acuerdo a las normas que 
reglamenten la materia. La supervisión deberá certificar el cumplimiento de esta 
obligación. 22) El contratista se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o 
mandatarios que por la razón que sea, se involucren o relacionen con cada actividad 
objeto de este contrato, se obliguen solidaria e íntegramente a la protección de la 
información generada en el marco del contrato. 
 

10.8. OBLIGACIONES DEL DISTRITO ESPECIAL 
 

En virtud del presente proceso el Distrito Especial se obliga a: 
 

1. Pagar al CONTRATISTA las sumas estipuladas en el contrato, en la oportunidad 
y forma allí establecida.  

2. Proporcionar la información y documentación requerida para la normal ejecución 
del objeto contractual.  

3. Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecución idónea y oportuna del objeto 
contractual 

 

11. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

 

El marco legal del proceso de selección y del contrato que se derive de su adjudicación, 
está conformado por la constitución Política, las leyes de la República de Colombia y en 
especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 
de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y Ley 2069 de 2020, normas orgánicas 
del presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demás normas y 
especificación técnica concordantes con la materia objeto del contrato, que rijan o lleguen 
a regir los aspectos del presente proceso de selección. Las normas y especificaciones 
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técnicas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley 
colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes. 
 
De acuerdo con lo establecido en los presentes estudios previos, la modalidad de 
selección establecida para esta convocatoria se trata de un procedimiento de Selección 
Abreviada de Menor Cuantía, contemplado en el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, artículo 2, numeral 2, literal 
B, Ley 1474 de 2011, Decreto 0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015) y demás normas 
que los adicionen o modifiquen. 
 
En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, en el cual se 
establece el procedimiento de la Selección Abreviada de Menor Cuantía, y en desarrollo 
del artículo segundo, numeral 2 de la Ley 1150 de 2007, se aplicará esta modalidad 
atendiendo a la regla general señalada por la Ley, garantizando la libre concurrencia y la 
transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades que se realicen para 
determinar con éxito el presente proceso selectivo, escogiendo la oferta más favorable 
para la entidad y lograr satisfacer la necesidad previamente identificada en los estudios 
previos efectuados. 
 
De acuerdo con el Decreto 4112.010.20.0011 del 03 de enero de 2024 por el cual se fijan 
cuantías para contratar en el Distrito especial, deportivo, cultural, turístico, empresarial y 
de servicios de Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2024, se determina las cuantías 
para contratar así: 
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Teniendo en cuenta que la cuantía y el objeto de la contratación no corresponden a 
ningún otro procedimiento contractual establecido en la Ley 1150 de 2007, garantizando 
la selección objetiva de la oferta más favorable a la entidad con la observancia estricta 
de los parámetros legales definidos para el efecto 

 
En lo que las citadas disposiciones no regulen particularmente, se aplicarán las normas 
comerciales y civiles vigentes y estarán sometidos a la jurisdicción de lo contencioso 
administrativo. Así mismo, serán aplicables el pliego de condiciones y sus anexos, sus 
adendas y el contrato que se derive del presente proceso de selección abreviada de 
menor cuantía 

 

11.1. TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA 
N/A 

 

11.2. JUSTIFICACIÓN DEL TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA  
 

N/A 
 

12. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A 
CONTRATAR 

 
12.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO  
 

El contratista se obliga a colocar los equipos y personal adecuados requeridos y 
suficientes para la prestación del mantenimiento  a la Secretaria del Deporte y la 
Recreación Municipal en el escenario indicado en el numeral 10.7 del presente 
documento (Lugar de Ejecución); igualmente, para la presentación de su oferta debe 
tener en cuenta dentro de sus costos, los riesgos y contingencias, especificaciones, 
incremento del  valor del mantenimiento durante la ejecución del contrato y la totalidad 
de las actividades que deben ejecutar para cumplir con el objeto del contrato a celebrarse, 
producto del presente proceso. 
 
El contratista que resulte adjudicado del proceso de selección de Selección Abreviada de 
menor cuantía, deberá tener en cuenta los siguientes pasos para el inicio de la ejecución 
contractual: 
 

A. PASO No. 1: REVISIÓN O INSPECCIÓN 
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En esta etapa el contratista deberá realizar en el sitio inspección y diagnóstico del estado 
actual de los elementos en general y su funcionamiento para chequear alineaciones, 
conexiones, cableado, ubicación de los equipos, sistemas, cantidades y demás 
características necesario para la identificación de los elementos a realizar los 
mantenimientos preventivos y correctivos. 
 
En esta etapa el contratista debe realizar la planificación de los trabajos y actividades 
necesarias y suficientes para poder ejecutar el mantenimiento establecido en el Alcance 
de este Contrato. Además, para garantizar el objeto y alcance del contrato el contratista 
deberá verificar técnicamente el estado del área de intervención y condiciones para el 
acceso y maniobrabilidad de la mano de obra y equipo. No se aceptarán dilaciones en el 
inicio del mantenimiento por la inobservancia de estos aspectos. 
 
El Contratista deberá realizar en esta etapa, las siguientes actividades, sin limitarse a 
realizar cualquier otra y aquellas necesarias para dar lugar a la realización de los 
mantenimientos:  
 
a) Contratar el personal necesario para la realización de los mantenimientos. 
b) Presentar para la aprobación del interventor o la entidad, las hojas de vida del 

personal mínimo y/o el requerido por la entidad en los documentos del proceso y que 
utilizara el contratista para la ejecución de los mantenimientos. 

c) Entregar los soportes de pagos de la seguridad social del personal requerido. 
d) Verificación de las cantidades de mantenimiento a realizar 
e) Ajustes a la programación de los mantenimientos conforme a cronograma que 

entregará, una vez realizada el acta de inicio en donde se especifica el tiempo y 
actividades a ejecutar.  

f) Revisión del presupuesto conforme la propuesta económica. 
g) Adelantar junto con el representante de la Secretaría del Deporte y la Recreación y/o 

la interventoría las gestiones y convocatorias pertinentes para adelantar la 
socialización del contrato ante las autoridades municipales que correspondan y la 
comunidad.   

 
La duración de la etapa de revisión establecida en los pliegos de condiciones no podrá 
ser prorrogada o modificada. 
 

B. PASO No. 2: ETAPA DE MANTENIMIENTO 

 
Etapa mediante la cual se ejecutan las actividades de mantenimiento objeto del presente 
proceso de selección de conformidad con los estudios previos, formulación del proyecto, 
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la invitación y demás condiciones establecidas en los anexos técnicos. 
 
12.1.1.  MODIFICACIONES A LAS ESPECIFICACIONES 
 
Durante la ejecución del contrato, la SDR-SIDR podrá en cualquier momento exigir la 
modificación de la actividad contratada, siendo dichas variaciones obligatorias para el 
contratista. Estas variaciones deberán constar por escrito en las actas firmadas por el 
contratista y el interventor. 
 
Toda modificación del proyecto durante su ejecución que altere la localización, las 
cantidades de actividades consignadas en la relación de cantidades y precios deberá 
constar por escrito en un acta suscrita por el interventor/supervisor y el Contratista con el 
visto bueno de la SDR-SIDR, siempre y cuando no incremente el valor del contrato y el 
plazo de entrega; en el evento de que se incremente el valor y/o el plazo de entrega, se 
requerirá de la suscripción de una adición y/o prórroga, siempre y cuando ésta se 
encuentre debidamente justificada y avalada por la interventoría/supervisión y aprobada 
por la SDR-SIDR. 
  
En cada acta de modificación se deberá hacer balance de las cantidades y valores, 
originales y modificados y de las clases de actividades efectuadas por el cambio y 
deberán emplearse para tales fines los formatos de modificación, cuidando siempre que 
se utilice la última versión del formato correspondiente. El interventor/supervisor 
suministrará los informativos adicionales necesarios para la ejecución de las actividades, 
objeto de la respectiva acta con indicación de su justificación y vigilará que se cumplan 
con los requisitos previstos para la adición y/o prórroga del contrato, en cuanto a la 
ampliación de las garantías, reprogramación de los trabajos a ejecutar según las causales 
que la motiven.  
  
El valor conjunto de las actas de modificaciones no podrá sobrepasar los límites 
establecidos en el contrato. Si por circunstancias especiales hay necesidad de modificar 
el valor convenido, las partes suscribirán una adición cuyo valor no podrá exceder el 50% 
de su valor inicial, expresado éste en salarios mínimos mensuales legales vigentes y 
acogiéndose al procedimiento y parámetros establecidos en la minuta del contrato que 
se adjunte y según lo establecido en Artículo 40 de la Ley 80 de 1993. 
 
El contratista deberá garantizar el cumplimiento a cabalidad de las calidades y 
especificaciones técnicas de cada una de las actividades publicadas por la entidad en el 
ANEXO TÉCNICO del presente proceso.  
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12.1.2.  CUADRO DE DESCRIPCIÓN Y CANTIDADES 
 
En el formato 11 se entrega el cuadro de descripción, unidad de medida y pago y 
cantidades a ejecutar, los cuales contienen el detalle del objeto contractual. 
 
La Secretaria del Deporte y la Recreación se reserva el derecho de suspender cantidades 
de actividades contratadas según lo requiera el mantenimiento, dando aviso al Contratista 
con cinco (5) días calendario de anticipación, sin que por este hecho el Contratista pueda 
pedir indemnización alguna a la entidad; así mismo, podrá incrementar las cantidades de 
acuerdo a las necesidades de las entidades y para su cancelación serán tenidos en 
cuenta los valores unitarios fijos contenidos en la propuesta presentada por el contratista 
para este proceso de contratación. 
 
12.1.3. SISTEMAS DE GESTIÓN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO  
 
Todo contratista deberá fomentar y mantener el más alto nivel de bienestar físico, mental 
y social de los trabajadores a todos los niveles, colocándolos en un puesto de trabajo 
acorde a sus aptitudes psicológicas y fisiológicas adaptando el trabajo al hombre. 
 
En el SG-SST se deben establecer todas las medidas pertinentes derivadas de la gestión 
de los riesgos identificados. Incluirá aspectos tales como inducción, afiliaciones, 
capacitación y entrenamiento, conformación de brigadas, exámenes médicos 
ocupacionales, procedimientos de trabajo seguro, listas de inspección, inspecciones pre 
operacionales de maquinaria y equipos, entrega y verificación del estado y uso de los 
elementos de protección personal, inspecciones a áreas y procesos de trabajo, 
señalización, seguimiento al cumplimiento mensual de los aportes de pagos parafiscales 
del personal que desarrolle actividades para la ejecución del contrato. . 
 
EL SG-SST debe establecer todas las medidas requeridas para garantizar la seguridad 
del personal que labore en los mantenimientos.  
 
Documentos que se deben cumplir para SG-SST. Resolución 1111 de 2017 y leyes y 
decretos de bioseguridad. El contratista deberá tener disponibles al inicio del contrato los 
documentos del SG-SST requeridos por el sistema para entregarlos al supervisor en el 
momento que sean requeridos, esos documentos son los siguientes: 
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● Registro de entrega de elementos de Protección personal (Resolución 2400 de 1979 
y ley 9 de 1979)  

● Registro de entrega de Dotación de Ley (art. 230 del CST y ley 11 de 1984) 
● Copia del registro de Inducción de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la 

empresa contratista 
● Afiliación y pago aportes a la seguridad social y parafiscales de los últimos tres meses, 

si el personal contratado es nuevo debe acreditar la certificación de cada una de ellas 
donde conste la afiliación a la EPS, ARL y AFP, con sellos o número de registro de 
radicación. 

Si las actividades requieren realizar trabajos en alturas, deberán acreditar:  
  

● Programa de Protección contra caídas acorde con la Resolución 1409 del 2012 y 
a las actividades que se realizaran.  

● Curso avanzado en alturas vigente que certifique 40 horas de capacitación.  
● Certificado de re entrenamiento vigente que certifique 20 horas de capacitación.  

 
Si las actividades requieren realizar trabajos con electricidad se deberá acreditar la 
certificación acorde a lo determinado en la Resolución 90708 de 2013 - RETIE.  
 
Si las actividades requieren realizar labores específicas tales como: trabajos en caliente 
(soldadura), radiaciones ionizantes, operación de equipos pesados (maquinaria amarilla), 
mecánicos (grúas, ph y de articulación) entre otros, deberá acreditar la certificación de 
competencia expedida por instituciones avaladas a nivel nacional o internacional de 
conformidad con la legislación colombiana, en caso tal de no contar con ninguno de los 
documentos anteriormente descrito deberá presentar certificado de idoneidad de 
experiencia expedido por el SENA entidad competente para tal fin. 
 
La maquinaria, los equipos, herramientas y vehículos a ser utilizados en para la ejecución 
del objeto del contrato, deberán acreditar el mantenimiento e inspección que asegure 
permanentemente las condiciones de estos. 
 
Elementos de PROTECCIÓN a suministrar al personal 
El contratista deberá verificar periódicamente el estado de los EPP, en particular, sobre 
el cumplimiento de las normas de los siguientes elementos: 
 

A. Casco de seguridad industrial, NTC 1523, ANSI Z89. 
B. Botas, NTC-ISO 20344 
C. Arnés, ANSI Z359 
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D. Guantes aislantes, NTC 2219 
E. Monogafas, ANSI Z87 
F. Protector auditivo de silicona, NTC 2272   
G. Tapabocas  

 
12.1.4. NORMATIVIDAD APLICABLE  
 
Cuando en los documentos del pliego de condiciones, se haga referencia a las normas y 
códigos específicos con cuyos requisitos deben cumplir los trabajos, los materiales a ser 
suministrados y los trabajos a ser ejecutados o las pruebas a que deban ser sometidos, 
se aplicarán las disposiciones de la última edición o revisión de las normas y códigos 
pertinentes en vigencia.  
 
A continuación, se relacionan las principales normas que debe cumplir el CONTRATISTA 
en desarrollo del Contrato derivado del presente proceso:  
 
12.1.4.1.  AMBIENTAL  
 
1. CÓDIGO DE MINAS LEY 1382 DE 2010: Para las licencias minera y ambiental para 

la explotación de materiales pétreos en cantera y/o material de arrastre de rio Decreto 
3930 de 2010 reformado por el Decreto 4728 de 2010:  

2. CÓDIGO NACIONAL DE RECURSOS NATURALES, expedido por Ministerio de 
Agricultura de Colombia 99 de 1993 y sus decretos reglamentarios. Decreto 1541 de 
1978: Por el cual se reglamenta las normas relacionadas con el recurso de aguas 
(intervención de cauces, concesión de aguas).  

3. RESOLUCIÓN 0541 DE 1994: Promulgada por el MAVDT de Colombia, por el cual 
se regula el cargue, descargue, transporte, almacenamiento y disposición final de 
escombros, materiales y agregados sueltos de construcción, demolición, capas 
orgánicas, suelo y subsuelo.  

4. DECRETO 2107 DE 1995: Expedido por el MAVDT de Colombia, establece la 
protección y control de la calidad del aire.  

5. LEY 472 DE 1998: Consagra la reglamentación de las acciones populares y de grupo, 
define las acciones populares como los medios procesales para la protección de los 
derechos e intereses colectivos, entre los cuales está la defensa al goce de un 
ambiente sano Norma ISO 14001. 
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12.1.4.2. CONTROL DE CALIDAD 

Todos los trabajos deberán efectuarse con altos estándares de calidad, cumpliendo con 
la normativa vigente, y buena práctica en los aspectos de salud ocupacional y seguridad 
y manejo industrial.  
 
El Control de Calidad es el proceso por el que se monitorean y registran los resultados 
de la ejecución de actividades de calidad, a fin de evaluar el desempeño y recomendar 
cambios necesarios. El control de calidad se lleva a cabo durante todo el proyecto. Los 
estándares de calidad incluyen las metas de los procesos y del producto del proyecto 
(Fuente: Guía del PMBOK).  
 
El plan de calidad es el documento que específica cuáles procesos, procedimientos, y 
recursos asociados se aplicarán, por quién y cuándo, para cumplir los requisitos de un 
proyecto, producto, proceso o contrato especifico (Fuente: NTC-ISO 10005).  
 
1. Norma ISO 9001:2008 y NTCGP 1000:2009.  
2. Norma ISO 10005:2005 Directrices para los planes de calidad. Normas de calidad y 

gestión OHSAS 18000.  
 
12.1.5. SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 
 
Todo el personal que labore en las obras objeto de este proceso debe contar con toda la 
dotación requerida según el manual del SGSST. Adicionalmente, el personal profesional, 
técnico, administrativos y obreros deberán portar en obra un chaleco de identificación con 
la palabra “CONTRATISTA”, nombre de la empresa contratista. 
 
El contratista ofrecerá a sus trabajadores, seguridad social y personal, para lo cual les 
garantizará asistencia médica, reconociendo incapacidades y seguros de accidentes en 
el trabajo. Así mismo tomarán todas las medidas de seguridad industrial que la legislación 
laboral exija. El contratista debe cumplir en la obra con todas las exigencias que 
determina la ley para los aspectos de Seguridad Industrial, Higiene y Salud ocupacional, 
para lo cual deberá implementar los programas de prevención y control correspondientes. 
 
Para la ejecución del proyecto, el contratista deberá seguir en estricto cumplimiento las 
normas vigentes y aplicables en materia de salud ocupacional y seguridad industrial, a 
continuación, se enuncian la legislación en seguridad y salud en el trabajo:  
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3. LEY 9 DE 1979: Por la cual se dictan normas para preservar, conservar y mejorar la 
salud de los individuos en sus ocupaciones. Esta ley establece las directrices para 
que las actividades desarrolladas por los trabajadores se lleven a cabo en buenas 
condiciones de tal forma que la salud de estos no se afecte por elementos 
contaminantes del medio ambiente 

4. RESOLUCIÓN 2400 DE MAYO 22 DE 1979 DEL MINISTERIO DE TRABAJO: Esta 
resolución establece disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en 
establecimientos de trabajo. La presente resolución tiene como objetivo preservar y 
mantener la salud física y mental, prevenir accidentes y enfermedades profesionales, 
para lograr las mejores condiciones de higiene y bienestar de los trabajadores en sus 
diferentes actividades. Estatuto de Seguridad Industrial. 

5. DECRETO 614 DE 1984: Mediante este decreto se crea las bases para la 
organización y administración de la Salud Ocupacional. 

6. RESOLUCIÓN 2013 DE 1986: Por medio de esta resolución se establece la creación 
y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en las 
empresas. 

7. RESOLUCIÓN 1016 DE 1989 ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y FORMA DE 
LOS PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL. 

8. DECRETO 1295 DE 1994: Mediante el presente decreto se establece la afiliación de 
los funcionarios a una entidad Aseguradora en Riesgos Profesionales (ARL). 

9. DECRETO 1443 DE 2014 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO: Por el cual se dictan 
disposiciones para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST). 

 
12.2. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 

Se establece como requisito habilitante mínimo que el personal que el contratista vincule 
a los mantenimientos deberá tener sus documentos personales en regla tales como 
cédula de ciudadanía, libreta militar y en general todos los requisitos que exige la Ley. 
Queda prohibido al contratista la vinculación de menores de edad. 
 
El mantenimiento deberá ser dirigido personalmente por el jefe de mantenimiento quien 
deberá estar acompañado del personal idóneo y calificado que se detalla a continuación. 
 
El valor de la oferta deberá incluir los costos inherentes a la obligación de mantener 
durante la ejecución de los mantenimientos y hasta la entrega total de las mismas a 
satisfacción del Distrito Especial de Santiago de Cali – Secretaria del Deporte y la 
Recreación, todo el personal de directivos, profesionales, técnicos y administrativos, que 
se requieran.  
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Por lo tanto, el proponente tendrá en cuenta que la Dirección y el personal profesional 
mínimo requerido para la ejecución de los mantenimientos es REQUISITO 
HABILITANTE y corresponde como se detalla a continuación:  
 

ITEM CARGO 
NUMERO DE 
PERSONAS 

% DE 
DEDICACIÓN 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

1 
Jefe de 
Mantenimiento 

1 50% 

Profesión: 
Acreditar título 
profesional 
como Ingeniero 
en Sistemas y/o 
Ingeniero 
Electrónico.                                                                                        
Experiencia 
general: de cinco 
(5) años 
contados a partir 
de la expedición 
de la matrícula 
profesional. 

Acreditar 
experiencia 
como 
profesional de 
mantenimiento 
en como mínimo 
en TRES 
proyectos (3) de 
circuito cerrado 
de televisión y/o 
video vigilancia. 

2 
Técnico de 
Mantenimiento 

1 100% 

Profesión: 
Acreditar título 
como Técnico o 
Tecnólogo 
Electrónico o 
eléctrico.                                                                                        
Experiencia 
general: de 
mínimo de tres 
(3) años 
contados a partir 
de la expedición 
de la matrícula 
profesional. 

Acreditar 
experiencia 
como 
profesional de 
mantenimiento 
en como mínimo 
DOS proyectos 
(2) de circuito 
cerrado de 
televisión y/o 
video vigilancia . 

 
El personal requerido no debe estar comprometido en contratos que se encuentren en 
ejecución, ni debe haber sido presentados en otros procesos que se encuentren en curso, 
siempre y cuando su disponibilidad sea del 100%.  

 
NOTA 1: Junto con su hoja de vida, certificaciones y demás documentos exigidos, todo 
el personal solicitado en este ítem, deberán presentar su carta de compromiso, 
debidamente firmada, en la cual manifiesten su voluntad de participar en el presente 
proceso con una disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos.  
 
El personal requerido no debe estar comprometido en contratos que se encuentren en 
ejecución, ni debe haber sido presentados en otros procesos que se encuentren en curso, 
siempre y cuando su disponibilidad sea del 100%. 
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NOTA 1: Junto con su hoja de vida, certificaciones y demás documentos exigidos, todo 
el personal solicitado en este ítem, deberán presentar su carta de compromiso, 
debidamente firmada, en la cual manifiesten su voluntad de participar en el presente 
proceso con una disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos. 
 
Adicionalmente se deberán tener en cuenta las siguientes anotaciones en la prestación 
del servicio: 
 
El futuro contratista deberá contar con la disponibilidad del personal mínimo, según las 
necesidades descritas en el anexo técnico y estudio previo y demás documentación y/o 
solicitadas por la interventoría y/o supervisor. 
 

12.2.1. SOPORTES PARA TODO EL RECURSO HUMANO SOLICITADO 
 

1. Hoja de vida 
2. Fotocopia de la cédula de ciudadanía 
3. Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales y tecnológicos 

cuando aplique. 
4. Copia legible de la matrícula o tarjeta profesional cuando aplique. 
5. Copia de la constancia o certificación de terminación de materias cuando aplique.  
6. Certificado de vigencia del COPNIA, o entidad competente de acuerdo a la carrera 

profesional o tecnológica, cuando aplique. 
7. Presentar su compromiso, debidamente firmado, en el cual manifiesten su 

voluntad de participar en el contrato con una disponibilidad de acuerdo con los 
requisitos exigidos. Formato 17 Hoja de vida del personal. 

8. Antecedentes Judiciales, fiscales, disciplinarios, medidas correctivas  
 
Tratándose de títulos obtenidos en el exterior estos deberán estar debidamente 
homologados ante el Ministerio de Educación Nacional de acuerdo con la reglamentación 
vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolución de convalidación 
de estudios expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 
 

12.2.2. SOPORTES PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
DEL PERSONAL SOLICITADO 
 

Cada uno de los integrantes del personal requerido deberá presentar certificaciones de 
experiencia que acrediten los requisitos inicialmente señalados y deben contener como 
mínimo:  
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● Nombre del contratante  
● Objeto del contrato  
● Cargo desempeñado  
● Fechas de inicio y terminación del contrato  
● Firma del personal competente  
 
Se considera suficiente la certificación siempre y cuando cuente con la información 
mínima necesaria para la verificación de los requisitos exigidos; si la certificación no tiene 
todos los elementos deberá anexar copia de las actas de terminación y/o liquidación y 
copia del contrato que evidencie la vinculación laboral de dicho personal durante la 
ejecución del correspondiente contrato (s) u otros documentos idóneos que permitan 
corroborar la información de las certificaciones y la experiencia específica requerida. En 
todo caso, deberá adjuntar obligatoriamente la certificación. 
 
Nota 1: La Entidad podrá solicitar cualquier otro documento que considere necesario para 
la verificación y veracidad de las auto certificaciones aportadas. 
Nota 2: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán 
acompañarse de la traducción correspondiente. 
Nota 3: para el cálculo de la experiencia del personal en años, se tomará como base 
años de 360 días y meses de 30 días. 
 
El personal requerido no debe estar comprometido en contratos que se encuentren en 
ejecución, ni debe haber sido presentados en otros procesos que se encuentren en curso, 
siempre y cuando su disponibilidad sea del 100%.  
 

El personal que se requiera para la ejecución del mantenimiento objeto del presente 
proceso de selección, tanto de índole directiva como administrativa y operativa, laborará 
bajo la exclusiva dirección del contratista, a quien le corresponde su selección, 
vinculación, administración, liquidación y pagos de salarios y prestaciones sociales, así 
como su control de rendimiento, ejercicio de potestad disciplinaria y desvinculación. 
 
El contratista se obliga a mantener durante toda la ejecución del contrato y hasta la 
entrega final y recibo de ellas, el personal necesario para el desarrollo de los 
mantenimientos. Todo personal que labore en las actividades del contrato deberá ser 
vinculado mediante contrato escrito de trabajo, copia del cual deberá entregar a la 
Interventoría y/o Supervisión para los efectos del control que le corresponde. La Entidad 
se reserva el derecho de exigir, por escrito, al contratista el reemplazo de cualquier 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 46 de 98 

persona vinculada al proyecto. Esta exigencia no dará derecho al contratista para elevar 
ningún reclamo contra la entidad. 
 
El Distrito Especial- Secretaría del Deporte y la Recreación podrá solicitar al contratista, 
en cualquier momento, el suministro de información sobre la nómina del personal. El 
contratista atenderá esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo razonable que la 
Entidad haya fijado. 
 
12.2.3. VINCULACIÓN, VIGILANCIA Y PAGO 

El personal que se requiera para la ejecución de los mantenimientos objeto del presente 
proceso de selección, tanto de índole directiva como administrativa y operativa, laborará 
bajo la exclusiva dirección del contratista, a quien le corresponde su selección, 
vinculación, administración, liquidación y pagos de salarios y prestaciones sociales, así 
como su control de rendimiento, ejercicio de potestad disciplinaria y desvinculación. 
 
El contratista se obliga a mantener durante toda la ejecución del contrato y hasta la 
entrega final y recibo de ellas, el personal necesario para el desarrollo de los trabajos. 
Todo personal que labore en las actividades del contrato deberá ser vinculado mediante 
contrato escrito de trabajo, copia del cual deberá entregar a la Interventoría y/o 
Supervisión para los efectos del control que le corresponde. La Entidad se reserva el 
derecho de exigir, por escrito, al contratista el reemplazo de cualquier persona vinculada 
al proyecto. Esta exigencia no dará derecho al contratista para elevar ningún reclamo 
contra la entidad. 
 
El Municipio – Secretaría del Deporte y la Recreación podrá solicitar al contratista, en 
cualquier momento, el suministro de información sobre la nómina del personal. El 
contratista atenderá esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo razonable que la 
entidad haya fijado. 
 
13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN 
 

Los requisitos habilitantes son aquellos que no son objeto de ponderación, pero son de 
obligatorio cumplimiento por los participantes. El resultado del estudio de verificación de su 
cumplimiento será la declaración de HABILITADO o NO HABILITADO para participar, 
dependiendo del cumplimiento u omisión de ellos, sin perjuicio de que se constituya la 
causal de rechazo. 
 
Para cada propuesta se revisará el cumplimiento de cada uno de los factores habilitantes 
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descritos en este documento: 
 

REQUISITO CONCEPTO 

Capacidad Jurídica HABILITADO / NO HABILITADO 

Capacidad Financiera y 

Organizacional 
HABILITADO / NO HABILITADO 

Capacidad Técnica HABILITADO / NO HABILITADO 

Personal Mínimo HABILITADO / NO HABILITADO 

RESULTADO HABILITADO / NO HABILITADO 

 
La propuesta debe contener los documentos que se indican a continuación, los cuales 
son necesarios para la verificación de la capacidad jurídica, financiera, organizacional, 
su experiencia y personal mínimo, advirtiendo que esta enumeración no es taxativa y, en 
consecuencia, los demás documentos que se encuentren requeridos en otras partes del 
pliego, también deberán ser aportados. 
 
En todo caso, primará lo sustancial sobre lo formal, de manera que no podrá rechazarse 
una propuesta por la ausencia de documentos que no constituyan los factores de 
ponderación establecidos en el pliego de condiciones. De conformidad con lo establecido 
en el Parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado y adicionado por el 
artículo 5° de la Ley 1882 de 2018, tales requisitos o documentos podrán ser requeridos 
por la Secretaria del Deporte y la Recreación, en condiciones de igualdad para todos los 
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación, en los plazos 
definidos en el cronograma que forma parte integral del pliego de condiciones. 
  
Es importante resaltar que, durante el término otorgado para subsanar ofertas, los 
proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del 
proceso. 
 
En ningún caso se podrá subsanar la falta de capacidad para participar en el proceso 
de selección ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del 
proceso. 
 
13.1. CAPACIDAD JURÍDICA  
 
En el presente Proceso de Contratación pueden participar (i) personas jurídicas, 
nacionales o extranjeras; (ii) personas naturales que tengan para obligarse por sí mismas; 
y (iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por 
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las personas naturales o jurídicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto 
social o profesión les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas jurídicas 
o proponentes plurales deben tener una duración por lo menos igual a la vigencia del 
Contrato y un año más. 
 
Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unión temporal o el 
consorcio a través del SECOP II y presentar la oferta desde esa cuenta, donde además 
se señalen los porcentajes de participación de cada uno de los integrantes y presentar la 
oferta desde esa cuenta. 
 
En virtud de lo anterior, no serán tenidas en cuenta, por tanto, serán rechazadas las 
ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes 
de dicho proponente plural. 
 
La Secretaria de Deporte y Recreación, revisará que los Proponentes no se encuentren 
en causales de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la oferta, celebrar o ejecutar 
el Contrato. Para ello, revisará entre otros, el boletín de responsables fiscales, el 
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el 
RUP. 
 
Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal 
con el documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio 
no anterior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentación de la oferta, en el cual 
conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 
nombre de la persona jurídica, o aportando la autorización o documento correspondiente 
del órgano social directo que lo faculta 
 

13.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA (FORMATO 1) 

 
El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta, según el 
modelo suministrado por el Distrito Especial de Santiago de Cali – Secretaría del Deporte 
y la Recreación en el formato 1, correspondiente a “Carta de presentación de la 
propuesta” del complemento al pliego de condiciones definitivo con los requisitos 
establecidos en el mismo. 
 
Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal, 
o apoderado debidamente constituido y/o facultado, evento en el cual se debe anexar el 
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original del poder especial autenticado donde se especifique si se otorga poder para 
presentar la oferta o participar en todo el proceso de licitación pública y suscribir el 
contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder deberá ser anexado 
con esas formalidades junto con la carta de presentación de la propuesta, antecediendo 
a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.  
 
Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unión temporal o el 
consorcio a través del SECOP II y presentar la oferta desde esa cuenta, donde además 
se señalen los porcentajes de participación de cada uno de los integrantes y presentar la 
oferta desde esa cuenta. 
 
En virtud de lo anterior, no serán tenidas en cuenta, por tanto, serán rechazadas las 
ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes 
de dicho proponente plural. 
 
En la carta de presentación, el oferente ya sea en forma individual, en unión temporal o 
consorcio o promesa de sociedad futura deberá manifestar bajo la gravedad de juramento 
que no está incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que trata el artículo 8 de 
Ley 80 de 1993 o el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y artículo 90 de la Ley 1474 de 
2011. 
 
Del mismo modo se indicará bajo la gravedad de juramento que los recursos de la 
empresa que representa provienen de actividades lícitas. 
 

13.1.2. PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO 

En el evento de que la carta de presentación de la propuesta se presente a través de 
apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado para presentarla, así como 
asistir y participar durante todo el proceso de selección. Cuando se trate de personas 
naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberán además 
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar 
la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del 
proceso de selección, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así 
como notificarse, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos 
necesarios de acuerdo con la convocatoria pública. 
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas 
extranjeras que participen en consorcio o unión temporal, y en tal caso, bastará para 
todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los integrantes del 
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consorcio o unión temporal con los requisitos relacionados con la autenticación, 
consularización y traducción; particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de 
Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de 
constitución del consorcio o unión temporal. 
 

13.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

 
En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de no permitir el ejercicio ilegal 
de la Ingeniería, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura 
plural) que pretenda participar en el proceso de selección, deberá acreditar que posee 
título como Ingeniero electrónico, electromecánico o mecánico para lo cual deberá 
adjuntar copia de su matrícula profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula 
profesional expedida por la Entidad competente, vigente a la fecha de cierre del proceso.  
 
Las personas naturales que ejerzan actos y operaciones mercantiles y/o en calidad de 
comerciante, acreditaran tal calidad adjuntando el certificado de Matricula Mercantil 
expedido por la Cámara de Comercio del domicilio del proponente con fecha de 
expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso. 
 
Si el proponente es persona jurídica, (Nacional o Extranjera domiciliada en Colombia), 
deberá acreditar su existencia, objeto social, representación legal, facultades del 
representante y duración de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente, 
con fecha no superior a treinta (30) días calendario, en el cual se indique que su objeto 
social contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente 
proceso de selección. 
 
El proponente deberá acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato 
y un (1) año más tratándose de personas jurídicas. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el Certificado de 
Existencia y Representación Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe 
presentarse el documento original de la constitución del consorcio o unión temporal, y el 
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Cámara 
de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) días calendario en el cual se indique 
que el tipo de actividad o servicios registrados correspondan al objeto del presente 
proceso de selección. 
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Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas 
jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán 
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar 
la propuesta, para la celebración del contrato y para representarla judicial y 
extrajudicialmente. 
 
El objeto social de la persona jurídica, debe corresponder al objeto del presente proceso, 
en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto igual o 
similar al del presente proceso de selección, de lo contrario la propuesta será rechazada. 
 
En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en sus 
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberá 
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentación de la propuesta 
se le faculte contratar, mínimo, por el valor propuesto. 
 
El proponente individual y todos y cada uno de los miembros integrantes de un Consorcio 
o Unión Temporal, no deberán encontrarse incursos dentro de ninguna de las causales 
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución Política, 
los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 adicionada por el artículo 18 de la Ley 1150 de 
2007 y demás normas concordantes. El proponente declarará en la Carta de presentación 
de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades. 
Los proponentes deben acreditar que se encuentran en capacidad y tienen facultados 
para desarrollar la actividad objeto de la contratación, así mismo, para participar en este 
proceso de selección conforme las disposiciones legales vigentes en la materia y a lo 
establecido en el artículo 6 de la Ley 80 de 1993. 
 
En especial las personas jurídicas proponentes deberán acreditar: 
 

✔ Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la oferta y 
firmar el respectivo contrato, en el evento en que le sea adjudicado, por el valor 
correspondiente al ofertado. 

✔ Que la duración de la firma, sociedad o cualquier clase de persona jurídica sea 
como mínimo igual al plazo del contrato y un año más. 

✔ Que está facultada en su objeto social para desarrollar la actividad objeto de la 
convocatoria. 
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13.1.4. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES 
TEMPORALES (FORMATO 2) 

En el evento que dos o más personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio 
o unión temporal (artículo 7 Ley 80 de 1993), cada una deberá cumplir con los requisitos 
básicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relación con los 
aspectos que específicamente se detallan en los documentos del proceso.  
 
La vigencia del consorcio o unión temporal no podrá ser inferior al término del contrato y 
un (1) año más. El oferente deberá cumplir con los siguientes requerimientos frente a la 
presentación de ofertas en unión temporal o consorcio: 
 
1. Si su participación es a título de unión temporal, indicará el porcentaje de 

participación y señalará los términos y extensión de la participación en la propuesta 
y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo 
de la Secretaría del Deporte y la Recreación, so pena de RECHAZO. Lo anterior, de 
conformidad con el numeral 2 del artículo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las 
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del 
contrato se impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución del contrato, 
de cada uno de los integrantes de la unión temporal. 

 
2. La persona que los representará, señalando las reglas básicas que regulen las 

relaciones entre ellos y su responsabilidad. 
 
3. En caso de unión temporal, se indicará a la Secretaria del Deporte y la Recreación 

la extensión de la participación se indicará en función del porcentaje de participación 
en la ejecución del objeto contractual, que tendrá cada uno de sus integrantes. Lo 
anterior, de conformidad con el numeral 2 del artículo 7 de la ley 80 de 1993, toda 
vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la 
propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación en la 
ejecución del contrato, de cada uno de los integrantes de la unión temporal. 

 
4. Su compromiso de permanecer en consorcio o en unión temporal durante el término 

de la vigencia del contrato y un (1) año más. En ningún caso podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integren el consorcio o unión temporal. 

 
5. Indicar que los términos y extensión de la participación en la unión temporal no 

podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Secretaría del Deporte y 
la Recreación. 
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6. Tratándose de consorcios, deberá indicar el porcentaje de participación de cada uno 

de sus integrantes, dichos porcentajes no podrán ser modificados durante la etapa 
de selección so pena de RECHAZO y en la etapa de contratación no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo del Distrito Especial de Santiago de Cali – 
Secretaría del Deporte y la Recreación. Sus integrantes responderán solidariamente 
de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato 
(artículo 7 Ley 80 de 1993). 

 
7. La sumatoria del porcentaje de participación de consorcios o uniones temporales no 

podrá ser diferente al 100% de lo contrario la propuesta será RECHAZADA.  
 
8. Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unión temporal o 

el consorcio a través del SECOP II y presentar la oferta desde esa cuenta, donde 
además se señalen los porcentajes de participación de cada uno de los integrantes 
y presentar la oferta desde esa cuenta. En virtud de lo anterior, no serán tenidas en 
cuenta, por tanto, serán rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas 
desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural. 

 
13.1.5. AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS 

Si el representante legal del proponente requiere autorización de sus órganos de 
dirección para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberá anexar los documentos 
que acrediten dicha autorización. 
 
En caso que el valor de la oferta supere el monto de la autorización prevista en sus 
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberá 
anexarse el respectivo documento con fecha anterior al cierre del presente proceso de 
selección, donde se le faculte para contratar, mínimo, por el valor propuesto. 
 

13.1.6. CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES (FORMATO 6) 

De conformidad a lo consagrado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007, el proponente deberá acreditar que se encuentra al día en el 
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como 
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
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Todas las personas jurídicas proponentes (en forma individual,  o como integrantes de 
un consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura), con personal a cargo, 
deberán allegar la certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de 
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes 
a las Caja de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 
Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. Para el efecto, deberá diligenciar el 
Anexo correspondiente del complemento al pliego de condiciones definitivo para este 
proceso “Certificación de aportes parafiscales y sistemas de seguridad social” y presentar 
fotocopia de la cédula de ciudadanía del Contador Público junto con su Tarjeta 
Profesional vigente y el correspondiente certificado de inscripción y antecedentes 
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores y presentar la respectiva 
planilla de pago. 
Cuando la persona jurídica no tenga más de seis (6) meses de constituida deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución.  
 
Cada una de las personas jurídicas, miembros de un Consorcio o Unión Temporal 
deberán anexar esta certificación en forma individual.  
 
Cuando la certificación de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor 
fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de la Unión temporal 
o de una promesa de sociedad futura, deberá allegar fotocopia de la tarjeta profesional 
del contador público responsable de la suscripción de dicha certificación y el certificado 
de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios, vigente y expedido por la Junta 
Central de Contadores. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempeño ético y 
profesional del contador público que suscribe la certificación.  
 
Si en la certificación de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del contador 
responsable de la suscripción de la certificación de aportes, se establece que no se 
encuentra vigente la inscripción o registra antecedentes disciplinarios que le impidan 
ejercer su profesión, dará lugar a que la propuesta sea evaluada como RECHAZADA 
JURÍDICAMENTE.  
 
En caso que el proponente, persona natural o jurídica, no tenga personal a cargo y por 
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, 
también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada 
certificación.  
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Nota: El Distrito Especial de Santiago de Cali – Secretaría del Deporte y la Recreación 
dará prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el artículo 83 de la Constitución 
Política Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el 
presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral, deberán acompañarse de 
documentos con los cuales se desvirtué la presunción de Buena Fe de la que gozan los 
proponentes. 
 

13.1.7. RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES 
JUDICIALES DISCIPLINARIO Y FISCALES 

1. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: La proponente persona natural o si 
es persona jurídica a través del representante legal y los integrantes del consorcio o 
Unión Temporal, no deberá estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema 
de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduría 
General de la Nación). EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI – 
Secretaría de Deporte y Recreación verificará de oficio en la página Web de la 
Procuraduría General de la Nación. 

 
2. No registrar Antecedentes Fiscales: La proponente persona natural o si es persona 

jurídica a través del representante legal y los integrantes del consorcio o Unión 
Temporal, no deberá figurar en el último boletín de Responsables Fiscales expedido 
por la Contraloría General de la República. EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO 
DE CALI – Secretaría de Deporte y Recreación verificará de oficio en la página Web 
de la Contraloría General de la República. 

 
3. Antecedentes judiciales: El Distrito Especial de Santiago de Cali – Secretaría de 

Deporte y Recreación verificará que la proponente persona natural o si es persona 
jurídica a través del representante legal y los integrantes del consorcio o Unión 
Temporal, que no presenten antecedentes judiciales. De igual forma se verificará que 
no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, 
expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policía Nacional. 

 
4. No presentar sanciones en el sistema de medidas correctivas, correspondiente al 

proponente persona natural o si es persona jurídica a través del representante legal y 
los integrantes del consorcio o unión temporal. 

 
Lo anterior sin perjuicio que la Secretaría del Deporte y la Recreación consulte que el 
proponente no se encuentra vinculado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia como infractor de la ley 1801 de 
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2016, Código Nacional de Policía y Convivencia. En todo caso el proponente podrá 
anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.  
 
13.1.8. DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO. INHABILIDAD PARA CONTRATAR 

CON EL ESTADO  
 
En consideración a la Ley 2097 de 2021, reglamentada por el Ministerio de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones de Colombia por medio del Decreto 1310 de 
2022, se deberá aportar el certificado que acredita la condición de deudor o no alimentario 
moroso del representante legal expedido por el Ministerio de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones – MINTIC, el cual puede ser descargado de forma 
gratuita desde la Carpeta Digital Ciudadana  https://carpetaciudadana.and.gov.co/. 
 

13.1.9. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) 

 
El artículo 6 de la ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto 19 de 
2012, establece: “Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las 
entidades estatales, se inscribirán en el registro Único de Proponentes del Registro Único 
Empresarial de la Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal.”  
 
Al respecto el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015 dice: “Las personas 
naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en 
participar en Procesos de Contratación convocados por las Entidades Estatales, deben 
estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. La 
persona inscrita en el RUP debe presentar la información para renovar su registro a más 
tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año. De lo contrario cesan los efectos 
del RUP.  
 
La persona inscrita en el RUP puede actualizar la información registrada relativa a su 
experiencia y capacidad jurídica en cualquier momento”.  
 
Los proponentes deben acreditar que están inscritos en el RUP de la Cámara de 
Comercio con jurisdicción en su domicilio principal, incluso cuando presentan su oferta 
antes de que la inscripción esté en firme. (Colombia Compra Eficiente Circular Externa 
Única pag. 36)  
 

https://carpetaciudadana.and.gov.co/
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El RUP debe encontrarse vigente y en firme al último día del traslado del informe de 
evaluación. En todo caso si el proponente no se encuentra inscrito de conformidad con 
lo exigido en la Ley, la propuesta será inhabilitada. 
 

13.1.10. COPIA LIBRETA MILITAR 

Los representantes legales (hombres menores de 50 años) de las Entidades oferentes 
deben presentar la libreta militar. En caso de pérdida deberá anexar certificación de la 
Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación militar se encuentra definida. 
 

13.1.11. FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DE LA PERSONA 
NATURAL O DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD  

El proponente debe adjuntar con su propuesta, fotocopia de la cédula de ciudadanía de 
la persona natural o representante legal de la sociedad o convencional del proponente 
plural.  
 

13.1.12. FORMATO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (FORMATO 15) 

La proponente persona natural, el representante legal de la persona jurídica o del 
proponente plural, deberá presentar declaración según formato anexo a los pliegos de 
condiciones, de no encontrarse incurso en una causal de inhabilidad o incompatibilidad 
para contratar con el estado. 
 

13.1.13. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. (FORMATO 10) 

El compromiso que debe contraer el Proponente, deberá hacerse constar en una carta 
compromiso de conformidad con el formato dispuesto por la entidad para tal requisito, en 
el cual se contraerá bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la 
suscripción del documento anexo. En el caso de los Consorcios o uniones temporales, 
todos y cada uno de los integrantes, deberán diligenciar el Anexo. 
 

13.1.14. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO - RUT 

El proponente, persona natural o jurídica, o cada uno de los integrantes del consorcio o 
unión temporal o promesa de sociedad futura, deberá adjuntar fotocopia del – RUT- 
expedido por la DIAN, el cual debe estar actualizado y vigente en sus actividades 
económicas. 

13.1.15. PACTO DE TRANSPARENCIA. ANEXO NO. 4 
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El proponente debe diligenciar el Anexo 4 donde se establece el compromiso de 
transparencia, comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratación con 
estricto apego a las normas jurídicas y éticas propias de este tipo de procedimientos y 
conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad, entre otros, abstenerse 
de realizar u ofrecer, directa o indirectamente, pagos de comisiones o dádivas, sobornos 
u otra forma de halago a empleado alguno de Distrito de Santiago de Cali - Secretaria 
del Deporte y la Recreación, o de utilizar medios de presión con ocasión del proceso en 
el que participa. En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de 
los integrantes, deberán diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este 
pliego y el formato, presentándose con su propuesta.  

Certificación suscrita por el representante legal en la cual conste que cuenta con políticas 
escritas de seguridad y salud en el trabajo y todo lo referente a requerimientos del SG – 
SST para sus colaboradores y clientes Decreto 1072 de 2015. 

CERTIFICADO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG.SST QUE DEBE SER EXPEDIDO 
POR LA ARL DEL OFERENTE. El certificado se solicita conforme a lo establecido en la 
Resolución No. 0312 de febrero 13 de 2019, se debe validar que dichos proveedores o 
contratistas tienen documentado e implementado el “Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST”. 
 
13.1.16. CONSTITUCIÓN DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el oferente deberá otorgar 
a favor de la Secretaría del Deporte y la Recreación, como mecanismo de cobertura del 
riesgo derivado del incumplimiento del ofrecimiento, una garantía, por valor del diez por 
ciento (10%) del presupuesto oficial, con una vigencia de noventa (90) días calendario, 
contados a partir de la fecha y hora de cierre del proceso, hasta la aprobación de la 
garantía que ampare los riesgos propios de la etapa contractual. 
 
La garantía de seriedad de la oferta de acuerdo con el Artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 
1082 de 2015, cubrirá la sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los 
siguientes términos: 
 
i. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el 

plazo para la adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal 
prórroga sea inferior a tres (3) meses. 

ii. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 
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ofertas. 
iii. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
iv. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato. 
 
NOTA 1: La Secretaría del Deporte y la Recreación hará efectiva la garantía de seriedad 
de la propuesta como indemnización por perjuicios, sin menoscabo de las acciones 
legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos 
por el valor de la misma. 
 
El proponente deberá anexar a su propuesta, a favor de la Secretaría del Deporte y la 
Recreación, una garantía que ampare la seriedad de su propuesta, en los términos y 
condiciones estipulados en los pliegos de condiciones. En caso de requerirse la 
ampliación de la vigencia de la propuesta, la vigencia se ésta garantía deberá ser 
igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por la Secretaria de Deporte y 
Recreación. 
 
Para la constitución de la garantía de seriedad de la oferta, deberá tenerse en cuenta la 
siguiente información: 
 
● BENEFICIARIO: 

 
Distrito Especial de Santiago de Cali – Secretaría del Deporte y la Recreación – Calle 9 
No. 37 A-01 Unidad Deportiva Jaime Aparicio R. 
 
● AFIANZADO: 

 

⮚ El proponente, persona jurídica (Razón social que figura en el certificado de 
existencia y Representación Legal o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser 
que el citado certificado o su equivalente establezcan que la firma podrá 
identificarse con la sigla. 

⮚ En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre 
del consorcio o unión temporal (indicando todos sus integrantes y el 
porcentaje de participación) y no a nombre de su representante. 

⮚ El (los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como figura(n) en el 
certificado de existencia y representación legal, expedido por la autoridad 
competente. 
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● VIGENCIA: 
Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
● CUANTIA: 

Por un valor equivalente mínimo al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial de la 
presente contratación. 
 
● AMPARO: 

El texto de la garantía deberá indicar textualmente el número, año y objeto del proceso. 
 
● FIRMAS: 

Deberá ser suscrita por quien la expide y por quien la toma. 
 
Una vez se dé cumplimiento a los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del 
contrato, previa solicitud de los proponentes, La Secretaría del Deporte y la Recreación 
procederá a solicitud de los interesados, a la devolución de las garantías de seriedad de 
las propuestas a los oferentes no seleccionados, dejando copia de la misma dentro de la 
propuesta, con constancia de que el original fue devuelto. En el evento de que el proceso 
sea declarado desierto, los originales de la garantía de seriedad de la propuesta, serán 
devueltos a todos los proponentes, si así lo solicitaran. 
 
NOTA 2: De conformidad con el Parágrafo 4° del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, 
adicionado por el artículo 5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantía de 
seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de RECHAZO de la 
propuesta. 
 

13.2. EXPERIENCIA 
 
13.2.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE  

El Proponente debe acreditar su experiencia con el RUP, los contratos que el Proponente 
acredite como experiencia general y específica deben identificarse y señalarse 
claramente en el RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su 
visualización rápidamente. 

 
Clasificación de la experiencia en el “clasificador de bienes, obras y servicios de las 
naciones unidas” Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia 
requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos:  
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Código Segmento Familia Clase 

72102900 
Servicios de Edificación 

Construcción de instalaciones y 
Mantenimiento 

Servicios de mantenimiento y 
reparación de construcciones y e 

instalaciones 

Servicios de mantenimiento y 
reparación de instalaciones. 

72151500 
Servicios de Edificación 

Construcción de Instalaciones y 
Mantenimiento 

Servicio de mantenimiento y 
construcción de comercio 

especializado 
Servicio de sistema eléctrico 

72151700 
Servicios de edificación 

construcción de instalaciones y 
mantenimiento 

Servicios de mantenimiento y 
construcción de comercio 

especializado 

Servicios de instalación de 
sistemas de seguridad física e 

industrial. 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia 
deberán indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios 
ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de 
condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la 
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos 
de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incluirlos en el Formato 3 
– Experiencia. 
 
Relación de los contratos de certificación de experiencia frente al presupuesto 
oficial 
 
La Secretaria del Deporte y Recreación, teniendo en cuenta las características y cuantía 
del presente proceso de selección, requiere que, para la ejecución del contrato, los 
posibles proponentes cumplan con unas condiciones de experiencia mínima que 
garanticen, que se encuentran en capacidad de llevar a cabo la ejecución del objeto 
contractual. 
 
En virtud de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 
modificado por el Decreto 1860 de 2021, para que pueden participar en el presente 
proceso de selección, el requisito habilitante de la experiencia quedará así: 
 
Para las Mipymes domiciliadas en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.18 
del Decreto 1082 de 2015 y emprendimientos de mujeres, podrán acreditar la experiencia 
aquí requerida en máximo cinco (05) certificaciones de contratos o copia de contratos 
junto con el acta de liquidación y/o terminación a satisfacción, según corresponda, cuya 
sumatoria de los contratos sea Mayor o igual 100% del PRESUPUESTO OFICIAL y que 
en su objeto y/o actividades se relaciona con lo siguiente: 
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Requisito Específico  Indicador 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO AL SISTEMA 
DE VIDEO VIGILANCIA 

PARA EQUIPAMIENTOS. 

La sumatoria de los contratos sea Mayor o igual 
100% del P.O 

(PRESUPUESTO OFICIAL) 

 
Para las demás empresas que según la Ley 590 de 2000 no sean consideradas como 
Mipymes ni emprendimiento de mujeres, el requisito habilitante de experiencia lo 
acreditarán así:  
 
Podrán acreditar la experiencia aquí requerida con Máximo tres (03) certificaciones de 
contratos o copia de contratos junto con el acta de liquidación y/o terminación a 
satisfacción, según corresponda, expedidas por entidades oficiales y/o privadas con las 
que haya contratado, cuya sumatoria de los contratos sea Mayor o igual 100% del 
PRESUPUESTO OFICIAL y que en su objeto y/o actividades se relaciona con lo 
siguiente: 
 

Requisito Específico  Indicador 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO AL SISTEMA 
DE VIDEO VIGILANCIA 

PARA EQUIPAMIENTOS. 

La sumatoria de los contratos sea Mayor o igual 
100% del P.O 

(PRESUPUESTO OFICIAL) 

 
De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.4.2.18 modificado por el Decreto 
1860 de 2021 en los casos de proponentes plurales, el criterio diferencial para Mipymes 
se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene 
una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o unión 
temporal." (...) 
 
Los contratos aportados deben haberse, EJECUTADO y LIQUIDADO a la fecha de cierre 
y entrega de propuestas del proceso y deben ser reportados en el formato 
correspondiente. 
 
La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados 
(incluido IVA si lo hay) en SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos 
establecidos en este Pliego de Condiciones. 
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El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales 
ejecutados (incluido IVA, si lo hay) de los contratos expresados en SMMLV, es mayor o 
igual al 100% del presupuesto oficial. 
 
Para un mayor orden y facilitar la verificación de la experiencia, el proponente deberá 
relacionar la experiencia en el formato 3. 
 
Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que 
acredite cada uno de sus integrantes.  
 
Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente 
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del 
contrato por el porcentaje de participación. 
 
Para efectos de la verificación de la experiencia, es necesario que el proponente presente 
certificación de los contratos acreditados y/o los contratos acreditados con su respectiva 
acta de liquidación y/o acta de recibo final. 
 
Cuando en los requisitos de experiencia específica se solicite especificación de ítems, 
para la verificación de los mismos el contratista deberá adjuntar el acta de balance final 
o de liquidación del contrato, donde se relacionen las actividades ejecutadas. 
 
Nota 1: respecto a las certificaciones aportadas, el equipo evaluador en el evento de 
requerirse deberá verificar la información en ellas contenidas solicitando la 
documentación necesaria. 
 
Nota 2: No se aceptarán auto certificaciones 
 
13.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 

 
Relación de los contratos de certificación de experiencia frente a la experiencia 
específica 

Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel del “Clasificador de bienes, obras 
y servicios de las Naciones Unidas” es muy general para el presente proceso de 
selección, la entidad requiere además verificar la experiencia específica del proponente 
en la especialidad del objeto del presente proceso. Por lo tanto, se requiere que al menos 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 64 de 98 

UNO (1) de los contratos relacionados como experiencia general, en su objeto o 
actividades deben estar relacionadas con las actividades detalladas en la siguiente tabla: 
 

CONTRATOS 
REQUISITO 
ESPECÍFICO 

INDICADOR-
CUANTÍA 

Al menos uno (1) de los 
contratos relacionados en su 
objeto o actividades cumplir 

con el siguiente requisito 
específico. 

 
Haber realizado 

mantenimiento a: 
 

Circuito cerrado de 
televisión. 

 

Contemplar el 
Suministro e 

instalación de como 
Mínimo TREINTA Y 

NUEVE (39) 
cámaras anti-

vandálicas 

Al menos uno (1) de los 
contratos relacionados en 

su objeto o actividades 
cumplir con el siguiente 

requisito específico 

Mantenimiento de 
fuentes de pantalla 

LED 

Contemplar el Suministro 
e instalación de como 

Mínimo DIEZ (10) fuentes 
de pantalla led 

 
 
13.2.3. REQUISITOS GENERALES DE LA EXPERIENCIA 
 
Los requisitos generales que se deben cumplir para acreditar la experiencia general y 
específica definida en este pliego de condiciones son los siguientes: 
 
1. Estar relacionados en el Formato – Experiencia con el número consecutivo del 

contrato en el RUP.  
 
2. En el Formato debe indicarse claramente los contratos que conforman la experiencia 

específica. 
 
3. Los Proponentes Plurales deberán indicar qué integrante aporta cada uno de los 

contratos señalados en el Formato – Experiencia. Este documento deberá ser 
presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante. 

 
4. El contrato debe haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de 

Contratación.  
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5. Se deberá acreditar la experiencia específica señalada en el presente pliego de 
condiciones en la(s) actividad(es) requeridas para la ejecución del objeto del Contrato.  

 
6. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con 

más de tres (3) años de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un documento 
suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Público (según 
corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. En estos casos, la 
Entidad no tendrá en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren 
inhabilitados. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, 
socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) años de constituida.  

 
7. La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia 

acreditada y que la misma sea válida como experiencia requerida: 
  
● En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la 

clasificación de la experiencia es el segmento 72. 
● La Entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la 

experiencia, los contratos celebrados por el interesado, identificados con el 
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 

 
8. Si el Proponente no aporta el Formato – Experiencia o relaciona o anexa más de tres 

(3) contratos, para efectos de evaluación de la experiencia se tendrán en cuenta cómo 
máximo los tres (3) contratos aportados de mayor valor.  

 
9. El integrante del proponente plural que tenga el mayor porcentaje de participación 

deberá aportar el  mayor porcentaje de experiencia; en el caso que los participantes 
aporten el porcentaje de participación por igual, la experiencia la podrá aportar 
cualquiera de los participantes.  

 
10. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 

en Consorcio o Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o 
documento válido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la 
acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el 
integrante o los integrantes. 

 
11. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 

Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá 
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aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la 
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso.  

 
12. Para efectos de la verificación de la experiencia específica, es necesario que el 

proponente presente certificación de los contratos acreditados, que contenga la 
siguiente información: 

 
● Objeto. 
● Plazo. 
● Número del contrato (en caso de que exista). 
● Contratante, teléfono y dirección. 
● Nombre del contratista. (Si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar 

los integrantes y su porcentaje de participación). 
● Fecha de iniciación 
● Fecha de terminación. 
● Valor final del contrato o del proyecto en el caso de contratos por administración 

delegada o valor ejecutado del contrato anterior a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección. 

● Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas. 
● Cantidades de actividades ejecutadas. 

 
13. Se aclara que los contratos deben estar inscritos en el “RUP” Registro Único de 

Proponentes, con certificación actualizada vigente y en firme y además de cumplir con 
lo especificado en el pliego de condiciones.  

 
14. Cuando en los requisitos de experiencia específica se solicite especificación de ítems, 

para la verificación de los mismos, el contratista deberá adjuntar el acta de balance 
final o de liquidación del contrato, donde se relacionen las actividades ejecutadas.  

 
15. En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el FORMATO 3 y la 

relacionada en el RUP prevalecerá la información contenida en el RUP y dicha 
información será la que se utilizará para la evaluación. 

 
14. CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
De acuerdo con los artículos 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, toda 
entidad estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera y organizacional, 
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con el objetivo de evaluar la fortaleza financiera con la que cuenta un proponente para 
soportar los compromisos y actividades que se deriven del contrato.  
 
Colombia Compra Eficiente sugiere que los indicadores de capacidad financiera 
establecen las condiciones financieras mínimas- de liquidez y endeudamiento- que debe 
cumplir el proponente para cumplir cabalmente con las obligaciones del contrato. Los 
indicadores que miden la capacidad financiera son el índice de liquidez, el nivel de 
endeudamiento y la razón de cobertura de intereses.  
 
La capacidad organizacional se define como la aptitud que tiene proponente para cumplir 
oportuna y cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna. 
 
El Decreto 1082 de 2015 definió los indicadores de rentabilidad del patrimonio y del activo 
total como indicadores de la capacidad organizacional, pues se asume que un 
proponente tiene un buen nivel de capacidad organizacional cuando es rentable.  
 
Análisis estadísticos para determinación de los indicadores 
 
Para analizar el comportamiento financiero del sector objeto del presente proceso, se 
recopiló una muestra de 101 empresas con base en la información de la Superintendencia 
de Sociedades. 
 
La muestra se obtuvo de las empresas que reportan sus actividades dentro del código 
CIIU N8020 – Actividades de servicios de sistema de seguridad y J6190 – Otras 
actividades de telecomunicaciones. 
 
Para obtener la información de referencia y realizar los indicadores financieros, se realizó 
una búsqueda en el Sistema de Información de la Superintendencia de Sociedades 
(https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/) identificando la información financiera con 
corte al 31 de diciembre de 2022 que es la más actualizada de empresas del sector 
objetivo de estudio. 
 
El número de datos que compone la muestra incide significativamente en la calidad del 
análisis de la información. Regularmente, entre mayor información puede recoger la 
Entidad Estatal, mayor es la confianza en las conclusiones del análisis pues la muestra 
comprende una mejor representación del comportamiento de la variable objeto del 
estudio. 
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Para cada empresa, se calcularon los indicadores financieros, se dio tratamiento a los 
datos atípicos, identificándolos a través del método de puntuación Z y normalizándolos a 
través de la winsorización, corrigiendo los problemas de distanciamientos extremos de 
algunos datos al promedio, lo que permitió calcular los estadísticos claves para establecer 
los límites de los métodos de desviación estándar y del intervalo de confianza.  
La metodología utilizada para el cálculo de los indicadores financieros y de capacidad 
organizacional del proceso de contratación de este estudio constó de tres fases: i) 
recolección de información y cálculo de indicadores de capacidad financiera y 
organizacional, ii) tratamiento de los datos, iii) cálculo de los rangos para determinar los 
requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional. 
 
Después de tratar los datos que componen la Muestra, se procede a estimar los 
Requisitos Habilitantes de capacidad financiera y organizacional para el sector objeto del 
estudio. Para este propósito se analizaron los métodos que la guía propone: (i) el método 
de la Desviación Estándar y (ii) el método del Intervalo de Confianza, tomando este ultimo 
de referencia por ser el que más se acerca a los del sector real. 
 
De esta forma se recomienda tomar los siguientes requisitos habilitantes de capacidad 
financiera y organizacional: 
 
14.1. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA 
 
De acuerdo con lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes del 
Decreto 1082 de 2015, la Capacidad Financiera se compondrá por los siguientes 
indicadores 
 

 
 
 
Índice de Liquidez (Activo Corriente/Pasivo Corriente) 
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Los indicadores de liquidez se utilizan para determinar la capacidad que tiene una 
empresa para enfrentar las obligaciones contraídas a corto plazo. Cuanto más elevado 
es el indicador de liquidez, mayor es la posibilidad de que la empresa consiga cancelar 
las deudas a corto plazo.  
Los interesados deberán demostrar una liquidez Mayor o igual a 1,96 veces 
 
Índice de Endeudamiento (Pasivo Total/Activo Total) 
Este indicador mide la intensidad de toda la deuda a corto y largo plazo del proponente 
con relación a sus activos totales, adicionalmente muestra la proporción en que el 
proponente este financiado por terceros. 
Los interesados deberán demostrar un endeudamiento menor o igual al 66% 
 
Razón de cobertura de intereses (Utilidad Operacional / Gastos Intereses) 
Refleja la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones 
financieras con terceros. En la medida que se produzca mayor Cobertura de Intereses, 
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus Obligaciones Financieras. 
Los interesados deberán demostrar una razón de cobertura de intereses mayor o igual 
a 0.8 veces 
 
El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero 
(0). 
 
14.2. REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
La capacidad organizacional de los interesados se mide con base en dos indicadores 
como la Rentabilidad del activo y la rentabilidad del patrimonio que resultan de comparar 
la utilidad operacional contra el activo y el patrimonio respectivamente. Estos permiten 
conocer la capacidad para generar rentabilidad para los accionistas por el uso de cada 
uno de estos últimos. 
 
De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes del 
Decreto 1082 de 2015, la capacidad Organizaciones se compondrá por los siguientes 
indicadores: 
 
Rentabilidad del patrimonio (Utilidad Operacional / Patrimonio) 
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Mide la capacidad de generación de Utilidad Operacional por cada peso invertido en el 
Patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el Patrimonio, mayor es la rentabilidad de los 
accionistas y mejor la Capacidad Organizacional, mide el rendimiento del accionista o 
inversionista que le ha generado la empresa en el patrimonio. 
 
Los interesados deberán demostrar una rentabilidad del patrimonio mayor o igual al 10%  
 
Rentabilidad del activo (Utilidad operacional/Activo Total) 
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de 
generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor 
rentabilidad sobre activos 
 
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. 
Este indicador por lo general debería ser menor o igual que el de rentabilidad sobre 
patrimonio. 
Los interesados deberán demostrar una rentabilidad del activo mayor o igual al 3%  
 
Para determinar la capacidad financiera y organizacional de los Consorcios y Uniones 
Temporales se deberá tomar las partidas financieras con las que se calcula cada 
indicador de cada uno de sus integrantes, multiplicada por su porcentaje de participación 
y con ella se establecerán los indicadores del Consorcio y/o Unión Temporal, con este 
resultado consolidado se construirán los indicadores financieros y organizacionales.  
 
 
La siguiente es la fórmula aplicable paro los indicadores que son índices: 

 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o 
promesa de sociedad futura) 
 
 
Resumen de indicadores requeridos: 
 

Requisito Habilitante Exigencia 

Índice de Liquidez Mayor o igual a 1.96 

Índice de Endeudamiento Menor o igual a 66% 
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Razón de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 0.80 

Rentabilidad del Patrimonio  Mayor o igual a 10% 

Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 3% 

 
De acuerdo con lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes del 
Decreto 1082 de 2015, la Capacidad Financiera y organizacional se realizará con base 
en la información registrada en el certificado del RUP, el cual deberá estar vigente y 
actualizado a la fecha de presentación de la propuesta, con corte al 31 de diciembre de 
2023. 
 
15. REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS 

 
15.1. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO PARA EL SERVICIO 
 

Se establece como requisito habilitante mínimo que el personal que el contratista vincule 
a los mantenimientos deberá tener sus documentos personales en regla tales como 
cédula de ciudadanía, libreta militar y en general todos los requisitos que exige la Ley. 
Queda prohibido al contratista la vinculación de menores de edad. 
 
El mantenimiento deberá ser dirigido personalmente por el jefe de mantenimiento quien 
deberá estar acompañado del personal idóneo y calificado que se detalla a continuación. 
 
El valor de la oferta deberá incluir los costos inherentes a la obligación de mantener 
durante la ejecución de los mantenimientos y hasta la entrega total de las mismas a 
satisfacción del Distrito Especial de Santiago de Cali – Secretaria del Deporte y la 
Recreación, todo el personal de directivos, profesionales, técnicos y administrativos, que 
se requieran. 
 
Por lo tanto, el proponente tendrá en cuenta que la Dirección y el personal profesional 
mínimo requerido para la ejecución de los mantenimientos es REQUISITO 
HABILITANTE y corresponde como se detalla a continuación:  
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ITEM CARGO 
NUMERO DE 
PERSONAS 

% DE 
DEDICACIÓN 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

1 
Jefe de 
Mantenimiento 

1 50% 

Profesión: 
Acreditar título 
profesional 
como Ingeniero 
en Sistemas y/o 
Ingeniero 
Electrónico.                                                                                        
Experiencia 
general: de cinco 
(5) años 
contados a partir 
de la expedición 
de la matrícula 
profesional. 

Acreditar 
experiencia 
como 
profesional de 
mantenimiento 
en como mínimo 
en TRES 
proyectos (3) de 
circuito cerrado 
de televisión y/o 
video vigilancia. 

2 
Técnico de 
Mantenimiento 

1 100% 

Profesión: 
Acreditar título 
como Técnico o 
Tecnólogo 
Electrónico o 
eléctrico.                                                                                        
Experiencia 
general: de 
mínimo de tres 
(3) años 
contados a partir 
de la expedición 
de la matrícula 
profesional. 

Acreditar 
experiencia 
como 
profesional de 
mantenimiento 
en como mínimo 
DOS proyectos 
(2) de circuito 
cerrado de 
televisión y/o 
video vigilancia . 

 
El personal requerido no debe estar comprometido en contratos que se encuentren en 
ejecución, ni debe haber sido presentados en otros procesos que se encuentren en curso, 
siempre y cuando su disponibilidad sea del 100%.  
 
NOTA 1: Junto con su hoja de vida, certificaciones y demás documentos exigidos, todo 
el personal solicitado en este ítem, deberán presentar su carta de compromiso, 
debidamente firmada, en la cual manifiesten su voluntad de participar en el presente 
proceso con una disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos.  
 
El personal requerido no debe estar comprometido en contratos que se encuentren en 
ejecución, ni debe haber sido presentados en otros procesos que se encuentren en curso, 
siempre y cuando su disponibilidad sea del 100%. 
 
NOTA 1: Junto con su hoja de vida, certificaciones y demás documentos exigidos, todo 
el personal solicitado en este ítem, deberán presentar su carta de compromiso, 
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debidamente firmada, en la cual manifiesten su voluntad de participar en el presente 
proceso con una disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos. 
 
Adicionalmente se deberán tener en cuenta las siguientes anotaciones en la prestación 
del servicio: 
 
El futuro contratista deberá contar con la disponibilidad del personal mínimo, según las 
necesidades descritas en el anexo técnico y estudio previo y demás documentación y/o 
solicitadas por la interventoría y/o supervisor. 
 
15.1.1. SOPORTES PARA TODO EL RECURSO HUMANO SOLICITADO 
 

1. Hoja de vida 
2. Fotocopia de la cédula de ciudadanía 
3. Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales y tecnológicos 

cuando aplique. 
4. Copia legible de la matrícula o tarjeta profesional cuando aplique. 
5. Copia de la constancia o certificación de terminación de materias cuando aplique.  
6. Certificado de vigencia del COPNIA, o entidad competente de acuerdo a la carrera 

profesional o tecnológica, cuando aplique. 
7. Presentar su compromiso, debidamente firmado, en el cual manifiesten su 

voluntad de participar en el contrato con una disponibilidad de acuerdo con los 
requisitos exigidos. Formato 17 Hoja de vida del personal. 

8. Antecedentes Judiciales, fiscales, disciplinarios, medidas correctivas  
 
Tratándose de títulos obtenidos en el exterior estos deberán estar debidamente 
homologados ante el Ministerio de Educación Nacional de acuerdo con la 

 

reglamentación vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolución de 
convalidación de estudios expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 
 
15.1.2. SOPORTES PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA DEL PERSONAL SOLICITADO 
 
Cada uno de los integrantes del personal requerido deberá presentar certificaciones de 
experiencia que acrediten los requisitos inicialmente señalados y deben contener como 
mínimo:  
 
● Nombre del contratante  
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● Objeto del contrato  
● Cargo desempeñado  
● Fechas de inicio y terminación del contrato  
● Firma del personal competente  
 
Se considera suficiente la certificación siempre y cuando cuente con la información 
mínima necesaria para la verificación de los requisitos exigidos; si la certificación no tiene 
todos los elementos deberá anexar copia de las actas de terminación y/o liquidación y 
copia del contrato que evidencie la vinculación laboral de dicho personal durante la 
ejecución del correspondiente contrato (s) u otros documentos idóneos que permitan 
corroborar la información de las certificaciones y la experiencia específica requerida. En 
todo caso, deberá adjuntar obligatoriamente la certificación. 
 
Nota 1: La Entidad podrá solicitar cualquier otro documento que considere necesario para 
la verificación y veracidad de las auto certificaciones aportadas. 
Nota 2: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán 
acompañarse de la traducción correspondiente. 
Nota 3: para el cálculo de la experiencia del personal en años, se tomará como base 
años de 360 días y meses de 30 días. 
 
El personal requerido no debe estar comprometido en contratos que se encuentren en 
ejecución, ni debe haber sido presentados en otros procesos que se encuentren en curso, 
siempre y cuando su disponibilidad sea del 100%.  
 
El personal que se requiera para la ejecución del mantenimiento objeto del presente 
proceso de selección, tanto de índole directiva como administrativa y operativa, laborará 
bajo la exclusiva dirección del contratista, a quien le corresponde su selección, 
vinculación, administración, liquidación y pagos de salarios y prestaciones sociales, así 
como su control de rendimiento, ejercicio de potestad disciplinaria y desvinculación. 
 
El contratista se obliga a mantener durante toda la ejecución del contrato y hasta la 
entrega final y recibo de ellas, el personal necesario para el desarrollo de los 
mantenimientos. Todo personal que labore en las actividades del contrato deberá ser 
vinculado mediante contrato escrito de trabajo, copia del cual deberá entregar a la 
Interventoría y/o Supervisión para los efectos del control que le corresponde. La Entidad 
se reserva el derecho de exigir, por escrito, al contratista el reemplazo de cualquier 
persona vinculada al proyecto. Esta exigencia no dará derecho al contratista para elevar 
ningún reclamo contra la entidad. 
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El Distrito Especial- Secretaría del Deporte y la Recreación podrá solicitar al contratista, 
en cualquier momento, el suministro de información sobre la nómina del personal. El 
contratista atenderá esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo razonable que la 
Entidad haya fijado. 
 
16. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 
 

Una vez se determinen las propuestas hábiles, se procederá a calificar de conformidad 
con los siguientes criterios: 
 
Para las propuestas habilitadas la Secretaria del Deporte y la Recreación asignará 
previa la verificación del cumplimiento de los requisitos exigidos, el siguiente puntaje: 
 

     CRITERIO DE CALIFICACIÓN 
PONDERACIÓN 

(PUNTOS) 

FACTOR ECONÓMICO 60 

FACTOR 
TÉCNICO  

Ofrecimiento adicional 29.50 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 

DECRETO 1860 DE 2021, ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15 CRITERIOS 
DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES.  

0.25 

DECRETO 1860 DE 2021, ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18 CRITERIOS 
DIFERENCIALES PARA MIPYMES  

0.25 

TOTAL 100 

 

 

16.1. ECONOMICO – 60 PUNTOS 
 

16.1.1. FORMA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA 

El proponente deberá presentar su propuesta económica en la plataforma del SECOP II, 
OFERTA ECONÓMICA, LISTA DE PRECIOS – VALOR DE 
LA OFERTA ECONÓMICA y además, deberá adjuntar el complemento de la Oferta 
Económica, el cual está compuesto por el siguiente documento: 
 

1. FORMATO 11: Cuadro de descripción, unidad de medida y pago, cantidades 
  
El proponente debe indicar los precios unitarios y valores totales de su oferta para la 
totalidad de las actividades descritas en el formato 11 Cuadro de descripción, unidad de 
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medida y pago, y cantidades. Este documento debe subirse en formato PDF debidamente 
firmados; adicionalmente, el formato 11 debe entregarse digitalmente, editable en formato 
de hoja de cálculo, preferible en formato Microsoft Excel. 
 

El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana y debe incluir el IVA, 
además deberá tener en cuenta todos los impuestos, contribuciones y costos directos e 
indirectos a que haya lugar. Si el proponente no discrimina el IVA debiendo hacerlo, Ia 
Secretaria del Deporte y la Recreación lo considerará incluido en el valor total de la misma 
y así lo aceptará el proponente, sin perjuicio que varíe sus precios y su propuesta sea 
rechazada. 
 
Son de cargo del contratista, el pago de los derechos, impuestos, tasas, y otros conceptos 
que genere el contrato, por lo tanto, la Secretaria del Deporte y la Recreación, no 
reconocerá ningún reajuste de tarifas o precios durante Ia vigencia del contrato, por lo 
que el proponente debe proyectar el valor de la oferta para el tiempo de ejecución de los 
mantenimientos objeto del presente proceso. 
 
La oferta económica deberá ser presentada cumpliendo los siguientes requisitos, de lo 
contrario será rechazada: 
 

1. La oferta económica se entiende como un todo y la conforman el diligenciamiento 
de: el cuestionario en el SECOP II; el formato 11 Cuadro de descripción, unidad 
de medida y pago, y cantidades.  

2. El valor total y/o el valor individual de cada mantenimiento contenido en el formato 
11 Cuadro de descripción, unidad de medida y pago, y cantidades de equipos, no 
deberá sobrepasar el valor del presupuesto oficial.  

3. La oferta económica deberá presentar la totalidad de las actividades y deberá 
contener la misma unidad de medida, descripción y cantidades establecidas en el 
formato 11 Cuadro de descripción, unidad de medida y pago, y cantidad de equipo; 
deberá ser diligenciado en un formato tipo Excel u otro software de hojas de  
cálculo compatible con Excel. 

4. El proponente debe diligenciar el valor de la oferta en la lista de precios del SECOP 
II; en caso que el valor diligenciado sea cero (0), se entenderá que el proponente 
no ofertó el valor y en tal sentido la oferta será RECHAZADA. 

5. Los precios unitarios y el valor total de cada ítem deberán ser redondeados sin 
decimales. 

6. El valor ofertado contenido en el cuestionario en la lista de precios debe ser el 
mismo que la sumatoria de todos los ítems contenidos en el formato 11 Cuadro de 
descripción, unidad de medida y pago, y cantidad de equipo; en el caso de que los 
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valores sean diferentes, se procederá a RECHAZAR la oferta. 
7. El proponente debe diligenciar la totalidad de las casillas destinadas a consignar 

en cada uno de los ítems en el formato 11 Cuadro de descripción, unidad de 
medida y pago, y cantidad de equipo. 

8. El proponente no deberá modificar las descripciones de las actividades, unidades 
de medida y cantidades, en caso de que se presenten cambios con relación a lo 
solicitado por la entidad en el formato dispuesto para esto, la propuesta será 
RECHAZADA. 

 
16.1.2. PONDERACIÓN OFERTA ECONÓMICA 

La Secretaria de Deporte y Recreación a partir del valor de las ofertas debe asignar 
máximo SESENTA (60) puntos de acuerdo con el método escogido para la ponderación 
de la oferta económica: 
 

Métod

o 

Media aritmética 

Media aritmética alta 

Media geométrica con presupuesto 

oficial 

Menor valor 

 
1. Una sola propuesta habilitada 

 
En el evento en que solamente se presente una propuesta o en la evaluación definitiva se 
encuentre una sola propuesta HABILITADA en los criterios habilitantes, se verificará el 
cumplimiento de las condiciones establecidas para la presentación de la oferta económica 
y si cumple con ellas, se le asignará el máximo puntaje estipulado. 

 
2. Dos o más propuestas habilitadas 
 
Para la determinación del método de evaluación económico se tomarán los primeros dos 
decimales de la TRM que rija el segundo día hábil del periodo previsto para la evaluación 
de las propuestas.El método dese ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en 
la tabla que se presenta a continuación: 
 

Rango (Inclusive) Númer

o 

Método 
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De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética 

De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta 

De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
MEDIA ARITMÉTICA 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las ofertas válidas y la asignación 
de puntos en función de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como 
resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 

 

Donde, 

 

 = Media aritmética. 

𝑥𝑖 = Valor de las ofertas habilitadas 

n = Número total de las ofertas válidas presentadas 

 

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las ofertas de 
acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

 
Donde, 

 

 = Media aritmética. 
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𝑉𝑖= Valor total de cada una de las ofertas i, 
sin decimales. i = Número de oferta. 

 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará 
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como 
se observa en la fórmula de ponderación. 

 

MEDIA ARITMÉTICA ALTA 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales 
de la oferta válida más alta y el promedio aritmético de las ofertas válidas y la asignación 
de puntos en función de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética, como 
resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 
 

  
Donde, 
 
𝑋𝐴 = Media aritmética alta 
𝑉𝑚𝑎𝑥 = Valor total de la oferta más alta 
X̅= Promedio aritmético de las ofertas válidas 
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la 

siguiente fórmula: 
 

 
 

Donde, 

 

𝑋𝐴 = Media aritmética alta 

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una 
de las ofertas i i = Número de oferta. 
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En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se 
tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la 
oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas válidas y el presupuesto 
oficial un número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las 
fórmulas que se indican en seguida. 

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el 
número de ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de 
Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro: 

  

No. de ofertas 
válidas (n) 

No. de veces que se 
incluye 
el presupuesto oficial (nv) 

1- 3 1 
4 -6 2 
7- 9 3 
10 — 12 4 
13 — 15 5 
……….  

 
Y así sucesivamente, por cada tres ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto 
oficial del presente Proceso de Contratación. 

Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto 
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 

 

 

Donde, 

𝐺𝑃𝑂= Media geométrica con presupuesto oficial. 

𝑛𝑣= Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). 

𝑛= Número de ofertas válidas. 

𝑃𝑂= Presupuesto oficial del Proceso de Contratación. 
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𝑃𝑖= Valor de la oferta económica del Proponente i. 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje 
para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento: 

 
Donde, 
 
𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial. 

𝑉𝑖 = Valor total de cada una de las ofertas i i = Número de oferta. 
 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con 
presupuesto oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica 
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de 
ponderación. 
 
MENOR VALOR 

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de 
la proximidad de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las 
fórmulas que se indican en seguida. Para la aplicación de este método la Secretaría del 
Deporte y la Recreación procederá a determinar el menor valor de las ofertas válidas y 
se procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

 
Donde, 
 
𝑉𝑀𝐼𝑁 = Menor valor de las ofertas válidas. 

𝑉𝑖 = Valor total de cada una de las ofertas i 
 i = Número de oferta. 
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16.2. FACTOR TÉCNICO 
 

16.2.1. OFRECIMIENTO ADICIONAL (FORMATO 7) – 29.50 puntos 

El ofrecimiento adicional tiene un puntaje de hasta (24) puntos, y se calificará de acuerdo 
con los siguientes criterios: 
 

Ofrecimiento Adicional 
Puntaje 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
 
Programa de Mantenimiento: Se realizará un (1) mantenimiento 
preventivo y correctivo si se necesita, programado para minimizar 
la interrupción de las actividades normales del estadio. La fecha se 
planificará de acuerdo con el calendario de eventos del estadio y 
la necesidad, este mantenimiento deberá estar dentro de los 3 
meses siguientes a la fecha de terminación del contrato. 
 
Este mantenimiento incluye todas las actividades ejecutadas en el 
presupuesto oficial y los elementos instalados. 
 
Protocolo de Mantenimiento: El protocolo incluirá la inspección de 
hardware, actualización de software, pruebas de rendimiento y 
limpieza general, con procedimientos adaptados para cada tipo de 
equipo y cambio de las unidades instaladas en caso de fallas que 
incluyan la garantía. 
 
 

29.50 

TOTAL PUNTAJE 29.50 

 
 
El representante legal del oferente presentará con su propuesta carta escrita (formato 7) 
donde indique claramente su compromiso de realizar o no el mantenimiento preventivo 
objeto de la ponderación de calidad. En dicho oficio se deberá indicar: 
 
● Nombre del oferente.  
● Nit o número de identificación del oferente.  
● Descripción clara del compromiso adquirido frente al mantenimiento preventivo.  
● Tiempo en que realizará el mantenimiento preventivo.  
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● Nombre del representante legal.  
● Numero de cedula del representante legal.  
● Firma en original del representante legal.  
 
El proponente que no presente el formato del ofrecimiento adicional (FORMATO 7), se 
entenderá que no oferta el factor técnico ponderable y por consiguiente se le asignará 
cero (0) puntos en la ponderación del factor técnico. 
 
El contratista que se compromete a realizar estos mantenimientos y haya obtenido 
puntaje por este factor, coordinará con el Supervisor, la ejecución de los mantenimientos 
ofertados. Si el proponente adjudicatario no cumple con el ofrecimiento adicional ofertado 
incurrirá en causal de incumplimiento del contrato. 
 
16.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (FORMATO 9) – 10 puntos 
 

Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003., la Entidad 
asignará 10 puntos a las propuestas que acrediten (Formato 9) que el servicio a 
suministrar es ciento por ciento (100%) de origen nacional, lo cual se probará con la 
manifestación expresa del Representante Legal del Oferente. 
 
En caso de que los servicios suministrados sean extranjeros, se le asignaran cinco (5) 
puntos al proponente que presente la certificación en los términos previstos en el inciso 
2 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003. Si no se acredita la certificación señalada, a la 
propuesta se asignará cero (0) puntos. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales conformados por integrantes nacionales 
(y/o extranjeros con derecho a trato nacional) y extranjeros sin derecho a trato nacional, 
el puntaje se asignará en proporción al porcentaje de cada integrante, según sea su 
condición de nacional o extranjero. 
 

PUNTAJE CONDICION 

10 Puntos 

Al proponente que oferte servicios nacionales, obtendrán el puntaje señalado. 
Este aspecto se acreditará mediante la información que sobre la nacionalidad 
del personal, suministre el proponente o el Representante legal en la propuesta 
presentada. 

4.5 Puntos 

Al proponente que oferte servicios extranjeros pero que incorpore componente 
colombiano de servicios profesionales, técnicos y operativos, obtendrá el puntaje 
señalado. Este aspecto se acreditará mediante la información que sobre la 
nacionalidad del personal suministre el proponente o el representante legal en la 
propuesta presentada. 
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PUNTAJE CONDICION 

0 Puntos Oferente que no presenta Certificación 

 
NOTA: El proponente que pretenda la aplicación del principio de reciprocidad para 
efectos del factor Incentivo a la Industria Nacional, deberá tener en cuenta lo siguiente: 
 
1. Cuando la reciprocidad no se funde en un tratado, acuerdo o convenio, de deberá 

presentar una certificación expedida por el Director de Asuntos Jurídicos 
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual deberá indicar si existe 
trato nacional en virtud del principio de reciprocidad. 

2. La acreditación del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en países 
con los cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras públicas 
se realizará mediante certificación expedida por el Directos de Asuntos Jurídicos 
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendrá lo siguiente: 
(i) lugar y fecha de expedición de la certificación; (ii) número y fecha del tratado; (iii) 
objeto del tratado; (iv) vigencia del tratado, y (v) proceso de selección al cual va 
dirigido. 

 
16.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 
Se otorgará el 0.25% del puntaje total al proponente que demuestre en su oferta la 
participación de las mujeres en la ejecución del contrato ya sea como emprendimiento o 
empresa de mujeres, siempre y cuando aquellas que cumplan con alguna de las 
siguientes condiciones: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
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Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones 
a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por 
su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas 
a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los 
cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado 
de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
  
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales 
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) 
de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
 
Para acreditar el puntaje, se deberán aportar con la oferta las certificaciones bajo la 
gravedad de juramento con una fecha máximo treinta (30) días calendario anteriores a la 
prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
Nota. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es 
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos y que tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
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16.5. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES – 0.25 puntos 
 
El proceso de selección no será limitado a Mipyme, debido a que el artículo 2.2.1.2.4.2.15 
Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y el artículo 
2.2.1.2.4.18 Criterios diferenciales MiPymes del Decreto1860 de 2021, para este tipo de 
empresa, podrán acreditar la experiencia habilitante mediante el o los contratos cuya 
sumatoria debe ser una cuantía igual o superior al 50% del presupuesto oficial.  
 
Para puntajes adicionales se le otorgará un puntaje máximo de 0.25 puntos al proponente 
que cumpla con el artículo 2.2.1.2.4.2.15 y el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 
2021 respectivamente, además el oferente debe de acreditar alguna de las condiciones 
establecidas.  
 
Por lo anteriormente expuesto el proceso puede ser limitado a Mipymes Departamentales 
y/o Municipales. 
 

16.6. CONVOCATORIA A MIPYMES 
 

De conformidad con el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 34 

de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el 

Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 

Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, 

en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones” se dispone 

que: “ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades 

Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 

deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes 

a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los 

siguientes requisitos:  

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de 
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio 
que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo  

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para 
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
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públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo 
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.  
 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
PARAGRAFO: Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas 
en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.”  
 
El presupuesto oficial del presente proceso es de CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES 
DOSCIENOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS ($ 176.223.312) M/CTE 
INCLUIDO EL IVA del 19% El valor incluye los impuestos, contribuciones y otros tributos 
que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato.  
 
Por lo anterior, de acuerdo con lo previsto en el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020 
reglamentado por los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021 y teniendo en cuenta que el 
presente Proceso de Contratación NO es superior a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000) que corresponden a la suma de 
($532.338.092) liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determinó el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el presente proceso es susceptible de ser 
limitado a MiPymes siempre y cuando durante los términos. 
 
17. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 

Si una vez realizada la sumatoria de los puntajes obtenidos, se presentara un empate 
entre dos o más proponentes, el Distrito Especial - Secretaria del Deporte y la Recreación 
procederá a la definición de un ganador teniendo en cuenta el siguiente orden de 
prioridad, de conformidad con el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020. 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de 
Contratación realizados con cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación 
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, 
así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas 
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en 
todo caso los compromisos internacionales vigentes.  
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, 
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente.  

 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley.  

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece 
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  

 
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación 
o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.  

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de 
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reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 
o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de 
los miembros del proponente plural.  

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones 
mutuales.  

 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPyMES, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el 
año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 
o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de 
los miembros del proponente plural .  

 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  

 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá 
haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.  

 
En caso de que aún aplicados los numerales del 1 al 11 el empate persista entre dos o 
más ofertas, la Entidad dará aplicación al numeral 12 del Artículo 2.2.1.2.4.2.17 del 
Decreto 1860 de 2021. 
 
Así las cosas, se procede a establecer el método aleatorio contenido en el numeral 12 
del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 así:  
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Si agotada la aplicación de los antedichos criterios el empate persiste, la Entidad utilizará 
un método aleatorio para selección al oferente, como se describe a continuación 
 

A. Se procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, identificados 
con un número igual al número de proponentes que se encuentren en condición 
de empatados 

B. Cada proponente sacra una balota 
C. El proponente que saque la balota con el número mayor será quien ocupe el 

primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a 
menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero… etc) 

Para dar cumplimiento a los factores de desempate, los proponentes deberán allegar los 
documentos que acrediten tales condiciones al momento de presentar su propuesta en 
la plataforma Secop II. 

PARÁGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las 
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, 
pequeñas o medianas.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de 
capital humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. 
Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos 
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
misma.  
 
PARÁGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podrá reglamentar la aplicación de 
factores de desempate en casos en que concurran dos o más de los factores aquí 
previstos. 
 
18. RECHAZO DE LA PROPUESTA 
 
La ausencia de los requisitos o la falta de los documentos solicitados referentes a la futura 
contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de propuestas, no 
servirá de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, salvo que exista 
renuencia por parte del proponente frente al suministro de información o documentación 
de esta naturaleza que la entidad haya considerado necesario conocer. Serán 
rechazadas las propuestas, en general, cuando por su contenido, impidan la selección 
objetiva.  
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La Secretaría del Deporte y la Recreación rechazará las ofertas presentadas por los 
proponentes que:  
 

1. Cuando una persona natural o jurídica participe o tenga interés en más de una 
propuesta, bien sea como proponente individual, como socio o representante legal 
de una persona jurídica, o como integrante de un consorcio o unión temporal o 
promesa de sociedad futura. En este caso, se rechazarán todas las propuestas 
que incurran en la situación descrita.  

2. Modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participación de los 
integrantes del Consorcio o Uniones Temporales.  

3. No incluir en el objeto social de la persona jurídica actividades relacionadas 
directamente con el objeto del presente proceso de selección y/o no cumplir la 
sociedad con la duración exigida en el Pliego de Condiciones, al momento del 
cierre del presente proceso.  

4. No incluir los formatos 11, 12 dentro de la propuesta.  
5. Si se presenta diferencia entre el valor total del formato 11 y el valor total de la 

oferta diligenciada en el cuestionario del SECOP II, se rechazará la propuesta.  
6. En el evento en que se cargue el formato 11 de la oferta económica, superando 

los precios techo o modificando las descripciones y/o cantidades y/o unidades de 
medida, será causal de rechazo de la oferta.  

7. El proponente no deberá modificar las descripciones de las actividades, unidades 
de medida y cantidades; en caso que se presenten cambios con relación a lo 
solicitado por la entidad en el formato 11 dispuesto para esto, la propuesta será 
RECHAZADA.  

8. Cuando existan errores aritméticos en la formulación de la propuesta económica 
detallada en el formato 11, se verificará que la corrección aritmética del valor total 
de la oferta no genere una variación de más o menos el cero punto dos por ciento 
(0.2%) comparado con el valor total de la propuesta económica diligenciada en la 
lista de precios del cuestionario existente en SECOP II. Presentado el error 
aritmético dentro del rango establecido, el Distrito Especial de Santiago de Cali - 
Secretaria del Deporte y la Recreación, ajustará el valor nominal de la oferta 
haciendo la correspondiente corrección con los errores aritméticos y se calculará 
el valor corregido de la oferta, el cual servirá de base para la respectiva evaluación 
y eventual contratación.  

9. Cuando existan diferencias entre el valor total de la oferta económica diligenciada 
en el cuestionario del SECOP II y la sumatoria de todos los ítems del formato 11 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 92 de 98 

que el proponente cargue en la plataforma, salvo la existencia de error aritmético 
tal como se describe en el numeral anterior.  

10. Cuando el valor total de la propuesta económica diligenciada en la plataforma de 
SECOP II supere el valor del presupuesto oficial estimado para el proceso de 
selección.  

11. Cuando el proponente, cualquiera de los integrantes del consorcio o unión 
temporal, se encuentre incurso en alguna de las causales de prohibición, 
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar o presentar 
propuesta, consagradas en la Constitución Política y la Ley.  

12. Cuando el proponente no entregue la garantía de seriedad junto con la propuesta 
(Ley 1882 de 2018 del 15 de enero de 2018)  

13. Cuando el proponente no suministre la información y la documentación solicitada 
por la entidad para los requisitos habilitantes dentro del término de traslado del 
informe de evaluación (Ley 1882 de 2018 del 15 de enero de 2018).  

14. Cuando se realice entrega extemporánea de la propuesta o cuando la entrega de 
la propuesta no se realice electrónicamente por intermedio de la plataforma 
SECOP II y se presente por un método diferente al indicado en el pliego de 
condiciones. 

15. Cuando se presente falla general o particular de la plataforma del SECOP II, que 
impidan presentar la oferta y el proponente no cumpla con el procedimiento 
establecido en el complemento al pliego de condiciones y en el protocolo de 
indisponibilidad expedido por Colombia Compra Eficiente.  

16. Cuando el proponente plural no se inscriba en el SECOP II conforme a la guía para 
proponentes plurales de Colombia Compra Eficiente bajo las condiciones 
establecidas en el pliego de condiciones.  

17. Exceder con el valor total corregido de la propuesta el presupuesto oficial del 
proceso.  

18. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de 
disolución a que se refieren los artículos 218, 342, 351, 370 y 457 del Código de 
Comercio y el artículo 38 de la ley 1116 de 2006.  

19. Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces.  
20. Cuando el nombre con el cual se presenta la propuesta NO sea el mismo con el 

cual el proponente se encuentra registrado en el SECOP II.  
21. Cuando el DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI – SECRETARÍA DE 

DEPORTE Y LA RECREACIÓN, en cualquier estado del proceso de selección 
evidencie, que alguno(s) de los documentos que conforman la propuesta 
contiene(n) información engañosa.  
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22. Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar en el análisis de las 
propuestas, o cuando el proponente haya tratado de influir indebidamente en la 
decisión sobre adjudicación.  

23. Cuando se descubra falsedad material o ideológica en cualquiera de los 
documentos de la propuesta o cualquier intento de fraude o engaño por parte del 
proponente a la Secretaría del Deporte y la Recreación o a los demás 
participantes.  

24. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guía 
para presentar oferta en el SECOP II emitida por Colombia Compra Eficiente.  

25. Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de 
sus integrantes y no como lo indica la guía para presentar oferta en el SECOP II, 
es decir, desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.  

26. Cuando la sumatoria del porcentaje de participación de consorcios o uniones 
temporales sea diferente al 100%.  

27. Cuando un mismo proponente por sí o por interpuesta persona, presente más de 
una propuesta para el mismo objeto contractual; en este caso todas las propuestas 
así presentadas serán rechazadas.  

28. Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exactas 
establecida en el cronograma para el cierre de la contratación en la plataforma 
SECOP II, salvo la aplicación del protocolo de indisponibilidad.  

29. Cuando llamado a subsanar no se cumpla con alguno de los requisitos habilitantes 
(jurídicos, de experiencia, financieros y capacidad organizacional), en el término 
establecido en la Ley.  

30. Cuando el Comité Evaluador, una vez el proponente presente sus explicaciones a 
la propuesta considerada como artificialmente baja, determine que las mismas son 
insatisfactorias de conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 
2015.  

31. Cuando se entreguen propuestas parciales y/o alternativas.  
32. Cuando la propuesta económica presente un ítem con valor cero ($0) Pesos. 
33. Cuando el proponente tenga un conflicto de interés o este inmerso en las causales 

de recusación o impedimento establecidas en la ley.  
34. Las demás causales de RECHAZO previstas en la Ley y en el presente pliego de 

condiciones.  

 
El comité evaluador recomendará al ordenador del gasto, el rechazo o la continuidad de 
la oferta en el proceso. Procederá la recomendación de continuidad de la oferta en el 
proceso de selección, cuando el valor de la misma responda a circunstancias objetivas 
del proponente y su oferta, que no pongan en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las 
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obligaciones contractuales en caso de que se adjudique o se acepte la oferta a dicho 
proponente, observándose con base en los valores que consultó la Entidad para 
determinar el Presupuesto Oficial del presente proceso de selección. 
 
19. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 

LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO 
ECONÓMICO DEL CONTRATO 

 
La entidad evaluó el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el 
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para el 
efecto expidió Colombia Compra Eficiente, El resultado de este ejercicio es la matriz de 
riesgos que se encuentra incluido en los estudios del sector elaborados por la Entidad, 
en la etapa de planeación del presente proceso de contratación 
 
20. ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 
 
El oferente favorecido, deberá presentar a favor del Municipio de Santiago de Cali - 
Secretaria de Deporte y Recreación, dentro de los tres (03) días hábiles siguientes a la 
suscripción del contrato. 
 
La garantía cubrirá los riesgos futuros atenientes a la actividad del contratista que se 
presume de un eventual incumplimiento de sus obligaciones con la prestación del servicio 
objeto del contrato a suscribir, la cual se mantendrá vigente hasta su liquidación, expedida 
por una compañía de seguros o banco legalmente establecidos en Colombia y debe 
cumplir los siguientes amparos: 
 

AMPAROS EXIGIBLES SUFICIENCIA VIGENCIA 
CUMPLIMIENTO  10% del valor del contrato  Una vigencia igual al plazo de ejecución 

del contrato y seis meses más.  

PAGO DE SALARIOS Y 
PRESTACIONES SOCIALES  

El 5% del valor del contrato  Con una vigencia igual al término de la 
duración del contrato y tres (3) años más 
contados a partir de la fecha de  
suscripción del contrato  

RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL  

Doscientos salarios mínimos 
mensuales legales vigentes (200 
SMLMV) al momento de la 
expedición de la póliza  

La vigencia de esta garantía se otorgará 
por todo el período de ejecución del 
contrato  

CALIDAD DEL SERVICIO  10% del valor del contrato  Una vigencia igual al plazo de ejecución 
del contrato y seis meses más.  

CALIDAD Y CORRECTO  
FUNCIONAMIENTO DE LOS 
BIENES  

10% del valor del contrato  Una vigencia igual al plazo de ejecución 
del contrato y un año más  



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 95 de 98 

 
21. ESTUDIOS Y DISEÑOS 

 
  

APROBADOS ACTUALIZADOS 
                

 SI   NO  No Aplica X   SI  NO  No Aplica X  
               

 

 
 

22. MADURACIÓN DEL PROYECTO (Cuando aplique) 
 

N/A 
 

23. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL 
 
El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecución del contrato a suscribir, 
la cual será ejercida por el servidor público que para tal fin designe la SECRETARÍA DEL 
DEPORTE Y LA RECREACIÓN. Las funciones del servidor público que ejercerá la 
vigilancia y control del contrato están determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual 
de Contratación del Distrito Especial de Santiago de Cali. 
 

El proyecto necesita (alguna o las dos) 
Supervisió
n 

X  
Interventorí
a 

 

 
 

24. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial) 
 

N/A 
 

25. ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS 
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

 

Las entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano incluidas 
en los Acuerdo Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen derecho a 
exigir la correcta aplicación de los Acuerdos Comerciales cuando estos son aplicables al 
proceso de contratación. 
 
Este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los Procesos de Contratación 
que adelantan los Estados en los cuales Colombia ha suscrito Acuerdo Comerciales y de 
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los proponentes extranjeros frente a los Procesos de Contratación que adelantan las 
Entidades Estatales Colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el 
cumplimiento de los Acuerdo Comerciales pues estos son leyes de la República. 
 
El contenido de cada Acuerdo Comercial es único. Sin embargo, generalmente estos 
contienen un capítulo que señala los derechos y obligaciones en materia de compra 
públicas y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes 
Procesos de Contratación. 
 
Los acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e 
incorporados a la normativa colombiana por medio de la Ley de la República. En 
consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con las leyes y decretos aplicables 
al sistema de compra pública. 
 

Acuerdo 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Presupuesto 
del Proceso 

de 
Contratación 
superior al 
valor del 
Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de Contratación cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

Alianza 
Pacífico  

Chile  SI NO NO NO 

México  NO NO NO NO 

Perú  SI NO NO NO 

Canadá  NO NO NO NO 

Chile  SI NO NO NO 

Corea  NO NO NO NO 

Costa Rica  SI NO NO NO 

Estados AELC  SI NO NO NO 

Estados Unidos  SI NO NO NO 

México  NO NO NO NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador SI NO NO NO 

Guatemala SI SI NO SI 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 
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Decisión 439 de 1998 de 
la Comisión de la CAN 

Si Si NO SI 

Fuente: 
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf 

 
Teniendo en cuenta las cuantías de los procesos de selección a adelantar por parte de 
la Secretaria del Deporte y la Recreación, los cuales están debidamente publicados en 
él, y las excepciones en la aplicación de los acuerdos para entidades a nivel municipal, 
se concluye que solo aplica la decisión 439 de 1998 de la secretaria de la Comunidad 
Andina de Naciones – CAN (Bolivia, Ecuador y Perú), la cual permite que la entidad dará 
el mismo trato a los proponentes provenientes de los países que la conforman, con los 
proponentes nacionales. 
 
En cuanto a las excepciones que se aplican son las siguientes: 
 

Número Excepción 

2 El suministro estatal de mercancías o servicios a personas o a Entidades estatales del nivel territorial 

 
 

El presente documento se entiende fechado y firmado con la publicación en el Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II. 
 
 
 
 
Finalmente, se aclara que se deberá dejar constancia de esta ejecución en los informes 
mensuales y en el informe final de Supervisión. 
 
Cordialmente, 
 
 
Rol Jurídico 
 

  
Rol Técnico 
 
 
 

Paula Andrea Moreno 
Contratista 
 

 Verónica Polanco 
Cargo 

Rol Financiero   
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 Lina Marcela Tobón 
Contratista  

  

 
 
 
Proyectó: Paula Andrea Moreno – Contratista  
Revisó: Jessica Bohórquez Cruz – Contratista  
             Andrés Camilo Cervino - Subsecretario de Infraestructura Deportiva y Recreativa 
               Julieta Amparo Rodríguez – Jefe de Unidad 


