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No. DE PROCESO: 4162.010.32.1.0490-2024

1. NOMBRE DEL PROYECTO
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL CIRCUITO

CERRADO DE TELEVISION DEL ESTADIO OLIMPICO PASCUAL GUERRERO DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI SEGUN B.P. 26002431

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Secretaria del Deporte y la Recreacion del distrito de Santiago de Cali.

ANDRES CAMILO CERVINO TORO
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversié X Funcionamient
n 0
Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUumero: 3600010897

Fecha de Expedicion: 24.05.2024

Fecha de vencimiento: 30.12.2024

Valor: CIENTOOCHENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL
CUATROCIENTOSOCHENTA Y OCHO PESOS ($181.211.488)
Compromiso que respalda:
4162/1.2.3.2.27.03/2.3.2.02.02.005/52030080005/BP260024311010167
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5. TIPO DE CONTRATACION

* Contrato de consultoria

= Contrato de obra

* Contrato de interventoria

= Contrato interadministrativo

= Contrato de suministro

* Contrato de compraventa

* Contrato de prestacion de servicios profesionales
= Contrato de prestacion de servicios de apoyo

= Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico

* Convenio de asociacién

* Convenio de cooperacion

= Convenio Interadministrativo

= Seguros

= Otro X

¢ Cuél? MANTENIMIENTO

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

En el marco del proyecto “MANTENIMIENTO DEL ESTADIO OLIMPICO PASCUAL
GUERRERO SANTIAGO DE CALI”, se contempla el indicador de producto 203008005
“Intervenciones en escenarios deportivos y recreativos en comunas y corregimientos,
disefiados, con mantenimiento, construidos o adecuados”, en cuyo alcance la Secretaria
de Deporte y Recreacion, Subsecretaria de Infraestructura Deportiva y Recreativa ha
programado ejecutar el servicio para: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO AL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION DEL ESTADIO OLIMPICO
PASCUAL GUERRERO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI SEGUN
B.P. 26002431, DE CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS DE CONDICIONES,
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ESTUDIOS PREVIOS, FORMULACION DEL PROYECTO Y DEMAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE PROCESO.

6.1. LOCALIZACION

rMapa sin titulo ~l’

2F NGNS TR ) SR LT
Escenario ESTADIO OLIMPICO PASCUAL GUERRERO
llustracién 1 Localizacion escenario deportivo

Los bajos niveles de actividad fisica, recreacion y deporte en el territorio, son una
respuesta a la falta de incentivos y a la ausencia de escenarios idéneos para su practica.
En ocasiones, los espacios habilitados para este tipo de actividades se encuentran en
estado de deterioro o son utilizados para otro fin, y los que se encuentran en buenas
condiciones no son de uso publico.

La falta de interés por la practica deportiva y el desarrollo de actividades recreativas
pueden ser una consecuencia de la ausencia de programas que fomenten la recreacion
y el deporte en los sectores de las comunas de Cali. Debido a esto, la poblacion busca
otros tipos de recreacion, nace la practica informal de algunos deportes y aumentan las
cifras de sedentarismo. La poblacion recurre a espacios no adecuados para el desarrollo
de actividades recreativas y deportivas, aumentando el riesgo de lesiones y cuando no

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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hay recreacion o deporte, se fomenta el mal uso del tiempo libre, afectando la calidad de
vida de las personas en la entidad territorial.

Los dos factores que influyen en la ausencia de practicas recreativas o deportivas en las
diferentes regiones del pais son la baja promocién de las mismas y la baja calidad de las
construcciones existentes.

Por lo anterior, se hace relevante resolver las necesidades que plantean a continuacion:

e Fortalecery mejorar la infraestructura deportiva existente para este propadsito, a través
de la dotacion de elementos adecuados para la recreacion y el deporte.

e Y los incentivos para promover dichas practicas que en algunos casos son
inexistentes.

e Aumentar la disponibilidad de espacios para la recreacién y el deporte en la comuna
19 del Distrito especial de Santiago de Cali.

e Incrementar niveles de practica recreativa y deportiva en la comuna 19 del Distrito
especial Santiago de Cali.

6.2. CONVENIENCIA

La administracion Distrital de Santiago de Cali estéa al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Distrito Especial de Santiago de Cali y su actividad se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia,
economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion,
polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los
demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion
Publica y de los servidores publicos.

Que el Art. 2 de la Constitucion Politica, establece que son fines esenciales del Estado:
“(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)”

Que segun mandato del articulo 52 de la Constitucion Politica “(...) El ejercicio del
Deporte tiene como funcion la formacion integral de las personas (...), el deporte
constituye un gasto social. El estado fomentara estas actividades (...)".

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Que la Ley 181 de 1995 en su articulo 3° sefiala los objetivos rectores: que el Estado
tendrd en cuenta para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al
conocimiento y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Por consiguiente, la presente contratacidbn que se requiere adelantar, da alcance al
cumplimiento del plan de desarrollo de la siguiente manera:

La contratacién que se requiere adelantar esta contemplada en el Plan de Desarrollo
aprobado mediante acuerdo No. 0477 de 2020 “Por el cual se adopta el plan de desarrollo
del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali 2020-2023: Cali, Unida por la Vida, en los siguientes objetivos y programas:

DIMENSION 2 —CALI SOLIDARIA POR LA VIDA
LINEA ESTRATEGICA 203 -TERRITORIOS PARA LA VIDA
PROGRAMA 203008-EQUIPAMIENTOS PARA EL DESARROLLO Y EL BIENESTAR
INDICADOR DE 203008005 —Intervenciones en escenarios deportivos y recreativos en comunas
PRODUCTO y corregimientos, disefiados, con mantenimiento, construidos o adecuados.

6.3. ANALISIS DE ALTERNATIVAS QUE DEFINEN LA SOLUCION DE LA
NECESIDAD

Actualmente el Estadio Olimpico Pascual Guerrero cuenta con un Circuito Cerrado de
Televisidén que esta compuesto por camaras tipo IP56 cadmaras y analogas (56 camaras)
para un total de 112, estas ultimas en la actualidad estan quedando obsoletas, con el fin
de mantener la calidad en el sistema a la fecha se requiere migrar a camaras IP, ademas
de ello el sistema estd soportado bajo una plataforma de control por ende se necesita
que todos los equipos a reemplazar y adicionar para actualizar el sistema sean
compatibles con esta plataforma, para realizar este reemplazo se da lugar a un
mantenimiento de tipo correctivo al CCTV actual.

El alcance de este proyecto incluye la planificacion, instalacion y configuraciéon de un
sistema de CCTV que sea completo y efectivo por lo cual también se deben implementar
aparatos electronicos como NVR, switches y discos duros y demas equipos y materiales
gue se necesiten para la correcta instalacion y funcionamiento del sistema.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Todo lo anterior obedece a una optimizacion del sistema, cuyo mantenimiento correctivo
asegure la funcionalidad y actualizacion de la infraestructura existente, garantizando el
optimo funcionamiento y desarrollo de actividades en el escenario deportivo.

Por otro lado, anualmente se debe realizar un mantenimiento preventivo a la gran pantalla
LED del estadio por ende esta actividad también se incluye dentro de este proyecto, el
mantenimiento consiste en el cambio de tarjetas y fuentes que estan proximas a cumplir
su vida util.
1.
7. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo Segmento Familia Clase
Servicios de Edificacion Servicios de mantenimiento
22102900 Construccién de y reparacion de Servicios de mantenimiento y
instalaciones y construcciones y e reparacion de instalaciones.
Mantenimiento instalaciones

Servicios de Edificacién
Construccién de
Instalaciones y
Mantenimiento
Servicios de edificacion Servicios de mantenimiento = Servicios de instalacién de
72151700 | construccion de instalaciones 'y construccion de comercio = sistemas de seguridad fisica
y mantenimiento especializado e industrial.

Servicio de mantenimiento
y construccién de comercio | Servicio de sistema eléctrico
especializado

72151500

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si [x ] NO [ ]

ID en el PAA: 16353

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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& Aprobada
16353 Seleccién Abreviada Menor Cuantia

Descripcién Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al CIRCUITO CERRADO DE
TELEVISION del ESTADIO OLIMPICO PASCUAL GUERRERO.

Fuente de recursos Inversién con Recursos propios

$181,211,488.00

9. ESTUDIO DEL SECTOR

El estudio del sector, se encuentra en documento anexo al presente estudio previo del
cual forma parte integral

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS
2. DEL CONTRATO A CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL CIRCUITO
CERRADO DE TELEVISION DEL ESTADIO OLIMPICO PASCUAL GUERRERO DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI SEGUN B.P. 26002431, DE
CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS DE CONDICIONES, ESTUDIOS PREVIOS,
FORMULACION DEL PROYECTO Y DEMAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL
PRESENTE PROCESO.

10.2. ALCANCE DEL OBJETO

El interés de la Secretaria del Deporte y la Recreacion, es mejorar el estado de los
elementos complementarios del Estadio Olimpico Pascual Guerrero mediante el
mantenimiento preventivo y correctivo para el correcto funcionamiento de los mismos, por
lo tanto, la intervencion comprende sin limitarse a ellas, las siguientes actividades:

10.3. DESCRIPCION DETALLADA DEL BIEN Y/O SERVICIO A ADQUIRIR CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ACUERDO A LA NECESIDAD.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En los términos indicados en el presente requerimiento, se encuentran incluidas las
actividades para ejecutar el proyecto denominado mantenimiento al sistema de circuito
cerrado de television del estadio Olimpico Pascual Guerrero. El alcance de este proyecto
incluye la planificacién, instalacion y configuracion de un sistema de CCTV que sea
completo y efectivo.

Se requiere que la oferta incluya todos los equipos y accesorios necesarios para el
funcionamiento 6ptimo de cada subsistema, incluso si no estan explicitamente descritos
en estas especificaciones. Ademas, el servicio debe contemplar la realizacion de pruebas
y la provision de capacitacion y entrenamiento adecuados para asegurar la correcta
operacion y el mantenimiento eficiente de los sistemas involucrados, se debe cumplir
siempre que aplique con las siguientes normas:

1. RETIE: Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas. Regula la seguridad y el
buen funcionamiento de las instalaciones eléctricas en Colombia.

2. NTC 2050: Codigo Eléctrico Colombiano. Establece los requisitos para las
instalaciones eléctricas en el pais.

3. NTC 4552: Regula los sistemas de proteccion contra descargas atmosféricas.

4. NTC 4353: Establece normas para el cableado de telecomunicaciones para
edificaciones comerciales y sus normas complementarias (NTC 4171, NTC 4071,
4563).

5. ANSI/TIA/EIA-568-A: Estandar de Cableado de Telecomunicaciones en Edificios
Comerciales. Especifica el disefio y desempefio del cableado estructurado.

6. ANSI/TIA/EIA-569: Estandar para Ductos y Espacios de Telecomunicaciones en
Edificios Comerciales. Proporciona requisitos para el disefio y construccion de
estos espacios.

7. ANSI/TIA/EIA-570: Estandar de Cableado de Telecomunicaciones Residencial y
Comercial Liviano. Define las pautas para sistemas de cableado de
telecomunicaciones en entornos residenciales.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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8. ANSI/TIA/EIA-606: Estandar de Administracion para la Infraestructura de
Telecomunicaciones de Edificios Comerciales. Detalla un sistema de etiquetado y
documentacion para la infraestructura.

9. ANSI/TIA/EIA-607: Requisitos para instalaciones de sistemas de puesta a tierra de
Telecomunicaciones en Edificios Comerciales. Abarca las practicas de puesta a
tierra y proteccion.

10. ANSI/TIA/EIA-758: Norma Cliente-Propietario de Cableado de Planta Externa de
Telecomunicaciones. Abarca los requisitos para cableado en planta externa.

11. ANSI/TIA/EIA TSB-36: Especificaciones Adicionales para Cables de Par Trenzado
sin Blindaje. Amplia los requisitos para cables UTP.

12. ANSI/TIA/EIA TSB-40: Especificaciones Adicionales de Transmision para
Hardware de Conexion de Cables de Par Trenzado sin Blindaje. Complementa la
TIA/EIA-568 para hardware de conexion.

13.ANSI/TIA/EIA TSB-67: Especificacion para la Prueba en el Campo del
Rendimiento de Transmision de Sistemas de Cableado de Par Trenzado sin
Blindaje. Establece los procedimientos para las pruebas en campo.

14.ANSI/TIA/EIA TSB-72: Guia para el Cableado de Fibra Optica Centralizada.
Proporciona orientacion para el cableado de fibra éptica.

15.ANSI/TIA/EIA 310-D-92: Gabinetes, Open Racks, Paneles y Equipo Asociado.
Especifica dimensiones y requisitos para equipos de montaje en rack.

Teniendo en cuenta que el interés de la Secretaria del Deporte y la Recreacion es mejorar

los escenarios deportivos y recreativos en estados inadecuados que presentan altos
niveles de deterioro, el servicio tendra los alcances que se relacionan a continuacion:

10.3.1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL CIRCUITO CERRADO
DE TELEVISION DEL ESTADIO OLIMPICO PASCUAL GUERRERO

Las actividades que se deben ejecutar para cumplir con el objeto contractual hacen parte

de un mantenimiento, estas actividades seran de tipo correctivo y preventivo asi:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e MANTENIMIENTO: Inspeccion, revision, reparacion, conservacion de partes
tendientes a mantener unas condiciones seguras para la normal operacion y
desempeiio de cualquier equipo y/o sistema, utilizando cambio de repuestos
nuevos y originales.

e MANTENIMIENTO CORRECTIVO: Comprende operaciones que se llevan a cabo
para la sustitucion definitiva de una o mas partes de un sistema, ya sea por
desgaste normal o incidente, comprenden la optimizacion del sistema para que
este migre a las nuevas tecnologias y no quede obsoleto con el pasar del tiempo.

Dentro del objeto contractual esta ejecutar el mantenimiento correctivo al sistema de
CCTV del Estadio Olimpico Pascual Guerrero; sustituyendo las partes o equipos del
sistema que presenten deterioro; el contratista debe garantizar en su trabajo que va

a conservar la actual estructura técnica de la red y debe garantizar la compatibilidad al
100% entre los nuevos equipos Yy/o repuestos utilizados en las actividades de
mantenimiento del sistema actual y en particular con el software de manejo y la red del
CCTV.

1. DESMONTE DE 14 UNIDADES DE CAMARAS DE VIDEO-PUNTO CCTV -
ENERGIA: Desmonte de las cAmaras que van a ser reemplazadas para mejorar
el funcionamiento del sistema de CCTV, incluye también desmonte del punto
eléctrico y todo lo que sea necesario para realizar el desmonte, segun
instrucciones del supervisor.

2. SUMINISTRO E INSTALACION DE 14 UNIDADES DE CURVA IMC % GAL:
Suministro e instalacion de 14 unidades de curva IMC %, galvanizada para la
instalacién de las 14 camaras en las ubicaciones determinadas por el supervisor.

3. SUMINISTRO E INSTALACION DE 14 CONDULETAS TIPO BL %: Suministro e
instalacion de 14 unidades de conduletas tipo BL % galvanizada para la instalaciéon
de las 14 camaras en las ubicaciones determinadas por el supervisor.

4. SUMINISTRO E INSTALACION DE 285 ML DE TUBERIA EMT 3/4 INCLUYE
ACCESORIOS DE FIJACION: Suministro e instalacién de 285 metros lineales de
tuberia EMT % con accesorios de fijacion para la instalacion de las 14 camaras en
las ubicaciones determinadas por el supervisor.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5. SUMINISTRO E INSTALACION DE 900 ML CABLE DE DATOS UTP CAT 6A:
Suministro e instalacién de 900 metros lineales de cable de datos utp cat 6a para
la instalacion de las 14 cAmaras en las ubicaciones determinadas por el supervisor,
el cable debe cumplir las siguientes caracteristicas:

Longitud: Viene en una bobina de 305 metros.

Material del conductor: Cobre solido con un contenido del 99.95%.
Diametro del conductor: 0.53 mm.

Rendimiento de transmision: Excelente, verificado por pruebas de Fluke.
Distancia de transmision PoE: Larga, garantizada por el fabricante.
Resistencia a la llama: Buena, gracias al material PVC utilizado.
Frecuencia: Soporta hasta 250 MHz.

Color exterior: Blanco, con codigo RAL9003.

Calibre: 24 AWG.

Uso: Recomendado para interiores.

Norma: ANSI/TIA-568.2-D, IEC61156, ISO/IEC11801.

RoHS 2.0.

6. SUMINISTRO E INSTALACION DE 2 SWITCHES 10/100/1000 24 PUERTOS
ADMIN POE: Suministro e instalacion de 2 switches 10/100/1000 24 puertos
admin POE, en las ubicaciones determinadas por el supervisor, deben cumplir las
siguientes caracteristicas que cumpla con las siguientes caracteristicas:

24 puertos PoE gigabit y 2 puertos de fibra Optica gigabit.

Capacidad de 52 Gbps

Estandar IEEE 802.3at/af para puertos PoE.

Gestidn de la topologia de la red, envio de alarmas, monitor de estado de la
red.

Proteccion contra sobretensiones de 6 KV para puertos PoE.

Guardian PoE para detectar y reiniciar automaticamente las camaras que no
responden.

Protocolos de administracion capa 2 STP/RSTP, VLAN, Link Aggregation,
SNMP, QoS, LLDP, DHCP, Port Isolation, Port Mirroring, Storm Control y Port
Rate-Limiting

Potencia PoE total de 370 W

7. SUMINISTRO E INSTALACION DE 1 NVR 4K POE 12MP 32: Suministro e
instalacion de 1 NVR, en la ubicacion determinada por el supervisor y el apoyo del

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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personal técnico del contratista, el NVR debe cumplir las siguientes caracteristicas
que cumpla con las especificaciones técnicas descritas a continuacion:

Caracteristicas principales:
e Formatos de video: H.265+ / H.265 / H.264+ / H.264.
Soporta mouse USB para operar (incluido).hik
Soporta 4 HDDs de hasta 10TB. (no incluido).
Soporta busqueda de agenda en forma local 6 remota.
Soporta tecnologia ANR con camara IP cuando la red esta desconectada.
Soporta DDNS (. DynDNS, No-IP, etc).
Soporta Hik-Connect P2P (Hik-Connect).
Switch intercontruido 16 puertos Poe

Capacidad de procesamiento y funciones de red:
e Throughput entrada: 256 Mbps.
e Throughput salida: 160 Mbps.
e 2 puertoS red RJ-45: 10/ 100/ 1000 Mbps. (LAN)

Caracteristicas Fisicas y Eléctricas:
e Dimensiones: 445 x 400 x 75 mm.
Alimentacion: 100 a 240 Vca / 20 W (sin discos duros).
Temperatura de operacién: -10°C a 55°C.
Peso: 5 Kg sin HDD.

Funciones de Grabacion y Visualizacion:
e Deteccién de movimiento multizona.
Zoom digital en visualizacion y grabacion.
Dual stream (main stream y sub stream).
Soporta avance rapido, lento, cuadro a cuadro, etc.
Soporta tecnologia de discos duros S.M.A.R.T.
Soporta multiples tipos de grabacion, incluyendo tiempo real, grabacion
manual, videosensor, videosensor y alarma, videosensor o alarma.
e Soporta grabacion ciclica (sobreescritura) y no ciclica.

Interfaces Entradas / Salidas:
e Salida HDMI: 4K, 2K, 1080p, 720p.
e Salida VGA: 1080p, 720p.
e Salida independiente HDMI y VGA.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Entrada de Audio: 1 Canal.

Salida de Audio: 1 Canal.

Entrada de Alarma: (no aplica).

Salida de Alarma: (no aplica)

Soporta audio bidireccional (audio de dos vias).

Capacidad de decodificacion

12 Megapixeles: 3 Canales 30 FPS.
8 Megapixeles: 5 Canales 30 FPS.
4 Megapixeles: 10 Canales 30 FPS.
1080p: 20 Canales 30 FPS.

Caracteristicas Destacadas:

Reconocimiento Facial:

Hasta 16 librerias con un maximo de 20,000 rostros en total.

Cada fotografia debe de pesar maximo 4 MB.

Cuando la camara detecta un rostro y coincidente con la base de datos, se
puede: activar la grabacion, notificar al software remoto, enviar un email,
activar una salida de alarma, etc.

Proteccion Perimetral

Deteccion de movimiento con tecnologia que permita analizar el
reconocimiento de personas y vehiculos para reducir las falsas alarmas y
detectar realmente eventos importantes.

Capacidad de 4 MP de video, 8 MP en modo SVC.

Soporta hasta 32 canales con filtro de falsas alarmas

SUMINISTRO E INSTALACION DE 3 DISCOS DUROS DE 8TR: Suministro e
instalacion de 3 discos duros de 8 TR, en la ubicacion determinada por el
supervisor y el apoyo del personal técnico del contratista. Los discos duros deben
cumplir con las siguientes especificaciones:

Capacidad: 8 TB.

Interfaz: SATA I, 6.0 Gb/s.
Velocidad de rotacion: 7200 RPM.
Velocidad de transferencia de datos:

o Bufer a host: 6 Gb/s.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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o Host a/desde disco (sostenido): 245 MB/s.

Caché: 256 MB.

Factor de forma: 3.5 pulgadas.
Resistencia al agua, polvo y golpes: Si.
Optimizado para configuraciones RAID.
Copia de seguridad en la nube.

9. SUMINISTRO E INSTALACION DE 2 MINI GBIC: Suministro e instalacion de 2
mini GBIC, en la ubicacion determinada por el supervisor y el apoyo del personal
técnico del contratista.

10.SUMINISTRO E INSTALACION DE 1 UNIDAD DE VISUALIZACION DE 55
PULGADAS: Suministro e instalacion de 1 unidad de visualizacion de 557, incluye
configuracion del monitor y ajuste del mueble existente para la acomodacion de
las dos pantallas (existente y la nueva) en la ubicacion determinada por el
supervisor y el apoyo del personal técnico del contratista. EI monitor debe ser
suministrado con su respectiva base y debe cumplir las siguientes caracteristicas:

Entrada de video 4K HDMI x 1, DVI x 1, VGA x 1, DPx 1

Puerto USB x 1

Area de visualizacion activa de 1209.6 (H) mm x 680.4 (V) mm

Uniformidad de color y brillo con calibracién de fabrica

Retroiluminacién LED de iluminacién directa con brillo uniforme y sin sombras
Resolucion de 1920 x 1080

Angulo de vision de 178°

Tamafio de pixel 0.63 mm

Bisel de 3,5 mm

Antirreflejos

Brillo 500 cd/m?2

Tiempo de respuesta 8 ms

Profundidad de color 8 bit, 16.7 M

Relacion de contraste 1200:1

Conexion en bucle de hasta 30 pantallas con interfaces HDMI

Interfaz de control serial para operacion unificada de pantallas mediante control
Trabajo estable y continuo las 24 horas del dia

Carcasa metdlica para evitar la radiacion y la interferencia de campos magnéticos
y eléctricos

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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11.SUMINISTRO E INSTALACION DE SOFTWARE DE GESTION DE VIDEO VMS
LICENCIADO PARA 62 CANALES DE VIDEO Y 7 CANALES DE
RECONOCIMIENTO FACIAL. El software Debe cumplir con las siguientes
especificaciones:

e Soporta cliente web, escritorio y movil.

e Soporta configuracion y gestion de roles y usuarios para limitar y delimitar el
acceso a las funciones de la plataforma

e Soporta mapa electrénico 2D/3D E-MAP y mapa GIS de Google Maps permitiendo
la geolocalizada en tiempo real

e Soporta visualizacion emergente de eventos de video analitica y mantenimiento
de los dispositivos, las cuales pueden desencadenar: ventana pop up, link con el
video wall, envio de correo electrénico

e Soporta monitoreo en tiempo real y forense de reconocimiento facial

e Soporta monitoreo en tiempo real y reconocimiento de placas a través de un Unico
servidor

e Soporta transmision de audio bidireccional con dispositivos que soporten la funcién

e Soporta decodificador para visualizacion en modo video wall sin necesidad de
aplicaciones adicionales para la vista en vivo y reproduccion de video

e Soporta gestion y reportes de mantenimiento de estado de los dispositivos que
incluye: dispositivos offline, dispositivos sin grabacion, perdida de video, perdida
de comunicacion

e Licenciamiento perpetuo con posibilidad de actualizacion gratuita durante un
periodo de al menos 3 afios a partir de la activacion

e Soporta idioma espafiol para todos los clientes

e Soporta seguridad de red a nivel para prevencion de ataques de fuerza bruta,
autenticacion de identidad, prevencidén de ataques de reemplazo, proteccion de
datos privados y sensibles, seguridad de la base de datos, encriptacion del flujo
de video, proteccidbn contra secuestro de dispositivo, auditoria para las
operaciones de cada uno de los usuarios, protocolo HTTPS y encriptacion de las
comunicaciones entre el servidor y los clientes de escritorio y moviles

12.CERTIFICACION DE 14 PUNTOS DE RED: Los puntos de red para la instalacion
de 14 nuevas camaras deben estar certificados bajo las normas exigidas y
conocimiento del personal técnico y profesional del contratista.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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13.SUMINISTRO Y REALIZACION DEL MARQUILLADO Y ROTULADO DE 28
UNIDADES: Se deben entregar los puntos donde se instalaran las 14 cadmaras
con sus respectivos marquillados y rotulados bajo la norma.

14.SUMINISTRO E INSTALACION DE 7 CAMARAS VARIFOCALES DE PASILLO
TIPO DOMO CON CAPTURA DE ROSTRO IP 4 MP SONIDO ANALITICA
COLOR VU INCLUYE TERMINAL OUTLET JACK 6A.

Resolucién de 4 MP

Lente varifocal motorizado de 2.8 to 12 mm: F1.6

Luz suplementaria infrarroja de hasta 60 m

WDR real de 120 dB

Compresion de video H.265/H.264/H.264+/H.265+

Entrada de audio estandar

Soporta microSD de hasta 512 GB

Soporta analitica de deteccion de rostro, perimetrales (cruce de linea, intrusién),
conteo de personas, video tampering y excepciones de funcionamiento con
notificacién de eventos de manera nativa al VMS

Soporta alimentacion 12V 1Ay PoE

Clasificacion de objetivos humanos y vehiculos basada IA

Salida de alarma disponible

Resistente al agua y al polvo (IP67) y antivandalico (IK10)

Plataforma abierta tipo API para integracion de terceros

15.SUMINISTRO E INSTALACION DE 7 CAMARAS VARIFOCALES DE PASILLO
TIPO DOMO IP 4 MP SONIDO ANALITICA COLOR VU INCLUYE TERMINAL
OUTLET JACK 6A.

Resolucion de 4 MP

Lente varifocal motorizado de 2.7 to 13.5 mm: F1.4

Luz suplementaria infrarroja de hasta 60 m

WDR real de 120 dB

Compresion de video H.265/H.264/H.264+/H.265+

Entrada de audio

Soporta microSD de hasta 512 GB

Soporta analitica de captura de rostro, perimetrales (cruce de linea, intrusion,
entrada/salida regidn), conteo de personas, video tampering y excepciones de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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funcionamiento con notificacion de eventos de manera nativa al software de
gestion de video

Soporta alimentacién 12V 1A y PoE

Clasificacion de objetivos humanos y vehiculos basada 1A

Salida de alarma disponible

Resistente al agua y al polvo (IP67) y antivandalico (IK10)

Admite la configuracion de patrulla y seguimiento automatico

Plataforma abierta tipo API para integracion de terceros

16.PROGRAMACION TRONCAL Y CONFIGURACION FINAL TOFA: Incluye
puesta en marcha de todos los dispositivos garantizando las sefiales de video y
video analiticas en el centro de monitoreo, configuracion del software de gestion
de video garantizando que todas las camaras del sistema tengan visualizacién y
grabacion desde la workstation y monitor de 55 pulgadas tipo videowall del centro
de monitoreo, y, que todas las camaras fijas tipo bala con captura de rostros
realicen reconocimiento facial en tiempo real y forense (busqueda por tiempo e
imagen de rostro)

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Comprende operaciones de preservacion simples y
menores, cambio de partes estandar que no involucran operaciones de montaje
complejo, como las siguientes actividades que comprenden cambios de partes de la
pantalla LED del estadio por deterioro de las piezas.

17.SUMINISTRO E INSTALACION DE 1 TARJETA LINSN LX801 LED DISPLAY
CONTROL CARD. UNID 1: incluye: Desmonte, Suministro, instalacion y
programacion de tarjeta LED en pantalla gran formato.

18.SUMINISTRO E INSTALACION DE 7 FUENTES DE PANTALLA LED N300 V5-
A 5.0V-60A: Suministro, Desmontaje e instalacion fuentes de pantalla LED N300
V5-A 5.0V-60A. Incluye: Suministro e instalacion de las fuentes de la pantalla LED.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ITEM

DESCRIPCION

UND

CANTIDAD

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE CCTV

DESMONTE DE UNIDADES DE CAMARAS DE VIDEO-
PUNTO CCTV — ENERGIA: Desmonte de las camaras que van
a ser remplazadas para mejorar el funcionamiento del sistema
de CCTV, incluye también desmonte del punto eléctrico y todo
lo que sea necesario para realizar el desmonte, segun
instrucciones del supervisor.

UND

14,00

SUMINISTRO E INSTALACION DE UNIDADES DE CURVA
EMT % GAL: Suministro e instalacion de unidades de curva
IMC % galvanizada para la instalacion de las nuevas camaras
en las ubicaciones determinadas por el supervisor.

UND

14,00

SUMINITRO E INSTALACION DE CONDULETAS TIPO BL ¥a:
Suministro e instalacién de unidades de conduletas tipo BL %
galvanizada para la instalacién de las nuevas camaras en las
ubicaciones determinadas por el supervisor.

UND

14,00

SUMINITRO E INSTALACION DE TUBERIA EMT 3/4 INCLUYE
ACCESORIOS DE FIJACION: Suministro e instalacion de
tuberia EMT % con accesorios de fijacion para la instalacion de
las nuevas camaras en las ubicaciones determinadas por el
supervisor.

ML

285,00

SUMINITRO E INSTALACION DE CABLE DE DATOS UTP
CAT 6A: Suministro e instalacion de cable de datos utp cat 6a
para la instalacion de las nuevas camaras en las ubicaciones
determinadas por el supervisor, el cable debe cumplir las
siguientes caracteristicas:

* Longitud: Viene en una bobina de 305 metros.

» Material del conductor: Cobre sélido con un contenido del
99.95%.

» Diametro del conductor: 0.53 mm.

* Rendimiento de transmision: Excelente, verificado por pruebas
de Fluke.

* Distancia de transmision PoE: Larga, garantizada por el
fabricante.

* Resistencia a la llama: Buena, gracias al material PVC
utilizado.

* Frecuencia: Soporta hasta 250 MHz.

* Color exterior: Blanco, con codigo RAL9003.

* Calibre: 24 AWG.

» Uso: Recomendado para interiores.

ML

900,00

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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* Norma: ANSI/TIA-568.2-D, IEC61156, ISO/IEC11801.
* RoHS 2.0.

SUMINISTRO E INSTALACION DE SWITCHES 10/100/1000
24 PUERTOS ADMIN POE: Suministro e instalaciéon de
switches 10/100/1000 24 puertos admin POE, en las
ubicaciones determinadas por el supervisor, deben cumplir las
siguientes caracteristicas que cumpla con las siguientes
caracteristicas:

* 24 puertos PoE gigabit y 2 puertos de fibra 6ptica gigabit.

» Capacidad de 52 Gbps

6 « Estandar IEEE 802.3at/af para puertos PoE.

* Gestion de la topologia de la red, envio de alarmas, monitor
de estado de la red.

* Proteccion contra sobretensiones de 6 KV para puertos PoE.
» Guardian PoE para detectar y reiniciar automaticamente las
camaras que no responden.

* Protocolos de administracién capa 2 STP/RSTP, VLAN, Link
Aggregation, SNMP, QoS, LLDP, DHCP, Port Isolation, Port
Mirroring, Storm Control y Port Rate-Limiting

* Potencia PoE total de 370 W

UND

2,00

SUMINISTRO DE NVR 4K POE 12MP 32: Suministro de NVR,
el NVR debe cumplir las siguientes caracteristicas que cumpla
con las especificaciones técnicas descritas a continuacion:

Caracteristicas principales:

Formatos de video: H.265+ / H.265 / H.264+ / H.264.
Soporta mouse USB para operar (incluido).

Soporta 4 HDDs de hasta 10TB. (no incluido).

Soporta busqueda de grabaciones de forma local 6
remota.

. Soporta tecnologia de envio de video almacenado desde
la SD al NVR con camara IP luego de desconexion de red.

. Soporta DDNS

. Soporta P2P.

. Switch interconstruido de 16 puertos PoE

7.

UND

1,00

INSTALACION DE NVR 4K POE 12MP 32: Instalacion de
8 NVR, en la ubicacion determinada por el supervisor y el apoyo
del personal técnico del contratista.

UND

1,00

SUMINISTRO E INSTALACION DE DISCOS DUROS DE 8TR:
Suministro de discos duros de 8 TR. Los discos duros deben
cumplir con las siguientes especificaciones:

» Capacidad: 8 TB.
« Interfaz: SATA Ill, 6.0 Gb/s.

UND

3,00

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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* Velocidad de rotacion: 7200 RPM.
* Velocidad de transferencia de datos:
o Bufer a host: 6 Gb/s.
0 Host a/desde disco (sostenido): 245 MBY/s.
» Caché: 256 MB.
« Factor de forma: 3.5 pulgadas.
* Resistencia al agua, polvo y golpes: Si.
» Optimizado para configuraciones RAID.
» Copia de seguridad en la nube.
INSTALACION DE DISCOS DUROS DE 8TR: Instalacién de
10 discos duros de 8 TR, con su debida configuracién, en la UND 300
ubicacion determinada por el supervisor y el apoyo del personal ’
técnico del contratista.
11 SUMINISTRO DE MINI GBIC: Suministro de mini GBIC. UND 2,00
INSTALACION DE MINI GBIC: Instalacion de mini GBIC, en la
12 ubicacion determinada por el supervisor y el apoyo del personal UND 2,00
técnico del contratista.
SUMINISTRO DE UNIDAD DE VISUALIZACION DE 55
PULGADAS CON BASE: Suministro de 1 unidad de
visualizacion de 55”. El monitor debe ser suministrado con su
respectiva base y debe cumplir las siguientes caracteristicas:
* Entrada de video 4K HDMI x 1, DVI x 1, VGA x 1, DPx 1
* Puerto USB x 1
« Area de visualizacién activa de 1209.6 (H) mm x 680.4 (V) mm
+ Uniformidad de color y brillo con calibracion de fabrica
* Retroiluminacion LED de iluminacion directa con brillo
uniforme y sin sombras
* Resolucion de 1920 x 1080
* Angulo de vision de 178°
13 » Tamano de pixel 0.63 mm UND 1,00
* Bisel de 3,5 mm
* Antirreflejos
* Brillo 500 cd/m?
» Tiempo de respuesta 8 ms
« Profundidad de color 8 bit, 16.7 M
* Relacion de contraste 1200:1
» Conexién en bucle de hasta 30 pantallas con interfaces HDMI
* Interfaz de control serial para operacion unificada de pantallas
mediante control
* Trabajo estable y continuo las 24 horas del dia
» Carcasa metalica para evitar la radiacion y la interferencia de
campos magnéticos y eléctricos,
INSTALACION DE UNIDAD DE VISUALIZACION DE 55
PULGADAS CON BASE: linstalacion de 1 unidad de
visualizacion de 55”, incluye configuracion y ajuste del mueble
14 . ) . UND 1,00
existente para la acomodacion de las dos pantallas (existente y
la nueva) en la ubicacién determinada por el supervisor y el
apoyo del personal técnico del contratista.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SUMINISTRO E INSTALACION DE SOFTWARE DE GESTION
DE VIDEO VMS LICENCIADO PARA 61 CANALES DE VIDEO
Y 7 CANALES DE RECONOCIMIENTO FACIAL. El software
Debe cumplir con las siguientes especificaciones:

« Soporta cliente web, escritorio y movil.

» Soporta configuracion y gestién de roles y usuarios para
limitar y delimitar el acceso a las funciones de la plataforma

» Soporta mapa electronico 2D/3D E-MAP y mapa GIS de
Google Maps permitiendo la geolocalizada en tiempo real

« Soporta visualizacion emergente de eventos de video analitica
y mantenimiento de los dispositivos, las cuales pueden
desencadenar: ventana pop up, link con el video wall, envio de
correo electronico

» Soporta monitoreo en tiempo real y forense de reconocimiento
facial

» Soporta monitoreo en tiempo real y reconocimiento de placas
a través de un anico servidor

*» Soporta transmisién de audio bidireccional con dispositivos
que soporten la funcién

» Soporta decodificador para visualizacion en modo video wall
sin necesidad de aplicaciones adicionales para la vista en vivo y
reproduccion de video

* Soporta gestion y reportes de mantenimiento de estado de los
dispositivos que incluye: dispositivos offline, dispositivos sin
grabacion, perdida de video, perdida de comunicacion

» Licenciamiento perpetuo con posibilidad de actualizacion
gratuita durante un periodo de al menos 3 afios a partir de la
activacion

« Soporta idioma espaniol para todos los clientes

» Soporta seguridad de red a nivel para prevenciéon de ataques
de fuerza bruta, autenticacion de identidad, prevencion de
ataques de reemplazo, proteccion de datos privados y
sensibles, seguridad de la base de datos, encriptacion del flujo
de video, proteccién contra secuestro de dispositivo, auditoria
para las operaciones de cada uno de los usuarios, protocolo
HTTPS y encriptacion de las comunicaciones entre el servidor y
los clientes de escritorio y moviles

GLB

1,00

16

CERTIFICACION DE PUNTOS DE RED: Los puntos de red
para la instalacion de las nuevas camaras deben estar
certificados bajo las normas exigidas y conocimiento del
personal técnico y profesional del contratista.

UND

14,00

17

SUMINISTRO Y REALIZACION DEL MARQUILLADO Y
ROTULADO DE LAS UNIDADES INSTALADAS: Se deben
entregar los puntos donde se instalaran las nuevas camaras
con sus respectivos marquillados y rotulados bajo la norma.

UND

28,00

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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18

SUMINISTRO DE CAMARAS VARIFOCALES DE PASILLO
TIPO DOMO CON CAPTURA DE ROSTRO IP 4 MP SONIDO
INCLUYE TERMINAL OUTLET JACK 6A.

* Resolucion de 4 MP

* Lente varifocal motorizado de 2.8 to 12 mm: F1.6

* Luz suplementaria infrarroja de hasta 60 m

* WDR real de 120 dB

» Compresién de video H.265/H.264/H.264+/H.265+

* Entrada de audio estandar

» Soporta microSD de hasta 512 GB

» Soporta analitica de deteccion de rostro, perimetrales (cruce
de linea, intrusion), conteo de personas, video tampering y
excepciones de funcionamiento con notificacion de eventos de
manera nativa al VMS

*» Soporta alimentacién 12V 1Ay PoE

» Clasificacion de objetivos humanos y vehiculos basada IA

+ Salida de alarma disponible

* Resistente al agua y al polvo (IP67) y antivandalico (IK10)

« Plataforma abierta tipo API para integracion de terceros

UND

7,00

19

INSTALACION DE CAMARAS VARIFOCALES DE PASILLO
TIPO DOMO CON CAPTURA DE ROSTRO IP: Se debe
entregar la camara configurada y en funcionamiento.

UND

7,00

20

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAMARAS VARIFOCALES
DE PASILLO TIPO DOMO IP 4 MP SONIDO INCLUYE
TERMINAL OUTLET JACK 6A.

* Resolucion de 4 MP

* Lente varifocal motorizado de 2.7 to 13.5 mm: F1.4

* Luz suplementaria infrarroja de hasta 60 m

* WDR real de 120 dB

» Compresién de video H.265/H.264/H.264+/H.265+

* Entrada de audio

» Soporta microSD de hasta 512 GB

» Soporta analitica de captura de rostro, perimetrales (cruce de
linea, intrusion, entrada/salida region), conteo de personas,
video tampering y excepciones de funcionamiento con
notificacion de eventos de manera nativa al software de gestion
de video

» Soporta alimentacién 12V 1A'y PoE

« Clasificacion de objetivos humanos y vehiculos basada IA

« Salida de alarma disponible

* Resistente al agua y al polvo (IP67) y antivandalico (IK10)

» Admite la configuracion de patrulla y seguimiento automatico
* Plataforma abierta tipo API para integracion de terceros

UND

7,00

21

INSTALACION DE CAMARAS VARIFOCALES DE PASILLO
TIPO DOMO IP: Se debe entregar la camara configurada y en
funcionamiento.

UND

7,00

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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22

PROGRAMACION TRONCAL Y CONFIGURACION FINAL
TOFA: Incluye puesta en marcha de todos los dispositivos
garantizando las sefiales de video y video analiticas en el
centro de monitoreo, configuracion del software de gestion de
video garantizando que todas las camaras del sistema tengan
visualizacion y grabacién desde la workstation y monitores tipo
video wall del centro de monitoreo (existente y nuevo), y, que
todas las camaras fijas tipo bala con captura de rostros realicen
reconocimiento facial en tiempo real y forense (busqueda por
tiempo e imagen de rostro)

GLB

1,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE PANTALLA LED

23

SUMINISTRO E INSTALACION DE TARJETA LINSN LX801
LED DISPLAY CONTROL CARD. UNID 1: incluye: Desmonte,
Suministro, instalacion y programacion de tarjeta LED en
pantalla gran formato

UND

1,00

24

SUMINISTRO E INSTALACION DE FUENTES DE PANTALLA
LED N300 V5-A 5.0V-60A: Suministro, Desmontaje e
instalacion fuentes de pantalla LED N300 V5-A 5.0V-60A.
Incluye: Suministro e instalacién de las fuentes de la pantalla
LED.

UND

7,00

10.2 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del presente proceso
es el establecido en la Invitacion Publica, el cual se contara a partir del cumplimiento de
los requisitos para iniciar la ejecucion del contrato.

El plazo para la ejecucion del contrato sera de (03) TRES MESES, contados a partir de
la fecha de suscripcién del Acta de Inicio.

10.2.1. ETAPA DE REVISION

Este periodo rige a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta tres (03) dias mas.

En esta etapa el contratista debera realizar en el sitio inspeccion y diagndéstico del estado
actual de los elementos en general y su funcionamiento para chequear alineaciones,
conexiones, cableado, ubicacién de los equipos, sistemas, cantidades y demas
caracteristicas necesario para la identificacion de los elementos a realizar los
mantenimientos preventivos y correctivos.

En esta etapa el contratista debe realizar la planificacion de los trabajos y actividades
necesarias y suficientes para poder ejecutar el mantenimiento establecido en el alcance

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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de este Contrato. Ademas, para garantizar el objeto y alcance del contrato el contratista
debera verificar técnicamente el estado del area de intervencion y condiciones para el
acceso y maniobrabilidad de la mano de obra y equipo. No se aceptaran dilataciones en
el inicio del mantenimiento por la inobservancia de estos aspectos.

El Contratista deberd realizar en esta etapa, las siguientes actividades, sin limitarse a
realizar cualquier otra y aquellas necesarias para dar lugar a la realizacién de los
mantenimientos:

a) Contratar el personal necesario para la realizacion de los mantenimientos.

b) Presentar para la aprobacion del interventor y la entidad, las hojas de vida del personal
minimo y/o el requerido por la entidad en los documentos del proceso y que utilizara
el contratista para la ejecucion de los mantenimientos.

c) Entregar los soportes de pagos de la seguridad social del personal requerido.

d) Adelantar junto con el representante de la Secretaria del Deporte y la Recreacion y la
interventoria y/o supervisor las gestiones y convocatorias pertinentes para adelantar
la socializacién del contrato ante las autoridades distritales que correspondan y la
comunidad.

La duracion de la etapa de revision establecida en los estudios previos, invitacion publica
y demas documentos que hacen parte integral del presente proceso no podra ser
prorrogada o modificada sin autorizacién del contratante.

10.2.1.2. MEMORIA TECNICA DE LA ETAPA DE REVISION

Dentro de los primeros dos (2) dias siguientes a la etapa de revisién, el Contratista
presentara al Interventor y/o supervisor una Memoria Técnica que contenga la
informacion sobre el balance que éste hizo a lo encontrado en la revision y debera
relacionar con la debida explicacion y justificacion, como minimo, lo siguiente:

e Descripcion de las actividades que deban realizarse para la ejecucion del objeto del
contrato.

e Descripcion de las actividades que realizara el Contratista para cada uno de los
componentes teniendo en cuenta las especificaciones, los procedimientos y procesos
exigidos en los diferentes anexos del contrato para la ejecucién segura y efectiva del
objeto del contrato.

e Informes técnicos de los hallazgos y diagnostico de lo detectado en la revision.

e Elcontratista debera entregar para la aprobacion de la supervision el informe y registro
fotografico resultado de la inspeccion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Durante la etapa de revision el contratista sera responsable por la seguridad y actividades
prioritarias y continuas en las ejecuciones del contrato dentro de las areas de
intervencion.

El supervisor revisara los documentos presentados por el Contratista del mantenimiento
en un término no mayor a tres (3) dias calendario. En caso de existir algun requerimiento
por escrito por parte del supervisor, el Contratista debe atenderlo en un término no mayor
a dos (2) dias habiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato.

El contratista y el supervisor deberan realizar mediante acta, el cierre de la etapa de
revision y entregar a la entidad los informes finales de dicha etapa.

La etapa de ejecucion del mantenimiento sélo podra ser iniciada una vez sea realizado
el cierre formal de la etapa de revision.

10.2.1.3. ETAPA DE EJECUCION

Este periodo rige a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta la fecha en que se
suscriba el acta de recibo a satisfaccion, y durante la cual se realizaran los
mantenimientos comprendidos en el alcance béasico del proyecto.

Esta macro actividad corresponde a la ejecucion del mantenimiento, que se incluye en el
requerimiento técnico, los estudios previos y demas documentos del presente proceso
de contratacion.

El contratista se obliga a colocar los equipos y personal adecuados requeridos y
suficientes para la prestacion del mantenimiento a la Secretaria del Deporte y la
Recreacion Municipal en el escenario indicado en el presente documento (Lugar de
Ejecucion); igualmente, para la presentacion de su oferta debe tener en cuenta dentro de
sus costos, los riesgos y contingencias, especificaciones, incremento del valor del
mantenimiento durante la ejecucion del contrato y la totalidad de las actividades que
deben ejecutar para cumplir con el objeto del contrato a celebrarse, producto del presente
proceso.

10.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado para la contratacion es la suma de CIENTO SETENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS (%

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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176.223.312) M/CTE INCLUIDO EL IVA del 19%, el valor incluye los impuestos,
contribuciones y otros tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucién y
liquidacion del contrato.

La Secretaria del Deporte y la Recreacion pagaran al Contratista el valor del presente

contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal:

soeroce [ ecu |
oE VENCIMIENT VALOR APROPIACION CONCEPTO

EXPEDICION o
REALIZAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL
CIRCUITO CERRADO DE
TELEVISION  DEL  ESTADIO
OLIMPICO PASCUAL GUERRERO
DEL DISTRITO ESPECIAL DE

3600010897 4162/1.2.3.2.27.03/2.3.2.02.02.005/520 | SANTIAGO DE CALI SEGUN B.P.

24/05/2024

30/12/2024

181.211.488,00

30080005/BP260024311010167

26002431, DE CONFORMIDAD CON
LOS PLIEGOS DE CONDICIONES,
ESTUDIOS PREVIOS,
FORMULACION DEL PROYECTO Y

DEMAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE
PROCESO.

NOTA 1: El valor del presupuesto oficial corresponde al valor total del mantenimiento,
POR LO TANTO, NO SE PODRA SOBREPASAR EL PRESUPUESTO OFICIAL TOTAL
DEL MANTENIMIENTO OBJETO DEL CONTRATO; en caso contrario la propuesta sera
RECHAZADA.

NOTA 2: El valor de la intervencion esta discriminado de la siguiente manera:

PRESUPUESTO ASIGNADO

IUEh (INCLUYE IVA)

FRENTE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL
A CIRCUITO CERRADO DE TELEVICION DEL ESTADIO
OLIMPICO PASCUAL GUERRERO

VALOR TOTAL PROCESO

$176.223.312

$176.223.312

NOTA 3: El valor del presupuesto estimado para el mantenimiento incluye:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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« Todos los costos de mano de obra, repuestos y otros suministros necesarios para
la correcta ejecucion de los mantenimientos.

+ Elimpuesto al valor agregado I.V.A. (19%)

De acuerdo al articulo 6 de la ley 1882 de 2018 no es obligatorio contar con disponibilidad
presupuestal para realizar la publicacién del proyecto de pliego de condiciones.

CONCEPTO % del valor contrato antes de IVA
Pro-Cultura - EC > a UVT 4.072 (Mayor a $191.648.680) 1,0%
Pro-Desarrollo Urbano - EP > a 2.196 UVT (igual o mayor a $103.354.740) 3,5%
Pro-Bienestar del adulto mayor 2,0%
Pro-Deporte y recreacion 2,0%
Pro-Universidad del valle 2,0%
Pro-Hospital 1,0%
Pro-Unipacifico - EU todo tipo de contrato 0,5%

10.4. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

De conformidad con el Literal A Numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 80 de 1993, los
Departamentos en su gestidn contractual se rigen por el Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Publica.

Por otra parte, el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, establece que la licitacion publica es la regla general en las
modalidades de seleccion de contratista, y excepcionalmente lo seran la seleccion
abreviada, el concurso de méritos, la contratacion directa y la contratacion de minima
cuantia.

La seleccion abreviada corresponde a aquella modalidad de seleccién de contratista
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio,
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual.

Asi, es causal de seleccién abreviada de menor cuantia, cuando la cuantia del proceso
no exceda los 1.000 SMLMV, siempre que el presupuesto de la entidad no sea igual o

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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superior a 1.300.000 SMLMYV, al tenor del Literal B, Numeral 2, Articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.21 del Decreto No. 1082 de 2015.

El presente proceso el presupuesto oficial no supera los 1.000 SMLMV, por consiguiente,
la modalidad de seleccion del contratista para el presente contrato sera la Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

10.4.1. FORMA DE PAGO

Mediante actas parciales, de acuerdo con los avances de las actividades ejecutadas
objeto del proyecto, soportadas con los informes de la interventoria y/o supervisor,
escritos y digitales, donde se refleje el avance de las actividades; los informes seran
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor del contrato; los pagos se haran de la
siguiente manera: 1) Hasta el noventa por ciento (90%) mediante actas parciales,
liquidadas segun sea el avance de las actividades, previa certificacion del
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. 2) Un pago final
correspondiente al saldo del valor del contrato, es decir, el diez por ciento (10%), que
serd cancelado a la finalizacion de los mantenimientos, previa entrega del informe final
por parte delL supervisor y recibo a satisfaccion por parte de la Entidad; toda autorizacion
de pago requiere previa presentacion de los documentos que se detallan mas adelante.

Para efectos del pago de las actas referidas, el contratista debe acreditar el pago de los
aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y de todo el personal asignado a los
mantenimientos y pago actualizado, del sistema de seguridad social integral salud y
pension, conforme a las normas sobre la materia, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones establecidas en la misma por incumplimientos.

Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos del programa anual de caja
PAC de la Secretaria del Deporte y la Recreacion Distrital y a los recursos disponibles de
la Tesoreria Municipal. Toda demora que se genere por la presentacion inadecuada de
las facturas o documentos soportes, seran responsabilidad del contratista, quien no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Para proceder al pago parcial, el contratista debera anexar los siguientes documentos:

1. Factura debidamente diligenciada.

2. Acta de pago parcial debidamente diligenciada, en formato de la Secretaria de
Deporte y la Recreacion, firmada por las partes. El acta se entregara en medio fisico
(impresa) y digital en formato Excel en tamafio de letra legible.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 28 de 98




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

3. Informe de avance fisico, econdmico, financiero y legal por parte del contratista. Se
entregard en medio fisico (impresa) y digital en formato Excel en tamafo de letra
legible.

4. Informe del supervisor certificando que el servicio a pagar se encuentra debidamente
soportado. Se entregara en medio fisico (impresa) y digital en formato Excel en
tamafio de letra legible.

5. Certificacidn del cumplimiento de las obligaciones laborales y de pago de aportes a la
seguridad social integral en salud, pension y ARL y pago de parafiscales de
conformidad con lo sefialado por la Ley

El dltimo pago estara condicionado a la suscripcion del acta final de entrega y recibo a
satisfaccion de los trabajos de mantenimientos contratados y a la presentacion por parte
de la supervision del informe consolidado final. La factura de pago final debera estar
acompafnada, ademas de los documentos anteriores, de los siguientes documentos:

1. Recibo de las actividades objeto del contrato, debidamente aprobada por la

supervision recibido a satisfaccion por la misma.

2. Informe final del contratista aprobado por la supervision, acompafado de informe
fotogréafico. Debe incluir entre otros datos:

a) Descripcidn de las actividades ejecutadas y relacién de pagos.

b) Seguimiento al programa de seguridad industrial
Acta final de recibo de mantenimientos.
Pélizas y garantias vigentes segun las condiciones del contrato.
Actas de comité de mantenimientos
Certificacion del cumplimiento de las obligaciones laborales y de pago de aportes
a la seguridad social integral en salud, pension y ARL y pago de parafiscales de
conformidad con lo sefialado por la Ley

o0k w

Para el caso de mantenimientos que tengan varios frentes de trabajo, el contratista debe
presentar el informe consolidado final de cada intervencion aprobado por la supervision;
este informe sera requisito para aprobar y tramitar el respectivo pago.

10.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato, es el Distrito Especial Santiago de Cali, en la comuna
19 con la siguiente ubicacion del escenario deportivo:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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COMUNA ESCENARIO DIRECCION
19 ESTADIO OLIMPICO PASCUAL GUERRERO CALLE 5B BIS ENTRE CARRERA 34 Y 36

10.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) Elaborar cronograma de actividades a partir del perfeccionamiento y legalizacion del
contrato. 2) Presentar informes de cumplimiento de actividades de cronograma y
ejecucion presupuestal con una periodicidad mensual hasta la finalizacion del contrato.
3) Un informe final (memorias) en donde se detalle todo el desarrollo del contrato. 4) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida, de tal manera que se garantice la continua y eficiente realizacion de los
proyectos. 5) El contratista se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, a
contratar el personal necesario exigido por la SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION después de evaluacion técnica y verificar que estos en el desarrollo del
contrato estén afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
seflalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. 6)
Presentar los informes requeridos por el Supervisor y/o Supervisor para el seguimiento
de las actividades contratadas y como requisito para cada pago. 7) Una vez finalice el
objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor y/o supervisor, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el
mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo. Los
informes antes citados deben entregarse en (1) copia de seguridad, que debera reposar
en el area supervisora y/o supervisora. 8) Cumplir con los requisitos técnicos y la
expedicion de licencias y permisos que sean requeridos para la ejecucion de los
mantenimientos contratados. 9) Aportar su conocimiento y experticia para el desarrollo
eficiente del objeto contractual. 10) Presentar al supervisor del contrato, los informes de
ejecucion cuantitativos y cualitativos peridodicos como requisito previo a los desembolsos
y un informe final de cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los
lineamientos establecidos para ello. 11) Informar al supervisor y/o supervisor, Distrito
Especial de Santiago de Cali-Secretario del Deporte y o su delegado y/o supervisor y a
las autoridades competentes y oportunas las situaciones atipicas o extraordinarias
generadas o presentadas durante la ejecucion del contrato. 12) Reportar cualquier hecho
o circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte la ejecucion del presente contrato
al Supervisor o supervisor del contrato. 13) Atender los requerimientos directos realizados
por la comunidad una vez se encuentren dentro de los parametros del contrato, proyecto
y ficha presupuestal, siempre informando a la SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
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RECREACION. 14) Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la
comunidad con respecto al Contrato en un periodo no mayor a 5 dias habiles desde su
solicitud. 15) Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento
del objeto del contrato. 16) Atender la solicitud de la comunidad a reuniones, mesas de
trabajo y/o comité de planificacién para dar informe de avance y resolver inquietudes que
se presenten. 17) Cumplir con las especificaciones técnicas, econémicas, comerciales
descritas en el presente documento, en la invitacién Publica y en la propuesta presentada.
18) Proveer los elementos que se requieran de éptima calidad, nuevos, con garantia y de
acuerdo con las caracteristicas técnicas exigidas 19) Ejecutar el contrato en las
condiciones, calidad y plazos acordados. 20) Realizar los cambios que sean necesarios
cuando los elementos no cumplan con las especificaciones requeridas por la entidad, los
costos en que se incurra seran a cambio del contratista. Dicho cambio se realizara dentro
de las 48 horas siguientes a la solicitud 21) Las demas obligaciones que le asistan al
CONTRATISTA y que se encuentren incluidas en la propuesta presentada por él.

El Contratista sera responsable ante la entidad y las autoridades competentes por los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente
sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes.

10.7.OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El Contratista se obliga a: 1). Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el presente Contrato,
incluyendo su Anexo Técnico y sus Pliegos de Condiciones. 2). Colaborar con
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION en cualquier requerimiento que ella haga. 3). Comunicarle a SANTIAGO
DE CALI DISTRITO SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION cualquier
circunstancia politica, juridica, social, econdémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo,
gue pueda afectar la ejecucion del contrato. 4). Cumplir con las directrices y lineamientos
que SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION defina y permitir que se efectie
el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato. 5). Cumplir con las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con Normativa vigente aplicable y demas normas
aplicables, con la factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor
fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite el pago de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 6). Reportar la cuenta bancaria a la cual
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se autorice realizar los pagos que le correspondan en cumplimiento del contrato. 7).
Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa los
requerimientos de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL- SECRETARIA DEL
DEPORTE Y LA RECREACION durante la ejecucion del contrato y por toda la vigencia
de las garantias que lo amparan. 8). Proveer a sus trabajadores de los equipos y
elementos necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con
las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y
de salud ocupacional del personal puesto a disposicion del servicio. ElI Contratista sera
responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios o
accidentes a su personal, al personal de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL —
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION o a terceros. Por consiguiente, todas
las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del Contratista. El Contratista se
responsabiliza de la ejecucién del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta
de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del
Contratista sin derecho a que SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL -
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION le reembolse cualquier clase de
costo o gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido para la
terminacion de los servicios. 9). Las demas inherentes al objeto del contrato. 10)
RESPONSABILIDADES ETICAS: a) Guardar la confidencialidad de toda la informacién
a que tenga acceso por razon de sus funciones, dentro y fuera de la institucion. b)
Reconocer que el presente contrato es financiado con recursos de la Secretaria del
Deporte y la Recreacion del Distrito Especial de Santiago de Cali, y deberan darse los
créditos a ésta en todos los documentos, eventos, y material distribuido producto del
mismo, y por tanto los puede utilizar libremente. ¢) Cumplir con el pago de las
obligaciones al Sistema de Seguridad Social y pago de parafiscales (Articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y Ley 828 de 2003). 11) El contratista sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993
y demas normas reglamentarias y concordantes. 12) Guardar la debida confidencialidad
y reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer,
obligacion que debera ser cumplida por el CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato. 13) Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las
normas vigentes para todo su personal a cargo. 14) Garantizar el cumplimiento de las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 15) Reportar al
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. 16) Constituir las
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garantias correspondientes. 17) Cumplir en su integridad con el objeto del contrato. 18)
Suscribir el acta de inicio, junto con el supervisor, a partir de la fecha en que se cumplan
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. 19) Mantener y reportar un
control presupuestal y contable independiente para la ejecucion, administracion y manejo
de los recursos asignados en virtud del contrato. 20) Garantizar que los recursos sean
utilizados exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
Contrato, con sujecion a los principios de eficiencia, eficacia y transparencia. 21) Pagar
oportunamente los salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales a que
haya lugar, o los honorarios correspondientes, garantizando las obligaciones al Sistema
de Seguridad Social y aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Los aportes al
Sistema de Seguridad Social deberan ser liquidados de acuerdo a las normas que
reglamenten la materia. La supervision debera certificar el cumplimiento de esta
obligacion. 22) El contratista se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o
mandatarios que por la razén que sea, se involucren o relacionen con cada actividad
objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccién de la
informacion generada en el marco del contrato.

10.8. OBLIGACIONES DEL DISTRITO ESPECIAL

En virtud del presente proceso el Distrito Especial se obliga a:

1. Pagar al CONTRATISTA las sumas estipuladas en el contrato, en la oportunidad
y forma alli establecida.

2. Proporcionar la informacién y documentacion requerida para la normal ejecucion
del objeto contractual.

3. Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion,
esta conformado por la constitucién Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en
especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019
de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y Ley 2069 de 2020, normas organicas
del presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demas normas y
especificacidn técnica concordantes con la materia objeto del contrato, que rijan o lleguen
a regir los aspectos del presente proceso de seleccion. Las normas y especificaciones
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técnicas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley
colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

De acuerdo con lo establecido en los presentes estudios previos, la modalidad de
seleccién establecida para esta convocatoria se trata de un procedimiento de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, contemplado en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 2, literal
B, Ley 1474 de 2011, Decreto 0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015) y demas normas
gue los adicionen o modifiquen.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, en el cual se
establece el procedimiento de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, y en desarrollo
del articulo segundo, numeral 2 de la Ley 1150 de 2007, se aplicara esta modalidad
atendiendo a la regla general sefialada por la Ley, garantizando la libre concurrencia y la
transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades que se realicen para
determinar con éxito el presente proceso selectivo, escogiendo la oferta méas favorable
para la entidad y lograr satisfacer la necesidad previamente identificada en los estudios
previos efectuados.

De acuerdo con el Decreto 4112.010.20.0011 del 03 de enero de 2024 por el cual se fijan
cuantias para contratar en el Distrito especial, deportivo, cultural, turistico, empresarial y
de servicios de Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2024, se determina las cuantias
para contratar asi:

|  SELECCION MINIMA
PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LICITACION | ABREVIADA DE CUANTIA

| MENOR CUANTIA

|

Para las entidades que tengan un |

presupuesto anuval superior © igual & '

1.200.000 salarios minimos  legales ?E:;:;g:;aw deﬁlg

mensuales, la menor cuantia serd hasia bncuentie an

1.000 salarios minimos legales mensuales | g )
g Cuando el proceso deSguiente ranga:

seleccion lenga una
cuantia igual oDesde:
superior & |
Presupuesto de la Enlidad Pubiica aperior k 13000000100 B 130.000.000.00

$ 1.300.000.001.00
CINCO  BILLONES _TRESCIENTOS ania:

SOCE MIL SETECIENTOS TRECE
MILLOMES SEISCIENTOS DOS MIL
\VEINTISIETE PESOS MONEDA 1.300.000.000.00
CORRIENTE (35.312.713.602.027T)

[

Cuando la cuantia
=ea igual o inferior
B
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Teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto de la contratacién no corresponden a
ningun otro procedimiento contractual establecido en la Ley 1150 de 2007, garantizando
la seleccion objetiva de la oferta mas favorable a la entidad con la observancia estricta
de los parametros legales definidos para el efecto

En lo que las citadas disposiciones no regulen particularmente, se aplicaran las normas
comerciales y civiles vigentes y estardn sometidos a la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo. Asi mismo, seran aplicables el pliego de condiciones y sus anexos, sus
adendas y el contrato que se derive del presente proceso de seleccion abreviada de
menor cuantia

11.1.TIPO DE PROPUESTA TECNICA
N/A

11.2. JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA
N/A

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
CONTRATAR

12.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

El contratista se obliga a colocar los equipos y personal adecuados requeridos y
suficientes para la prestacion del mantenimiento a la Secretaria del Deporte y la
Recreacion Municipal en el escenario indicado en el numeral 10.7 del presente
documento (Lugar de Ejecucién); igualmente, para la presentacion de su oferta debe
tener en cuenta dentro de sus costos, los riesgos y contingencias, especificaciones,
incremento del valor del mantenimiento durante la ejecucién del contrato y la totalidad
de las actividades que deben ejecutar para cumplir con el objeto del contrato a celebrarse,
producto del presente proceso.

El contratista que resulte adjudicado del proceso de seleccidén de Seleccion Abreviada de
menor cuantia, debera tener en cuenta los siguientes pasos para el inicio de la ejecucion
contractual:

A. PASO No. 1: REVISION O INSPECCION
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En esta etapa el contratista debera realizar en el sitio inspeccion y diagndéstico del estado
actual de los elementos en general y su funcionamiento para chequear alineaciones,
conexiones, cableado, ubicacién de los equipos, sistemas, cantidades y demas
caracteristicas necesario para la identificacion de los elementos a realizar los
mantenimientos preventivos y correctivos.

En esta etapa el contratista debe realizar la planificacion de los trabajos y actividades
necesarias y suficientes para poder ejecutar el mantenimiento establecido en el Alcance
de este Contrato. Ademas, para garantizar el objeto y alcance del contrato el contratista
deberda verificar técnicamente el estado del area de intervencion y condiciones para el
acceso y maniobrabilidad de la mano de obra y equipo. No se aceptaran dilaciones en el
inicio del mantenimiento por la inobservancia de estos aspectos.

El Contratista deberd realizar en esta etapa, las siguientes actividades, sin limitarse a
realizar cualquier otra y aquellas necesarias para dar lugar a la realizacion de los
mantenimientos:

a) Contratar el personal necesario para la realizacion de los mantenimientos.

b) Presentar para la aprobacion del interventor o la entidad, las hojas de vida del
personal minimo y/o el requerido por la entidad en los documentos del proceso y que
utilizara el contratista para la ejecucién de los mantenimientos.

c) Entregar los soportes de pagos de la seguridad social del personal requerido.

d) Verificacion de las cantidades de mantenimiento a realizar

e) Ajustes a la programacion de los mantenimientos conforme a cronograma que
entregard, una vez realizada el acta de inicio en donde se especifica el tiempo y
actividades a ejecutar.

f) Revisidon del presupuesto conforme la propuesta econémica.

g) Adelantar junto con el representante de la Secretaria del Deporte y la Recreacion y/o
la interventoria las gestiones y convocatorias pertinentes para adelantar la
socializacion del contrato ante las autoridades municipales que correspondan y la
comunidad.

La duracion de la etapa de revisidon establecida en los pliegos de condiciones no podra
ser prorrogada o modificada.

B. PASO No. 2: ETAPA DE MANTENIMIENTO

Etapa mediante la cual se ejecutan las actividades de mantenimiento objeto del presente
proceso de seleccion de conformidad con los estudios previos, formulacion del proyecto,
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la invitacion y demas condiciones establecidas en los anexos técnicos.
12.1.1. MODIFICACIONES A LAS ESPECIFICACIONES

Durante la ejecucion del contrato, la SDR-SIDR podra en cualquier momento exigir la
modificacion de la actividad contratada, siendo dichas variaciones obligatorias para el
contratista. Estas variaciones deberan constar por escrito en las actas firmadas por el
contratista y el interventor.

Toda modificacién del proyecto durante su ejecucidon que altere la localizacién, las
cantidades de actividades consignadas en la relacion de cantidades y precios debera
constar por escrito en un acta suscrita por el interventor/supervisor y el Contratista con el
visto bueno de la SDR-SIDR, siempre y cuando no incremente el valor del contrato y el
plazo de entrega; en el evento de que se incremente el valor y/o el plazo de entrega, se
requerira de la suscripcion de una adicion y/o prérroga, siempre y cuando ésta se
encuentre debidamente justificada y avalada por la interventoria/supervision y aprobada
por la SDR-SIDR.

En cada acta de modificacion se deberd hacer balance de las cantidades y valores,
originales y modificados y de las clases de actividades efectuadas por el cambio y
deberan emplearse para tales fines los formatos de modificacion, cuidando siempre que
se utilice la ultima version del formato correspondiente. El interventor/supervisor
suministrara los informativos adicionales necesarios para la ejecucién de las actividades,
objeto de la respectiva acta con indicacion de su justificacion y vigilara que se cumplan
con los requisitos previstos para la adicion y/o prorroga del contrato, en cuanto a la
ampliacion de las garantias, reprogramacion de los trabajos a ejecutar segun las causales
gue la motiven.

El valor conjunto de las actas de modificaciones no podra sobrepasar los limites
establecidos en el contrato. Si por circunstancias especiales hay necesidad de modificar
el valor convenido, las partes suscribiran una adicion cuyo valor no podra exceder el 50%
de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos mensuales legales vigentes y
acogiéndose al procedimiento y parametros establecidos en la minuta del contrato que
se adjunte y segun lo establecido en Articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

El contratista debera garantizar el cumplimiento a cabalidad de las calidades y
especificaciones técnicas de cada una de las actividades publicadas por la entidad en el
ANEXO TECNICO del presente proceso.
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12.1.2. CUADRO DE DESCRIPCION Y CANTIDADES

En el formato 11 se entrega el cuadro de descripcion, unidad de medida y pago y
cantidades a ejecutar, los cuales contienen el detalle del objeto contractual.

La Secretaria del Deporte y la Recreacion se reserva el derecho de suspender cantidades
de actividades contratadas segun lo requiera el mantenimiento, dando aviso al Contratista
con cinco (5) dias calendario de anticipacion, sin que por este hecho el Contratista pueda
pedir indemnizacién alguna a la entidad; asi mismo, podra incrementar las cantidades de
acuerdo a las necesidades de las entidades y para su cancelacion seran tenidos en
cuenta los valores unitarios fijos contenidos en la propuesta presentada por el contratista
para este proceso de contratacion.

12.1.3. SISTEMAS DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Todo contratista debera fomentar y mantener el mas alto nivel de bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores a todos los niveles, colocandolos en un puesto de trabajo
acorde a sus aptitudes psicolégicas Y fisioldégicas adaptando el trabajo al hombre.

En el SG-SST se deben establecer todas las medidas pertinentes derivadas de la gestion
de los riesgos identificados. Incluird aspectos tales como induccion, afiliaciones,
capacitacibn y entrenamiento, conformacion de brigadas, examenes médicos
ocupacionales, procedimientos de trabajo seguro, listas de inspeccion, inspecciones pre
operacionales de maquinaria y equipos, entrega y verificacion del estado y uso de los
elementos de proteccién personal, inspecciones a areas y procesos de trabajo,
sefalizacion, seguimiento al cumplimiento mensual de los aportes de pagos parafiscales
del personal que desarrolle actividades para la ejecucion del contrato. .

EL SG-SST debe establecer todas las medidas requeridas para garantizar la seguridad
del personal que labore en los mantenimientos.

Documentos que se deben cumplir para SG-SST. Resolucion 1111 de 2017 y leyes y
decretos de bioseguridad. El contratista debera tener disponibles al inicio del contrato los
documentos del SG-SST requeridos por el sistema para entregarlos al supervisor en el
momento que sean requeridos, esos documentos son los siguientes:
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e Registro de entrega de elementos de Proteccion personal (Resolucion 2400 de 1979
y ley 9 de 1979)

e Registro de entrega de Dotacion de Ley (art. 230 del CST y ley 11 de 1984)

e Copia del registro de Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la
empresa contratista

e Afiliaciény pago aportes a la seguridad social y parafiscales de los ultimos tres meses,
si el personal contratado es nuevo debe acreditar la certificacion de cada una de ellas
donde conste la afiliacion a la EPS, ARL y AFP, con sellos o nimero de registro de
radicacion.

Si las actividades requieren realizar trabajos en alturas, deberan acreditar:

e Programa de Proteccidn contra caidas acorde con la Resolucion 1409 del 2012 y
a las actividades que se realizaran.

e Curso avanzado en alturas vigente que certifique 40 horas de capacitacion.

e Certificado de re entrenamiento vigente que certifique 20 horas de capacitacion.

Si las actividades requieren realizar trabajos con electricidad se deberd acreditar la
certificacién acorde a lo determinado en la Resolucién 90708 de 2013 - RETIE.

Si las actividades requieren realizar labores especificas tales como: trabajos en caliente
(soldadura), radiaciones ionizantes, operacion de equipos pesados (maquinaria amarilla),
mecénicos (gruas, ph y de articulacion) entre otros, debera acreditar la certificacion de
competencia expedida por instituciones avaladas a nivel nacional o internacional de
conformidad con la legislacion colombiana, en caso tal de no contar con ninguno de los
documentos anteriormente descrito deberd presentar certificado de idoneidad de
experiencia expedido por el SENA entidad competente para tal fin.

La maquinaria, los equipos, herramientas y vehiculos a ser utilizados en para la ejecucion
del objeto del contrato, deberan acreditar el mantenimiento e inspeccion que asegure
permanentemente las condiciones de estos.

Elementos de PROTECCION a suministrar al personal
El contratista debera verificar peribdicamente el estado de los EPP, en particular, sobre
el cumplimiento de las normas de los siguientes elementos:

A. Casco de seguridad industrial, NTC 1523, ANSI Z89.
B. Botas, NTC-ISO 20344
C. Arnés, ANSI Z359
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D. Guantes aislantes, NTC 2219

E. Monogafas, ANSI Z87

F. Protector auditivo de silicona, NTC 2272
G. Tapabocas

12.1.4. NORMATIVIDAD APLICABLE

Cuando en los documentos del pliego de condiciones, se haga referencia a las normas y
codigos especificos con cuyos requisitos deben cumplir los trabajos, los materiales a ser
suministrados y los trabajos a ser ejecutados o las pruebas a que deban ser sometidos,
se aplicaran las disposiciones de la ultima edicion o revision de las normas y codigos
pertinentes en vigencia.

A continuacion, se relacionan las principales normas que debe cumplir el CONTRATISTA
en desarrollo del Contrato derivado del presente proceso:

12.1.4.1. AMBIENTAL

1.

CODIGO DE MINAS LEY 1382 DE 2010: Para las licencias minera y ambiental para
la explotacion de materiales pétreos en cantera y/o material de arrastre de rio Decreto
3930 de 2010 reformado por el Decreto 4728 de 2010:

CODIGO NACIONAL DE RECURSOS NATURALES, expedido por Ministerio de
Agricultura de Colombia 99 de 1993 y sus decretos reglamentarios. Decreto 1541 de
1978: Por el cual se reglamenta las normas relacionadas con el recurso de aguas
(intervencion de cauces, concesion de aguas).

RESOLUCION 0541 DE 1994: Promulgada por el MAVDT de Colombia, por el cual
se regula el cargue, descargue, transporte, almacenamiento y disposicion final de
escombros, materiales y agregados sueltos de construccién, demolicion, capas
organicas, suelo y subsuelo.

DECRETO 2107 DE 1995: Expedido por el MAVDT de Colombia, establece la
proteccion y control de la calidad del aire.

LEY 472 DE 1998: Consagra la reglamentacion de las acciones populares y de grupo,
define las acciones populares como los medios procesales para la proteccion de los
derechos e intereses colectivos, entre los cuales esta la defensa al goce de un
ambiente sano Norma ISO 14001.
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12.1.4.2. CONTROL DE CALIDAD

Todos los trabajos deberan efectuarse con altos estandares de calidad, cumpliendo con
la normativa vigente, y buena practica en los aspectos de salud ocupacional y seguridad
y manejo industrial.

El Control de Calidad es el proceso por el que se monitorean y registran los resultados
de la ejecucion de actividades de calidad, a fin de evaluar el desempefio y recomendar
cambios necesarios. El control de calidad se lleva a cabo durante todo el proyecto. Los
estandares de calidad incluyen las metas de los procesos y del producto del proyecto
(Fuente: Guia del PMBOK).

El plan de calidad es el documento que especifica cudles procesos, procedimientos, y
recursos asociados se aplicaran, por quién y cuando, para cumplir los requisitos de un
proyecto, producto, proceso o contrato especifico (Fuente: NTC-ISO 10005).

1. Norma ISO 9001:2008 y NTCGP 1000:2009.
2. Norma ISO 10005:2005 Directrices para los planes de calidad. Normas de calidad y
gestion OHSAS 18000.

12.1.5. SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Todo el personal que labore en las obras objeto de este proceso debe contar con toda la
dotacion requerida segun el manual del SGSST. Adicionalmente, el personal profesional,
técnico, administrativos y obreros deberan portar en obra un chaleco de identificacién con
la palabra “CONTRATISTA”, nombre de la empresa contratista.

El contratista ofrecera a sus trabajadores, seguridad social y personal, para lo cual les
garantizara asistencia médica, reconociendo incapacidades y seguros de accidentes en
el trabajo. Asi mismo tomaran todas las medidas de seguridad industrial que la legislaciéon
laboral exija. El contratista debe cumplir en la obra con todas las exigencias que
determina la ley para los aspectos de Seguridad Industrial, Higiene y Salud ocupacional,
para lo cual debera implementar los programas de prevencion y control correspondientes.

Para la ejecucion del proyecto, el contratista debera seguir en estricto cumplimiento las
normas vigentes y aplicables en materia de salud ocupacional y seguridad industrial, a
continuacion, se enuncian la legislacion en seguridad y salud en el trabajo:
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3. LEY 9 DE 1979: Por la cual se dictan normas para preservar, conservar y mejorar la
salud de los individuos en sus ocupaciones. Esta ley establece las directrices para
que las actividades desarrolladas por los trabajadores se lleven a cabo en buenas
condiciones de tal forma que la salud de estos no se afecte por elementos
contaminantes del medio ambiente

4. RESOLUCION 2400 DE MAYO 22 DE 1979 DEL MINISTERIO DE TRABAJO: Esta
resolucién establece disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en
establecimientos de trabajo. La presente resolucion tiene como objetivo preservar y
mantener la salud fisica y mental, prevenir accidentes y enfermedades profesionales,
para lograr las mejores condiciones de higiene y bienestar de los trabajadores en sus
diferentes actividades. Estatuto de Seguridad Industrial.

5. DECRETO 614 DE 1984: Mediante este decreto se crea las bases para la
organizaciéon y administracion de la Salud Ocupacional.

6. RESOLUCION 2013 DE 1986: Por medio de esta resolucion se establece la creacion
y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en las
empresas.

7. RESOLUCION 1016 DE 1989 ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y FORMA DE
LOS PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL.

8. DECRETO 1295 DE 1994: Mediante el presente decreto se establece la afiliacion de
los funcionarios a una entidad Aseguradora en Riesgos Profesionales (ARL).

9. DECRETO 1443 DE 2014 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO: Por el cual se dictan
disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

12.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Se establece como requisito habilitante minimo que el personal que el contratista vincule
a los mantenimientos debera tener sus documentos personales en regla tales como
cédula de ciudadania, libreta militar y en general todos los requisitos que exige la Ley.
Queda prohibido al contratista la vinculacion de menores de edad.

El mantenimiento debera ser dirigido personalmente por el jefe de mantenimiento quien
debera estar acompafado del personal idoneo y calificado que se detalla a continuacion.

El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligacion de mantener
durante la ejecucién de los mantenimientos y hasta la entrega total de las mismas a
satisfaccion del Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la
Recreacioén, todo el personal de directivos, profesionales, técnicos y administrativos, que
se requieran.
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Por lo tanto, el proponente tendra en cuenta que la Direccion y el personal profesional
minimo requerido para la ejecucion de los mantenimientos es REQUISITO
HABILITANTE y corresponde como se detalla a continuacion:

REQUISITOS MINIMOS

ITEM

CARGO

NUMERO DE
PERSONAS

% DE
DEDICACION

FORMACION
PROFESIONAL

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Jefe de
Mantenimiento

50%

Profesion:
Acreditar  titulo
profesional
como Ingeniero
en Sistemas y/o
Ingeniero
Electronico.
Experiencia
general: de cinco
5) afos
contados a partir
de la expedicion
de la matricula
profesional.

Acreditar
experiencia
como
profesional  de
mantenimiento
en como minimo
en TRES
proyectos (3) de
circuito cerrado
de television y/o
video vigilancia.

Técnico de
Mantenimiento

100%

Profesion:
Acreditar titulo
como Técnico o
Tecnologo
Electrénico 0
eléctrico.
Experiencia
general: de
minimo de tres
?3) afios
contados a partir
de la expedicion
de la matricula
profesional.

Acreditar
experiencia
como
profesional de
mantenimiento
en como minimo
DOS proyectos
(2) de circuito
cerrado de
television ylo
video vigilancia .

El personal requerido no debe estar comprometido en contratos que se encuentren en
ejecucion, ni debe haber sido presentados en otros procesos que se encuentren en curso,
siempre y cuando su disponibilidad sea del 100%.

NOTA 1: Junto con su hoja de vida, certificaciones y demas documentos exigidos, todo
el personal solicitado en este item, deberan presentar su carta de compromiso,
debidamente firmada, en la cual manifiesten su voluntad de participar en el presente
proceso con una disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos.

El personal requerido no debe estar comprometido en contratos que se encuentren en
ejecucion, ni debe haber sido presentados en otros procesos que se encuentren en curso,
siempre y cuando su disponibilidad sea del 100%.
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NOTA 1: Junto con su hoja de vida, certificaciones y demas documentos exigidos, todo
el personal solicitado en este item, deberan presentar su carta de compromiso,
debidamente firmada, en la cual manifiesten su voluntad de participar en el presente
proceso con una disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos.

Adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes anotaciones en la prestacion
del servicio:

El futuro contratista debera contar con la disponibilidad del personal minimo, segun las
necesidades descritas en el anexo técnico y estudio previo y demas documentacion y/o
solicitadas por la interventoria y/o supervisor.

12.2.1. SOPORTES PARA TODO EL RECURSO HUMANO SOLICITADO

1. Hoja de vida

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania

3. Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales y tecnolégicos

cuando aplique.

Copia legible de la matricula o tarjeta profesional cuando aplique.

Copia de la constancia o certificacion de terminacién de materias cuando aplique.

Certificado de vigencia del COPNIA, o entidad competente de acuerdo a la carrera

profesional o tecnolégica, cuando aplique.

7. Presentar su compromiso, debidamente firmado, en el cual manifiesten su
voluntad de participar en el contrato con una disponibilidad de acuerdo con los
requisitos exigidos. Formato 17 Hoja de vida del personal.

8. Antecedentes Judiciales, fiscales, disciplinarios, medidas correctivas

o g b

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar debidamente
homologados ante el Ministerio de Educacién Nacional de acuerdo con la reglamentacion
vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolucion de convalidacion
de estudios expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

12.2.2. SOPORTES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEL PERSONAL SOLICITADO

Cada uno de los integrantes del personal requerido debera presentar certificaciones de
experiencia que acrediten los requisitos inicialmente sefalados y deben contener como
minimo:
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Nombre del contratante

Objeto del contrato

Cargo desempefiado

Fechas de inicio y terminacion del contrato
Firma del personal competente

Se considera suficiente la certificacion siempre y cuando cuente con la informacién
minima necesaria para la verificacion de los requisitos exigidos; si la certificacion no tiene
todos los elementos deberd anexar copia de las actas de terminacion y/o liquidacion y
copia del contrato que evidencie la vinculacién laboral de dicho personal durante la
ejecucion del correspondiente contrato (s) u otros documentos idéneos que permitan
corroborar la informacién de las certificaciones y la experiencia especifica requerida. En
todo caso, debera adjuntar obligatoriamente la certificacion.

Nota 1: La Entidad podré solicitar cualquier otro documento que considere necesario para
la verificacion y veracidad de las auto certificaciones aportadas.

Nota 2: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan
acompanfarse de la traduccion correspondiente.

Nota 3: para el calculo de la experiencia del personal en afios, se tomard como base
afos de 360 dias y meses de 30 dias.

El personal requerido no debe estar comprometido en contratos que se encuentren en
ejecucion, ni debe haber sido presentados en otros procesos que se encuentren en curso,
siempre y cuando su disponibilidad sea del 100%.

El personal que se requiera para la ejecucion del mantenimiento objeto del presente
proceso de seleccion, tanto de indole directiva como administrativa y operativa, laborara
bajo la exclusiva direccion del contratista, a quien le corresponde su seleccion,
vinculacién, administracion, liquidacién y pagos de salarios y prestaciones sociales, asi
como su control de rendimiento, ejercicio de potestad disciplinaria y desvinculacion.

El contratista se obliga a mantener durante toda la ejecucion del contrato y hasta la
entrega final y recibo de ellas, el personal necesario para el desarrollo de los
mantenimientos. Todo personal que labore en las actividades del contrato debera ser
vinculado mediante contrato escrito de trabajo, copia del cual deberd entregar a la
Interventoria y/o Supervision para los efectos del control que le corresponde. La Entidad
se reserva el derecho de exigir, por escrito, al contratista el reemplazo de cualquier
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persona vinculada al proyecto. Esta exigencia no dara derecho al contratista para elevar
ningun reclamo contra la entidad.

El Distrito Especial- Secretaria del Deporte y la Recreacion podré solicitar al contratista,
en cualquier momento, el suministro de informacion sobre la némina del personal. El
contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo razonable que la
Entidad haya fijado.

12.2.3.VINCULACION, VIGILANCIA Y PAGO

El personal que se requiera para la ejecucion de los mantenimientos objeto del presente
proceso de seleccion, tanto de indole directiva como administrativa y operativa, laborara
bajo la exclusiva direccion del contratista, a quien le corresponde su seleccion,
vinculacién, administracion, liquidacion y pagos de salarios y prestaciones sociales, asi
como su control de rendimiento, ejercicio de potestad disciplinaria y desvinculacion.

El contratista se obliga a mantener durante toda la ejecucion del contrato y hasta la
entrega final y recibo de ellas, el personal necesario para el desarrollo de los trabajos.
Todo personal que labore en las actividades del contrato debera ser vinculado mediante
contrato escrito de trabajo, copia del cual deberd entregar a la Interventoria y/o
Supervision para los efectos del control que le corresponde. La Entidad se reserva el
derecho de exigir, por escrito, al contratista el reemplazo de cualquier persona vinculada
al proyecto. Esta exigencia no dara derecho al contratista para elevar ningun reclamo
contra la entidad.

El Municipio — Secretaria del Deporte y la Recreacién podra solicitar al contratista, en
cualguier momento, el suministro de informacion sobre la némina del personal. El
contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo razonable que la
entidad haya fijado.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

Los requisitos habilitantes son aquellos que no son objeto de ponderacion, pero son de
obligatorio cumplimiento por los participantes. El resultado del estudio de verificacion de su
cumplimiento sera la declaracion de HABILITADO o NO HABILITADO para patrticipar,
dependiendo del cumplimiento u omision de ellos, sin perjuicio de que se constituya la
causal de rechazo.

Para cada propuesta se revisara el cumplimiento de cada uno de los factores habilitantes
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descritos en este documento:

REQUISITO CONCEPTO

Capacidad Juridica HABILITADO / NO HABILITADO

Capacidad Financiera 'y

o HABILITADO / NO HABILITADO
Organizacional

Capacidad Técnica HABILITADO / NO HABILITADO
Personal Minimo HABILITADO / NO HABILITADO
RESULTADO HABILITADO / NO HABILITADO

La propuesta debe contener los documentos que se indican a continuacién, los cuales
son necesarios para la verificacion de la capacidad juridica, financiera, organizacional,
Su experiencia y personal minimo, advirtiendo que esta enumeracion no es taxativa y, en
consecuencia, los deméas documentos que se encuentren requeridos en otras partes del
pliego, también deberan ser aportados.

En todo caso, primara lo sustancial sobre lo formal, de manera que no podra rechazarse
una propuesta por la ausencia de documentos que no constituyan los factores de
ponderacion establecidos en el pliego de condiciones. De conformidad con lo establecido
en el Paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado y adicionado por el
articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, tales requisitos o documentos podran ser requeridos
por la Secretaria del Deporte y la Recreacién, en condiciones de igualdad para todos los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién, en los plazos
definidos en el cronograma que forma parte integral del pliego de condiciones.

Es importante resaltar que, durante el término otorgado para subsanar ofertas, los
proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

En ningun caso se podra subsanar la falta de capacidad para participar en el proceso
de seleccion ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

13.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas,
nacionales o extranjeras; (ii) personas naturales que tengan para obligarse por si mismas;
y (iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por
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las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto
social o profesion les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas
0 proponentes plurales deben tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del
Contrato y un afio mas.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la union temporal o el
consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas
se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar la
oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto, seran rechazadas las
ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes
de dicho proponente plural.

La Secretaria de Deporte y Recreacion, revisara que los Proponentes no se encuentren
en causales de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la oferta, celebrar o ejecutar
el Contrato. Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el
RUP.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio
no anterior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, en el cual
conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacién o documento correspondiente
del 6rgano social directo que lo faculta

13.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMATO 1)

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el
modelo suministrado por el Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte
y la Recreacion en el formato 1, correspondiente a “Carta de presentacion de la
propuesta” del complemento al pliego de condiciones definitivo con los requisitos
establecidos en el mismo.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal,
0 apoderado debidamente constituido y/o facultado, evento en el cual se debe anexar el
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original del poder especial autenticado donde se especifique si se otorga poder para
presentar la oferta o participar en todo el proceso de licitacion publica y suscribir el
contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado
con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta, antecediendo
a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la union temporal o el
consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas
se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar la
oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto, seran rechazadas las
ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes
de dicho proponente plural.

En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio o promesa de sociedad futura debera manifestar bajo la gravedad de juramento
que no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de
Ley 80 de 1993 o el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de
2011.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la
empresa que representa provienen de actividades licitas.

13.1.2. PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO

En el evento de que la carta de presentacion de la propuesta se presente a través de
apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado para presentarla, asi como
asistir y participar durante todo el proceso de seleccion. Cuando se trate de personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademas
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar
la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi
como notificarse, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con la convocatoria publica.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio 0 unién temporal, y en tal caso, bastara para
todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes del
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consorcio o union temporal con los requisitos relacionados con la autenticacion,
consularizacion y traduccion; particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio de
Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del consorcio o union temporal.

13.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de no permitir el ejercicio ilegal
de la Ingenieria, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura
plural) que pretenda participar en el proceso de seleccion, deber& acreditar que posee
titulo como Ingeniero electrénico, electromecanico o mecéanico para lo cual debera
adjuntar copia de su matricula profesional y copia del certificado de vigencia de matricula
profesional expedida por la Entidad competente, vigente a la fecha de cierre del proceso.

Las personas naturales que ejerzan actos y operaciones mercantiles y/o en calidad de
comerciante, acreditaran tal calidad adjuntando el certificado de Matricula Mercantil
expedido por la Camara de Comercio del domicilio del proponente con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso.

Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera domiciliada en Colombia),
deberd acreditar su existencia, objeto social, representacion legal, facultades del
representante y duracién de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente,
con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el cual se indique que su objeto
social contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente
proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato
y un (1) afio mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe
presentarse el documento original de la constitucién del consorcio o unién temporal, y el
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara
de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario en el cual se indique
que el tipo de actividad o servicios registrados correspondan al objeto del presente
proceso de seleccion.
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Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar
la propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y
extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica, debe corresponder al objeto del presente proceso,
en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto igual o
similar al del presente proceso de seleccion, de lo contrario la propuesta sera rechazada.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacioén prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta
se le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

El proponente individual y todos y cada uno de los miembros integrantes de un Consorcio
o Union Temporal, no deberan encontrarse incursos dentro de ninguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica,
los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 adicionada por el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y demés normas concordantes. El proponente declarara en la Carta de presentacion
de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.
Los proponentes deben acreditar que se encuentran en capacidad y tienen facultados
para desarrollar la actividad objeto de la contratacion, asi mismo, para participar en este
proceso de seleccién conforme las disposiciones legales vigentes en la materia y a lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

En especial las personas juridicas proponentes deberan acreditar:

 Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la oferta y
firmar el respectivo contrato, en el evento en que le sea adjudicado, por el valor
correspondiente al ofertado.

 Que la duracion de la firma, sociedad o cualquier clase de persona juridica sea
como minimo igual al plazo del contrato y un afio mas.

 Que esta facultada en su objeto social para desarrollar la actividad objeto de la
convocatoria.
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13.1.4. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES (FORMATO 2)

En el evento que dos 0 mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio
0 unién temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos
basicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacion con los
aspectos que especificamente se detallan en los documentos del proceso.

La vigencia del consorcio o unién temporal no podra ser inferior al término del contrato y
un (1) aflo mas. El oferente debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la
presentacion de ofertas en unidn temporal o consorcio:

1. Si su participacion es a titulo de unién temporal, indicara el porcentaje de
participacion y sefialara los términos y extension de la participacion en la propuesta
y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la Secretaria del Deporte y la Recreacion, so pena de RECHAZO. Lo anterior, de
conformidad con el numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucién del contrato,
de cada uno de los integrantes de la unién temporal.

2. La persona que los representarda, sefialando las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

3. En caso de unién temporal, se indicara a la Secretaria del Deporte y la Recreacion
la extensién de la participacion se indicara en funcion del porcentaje de participacion
en la ejecucion del objeto contractual, que tendra cada uno de sus integrantes. Lo
anterior, de conformidad con el numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda
vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la
ejecucion del contrato, de cada uno de los integrantes de la union temporal.

4. Sucompromiso de permanecer en consorcio o en union temporal durante el término
de la vigencia del contrato y un (1) afio mas. En ningln caso podra haber cesion del
contrato entre quienes integren el consorcio o union temporal.

5. Indicar que los términos y extension de la participacion en la union temporal no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Secretaria del Deporte y
la Recreacion.
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6. Tratandose de consorcios, deberd indicar el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes, dichos porcentajes no podran ser modificados durante la etapa
de seleccion so pena de RECHAZO y en la etapa de contratacion no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Distrito Especial de Santiago de Cali —
Secretaria del Deporte y la Recreacion. Sus integrantes responderan solidariamente
de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato
(articulo 7 Ley 80 de 1993).

7. Lasumatoria del porcentaje de participacién de consorcios o uniones temporales no
podra ser diferente al 100% de lo contrario la propuesta sera RECHAZADA.

8. Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o
el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde
ademas se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes
y presentar la oferta desde esa cuenta. En virtud de lo anterior, no serén tenidas en
cuenta, por tanto, seran rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas
desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

13.1.5. AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus o6rganos de
direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberd anexar los documentos
gue acrediten dicha autorizacion.

En caso que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacién prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento con fecha anterior al cierre del presente proceso de
seleccion, donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

13.1.6. CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES (FORMATO 6)

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
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Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual, o como integrantes de
un consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura), con personal a cargo,
deberan allegar la certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes
a las Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. Para el efecto, debera diligenciar el
Anexo correspondiente del complemento al pliego de condiciones definitivo para este
proceso “Certificacion de aportes parafiscales y sistemas de seguridad social”’ y presentar
fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta
Profesional vigente y el correspondiente certificado de inscripcidn y antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores y presentar la respectiva
planilla de pago.

Cuando la persona juridica no tenga mas de seis (6) meses de constituida debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Cada una de las personas juridicas, miembros de un Consorcio o Unién Temporal
deberan anexar esta certificacion en forma individual.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor
fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de la Unién temporal
o de una promesa de sociedad futura, debera allegar fotocopia de la tarjeta profesional
del contador publico responsable de la suscripcion de dicha certificacion y el certificado
de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios, vigente y expedido por la Junta
Central de Contadores. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y
profesional del contador publico que suscribe la certificacion.

Si en la certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del contador
responsable de la suscripcion de la certificaciéon de aportes, se establece que no se
encuentra vigente la inscripcion o registra antecedentes disciplinarios que le impidan
ejercer su profesion, dara lugar a que la propuesta sea evaluada como RECHAZADA
JURIDICAMENTE.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe,
también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion.
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Nota: El Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion
daré prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion
Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el
presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral, deberan acompafiarse de
documentos con los cuales se desvirtué la presuncién de Buena Fe de la que gozan los
proponentes.

13.1.7. RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES
JUDICIALES DISCIPLINARIO Y FISCALES

1. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: La proponente persona natural o sSi
es persona juridica a través del representante legal y los integrantes del consorcio o
Unién Temporal, no debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema
de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria
General de la Nacion). EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI -
Secretaria de Deporte y Recreacion verificara de oficio en la pagina Web de la
Procuraduria General de la Nacion.

2. No registrar Antecedentes Fiscales: La proponente persona natural o si es persona
juridica a través del representante legal y los integrantes del consorcio o Union
Temporal, no deberé figurar en el Ultimo boletin de Responsables Fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica. EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO
DE CALI — Secretaria de Deporte y Recreacion verificara de oficio en la pagina Web
de la Contraloria General de la Republica.

3. Antecedentes judiciales: El Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de
Deporte y Recreacion verificara que la proponente persona natural o si es persona
juridica a través del representante legal y los integrantes del consorcio o Unién
Temporal, que no presenten antecedentes judiciales. De igual forma se verificara que
no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas,
expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional.

4. No presentar sanciones en el sistema de medidas correctivas, correspondiente al
proponente persona natural o si es persona juridica a través del representante legal y
los integrantes del consorcio o union temporal.

Lo anterior sin perjuicio que la Secretaria del Deporte y la Recreacion consulte que el
proponente no se encuentra vinculado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la ley 1801 de
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2016, Cdodigo Nacional de Policia y Convivencia. En todo caso el proponente podra
anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

13.1.8. DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO. INHABILIDAD PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

En consideracion a la Ley 2097 de 2021, reglamentada por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones de Colombia por medio del Decreto 1310 de
2022, se debera aportar el certificado que acredita la condicion de deudor o no alimentario
moroso del representante legal expedido por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones — MINTIC, el cual puede ser descargado de forma
gratuita desde la Carpeta Digital Ciudadana https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

13.1.9. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de
2012, establece: “Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las
entidades estatales, se inscribiran en el registro Unico de Proponentes del Registro Unico
Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccidn en su domicilio principal.”

Al respecto el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015 dice: “Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en
participar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben
estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. La
persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos
del RUP.

La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacion registrada relativa a su
experiencia y capacidad juridica en cualquier momento”.

Los proponentes deben acreditar que estan inscritos en el RUP de la Camara de
Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal, incluso cuando presentan su oferta
antes de que la inscripcion esté en firme. (Colombia Compra Eficiente Circular Externa
Unica pag. 36)
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El RUP debe encontrarse vigente y en firme al ultimo dia del traslado del informe de
evaluacion. En todo caso si el proponente no se encuentra inscrito de conformidad con
lo exigido en la Ley, la propuesta sera inhabilitada.

13.1.10. COPIA LIBRETA MILITAR

Los representantes legales (hombres menores de 50 afos) de las Entidades oferentes
deben presentar la libreta militar. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la
Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

13.1.11. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA
NATURAL O DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD

El proponente debe adjuntar con su propuesta, fotocopia de la cédula de ciudadania de
la persona natural o representante legal de la sociedad o convencional del proponente
plural.

13.1.12. FORMATO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (FORMATO 15)

La proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica o del
proponente plural, debera presentar declaracion segun formato anexo a los pliegos de
condiciones, de no encontrarse incurso en una causal de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar con el estado.

13.1.13. COMPROMISO ANTICORRUPCION. (FORMATO 10)

El compromiso que debe contraer el Proponente, debera hacerse constar en una carta
compromiso de conformidad con el formato dispuesto por la entidad para tal requisito, en
el cual se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la
suscripcion del documento anexo. En el caso de los Consorcios 0 uniones temporales,
todos y cada uno de los integrantes, deberan diligenciar el Anexo.

13.1.14. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal o promesa de sociedad futura, debera adjuntar fotocopia del — RUT-
expedido por la DIAN, el cual debe estar actualizado y vigente en sus actividades
economicas.

13.1.15. PACTO DE TRANSPARENCIA. ANEXO NO. 4
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El proponente debe diligenciar el Anexo 4 donde se establece el compromiso de
transparencia, comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacion con
estricto apego a las normas juridicas y éticas propias de este tipo de procedimientos y
conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad, entre otros, abstenerse
de realizar u ofrecer, directa o indirectamente, pagos de comisiones o dadivas, sobornos
u otra forma de halago a empleado alguno de Distrito de Santiago de Cali - Secretaria
del Deporte y la Recreacion, o de utilizar medios de presion con ocasion del proceso en
el que participa. En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de
los integrantes, deberan diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este
pliego y el formato, presentdndose con su propuesta.

Certificacion suscrita por el representante legal en la cual conste que cuenta con politicas
escritas de seguridad y salud en el trabajo y todo lo referente a requerimientos del SG —
SST para sus colaboradores y clientes Decreto 1072 de 2015.

CERTIFICADO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG.SST QUE DEBE SER EXPEDIDO
POR LA ARL DEL OFERENTE. El certificado se solicita conforme a lo establecido en la
Resolucién No. 0312 de febrero 13 de 2019, se debe validar que dichos proveedores o
contratistas tienen documentado e implementado el “Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST".

13.1.16. CONSTITUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el oferente debera otorgar
a favor de la Secretaria del Deporte y la Recreacion, como mecanismo de cobertura del
riesgo derivado del incumplimiento del ofrecimiento, una garantia, por valor del diez por
ciento (10%) del presupuesto oficial, con una vigencia de noventa (90) dias calendario,
contados a partir de la fecha y hora de cierre del proceso, hasta la aprobacion de la
garantia que ampare los riesgos propios de la etapa contractual.

La garantia de seriedad de la oferta de acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015, cubrira la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes términos:

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prérroga sea inferior a tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
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ofertas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

NOTA 1: La Secretaria del Deporte y la Recreacion haré efectiva la garantia de seriedad
de la propuesta como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos
por el valor de la misma.

El proponente debera anexar a su propuesta, a favor de la Secretaria del Deporte y la
Recreacion, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, en los términos y
condiciones estipulados en los pliegos de condiciones. En caso de requerirse la
ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia se ésta garantia deberd ser
igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por la Secretaria de Deporte y
Recreacion.

Para la constituciéon de la garantia de seriedad de la oferta, debera tenerse en cuenta la
siguiente informacion:

o BENEFICIARIO:

Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion — Calle 9
No. 37 A-01 Unidad Deportiva Jaime Aparicio R.

e AFIANZADO:

> El proponente, persona juridica (Razon social que figura en el certificado de
existencia y Representacion Legal o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser
que el citado certificado o su equivalente establezcan que la firma podra
identificarse con la sigla.

> En el caso de consorcios o0 uniones temporales debe ser tomada a nombre
del consorcio o union temporal (indicando todos sus integrantes y el
porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

> El (los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el
certificado de existencia y representacion legal, expedido por la autoridad
competente.
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e VIGENCIA:
Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

o CUANTIA:
Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial de la
presente contratacion.

e AMPARO:
El texto de la garantia deberé indicar textualmente el nUmero, afio y objeto del proceso.

o« FIRMAS:
Debera ser suscrita por quien la expide y por quien la toma.

Una vez se dé cumplimiento a los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato, previa solicitud de los proponentes, La Secretaria del Deporte y la Recreacion
procedera a solicitud de los interesados, a la devolucién de las garantias de seriedad de
las propuestas a los oferentes no seleccionados, dejando copia de la misma dentro de la
propuesta, con constancia de que el original fue devuelto. En el evento de que el proceso
sea declarado desierto, los originales de la garantia de seriedad de la propuesta, seran
devueltos a todos los proponentes, si asi lo solicitaran.

NOTA 2: De conformidad con el Paragrafo 4° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de
seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y serd causal de RECHAZO de la
propuesta.

13.2. EXPERIENCIA

13.2.1.EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

El Proponente debe acreditar su experiencia con el RUP, los contratos que el Proponente
acredite como experiencia general y especifica deben identificarse y sefalarse
claramente en el RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su
visualizacion rapidamente.

Clasificacion de la experiencia en el “clasificador de bienes, obras y servicios de las
naciones unidas” Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia
requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes cédigos:
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Cadigo Segmento Familia Clase
Servicios de Edificacién Servicios de mantenimiento y Servicios de mantenimiento
72102900 Construccion de instalaciones y reparacion de construccionesy e o - ) y
- . : reparacion de instalaciones.
Mantenimiento instalaciones
Servicios de Edificacién Servicio de mantenimiento y
72151500 Construccién de Instalaciones y construccién de comercio Servicio de sistema eléctrico
Mantenimiento especializado
Servicios de edificacion Servicios de mantenimiento y Servicios de instalacion de
72151700 construccion de instalaciones y construccién de comercio sistemas de seguridad fisica e
mantenimiento especializado industrial.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
deberan indicar los cédigos de clasificacidn relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de
condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos
de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incluirlos en el Formato 3
— Experiencia.

Relacion de los contratos de certificaciéon de experiencia frente al presupuesto
oficial

La Secretaria del Deporte y Recreacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y cuantia
del presente proceso de seleccion, requiere que, para la ejecucién del contrato, los
posibles proponentes cumplan con unas condiciones de experiencia minima que
garanticen, que se encuentran en capacidad de llevar a cabo la ejecucion del objeto
contractual.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021, para que pueden participar en el presente
proceso de seleccion, el requisito habilitante de la experiencia quedara asi:

Para las Mipymes domiciliadas en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1082 de 2015 y emprendimientos de mujeres, podran acreditar la experiencia
agui requerida en maximo cinco (05) certificaciones de contratos o copia de contratos
junto con el acta de liquidacion y/o terminacion a satisfaccion, segun corresponda, cuya
sumatoria de los contratos sea Mayor o igual 100% del PRESUPUESTO OFICIAL y que
en su objeto y/o actividades se relaciona con lo siguiente:
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Requisito Especifico Indicador
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y La sumatoria de los contratos sea Mayor o igual
CORRECTIVO AL SISTEMA 100% del P.O
DE VIDEO VIGILANCIA (PRESUPUESTO OFICIAL)
PARA EQUIPAMIENTOS.

Para las demas empresas que segun la Ley 590 de 2000 no sean consideradas como
Mipymes ni emprendimiento de mujeres, el requisito habilitante de experiencia lo
acreditaran asi:

Podran acreditar la experiencia aqui requerida con Maximo tres (03) certificaciones de
contratos o copia de contratos junto con el acta de liquidacion y/o terminacién a
satisfaccion, segun corresponda, expedidas por entidades oficiales y/o privadas con las
que haya contratado, cuya sumatoria de los contratos sea Mayor o igual 100% del
PRESUPUESTO OFICIAL y que en su objeto y/o actividades se relaciona con lo
siguiente:

Requisito Especifico Indicador
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y La sumatoria de los contratos sea Mayor o igual
CORRECTIVO AL SISTEMA 100% del P.O
DE VIDEO VIGILANCIA (PRESUPUESTO OFICIAL)
PARA EQUIPAMIENTOS.

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.4.2.18 modificado por el Decreto
1860 de 2021 en los casos de proponentes plurales, el criterio diferencial para Mipymes
se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o0 unién
temporal.” (...)

Los contratos aportados deben haberse, EJECUTADO y LIQUIDADO a la fecha de cierre
y entrega de propuestas del proceso y deben ser reportados en el formato
correspondiente.

La verificacibn se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA si lo hay) en SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos
establecidos en este Pliego de Condiciones.
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El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA, si lo hay) de los contratos expresados en SMMLV, es mayor o
igual al 100% del presupuesto oficial.

Para un mayor orden y facilitar la verificacion de la experiencia, el proponente debera
relacionar la experiencia en el formato 3.

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de sus integrantes.

Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del
contrato por el porcentaje de participacion.

Para efectos de la verificacion de la experiencia, es necesario que el proponente presente
certificacion de los contratos acreditados y/o los contratos acreditados con su respectiva
acta de liquidacion y/o acta de recibo final.

Cuando en los requisitos de experiencia especifica se solicite especificacién de items,
para la verificacion de los mismos el contratista debera adjuntar el acta de balance final
o de liquidacién del contrato, donde se relacionen las actividades ejecutadas.

Nota 1: respecto a las certificaciones aportadas, el equipo evaluador en el evento de
requerirse debera verificar la informacidbn en ellas contenidas solicitando la
documentacion necesaria.

Nota 2: No se aceptaran auto certificaciones

13.2.2.EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Relacion de los contratos de certificacion de experiencia frente a la experiencia
especifica

Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel del “Clasificador de bienes, obras
y servicios de las Naciones Unidas” es muy general para el presente proceso de
seleccion, la entidad requiere ademas verificar la experiencia especifica del proponente
en la especialidad del objeto del presente proceso. Por lo tanto, se requiere que al menos
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UNO (1) de los contratos relacionados como experiencia general, en su objeto o
actividades deben estar relacionadas con las actividades detalladas en la siguiente tabla:

contratos relacionados en su
objeto o actividades cumplir
con el siguiente requisito
especifico.

REQUISITO INDICADOR-
CIONIIRAITEE ESPECIFICO CUANTIA
Contemplar el
Al menos uno (1) de los Haber realizado Suministro e

mantenimiento a:

Circuito cerrado de
television.

instalacion de como
Minimo TREINTA Y
NUEVE (39)
camaras anti-
vandalicas

Al menos uno (1) de los
contratos relacionados en
su objeto o actividades
cumplir con el siguiente
requisito especifico

Mantenimiento de
fuentes de pantalla
LED

Contemplar el Suministro
e instalacién de como
Minimo DIEZ (10) fuentes
de pantalla led

13.2.3.REQUISITOS GENERALES DE LA EXPERIENCIA

Los requisitos generales que se deben cumplir para acreditar la experiencia general y
especifica definida en este pliego de condiciones son los siguientes:

1. Estar relacionados en el Formato — Experiencia con el nimero consecutivo del

contrato en el RUP.

2. En el Formato debe indicarse claramente los contratos que conforman la experiencia

especifica.

3. Los Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante aporta cada uno de los
contratos sefalados en el Formato — Experiencia. Este documento debera ser
presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante.

4. El contrato debe haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de

Contratacion.
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10.

1.

Se debera acreditar la experiencia especifica sefialada en el presente pliego de
condiciones en la(s) actividad(es) requeridas para la ejecucion del objeto del Contrato.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con
mas de tres (3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento
suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa. En estos casos, la
Entidad no tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren
inhabilitados. La Entidad tendré en cuenta la experiencia individual de los accionistas,
socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) afios de constituida.

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

e En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la
clasificacion de la experiencia es el segmento 72.

e La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la
experiencia, los contratos celebrados por el interesado, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

Si el Proponente no aporta el Formato — Experiencia o relaciona o anexa mas de tres
(3) contratos, para efectos de evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta cémo
maximo los tres (3) contratos aportados de mayor valor.

El integrante del proponente plural que tenga el mayor porcentaje de participacion
debera aportar el mayor porcentaje de experiencia; en el caso que los participantes
aporten el porcentaje de participacion por igual, la experiencia la podra aportar
cualquiera de los participantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o Union Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o
documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la
acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera
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12.

13.

14.

19.

aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

Para efectos de la verificacion de la experiencia especifica, es necesario que el
proponente presente certificacion de los contratos acreditados, que contenga la
siguiente informacion:

Objeto.

Plazo.

Numero del contrato (en caso de que exista).

Contratante, teléfono y direccion.

Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unidn temporal o consorcio identificar

los integrantes y su porcentaje de participacion).

Fecha de iniciacion

Fecha de terminacion.

e Valor final del contrato o del proyecto en el caso de contratos por administracion
delegada o valor ejecutado del contrato anterior a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

e Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas.

e Cantidades de actividades ejecutadas.

Se aclara que los contratos deben estar inscritos en el “RUP” Registro Unico de
Proponentes, con certificacion actualizada vigente y en firme y ademas de cumplir con
lo especificado en el pliego de condiciones.

Cuando en los requisitos de experiencia especifica se solicite especificacion de items,
para la verificacion de los mismos, el contratista debera adjuntar el acta de balance
final o de liquidacion del contrato, donde se relacionen las actividades ejecutadas.

En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el FORMATO 3y la
relacionada en el RUP prevalecera la informacion contenida en el RUP y dicha
informacion sera la que se utilizara para la evaluacion.

14. CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.5.3y 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, toda
entidad estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera y organizacional,
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con el objetivo de evaluar la fortaleza financiera con la que cuenta un proponente para
soportar los compromisos y actividades que se deriven del contrato.

Colombia Compra Eficiente sugiere que los indicadores de capacidad financiera
establecen las condiciones financieras minimas- de liquidez y endeudamiento- que debe
cumplir el proponente para cumplir cabalmente con las obligaciones del contrato. Los
indicadores que miden la capacidad financiera son el indice de liquidez, el nivel de
endeudamiento y la razén de cobertura de intereses.

La capacidad organizacional se define como la aptitud que tiene proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna.

El Decreto 1082 de 2015 definié los indicadores de rentabilidad del patrimonio y del activo
total como indicadores de la capacidad organizacional, pues se asume que un
proponente tiene un buen nivel de capacidad organizacional cuando es rentable.

Andlisis estadisticos para determinacién de los indicadores

Para analizar el comportamiento financiero del sector objeto del presente proceso, se
recopil6 una muestra de 101 empresas con base en la informacion de la Superintendencia
de Sociedades.

La muestra se obtuvo de las empresas que reportan sus actividades dentro del codigo
CllU N8020 — Actividades de servicios de sistema de seguridad y J6190 — Otras
actividades de telecomunicaciones.

Para obtener la informacion de referencia y realizar los indicadores financieros, se realizo
una busqueda en el Sistema de Informacion de la Superintendencia de Sociedades
(https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/) identificando la informacién financiera con
corte al 31 de diciembre de 2022 que es la mas actualizada de empresas del sector
objetivo de estudio.

El nUmero de datos que compone la muestra incide significativamente en la calidad del
analisis de la informacion. Regularmente, entre mayor informacion puede recoger la
Entidad Estatal, mayor es la confianza en las conclusiones del andlisis pues la muestra
comprende una mejor representacion del comportamiento de la variable objeto del
estudio.
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Para cada empresa, se calcularon los indicadores financieros, se dio tratamiento a los
datos atipicos, identificandolos a través del método de puntuacién Z y normalizandolos a
través de la winsorizacion, corrigiendo los problemas de distanciamientos extremos de
algunos datos al promedio, lo que permitié calcular los estadisticos claves para establecer
los limites de los métodos de desviacion estandar y del intervalo de confianza.

La metodologia utilizada para el célculo de los indicadores financieros y de capacidad
organizacional del proceso de contratacion de este estudio constd de tres fases: i)
recoleccion de informacion y calculo de indicadores de capacidad financiera y
organizacional, ii) tratamiento de los datos, iii) calculo de los rangos para determinar los
requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional.

Después de tratar los datos que componen la Muestra, se procede a estimar los
Requisitos Habilitantes de capacidad financiera y organizacional para el sector objeto del
estudio. Para este propésito se analizaron los métodos que la guia propone: (i) el método
de la Desviacion Estandar y (ii) el método del Intervalo de Confianza, tomando este ultimo
de referencia por ser el que mas se acerca a los del sector real.

De esta forma se recomienda tomar los siguientes requisitos habilitantes de capacidad
financiera y organizacional:

14.1. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA
De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes del

Decreto 1082 de 2015, la Capacidad Financiera se compondrd por los siguientes
indicadores

Metodo del intervalo de confianza

indice de Liquidez Nivel d_e Razén de Cobertura de Rentﬂ?"idat_‘ del Rentabilidad del Activo
endeudamiento Intereses Patrimonio

Tamafio de la muestra 101,00 101,00 78,00 101,00 101,00
Minimo 0,31 0,01 - 252 - 0,23 - 0,06
Méximo 3,84 1,12 5,01 0,46 0,15
Mediana 1,78 0,61 1,02 0,11 0,04
Promedio 2,18 0,60 1,34 0,14 0,04
Desviacion estandar 1,16 0,30 241 0,20 0,07
Nivel de confianza 095 095 0,95 0,85 0,95
Valor t 198 1,98 1,99 1,98 1,98
Limite inferior 196 0,54 0,80 0,10 0,03
Limite superior 241 0,66 1,88 0,18 0,05

indice de Liquidez (Activo Corriente/Pasivo Corriente)
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Los indicadores de liquidez se utilizan para determinar la capacidad que tiene una
empresa para enfrentar las obligaciones contraidas a corto plazo. Cuanto mas elevado
es el indicador de liquidez, mayor es la posibilidad de que la empresa consiga cancelar
las deudas a corto plazo.

Los interesados deberdn demostrar una liquidez Mayor o igual a 1,96 veces

indice de Endeudamiento (Pasivo Total/Activo Total)

Este indicador mide la intensidad de toda la deuda a corto y largo plazo del proponente
con relacién a sus activos totales, adicionalmente muestra la proporcion en que el
proponente este financiado por terceros.

Los interesados deberdn demostrar un endeudamiento menor o igual al 66%

Razén de cobertura de intereses (Utilidad Operacional / Gastos Intereses)

Refleja la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones
financieras con terceros. En la medida que se produzca mayor Cobertura de Intereses,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus Obligaciones Financieras.
Los interesados deberan demostrar una razén de cobertura de intereses mayor o igual
a 0.8 veces

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero

(0).
14.2. REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional de los interesados se mide con base en dos indicadores
como la Rentabilidad del activo y la rentabilidad del patrimonio que resultan de comparar
la utilidad operacional contra el activo y el patrimonio respectivamente. Estos permiten
conocer la capacidad para generar rentabilidad para los accionistas por el uso de cada
uno de estos ultimos.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes del
Decreto 1082 de 2015, la capacidad Organizaciones se compondra por los siguientes
indicadores:

Rentabilidad del patrimonio (Utilidad Operacional / Patrimonio)
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Mide la capacidad de generacion de Utilidad Operacional por cada peso invertido en el
Patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el Patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la Capacidad Organizacional, mide el rendimiento del accionista o
inversionista que le ha generado la empresa en el patrimonio.

Los interesados deberan demostrar una rentabilidad del patrimonio mayor o igual al 10%

Rentabilidad del activo (Utilidad operacional/Activo Total)

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos

mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.
Este indicador por lo general deberia ser menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

Los interesados deberdn demostrar una rentabilidad del activo mayor o igual al 3%

Para determinar la capacidad financiera y organizacional de los Consorcios y Uniones
Temporales se debera tomar las partidas financieras con las que se calcula cada
indicador de cada uno de sus integrantes, multiplicada por su porcentaje de participaciéon
y con ella se estableceran los indicadores del Consorcio y/o Uniébn Temporal, con este
resultado consolidado se construiran los indicadores financieros y organizacionales.

La siguiente es la férmula aplicable paro los indicadores que son indices:

=, Componente 1 del indicador; = % de participacion;
i, Componente 2 del indicador; * % de participacion,

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura)

Resumen de indicadores requeridos:

Requisito Habilitante

indice de Liquidez Mayor o igual a 1.96

indice de Endeudamiento Menor o igual a 66%
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Razén de Cobertura de Intereses | Mayor o igual a 0.80
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 10%

Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 3%

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes del
Decreto 1082 de 2015, la Capacidad Financiera y organizacional se realizara con base
en la informacién registrada en el certificado del RUP, el cual debera estar vigente y
actualizado a la fecha de presentacién de la propuesta, con corte al 31 de diciembre de
2023.

15. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

15.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA EL SERVICIO

Se establece como requisito habilitante minimo que el personal que el contratista vincule
a los mantenimientos debera tener sus documentos personales en regla tales como
cédula de ciudadania, libreta militar y en general todos los requisitos que exige la Ley.
Queda prohibido al contratista la vinculacion de menores de edad.

El mantenimiento debera ser dirigido personalmente por el jefe de mantenimiento quien
debera estar acompafado del personal idéneo y calificado que se detalla a continuacion.

El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligacion de mantener
durante la ejecucion de los mantenimientos y hasta la entrega total de las mismas a
satisfaccion del Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la
Recreacion, todo el personal de directivos, profesionales, técnicos y administrativos, que
se requieran.

Por lo tanto, el proponente tendra en cuenta que la Direccion y el personal profesional
minimo requerido para la ejecucion de los mantenimientos es REQUISITO
HABILITANTE y corresponde como se detalla a continuacion:
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ITEM

CARGO

NUMERO DE
PERSONAS

% DE
DEDICACION

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION
PROFESIONAL

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Jefe de
Mantenimiento

50%

Profesion:
Acreditar
profesional
como Ingeniero
en Sistemas y/o
Ingeniero
Electronico.
Experiencia
general: de cinco
5) afos
contados a partir
de la expedicion
de la matricula
profesional.

titulo

Acreditar
experiencia
como
profesional  de
mantenimiento
en como minimo
en TRES
proyectos (3) de
circuito cerrado
de television y/o
video vigilancia.

Técnico de
Mantenimiento

100%

Profesion:
Acreditar  titulo
como Técnico o
Tecnélogo
Electrénico o}
eléctrico.
Experiencia
general: de
minimo de tres
3) afos
contados a partir
de la expedicion
de la matricula

Acreditar
experiencia
como
profesional  de
mantenimiento
en como minimo
DOS proyectos
(2) de circuito
cerrado de
television ylo
video vigilancia .

profesional.

El personal requerido no debe estar comprometido en contratos que se encuentren en
ejecucion, ni debe haber sido presentados en otros procesos que se encuentren en curso,
siempre y cuando su disponibilidad sea del 100%.

NOTA 1: Junto con su hoja de vida, certificaciones y demas documentos exigidos, todo
el personal solicitado en este item, deberan presentar su carta de compromiso,
debidamente firmada, en la cual manifiesten su voluntad de participar en el presente
proceso con una disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos.

El personal requerido no debe estar comprometido en contratos que se encuentren en
ejecucion, ni debe haber sido presentados en otros procesos que se encuentren en curso,
siempre y cuando su disponibilidad sea del 100%.

NOTA 1: Junto con su hoja de vida, certificaciones y demas documentos exigidos, todo
el personal solicitado en este item, deberan presentar su carta de compromiso,
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debidamente firmada, en la cual manifiesten su voluntad de participar en el presente
proceso con una disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos.

Adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes anotaciones en la prestacion
del servicio:

El futuro contratista debera contar con la disponibilidad del personal minimo, segun las
necesidades descritas en el anexo técnico y estudio previo y deméas documentacion y/o
solicitadas por la interventoria y/o supervisor.

15.1.1. SOPORTES PARA TODO EL RECURSO HUMANO SOLICITADO

1. Hoja de vida

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania

3. Copialegible del diploma o acta de grado de estudios profesionales y tecnolégicos

cuando aplique.

Copia legible de la matricula o tarjeta profesional cuando aplique.

Copia de la constancia o certificacion de terminacion de materias cuando aplique.

Certificado de vigencia del COPNIA, o entidad competente de acuerdo a la carrera

profesional o tecnoldgica, cuando aplique.

7. Presentar su compromiso, debidamente firmado, en el cual manifiesten su
voluntad de participar en el contrato con una disponibilidad de acuerdo con los
requisitos exigidos. Formato 17 Hoja de vida del personal.

8. Antecedentes Judiciales, fiscales, disciplinarios, medidas correctivas

oo bk

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar debidamente
homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional de acuerdo con la

reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolucion de
convalidacion de estudios expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

15.1.2. SOPORTES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL PERSONAL SOLICITADO

Cada uno de los integrantes del personal requerido debera presentar certificaciones de
experiencia que acrediten los requisitos inicialmente sefalados y deben contener como
minimo:

e Nombre del contratante
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Objeto del contrato

Cargo desempeiiado

Fechas de inicio y terminacion del contrato
Firma del personal competente

Se considera suficiente la certificacion siempre y cuando cuente con la informacién
minima necesaria para la verificacion de los requisitos exigidos; si la certificacion no tiene
todos los elementos deberd anexar copia de las actas de terminacion y/o liquidacion y
copia del contrato que evidencie la vinculacién laboral de dicho personal durante la
ejecucion del correspondiente contrato (s) u otros documentos idéneos que permitan
corroborar la informacién de las certificaciones y la experiencia especifica requerida. En
todo caso, debera adjuntar obligatoriamente la certificacion.

Nota 1: La Entidad podra solicitar cualquier otro documento que considere necesario para
la verificacion y veracidad de las auto certificaciones aportadas.

Nota 2: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan
acompanfarse de la traduccion correspondiente.

Nota 3: para el calculo de la experiencia del personal en afios, se tomara como base
afos de 360 dias y meses de 30 dias.

El personal requerido no debe estar comprometido en contratos que se encuentren en
ejecucion, ni debe haber sido presentados en otros procesos que se encuentren en curso,
siempre y cuando su disponibilidad sea del 100%.

El personal que se requiera para la ejecucion del mantenimiento objeto del presente
proceso de seleccion, tanto de indole directiva como administrativa y operativa, laborara
bajo la exclusiva direccion del contratista, a quien le corresponde su seleccion,
vinculacion, administracion, liquidacién y pagos de salarios y prestaciones sociales, asi
como su control de rendimiento, ejercicio de potestad disciplinaria y desvinculacion.

El contratista se obliga a mantener durante toda la ejecucion del contrato y hasta la
entrega final y recibo de ellas, el personal necesario para el desarrollo de los
mantenimientos. Todo personal que labore en las actividades del contrato debera ser
vinculado mediante contrato escrito de trabajo, copia del cual debera entregar a la
Interventoria y/o Supervision para los efectos del control que le corresponde. La Entidad
se reserva el derecho de exigir, por escrito, al contratista el reemplazo de cualquier
persona vinculada al proyecto. Esta exigencia no dara derecho al contratista para elevar
ningun reclamo contra la entidad.
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El Distrito Especial- Secretaria del Deporte y la Recreacion podré solicitar al contratista,
en cualquier momento, el suministro de informacion sobre la némina del personal. El
contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo razonable que la
Entidad haya fijado.

16. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

Una vez se determinen las propuestas habiles, se procedera a calificar de conformidad
con los siguientes criterios:

Para las propuestas habilitadas la Secretaria del Deporte y la Recreacion asignara
previa la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos, el siguiente puntaje:

< PONDERACION
CRITERIO DE CALIFICACION (PUNTOS)

FACTOR ECONOMICO 60
?’égL?C% Ofrecimiento adicional 29.50
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
DECRETO 1860 DE 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 0.25
MUJERES.
DECRETO 1860 DE 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 CRITERIOS 0.25
DIFERENCIALES PARA MIPYMES )

TOTAL 100

16.1. ECONOMICO - 60 PUNTOS
16.1.1. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

El proponente debera presentar su propuesta econdmica en la plataforma del SECOP I,
OFERTA ECONOMICA, LISTADE PRECIOS - VALOR DE

LA  OFERTA ECONOMICA y ademas, debera adjuntar el complemento de la Oferta
Econdmica, el cual estd compuesto por el siguiente documento:

1. FORMATO 11: Cuadro de descripcion, unidad de medida y pago, cantidades
El proponente debe indicar los precios unitarios y valores totales de su oferta para la

totalidad de las actividades descritas en el formato 11 Cuadro de descripcién, unidad de
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medida y pago, y cantidades. Este documento debe subirse en formato PDF debidamente
firmados; adicionalmente, el formato 11 debe entregarse digitalmente, editable en formato
de hoja de calculo, preferible en formato Microsoft Excel.

El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana y debe incluir el IVA,
ademas debera tener en cuenta todos los impuestos, contribuciones y costos directos e
indirectos a que haya lugar. Si el proponente no discrimina el IVA debiendo hacerlo, la
Secretaria del Deporte y la Recreacion lo considerara incluido en el valor total de la misma
y asi lo aceptara el proponente, sin perjuicio que varie sus precios y su propuesta sea
rechazada.

Son de cargo del contratista, el pago de los derechos, impuestos, tasas, y otros conceptos
que genere el contrato, por lo tanto, la Secretaria del Deporte y la Recreacion, no
reconocera ningun reajuste de tarifas o precios durante la vigencia del contrato, por lo
que el proponente debe proyectar el valor de la oferta para el tiempo de ejecucion de los
mantenimientos objeto del presente proceso.

La oferta econdmica deber& ser presentada cumpliendo los siguientes requisitos, de lo
contrario sera rechazada:

1. La oferta econémica se entiende como un todo y la conforman el diligenciamiento
de: el cuestionario en el SECOP II; el formato 11 Cuadro de descripcion, unidad
de medida y pago, y cantidades.

2. El valor total y/o el valor individual de cada mantenimiento contenido en el formato
11 Cuadro de descripcion, unidad de medida y pago, y cantidades de equipos, no
debera sobrepasar el valor del presupuesto oficial.

3. La oferta econdmica debera presentar la totalidad de las actividades y debera
contener la misma unidad de medida, descripcién y cantidades establecidas en el
formato 11 Cuadro de descripcion, unidad de medida y pago, y cantidad de equipo;
debera ser diligenciado en un formato tipo Excel u otro software de hojas de
calculo compatible con Excel.

4. El proponente debe diligenciar el valor de la oferta en la lista de precios del SECOP
II; en caso que el valor diligenciado sea cero (0), se entendera que el proponente
no ofertd el valor y en tal sentido la oferta sera RECHAZADA.

5. Los precios unitarios y el valor total de cada item deberan ser redondeados sin
decimales.

6. El valor ofertado contenido en el cuestionario en la lista de precios debe ser el
mismo que la sumatoria de todos los items contenidos en el formato 11 Cuadro de
descripcion, unidad de medida y pago, y cantidad de equipo; en el caso de que los
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valores sean diferentes, se procedera a RECHAZAR la oferta.

7. El proponente debe diligenciar la totalidad de las casillas destinadas a consignar
en cada uno de los items en el formato 11 Cuadro de descripcion, unidad de
medida y pago, y cantidad de equipo.

8. El proponente no deberd modificar las descripciones de las actividades, unidades
de medida y cantidades, en caso de que se presenten cambios con relacion a lo
solicitado por la entidad en el formato dispuesto para esto, la propuesta sera
RECHAZADA.

16.1.2. PONDERACION OFERTA ECONOMICA
La Secretaria de Deporte y Recreacion a partir del valor de las ofertas debe asignar

maximo SESENTA (60) puntos de acuerdo con el método escogido para la ponderacién
de la oferta econdmica:

Métod

Media aritmética

Media aritmética alta

Media  geométrica con  presupuesto
oficial

Menor valor

1. Una sola propuesta habilitada

En el evento en que solamente se presente una propuesta o en la evaluacion definitiva se
encuentre una sola propuesta HABILITADA en los criterios habilitantes, se verificara el
cumplimiento de las condiciones establecidas para la presentacion de la oferta econémica
y si cumple con ellas, se le asignara el maximo puntaje estipulado.

2. Dos o0 mas propuestas habilitadas

Para la determinacion del método de evaluacién econdmico se tomaran los primeros dos
decimales de la TRM que rija el segundo dia habil del periodo previsto para la evaluacién
de las propuestas.El método dese ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en
la tabla que se presenta a continuacion:

Rango (Inclusive) Numer Método
0
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De 0.00a0.24 1 Media aritmética

De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta

De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Menor valor

MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacion
de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:
T
— X;
X = —
I

i=
Donde,

X = Media aritmética.
xi = Valor de las ofertas habilitadas
n = NUmero total de las ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de
acuerdo con la siguiente formula:

X — 1
Puntajei = {EEI # {1 —( F; z) |para valores menores o iguﬂiesaf}

X —v;
Puntajei = [Eﬂ * (1 —2x ( % j) |para valores mayores a f‘
Donde,

X = Media aritmética.
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Vi= Valor total de cada una de las ofertas i,
sin decimales. i = NUmero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como
se observa en la formula de ponderacion.

MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales
de la oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacion
de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:

I"Fﬂ:lﬂx+f
2

XA:

Donde,

XA = Media aritmética alta
Kmax = Valor total de la oferta mas alta
X= Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:

Xi— v
Puntajei = {ﬁ{] ¥ (1 - (%)) |para valores menores o iguales a XA}
A

Donde,

XA = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una
de las ofertas i i = Numero de oferta.
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En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas validas y el presupuesto
oficial un numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
namero de ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Mo, de aleites !\Io.I de veces que se
slidas (n) e -
va el presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4 -6 2
7-9 3
10—12 4
13—15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres ofertas validas se incluira una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo = ""{/PO X PO X ...X POy, X Py X P, X ..X P,

Donde,

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv= Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n= Numero de ofertas validas.

PO= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.
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Pi= Valor de la oferta econdmica del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje
para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:

G.

‘Do

(ryp — 7
Puntajei = [5{] *® (1 — (L)) |paﬂ1 valores menores o iguales a Gy,

| Gpo — ¥y |
Puntajei = 60| 1 — 2= G |para valores mayores a GP,_-,.J
PO

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total de cada una de las ofertas i i = NUmero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

MENOR VALOR

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de
la proximidad de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método la Secretaria del
Deporte y la Recreacién procedera a determinar el menor valor de las ofertas validas y
se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

60 * Vigrar
Puntajei = {Tm}
£

Donde,

VMIN = Menor valor de las ofertas validas.
Vi = Valor total de cada una de las ofertas i
i = Numero de oferta.
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16.2. FACTOR TECNICO

16.2.1. OFRECIMIENTO ADICIONAL (FORMATO 7) — 29.50 puntos

El ofrecimiento adicional tiene un puntaje de hasta (24) puntos, y se calificard de acuerdo
con los siguientes criterios:

Ofrecimiento Adicional Puntaje

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

Programa de Mantenimiento: Se realizar4 un (1) mantenimiento
preventivo y correctivo si se necesita, programado para minimizar
la interrupcion de las actividades normales del estadio. La fecha se
planificara de acuerdo con el calendario de eventos del estadio y
la necesidad, este mantenimiento debera estar dentro de los 3
meses siguientes a la fecha de terminacion del contrato.

Este mantenimiento incluye todas las actividades ejecutadas en el 29.50
presupuesto oficial y los elementos instalados.

Protocolo de Mantenimiento: El protocolo incluird la inspeccién de
hardware, actualizacién de software, pruebas de rendimiento y
limpieza general, con procedimientos adaptados para cada tipo de
equipo y cambio de las unidades instaladas en caso de fallas que
incluyan la garantia.

TOTAL PUNTAJE 29.50

El representante legal del oferente presentara con su propuesta carta escrita (formato 7)
donde indique claramente su compromiso de realizar o no el mantenimiento preventivo
objeto de la ponderacion de calidad. En dicho oficio se deberé indicar:

Nombre del oferente.

Nit o numero de identificacién del oferente.

Descripcion clara del compromiso adquirido frente al mantenimiento preventivo.
Tiempo en que realizara el mantenimiento preventivo.
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e Nombre del representante legal.
e Numero de cedula del representante legal.
e Firma en original del representante legal.

El proponente que no presente el formato del ofrecimiento adicional (FORMATO 7), se
entendera que no oferta el factor técnico ponderable y por consiguiente se le asignara
cero (0) puntos en la ponderacion del factor técnico.

El contratista que se compromete a realizar estos mantenimientos y haya obtenido
puntaje por este factor, coordinaré con el Supervisor, la ejecucion de los mantenimientos
ofertados. Si el proponente adjudicatario no cumple con el ofrecimiento adicional ofertado
incurrira en causal de incumplimiento del contrato.

16.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (FORMATO 9) — 10 puntos

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003., la Entidad
asignara 10 puntos a las propuestas que acrediten (Formato 9) que el servicio a
suministrar es ciento por ciento (100%) de origen nacional, lo_cual se probard con la
manifestacién expresa del Representante Legal del Oferente.

En caso de que los servicios suministrados sean extranjeros, se le asignaran cinco (5)
puntos al proponente que presente la certificacion en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003. Si no se acredita la certificacién sefialada, a la
propuesta se asignara cero (0) puntos.

En el caso de consorcios o uniones temporales conformados por integrantes nacionales
(y/o extranjeros con derecho a trato nacional) y extranjeros sin derecho a trato nacional,
el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de cada integrante, segun sea su
condicion de nacional o extranjero.

PUNTAJE CONDICION

Al proponente que oferte servicios nacionales, obtendran el puntaje sefialado.
Este aspecto se acreditara mediante la informacion que sobre la nacionalidad
del personal, suministre el proponente o el Representante legal en la propuesta
presentada.

Al proponente que oferte servicios extranjeros pero que incorpore componente
colombiano de servicios profesionales, técnicos y operativos, obtendra el puntaje
4.5 Puntos sefialado. Este aspecto se acreditara mediante la informacién que sobre la
nacionalidad del personal suministre el proponente o el representante legal en la
propuesta presentada.

10 Puntos
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PUNTAJE CONDICION
0 Puntos Oferente que no presenta Certificacion

NOTA: El proponente que pretenda la aplicacion del principio de reciprocidad para
efectos del factor Incentivo a la Industria Nacional, debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Cuando la reciprocidad no se funde en un tratado, acuerdo o convenio, de debera
presentar una certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual debera indicar si existe
trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

2. La acreditacién del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises
con los cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas
se realizard mediante certificacion expedida por el Directos de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente:
() lugar y fecha de expedicion de la certificacion; (i) numero y fecha del tratado; (iii)
objeto del tratado; (iv) vigencia del tratado, y (v) proceso de seleccion al cual va
dirigido.

16.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Se otorgara el 0.25% del puntaje total al proponente que demuestre en su oferta la
participacion de las mujeres en la ejecucién del contrato ya sea como emprendimiento o
empresa de mujeres, siempre y cuando aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccidn de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccidon. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Para acreditar el puntaje, se deberan aportar con la oferta las certificaciones bajo la
gravedad de juramento con una fecha maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.
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16.5. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES - 0.25 puntos

El proceso de seleccion no sera limitado a Mipyme, debido a que el articulo 2.2.1.2.4.2.15
Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y el articulo
2.2.1.2.4.18 Criterios diferenciales MiPymes del Decreto1860 de 2021, para este tipo de
empresa, podran acreditar la experiencia habilitante mediante el o los contratos cuya
sumatoria debe ser una cuantia igual o superior al 50% del presupuesto oficial.

Para puntajes adicionales se le otorgara un puntaje maximo de 0.25 puntos al proponente
que cumpla con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 y el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de
2021 respectivamente, ademas el oferente debe de acreditar alguna de las condiciones
establecidas.

Por lo anteriormente expuesto el proceso puede ser limitado a Mipymes Departamentales
y/o Municipales.

16.6. CONVOCATORIA A MIPYMES

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 34
de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones” se dispone
que: “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autébnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liguidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
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publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO: Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.”

El presupuesto oficial del presente proceso es de CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS ($ 176.223.312) M/CTE
INCLUIDO EL IVA del 19% El valor incluye los impuestos, contribuciones y otros tributos
gue se generen con ocasion a la celebracioén, ejecucién y liquidacién del contrato.

Por lo anterior, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020
reglamentado por los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021 y teniendo en cuenta que el
presente Proceso de Contratacion NO es superior a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000) que corresponden a la suma de
($532.338.092) liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determiné el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el presente proceso es susceptible de ser
limitado a MiPymes siempre y cuando durante los términos.

17. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si una vez realizada la sumatoria de los puntajes obtenidos, se presentara un empate
entre dos 0 mas proponentes, el Distrito Especial - Secretaria del Deporte y la Recreacion
procedera a la definicion de un ganador teniendo en cuenta el siguiente orden de
prioridad, de conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes.
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndbmina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
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reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el
aflo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural .

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12.  Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

En caso de que aun aplicados los numerales del 1 al 11 el empate persista entre dos o
mas ofertas, la Entidad dard aplicacion al numeral 12 del Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1860 de 2021.

Asi las cosas, se procede a establecer el método aleatorio contenido en el numeral 12
del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 asi:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 89 de 98




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

Si agotada la aplicaciéon de los antedichos criterios el empate persiste, la Entidad utilizara
un método aleatorio para seleccién al oferente, como se describe a continuacion

A. Se procedera a incorporar en una balotera un niumero de balotas, identificados
con un namero igual al nimero de proponentes que se encuentren en condicion
de empatados

B. Cada proponente sacra una balota

C. El proponente que saque la balota con el nUmero mayor serd quien ocupe el
primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a
menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero... etc)

Para dar cumplimiento a los factores de desempate, los proponentes deberan allegar los
documentos que acrediten tales condiciones al momento de presentar su propuesta en
la plataforma Secop II.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio.
Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de
factores de desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui
previstos.

18. RECHAZO DE LA PROPUESTA

La ausencia de los requisitos o la falta de los documentos solicitados referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no
servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, salvo que exista
renuencia por parte del proponente frente al suministro de informacién o documentacion
de esta naturaleza que la entidad haya considerado necesario conocer. Seran
rechazadas las propuestas, en general, cuando por su contenido, impidan la seleccion
objetiva.
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La Secretaria del Deporte y la Recreacion rechazara las ofertas presentadas por los
proponentes que:

1.

o s

Cuando una persona natural o juridica participe o tenga interés en mas de una
propuesta, bien sea como proponente individual, como socio o representante legal
de una persona juridica, 0 como integrante de un consorcio o unién temporal o
promesa de sociedad futura. En este caso, se rechazaran todas las propuestas
gue incurran en la situacion descrita.

Modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participacion de los
integrantes del Consorcio o Uniones Temporales.

No incluir en el objeto social de la persona juridica actividades relacionadas
directamente con el objeto del presente proceso de seleccién y/o no cumplir la
sociedad con la duracion exigida en el Pliego de Condiciones, al momento del
cierre del presente proceso.

No incluir los formatos 11, 12 dentro de la propuesta.

Si se presenta diferencia entre el valor total del formato 11 y el valor total de la
oferta diligenciada en el cuestionario del SECOP II, se rechazara la propuesta.
En el evento en que se cargue el formato 11 de la oferta econdmica, superando
los precios techo o modificando las descripciones y/o cantidades y/o unidades de
medida, sera causal de rechazo de la oferta.

El proponente no deberd modificar las descripciones de las actividades, unidades
de medida y cantidades; en caso que se presenten cambios con relacion a lo
solicitado por la entidad en el formato 11 dispuesto para esto, la propuesta sera
RECHAZADA.

Cuando existan errores aritméticos en la formulacion de la propuesta econémica
detallada en el formato 11, se verificara que la correccion aritmética del valor total
de la oferta no genere una variacion de mas o menos el cero punto dos por ciento
(0.2%) comparado con el valor total de la propuesta econémica diligenciada en la
lista de precios del cuestionario existente en SECOP Il. Presentado el error
aritmético dentro del rango establecido, el Distrito Especial de Santiago de Cali -
Secretaria del Deporte y la Recreacion, ajustara el valor nominal de la oferta
haciendo la correspondiente correccion con los errores aritméticos y se calculara
el valor corregido de la oferta, el cual servira de base para la respectiva evaluacion
y eventual contratacion.

Cuando existan diferencias entre el valor total de la oferta econdmica diligenciada
en el cuestionario del SECOP Il y la sumatoria de todos los items del formato 11
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gue el proponente cargue en la plataforma, salvo la existencia de error aritmético
tal como se describe en el numeral anterior.

10.Cuando el valor total de la propuesta econémica diligenciada en la plataforma de
SECOP Il supere el valor del presupuesto oficial estimado para el proceso de
seleccion.

11.Cuando el proponente, cualquiera de los integrantes del consorcio 0 unién
temporal, se encuentre incurso en alguna de las causales de prohibicion,
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar o presentar
propuesta, consagradas en la Constitucion Politica y la Ley.

12.Cuando el proponente no entregue la garantia de seriedad junto con la propuesta
(Ley 1882 de 2018 del 15 de enero de 2018)

13.Cuando el proponente no suministre la informacion y la documentacion solicitada
por la entidad para los requisitos habilitantes dentro del término de traslado del
informe de evaluacién (Ley 1882 de 2018 del 15 de enero de 2018).

14.Cuando se realice entrega extemporanea de la propuesta o cuando la entrega de
la propuesta no se realice electronicamente por intermedio de la plataforma
SECORP Il y se presente por un método diferente al indicado en el pliego de
condiciones.

15.Cuando se presente falla general o particular de la plataforma del SECOP II, que
impidan presentar la oferta y el proponente no cumpla con el procedimiento
establecido en el complemento al pliego de condiciones y en el protocolo de
indisponibilidad expedido por Colombia Compra Eficiente.

16.Cuando el proponente plural no se inscriba en el SECOP Il conforme a la guia para
proponentes plurales de Colombia Compra Eficiente bajo las condiciones
establecidas en el pliego de condiciones.

17.Exceder con el valor total corregido de la propuesta el presupuesto oficial del
proceso.

18.Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
disolucién a que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del CdAdigo de
Comercio y el articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

19.Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces.

20.Cuando el nombre con el cual se presenta la propuesta NO sea el mismo con el
cual el proponente se encuentra registrado en el SECOP II.

21.Cuando el DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
DEPORTE Y LA RECREACION, en cualquier estado del proceso de seleccion
evidencie, que alguno(s) de los documentos que conforman la propuesta
contiene(n) informacion engafiosa.
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22.Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar en el analisis de las
propuestas, o cuando el proponente haya tratado de influir indebidamente en la
decision sobre adjudicacion.

23.Cuando se descubra falsedad material o ideolégica en cualquiera de los
documentos de la propuesta o cualquier intento de fraude o engafio por parte del
proponente a la Secretaria del Deporte y la Recreacion o a los demas
participantes.

24.Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia
para presentar oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

25.Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de
sus integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP I,
es decir, desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.

26.Cuando la sumatoria del porcentaje de participacion de consorcios 0 uniones
temporales sea diferente al 100%.

27.Cuando un mismo proponente por si 0 por interpuesta persona, presente mas de
una propuesta para el mismo objeto contractual; en este caso todas las propuestas
asi presentadas seran rechazadas.

28.Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exactas
establecida en el cronograma para el cierre de la contratacién en la plataforma
SECORP I, salvo la aplicacion del protocolo de indisponibilidad.

29.Cuando llamado a subsanar no se cumpla con alguno de los requisitos habilitantes
(juridicos, de experiencia, financieros y capacidad organizacional), en el término
establecido en la Ley.

30.Cuando el Comité Evaluador, una vez el proponente presente sus explicaciones a
la propuesta considerada como artificialmente baja, determine que las mismas son
insatisfactorias de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de
2015.

31.Cuando se entreguen propuestas parciales y/o alternativas.

32.Cuando la propuesta econdmica presente un item con valor cero ($0) Pesos.

33.Cuando el proponente tenga un conflicto de interés o este inmerso en las causales
de recusacion o impedimento establecidas en la ley.

34.Las demas causales de RECHAZO previstas en la Ley y en el presente pliego de
condiciones.

El comité evaluador recomendara al ordenador del gasto, el rechazo o la continuidad de
la oferta en el proceso. Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el
proceso de seleccién, cuando el valor de la misma responda a circunstancias objetivas
del proponente y su oferta, que no pongan en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 93 de 98




MAJA01.04.01.P002.F001

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (N”PG)

SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

VERSION 005
ESTUDIOS PREVIOS

obligaciones contractuales en caso de que se adjudique o se acepte la oferta a dicho
proponente, observdndose con base en los valores que consultd la Entidad para
determinar el Presupuesto Oficial del presente proceso de seleccion.

19. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

La entidad evalu6 el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expidié6 Colombia Compra Eficiente, El resultado de este ejercicio es la matriz de
riesgos que se encuentra incluido en los estudios del sector elaborados por la Entidad,
en la etapa de planeacion del presente proceso de contratacion

20. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El oferente favorecido, debera presentar a favor del Municipio de Santiago de Cali -
Secretaria de Deporte y Recreacion, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato.

La garantia cubrird los riesgos futuros atenientes a la actividad del contratista que se
presume de un eventual incumplimiento de sus obligaciones con la prestacién del servicio
objeto del contrato a suscribir, la cual se mantendra vigente hasta su liquidacion, expedida
por una compafiia de seguros o banco legalmente establecidos en Colombia y debe
cumplir los siguientes amparos:

AMPAROS EXIGIBLES

SUFICIENCIA

VIGENCIA

CUMPLIMIENTO

10% del valor del contrato

Una vigencia igual al plazo de ejecucion
del contrato y seis meses mas.

PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES

El 5% del valor del contrato

Con una vigencia igual al término de la
duracion del contrato y tres (3) afios mas
contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

Doscientos salarios minimos
mensuales legales vigentes (200
SMLMV) al momento de la
expedicion de la péliza

La vigencia de esta garantia se otorgara
por todo el periodo de ejecucion del
contrato

CALIDAD DEL SERVICIO

10% del valor del contrato

Una vigencia igual al plazo de ejecucion
del contrato y seis meses mas.

CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES

10% del valor del contrato

Una vigencia igual al plazo de ejecucion
del contrato y un afio mas
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21. ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS
Sl NO No Aplica | X SI NO No Aplica | X

22. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
N/A
23. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del contrato a suscribir,
la cual sera ejercida por el servidor pablico que para tal fin designe la SECRETARIA DEL
DEPORTE Y LA RECREACION. Las funciones del servidor publico que ejercera la
vigilancia y control del contrato estan determinadas en la Ley 1474 de 2011y en el Manual
de Contratacion del Distrito Especial de Santiago de Cali.

Supervisio Interventori

El proyecto necesita (alguna o las dos) N a

24. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)
N/A

25. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Las entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano incluidas
en los Acuerdo Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen derecho a
exigir la correcta aplicacion de los Acuerdos Comerciales cuando estos son aplicables al
proceso de contratacion.

Este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los Procesos de Contratacion
gue adelantan los Estados en los cuales Colombia ha suscrito Acuerdo Comerciales y de
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los proponentes extranjeros frente a los Procesos de Contratacion que adelantan las
Entidades Estatales Colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el
cumplimiento de los Acuerdo Comerciales pues estos son leyes de la Republica.

El contenido de cada Acuerdo Comercial es Unico. Sin embargo, generalmente estos
contienen un capitulo que sefala los derechos y obligaciones en materia de compra
publicas y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes
Procesos de Contratacion.

Los acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e
incorporados a la normativa colombiana por medio de la Ley de la Republica. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con las leyes y decretos aplicables
al sistema de compra publica.

Presupuesto
del Proceso
Entidad de Excepcion
Contratacion | Aplicable al Proceso de Contratacion cubierto por el
Acuerdo Estatal . .
. . superior al Proceso de Acuerdo Comercial
incluida -
valor del Contratacion
Acuerdo
Comercial
Chile Sl NO NO NO
Alianza México NO NO NO NO
Pacifico
Peru Sl NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
México NO NO NO NO
El Salvador Sl NO NO NO
Tangulo  I' - temala sl sl NO s
Norte
Honduras NO NO NO NO
Unidn Europea Sl NO NO NO
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Decision 439 de 1998 de . .
la Comision de la CAN Si Si NO Sl

Fuente:
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf

Teniendo en cuenta las cuantias de los procesos de seleccion a adelantar por parte de
la Secretaria del Deporte y la Recreacion, los cuales estan debidamente publicados en
él, y las excepciones en la aplicacién de los acuerdos para entidades a nivel municipal,
se concluye que solo aplica la decision 439 de 1998 de la secretaria de la Comunidad
Andina de Naciones — CAN (Bolivia, Ecuador y Peru), la cual permite que la entidad dara

el mismo trato a los proponentes provenientes de los paises que la conforman, con los
proponentes nacionales.

En cuanto a las excepciones que se aplican son las siguientes:

Ndmero  Excepcién |
2 El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades estatales del nivel territorial

El presente documento se entiende fechado y firmado con la publicacién en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica — SECOP |II.

Finalmente, se aclara que se debera dejar constancia de esta ejecucion en los informes
mensuales y en el informe final de Supervision.

Cordialmente,

Rol Juridico Rol Técnico
Paula Andrea Moreno Veronica Polanco
Contratista Cargo

Rol Financiero
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Lina Marcela Tobén
Contratista

Proyect6: Paula Andrea Moreno — Contratista
Reviso: Jessica Bohoérquez Cruz — Contratista
Andrés Camilo Cervino - Subsecretario de Infraestructura Deportiva y Recreativa
Julieta Amparo Rodriguez — Jefe de Unidad
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