SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin Antioquia, junio del 2024

Sefior

Giovanny Contreras Alvarez

SUPERVISOR CONTRATO No. 5906018

Coordinador académico

Centro de Servicios de Salud

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes junio del afio 2024

Referencia: No 5906018 del afio 2024

Jhon Jairo Urueta Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91532660 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios de Salud, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para diez (10) meses la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($45.650.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y SIETE PESOS MCTE ($2.434.667), correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de febrero; b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo
a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.565.000) cada uno, y c¢) un ultimo pago por valor de DOS
MILLONES CIENTO TREINTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE
($2.130.333), correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Y
COMO APOYO A LA GESTION,JCON EL ROL DE DESARROLLADOR FULL-STACK,
PARA REALIZAR EL DISENO, PRODUCCION, DESARROLLO EOIMPLEMENTACION
DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES DE PROGRAMAS EN MODALIDAD
VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO CON EL MODELO PEDAGOGICO DEL
SENA, LA NORMATIVIDAD VIGENTE,LA ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS Y
LAS ORIENTACIONES Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Responder de manera diaria | Se responde de manerald | Documento
yd oportuna a las | oportuna a las | “evidencias” gue
comunicaciones [de los | Ocomunicaciones y se | contiene las
integrantes de la linea | brindadd apoyo en las | capturas de pantalla
deOproduccion, del | Ocapacitaciones deld | de Microsoft Teams.
responsable dellla linea y/o | ecosistema. Evidencia 1.
del Lider ded Ecosistema de
recursos] educativos, y en
general por la ODireccién de
Formacion Profesional,
participar enld sesiones vy
reuniones segun loO
establecido por la Direccion
deld] Formacion Profesional.

2 | Brindar respaldo desde la | Apoyar el proceso de | Documento
Ofuncion asignada a las | cargue e implementacion | “evidencias” que
acciones [orientadas a la | de programas de | contiene las
planificaciéon, Oejecucién vy | formaciéon virtual en el | capturas de pantalla
fortalecimiento de Ola | nuevo LMS de la entidad. | del cargue de
formacion virtual y distancialJ recursos en el nuevo
del SENA. LMS.

Evidencia 7.

3 | Realizar el proceso del | Se realizan las Documento
magquetacion en HTML5 para | asignaciones segun “evidencias” que
el [Odesarrollo de un | cronograma asignado: contiene las
recursol] educativo digital a | ¢ CF28-228128 Andlisis | capturas de pantalla
partir de [la propuesta y Desarrollo de | de Visual Studio
gréfica entregada [y segun software. Code y Captura de
los tiempos asignadosC enel | ¢ CF6 - 228118 Andlisis | pantalla de los CF's
plan de trabajo Oestablecido y Desarrollo de | entregados.
por el responsable Odel software. Evidencia 2.
equipo 0 lider | «  CF20 - 228118 Andlisis
dellJEcosistema, atendiendo y Desarrollo de
Ométricas, estandares y software.

Olineamientos institucionales | ¢ CcE3 - 13530002

[definidos. Desarrollo de
habilidades digitales
para la gestion de la
informacion.

4 | Realizar el disefio e | Seimplementa la actividad | Documento
Oimplementacion de las | did4ctica de los siguientes | “evidencias” que
Oactividades didacticas | componentes formativos: | contiene capturas de
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Oasignadas segun plan de | ¢ CF28-228128 Andlisis | pantalla  de las
trabajol] establecido por el y Desarrollo de | actividades
responsable [del equipo y/o software. didacticas
el lider del [OEcosistema |e CF6 - 228118 Andlisis | entregadas.
atendiendo Omeétricas, y Desarrollo de | Evidencia 3.
estandares y [lineamientos software.
institucionales. e CF20-228118 Anélisis

y Desarrollo de

software.

e CF3 - 13530002

Desarrollo de

habilidades digitales

para la gestion de la

informacion.

e Operaciones

Microfinancieras
Realizar los ajustes y | Se realizan los ajustes | Documento
pruebas [ltécnicas y de | reportados por los | “evidencias” que
funcionalidad a los[d recursos | validadores en los | contiene capturas de
educativos digitales | siguientes componentes | pantalla de los
Odesarrolladas, formativos: ajustes y procesos
garantizando el | ¢ CF28-228128 Andlisis | de revision aplicados

Ocumplimiento de los
Orequerimientos recibidos y

y Desarrollo de

software.

en los componentes
formativos.

las [Ométricas y tiempos | e CF6 - 228118 Andlisis | Evidencia 4.
establecidos Oen el y Desarrollo de
cronograma de trabajo. software.
e CF20-228118 Andlisis
y Desarrollo de
software.
e CF3 - 13530002
Desarrollo de
habilidades digitales
para la gestion de la
informacion.
e Operaciones
Microfinancieras
Empaquetar archivos fuentes | Esta obligacion no | No aplica.
y [Oejecutables de los | selrealizd durante el
recursos] educativos | periodo Oobjeto del
digitales, recuadros,[] | presentel] informe.
informacion del programa y
(Jdemas elementos
producidosl] de un programa
de formacion Olvirtual,

cargandolos en ell] espacio
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suministrado por el Oequipo
de repositorio teniendo Oen

cuenta la actualizacion y

Odisposicion de las

versiones] finales de los

mismos.

Realizar el disefio y | Serealizan las Documento
desarrollod de componentes | asignaciones segun “evidencias” gue

interactivos [propuestos por
el equipo deld disefio que

cronograma asignado:
e CF28-228128 Andlisis

contiene capturas de
pantalla de Visual

permitan lalJ implementacién y Desarrollo de | Studio Code vy
de mejorasl] para la software. Captura de pantalla
construccion de los | e CF6 - 228118 Andlisis | de los CF's
Orecursos educativos y Desarrollo de | entregados.
digitales OSENA, atendiendo software. Evidencia 2.
a las buenasl] préacticas de | ¢ CF20 -228118 Analisis
programacion. y Desarrollo  de

software.

CF3 - 13530002

Desarrollo de

habilidades digitales

para la gestién de la

informacion.

Operaciones

Microfinancieras
Brindar el soporte | Se realiza actualizacién de | Documento
necesarioll] para realizar | la base de maquetacion | “evidencias” que
cambios y/o | segun contiene capturas de

Oactualizaciones para lad | cronograma asignado: pantalla de Visual
construccion de recursosll | ¢ CF28-228128 Andlisis | Studio  Code vy
educativos digitales SENA y Desarrollo de | Captura de pantalla
por solicitudes de mejora o software. de los CF’'s
ajustes [correctivos y de | e CF6 - 228118 Andlisis | entregados.
funcionalidad. y Desarrollo de | Evidencia 2.

software.

e CF20-228118 Andlisis

y Desarrollo de

software.

CF3 - 13530002

Desarrollo de

habilidades digitales

para la gestion de la

informacion.
Participar en procesos de | Se realizan los ajustes | Documento
Orevision, retroalimentacion | reportados por los | “evidencias” que
y Oactualizacion, en | validadores en los | contiene capturas de

GTH-F-062 V10

4



SENA

N

articulacion Ocon los roles
necesarios de ladd linea de
produccién, tanto del los
insumos recibidos como del]
los productos elaborados,

siguientes

formativos:

e CF28-228128 Andlisis
y Desarrollo de
software.

componentes

pantalla de los
ajustes y procesos
de revision aplicados
en los componentes
formativos.

Oatendiendo los | ¢ CF6 - 228118 Analisis | Evidencia 4.
requerimientos] respectivos. y Desarrollo de
software.
e CF20-228118 Andlisis
y Desarrollo de
software.
CF3 - 13530002
Desarrollo de
habilidades digitales
para la gestién de la
informacion.

10 | Realizar los ajustes | Se realizan los ajustes | Documento
reportados Osegln | reportados por los | “evidencias” que
aplicacion de lista del | validadores en los | contiene capturas de
chequeo realizada por el rol | siguientes componentes | pantalla de  los
Oasignado y resolverlos | formativos: ajustes y procesos
dentro [Ode los tiempos |e CF28-228128 Andlisis | de revision aplicados
establecidos [Jen el plan de y Desarrollo de | en los componentes
trabajo entregadol] por el software. formativos.
responsable del equipo o | e CF6 - 228118 Andlisis | Evidencia 4.
lider del Ecosistema. y Desarrollo de

software.

e CF20-228118 Andlisis
y Desarrollo de
software.

e CF3 - 13530002
Desarrollo de
habilidades digitales
para la gestion de la
informacion.

e Operaciones
Microfinancieras

11 | Disponer de las herramientas | Se  dispone de las | Documento
Onecesarias para la | Oherramientas necesarias | “evidencias” que
realizacion Ode sus | Opara cumplir con lasO | contiene capturas de
actividades entre  ellas: | obligaciones. pantalla de las
Oconexion a internet,[] caracteristicas  del

computador de escritorio o]
portatil equipado para el
desarrollo de los productos.

PC, programas y test
de velocidad de
internet. Evidencia 5.
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12

Asistir a las reuniones del]
seguimiento agendadas por
la Olinea de produccién y en
Ogeneral por la Direccion de
[(JFormacién Profesional.

Se patrticipa en todas las[
sesiones de
transferencias,

capacitaciones y demas
[reuniones programadas.

Documento

“evidencias” que
contiene capturas de
pantalla de Microsoft
Teams. Evidencia 1.

13

Realizar informes de
Oactividades y demas
requeridos Opor el supervisor
y/lo la [ODirecciébn de
Formacion Profesional,
asociados a losd avances de
lasd responsabilidades
asignadas Ocon el
cronograma de trabajo.

Se realiza el presentel
informe correspondiente al
Omes objeto de cobro.

Informe GC - Jhon
Jairo Urueta Alvarez.

14

Dar cumplimiento con laO
entrega de productos
asignados(] en los tiempos
definidos de Oacuerdo con el
plan de trabajod y/o
cronograma establecido por
el responsable del equipo o
Olider del Ecosistema de
recursosl] educativos.

Se entregan las

asignaciones segun

cronograma asignado:

e CF28-228128 Andlisis
y Desarrollo de
software.

e CF6 - 228118 Andlisis
y Desarrollo de
software.

e CF20-228118 Andlisis

y Desarrollo de
software.
CF3 - 13530002
Desarrollo de
habilidades digitales
para la gestion de la
informacion.

Documento
“evidencias” que
contiene capturas de
pantalla del
cronograma de
actividades

correspondiente  al
mes objeto de cobro.
Evidencia 6.

15

Presentar mes a mes y en la
fecha Oindicada por el
supervisor del contrato, el
informe de actividades para
el pago oportuno de
honorarios y el control de Ola

ejecucion presupuestal,
documentando el
cumplimiento de las

obligaciones establecidas.

Se realiza el presentel]
informe correspondiente al
Omes objeto de cobro.

Informe GC - Jhon
Jairo Urueta Alvarez.

16

Responder por la Ointegridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la instituciéon puestos bajo
su cuidado paral] desarrollar

No tengo bajo mi poder,
materiales, equipos vy
demas elementos de la
institucion.

No aplica.
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labores propias de su objeto
contractual y realizar
inventarios ciclicos de los
bienes asignados para el
cumplimiento de  sus
obligaciones contractuales,
garantizando asi el buen
estado de los mismos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE ©) O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9467769180 de la planilla, Aportes en Linea, correspondiente al mes de
mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Recibi a satisfaccion:

Firmal_\©Ccadd| -

Giovanny Contreras Alvarez
Supervisor Contrato 5906018 de 2024
Coordinador académico

Contratista
C.C. No. 91532660
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