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DUARTE MUNOZ
APELLIDOS

FECHA DE NAcBmENTo 30-JUL-1981

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 B+ E
ESTATURA GS.AH SEXO
23-FEB-2000 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADORA NACIONAL
ALUASEATAIZ RENGIFO LOPEZ

A-1500109-45135361-F- A 02 180015404




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14723504205

(415)770 0) C

7212489984(802

001472350420 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

52 7 83780 5 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52783780
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
DUARTE MUNOZ DORA CONSUELO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR 104 A23D 29
42. Correo electrénico yodoraO?SO@hotmaiI.com
43. Codigo postal 44. Teléfonq 1 8 2 3 6 4 4 6|45. Teléfono 2 3138930757
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
74 90[[201311,05][[0 0710}{204 3,110 5 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53.Cod|go|5 |2 2|4 9| | _J_'J_ N |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61 Fecha [2020-11

-17/12:56: 08 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

984. Nomb
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

DUARTE MUNOZ DORA CONSUELO
CONTRIBUYENTE

re

Fecha generacién documento PDF: 04-06-2024 09:49:11PM



Universivad Colegio Mapor de Cundinamarca

RESOLUCION No. 828 DEL 13 DE MARZO DE 1996 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
ACUERDO No. 024 DEL 14 DE DICIEMBRE DE 1998 EXPEDIDO POR EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CONFIERE EL TITULO DE § 5 Botrdo

Trabajador Social

ce No.5?.‘78‘$.’780 DE W A@W %" e / \

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS, EN TESTIMONIO DE ELLO, /
SE FIRMA EL PRESENTE DIPLOMA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C., REPUBLICA DE COLOMBIA,
ELDiA 27 DE V,mw/ DE

— % %Z/

Libro 02 Folio _37 Regisro 4444
Bogots. D.C, Dia AT Mes 0. Ao 2002



Corporacion Universitaria Minuto de Bios

<0

UNIMINUTO

Acta de Grado No. 295

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
La Suscrita Secretaria General de UNIMINUTO - Corporacién Universitaria Minuto de Dios,
Certifica

Que en la ciudad de Bogota, el dia veinticuatro (24) de septiembre de dos mil diez (2010),
UNIMINUTO - Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Institucién de Educacion Superior,
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, previo el juramento reglamentario, confiri6 el
titulo de Especialista en Gerencia Social a Dora Consuelo Duarte Muiioz con cédula de
ciudadania No. 52.783.780 de Bogota D.C. quien aprobé el trabajo de grado y cumplié con las
normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y
Reglamentos para el grado, y le otorgé el Diploma No. 7278 que la acredita como tal, registrado en
el Folio 438 del Libro No. 002 de Registro de Titulos expedidos por UNIMINUTO - Corporacién
Universitaria Minuto de Dios.

UNIMINUTO - Corporacién Universitaria Minuto de Dios estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992 y el programa cuenta con autorizacién de
funcionamiento segin Registro 282953006581100113100 concedido por el Ministerio de
Educacion Nacional.

En constancia de lo anterior, se firma en Bogotd, el dia veinticuatro (24) de septiembre de dos mil
diez (2010)

Alonso Ortiz'Serrano i ;Eiml%ﬁg%

tor Sede Principal Secretaria General

FPersoneria Juridica otorgada por la resolucian 10345 del 1° de Agosto de 1990, Ministerin de Edncacion Nacional

THOMAS GREG & S0NS.



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ
C.C 52.783.780

PARTICIPO en el DIPLOMADO
INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 22 de Septiembre y el 26 de Octubre de 2020
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 16 de Noviembre de 2020

Jete Departamemto de Capacitacion
Escuela Superior de Administracion Poblica.

- =
El futuro P——
"""""‘ a esde todos  de Colambia

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 5497f089-b00f-4bfc-b8e1-e8c918a8168e
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ
C.C 52.783.780

PARTICIPO en el DIPLOMADO
ESCUELA DE PARTICIPACION POLITICA PARA MUJERES

Realizado en Bogota, D.C. entre el 12 de Noviembre y el 10 de Diciembre de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 17 de Diciembre de 2021

i A
. ' = -
WA AN
—————
CARLOS .-'-‘-.N DRES (JIRALDO ARISTIZABAL

L|t L|[| n de Capacitacion
Escu ipe dl‘ullrl‘L Ain lI|.

L]
-- N futura

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: 9eaa2dd2-cc38-49c5-a6f3-e5005541c717



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Cundinamarca
Direccidén de Capacitacion - Cundinamarca

CERTIFICA QUE:

DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ
C.C 52.783.780

PARTICIPO en el CURSO

LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MARCO DEL ESTADO SOCIAL
DE DERECHO

Realizado en Fusagasuga, Cundinamarca entre el 11 y el 20 de Julio de 2023
Con una intensidad de 16 horas, Se expide en FUSAGASUGA, el 26 de Julio de 2023

JAVIER LEONARDO GUTIERREZ NAVARRO

L]
I.l.l ¥
t"“f,, q’ GOBIERND DE COLOMEILA

Parsem
[ T e

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 852d4533-2130-4f87-9423-ea680clae0c5
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Contrato No. 0 6-7 1 0 09 4 2 3 0 b JUN 20N
Entidad T
oM POLICIA NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
Nit: 800.141.397-5
Contratista; DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ
__Identificacion: C.C. No. 52.783.780 expedida en Bogota D.C. =
Razoén soclal: NIA
Nit: NIA

Entre los suscritos, de una parte la POLICIA NACIONAL, quien actta a través de su representante legal o su delegado
para el caso que nos ocupa la seriora coronel DIANA CONSTANZA TORRES CASTELLANOS, identificada con la cédula
de ciudadania No. 52'455.605 expedida en Bogota D.C., obrando en nombre de la NACION - POLICIA NACIONAL -
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA, con NIT. 800.141.397-5, en su calidad de DIRECTORA LOGISTICA Y
FINANCIERA, nombrada mediante Resolucidn No. 0405 del 13/02/2023 emanada por el Ministerio de Defensa Nacional,
debidamente facultada para celebrar contratos conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 en
concordancia con la Resolucion No. 00684 del 18/03/2022 y Resolucién No. 0269 del 25/01/2023, emanadas por la
Direccion General de la Policla Nacional, quien en adelante se denominara la POLICIA NACIONAL y por la otra parte, la
sefiora DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.783.780 expedida en
Bogota D.C., quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, declara que liene capacidad para celebrar este
contrato, que no esta incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad de las previstas en las Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo complementen o adicionen, hemos acordado celebrar el presente
contrato, el cual se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULAS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (07) TRABAJADORES SOCIALES
1) Objeto: PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS
DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION
NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA Y FACATATIVA).
PLAZO DE EJECUCION

2) Plazo:
) El plazo de ejecucion del contrato ser4 de cuatro (04) meses, contados a partir de la aprobacion de
la garantia Unica, fecha en la cual se suscribiré el acta de inicio,

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:

El servicio se prestara en la Regional de Incorporacion No. 1, asi:

PROPONENTE CEDULA UNIDAD DIRECCION | CIUDAD
DORA Direccion de Incorparacion-
Regional de Incorporacién Carrera 9 No
CONSUELO 52.783.780 : Funza
DUARTE MUNOZ No.1- Grupo de chgrporamén 18-65
Facatativa
SUPERVISOR

La supervision y seguimiento al cumplimiento del objeto contractual descrito en el presente
documento, estaran a cargo del Jefe del Grupo de Incorporacion Facatativa, o quienes hagan sus
veces, o quien con posterioridad la sefiora Directora Logistica y Financiera delermine y notifique,
dicho supervisor verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento de las obligaciones asignadas para
efecto de la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018,

=

El supervisor del contrato presentara a la Direccién Logistica y Financiera un informe de supervisi
de manera mensual, que debera ser cargado en la plataforma del SECOP |I.

\\ N
e\
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GRUPO CARGO CORREQ ELECTRONICO ¥;.LEFON0 DE
i JEFE GRUPO DE ! ;
Facatativa INCORPORACION dinco.gifac@polcia.gov.co 3185007991

3) Obligaciones:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: las obligaciones del contratista son las sefialadas en el
anexo "OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA" y "CONDICIONES TECNICAS" del estudio previo.

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL: las obligaciones del contratista son las sefdaladas
en el anexo "OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL' y “CONDICIONES TECNICAS" del
estudio previo.

4) Valor:

El valor del presente contrato es de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA
LEGAL ($12.800.000,00), discriminado asi:

AUBROD Y CANTIDAD
LOTE | DESAGREGACION UNIDAD DESCAIPCION RECURSO a0k
PRESUPLESTAL
PUE MESES UNITARIO VALOR TOTAL
OTROS PRESTAGIUN DE SERVICIOS PROFESIONALES UE SIETE ITTRY
SERVICIOS (U7} TIABAJADORES SOCIALES PARA REALZAR LA
ik VALORAC/ON SOCICFAMILIAR A LOS ASPRANTES UE
pROFESIONALES. | P COURE | LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
© CIENTIFICOS ¥ REGIONAL DE INCORPORACION NUMERG 1 {E0GOTA, 1® 4 $3.200.000,00 $12 800 €000
TECnICos FACATATIVA | BOYACA CUNDINAMARCA Y FACATATIVA)
02-02-02-000-63
= VALOR TOTAL $12 BG0 00000

El presente contrato esta amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 36623 del
11/05/2023, expedido por el Jefe Grupo Presupuesto General de la Policla Nacional (E). recurso 16,
por un valor de OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL
($89.600.000.00).

5) Forma de pago:

La Direccion Logistica y Financiera de la Policia Nacional, cancelara el valor del contrato de Ia
siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcional al tiempo de servicio prestado, en
moneda legal colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de la
cuenta de cobro o factura, junto con el recibo a satisfaccién del supervisor del contrato y los demas
documentos requeridos por la Direccion Loglstica y Financiera, de acuerdo al derecho a turno yala
disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son
devueltos por inconsistencias tales como la falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, la Policla Nacional - Direccion Logistica y Financiera, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones, se haya cumplido con el tramite documental dentro
del plazo indicado y de acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja
(PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes
vencido considerando para efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes
inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea haré los descuentos de aportes al Sistema.

6) Garantia:

El contratista dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la fecha de firma del presente
contrato se obliga a conslituir en favor de la Policia Nacional, en una Compaiiia de Seguros, |

legaimente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pélizas matrices estén debidamente |
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B | aprobadas por la Superintendencia Financiera, una garantia Gnica de cumplimiento que ampare los
siguientes riesgos:
Amparo Vigencia Monto asegurado
VIGENTE POR UN TERMINO IGUAL A LA
a5 AR e Yc5ers % | e son e
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO : (20%) DEL VALOR
PARTIR DE LAS SUSCRIPCION DEL | 5o CONTRATO
CONTRATO Y DE LA PRORROGAS Sl LAS
HUBIERE
VIGENTE POR UN TERMINO IGUAL A LA
VIGENCIA DEL CONTRATO Y SEIS (06) g:gg%““;o%} Aol
CALIDAD DEL SERVICIO MESES ~MAS, CONTADO A PARTIR DE | 410 ( DEL
LAS SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y DE EONLATO
LA PRORROGAS SI LAS HUBIERE
NOTA: en caso de negarse en constituirse la paliza, la Policia Nacional podra declarar la caducidad del
contrato.
7) Cuenta Ahorros X | Corriente N°® | 20355809471 Banco: | BANCOLOMBIA
bancaria: Damas
8) Clausulas En este contrato se entienden pactadas las cliusulas excepcionales previstas en los articulos 14 al

excepcionales:

18 de la Ley 80 de 1993.

§) Causales de
Terminacion:

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por acuerdo de las
partes, ii) por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

10} Multas:

11) Clausula
penal:

a). MULTAS: en caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del

presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA - salvo circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890 - las partes
acuerdan que la POLICIA, mediante acto administrativo, hara efectivas multas sucesivas, cuyo
valor se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (C,5%) del valor dejado de cumplir, por
cada dfa de retardo y hasta por un plazo de quince {15)"dias calendaric que se descontara del
saldo que |e adeude la entidad. Esta sancién se impondra conforme ala ley. b). MULTA POR LA
MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION: cuando el contratista no
constituya dentro del término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno de sus
modificatorios, la péliza de garantia unica, la POLICIA podra mediante acto administrativo afectar al
CONTRATISTA con multa, cuyo valor se liquidara con base en un cero punto dos por ciento (0,2%)

_| del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias.

PENAL PECUNIARIA: de conformidad con lo previsto en los articulos 1592 y 1599 del Cadigo Civil
colombiano, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones derivadas del presente contrato incluyendo la del plazo, el CONTRATISTA pagaré4 a la
POLICIA, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato cuando se trate de incumplimiento total del contrato y proporcional al incumplimiento parcial
del contrato que no supere el porcentaje sefialado. De igual forma, habré lugar a la aplicacién de
la_clausula penal pecuniaria por el simple retardo. Para efectos de calcular el monto del
incumplimiento parcial relativo a la obligacién de plazo de ejecucion, se empleara la misma férmula
de estimacion de valor contemplada en el literal a) de la presente clausula. La imposicién de esta
pena pecuniaria se considerara como pago parcial y definitivo de los perjuicios que cause a la
POLICIA. No obstante, la POLICIA se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por
encima del monto de lo aqul pactado, siempre que los mismos se acrediten. PARAGRAFO -
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: una vez notificada la resolucién
por medio de la cual se hacen efectivas alguna de las sanciones aqui estipuladas, el
CONTRATISTA dispondra de quince (15) dlas calendario para proceder de manera voluntaria para
su pago. Las multas no seran reintegrables aln en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior
ejecucion a la obligacién incumplida. En casa de no pagoe voluntario y una vez en firme la resolucion
que imponga multas, podra tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, hacer
efectiva la garantia en caso de existir o acudir a jurisdiccién coactiva.

Documentos
del

12)
integrantes
contrato:

Hacen parte del presente contrato el CDP y los deméas documentos expedidos en la etapa
precantractual, contractual y postcontraciual. Las deméas clausulas no dispuestas en el presentg\
N

documento se encuentran en el estudio previo. A

L)

X
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13) Requisitos de [ El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su ejecucion se
perfeccionamiento | requiere la aprobacién de la garantia Unica y la expedicion del respectivo registro presupuestal,
y ejecucion: fecha en la cual debera suscribirse el acta de inicio para el cumplimiento del anexo condiciones

técnicas. Para el pago del contrato debera acreditar

se el cumplimiento de los aportes al Sistema de

Seguridad Social Integral.

14) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones

contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman parte integral del mismo,
cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de la volunlad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.

15) Notificaciones:

Los avisos, salicitudes comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la
relacién contractual, constaran por escrito y se entenderén debidamente efectuadas solo si son
entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion: i) Por parte de la Policia Nacional — Direccién Logistica Y Financiera en la carrera 59
No. 26-21 CAN, piso 2 Area de Contratacion, ii) Al contratista en la direccion Calle 12 No. 5 - 35
Torre 12 Apartamento 302 Serrezuelita — Funza, correo electrénico: doracduartem@hotmail.com.

POR LA POLIC/A NACIONAL POR EL CONTRATISTA

3

Q{evisd: fC. Alvaro Enrique Mora

/

Coronel DIA

Directofa Logis?l“ca

@)1"(@&‘.{#’\@’\:{\

DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ

Financiera de la Policla Nacional CC. No. 52.783.780 de Bogota D.C.

|_Elabord: PROP3. Andrea Lucdro Moncayo™..

Revisé: CT. {van Davi

. José Luis Pefia

onttgrys Salamanch

odriguez O




,?.k AGENCIA PARA LA
L;? REINCORPORACION,
= Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DELA AGENCIAPARALA
REINCORPORACION Y LANORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y enla base de datos de la Entidad, se encontd
que el (la) sefior(a) DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.783.780, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LAREINCORPORACION Y LANORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARNNo: 630 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el
acompafamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta de
atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por
la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencion de
reintegracion y atencién diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendoen cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar,analizary utilizarlos resultados de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por
la ARN en el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y
atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos dispuestos porla Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollaracciones que promuevan la participacion activay constante de las personas participantesen
su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los
lineamientosinstitucionales, losintereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

4. Adelantarlaconcertacion del Plande Trabajo o plande accion de laruta, de acuerdo con el tipo de proceso
y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioeconomicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacién, acompafiamiento e
intervencion.

6. Articulary gestionaracciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y
Atencién diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el
desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionary acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignaday su grupo familiaren actividades
que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la gestiéon y
articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivosy servicios de
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el
enfoque diferencial, étnicoy de géneroy la normatividad vigente.

9. Identificary activar protocolos de atencidn, en articulacidn con otros profesionales del Grupo Territorial,
de maneraoportunay de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

10. Realizarseguimiento alosavancesde la poblacion asignaday promoverla culminacion o terminacion de
la misma, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segunlo establecido en la normatividad vigente,
bajo los métodos de operacion definidos porla ARN.

11. Participaren la implementacidn de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido
Social y reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferencialesy de género, su
grupo familiary las comunidades receptoras.

12. Adelantarde forma mensualla verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
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asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Aportar de manera oportuna lainformacion e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de
las herramientas de planeacion estratégicas definidas porla entidad.

ldentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacidn de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

Elaborary entregar de manera oportunalos informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién
de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegraciony Reincorporacion -SIRR , de la poblacion asignada enrelacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad.

Desarrollarlas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fechade suscripciondel contrato: 16 de enero de 2022

Fechadeinicio: 19 de enerode 2022

Valorinicial del contrato: $47.461.600

Valor mensualde los honorarios: $4.341.000

Fechade Terminacion: 16 de diciembre de 2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $47.461.600

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada porlas partes, en ningun caso se generarelacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de enero de 2023.

Proyecté: Carlos Arturo Arango Rios - Abogado Grupo de Gestion Contractual'

JAVIER MAURIZIO M6§d ERALASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

i iy e, P

Revisé: Harold Leonardo Barrero Arias - Profesional Universitario — Grupo de Gestién Contractua%
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el(la) sefor(a) DORA CONSUELO DUARTE
MUNO?Z, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.783.780, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 749 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN
en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad.

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales
y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la concertacion
de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencidn, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de
atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion
de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar en actividades conducentes a la generacién de alternativas
productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Inserciéon
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econoémico y la
normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del
proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados
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con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de genero, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan
de Accion establecido.

10.Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las
actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion, los
Enfoques diferenciales y de genero, segun la poblacion identificada en el
territorio en el que se encuentre.

11.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

12.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestiébn documental de la Entidad.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de inicio: 19 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $46.224.500

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 17 de diciembre de 2021

Estado actual: En ejecucion.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 21 de julio de 2021.

JAVIER MAURJCIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

s p 3
§ _ ) . k)
Proyecto: Femando de Jesus Blanco Mojica — Abogade — Grupo de Gestian Contractual -
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez — Contrafista — Grupo de Gestidn Contractual ';Jf
[ e
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el(la) sefor(a) DORA CONSUELO DUARTE
MUNO?Z, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.783.780, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 740 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la asesoria y acompanamiento a la poblacién objeto de atencion
de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdémicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacién y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e
implementacion de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion
de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencidn, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de acompanamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas
objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de
la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencidon, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion
de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico
y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion segun
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
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necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accion.

10.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

11.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacion
referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones 0 escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

12.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 14 de enero de 2020

Fecha de inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $45.550.475

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: Mediante el cual se prorrogé el plazo de ejecucion hasta el
31 de diciembre de 2021 y se adiciond al valor del contrato la suma de: $1.636.544

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: Terminado.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 21 de julio de 2021.

JAVIER MAURIi% M_5§§UERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

o

fiud B ) 1
Proyecto: Fernando de Jesus Blanco Mojica — Abogado — Grupe de Gestion Contractual [1!“‘-"-'-"
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez — Coniratista — Grupo de Gestion Contractual .
F A T il
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el(la) sefor(a) DORA CONSUELO DUARTE
MUNO?Z, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.783.780, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 971 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN
en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y
metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos
de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion
de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencidn, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de acompanamiento post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formulary concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafnamiento con las
personas objeto de atenciéon que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de
la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que
le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencidn, gestion, acompanamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion
de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacidén de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion
objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico
y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion
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asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion
segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién.

11.Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

12.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
=SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacibn en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del contrato: 31 de enero de 2019

Fecha de inicio: 04 de febrero de 2019

Valor del contrato: $40.651.333

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019.

Estado actual: Terminado.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 21 de julio de 2021.

JAVIER MAURICI() MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Y-

Froyecto: Fermnando de Jesus Blanco Maojica — Abogado — Grupa de Gestion Contractual ?49‘:'{2-’
Reviso: Ever Andrés Sanlana Echavez — Conlralista — Grupo de Gestion Contractual .
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CONTRATISTA: _ . _ DOM CONSUELO DUWE HUﬂOZ L1t
opTo: ' ¢ " " Prestar con plena autonomia técnlca y administrativa, los,

? serviclos profsslonales para la atencién de la poblacién objato
_ o . dela ARN, el desarrolio de ptanes y programas, y el acceso a,
\ " los beneficios definidos en la normatividad vlganta sagln los
‘ lineamientos técnlcos y metodoldgicos estahlecidos, el
desamrollo y avance hacia la® terminacién’ exitosa - del
. -acompaiiamiento a la poblacién ob]ato de atencién, de acuerdo
. ) , con los lineamientos ostah!scidas porla nomallvldad vbganto y
L el objeto de la ARN. ‘
VALOR: T " Efvalor del presente contrato es hasta por la sima de $43.274.000 /
' MICTE por concepto de honorarios, Indwdos todas los |mpuestos y

A ' v, costnsaque hiaya lugar.

PLAZO DE EJECUCION - ... B confrato tendra un ‘plazo 68 ejecucion contado a partr de '
Aot ' ‘aprobacion de la garantla, previa *expadicion _ del  registro /
presupuesial y aﬁllaaén a la ARL y hasta el 14 de dtciombre de
2018 ' N ,
T s voE

PERFIL L ‘Rémmzmonu , ..
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Entre los suscritgs, pm una parte, fa AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMAUZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA ROJAS RDDRIGIJEZ, identificada’ con fa
cédula de ciudadania N° 51.785.984 de Bogot4, quien actia en su calidad de ASESORA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO a través de la Resolucion No. 0009 del 3 de enero de
2018, nombmda rnedlante Resolucién 2651 del 14 de noviembre de 2017 y posesionada segitn Acta No. 0055
del 15 de noviembre de 2017, facuitada para contratar de conformidad con la Resolucion 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efectos de! presente documento se denominars la ARN; y
por la otra, DORA CONSUELO DUARTE MUROZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 52.783.780 4
quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comin acuerdo hemos convenido celebrar el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERAGONES. 1) Que
DIRECCION PROGRAHATICA DE REINTEGRACION elaboré los Estudios Previos que definen, y justifican la
necasidad de la presente contratacién. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, ta
presente confratacion se autoriza, con funidamento en los estudios previos que justifican las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo sefiatado por el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068de:015ymmnsiaenla mﬁﬁaaubnsusu@porlaAsesoradeGeshﬁn
del Talentn Humano, actuaimente no existe personal suficiente en la plmladeLAaRN quepuedadsarrdlar
las ‘actividades’ indicadas en el objeto a contratar. 4) Que en cumplimento de lo' dispuesto por ‘el articulo
22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Una vez revisados los Estudios Previos suscritos  por el érea solicitante y
los ‘soportes documéntales aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la capamdadesdonmdad
para ejecutar & presente objeto; y la informacién de su hoja de vida se encuentra registrada en el Sistema de
Informacién y Gestibn det Empleo Publico ~ SIGEP, la cual reposa en la carpeta contractual. 5) Que de,
confomdad con ¢ literal h),nunmaudelaﬂimloZdelaLeyﬂSOdeZﬂﬂ?yelmﬁaﬂozzi.u.udd
Demm 1082 de 2015, los Contratos de Prestacién de Seivicios Profesionales, se pueden celebrar directaments
sin que se requiéra previamente varias ofertas. 6) Que el Proceso de Contratacidn se encuentra incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones. 7) Que existe la correspondiente disponibilidad presupuestal para ‘atender e} gasto.
Por o anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se ﬂ

regir por las siguientes d4usulas:
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CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los serviclos
profesionales para la atencién de la poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el
acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segin los lineamientos técnicos y
metodolégicos establecidos, el desamrollo y avance hacia la terminacién exitosa del acompafiamiento a
la poblacién objeto de atendﬁn, de acuerdo con los lineamientos establecidos por lanormatividad vigente
y el objeto de la ARN. ° ‘

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Efi desarmollo del presente CONTRATO tendra
las siguientes obligaciones:

1. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de fos dos (2) dias hébiles siguientes al periéccionamiehto”
del contrato en el Grupo de Gestibn Contractual, la garantia Gnica aqui establecida, so pena de incurir en
lncumphmlenlo de las obilgaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5)
dias' smgulentes al mismo, ‘en caso de desarroliar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 3)
Suministrar al § supervisor t todala informacién yoolaboractbn requerida para el normal desarollo de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se comja ‘cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportuna y con calidad los Servicios que constituyen €l objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del contrato y aiin con posterioridad a éste; 7) Utifizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respelo para los demas; 8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y ,
de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor de! Contrato cualquier cambio de”
EPS 0 AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar e} certificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siquientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de! Decreto
723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales seré asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de”
ejecuuén es inferior a los 6 meses 0 se produce yna terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes
de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y serd valido para todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
eslara expuesto en todos los contratos; 10) Tramitar las comunicaciones intemas y extemas de acuendo con el
sistema de commespandencia que disponga Ia Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad Inlegral dela ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera e
supervisor, 12) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desamoflo aperativo y loglstico
de! contrato, para fo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. i) Devolverios
a fa'ARN en 1as mismas condiciones en que le fueron enu'egados ‘'salvo el deterioro natural. fil) Dar aviso
inmediato al supervisoryala Subdireccién Administrativa de 1a ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado
en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados ‘en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad intema de la ARN. E mcurnpilmlento de
estas ‘obligaciones puede dar lugar a la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniana, casoen
el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinerites. 13) Presentar una vez finalizado e contrato, un
informe de gestidn consolidado en e! que se evidencien las actividades realizadas durante e} plazo de ejecucion
del mismo; 14) Actualizar 1a hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 15) Rend[r
en forma oportuna la informacion que le soficite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 16) informar a la ARN cualquier’
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion det contrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefialados por fa Entidad, entregar la informacién de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar la efectiva afiliacién a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacién, herramientas
tecnolbgicas y equipos de computo as:gnados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual; 20) Consultar el instructivo de! sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por fa ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de -
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 21) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor def contrato. 22) Entregar el acta de
asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacidn en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Gitimo pago. PARAGRAFO: En el
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informacitn para la Relntegraaon &N fomua enada 0 no atend:endo los lineamientos establecidos por fa ARN, qus
haya generado undewmhdsoporestaoonoeptoalpamcmante ohaberonutdoelreg;sﬂ'odelalnfonnadﬁnena!
sisﬁmELcONTRﬁﬂSTAreembdsarééstevalorpambwalexpmamntaautonza alaARNdasmnhrés!a
sumadetushonoranosadwdados szamproymandoeldeaamtopmmgadadauaonadmdaporm
admlmstrahvo prewo agotamiento del debido proceso y del derecho ‘de defensa y contradiccion de EL
CDNTRAHSTAEndevaenqueddWMMmlammﬁdadddvdadmnwmdpamupam,ﬂ
CONTRATISTA pagard con sus propios recursos el saldo qdwdadodentm del mes siguientg a la ndentﬁcaubn dela
situacién descrita, s0 pena de que la ARN inicie las acciones administrativas, dvilesypenalesoorrespondienlaspara
ohtenarlarestnnmmwpagn 23} Obligacién de confidencialidad: ELCONTRATlSTAsecompmmele a.
Mentener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién gue conozca con ocasubrp del acceso a
documentos, bases de datos y en general todo el material que 1a Entidad prnparcanne de conformidad con la
normativa vigente y la Palitica de Tratamiento de Datos dispuesta por (a ARN; Ia.Modmmlainformawnque
fe sea suministrada, porlaARNoque obtenga en desarmollo det objeto contractual ylo de los servicios prestados,
sin previo consentimiénto escrito por parte de ta ARN; ¢. Cumplir conlosd&beresypreceptos seRalados en el
codigo de ética de o Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se I
hayanconﬁadootamfunnacnén que haya conocido en virud de los asuntos materia del servicio, a ningdn tiulo
frenlaateroerosm anprovecho propio; . Abstensrse de dar informacién a medios de comunicacitn, a2 menos
que hayamubudoaumzaummlam 24) Obligacién de cumplimiento Manual del Sistema de Gestidn de
Seguridad de la Informacién-SGS!: Cumplir con les directrices, ineamientos de seguridad, paifticas, dowmentosy
proteccion de la informacitn, a través de la gestion segura de los activos de informacion, ded Sistema de Seguridad
de I3 informacion, mmmmwmﬁmmmmmdehwu)ww
proteccitn de datos personates: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos
personales que se.obtengan por parte de EL CONTRATISTA (titular de t2 Informaciin) a través de kos vinculos
mmmmmmumyammmmmmmm almacenados, concultados,
usados, eonpamdos infercambiados, ransmitidos, tramfendosyoMtndahatamentnmbasesdechms.taswales
mmammm 1) Dar cumplimisnto de las obligaciones de LA ARN con Organismos
de Control, Inspecaidn y Vigiancia, asi como para dar respuesta a requesimientos de organismos gubemamentales
ydanésautondadeenaaonahsyaudmlm asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u drdenes administrativas. mmrmmmmmmmoummmwu
ARN con EL. CONTRATISTA, con relacion a pago de ks honorarios y demss consagradas-en & contratp. Con ta
ampiaufmdaiapresemaautummm ELCONTRATISTApenmtaeItratanumtodesmdampemna!espamlas
mmymmmmmammmmmmwmmoqmm
se ha omitido 0 atuiterado ninguma informacidn. 26) Mantener actualizada s informacidn bancaria, para efecto de
cada uno de los pagos. Serd responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunaments a) supervisor e cambio de
Iammammwmwathmmmwmmm
eventualidad que surja con ocasidn de la fata de dicha informacion. Pmmm&dejam
que EL CONTRATISTA tienie ef derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su
comeccidn, actualizacidn o supresion en los téminos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediants
mmaummmmmwhsmmmmm@mamm
mencionados, mndﬁnquoﬂARﬂpmdammhsymmmmesohelasmmPAﬂAGmm
LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamientn idoneo de los
datos personales y a curplir con las disposiciones que se tienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERD. B
lmnﬂimnmdamdwadalaswigammpuededwhgmahadmdm&madﬂasmmeneloonlmtn
ydeconfonmdadconlal.ey,msoendanilamaddantataiasacdonalegalaspammnm
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IL. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Implementar las acciones necesanias para promaver-y garantizar la
participacibn activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su
inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por |a entidad. 2. Elaborar y concertar &
Pian de Trabajo en ef marco de a ruta de reintegracion con las personas objeto de atencin que ke sean asignadas
de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, ta comunidad
yhsmrﬁmmsmﬂwasymﬂ:&sddtemﬁnoendqueseemumm 3. Implementar y desarroflar
cada una de las acciones ylo actividades (atenuﬁn gestion, acompafiamiento e ntesvencidn) previstas. en el
marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las perganas objeto de atencién
queieseanasngnadasywsgmposfamﬂzam. panpemendoporlatmﬂnaammdelprmde
reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la pobiacion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y ofros, que faciliten el cumplimiento de ios acuerdes establecidos en los planes
de trabajo comespondientes, asi como el avance en la nuta. 5. Realizar ¢l registro de la informacitn en e Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacitn asignada, - la estrategia de comesponsabilidad
y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructives y lineamientos establecidas por la Entidad de forma oportuna,
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confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacidn asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante
al acceso al Beneficio de Insercién Econémica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, su'contexto econémico y la normativa vigente 7. Aplicar los instrumentos rélacionados con
l2 caractenzaclén parala formulacion de los Planes ‘de Trabajo, ef segunnlemo 3 las Umdadas de Negocio de’
qmenas han sido objeto de este beneficio y Ia estrategia de acompafiamiento post a las personas que temminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacitn, y los demas instrumentos que hagan parte de Ia
ruta de reintegracion ‘de acuerdo con los fineamientos dispuestos por fa Entidad. 8. Participar en la
implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la oonstmoclén de paz Yy la’
reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en Yas’ necesidades
identificadas de la pobiamﬁn asignada, su grupo familiar y la cmnumdad receptora. 9. Propender por la
terminacion exitosa del proceso de reintegracién a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad. 10, Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de comesponsabilidad,. para la visibilizacion de la PRSE,
la obfencion de beneficios dirigidos a la poblacién asmgnada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales reiacwnados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacién’ 11, Realizar la atencién de fa
pobiadén de proceso especial de Justicia'y Paz, y personds del proceso de reincorporacion en coherencia con
los lineamientos institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los.
documentos’ segin procedimientos y plazos establecidos por gestién documental de la Entidad; propendiendo’
por la comrecta gestidn de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios dé tiabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo de! Grupo temitorial o Punto de Atencion. 14. Rendir en’
fnrma opartuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que por
su eontenido y naluraleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado. 15. Desarro!!ar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

B el g,

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desamoflo del presenta contrato tendra las sngulentes
obligaciones: 1) Efectuar el Registro Presupuestal. 2) Aprobar la garantia de cumplimiento. 3) Pagar el valor del
contrato dentro del témino y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor dél mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas
en el contrato demm de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacion requeuda para el adecuado cumplimiento de sus obfigaciones. 6) Realizar efectivamente’ la
afiliacién del contratista a la ARL de ‘conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Labnmles distinta a la de ta ARN, deber4 aportar
tos documentos que la ARL escogida exija para su. vineuladén 0 para el reporte de la novedad 7) Liquidar el
contralo (en caso de que se requseta) C oy Y

CLAUSULA CUARTA.. PLAZO DE E.IECUCION El oontrato tendra un plazo de ejeciicion contado a partir de

la aprobacion de la garantia pre\na expedtcnbn del registro presupuestal y afiliacion a la ARL; y' hasta el 14 de
dlclembre de 2018, '

o - ‘ - e '
CLAUSULA ‘QUINTA.- VALOR: El valnr del prasmle contrato cotmponda a la suma de 543.2?4 000, ‘por
concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y oostus a que haya Iugar E valor memsual de los
hunorarlos asciende a la suma de $3.934.000.

ERR .
Al

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a ofras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos qle se apropien para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del contrato, prema
aprobacién del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razén de pago de esta
contratacion se efectuaran con cargo’al presupuesto de la vigencia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdilewbn Financiera - Grupo de Presumstn documento que hace
parte mtegral del pmerﬂe oomrato

-

cLAusuu sépmlm FORMA Y REnuzsnos PARA EL PAGO: LA ARN pagaré eI valor del contrato de Ia
sigulente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma’ proporcionat por los servicios efectivamente
prestados, desde Ia fecha de aprobacion dé 1a garantia. 2) Diez (10) pagos mensuales por valor de $ 3.934.000,
Moneda Comiente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servluos
efectivamente prestados, correspond:ente al ltimo mes de e;ecuctbn del oontrato > N
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E| CONTRATISTA debers entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun comresponda, gue evidencie
las actividades realizadas durante el perlodo de ejacucibn oorrespondlente con el cual se expedlré el cemﬁcado

desupemménparapago . J, .&“q"‘:- ., s Ce o e g N

(- 'u- - . - L A T
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Para cada pago se requ:efe M presentauﬁn da Ios sug%?e}r{les documentos: a) Ceﬂrﬁcacion de supemslt‘.n para
pago b) Copia del recibo o oonstanma de pago de aportes a os Sisteras Genera! de Seguridad Social Integrat
yde Riesgos Laborales (sahed pensiones y ARL) previamente avalados porel supemsor de! contrato, ¢l cual se
entiende, supl!do con la firma del certificado de supervision.. . i

PARAGRAFO PRINERO: En caso de terrmnauén anhdpada del contrato, el pago serd propomional a Ios
senvicios efectivamente praslados ;. . e . \ L

PARAGRAFO SEGI.INDO No obstante la fonna de pago prawsta esté sujata ala situacion de los recursos por.
parte del Ministerio de Hacienda y.Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado &l PAC (Progmma Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no 56 hace responsable por las demoras presentadas én e trimite para ef pago af
commAmmmmmmwmmmmmlamm soporteono
ajustarse a walqmera de fas condiciones establectdas ene prasente contrato que competan al supervisor del
Donh‘aho - . . . 5
FARAGRAFO TERCERO. Los pagos saﬁalados se reai:zarén dentro’de los treinta (30} dias sgulentes al
plesentauén de los documentos requeridos para el efecto, mediants. abono en cuenta,'de acuerdo con la
certificacion bancana aportada para tal efecto por EL GDNTRATISTA T e o

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el (:onirausla pertene;w a régtmen mun debera mduir la factura como
requnssto adiclonal para el pago. - . . T R . o -
OLAUS YA OCTAVA.- LI.IGAR DE E.IECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRM'ISTA prw.alé sus semdos en
FU correspondrento al Grupo Temitoria) y!o Punto de Atencién ylo ngrama ARN CUNDIHAHARCA -
BOYACA.” . . s 5 . L
CLAUSHU\ NOVENA.- AFILIACION Y CUlPU!ﬂENTO DE LAS OBUGAC!ONES CON.EL SISTEMA DE
SEGUREMSOC&LIMEGRALECOWTISTAMM quee&éaﬁhadoyaldlaend pagodalosaportas
alos Sistemas de Seguridad Social Infegral. - e .oz
CLAUSULA Dﬁ{:lMA.- AﬁLIACION AL StSI'EIA DE RIESGOS LABORALES ARL: Confonna alo estab!eado
enel arliculo Sy6del Dacrelo 0723 de 2013 Ta ARN afiliara 2 CONTRATISTA 2l Sistama General de Riesgos
Laborales, obligacién que debera suirse” como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor
contratada. PARAGRAFO. En @ evento en que el COW“STA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de fa ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL esoogm exija para su
wnwlaménoparaeirepomdela novedad. . . .-
WA st

CLAUSUI.A DECIMA PRlﬂERA. GARAHTIA l'INICA DE CUMPUMEHTO' EL (:OHTRATISTA. deberd
constituir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION YLA NORMALIZACION “ARN", identificada
con NIT 800.477.169-8, dentro de los dos™(2) dias habiles aguientas al perfecdmamlmto de! conlrato una
garantia inica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata et Decreto
1082 de 2015 y que para el.efecto. seleccione, el CONTRATISTA, que -ampare- los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubnrd Ios pequ:aos “directos derivados del mcumpltmiento total o parual de las
obhgauones nacidas dej contrato, asi como de su cumplimianito tardio o da su cumplimiento dafectuoso, cuando
ellos Son imputables al CDNTRAHS‘I'A. equivatente a) veinta por ciento (20%) del va!or del oontrato vigante por
elténninodeqemaéndeimismywatm@)mesesmas. wntaéosaparhrdelafedmademq:edmbndelaf
garantia unica. Ademés de este riesgo; esle amparo comprendera siempre el pago de! valor de las multas y de
2 ctausyla penal pecuniaria, equwdente al veinte por ciento (20%). del ‘'valor del contrato, vigente por el termino
de- ejecucion  del. mismo y ciatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debers
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de ias reclamationes efechiadas
poria ARN. De igual manera, en cualquiar evento en que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su Bsmino
0 se produzca cualquier modificacin. en tas condiciones iniciales del contrato, e} CONTRATISTA y el
SUPERVISOR debern tramitar el anexo modificatorio cormespondiente, seglin el caso. PARAGRAFO
SEGUNDO. Una vez iniciada 1a ejecucion del contralo, en caso de incumpiimiento del CONTRATISTA de la
obligacion de obtenar la ampliacién de la garantia, su renovacian, de restablacer su valor o de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimisnto de las obligacionss que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y
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liquidacién del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ARN a solicitar fa
modificacién correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: E! seguimiento 1écnico, " administrativo,
financiero, contable y juridico de) Contrato se har4 3 través del Coordinador del Grupo Territoral ylo Punto de
Atencion ylo Programa ARN CUNDINAMARCA - BOYACA o por quien haga sus veces, o por la persona a
quien por escrito designe el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Ohligaciones del Supervisor: a.
Vigilar, controlar y verificar el cumpfimiento del objeto contractual y las obfigaciones a cargo del CONTRATISTA; b.
Formular-al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desaimollo ¥y
ejecucion de! contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA fos T requerimientos escritos que sean necesarios para que
éste cumpla el objeto y las obligaciones de! contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA,
elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion,

debidamente sustentada; e. Solicitar fa suspensién,- modificacion, terminacidn, liquidacion yro cualguier otfo
trdmite de tipe contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que sé requiera perfeccionar
los actos mencionades, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestibn Contraotual f. Solicitar
mensualmente al contratista para la cuenta de cobro e informe mensuat de’ adwidadas, y realizar la verificacion
del mismo. g. Elaborarlacertrﬁmbndewmpﬁnummmn la fespectiva constancia de haber verificado que,
el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Sodial Integral yalSiﬁmaGmemldeRrasgns,'
Laborales, exactamente en ka ARL en a que ha sido afifiado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en ¢! articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012;

h. Verificar y certificar el Gltimo pago, para fo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion ylo devolucién

de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados: i.‘
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la dausula segunda de! presente contrato.

|- nformar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra e CONTRATISTA; k. Remitir
oportunamente a la Subdireccién Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar los pagos al CONTRATISTA; . Una vez finalizado él plazo de éjecucion, éntregar a la Secretarfa General
~ Grupo de Gestién Contractual de la ARN o 2l area que haga sus veces, un informe de supervisién en el que se
evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de fos lineamientos de! sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), seguridad-de la informacién y pratecdbn de’ datos personales junto ‘coh la’
informacion y documentos necesarios para adelantar {a fiquidacion del contrato (En caso de que sé requiera); m.*
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utitizada y elaborada durante fa ejecucién
del contrato y recibir ded contratista la informaci6n de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion acorde
con ¢! requerimiento realizado por el supervisor al Tespecto; n. [Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero de! contrato; o: Informar opurmnammte al Grupo de Gestion
Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las que lleque a tener canocimiento,
scbrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p., Verificar la actuaﬁzauﬁn
de la hoja de vida en el SBMadelnfmnmwOnszMddEmﬂeoPubim(SlGEP) antes def véricimiento del’
plazn de ejecucion contractusal, ¢Var&wqmdmtahslasemnheda:hmmteaﬁﬁadoparpaﬁedehmﬂ
alaARL;r. Venﬁcarqueeleontrahstadenhudelossms(ﬁ)mmsvgum&sa!asusaipd& del contrato, 0
antes de la finalizacion det mismo, aporte €l examen pre-ocupacional contemplado en la clausila’'segunda, el
walallegméa!GmpodeG&ehéanneMalmdimﬂonumdelwnﬁatoyfe&a s Cumplir las demas
obligaciones que comespondan a la supenvision del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, las
contempladas en ef Manual de Contratacion y kss que sean necesarias para su buen desamalio. PARAGRAFO. EI
supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80de 1. 993modrﬁcado
por &l articulo 82 de Ia Ley 1474 de 2011'y cumplira sus obligacidnes, facultades y deberes de acuerdo con lo

dsspuestoeniosaniwlossa 84y85dela Ley1474de2011‘ - _

CLAUSULA DECIIA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimomales que surjan de [a
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
© con ocasion de ellas, penenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidds por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la aual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado’ para investigar y la tnvencibn se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utifizades en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con 12 Ley
23 de 1982, Ia Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naaones La utﬂlzaubn y drh.lsmn
delospmductossereahzaﬂanolaautmzamon deLAARN. -
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CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DEC!.ARACIOH DE HABILIDAD EL COWTISTA mamﬁeata bajola gravedad
de juramento, que se entiende prestado con 1a firma del presente documento, no encontrarse incurso en las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o pmhlmen legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los.
articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, rnodrﬁeadaporlaLeyﬁSOde 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA dedlara no estar incurso en la causat de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 de! articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000 wmenwnﬂmeneladaﬂndeRespomab%esfmahsdelaCmtalonaGemrddela.
Repuiblica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en e} mcodebprevism en'el articulo’
27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley
por haber ocultado al contratar inhabilidades, mcunpatbﬂldades y/o prohibiciones y/o por haber sumnlsu'ado
informacion fafsa. s . R E qe v .
CLAUSULA DECIMA nunm_- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: I presente contrato es de prestadbn
de servicios, por 1o tanto no genera vinculo labora! aiguno con la Administracién Publica ni da lugar a un régimen
prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°. En consecuencia, LA ARN sblo respondera por los
honorarios pactados en el mismo. ' h

. - i . ) R SR R T T m - o
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendré indens y defanderd 3 U propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabitidad de cualquier naturaleza,
Induyendomstosygas{ospmvmlentesdeactosymdel CONTRATISTA en e desamolio de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, msnuveaéomsutemmsprasemn redlamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasién o por razén de sus accones u omisianes, re!aaonadas conla,
gjecucién del prasente contrato. - . L .
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO' EL CONTRQTISTA estard exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las oblagmnesdelpmenﬁecorrh‘ato en caso de fuerza Mayor 0 caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucién del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. E)
CONTRATISTA informard por escrito ala ARN dento de los dos (2) dias habies siguientes ala ocurrencia. ,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
circunstangias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente confrato, mediante la
suscripcion de un acta, enlawalsamd:quslasmdelaaspensrﬁnye!témmdedurauﬁndeta misma, sin
que e téﬂmnodemspensm prnrrogueei;iazodeelewuéndelcomrato
1 '1- LI - N * ye - ta = LA | i

CLAUSULA nECiMA NOVEHA.— CESIOH De awerdn conel i inciso 3° dei articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y Ias
nomas que $e encuentren vigentes, el cantrato solo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN. En todo caso, el cesionario deberd acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2098. -~ a0t T 3

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABIJDAD DEL COHTRATlSTk EL CONTRATISTA serd w&mabie]ante
las ‘autoridades por as omisiones o, actos que desamolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el
cumplimiento dei presente Contrato, cuando con efios cause perjuicio a la administracién o aterceros. .~ - |
CLAUSULA WGESIMA PRIMERA.- INTERPREI'ACIOH MODIFICACION Y TERMINACION UMLA‘IERAL LA
ARN podrd lnterpretar modificar y terminar e contrato de acuerdo con lo pm\nsto en los articulos 15, 16y 17 de
la Ley 80 de 1993. _ N
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacién del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso.debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera ‘perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por Ia ejecucitn total del objeto y obligaciones contractuates;
<. Por vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucién del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso sélo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
dela lermmadbn e. De conformidad con las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA V}GESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente oonlrato

can base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva de! siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento tota! o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrollo de! presente contrato, la ARN queda facuttado para
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efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de mutlas igual al uno por clento (1%) del
valor del contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato. La liquidacién de las multas la efectuara el supemsor del contrato, seglin sea ! momento en
que se ocasione, y su cobro se efectudra descontando el valor de las mismas de! | page final. En el evento que’ ‘no’
puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacion por parte dej
CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion efectuada la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas,
impuestas y ' cobradas, se informara 2 la Camara de Comemo lespecuva PARAGRM:O PRIMERO: EL
CONTRAHSTA autoriza al ARN a deducir la suma resultante deé las maltas causadas "del valor o saldo del
contrato, la suma resultante de las multas causadas. Una vez %taflado por el sugmsgr del MQ, gyg el

ontratista ha incurrido o estd incumiendo en una o varias Jas caussles de multa sefialadas, pon

conocimiento de aquél, el hecho y to requerira por escrito, mmquedmdﬂtémmquesebwﬁab plmda
aponeradrsposmbnde!mnirato hse%emnbsnmaﬂosyaddamalasawmwesqwlepemhnwmum
la situacion que {o puso en condiciones de apremio, con plena aplicacién del derecho al debido proceso (Articulo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observarén las disposiciones del articulo 86 de la Ley 1474 det 2011
para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: E,
incumplimiento de Ia obligacion’de! pago de los aportes al sistema de seguridad social'y aportes paraﬁscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena, ICBF), generaré la imposicin de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, prévia verficacion de la mora rediante liquidacién efectuada por la entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PENAL PECUNIARIA: En caso de_incumpiimiento total o parcial o
dedlaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagaré 4 la ARN una suma equivalente de hasta'
¢l 20% del valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no deﬁnruvos de los que
legare a existir a favor de la ARN. Las partes pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene carcler parcial,,
que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo dé! CONTRATISTA'y que s compatible con’
o pactado en la dausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de
caducidad del contrate. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancién penal pecuniaria se.pagard, en su Jorden,
medlantecompmsamén con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para oubrif
este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
delmntatodeawedomnb&stabbudomladﬁusuladédmapnmaadﬂmisrm Si esto (iHtimo no fuere
posible se cobrara por jurisdiccion coactiva, PARAGRAFO SEGUNDO: La mora o incumplimiento, a que se’
refiere esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al ob}eto
del contrato o de oualqurer otra obligacidn de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que ¢!’
presente contrato presta mérito e}ewhvu y que ko estipulado en esta clausula constituye compromiso wrevomble
de pago a favor de la ARN si se presenta cuaiqusera de las situaciones pactadas h .

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO Se adelantara de acuerdo con el)
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 R . .

" CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUClGN DE CONTROVERSIAS CONTIW:TUALES. Las diferencias o
controversias quesurgrammﬁelasmnmmrasumdﬁmtsahmmwhdﬁmwmmwyde
terminacién, modificacion e mterpretaabu unilateral, con 0casion de la celebracion, ejecucion,’ terminacion y'
Iiquidacion del presente contrato (En casd de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucin de ‘conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta dausula no resufta excluyente para la
apimumdebsymmsamtmmdemmwﬁndemuﬂasydedmﬁmademwmpﬂmm -
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar'ia
ejecucion del objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones premstasmelpmentecontratoa
parsonanaturalo;uﬂtﬁma!gun%] . T LR Y B
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- L!QUIDAGH‘.‘IN DEL COHI‘RATO De oonfonmdad con fo dlspuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, e! presente contrato fio serd objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en &l
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de m?yfolanorm
que modifique yio derogue esta disposicion. PARAGRAFO: Una vez terminado & plazo de ejecucion y pagado
el valor total del contrato por la prestacian de log servicios ofeftados, se entiende que tas partes quedan apazy’
salvo por todo concepto sin que puedan acudir a o!ra instancia a prasentar redama::tones admmastralwas 0
1udlclales L el
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CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATOQ: Forman parte integral del presente contrato los
sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos
expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en {a etapa contractual y en la liquidacién del mismo
(En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente
contrato se perfecciona con la firna de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion
de! registro presupuestal, afiliacién a la ARL y aprobacidn de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicllio contractual es la
cludad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: Ei presente contrato se fige en
su celebraci6n, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de
1.993, Ia Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, serdn por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: E! contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a 1a ARN, para hacer uso de sus datos parsonales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencién de requerimientos de otras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como titular de los datos personales gue proporciono para ei presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y nofificaciones
que las partes deban hacer en desarollo de! presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas séio si son entregadas personalmante o por commeo electrénico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 8 No. 11-86 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccién y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacién,

PARAGRAFQ. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacién, en los
terminos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites ylo procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en ia etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccién de correc electrénico consignada en la propuesta de
Servicios.

En sefial de aceptacién de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento &l J 2 E NE 20 ]9

LA ARN, EL CONTRATISTA,

@Or@"cﬁb‘-’(‘ /
DORA CONSUELO DUARTE MUROZ

DE SUBDIRECTOR A DMINISTRATIVO

: Monica Liliana Gonzalez Mizar - Profesional Grupo Gaslidn Contractual
Revisé y aprobd : Adriana Marina Rojas Rodriguez ~ Asesora y Coordinadera del Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Jorge Ignacio Alvarez Lopez- Profesional Especiizado Subdireccién Administrativa M

A



Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los conratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN CUNDINAMARCA BOYACA, suscribieron en la vigencia
2017 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
-ACR identificada con NIT. No. 500.477.169-8, hoy segin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017
modificé la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

Agencia para la
Reincorporacion
y la Normalizacién

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

g PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

condiciones a saber:

CERTIFICA

VALOR FECHA
CONTRATO | CEOULA | CONTRATISTA | (ACTMIOAD g | pival pEL Faoia | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
Prestar con plena aulonomia lécnica
administrativa sus servicios para apoyar, en la
gesfidn, sensibliizacion, seguimiento de las
SANDRA MILENA GESTOR DE diferentes aclividades que se realicen en el
1265 | 10016882 | \epapustos | Clupapania | 11 | SA080267 | 20082017 | sty | (USRS 2 eslrategla comuniteria, orlentadas | ANEXO!
ala promacidn de la convivencia, ciudadania y
reconclilacion con las comunidades, segin las
directrices establecides por la enfidad.
Prestar con plena avionomia técnica y
LUIS HERNANDO administrativa los servicios pessonales para la
587 79220949 VARON RAMIREZ PROMOTORI 10 $14.003.000 | 16/01/2017 1511202017 gestion, sensibilizecion, acompafiamiento y
seguimiento de las diferentes acciones,
programas o actividades que se realicen en el ANEXO S
marce de |2 eslrategia de corresponsabiiidad y
VAN CHACON la esirategia de {rabajp con las comunidades,
725 94329708 ARCE PROMOTOR I 10 | $14.003.000 | 16€/01/2017 1512217 que conlribuyan al Proceso de Reinlegracion,
seqln las directrices estralégicas establecidas
per [a Enlidad.
MAURICIO
192 1015389714 ESCOBAR REINTEGRADOR | 3 $7.395,000 1670172017 06/0312017
GALVIS
GINNA
199 1018404679 FERNANDA REINTEGRADCR | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15122017 Prestar con plena autonomia técnica y
GUAUQUE ARIAS administrativa sus servicios profesionales para
apoyar al coordinador del Grupo terdtorial yjo
ADRMN?H Punfo de Alencldn yfo Programa Paz y
ELIZABE Reconciliacion de Ia Entidad, en la formulacien,
270 1013591301 CABALLERO REINTEGRADOR I 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15M 212017 implementacion, seguimlento y reporte de fodas ANEXO 8
ESPITIa las gestiones y acciones relacionadas con el
proceso de relntegraclon, la estralegia de
PAOLA ANDREA corresponsabilidad  y |2 esiralegia  de
795 28556207 REINTEGRADOR | 3 $46.530.000 | 021022017 151202017 convivencla, reconciliacién y  reintegracian
PARRA POLANIA
comunitaria.
WILFRED
JHAWARHLATH
868 79524547 TARAZONA REINTEGRADOR! 3 $36.395.000 | 05/04/2017 151212017
ZAMBRANO
RUTH RONDON REINTEGRADCR
187 52466604 CASTELLANGS i 4 $42.008.000 | 16/01/2017 151212017
DlanA PATRICIA
188 103052629 OSORIO REINTEGRADOR | 4 | g42009000 | 1602017 | 1522017
BETANCURTH :
VICENTE
189 12131897 serrato | RENTEGRADOR |4 1 ¢4 oog000 | 1ot | 1sit2017
BONILLA
Prestar con plena aulonomia técnica y
MAGALLY REINTEGRADOR adminisiraliva, los servicios profesionales para
190 65775964 | ADRIANA TRIANA i 4 $42.009.000 | 181012017 151212017 el desarroflo del procese de reintegracion de ANEXO 8
SANTOS acuerdo al enfoque de reintegracién definido
por l2 ACR para su poblacion obleto de
SERGIO atencion.
191 1072630067 | PosTaRNI | REWTEGRADOR | | g4 0ng00g | 1012017 | 15m2r017
MARINO
IVAN ALEXI
195 79378590 MARTINEZ ( REINTEGRADOR | 4 | 45000000 | t6mmr2017 | 1smarmot7
PINZON
LEIDY CAROLINA
196 43052 | Craparro | FENTEGRADOR |4 | 64 009000 | toi0ti2017 | 18mre0n7
LOPEZ
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JUANA ANDREA
198 52514921 Escopar | REWTEGRADOR | 4 | s4p009000 | 160t/2017 | 151222017
MARULANDA
JARRISSON
FELIPE REINTEGRADOR
01 79898677 i : 4 | $42000000 | 16012017 | 15122017
ALFARO
GISELLE
7 1032432030 |  PACALAGUA RE'NTEER‘“DOR 4 | st2000000 | 16012017 | 15M22017
BARRETO
272 52517511 | DEISYCARO | REINTEGRADOR | 4 | esyopaoon | 1e0m2017 | 18122017
PATIRO I
DIANA PATRICIA | REINTEGRADOR
277 52089304 | Do T o e - 4 | s24187.000 | 160012017 | 25072017
ANA VIVIANA
278 53002210 FRANCO REINTEGRADOR | 4 | 42009000 | 16012017 | 15122017
CASTRO
EDDAMILENA | REINTEGRADOR
278 00756 | o) ayh ESGOBAR : 4 | s42000000 | 160172017 | 15122017
DANEICY
280 53088265 CAMACHO RE’“TEE’R‘“DOR 4 | s42008000 | 16012017 | 15422017 | Prestar con plena autonomiz tscnica y
PINEDA administrativa, los servicios profesionales para
ANDREA el desarollo del proceso de reintegracion de ANEXOS
acuerdo al enfoque de reintegracion definido
281 52753427 e RE'“TEE’R‘“DOR 4 | $42000000 | 16012017 | 15M22017 | por la ACR para su poblacion objelo de
ROBAYD atencion.
CARLOS EDISON
282 79507956 BUTRAGD | RENTESRADOR |4 | g42009000 | 160112017 | 151272017
ROUAS
DORA
283 sarasrs0 | cowsueLo | RENTESRADOR |y | eipooao00 | 1612017 | 12201
DUARTE MUROZ
YAMILE OTILIA
284 3479186 | RODRIGUEZ | RENTEGRADOR |4 | ¢45000.000 | 160172017 | 151202017
1
DUARTE
DIANA PATRICIA
265 59761679 RAMIREZ | REINTEGRADOR | | c49000000 | 16/01/2017 | 15n272017
I
MOISES
SANDRA MILENA
764 37725632 sanciez | RENTERRADOR |4 | 99014000 | 16012017 | 15072017
VILLAMIL
GUILLERMO
895 79793097 ikt REINTEGRADOR | 4 | g30042800 | 20042017 | 151202017
ROSILLO I
CARDONA
JUAN CARLOS | REINTEGRADOR
1195 79612133 LEON ROJAS I 4 $13.366.500 | 0S/09v2017 151122017
RUTH EMILIA
1202 20830785 | HERNANDEZ RE'”TEﬁR““OR 4 | $12857.300 | 050902017 | 15122017
GONZALEZ
Prestar con plena autonomia técnica y
adminislrativa, los servicios profesionales para
laimplementacion y seguimiento del proceso de
MAUREEN | REINTEGRADOR imp bt
20 1032578480 | JOHANNA Il DEHOGARES | 5 | $42000.000 | 1612017 | 18m2m017 “"’“Sa"c‘:m’ mf“gi“‘fr la ““ﬂe""—af'”" de fa|  anExo10
VARGAS DURAN DE PAZ pobi Jelo el praceso g¢ reintegracian 2
tfravés del moniloreo y  acompafamienlo
durante el periodo de estabilizacton de la rulz
de reintegracion,
Prestar con plena aulonomia técnica y
administraliva los servicios profesicnales para
el desarrollo del procese de reintegracidn de
CESAR acuerdo &l enfoque definido por la ACR, con el
AUGUSTO REINTEGRACOR fin de promover el mejoramiento de las
274 79650781 |  peMaRoHUK o 6 | se2000000 | temI2017 | 121 | OO L O e monte o s | ANEXOT1
LEON Personas en Proceso de Reintegracion, sus
grupos familiares y las comunidedes
recepioras, facilllando su acceso a una alencion
|I'!@f3| ] im&gfﬂﬁa
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LAURA ROCIO REINTEGRADOR
67 52354985 JMENEZ PULIDO | JUSTICIAY PAZ 2 $49,500.000 | 04012017 18122017
JOHN SEBASTIAN
8 1018440051 | GONzaLez | FERTESRADOR |5 | sugrmno00 | tomtiz0t7 | 18t
RODRIGUEZ
MIGUEL
163 | 1026250726 | EsvemaN | FENTESRADOR |5 | g7 pcnong | temt0r7 | tsmamoty
CABRERA NEUTA Prestar con plena autonomia técnica y
administraliva, los servicios profesionales para
WILFRED el desarrolio del proceso de reintegracion de
JHAWARHLATH | REINTEGRADOR acuerdo al enfoque definido por la ACR, ANEXO 12
194 79524547 TARAZONA JUSTICIAY PAZ 2 $10.875.000 | 16/01/2017 31032017 parlicularmente el proceso de reintegracion
ZAMBRANO especial de justicia y paz, con la poblacion
objelo de atencién segin la normativa vigente.
JUANCARLOS | peTEGRADOR
197 7228321 ESTUPINAN 2 §$47.850.000 | 160112017 151242017
JUSTICIA Y PAZ
ROJAS
FRANKLIN
273 79902306 | ALEXANDER ﬁﬁ’;‘%‘iﬂﬂgg 2 | $47.850000 | 16012017 | 04i05/2017
TORRES ORTIZ
FREDDY HERNAN
215 79855404 |  vasQuEz | REMTEGRADOR | 5 | crpcnono | 160m2017 | 15202017
JUSTICIA Y PAZ
ROMERO
Apoyar  fécnicamente  los  procesos
archivisticos, de conservacion, adminlstracion,
servicio y demds actividades requeridas dentro
YILIAN YOHANA de la implementacién del Grupe de Gestion
276 1069731650 MARTINEZ TECNICO 2 $23.184.000 | 160112017 022017 Documeantal — Grupos Territoriales y Puntos de ANEXO13
RODRIGUEZ Atencion, acorde a los estandares establecidos
por la  Agencia Colombiana para la
Reintegracién y el Archive General de la
Nacion.
MARTHA ROCIO Preslar sus senvicios con auionomia Ecnica y
86 53030872 ACEVEDO TECNICO 1 | $26199.333 | 10012017 | 2902017 | Administaliva para brindar atencién y
CONTRERAS orientacion a [a poblacion cbjelo del proceso de
reintegracion en el Grupo territorial, Punto de ANEXO 14
Alencion o Programa Paz y Reconclliacion en
VAN LEONARDO relacion con los servicies de la rufa de
1223 80857088 | " )ERRA RUIZ TECNICO 1| $0.371.300 | 14092017 | 15M22017 | raintagracion, soliitud de nformacién, quejas y
raclamos.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo terriforial o punto de atencién en la implementacion de ia estrategia de promocion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliaclon a parfir de su experiencia como lider sacial o comunitario y conocimiento del contexto local.
2, Adelantar gestién permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacién, generacion de confianza y respaldo en
el marco de la implementacion de la estrategla de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la idenlificacion de actores de la comunidad
e institucionales relacionados con Iz implementacion de la estralegia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con
las dinamicas comunlitarfas y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimientc al modelo de reinfegracion
comunitaria, y/o mambrl no va a la guerra y/o demés proyectos relacionado con la dimensién ciudadana. 6. Documentar timestralmente las lacciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a lz consolidacion de la estrategia de convivencia, cludadania y reconcillaclon. 7. Presentar en
forma opartuna la infermacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aqueilos informes que por su contenide y naturaleza
estén dentro del &mbito del objeto contratado. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Alencion en acciones encaminadas a la Implementacion de las estrategias de corresponsabilidad
y comunidades en el marco del plan operativo teritorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo
territorial yfo Punto de Afencién y/o Programa Paz y Reconciliacian, en la logistica y preparacion de las actividades propias de correspansabilidad a
nive! local o regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto espsrado. 3. Apoyar la sensibilizacién de actores extemos en lo regional
y local, definidos por el Coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Atencién y/o Programa Paz y Recanciliacion, en relacion a la importancia de la
constrccion de espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar
asistencialmente la implementacién de estrategias y melodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus
familias fomentando la permanencia, la parficipacion en procesos comunitarios, y el avance de |a ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores
facilitando la intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por
el Grupo teriterial yio Punto de Atencion y/o Programa Paz y Recongillacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del
supervisor del contrato, en lo referenle a las acciones de promecion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia
de frabajo con las comunidades. 7. Asistir y apoyar a los colaberadores del Grupo temitorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Pazy Reconclliacion,
en el desarrallo de las estrategias de reactivacién y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la parmanencia,
avance y cuiminacién exltosa de la Ruta Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidas con las comunidades
priorizadas en el marce de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9.
Documentar irimestraimente |as lecclones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor 1, 10, Presentar
en forma oportuna la informacion que le soiicite ei supervisor del contralo y participar o elaborar aquelios Informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado, incluyendo la Identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o

local, asi como la formulacion de acciones correctivas & las mismas. 11. implementar el seguimiento Expost de las infervenciones comunitarias y d
prevencion del reclutamiento a cargo del respective Grupo lerritorial /o Punto de Alencien y/o Programa Paz y Reconclliacion, conforme al documen
establacldo para fal fin. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Agencia para la
Reincorporacion
y la Normalizacion

ANEXO 8&: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacién, formulacion, implementacion y sequimiento de los planes de
frabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los
planes de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objefo de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados
en la rula de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas
de la poblacion y demas variables del proceso. 3. Construire implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad
y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente
con los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme
a la estrategia de correspansabilidad y/o |a estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente
alas alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria,
que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reiniegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de
reintegradores |l y Ill conforme a las directrices del Coordinador, mediante jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la
implementacion y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la enfidad. 9. Promover la
vinculacién de las personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylolaestrategla de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo
territorial © puno de afencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad yfo la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la parficipacion permanente de la
poblacion objeto de atencién, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias
de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia
de comesponsabilidad y/o la estrategla de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y
seguimiento a la terminacion def proceso de reintegracidn de las personas que cumplan los requisiios establecidos en la normatividad vigente. 14.
Desarmollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estralegias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desamollo de capacidades, la superacion
de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion objeto segiin el marco normativo vigente, 2, Formularel Plan de Trabajo
en el marco de |a ruta de reintegracion y concerlarlo cor las personas objefo de alencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas
de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en
&l que se encuentran. 3. Implementar y desamrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencian, gestion, acompafiamiento e intervencion) en
el marco de los planes de frabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion
exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacitn que e sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer seclor y otros, en el marco de la estrategia de
carrespansabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo comespondientes. 5.
Fornentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la Implementacion de la
estrategia teritorial de convivencia, reconciliacion y reintegracitn comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de
reintegracian, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro
de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de
reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestin documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las
acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompanamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por
la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento
de las Unidades de Negocio de la poblacian objeto de este beneficio, de acuerdo con las direclrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones
que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando Ia inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios enire quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos infarmes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

ANEXO 10: 1. Implementar y desarrollar los instrumentos del proceso de transito y posterior acompafiamiento junto con las instituciones encargadas
de la primera atencidn de |a poblacion desmovilizada y desvinculada y cada una de las actividades contempladas dentro de las estrafegias de trabajo
desarrolladas conjuntamente con dichas insfituciones. 2. Trabajar simultaneamente con los equipos interdisciplinares de fa ACR y de las entidades
que intervienen en el proceso de ftransito y posterior acompafiamienio de la poblacion desmovilizada y desvinculada a través de reuniones,
entrenamientos y distintos espacios de trabajo. 3. Implementar y desarollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria,
acomparfiamiento e intervencion) en el marco de las estrategias de trabajo con las entidades que intervienen en el proceso de transito y posterior
acompariamiento de la poblacion desmovilizada y desvinculada, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de reintegracion. 4. Adelantar acciones
que promuevan la parlicipacion activa de distintos profesionales de la ACR y personas en proceso de reintegracion (PPR) en las actividades
desarrolladas dentro de las estrategias de trabajo con les otras entidades que intervienen en el proceso de trénsito. 5. Gestionar y concertar los
procesos de independizaciones y de entrega flsica con las entidades que intervienen en el praceso de transito junto con la firma de actas de
compromiso ¥ entrega fisica de la poblacion desmovilizada y desvinculada. 6. Realizar el registro de toda Ia informacién perteneciente al proceso de
transito y posterior acompariamiento de la poblacion desmovilizada y desvinculada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- y velar
que la carga se realice de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada, 7. Realizar las acciones yfo aclividades necesarias para desarollar
la estrategia de monitoreo y acompafiamiento posterior a la independizacion y entrega fisica de la poblacion desmovilizada y desvinculada,
fomentando la estabilizacion y permanencia en el proceso de reintegracion. 8. Realizar trasferencla de conocimiento y contextualizacion sobre el
proceso de fransilo de las personas desmovilizadas y desvinculadas a los profesionales reintegradores asignados en los grupos territoriales, a través
de comunicacion verbal y escrita para garantizar y fortalecer un buen ejercicio de ingreso e inicio del proceso de reintegracion. 9, Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del abjeto contratado. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

ANEXQ 11: 1. fmplementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizer las remislones necesarias segin las alertas
identificadas. 2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la rula de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de
reintegracion que reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o probleméticas psicosociales identificadas, o de poblacion en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socloeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de fa poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por actores externos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrallo de las acciones
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y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Parficipar de los procesos de caraclerizacion, postulacion, y
alimentacion de los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas y que recihen acompafiamiento psicosocial con componente especifico 0 que presentan ofras probleméaticas psicosociales
identificadas. 5. Liderar y participar de los procesos da socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupa Teritorial ylo punto de
atencion y/o programa paz y reconclliacion, de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental {(EMIS) y en los procesos derivados de la
implementacion de la etapa de estabilizacion de las personas en procesos de reintegracion, segn la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar
acompafiamiento psicoterapéulico breve, Intervencion en crisis, contencién y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos
familiares, que por sus condiciones de salud mental lo requisran, tomanda como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion
establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesarlo, el acceso a las redes interinstitucionales
que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 7. Liderar y articular el equipo de trabajo para facllitar la vinculacion y acceso de
las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a sarvicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompaiiar y
desarrolfar acciones que favorezean la promocion de la salud mental positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar procesas de seguimiento de las Personas en Proceso de Reinlegracion
que por sus condicicnes de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica, 10. Apoyar, orientar y
capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del acompafiamiento integral a la rita de reintegracion de las Personas en Proceso
de Reintegracitn, acompafiando a formulacién e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asl lo requieran. 11. Facliitar los procesos
de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de relntegracion con el sector salud en pro del
mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos
de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe relacionado con su objeto contractual y participar en Iz elabaracion de
aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocién de
salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales ylo Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, 14,
Dasarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objelo del presente contrato.

ANEXO 12: 1. Realizar analisis de comporiamientos, seguimientos & informes de las actividades desarrolladas con la pablacion objelo de atencion
saqlin el marco normativo vigente en relacion a la dimension de seguridad, ruta de reintegracion y/o stapa de transician. 2. Realizar anélisis de las
dinamicas presentes en establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05 de
Justicia y Paz, permitiendo rendir de forma oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades desarrolladas en la etapa de transilo y factores
de vulnerabilidad por los efectos de prisionizacién. 3. Realizar el proceso de Estabilizacién, Caracterizacion psicologica y multidimensional que permita
I formulacion y ejecucion de los planes de trabajo de la pobiacion asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por ia Agencia Colombiana
para la Reintegracion. 4. Vincular a fa poblacion asignada y a su niicieo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS. 5. Brindar
atencian, contencion y acompafiamiento psicoldgico a la pabiacidn objeto de atencion segun &l marco normativo vigente, buscando reducr el impacto
emocional de su salida de prision y teniendo en cuenta las necesidades de gestion, remision a centros especializados de salud mental cuando se
requiera. 6. Desarrollar actividades en el marco del enfoque reconcliiador del Proceso de Reintegracion para promover la paricipacion asertiva en
espacios de reconciliacion de la poblacion asignada y comunidades receploras. 7. Caraclerizar y acompaiar a los niicleas familiares de Personas en
Praceso de Reinlegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles & identidad, manejo de autoridad, paulas de crianza,
Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre ofros fenomencs de abordaje familiar. 8, Promover el acceso y permanencia de
las Personas en Proceso de Reintegracién, a programas de Formagian Académica, Formacion para el {rabajo, y la vinculaclén a actividadss de
exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de Ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico y la nomativa vigente. 10. Promover y fomenlar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por fa ACR, entidades piiblicas, entidades privadas, academia, terser sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
que faciiiten el desarrollo de las acclones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de frabajo correspondientes. 11. Forfalecer las
competencias trasversales de la poblacion asignada, brindando orientacion, acompafiamiento, generando aclividades y espacios interpersonales,
restaurativos y comunitarios en cuanto a proceses de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 12. Realizar el registro de la
informacion en el Sistema de Informacian para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion
ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacién ¥ reintegracion comunitaria. 13. Implementar los esquemas de
seguimiento, reporte, evaluacion y monltoreo del proceso de Reintegracion de la poblacian asignada, con base en las directrices estratégicas de la
entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos Informes que por st contenido y
naluraleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato
para dar cumplimiento a las directricas de la ACR con base en la normatividad vigente. 16. Desarrollar las demés actividades que |e sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de ia documentacion de! archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion intsgral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyarlas actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apayar procedimisntos de recepcion, radicacion v distribucion de las comunicacionas oficiales y demas documentos allegados y ganerados
en la ACR, acorde con los neamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla tnica en los horarios definidos por la enfidad, de acuerdo con lo
estabiecido en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacian que le sean entregados, por parte de cada uno de
los colaboradores de la ACR. 6. Gestionar y cantrolar el préstamo de la documentacién a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las
consullas subre informacion de la documentacion custodiada en el depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protacolos, guias e
instructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi coma a cada uno de los procedimientos segin las directrices, cronogramas,
herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnolbgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absolula
reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no dar a conocar a terceros los
documentos a los cuales tenga acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar
ningtin otro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del sUpervisor asignado quien indicara si la tarea se
enguentra o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados, 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del
proceso tecnico de gestion dacumental. 10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas
imputables al contratista (negligencia, incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11.
Realizar las demés obligaciones que e sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual,

ANEXO 14: 1. Atender, recibir, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oporlunidad a las diferentes solicitudes de Informacion, quejas y
reclamos que presenten las personas en proceso de reintegracion, sus familias y/o la comunidad en el Grupo territorial, Punto de Atencton o Programa
Paz y Reconciliacién que le sea asignado, de acuerda con fas politicas ¥ procesos generales de atencion establecidos. 2. Orlentar a las personas
objeto de atencion sobre los beneficios establecidos en la normatividad vigente. 3. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —
SIR, todas Ias atenciones, aperiuira, seguimiento y cierre de los casos, y demas novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Entidad. 4. Fidelizar permanentemente el Sistema de Informacitn para la Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacion y demas
datos de contacto de las personas en proceso de reintegracion. 5. Aplicar los Instrumentos de medician de satisfaccion de acuardo a los lineamientos
establecidos por la Entidad. 6. Apoyar las labores de los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz
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Reconciliacion en lo referente a convocatorias de personas en proceso de reintegracion ylo actores extemos, 7. Recibir y tener en custodia los bienes
que la ACR le brinde para ef desarrollo operativo y logistico del contrato. 8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion
ulilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacién de propiedad
de la ACR gue haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 9, Desarrollar las demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada "Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con €l contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017.

Adrom Ay
ADRIANA JU GIL GONZALEZ

Subdirectora Administrativa
Proyecté: Carlos Andrés Muficz Pinzdn-Conlratista Grupo de Gestion Coniractual, K‘__’

Revis0: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual : 2
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION GONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Enlidad, se enconlrd que el (la) sefior (), DORA
CONSUELO DUARTE MUROZ :dentificado (a) con cedula de ciudadania No, 52 783.780, suscribit con el DAPRE - ALTA
CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS, hoy AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.168-8, y quien obro a {ravés de FIDUAGRARIA S.A un
conirzlo de Preslacion de Servicios bajo 1as siguientes condiciones;

Qrden No. 00271-2007,

Objeto: Conlratacitn da los senvicios Profesiongles para desarrollar vy aplicar la propuesta de atencion psicosocial a la
poblacién beneficiaria del Programa Nacronal para fa Reinlegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en
Armas, en el o los municipios que le sean asignades por & supervisor J¢ la orden, de acuerdo con las necesidades del
Programa y los lineamienios de la Unidad de Reintegracion Social- Apoyo Psicosacial,

Obligaciones: 1. Actuar coma eniace principal entre el beneficiario y el Programa Nacional para la Reinlegracion Social y
Econdmica de Personas y Grupos Alzades en Armas. 2 Realizar (alleres de ntervencion psicasocial. 3, Goordinar la
logistica necesana para la realizacion de los talleres de inlervencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos dados por
€l supervisor de esta orden, efectuando actividades como: “Llevar a cabo la convocaloria de los beneficiarios. "Gestionar
anles las autondades competenles ef préslamo a lilulo graluilo de los lugares para para la reslizacion del laller y concertar
1as fechas para la ejecucion de los mismos. *Preparar los materiales de \rabajo necesarios para los talleres. *Atender
cualquier olra consideracion especial leniendo en cuenla las caracleristicas de cada taller. 4. Realizar talleres y aclividades
con las familias y comunidades de los beneficianios del programa. 5. Elaborar y entregar mensualmente un informe de
*seguimiento y evaluacion de 1alleres que al menos incluya lo siguienle: *Planillas de asislencia a cada uno de los mdulos
firmadas por los beneficiarios asistentes con numero de cedula y CODA o came. * Evaluacion de cada lemalica tratada y
cel taller psicosacial en general, lenianda en cuenta los mdicadores de resullados defimidos por el Programa Nacional para
la Reinlegracidn Social y Ecandmica de Personas y Grupos Alzados en Armas. * Valoracion individual de cadz uno de los
beneficianos, en la que se dé cuenta del resultado det proceso de intervencion (dificullades y logros) y se informe si el
beneficiario debe recibir inlervencion lerapéulica poslerior. *Carpeta de cada beneficlario alendido en la que se incluyan
los trabajos realizados en el Izller (cuando aplique). "Evaluacién escrila realizada con los beneficiarios, ya sea de manera
grupal o individual, esla debe valorar diferentes aspeclos del taller donde al menos incluya: a. Perlinencia del contenido
presentado. b. Calidad de las actimdades realizadas, ¢. Desempeo de los encargados del taller. ¢ Ulilidad de! taller en
el proceso de reinlegracion. e. Percepcion genergl del laller, [. Cualguier olro aspecio considerado necesario por el
Programa Nacienal para La Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzades en Armas. ¢. Medicién ce
les indicadores de impacto definidos por el Pregrama Nacional para la Reintegracign Social y Econémica de Personas y
Grupos alzados en Armas. h. En caso ¢e aphcar instumenlos psicologicos a los benelficiarios, se debe incluir la
sislematizacion y analisis de los mismos. 6. Hacer entrega de un certificado de logros a cada beneficiario que cumplio con
los objelivos del (aller de intervencion psicosocial satisfactoriamente. 7. Prestar alencion individual 2 los beneficiarios
cuanco seavequerido, 8. Hacer acompafamiento permanenie a beneficiarios segun protocoles definidos por €l Programa
Nacional para la Reintegracion Social y Econdmica de Perscnas y Grupos Alzados an Aimas y que aporle: “Labor de
consejeria. * Seguimiento estrecho a loda la ruta de reintegracién. 9. Realizar visitas domiciliarias a familias. 10. ldentificar
alertas psicosociales. 11. Idenlificar alerles refacionadas con consumo de sustancias psicoactivas y realizar |a respecliva
remisién a las inslifuciones perlinentes. 12. Idenlificar alertas relacionadas con problemas psiquislicos y realizar ia
respectiva remision a las instiluciones pertinenles. 13. Presentar a solicitud de tramita de remision (o raslada) de pacientes
sequn las necesidades ident ficadas, de acuerdo con los procedimienios establecidos por el programa Nacional para la
reintegracian Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas. 14. Asistir a las sesiones de induccion,
capacitacion y actualizacion convocadas por el Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas
y Grupos Alzados en Armas. - Unida da Reintegracion Socia! (Apoyo Psicosocial). 15 Anexar foda la documentacién fisica
pertinente a l2 carpela de cada beneficiario. 16 Elaborar mensuaimente repories de sequimiento a la estralegia psicosocial
que a' menos incluyan: *Numero de aclividades realizadas (talleres u otras de diferenle indole). * Evaluacién cualitativa
siguiendo los lineamienlcs planteados por el Programa Nacional pasa I2 Reintegracion Social v Economica de Personas y
Grupes Alzados en Armas- Unidad de Reintegracién Social (Apaye psicosocial). “evaluacion cuantilaliva siguienda los
lineamientos planieados por el Programa Nacional para 13 Reintegracion Sacial y econdmica de Personas y Grupos Alzados
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en Armas- Unidad de Reinlegracion Social (Apoyo Psicosocial). *Cualguier otro componente que considere pertinenle el
Programa Nacicnal para la Reinlegracién Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas- Unidad de
Remntegracion Social (Apoyo Psicosocigl). “Registrar koda la informacion recogida (para cada uno de los beneficiarios) en
las fichas y en el sistema de informacion definidos por el Programa Nacional para la reintagracién Social y Econdmica de
Personas y Grupos Alzados en Armas - Unidad de Reintegracion social [Apoyo psicosocial), aplicando el protocolo de
calidad de dalos. 17 Hacer inlervencion en crisis cuando se requiera. 18. Realizar de manera permanente la
sistematizacion del proceso adelanlado con su grupo de beneficiarios. 19. Promover la realizacién de acciones ariantadas
a la integracion comunitaria de los beneficianios, sus lamilias y comunidad en general,

Plazo de |a orden: £l 1érmino de duracidn de la presente orden fue desde el 16 de julio de 2007 hasla el 31 de enero de
2008.

Valor Inicial de la orden: $15.600.000
Valor mensual de la orden: £2.400.000

Fecha de suscripcién de la Orden: 16 de julio de 2007
Fecha de Inigio; 16 de julic de 2007

Estado actual: Liquidado mediante acta de fecha 22 de septiembre de 2008.

Orden No. 00987-2008.

Objeto: Cesamollar y aplicar |2 eslralegia de intervencidn psicosocial a los parlicipantes del Programa Nacional para la
Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas €n el o los municipios que le sean asignados
por el supervisor de esla orden, de acuerdo con |as necesidades del Programa y los lineamientes de Ia Unidad de
Reintegracion Social - Area Psicosocial de la ACR.

Obligaciones: 1. Acluar como enlace pancipal enlre ! participante y la Alle consejeria realizando lalleres enmarcados
dentro de I eslralegia de inlervencion psicosecial. 2. Coordinar la logistica necesaria para la reahzacion de los lalleres de
intervencidn psicosocizl, de acuerdo con los lineamientos dados por el supemvisor de esla orden, efecluando aclividades
como: a) Lievar a cabe la convocalona de los partigpantes. b) Gestignar anles 1as aulondades compelenies el préslamo a
fitulo graluilo de los lugares para para |a realizacion del laller y concerlar |as fechas para la ejecucion de los mismos. <)
Prepaiar los materigles de trabajo necesarios para los talleres. d) Alender cualquier olra consideracion especial teniendo
en cuenia las caraclerislicas de cada (aller, 3. Reglizar lalleres y aclividades con las familias y comunidades de los
parlicipanies del programa. 4. Elaborar y enlregar mensualmenie un informe de “seguimiento y evaluaaion del proceso
cada paricpante” que al menos debera incluir (o siquiente: a) Planillas de asistencia a cada uno de los madulos firmadas
por los asislenles con nimero de cédula y CODA o carné. b) Valoracion individual de cada uno de los participantes, en la
que se muesire &l resullado del proceso de intervencidn (dificullades y logros) y se informe si el pariicipante debe recibir
intervencion (erapéulica posteriar. c) Carpela de cada beneficiario alendido en la que se incluyan los Irabajos realizados
en el laller {cuando apligue). d) Evaluacion escrila realizada con los parlicipanies, ya sea de manera grupal o individual,
esla cebe valorar diferentes aspeclos del laller, pero como minimo los siguientes: a. Perlinencia del contenide presentado.
b. Calidad de las aclividades reglizadas. ¢. Desempefio de los encargados del laller, d. Ulilidad de) taller en el proceso
de reintegracion. e, Percepcidn general del taller, . Cualquier olro aspecto considerado necesario por la ACR. g. Medicion
de los indicadores de atabulos definidos por la ACR. h. En caso de aplicar instrumentos psicoldgicos 2 los beneficianios,
se debe incluir 3 sislematizacion y anahisis de los mismos. §. Preslar alencion individual a Ios beneficianos cuanco sea
requenids. 6. Hacer acompanamignto permanente 3 beneficiarios segun prolocolos definidos por la ACR: (Labor de
consejeria y Seguimiento estrecho 2 woda |3 ruta de reintegracion) 7. Realizar visilas domiciliarias a los participantes, 8.
Identificar alertas psicosociales. 8. identificar alerias relacionadas con consume de suslancias psicoactivas y realizar fa
respecliva remision a |as inslituciones pertinentes. 10, |dentificar alerlas relacionadas con problemas psiquiatricos y realizar
ia respecliva remision a las insliluciones pertinenles. 11. Presentar |a soficilud de tramite de remision (o iraslado) de
pacientes segun las necesidades ideniificadas, de acuerdo con los proced mientos esiablecides por La Alla Consejeria -
Unidad de Reintegracion Social (Apoyo Psicosccial). 12. Asistr a las sesiones de induccion, capacilacion y aclualizacion
convocadas por La Alta Consejeria - Unidad de Reintegracion Socia! (Apoyo Psicosocial). 13. Anexar ioda la documentacion
fisica pertinente a la carpela de cada benelicianig. 14, Elaborar mensualmenle repories de seguimienic a la eskralegia
psicosocial que por lo menos incluyan: a) Numero de aclividades realizadas (lzlleres, visilas domicilianias, aclividades
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comunilarias y familiares u olras de diferente indole). b) Evaluacion cuallaliva siguiendo 10s lineamientos planteados por
La Alta Consejeria- Unidad de Reintegracion Social (Apoyo psicosocial). ¢) Evaluacion cuantilaliva siguiendo los
lineamientos planteados por La Alla Consejeria - Unidad de Reintegracion Social (Apoyo Psicosocial). d) Cualquier otro
companente que considere pertinenie La Alla Canseajeria - Unidad de Reinlegracion Social (Area Psicosocial). ) Registrar
(para cadz uno e los parlicipantes) loda I3 informacion recogida an |as fichas y en el sistema de informacion definidos por
La Alta Consejeria para la Reinlegracion ~ Unidad de Reintegracién social (Area psicosocial), aplicando el protocalo de
calidad de dates, 15. Hacer intervencién en crisis cuando se requiera. 16, Realizar da manera permanenle la
sistematizacian del proceso adalaniado con su grupo de participantes. 17. Promover la realizacion de acciones crientadas
a la integracion comunitara de los beneficiarios, sus familias y comunidad en general, 18. Presantar los demas informes
que le sean sclicitacos por el supervisor de la arden. 19. El conltratisla recibird y tendré en custodia bienes del DAPRE -
ACR o del Programa Macional para La Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, por la
cual deberd asumir responsabifidad sobre su lanencia y devolverlos en el mismo estado en el que Iz fueron entregados, a
excepcion del delenoro que se cause por el uso normal de los mismos, cuando fnalice Ia orden por cualquier causa o
cuando asi se lo indique el supervisor,

Plazo de |a orden: El término de duracidn de la presente orden comenzd a partir del primero de febrero de 2008 y se
exlendit hasia el 31 de diciembre de 2008.

Valor Inicial de la orden: $28.600.000

Valor mensual de la orden: $2.600.000

Fecha de suscripcién de la Orden: 1 de febrero de 2008

Fecha de Inicio: 1 de febrero de 2008

Madificacién: Suscrila 21 16 de diciembre de 2008, Se prorrogd el paze de gjecucion del
conlrato hasla el 28 de lebrero de 2009, Valor adicienado: $5.200.000

Valor final ejecutado: §33.800.000

Estado actual: Liquidado mediante acta de fecha 11 de marzo de 2009,

Que de acuerdo con la informacion que repesa en los archivos de esta Enlidad, se encontrd que el (la} sefon(a), DORA
CONSUELO DUARTE MUNCZ identificado (a) con cedula de ciudacania No. 52.783.780, suseribid con
DEPARTAMENTC AOMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECCNOMICA DE PERSONAS Y GRUPCS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR hay
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION OE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900,477 168-8, un Conlralo de Prestacion ge Servicios baje las siguienies condiciones:

Contrato ACR No. 305 de 2009.

Objeto; Prestar los servicios profesionales para desarrollar 13 esiralegia de atencion
psicosocial & los pariicipanies en proceso de Reinlegracion Social y
Economica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de
acuerdo con lo establecido en la orden de sarvicios.

Obligaciones; 1. Ser canal de comunicacian entre el participante y la Alla Consejeria para Ia
Reintegracion; 2. Ejecutar la planeacion de la eslralegia de atencion
psicosacial eslablecida al inicio de aho y hacer sequimiente o modificaciones
ala misma cuando sea requerido por el Arsa Psicosocial de 1a ACR: 3. Definir
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Plazo del conlrato:

Valor Inicial del contrato:

Valor mensual del contrato:

Fecha de suscripcién del
contrato;

Fecha de Inicio:

Fecha de
anticipada:

terminacidn

Valor final ejecutado:

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

la ula de alencion psicosocial gue se seguira con cada participanie, de
acuerdo con los lineamientos y prolocolos del Area Psicosocial de la ACR, 4.
Sequir el o los protooolos de Seguridad y demas recomendaciones que
indique la Unidad de Prevencidn y Alencién de Riesgos de la ACR, §
Desarrollar en los participanies la estrategia de alencion psicosocial
prestande los servicics de lalleres, actividades familiares y comunitarias, visilta
domiciliaria, asesorias y demas que Indique el Area Psicosocial de fa ACR; 6.
Llevar a cabo lodas las actividades necesanias a fin de que a los participanias
s@ les brinde los servicios conlemplados en la eslralegia de alencidn
psicosocial; 7. Anexar los saportas fisicos en los que se evidencie 1a atencidn
prestada a cada participante, sequn los lineamientos del Area Psicosocial del
ACR: 8. Hacer seguimiento, moniloren y evaluacién a todas 1as rutas de
atencidn psicosocial que se generen por cada participanie asignado; 9.
Elaborar ¥ eniregar mensualmente un informe de “Sequimiento y Evaluacidn
del Proceso da Alencion a Cada Paricipante”, segin los lineamienios
definidas par el Area Psicosocial de la ACR: 10. Presentar los demés informes
que le sean solicilados por el supervisor; 11. Asislir a las sesiones de
induccian, capacilacién y aclualizacion convocadas por La Alla Consejeria -
Unidad de Reinlegracien Social (Area Psicosocial); 12, Las demés
obligaciones que le indique el supervisar y que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto contratado.

El plazo del presente conlralo fue desde la fecha de suscripcion de la orden
y hasla el 30 de noviembre de 2008

324.750.000

¥ 2.750.000

(02 de marzo de 2009

(2 de marzo de 2008

4 de oclubre de 2008. Valer liberado: $5.133.333

£19.616,667

.Estade actual: Terminaco y liquidado mediante acla de fecha 2 de oclubre de 2009,

Agencia Colombiana para |a Renlegracion _

Camera 9 £ 11-66
PBX: 583 22 11

winw. feintegracion.gov.co

e
fa
&8



() ACR

Contrata ACR Ne.

Objeto:

Obligaciones:

Plazo del contrato:

Valor Inicial del contrato;
Valor mensual del contrato:

Fecha de suscripcién del
contrato;

Fecha de Inicio:

| —— S ——

Agenna Columb:i.;na TODDS POR U‘"
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PiZ EQUIDAD FOUCALION

1087 de 2009.

Preslar los semvicios prolesionales para desarrollar la estralegia de alencion
psicasocial a los participanies en proceso de Reinlegracion Social v Econdmica en
el 0 las municipios que l@ sean asignados por el supervisor, de acuerdo con o
establecido en el conlralo.

1. Ser canal de comunicacidn enlre el parlicipante y |2 Alla Consejeria para la
Reinlegracion, 2. Ejeculer la planeacién de fa eslralegia de alencion psicosocial y
hacer seguimienio o medificaciones 2 la misma cuando sea requerido por las
persones que lideran lz unidad de reintegracion social ACR; 3. Definir {a ruta de
atencign psicosociel que se seguird con cada parlicipanie, de acuerdo con los
lineamientos y protocclos del Ares Psicosocial de la ACR; 4. Seguir f o los
protocolos de segqundad v demas recomendaciones gque indique |a Unidad de
Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR, 5. Desarrollar en los parlicipantes la
estrategia de alencidn psicosocial preslando los servicios de lalleres, aclividades
familiares y comunilanas, visita domiciliaria, asesories y demas que indique e! Area
Psicosocial de la ACR; 6. Lievar a cabo lodes las aclvidades necesarias a fin de que
a los participantas se les brinds los servicios conlemplados en la estralegia de
alencién psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la
glencién prestada 2 cada participante, segin fos neamignios de la unidad de
reintegracion en alencion psicosocial dal ACR; 8. Hacer seguimienlo, moniloreo y
evaluacidn a lodas las rulas de atencion psicosocial que se generen por cada
perlicipanle asignado, 9. Elabarar y eniregar mensualmente un informe de
“Seguimien(o y Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada Participante”, sequn los
lineamienios definidos por la URS de la ACR; 10. Presentar los demas informes que
le sean solicilados por el supervisor, 11. Asislir a |as sesiones de induccidn,
capacitacion y actualizacion convogadas por La Alta Consejeria - Unidad de
Reintegracion Social ; 12. Las demas obligaciones que e indigue el supervsor y que
sean necesarias para el cumpiimiento del objelo conlralado

El plazo del presente coniralo fue desde la fecha de suscripcion del contrato v hasta
el 26 de marzo de 2010

$14.712.500

$2.942.500

27 de oclubre de 2009

27 de octubre de 2009
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Modificacian: Suscrita 12 de marzo de 2010. Se prorrogd el plazo de ejecucion de! contrato hasla
&l 10 de junio de 2010. Valor adicionado; $7.258.167

Valor final ejecutado: §21.970.666
Estado actual: Terminado y kgudade medianie acla de fecha 11 de junio de 2010.

Contrata ACR No. 449 de 2010.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desamollar la estralagia de atencidn
psicosocial a los participantes en proceso de Reintegracion Social v
Econdmica en el o los municipios que |e sean asignados por el supervisor, de
acuerdo con lo eslablecido en el conlralo.

Obligaciones: 1. Acluar como enlace de comunicacidn enlre los parlicipantes y la Alla
Consejeria para la Reintegracion [ACR). 2. Propender por Ia gjecucidn de a
eslralegia de alencidn psicosecial y hacer seguimiento o medificaciones a la
misma cuando sea requendo por la unidad de reintegracion social de la Alla
Consejeria para la Reintegracion. 3. Definir 12 rula de alencidn psicosocial gue
$& sequird con cada participante, de acuerda con los lingamianlos y protocolos
del Servicio Psicosocial de la ACR. 4. Sequir el o los prolocolos de sequridad
y demads recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencidn
de Riesgos de la ACR. 5 Desarollar en los participanies la estrategia de
atencion psicosocial,  preslando los servicios de lalleres, actwidades
familiares y comunitenas, visila domiciliaria, asesonias y demas aclividades
que indigue el Servicio Psicosacial de la ACR. 6. Lisvar a cabo todas las
actividades necesarias que permitan brindar a los participantes l0s sarvicios
contemplados en Iz estralegia de alencion psicosocial de la ACR. 7. Anexar
los sopories fisicos en los que se evidencie |a atencion presiada a cada
participante, segun los lineamientos de la unidad de reinlegracidn social de la
ACR. 8. Hacer seguimienlo, moniloreo y evaluacion a lodas las rulas de
atencién psicosocial gue se generen por cada parlicipanie asignado. 10.
Rendir en forma oporluna los informes que le solicile el supervisor del contralo
y parbcipar o elaborar aguellos que por su contenido y naluraleza eslén denlro
del ambito del objeto conlratado. 11 Asislir a las sesiones de induccion y
reuniones convocadas por La Allz Consejeria - Unidad de Reinlegracidn
Social, 12. Las demas aclividades inherentes 2l objeto contractuzl que |2
indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimienio del mismo

Plazo del contrate: La ejecucion de! contrato inicio desde |a fecha de suseripcion del mismo y la
expedicion de la Viabilidad Presupuestal y hasta el 31 de diciembre de 2010

Valer Inicial del contrato; 318.616.667
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Valor mensual del contrata:

Fecha de suscripcion del

conlrato:

Fecha de Inicio:

PAZ EQUIDAD EDUCACION

$2342.500

21 de junio de 2010

21 de junio de 2010

Estado actual: Terminado y liquidado medianie acta de fecha 30 de diciembre de 2010.

Contrato ACR Ne.

Objeto:

Obligaciones;

506 de 2011,

Preslar, con plena aulonomia técnica y adminiskaiiva, los servicios
profesiongles para desarrcllar, forialecer y relroalimentar la esiralegia de
alencion psicosocial a los participanles en procese de veinlegracion del
DAPRE-ACR, asi como a sus familiares, en los municipios gue le sean
asignados.

1. Acluar como principal canal de comunicacion enlre los parlicipantes en
proceso de reintegracion y el cenlro de senvicips, 2. Implemeniar la Politica de
Remlegracion, desde el punlo de wisla lecnico y operativo, de acuerdo con los
linsamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y
actualizar la ruta de atencidn de los participantes en proceso de reintegracion
que le sean asignados, con base en las caracterisicas y problematicas
dilerenciales, leniends en cuenla los servicios de talleres, actividades
familizres y comunitarias, visita domiclliaria, asesorias y demds actividades
que indique el DAPRE-ACR; 4. Realizar e! seguimiento, moniloien y
evaluacion de las rulas de atencidn psicosocial 3 los parficipanies, con base
en los indicadores de logro y la periodicidad definidos por et DAPRE-ACR, 5,
Establecer y geslicnar las acciones necesarias para el cumplimiento de los
indicadores de cobertwra, calided y eficiencia eslablecidos para el servicio
psicosocial en la junisdiccion asignada, asi como el ciere de brechas del
mismo. 6. Generar y dar cemplimiento a un plan de rabajp semesiral para el
desarrollo y gestiones necesanas de las rutas diferencigles de atencion
psicosocial, de acuerdo con los lineamienlos establecidos por el DAPRE -
ACR; 7. Registrar y consolidar en el Sistema de Informacion para la
Reinlegracion -SIR- o en los mecanismos que adople y considere necesarios
el DAPRE - ACR, tada la informacicn requenda y corcerniente 2 cada uno de
los pariicipantes en procesa da reintegracidn, segin la jurisdiccion asignada.
8. Preseniar los informes de seguimianto cuantitalives y cualitatives de los
procesos psicosociales de les participantes, asi como las gesliones y
actividades realizadas en el marco de |2 esiralegia de atencion diferenciada;
9. Sequir los protacolos de seguridad y demés recomendsciones que indique
el DAPRE - ACR; 10. Alender Ips prolocolos y recomendaciones de seguridad
para los coniratistas, eslablecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en forma
oportuna los informes que se le soliciten y parliciper o sleborar aquelios que
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por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito de! objeio contratado;
12. Asislir a las sesiones de induccion y reuniones convacadas por el DAPRE
- ACR; 13. Las demas aclividades inherentes al objeto contraclual gue se le.
indiquen y que sean necesanas para el cumplimienlo del mismo.

Plazo del contrato: El plazo de ejecucion fue de seis (6) meses conlades a parlir de la fecha de
expedicion del regisiro presupuestal.

Valor Inicial del contrato: $17.655.000

Valor mensual del contrato: $2.942 500

Fecha de suscripcion del 11 de energ de 2011

contrato:

Fecha de Inicio: 12 de enero de 2011

Modificacian: Suscrila el 6 de julic de 2011. Se prorrogd el pazo de egeuicic‘m de! contrato
hasta el 31 de diciembre de 2011. Valor adicionado: $16.576.083.

Valor final ejecutado: $34.231.083

Valor total del contrato: §34.921.580 incluido IVA

Estado actual: Liquidado madiante acla de fecha 31 de diciembre de 2011

Que de acuerdo con la infermacién gue reposa en ks archives de esta Entidad, se encaonird que el (1a) sefior{a), DORA
CONSUELO DUARTE MUNOZ identificado (a) con cedula de ciudadania No. 52.783.780, suscribia con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR idenlificada con
NIT. No, 900.477.163-8, un Contralo de Prestacién de Servicios bajo las siguienies condiciones:

Conirato ACR No, 228 de 2012,

Objeto: Preslar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para alender & |2 poblacién en proceso de reinlegracion,
realizanco las acciones necesarias que permilan la prestacion efecliva

Agencia Colombiana para la Reinlegracion
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Obligaciones:

Plazo del contrato:

Valer Inicial del contrato:

Valor mensual del contrato:

Fecha de suscripcion del contrato:

Fecha de Inicio:

Estado actual:

PAZ EQINDAD EOUCACION

2. Implemenlar los componentes de la mla de reintegracion
promoviendo el avance y culminacion responsable de la ruta de
reinlegracion de los participantes gue le sean asignados, a través de
las melodologias vy aclividades conlenidas en la esiralegia de
reintegracion. b. Participar en los esguemas de geslion
inlerinstitucional del arden nacional, regional y local que promueven la
politica de reintegracion y € logre de los objetivos esiratégicos de Ia
entidad en la zona asignada. ¢. Participar en Ia elaboracian, ejecucion,
monitoreo, sequimiento y evaluacion del plan de accion del cenlro de
servicios al gue sea asicnado de acuerdo con las direclrices de la
entidad. d Registear de forma opertuna, confiable y sclualizada la
informacion requerida por el Sistema de Informacién paa Ia
Reinlegrac6n -SIR- relacionada con los participantes asignados y su
avance en la ruta de reintegracion. e. Implementar los esquemas de
seguimiento, evaluacion y monitorea de Ia ruta de reintegracion con
base en las direclrices eslratégicas de la entidad. I. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean soficitados y parlicipar en la
elaboracién de aquellos informes que por su conlenido y naluraleza
estén dentro del dmbito del objeto conlratado. g. Desarrollar las demas
aclividades que e sean asignadas de acuerdo al objelo del presente
contralo.

El plazo del presente conlralo fue el periodo comprendido enire fa
facha de aprobacion de la garenlia. Previa expedicion del registro
presupuestal y hasia el 15 de diciembre de 2012

$33.706.667

$3.200.000

25 de enera de 2012

30 de enero de 2012

Terminado y liquidado medianie acta de fecha 18 de diciembra de
2012

Contrato ACR No. 209 de 2013.

lerminacion respansable,

Objeto: Preslar con plena autonomia técnica y admministraliva, 10s servicics profesicnales para formular, acompanar y evaluar
la ruta de reintegracidn de la poblacién en procesc de reintegracion que 12 sea asignada, realizando las acciones necesanias
que permitan la preslacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracién, propendiendo por el avance y la
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Obligaciones: a. Eslablecer la Ruia de Reinlegracidn de fas personas en proceso de reinlagracion que le han sido asignadas,
conforme a las caracleristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada individuo, asi como del contexio econdmico
y social en el gue se encuentra. b. Implementar los componentes de 13 ruta de reinlegracion promoviendo el avance y
lerminacion responsable de la rula de reinlegracion ce los participantes que le sean asignadas, a través de las modalos,
melodologias y aclividades contenidas en la estrategia de reintegracion. ¢. Hacar uso, promover y fomentar los esquemas de
geslion interinslilucional del orden nacional, regianal y local que han sido promovidos por el nivel central yio el cenlro de
senvicios en el marco de la politica de reinlegrac:dn. d. Participar en la elaboracion, ejecucibon, moniloreo, seguimiento y
evaluacion del plan de accitn del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las direciicas de la entidad. e.
Velar por el Registro de forma opertuna, confiable y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacian
para la Reintegracidn -SIR-, asi como en los demas documantos conforme a los procedimientos establecidos de acuerda al
objeto del presente conlralo. f. Implementar los esquemas de seguimienlo, evaluacion y moniloreo de 1a ruta de reinlegracian
con base en [as direclrices estratégicas de la entidad. g. Realizar actiones de forma articulada y coordinada ¢on olros
miembros del centro de servicios con el fin de generar espacios que forfalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de
las personas en proceso de reintegracion, propendiende por &l rabajo inlerdisciplinanio que fertalezca las acciones del Centro
de Semicios. h. Rendir en forma oportuna los informes que e sean Solicitades y parlicipar en la elaboracion de aquelies
infarmes que por su contanida y naluraleza estén dentra del ambito del objelo contralado, i, Desarmollar Ias demas actividades
que |e sean asignadas de acuerdo al objelo del presente conlrato,

Plazo del contrato: El plazo del presente conlralo serd el pericdo comprendido desde la fecha de inicio de ejscucion
(aprobacidn de 12 garanlia y expedicidn del regisiro presupuestal) v hasta el 15 de diciembre de 2013.

Valor Inicial del contrato: 337 400.000

Valor mensual del contrato: £3.400.000

Fecha de suscripcion del contrato: 08 de enero de 2013

Fecha de Inicio: 16 de enerode 2013

Fecha de terminacion anticipada: 15 de mayo de 2013. Valer kberado: $23 800,000

Valor final ejecutade: $13.600.000

Estado actual: Liguidado mediante acta de fecha 27 de junio de 2013

Contrata ACR Ne. 558 de 2013.

Objeto: Prestar con plena aulonemia técnica y administrativa los servicios profesionales para I ejecucion de as
aclividades propias de los Reintegradares |, apoyando al responsable del Centro de Semvicios en la implementacien,
manitoreo y seguimiento de ios diferentes componentes que inlegran el proceso de reintegracion, con base en las
direclrices esiralégicas y asignadas por la ACR.

Obligaciones: a. Asesorar técnicamenle al respensable del centro de servicios en lo concernienle 2l desarrollo y
cumplimiento de los cbietivos estratégicos definidos por la enlidad; b. Apoyar al Centro de Servicio en [a
conslruccian y desarrcllo de ejercicios de planeacion interna con el equipo lendientes 8! cumplimienio de las meias
y el desarrollo de |a politica de reintegracidn en la regitn; c. Desarrollar y forialecer los esquemas de gestion con
aclores exlernos en lo regional y local definides por el responsable del centro de servicios con base en las direclrices
eslralégicas y funciones asignadas a la enfidad, d. Recomendar estralegias y melodologias que promuevan la
regionglizacion del proceso de reinlegracion desde el punto de vista risional. €. Promower acciones de
actualizacion para el fortalecimiento y mejora continua del equipo de reintegradores, frente a aspeclos misionales,
f. Promaver acciones en el Cenlro de Semicios para el estiiclo cumplimiento, desarrolio y oplimizacion de 10s
procesos, procedimientos, protocolos y manuales de [a Entidad. g. Orienlar al equipo de profesionales de
reintegracion, conforme a las direcinces del responsable del Centro de Servicios, en el seguimiento y evaluacion
oporiuna de la rula de reinlegracion de cada paricipante asignado que promusva & avance y culminacin
responsable de las mismas. h. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del
responsable del Cenira de Servicios, en el seguimiento y evaluacién oportuna de las diferenies acclones y procesos
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que se implementen en |a etapa de monitoreo post terminacién del proceso de reinlegracion. i. Establecer &
implementar estrategias que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de i2s personas en procesc de
reintegracian, miligandc los nesgas del conlexio que generan inactividad en la rula y postenior pérdida de beneficios,
j. Presentar en forma oportuna la informacian que le sollcile el supervisor del contralo y participar o elaborar
aquelios informes que por su conlenido y naluraleza estén dentro del ambilo del objelo conbraiado. k. Realizar las
gesliones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del conlrato, en lo referente a las acciones de
reconciliacion requeridas segun la normatividad vigenle. | Desarrollar las demds aclividades que |e sean asignadas
de acuerdo al objelo del presente conlrato.

| Plazo del contrato: Ei plazo del presente contrato fue el periodo comprendide desde la fecha de inicio de ejecucion
(aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 15 de diciembre de 2013.

Valor Inicial del contrato: $26.320.000

Valor mensual del contrato: $3.900 000

Fecha de suscripeion del contrate: 20 de mayo de 2013

Fecha de Inicio: 23 de mayo de 2013

Fecha de terminacion: 15 Je diclembre de 2013,

Estado actual: Liquidado mediante acla de fecha 16 de diciembre de 2013

Contrato ACR No. 437 de 2014.

Objeto: Prestar con plena autonomia lécnica y adminisiraliva sus servicias profesionales para apoyar al coordinador
del Centro de Servicios de Reintegracion en la formulacion, imptemenlacion, seguimiento y reporie de [odas las
gesliones relacionadas con Ia Ruta de Reintegracion en coordinacion con fa esirategia de corresponsabilidad.

Obligaciones: 1. Apoyar al coordinador del Cenlro de Servicios de RehT:Era::ibn en el desamollc metodoldgico para
la formulacion, implementacign, sequimiento y reporte de los planes de irabajo de lodas las personas en proceso de
reintegracion que hacen parle del cenlro de servicios. 2. Eslablecer y aclualizar de conformidad con la infarmacion
suministrada por los Reintegradores 1, el portafolio de necesidad de cooperacion lécnica o financiera que requiera
|as personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de los compromisos conlemplados en los planes de
Irabzjo y que na pueda suplir irlarnamente el cenlro de servicios. 3. Apoyar al coordinador del Centro de Servicias
de Reintegracicn en la planeacion, formulacion e implementacion de la prestacidn de servicios (asesorias, gestiones,
infervencion y acompaniamiento) a las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la eapacidad
inlerna del centro de servicios para el cumplimiento de los compromisos en los pianes de Irabajo. 4. Sistematizar las
lecciones aprendidas y/o buenas practicas que coniribuyan 2 forialecimienio de fa estralegia nacional de
corresponsabilidad defina por |a entidad. 5. Formular e implemeniar de acuerdo a las indicaciones del coordinador
del Cena de Servicios de Reinlegracidn, procesos permanenies de enlrenamiento y actualizacin a los
reinlegradores en temas relacionados con &l objelo del presenle conlrato. B. Realizar informes de gestién acorde a
lo establecido en el plan operativo del cenlro de servicios, eslableciendo las alertas necesarias para &l cumplimiento
electivo de las metas del centro de servicios. 7, Orienlar 2l equipo de Reintegradores Il y [Il, conforma a las directrices
del coordinador del Centre de Servicios, en el seguimiento y evaluacion oporluna de los planes de Irabajo de cada
persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminac'6n responsable de las mismas. 8. Orientar
al equipo de profesionales de reintegracién, conforme a las directrices del respensable del Cenlro de Servicios, en
el seguimiento y evaluacien operiuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en la elapa de
monitereo posl lerminacion del proceso de reinlegracion. 8. Establecer e implementar esirategias que promuevan la
parlicipacion activa e ininlerrumpida de [as personas en procesa da reintegracion, mitigando los riesgos del conlexte
que generan insclvidad en la rula y poslerior pérdida de beneficios. 10. Fresentar en forma oportuna la mformacion
que le solicite el supervisor del coniraio y participar o elaborar aquellos informas que por su conlenide y naluraleza
esien dentro del ambito del objelo conlralado. 11. Realizar |as gestiones necasarias conforme las recomendaciones
del supervisor del contralo, en lo referente a las acciones de reconciliacion requeridas seqin la normatividad vigenle,
12. Recibir y tener en custodia los bienes que I3 ACR le brinde para el desarrollo aparativo y logistico del coniralo,
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acorde con lo descrilo en el iteral K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 13. Desarrollar las demas actiwdades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente conltrato.

Plazo del contrato: El plazo del presenle conlrato fue el periodo comprendido desde la fecha de inicio de ejecucion
(expedicion del registro presupuestal y aprobacifn de la garantia) y hasta el 19 de diciembre de 2014

Valor Inicial del contrato: $44.533 333

Valer mensual del contrato: $4.000.000

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 16 ce enero de 2014

Fecha de suspensian: Del 8 al 12 de sepliembre de 2014. Valor liberado: $666.667

Valor final del contrato: 343.866.666

Estado actual: Terminado.

Ce acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral™ los contratos celacionados, y
aceptados por las partes, en ningun caso Se generan relacion laboral ni preslaciones sociales, con el contratista,

La presenle cerlificacion se expide en Bogola, D.C. el 15 de lebrero de 2016,

ZAMANDHA AURORA GELVEZ GARCIA
Asascra del Grupo de Gestion Conlra

Propecid, Sandrp Migna Polanco-Conralil
Revisd. diany Carabina Vasquez-Frafesional Especaitzado.

Agencia Colombiana para Iz Reinlegracion
Carfeva 9 # 11-66

PEX: 59322 1

wiww reinteqracion.qov.co

=
(L
&



Que de acuerdo ton la informacion que repesa en los archivos de esla Enlidad, se enconirg que el (la) sedor(a), DORA
CONSUELQ DUARTE MUNQZ idenlificado (a) con cedula de ciudadania No. 52.783.780, suscribid con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACICN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

NIT. No, 900.477.169-8, un Conlrato de Prestacion de Servicios bajo las siguienles condiciones:

Contrato ACR No. 178 de 2015,

Objeto: Preslar con plena aulonomia técnica y administraliva, los semicios profesionsles para el desarrolio y
avance de la rula de reintegracidn a ravés de la formulacion, ejecucion, acciones de coresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro del plan de Irabajo de cada una de las personas en proceso de reinlegracion
que |e sean asignacas, promoviendo y fomeniando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento
posl culminacion, en los beneficios contempiados en la Polilica Naciorial de Reintegracion.

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de |a rula de reintegracian y concertario con [as personas
en proceso de reintegracion que e sean asignadas de acuerdo 2 las condiciones y caracleristicas de eslas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioecandmicas y cullurales del lerritorio en al que se encuenltran, 2.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (2lencin, gestion, asesoria, acompadiamiento
e infervencian) en ef marco de los planes de trabajo para cada una de |as personas en proceso de reinlegracion y
sus grupos familiares, propendiende a3 una culminacion exitbsa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomeniar e! acceso de las personas en proceso de reinteqracian que le ssan asignadas a los diferentes servicios
ofertados per la ACR, entidades publicas, enlidades privadas, acadamia, lercer sector y olros, que faciliten ef
desarrollo de las acciones y cumplimianta de metas establecidas en los planes de trabajo cormespondientes. 4.
Implementar y alimenlar los mecanismos de sequimientn, reporte, evaluacion y registro de  aclividades,
compromisas y novedades de 1a persona en proceso de reintegracidn, levando a cabo su regisiro en el Sislema de
Informacién para la Reintegracion -SIR- en una forma oporluna y confiable, particularmente en lo relalivo a
instrumantas diagnéstices, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y melas concerladas
en [os planes de Irabajo, asi como en los demas documenltos conforme a los procedimientos v plazos establec dos
de acuerde al objeto del conralo, propendiendo por la correcla disposicion de los mismas bajo los procedimientos
de gestién documental de |a enfidad. 5. Realizar |as acciones y/o aclividades necesarias para desarrollar la
esiralegia de monitoreo posi-culminacion, asi como el seguimiento de 1as Unidades de Negocic de quienes han
sido objelo de este beneficio, de acuerda con las direcirices estralegicas de 1a Enlidad, 8. Adelantar acciones que
promuevan la parlicipacion activa e ininterrumpida de [as personas en process de reinlegracion, mitigando |2
inactivacion en la rula y la consecuente pérdida de beneficios entre quienas adeiantan su proceso de reintegracion,
lo que incluye ademas |a ejecucion de esiralegias de bisqueda activa con quienes se han marginado del procesa,
pero aun no han agotado su tiempo v oportunidad para culminarlo salisfacioriamente. 7. Pardicipar en los diferentes
espacios de Irabajo que eslablezca el coardinader para dar cumplimienta 2l plan operalivo del Grupo lerrilorial o
Punto de Atencian. 8. Rendir en forma oportuna (o8 informes que le sean solicilados y participar en |a elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naluraleza estén dentro del ambito del objelo contratado. 9. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al abjelo del presenle conirato. 10. Recibir y lener en
cuslodia los bienes que la ACR le brinde para el desamolio operativo y logislico del contralo, acorde con lo descrito
en el literai K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”.11. Manlener debidamente organizado un archivo con loda la
informacion ulilizada y elaborada durante |a ejecucion del contralo acorde con los lineamienios sefialados per la
Enlidad y eniregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soporiado su gestion, acorde con &l
requerimiento realizado por el supervisor 12. Desamollar las demas actividades que fe sean asignadas de acuerdo
al ebjelo del prasente contralo.

Piazo del contrato: El plazo del presente conirato lue el periodo compendido desde |a fecha de aprobacién de la
garanlia hasia ! 18 de diciembre de 2015.

Valor Inicial del contrate: $40.080 000

Valor mensual del contrato: $3.600.000

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Estado actual: Terminado.

Que de acuerdo oon la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el {Ia) sefar(a), DORA
CONSUELQ DUARTE MUNOZ identificado {a) con cedula de ciudadania Vo 52.783.7R0, tiene suscilo con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR idenlificada con

NIT. No. 900.477.168-8, un Conlralo de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Agenciz Colombiana para la Reinlegracion
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Contrato ACR No. 457 de 2016.

Objeto: Preslar con plena aulanomia lécnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarollo y
avance de la rula de reinlegracion a lravés de la formulacion, ejecucidn, acciones de comesponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de Ias personas en proceso de reintegracian
que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios contemplados en la Polilica Nacignal de Reintegracion,

Obligaciones: 1. Formuiar el Plan de Trabajo en el marco de |a ruta de reinlegracion y concertarlo con las personas
en proceso de reinlegracion que ke sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracterislicas de eslas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y cullurales del territorio en &l que se encuentran. 2.
Implementar y desarrollar cada una de |as acziones yfo actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento
€ inlervencidn) en el marco de los planes de irabajo para cada una de las personas en proceso da reintegracion y
sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Pramover y
fomentar el acceso de |as personas en procesa de reinteqgracidn que le sean asignadas a los diférentes servicios
ofertadas por la ACR, enlidades publicas, enlidades privadas, acedemia, lercer seclor y olros, que faciliten el
desarollo de las acciones y cumplimienio de melas eslablecidas en |os planes de Wrabajo correspondientes. 4,
Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reinlegracion asignadas a actividades
preduclivas para |la generacion de ingresos soslenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus polencialidades
y su conlexto econdmico. 5. Aporiar en la implementacion de la eslralegia lerritonial de promocion yio consolidacion
de escenarios de convivencia, prevencidn del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de |2 poblacién en proceso de reintegracion y comunidad receplora, los linzamientos
nacionales y las necesidades de caracler institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismas de seguimiento,
reporle, evaluacion yregistro de actividades, compromisos y novedades de la persana en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registra en el Sistema de Informacidn para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y
confiable, particularmenie en Io relativo 2 instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias de! cumplimiento y
avance en los logres y melas concertadas en 08 planes de trabajo, asi como én los demas documentes conforme
a los procedimientos y plazos eslablecidos de acuerdo al objelo del conlralo, propendiendo por la comecta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de I3 enlidad. 7. Reglizar |as acciones
y/o aclividades necesarnias para desarrollar la eslrategia de monitoreo post-culminacidn, asi como el seguimienio
de las Unidades de Negecio de quienes han sido objeto de esle beneficio, de acuerdo con las direclrices
estratégicas de lz Enlidad. 8. Adelanlar acciones gue promuevan la parlicipacion acliva e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, miligando la inaclivacion en la rula y la consecuente pérdida de beneficios
enfre quienes adelanlan su procese de reinlegracion, o que incluye ademas le ejecucion de esiralegias de
busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agolado su liempo y oportunidad
para culminarlo salisfacloriamente. 9. Participar en |os diferenles espacios de Irabajo que eslablezca el coordinador
para dar cumplimiento 2l plan operativo del Grupo leritorial o Punio de Alencidn, 10. Rendir en forma cportuna los
informes que le sean solicitades y participar en la eleboracion de aguellos informes que por su conlenido
nalurzleza estén dentro del ambilo del objeto coniratado. 11, Desarrollar las demas aclividades que le sean
asignadas de acuerdo al cbielo de! presenle conlrato.

Plazo del contrate: El plazo del prasenle contrato st el pariodo comprendido desde la facha de aprobacion de
iagarantia hasla 16 de diciembre da 2016

Valer Inictal del contrato: 341 282 400

Valor mensual del contrato: $3.708.000

|_Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada "Exdusion de Relacion Laboral™ del conlralo relacionado, y
aceplada por las paites, en ningun caso se genera relacion laboral ni preslaciones sociales, con el contralisia.

"Para lodos los electos. la presente cerificacin tiene una vigencia de ires meses, confados a parlir de su expedicién”

La presenie cerlificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de febrera de 2016,

AMANDHA AURORA GELVEZ G
Asesora del Grupo de Gestion Contrachual

Proyecit. Sandra Micna Folnes Conrisd 7
Faviso: DFana Carpling Vo squer- Profesional Espagialzad),
Agencia Colombiana para la Reinlegracién
Cerrera 94 11-66

PBX 59322 11
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CERTIFICACION

Ceriliirﬁ'ﬁoi; q-uE &l(a) beﬁor[a]

| :es. ala re-l-nsercFEm d.e cripes alzados en armas a la vidd civil

FEEHADE INGRESO 1o ENERO 18 DE 2008
TERMINAGION DE LABOR - MAYQ 20 DE 2007

COMPENSAGION BASIGA $ 1,000.000

“GARG : ] TRABAJADORA SOCIAL

ASOCIATIVO

MARLENY MOLANO
Opto. de Recursos Humanns

Revisado Por.
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CERTIFICACION

El presente documents cenincs gue (a sefionis DORA CONSUELD DUARTE
MUNCZ, igentificada con ceduls de owdadania Ne 53782 780 de Eogota,
presia sus senviclos &n nueslra Fundacion Desde el 1 de Junc del 2005
desempefiandose come TRABAJADORA SOCIAL .

Tiempo duraite € cwsl ha demestade responsabilidad, honestidad y
cumplimiento en &l desempenio de sUs funciones
Desarrollando  {rabgos para le parbicipacion familiar, procesos individusles,

visitas domiciliarias, consefucidn de documenlog pesbones de vinculadon
Interinstiucional, talieres formatives pars dvenes v familias, acompansmiento

socicTamiliar y saguimiantt de caso.

L& presenie se expide a soliciind de la interesads a los (22) Velntidds dias de!

mes de Noviembre de 2005,

Pare meyor infermasion comunicarse al 4 20 42 29

Atentaments,

(hons Lt B f?
ABON

Representante Legal

Fundacion Visi6m Colombia Fundacion Wision Coiombia

Calta 5§ No_ 71 A-32 - Tel: Q137621 - Esmail i - Lo lannatafies
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CERTIFICACION

Nos permitimes informar que DORA CONSUELO DUARTE MUNDZ, identificads
con |5 cedula de cudadaniz No B2 783 T80 trebajd con la  Asociacion con g
siguienies contreios  de trabaio desemperiando el cargo de Trabajadors Sogigl,

Contratn de prestacion de servicios: Desda el 7 de octubra-02 hastz el 31 ga

Ensm de 2004,

Contrato 2 tarmina fijo . Desde el 01 de febrerc da 2004 hasta & 28 de febrero
D= 2005

Durarte sy pemanencia en la

responsebildad ¥ compromiso

B
et

SCLACION ViVAMODS

w7, £20,079.087-1

Bogolé, noviembre 23 de 2005

Instiluzon demostrc un allo grado de
&N Gada una de sus funconas.

ﬂ;r,:h?lr 4')!:-’? ;’-«_

Carrera 49 No, 127-20 casa 16 Bogcta —I elafono 2 713254

e-mal

Lasovivamos@cable.net.co



4/6/24, 1:19 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:19:08 PM horas del 04/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52783780
Apellidos y Nombres: DUARTE MUNOZ DORA CONSUELO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico S GOV.CO
“'u.nt“ )
Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

m7m



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:02:03
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 248226808

Bogota DC, 04 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52783780:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de
junio de 2024, a las 15:03:45, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52783780
Caodigo de Verificacion 52783780240604150345

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que  la fecha, 04/06/2024 04:11:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 52783780 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y Convivencia Ciudadana”. Registro intemo de validacion No. 93427736 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/
consuita medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | [l Imprimir




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:46:25 horas del 04/06/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52783780,
Apellidos y Nombres DUARTE MUNOZ DORA CONSUELO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa 52783780-0, con NIT 527837800-0 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 52783780 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/06/2024 07:39 AM

Cadigo Verificacion: PB6BEDT1WV
Valida hasta: 03/09/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 Decreto No. 2833 de 1981

REGISTRO PROFESIONAL
N° 52.783.780 de la

trabajadora social
Nombre:  Dora Consuelo
Apellidos: Duarte Mufioz
Inscripcion: 13 de febrero de 2009

Resolucion: 0275 (27 feb. 2009)
Cédigo interno: 143495212

Registro profesional
Este documento es personal e intransferible y da derecho a

ejercer legalmente la profesion de Trabajo Social en Colombia.

Sede del Consejo:
CALLE 78 N° 12 A - 15 » CELS.: 320 304 8933 - 320 304 8020
BOGOTA, D. C. - COLOMBIA

CONTAMATIC



Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ, con cédula No. 52783780 de Bogota, D.C.
(Bogot4, D.C.), el 13 de Febrero de 2009 solicitd su inscripcion ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacién recibida, se constaté que curso la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, la cual
le otorgo el titulo correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion
0275 del 27 de Febrero de 2009, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nUmero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 52783780.

5. Para verificacibn y control se le asigné un codigo interno: 143495212, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucién 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcién, se expidié este documento, en Bogota, D.C., el
13 de Febrero de 2009.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 04 de Junio de 2024,
dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo 1Zb1XiFMV2 en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral(@consejonacionaldetrabajosocial.org.co + Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial org.co
Bogota, D.C. + Colombia


https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental

Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 300005991-9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

. Que DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ identificada con cédula de
ciudadania numero 52783780 de Bogota, D.C., se encuentra inscrita como
trabajadora social en este Consejo segun el articulo sexto de la Ley 53 de
1977.

. Que su registro profesional tiene el niumero 52783780 con codigo interno
143495212 y con fecha de inscripcion 13 de Febrero de 2009, resolucion de
inscripcion 0275 del 27 de Febrero de 2009.

3. Que el registro profesional esta vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,

hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.
. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicion.

Bogota D.C., 04 de Junio de 2024.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo IWnMjvPBew en el siguiente enlace.

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral(@consejonacionaldetrabajosocial.org.co + Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial org.co

Bogota, D.C. * Colombia


https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) FREDDY HERNAN VASQUEZ ROMERO identificado(a) con Cedula Ciudadania
79855404, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro

20190304 No Registrada
Beneficiarios:
Nombre Beneficiario Paren. |dentificacion Tipo de Fe'c'ha .fle Fecha de Estado
Identificacién Afiliacion Retiro Afiliacion
DORA CONSUELO DUARTE CY |52783780 cC 20240301 No Activo
MUNOZ Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 4 dias del mes de Junio de 2.024

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaraciéon de
multiafiliacion en el SGSSS..

| ®
H Cordialmente, P
E COMPENSAR EPS. 3

& ®

gil Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI g
il 25108082 s
o :
gl :
L] E
g

Pagina 1 de 1

www.compensar.com




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) DUARTE MUNOZ DORA CONSUELO identificado(a) con CC numero 52.783.780 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 13 de febrero de 2004 y sus recursos se
encuentran distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de
2010 asi:

1. EI 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. El 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 04 de junio de 2024.

Cordialmente,

77 /7 /
¥robd

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Martes, 4 de junio de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ identificado(a) con CC
52783780, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 20355809471 2003/09/08 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Senores

MUNICIPIO DE MOSQUERA

Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal”
Mosquera - Cundinamarca

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos personales” y
conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por el

MUNICIPIO DE MOSQUERA de lo siguiente:

1) EIMUNICIPO DE MOSQUERA actuara como responsable del tratamiento de datos personales de los
cuales soy fitular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y usar mis datos
personales en virtud del proceso de seleccion que nos convoca y/o la relacion contractual que llegare
a surgir con ocasién del mismo. Dicha autorizacion para adelantar el tratamiento de mis datos
personales, se extiende durante la totalidad del tiempo que dure el proceso de seleccion y/o la relacion
contractual que surja con ocasion de éste, siempre que tal tratamiento se encuentre relacionado con

las finalidades para las cuales los datos personales, fueron inicialmente suministrados.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido
puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion
politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales,
de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los
derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos con la salud, la
vida sexual y los datos biométricos.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

a) Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a los Responsables del Tratamiento o
Encargados del Tratamiento. Este derecho se podra ejercer, entre otros frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0 aquellos cuyo Tratamiento esté
expresamente prohibido o no haya sido autorizado;

b) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada al Responsable del Tratamiento salvo cuando
expresamente se exceptlie como requisito para el Tratamiento, de conformidad con lo previsto en el
articulo 10 de la presente ley;

c) Ser informado por el Responsable del Tratamiento o el Encargado del Tratamiento, previa
solicitud, respecto del uso que le ha dado a sus datos personales;

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto
en la presente ley y las demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen;

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el Tratamiento no se respeten
los principios, derechos y garantias constitucionales y legales. La revocatoria y/o supresion
procedera cuando la Superintendencia de Industria y Comercio haya determinado que en el
Tratamiento el Responsable o Encargado han incurrido en conductas contrarias a estaley y ala
Constitucion;

f) Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de Tratamiento

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por EL MUNICIPIO DE
MOSQUERA para la atencion al publico, la linea de atencion PBX: + (571) 8276366 / 8276666 Fax:+(571)
8276602 / 8931114, el correo electronico contactenos@mosquera-cundinamarca.qov.co y las oficinas de
atencion al cliente , cuya informacion puedo consultar en la pagina web : www.mosquera-cundinamarca.qov.co,
disponibles de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al MUNICIPIO DE MOSQUERA para que trate mi
informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en POLITICA

DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES - Alcaldia Municipal de Mosquera, Cundinamarca (mosquera-

cundinamarca.gov.co) y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y
que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ

Firma: @@h@_
Identificacion: 52.783.780 de Bogota D.C

Fecha: Junio de 2024

Powered by @ CamScanner
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