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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
Astrid Elena Lema Bernal
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5844584

Cargo del supervisor Coordinadora
Dependencia Centro de Comercio

Ciudad Medellin

Medellin, junio 30 de 2024

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

junio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5844584 del afio 2024

Juan Diego Restrepo Segura, identificado con la cédula de ciudadania No. 1017127395 de Medellin en mi
calidad de Contratista del SENA, Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS

CUARENTA Y CINCO PESOS COP ($4.465.545) y proporcional por fraccion del mes.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN EL CENTRO
DE COMERCIO, PARA IMPARTIR LA FORMACION PROFESIONAL EN SUS DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES, ETAPAS DEL PROCESO Y ACORDE A LA PROGRAMACION DEL CENTRO, EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL AREA DE BANCA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea

Disefié guias de aprendizaje, plan
concertado con el aprendiz, evidencias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo para
impartir formacion de los programas de

Las evidencias se encuentran en la plataforma
institucional, ubicadas en el area de edicidn
contenido, en la fase correspondiente a las
competencias orientadas.
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tematica del
contractual.

objeto

asesoria comercial y financiera, gestion
bancaria y gestion contable.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes no fui requerida
para participar en el Disefio de
estrategias de ensefianza —aprendizaje -
evaluacion segun el programa de
Formacidn Profesional, el enfoque por
competencias laborales, la estrategia
activa de aprendizaje por proyectos y los
proyectos formativos del drea objeto de
mi contrato.

A la fecha no aplica evidencia.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se realizé un diagndstico de
aprendizajes previos de las fichas
asignadas:
v" Tgo G Bancaria. Fidelizar
2923402
v' Tgo Banca. Administrar la
cartera. 2846995 B.
v" Tco Davivienda. Asesorar
al consumidor. RA 1-
2937130
v" Tgo G Bancaria. Coordinar
las actividades del talento
humano.2815520
v' Evaluacién de Etapa
Productiva a las
v' siguientes fichas:
2697299, 2615142,
2593240, 2756330

Los aprendizajes previos evaluados fueron:

Entrevista donde el aprendiz realiza su
presentacion personal y comparte su
experiencia y su nivel de formacién.

Formatos de evaluacion de aprendizajes
previos, que reposan en el portafolio de

instructor,

Ejecutar la formacidn
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea temdtica
objeto del contrato.

Orienté los procesos de formacion
titulada, en los programas de
asesoria comercial y financiera,
gestion bancaria y gestion contable,
teniendo en cuenta los momentos
de la guia de aprendizaje.

Formatos de los procesos de ejecucién de la
formacion, que reposan en el archivo central en
SOFIAL PLUS y la plataforma institucional.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Utilicé estrategias de ensefianza
aprendizaje tales como: trabajo en
grupo colaborativo,
retroalimentacion de evidencias,
foros, juego de roles y entrevistas.
Evalué de forma permanente
individual y grupal durante las
sesiones de formacién vy la
retroalimentacién de las evidencias
presentadas.

Realicé seguimiento y evaluacion,
de acuerdo a los lineamientos de la
entidad.

Las evidencias se encuentran en la plataforma
institucional, ubicadas en el area de edicién
contenido, en la fase correspondiente a las

competencias orientadas.

Guias de aprendizaje y material de apoyo
ubicadas en el portafolio del Instructor.)

Las evidencias de evaluacion se encuentran
valoradas en el centro de calificaciones en la

plataforma institucional.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para

Para el presente mes no he sido
requerida para participar en
proyectos de investigacion.

A la fecha no aplica evidencia.
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fortalecer el proceso de
formacién del area temdtica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Evalué y califiqué las evidencias
presentadas por los aprendices de
acuerdo con el cronograma de las
fichas asignadas.

Evidencias valoradas en el centro de
calificaciones en la plataforma institucional.

Reporte de juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Para el presente mes no he sido
requerida para realizar formacion
complementaria.

A la fecha no aplica evidencia

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Realicé y descargué de la plataforma los
listados de asistencia, llamé a lista en
cada sesion, registré inasistencias en
Sofia Plus y emiti juicios de evaluacion
en Sofia Plus cuando fuera pertinente.

Listados de asistencia y reporte de juicios
evaluativos que reposan en el portafolio del
instructor.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Para el presente mes no he
participado en el disefio de
instrumentos para el banco de
pruebas.

A la fecha no aplica evidencia

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Socializo los deberes y derechos
que reposan en el Reglamento del
Aprendiz y velo por su
cumplimiento en las fichas
asignadas.

Registro de asistencia en Sofia Plus.
Llamados de atencidén verbales o escritos a
través de correos electrénicos.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del drea tematica

Para el presente mes no he apoyado
procesos de registro calificado para los

A la fecha no aplica evidencia
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objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato.

13 Acatar los lineamientos del Sistema | El curso virtual de Gestidn y el Sistema Certificado modulo No 1 SST realizado en el mes
Integrado de Gestion y el Sistema | de Seguridad de Salud en el Trabajo fue de febrero 2024 en si contratistas
de Seguridad de Salud en el Trabajo | realizado y certificado en febrero 1 de https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
y asistir a las convocatorias que el | 2024.
centro programa.

14 Apoyar al centro de formacion Para el presente mes no he apoyado la A la fecha no aplica evidencia
cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
promocién del portafolio de
Servicios

15 Realizar seguimiento en la etapa Asignacién de aprendices para realizar
product'lva a los aprendices que le seguimiento en la etapa productiva. Listado de los aprendices asignados.
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienesy Preservo el estado de los bienes y Ambientes, bienes y elementos en buen estado.
elementos puestos a su elementos asignados para la formacion.
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de A la fecha no cuentas con certificacion en
certificacion de la norma de normas de competencia laboral pero
competencia “ORIENTAR estoy a la espera de la oferta de los
PROCESOS FORMATIVOS CON cursos r.)a.ra. insclribirme enel proceso unla

vez se inicien las convocatorias para la
BASE EN LQS PLANES DE certificacion. P
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y . . .
NORMATIVO" o en su defecto A la fecha no aplica evidencia
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2024.

18 | Acompafiar a los aprendices a Acompafio a los aprendices a las
las actividades que se actividades que se encuentran planeadas . . . .
encuentren planeadas por el por el equipo de Bienestar al Aprendiz, Llstado§ de asistencia reposa en Bienestar del

: : de acuerdo a las fichas asignadas. Aprendiz.
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19 Apoyar y acompanar los Para el presente mes no he realizado
procesos de autoevaluacion de | hingun acompafiamiento en procesos de
programas de formacién en autoevaluacion. A la fecha no aplica evidencia
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

20 | Participar, cuando el centro de | Para el presente mes no he sido

formacién lo requiera, en las
actividades de Disefio
Curricular segun programacion
de la Direccion de Formacion
Profesional.

requerida para realizar actividades de
Disefio Curricular.

A la fecha no aplica evidencia.
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21 | Las demas necesarias para el Para el presente periodo he cumplido

cabal cumplimiento del objeto | con los requerimientos de informacién
contractual por parte de la coordinacién académica.

Informes, actas y correos electrénicos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla del
mes de mayo 70548632 expedido por Enlace Operativo del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Ya Deye fobpo

Firma

Juan Diego Restrepo Segura
Contratista

C.C. No. 1017127395

Recibi a satisfaccion:

Firma

Astrid Elena Lema Bernal

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5844584 del afio 2024
Coordinadora Académica
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Ficha: 2815520 Coordinar las actividades del talento humano
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20| 12 |1020476246 |Sanfiago Chaverra Quintero FE FE
21 15 |1020454341 |Juan Pablo Echeverr Vanegas FE FE
22| 16 |1025880094 |Maria Valentina Rios Arroyave FE FE
23 17 1026131024 |Tomas Serna Botero FE FE
24| 18 [1025158583 |Diego Sanchez Duque FE FE
25| 19 1035876566 |Juan Diego Orias Zuleta FE FE
26 [ 20 [1039471781 |Juan Wanuel Florez Bechara FE FE
27 21 1054570277 |ingri Paola Ayala Rojas FE FE
28 [ 22 |1152221307 |Dahiana Grisales Wontoya FE FE
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, [Fichade 2523402 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES
2 |Fhe g cicn: e Matriculade por: Robin Hander Rojo
i Estado: EN EJECUCION I Oferta Presencial 2023
4+ Fecha del Reporte: 111012024
:  No| Ilpo | Mimerode Nombre y Apellidos Celular Correo Electronico Ar27/2024| Si42024 | Si11i2024 | 51802024 | 52312024 | 5252024 | 5202024
Doc | Decumento
5 1| GC |1000752913 |ALEJANDRO DUGUE ESTRADA 3016481058 | slsandro.dugue estrada2002@grmailoom
7 2| CC 1214737241 |ALISON MICHEL ISAZA ARENAS 3 72| ssrenzszoaggmal o
3 | CC | 1001506006 |ALYSSON ANGELICA VILLAMIL GRISALES 3024623802 __ | ason vilsmighoimail com
4| CC [1036662574 |ANDRES FELIPE RICO BEDOYA 3 andresrco 04@gmal.com
5 | CC |1020469383 |CRISTIAN CAMILO GOMEZ VASCO E aoomez301gamail com
i _® | T |1033180039 |CRISTIAN CAMILO ESTRADA ROMERO 3018018450 | sardcriggmal.com
2 7 | T |1016233941 |DEISV VERALDIN PELAEZ ZAPATA 32075632458 deisyzapataT56@amal com
3 8 | CC 1125437625 |DEYCI YOHANA LONDONO VELEZ 32344TT4 | desyia02@galcom
4 9 | T |1037448700 |ERILEEN CAMILA ZULETA ORTIZ BE : o

15 10 | CC |1000395205 | GIOSELIN CADAVID LONDONO

6 1| CC |1053828009 |INGRID PAOLA CASTELLANOS VERGARA
7 12| CC |1022143825 |JULIAN DAVID PENA ROLDAN

8 13| CC |1063280578 |JULIAN TORRES ARGEL

. 14 | CC |1193523582 |LISETH LORENA BARRANTES FIGUEROA

giossin 1515@hotmail com

juapero2005@gmai com
julizn: i
lore barrantes 1892 @grmeil com

i |3 [ [ [ [ e [ [ [ e s [ [ [ | e[ [ e[
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20 15| CC |1007053734 |MARIA ISABEL FERNANDEZ HIGUITA 3008235323 | higuitamaria43@gmil com
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