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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 14 de junio de 2024

Sefior (a)

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5853374

Coordinador Académico

Asistencia y Gestién Administrativa Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual, junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5853374 del afio 2024

GERARDO ANDRES BRAVO VILLARREAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
98380613 de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de
Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de junio de 2024.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($47.185.926)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA' Y
CINCO PESOS ($4.465,545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes
de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por
el Centro de Gestién Administrativa.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el desarrollo de la formacion
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnolégico, laboral
y complementario seglin su modalidad,
de acuerdo con la programacion de las
fichas de caracterizacion determinadas
por las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario académico y el
desarrollo curricular.

Impartir formacién a las fichas de
los 2874195-TGA (Intervenir 2),
2711764-TGA (Proponer
Capacitacion), 2670625-TGE
(Generar Propuestas) y 2711768-
TGA (Proponer Capacitacion).

Plan Trabajo y Lista de
iAsistencia de las fichas 2874195,
2711764, 2670625y 2711768.

Apoyar la preparacién, desarrollo y
evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar los
reportes de notas de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacién.

Elaborar actividades y talleres
tedricos-practicos, para alcanzar
los resultados de las
competencias asignadas.

\Valoracion de actividades y
talleres tedricos-practicos,para
alcanzar los resultados de las
competencias asignadas de las
fichas 2874195, 2711764,
2670625y 2711768.

Gestionar oportunamente en el sistema
Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de
Formacion Profesional Integral,
garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacién

de las rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Enviar y asignar actividades de las
competencias asignadas.

IAsignacién material apoyo y
ctividad, fichas 2874195,
2711764, 2670625y 2711768.

Verificar el correcto registro de datos
de los aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades por
escrito a la  Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacion se encuentren
correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

No se desarrollaron actividades
para el mes objeto de cobro.

No aplica

coordinacion de
mediante

Informar a la
Administracion Educativa

No se desarrollaron actividades

para el mes objeto de cobro.

No aplica
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correo electrénico las novedades que
se generen de la verificacion de registro
de datos en el aplicativo SOFIAPLUS
para cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacién
complementaria.

Gestionar registro fotografico e
informacién bdsica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacion de Administracidn
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

No se desarrollaron actividades
para el mes objeto de cobro.

No aplica

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccion de datos
personales segiin Acuerdo

009 de 2016 del SENA, con base en la
Ley 1581 de 2012.

No se desarrollaron actividades
para el mes objeto de cobro.

No aplica

Asistir y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacion y seguimiento de
los aprendices cuando se requieran.

No se desarrollaron actividades
para el mes objeto de cobro.

No aplica

Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucién del proceso
de induccidon de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes
previos relacionados con el drea de
formacion.

No se desarrollaron actividades
para el mes objeto de cobro.

No aplica

10

Apoyar los procesos de promocion y
publicidad de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de cooperacion
Nacional e internacional, programados
por el Centro de Formacién dentro y
fuera de las instalaciones del Centro de
Formacion.

No se desarrollaron actividades
para el mes objeto de cobro.

No aplica

11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de
la Formacién Profesional del Centro de
Formacion, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se requiera.

No se desarrollaron actividades
para el mes objeto de cobro.

No aplica

12

Gestionar oportunamente los informes
mensuales (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las
acciones  encomendadas 'y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional.

Contractual Y Gestion Financiera
para el mes objeto de cobro.

Presentar documentos de Gestion

Documentos cargados en PDF
en el aplicativo SECOPII.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Apoyar las actividades relacionadas con
el area de investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las

No se desarrollaron actividades

13 | exigencias de las condiciones de . No aplica
‘ . . para el mes objeto de cobro.
calidad para los registros calificados de
los programas de formacidn que estén
en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.
Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionado con el | No se desarrollaron actividades .
14 . , . No aplica
objeto contractual, segun Tablas de | para el mes objeto de cobro.
Retencién Documental vigentes de la
dependencia asignada.
Garantizar el conocimiento y aplicacién
de los lineamientos y normas que rigen
15 la Formacion Profesional Integral, y el | No se desarrollaron actividades No aplica
uso de los formatos actualizados que se | para el mes objeto de cobro.
encuentran en la plataforma
compromiso.
Apgyar activamente en el Iogro de los No se desarrollaron actividades .
16 indicadores y metas establecidas para . No aplica
., para el mes objeto de cobro.
el Centro de Formacion.
Garantizar el uso adecuado de los .
. P , . - Supervisar el adecuado uso de
ambientes de formacién, asi como el | Asignhar actividades para : .
. . ) ambientes y materiales de
17 | aseo y cuidado de los equipos vy | desarrollar la Formacién L .
lementos que hacen parte de los Profesional Integral formacién, fichas = 2874195,
ele q P : 2711764, 2670625 y 2711768.
mismos.
Reintegrar los materiales y equipos | No se desarrollaron actividades .
18 e . . No aplica
utilizados en los procesos formativos. para el mes objeto de cobro.
Participar en procesos de Evaluaciéon y
Certificacion de competencias laborales
19 del sector educativo NSCL 240201056 - | No se desarrollaron actividades No aplica
Orientar formacidon presencial de | para el mesobjeto de cobro.
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Asumir y utilizar sus propios medios Elalbf)rar aFtlyldades y talleres Aggnacpn act|\,/|(§|ad
20 | técnicos para que el objeto contratado tedricos-practicos, para alcanzar | estrategia pedagogica
se cumpla a cabalidad los resultados de las fichas 2874195, 2711764,
P ) competencias asignadas. 2670625y 2711768.
Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con el | No se desarrollaron actividades .
21 X B . No aplica
objeto contractual, segun Tablas de | para el mes objeto de cobro.
Retencién Documental vigentes de la
dependencia asignada.
4
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Dar cumplimiento a la circular 3-2023-
000255 del 27 de diciembre de 2023 y
la resolucién 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023, correspondientes a
la implementacion del Sistema de

No se desarrollaron actividades

la ejecucién del objeto contractual o las
demas que por ley le
correspondan.

22 . . . No aplica
Gestién de Documentos Electrénicos de | para el mes objeto de cobro. P
Archivo para la conformacién del
Archivo Electronico SENA — AES vy
demas normas concordantes o
complementarias.
Concertar Actividades y Evaluar | Evaluacion RAP de los
i . Resultados de Aprendizaje de | aprendices relacionas en el
Las demas actividades que de mutuo . . o
q s . Planes de Mejoramiento | Acta de Finalizacidn Planes de
acuerdo con €l SUPEIVISOr, S€an | ,qanados en el mes objeto de | Mejoramiento No. 851 de 17-
asignadas al contratista con ocasion de
23 cobro. 06-24.

Portar la bata, carné y un traje o
vestimenta acorde y relacionado
con el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Presentacion e  imagen
personal limpia, sencilla vy
elegante. Foto Instructor con
bata.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9468086304, Planilla Seguridad Social, Aportes en Linea,
correspondiente al mes de mayo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (04) folios.

Cordialmente,

Firma

GERARDO ANDRES BRAVO VILLARREAL
Contratista

C.C. No. 98380613

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 5853374 del aifio 2024
Coordinador Académico Asistencia y Gestion Administrativa
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ANEXOS EVIDENCIAS OBLIGACIONES

Obligacion 1y 2:

1 Plan de Trabajo y Reporte de Apren

2 Ficha de Caracterizacion:

2574195 - GESTION ADMINISTRATIVA

3 Estado: EN EJECUCION
5 Fecha del Reporte: 51202024
5 |Na. = D;'mg:m = | Niimero de Documento = | Nombre Apellidos =| celular = 300524 10624 04.06.24 05.06.24 | 06.06-24 | 070624 | 110624 | 120624 |13.06-24[ 140
54 210601003 Intervenir en el desarrollo de los de mej ional que se| 000100303 Proponer prog: Ia unidad administrativa, que permita delas
deriven de la funcién administrativa. (250 horas) personas y la organizacion, teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente.
10% TALLER
DIRECCIQIMIENTO .
snraLLEr | ESTRATEGICCO- | q0% TALLER 5% TALLER swTALLER | % SISO Y] SEGUNDO CONTROL 20 de
MATRIZ DOPA PLANTEAMIENTG|  PLANESDE | 10% TALLER PLAN |ELABORACIS| SECTRTNE [ SRane s ‘msyo 1 29 de jurss.
Mo, NOMBRES. APELLIDOS DE ANALISIS PROCES0S DE PLANES DE ACCIONEN | ESTRATEGICO DEL N DEL COMPETENCAY
ruzhne | (SADA UIDE LOS DIAGRAMAS DE | EMPRENDIMIENTO | ENTRGABLE [ o0 R0 o
EMPRENDIMIENTO | PRESUPUESTO GANTT WORD-PDF |
S-ANALISIS ALOS RITORIUM
PROCESOS CLAVE
P I
FORMA Y FECHA DE ENTREGA DE LAS A F: FISICO - D: DIGITAL F: 170524 D: 310524 D: 042070624 D: 112140624 D: 17226-06-25
ores Avellaneda 2
THiaten Torres Avelaned (5] g 5 g g [XS 55.27% 3
Sebastian Bocanegra Olivera 48 3 3 5 5 496 99.13% A
1 COL-TAMALES (CALIDAD TOTAL) Gabriel Armando | Tique tapiero 48 5 5 5 5 457 59.40% A
Cesar Daniel HNova Forero [E] 5 46 15 15 a5 5837% A
P [Nicolas David | Trujilo Castro 438 5 3 5 5 497 99.40% A
Caniel Felipe Robayo Conea 5 5 5 5 5 500 100.00% A
Daniel Andrés | Rodriguez Para 5 5 5 5 5 500 400.00% A
- > ADAIE EMBAWEDIENT Tianna Valara  [Wnfes Tomes g g E 3 3 w00 A00.00% =
© = INTERVENIR1 ~  INTERVENIR2 -

= 10:46 2. m.
s = ) &
Q Buscar c 14/06/2024

€ > C @ % meetgooglecom/ht

-
-4
(5]
&
(]
[«

®

JEAN CARLOS CARRILLD SEBASTIAN BOCANEGRA OLIVERA Shaira Lizeth Triana Rodriguesz Mateo Torres

Gabriel tique maria fernanda suarez Gerardo Andres Bravo Villarreal

3:28 p.m. | htv-dzoj-rrc - Al B @ @ @ s f‘é

18°C 10402 m. 7.
£Mayorm nublado Q Buscar P 8 m _ C_’ H O a

14/06/2024 b ]

GTH-F-062 V10



SENA

210601009 Generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional de acuerdo con la funcion de la | BfOPUSSTas 6¢ mejoramiento delas|  diagndstico y de la implementacion delplande | Garantizar que el
= unidad administrativa relaciones interpersonales y mejoramiento de acuerdo con las politicas de la dima
. Iaborales ge acusrdn con las | organizacion, normas vigentes y el sistema de gestion | organizacionai se2
Colificac da | fraci dela caligap i )
P T [P,
20% Apiicacion de Encusstace | 20% Tabulacién y Resuitacios de | Mejoramiento yio | AnaLtse oc ouna v
lima Organizacional de un Encuesta de Clima izaci (3 e
GRUPO NOMBRE GRUPO INTEGRANTES emprendimiento, planteandouns |  Dimensionesi2d Factoresis3 | Meorar &l Ciima &5
situacion hipotética y la cual se va a | Afirmacion, destacando las areas de|  Laboral del .
-aplicar 2 un grupo focal. mejora. Emprendimiento/M
foroempresa.
FECHA Y FORMA DE ENTREGA F: Fisico y D: Digital 25a30-05.24: D 05206-06-24: D
WORENO CONTRERAS GINETH VALENTINA
" SV MOVIL SAS ROMERO GASTRO MINELLY PATRICIA

Mina Roldan Camilo Andres

ZAMUDIO URREGO ROGELIO STEVEN

CARRILLO CRUZ LIZETH DANIELA
MAYA ORDONEZ BRYAN DANILO

2 CHOCOLATES BON AMOUR RODRIGUEZ SANCHEZ MICHEL ANDREA

2 SERRANO QUINTERO HEYDIRLIN JULIETH

3 OUTSOURCING MULTISERVICE S.A.S | CONZALEZ FLOREZ KAREN DANIELA

BARRETO CHACCH DUBAN ERNESTO .
a moETE MORA VELEZ MARYI CATHERINE .00
CUSGUEN ALDANA JOHANA ALEJANDRA 00|
SUAREZ JIMENEZ JUAN JOSE

AL MAANT A DONDIGIIET F1ISARETH

+ GENERAR PROPUESTAS MEJORAMIENTO ~ ¢
187 = , 4 1049a.m.
Mayorm. nublado W rosa024
~ M Link sesion sincrénica presencie X [ Meet: htw-dzoj-rre ® % & 8 Generarpropuestade mejor X [ Correo: Gerardo Andrés Bravo . X + - o X
€ > C M meet.google.com/htv-dzoj-rre?pli=18&authuser=1 9 1 S % O [

Personas

Se silencio a Agregar
todos personas

Q_ Buscar contactos

Stiven Zamudio ‘Camilo Mina

‘J g Colaboradores
-
-

F Gerardo Andres Bravo... (Tu)
= Organ

Ma&i’(‘amerine Mora Vélez Juan José Suarez Jiménez Julieth Serrano

Stiven Zamudio

Bryan Maya
Ll

{
l Duban Barreto
®

-
2

M L f & Camilo Mina
‘ @

Minelly Castro

6:53 p.m. | htv-dzoj-rrc

18°C ESP 10:40 a.
£ ayorm. nublado BE  Q Busaar o R = H 9 v O 9 | = E w_ 2 T @ 2os B

LAA 14/06/2024 @
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Obligacion 3y 20:

|
[

T
'

B O @ B O @ B D : 2de1i27 < > Es-~
Sesion 11/06/24 Capacitar © e O
Gerardo Andrés Bravo Villarreal <gabra il.coms 1jun, 15:51 (hac T “ :
para linalagunaperez, jirnnar 115, eduar, nicko.mor2002, yeny, tatanroa7, karen-199648, Felipevan04, sebastian, aguilarmalenis, tamarajuankmilo, Ferney, r =

Chicos, buenas tardes...

La sesion de esta noche sera por el mismo link: hitps:./meet google.com/htv-dzoj-rrc

Favor conectarse a las 18:40 por tardar...

Saludos,

Gerardo Andrés Bravo Villarreal

( « Responder ) ( <« Responderatodos |( * Reenviar )

10:52 a. m.

Q, Buscar 1 m | —H Q o ; = o) 14/06/2024 A

Actividad Sesion 11/06/24 Intervenir 2 © 2 @

com> & mar, 11jun, 13:22 (hace 3

Gerardo Andrés Brave Villarreal <gs

para sebas.bocanegra

avaleriam110807, cesar1000nc svidfelipeorduzr

.ortiz.guerrero, or

Aprendices, buenas tardes...

Con el fin de iniciar las actividades conducentes al Entregable de Intervenir 2, para la sesion del dia de hoy, se requiere que cada grupo tenga en su presentacion
las siguientes actividades:

1. Planteamiento Plan de Accion (actividades, fecha de inicio, fecha de finalizacion, responsable y avance)
2 Presupuesto del Plan de Accidn
3. Diagrama de Gantt del Plan de Accién.

La sesion sera por el siguiente link: https://imeet google.com/htv-dzoj-rre

Saludos,

Gerardo Andrés Bravo Villarreal

1 archivo adjunto+ Analizado por Gmail (D @

10:53 a. m.
14/06/2024

[ R

Q Buscar i I - 28 v S )
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Obligacion 17 y 23:

. JAVIER SOLIS © jue, 13jun, 20:33 (hace 14 horas) Yy @ & i
parami -

Buenas tardes instructor adjunto evidencia del trabajo final tal cual lo acordado

Agradezco mucho el tiempe que se tomd para poder guiarnos en el desarrollo de este plan de mejora.
Buena noche, quedo atento a sus comentarios 5
1archivo adjunto- Anslizado por Gmail (O & +
A
n Librol.xlsx '
f/ -\\ r/ . “\\ f’/_“\\
|\‘ 4 Responder /\ I\ r* Reenviar /I |\ /I
>

Q, Buscar
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