
 

 

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 
Contratista: DIANA DEL ROCIO LOPEZ MANJARRES 

Número de contrato: N.º CO1.PCCNTR.5845076 

Periodo: JUNIO de 2024 

Supervisor de contrato: HECTOR HERNÁN LÓPEZ MÉNDEZ C.C. 14.894.306 

 
 A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril   

de 2024: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: 

 

“1” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 

apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 

ejecución de la formación. 

 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta 
obligación. 
 
 
“2” Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, 
la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material 
de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta 
obligación. 
 
 
“3” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 

aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de 

acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta 
obligación. 

 



“4” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los aprendices que le sean 

asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

 

Se realiza seguimiento a aprendices en Etapa Productiva fichas: 

 

Ficha 2597540 TECNÓLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 

Ficha 2613314 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA 

Ficha 2775027 TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 

 

“5” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 

entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 

verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor.  

 

Se realiza la revisión y verificación programación mes a mes en Sofía plus 

garantizando el número de horas registradas 

 

“6” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 

estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 

como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 

liquidación del contrato. 

 
Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos 
por la supervisión del contrato y el centro de formación, los cuales están dispuestos 
en la plataforma SECOP II para tal fin de forma organizada y siguiendo los 
lineamientos dados por la coordinación académica. 

 
“7” Apoyar y acompañar a las Instituciones Educativas y a la Coordinación 

Académica del Programa de Articulación con la Educación Media, en la recolección 

y revisión documental de los procesos de matrícula y certificación en cada una de 

las ofertas de formación de la vigencia. 

 

Aplica únicamente para instructores del Programa de Articulación con la Educación 

Media, no obstante, es obligación del instructor realizar el alistamiento en cada una 

de la oferta que tenga el centro de formación. 

 

“8” Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la 

vigencia, según corresponda.  

 

Aplica únicamente para instructores del Programa de Articulación con la Educación 

Media, no obstante, es obligación del instructor realizar el alistamiento en cada una 

de la oferta que tenga el centro de formación. 

 



“9” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo.  

 

Se desarrolló la siguiente actividad según lineamiento del Sistema Integrado de 

Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo: el curso de inducción a 

SST en el aplicativo si contratista. 

 

 
 
“10” Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 

portafolio de servicios. 

 

Se participó en jornada de divulgación del portafolio de servicios del Centro de 

Formación. 

 



 
 

“11” Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 

o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 
Se cuenta con la norma: 
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“12” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 

la planeación pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la 

gestión documental de cada una de ellas. 

 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta 
obligación. 
 

“13” Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación 

Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de 

programas para obtención de registros calificados y autoevaluación de los 

programas de Formación de diferentes niveles de formación, acompañamiento en 

actividades gestadas por el área de Bienestar al aprendiz, como socialización de 

portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo 

en equipo entre otras”. 

 

Se participó en jornada de divulgación del portafolio de servicios del Centro de 

Formación. 

 

“14” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

Seguimiento y Gestión Proyectos para convenios enmarcados en el fortalecimiento 

de la formación profesional integral 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de 

junio de 2024: 
 
Tema: Gestión Seguimiento Aprendices en Etapa Productiva, Gestión de 
proyectos para el fomento de la calidad de la formación profesional integral. 
 
Se realizó seguimiento a la etapa productiva de aprendices: 
 
 
Ficha 2597540 TECNÓLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 
Ficha 2613314 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA 
Ficha 2775027 TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 
 
 
Se ha realizado retroalimentación al Excel dispuesto en el drive para la etapa de 
seguimiento 
 
Pantallazo de la actividad mencionada: 
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Se ha realizado revisión y retroalimentación de las bitácoras 
 
Pantallazo de la actividad mencionada: 
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Se ha realizado revisión y retroalimentación de formato 023 
 
Pantallazo de la actividad mencionada: 

 

 

 
Algunos de los pantallazos referidos a gestión de formulación de proyectos convenios 
dentro de la calidad de la formación (alistamientos de documentación estudios 
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previos,, actas de revisión técnica, planes operativos, minutas, revisión on base acorde 
a lista de chequeo en compromiso, actas de cierre, proyección informes finales, 
diligenciamiento aplicativo CRM, entre otros). 

 
Tema: Apoyo a Calidad de la Formación 

 

 

Preparación documentación de convenios a proyectar: 

 

-Pantallazo referido a Diseño estudios previos 

 
 

Preparación documentación proyectos de convenios a ejecutar: 
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-Gestión de firma de convenios: 

 

Pantallazo referido a Alistamiento de carpetas para firma de convenios: 
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Pantallazo referido a Preparación de actas para designación de Representantes al Comité 
Coordinador de los proyectos de los convenios: 
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Pantallazo referido a preparación de información en aplicativo CRM: 

 

 
 

 

 

Seguimiento y proyección cierre proyectos de convenios: 

 

-Gestión de Liquidación de convenios: 

 

Pantallazo referido a Proyección informe final de convenios: 
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Pantallazo referido a Cierre de expediente de convenios:

 
 

Pantallazo referido a Alistamiento de carpeta cierre de convenios: 
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