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N° de Acta de Comité de 

Contratación 
VISTO BUENO DEL PLAN 

DE ADQUISICIONES 
N° de Estudio Previo - 0 9 4 

\ Fecha de Aprobación Fecha de Radicaci 
i 

1. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

SECRETARIA GENERAL. 

PRESUPUESTO 
ASIGNADO 

CIENTO VEINTIDÓS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS ($ 122.778.000.00) 
MCTE, incluido los impuestos a que haya lugar. 

DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

RUBRO RECURSO No. CDP 

CONCEPTO DEL 
GASTO 

Conforme lo descrito en el parágrafo del articulo 8 de la ley 1150 de 2007 adicionado por el artículo 6 de la 
Ley 1882 de 2018. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicación del 
proyecto de Pliego de Condiciones. 

CÓDIGO PLAN DE 
ADQUISICION 

90101603 Clase: Servicios de cátering 
90111601 Clase: Instalaciones para banquees. 

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO "MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ" (INVERSIÓN) 
LINEA ESTRATEGICA N/A 
SECTOR N/A 
PROGRAMA 
PRESUPUESTAL 

N/A 

INDICADOR DE 
BIENESTAR 

N/A 

METADEPRODUCTO N/A 
INDICADOR DE 
PRODUCTO 

NIA 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

N/A 

APROBACIÓN 
VIABILIDAD 

(DIRECCIÓN DE 
PROSPECTIVA) 

GEORREFERENCIACI 
ÓNDF LA INVERSIÓN 
(MENCIONARLO) 

-N COMUNA: CORREGIMIENTO: 

-ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO: — 

GRUPO 
POBLACIONAL 
BENEFICIADO 
(SELECCIONAR CON 
X) 

-INFANCI._ -ADOLESCENIA: — -JUVENTUD: — - ADULTOS: 
-ADULTOS MAYORES: — - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: 
-DISCAPACIDAD: — - VICTIMAS: - INDIGENA: -AFRO: 
-LGTBI: - JAC: -JAL: — -JUECES DE PAZ: — -MUJER 
CUAL?: 

— 
— 

CABEZA DE HOGAR: - OTRO: — 

RELACION CON EL / 
LOS OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE 
MENClONARLO) 

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en: 
http:llwww.un.orq/sustainabledevelopmenties/obietivos-de-desarrollo-sostenible/ 

LEY 762 DE 2020 
(CO(VENCIÓN 
INTERAMERICANA 
PARA LA 
ELIMINACION-  DE 
TODAS - 
LAS -FORMAS DE, 
DISCRIMINACION 
CONTRA LAS 
PERSONAS. 

Se debe marcar con X la deficiencia seGún aplique (Solo para contratos de prestación de servicios y apoyo 
a Iaqestión). 

de una o más partes del cuerpo, -y que 

las funciones mentales, específicamente en el 

sensorial de oír o de ver, principalmente): — 
adaptativa, que se manifiesta en habilidades 

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteración funcional 
provoque inmovilidad o disminución de movilidad): — 
- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en 
pensar, sentir y relacionarse): — 
-SENSORIAL (Consiste enel deterioro o falta de la función 
- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta 
conceptuales, sociales y prácticas); — 
- N/A: . 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del link SG www.aicaldianeiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la 
publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad dala Alcaidia de Neiva 
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CON DISCAPACIDAD)  
2. ANÁLISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

2.IDESCRIPCION DE LA ÑECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER  
La Constitución Política de Colombia, establece es su articulo 2° que "son fines esenciales de! Estado: seivir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad 
territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo.. .Las autoridades de la.. República están 
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás 
derechos y libertades, y para asegurare! cumplimiento de los deberes sociale de! Etado y de los particulares." 

Así mismo, instituyó en su articulo 209, que la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 
desárrolla con fundamento en los principios de'. igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, mediante la descertraIización, la delegación y la desconcentración de funciones... Las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 

Por su parte, el articulo 311 de la. Carta Política ..consagra: "Al Municipio como .entidad fundamental-de la división 
polihca administrativa del Estado le correspobde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que 
demande el progreso local, otdenar el desaiTollo de su temtorió, promover la participación comunitana. e! mejoramiento. 
social y cultural de sus asociados y cumplir las demás funciones que le asignen la constitución y las leyes de la 
república." . . . . . - 

Deigual forma, la Ley. 1551 de 2012 señaló que los municipios gozan de autonomía para la gestión de sus intereses, 
deñtró de los limites de la Constitución y la ley, y que les Cotresponde como función, entre otras, la de elaborar los 
planes dé désarrolló en cónc'ordahcia cón el plan dé desarrollo departámental, los Ianes de vidá delos territorios'y 
resguardos indígenas, 'iricorpórando las visiones de las minorías étnicas, dé las órganizaciones comunales y de los 
grupos de población vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por 
la Unitad de Planificación de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —UPRA—, para el ordenamiento y el uso eficiente 
del sueló rural, los programas desarrollo rural con enfoque :territóri:  y' en armónia oñ 'el Plan .Nacioñl de 
Desarrollo segun la ley organicae la materia 

Bajo los preceptos legales de los artículos 314 y  315 de la Constitución Política Colombia, le corresponde al alcalde, 
entre otros asuntos la de dirigir la acción administrativa del municipio asegurando el cumplimiento de las funciones y 
la prestación de los servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversión y el 
presupuesto. . . . . . . - 

Cón fúndamento en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y  Decreto 1082 de 2015, 
áutoriza a los ordenadores del aéto a adelantar procesos de contratación que garanticen el cumplimiento del Plan 
Anual de Adquisiciones a traves de las diferentes modalidades de contratación, entre ellas la contratacion directa que 
para el caso que nos ocupa es la estipulada en el articulo 2 2 1 2 1 4 9 "Contratos de prestacion de servicios 
profesionalesyde apoyo a la gestión, o para la ejecución 'de 'trébajos artísticos que solo pueden encomend'arse a 
determinadas personas naturales 

Qué a través de la Contratación Estatal, lá Administración Pública busca cumplir los fines establecidos en la noriiativa 
gerite,dar satisfácción a laí nécesidadés de los. asociados e impulsar las actividadés de funcionamiento de los 

distiritós' prógramas y prbyecto en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, 
garantizando el interés general de la ciudadanía. 

Qúe confome al Decreto 871 del 200, por él óual se establecé la estructúra de lé ÁdminitmciÓn ceñtráí dél. Mrinicipio 
de Neiva, cuyo fin es mejorar la eficiencia en las prestación del servicio público; atendiendo los nuevos retos legáles en 
materia de competencia y servicios públicos a cargo del Municipio que conlleva, entre otros propósitos la 
implernentación - de procesos, competencias, dependencias u organismos, que viabilicen los programas, planes, 
próyectós, estrategias en materiade desarrollo, en un contexto iñtegral. . . - 

Que 'la Sécretaria General, desarrollan políticas, programas y procedimientos orientados a incrementar la eficacia y 
eficiencia administrativa de la entidad territonal, sirviendo como gula y estructura pnncipal para el correcto 
funcionamiento de lás-- demás dépendencias, así pües; ádemás, de cumplir los fines esenciales del estado; pretende 
impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos en cabeza del municipio como célula 
esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadanía 

Que la •estión.administrétiva f anciera además de formar •arte de la estrate • la dé fortalecimiento institucional de la  

- La versión vigente y controlSda de oste documénto, solo podrá ser consultada a través dei link SG www.aicaldianeiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la 

- publicada, será considerada como documento no controiado y su uso indebido no es responsabilidad de ia Alcaidia de Neiva 
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Secretaria General,, se constituye en garante de la calidad deJos servicios, que presta la misma, coadyuvando la mejora 
continua de los diferentes procesos que lidera la administración municipal, todo esto enmarcado en los principios 
Constitucionalés y legales del gasto público 

Que .la Secretaria General, conforme a la estructura y funciones asignadas, como proceso de apoyo, tiene la atención 
de los siguientes subprocesos: 

- Gestión de almacén 
- Gestión de atención al ciudadano 
- Gestión de servicios administrativos 
- Gestión de Talento Humano, y 
- Gestión documental. 

La Secretaria General por delegación, es responsable de la ordenación del gasto de los recursos de funcionamiento de 
la entidad terntonal, recursos que destinan, a la contratación de los servicios, adquisición de bienes, apoyo logístico, 
dotación., conservación .y mantenimiento. de las sedes administrativas .de la entidad, así como el manejo del personal, 
tanto servidores públicos como trabajadores oficiales. ...... 

El Municipio de Neiva dentro de labor misional como entidad territorial, tiene una planta de personal que es 
determinante para el cumplimiento de los mismos; en tal sentido, la Secretaría General se encarga de dirigir el. 
desarrollo y aplicación de las pqj,.íticas institucionales y ejecutar los planes, programas y proyectos que contribuyan al 
mejoramiento administrativo de la entidad en cumplimiento de la misión, Visión y objetivos institucionales. 

Sobre los programas de bienestar social para los empleados y sus familiares, el Decreto Ley 1567 de 19981, establece: 

'ARTICULO 20. Biénestar sóéial. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los 
servidores públicos comO procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que 
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; así mismo deben 
permitir elevar los niveles de satisfacción, eficacia, eficiencia, efectividad e identificación del empleado con el servicio 
de la entidad en. la cual labora. 

Las actividades recreativas' y culturales contribuyen a la construcçión de un mejor nivel' recrçativoy de salud de los 
empleádos y de su grupo familiar; siendo ura dé Ías finalidades de lbs programas de Bienestar Social, acorde con lo 
dispuesto en el artículo 21 del Decreto 1567 de 1998, que indica: 

Artículo ; Finalidad de los Progranrías de' Bienestar Social; Los• programas de bienestar social que formulen las 
entidadés deben cumplir al logro e los siguientes fines .• . . , 

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la 
participación y la segundad laboral de los empleados de la entidad, asl como la eficacia, la eficiencia y la efectividad 
b. Fomentar la aplicación de estrategias y procesos, en el ámbito laborál que contribuyan al desarrollo de! potencial 
personal de los empleados a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la 
organización para el ejércido de su función social; 
c. Desarrollar valores organ12'acionales en 'fi.jnción dé' una cultura de servicio públióo, que privilegie laresponsabilidad 
social y ¡a áticaadministrativa, dtal forma que se génoré el compromiso institutionat y el sentido de perténencia 
d. Contribuir a travésde acciones participativas basádas en promoción y la prevención, a la construcción de un mejor 
nivel educativo recreativo habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar 
e Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos 
especializados de roteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar y propender por el acceso efectivo 
a éllos y por él cumplimiénto de las norrñas y lbs procedimientos relativos a la seguridad social ya la salud ocupacional.. 

En concordancia con lo anterior, el Decretó 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector de Funcioti Publica ' establece 

ARTÍCULO'2.2.1O.1' Programas de estímulos. Las entidades deberán organizar programas de estímulos con el fin de 
motivar el desempeño eficaz Y  el compromiso de., sus empleados. Los estímulos sé implementarán a través de 
programas de bienestar social. •. . . . .. .. 

ARTiCULO 2.2.10.2 Benéfkiario's. 'Lás énfidadés púbhcas, en áoordinación con los Organismos dé seguridad y 

La versión vigente y controlada de este ducumenio, Solo podrá ser consultada a través del link SG www.aicaidianelva.gov.co. La copia o impresión diferente a a 
poblicada, será considerada comó docUmento no controlado y ú USO indebido no os responsábilidad do la Alcaidia de Neiva, 
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previsión social, podrán ofrecer a todos los empleados y sus.farnilias los programas de protección y servicios sociales 
que se relacionan a continuación> 

1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 
2. Artísticos y culturales. 
3. Promoción y -pr.evención.de  Ja salud. .. 
4. Capacitación informal en artes y artesanías u otras modalidades que conlleven la recreación y el bienestar del 
empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensación u otros organismos que faciliten 
subsidios o ayudas económicas. - 
5. Promoción de prógramas de vivienda.ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantías, las Cajas 
de Compensación Familiar u otras entidades quehagan sus veces, facilitando los trámites, la información pertinente y 
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados. 

(. . 

ARTÍCULO 2.2.10.6 Identificación de necesidades y expectativas en los programas de bienestar. Los programas 
de bienestar responderán a estuios técnicósque permitan, a partir de la identificación de necesidades y expectativas 
de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor 
cubrimiento institucional. 

Conforme óon lo anterior, los programas de Bienestar, deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores 
públicos, como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el 
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asimismo, deben permitir elevar 
los niveles de satisfacción, eficacia, eficiencia, efectividad e identificación del empleado con el servicio de la entidad. 

Tendrán derecho a beneficiarse de los programas de bienestár sócial todos los empleados de lantid (de libre 
nombramiento y remoción, de carrera y los provisionales) y sus familias. 

Que en ese sentido, el municipio de neiva en cumplimiento a la normatividad vigente y propendiendo por un desarrollo 
integral del empleado público que se consolide en una estrategia con un direccionamiento técnico, formuló el Plan de 
Bienestar social, que es el instrumento que consolida las estrategias a desarrollar para garantizar las mejores prácticas 
dé gestión y- desarrollo dél tal.ento humano, teniendo en cuenta la visión que se persigue  y las caracteristicas del 
personal de la entidad, estableciendo retos- concretos y necesidades. 

Que el mencionado plan busa mejorar las condiciones laborales y fortalecer las capacidades del personal de la entidad 
a través del plan Institucional de Capacitación, Plan de Bienestar social e incentivos y el Sistema de Seguridad y Salud 
én él trabajo. . . . . .. 

En razón a estas facultadés y deberés legales; él Municipio de Neiva mediante Acta No 002 Correspondiente a la 
negociación de pliegos de solicitudes unificado para el -mejoramiento de las condiciones de trabajo, suscrito entre el 
Municipio de Neiva y las orgañizaciones sindicales de los Servidores Publico adscrito a la Alcaldia de Neiva 
Departamento del Huila desde el año 2015, la cual es aplicable para la presente vigencia 

Dentro del plan de bienestar social en el componente de equilibrio psicosocial, se fijó: 

.i EJE 1- EQUILIBRIO PSICOSOCIAL - . . - 

FÁCTORES PSlCOSOCl LES: Este componente está relacionado ponaquellas aptivi,dades.que ayudan adesrçQllr.. 
en los servidores publicos el sentido de pertenencia y conexion con la entidad asi como contribuir con la humaruzacion 
del trabajo, entendiendo que las actividades de ocio y esparcimiento son necesarias-  para la generación de bienestar 
laboral y, a su vez, al aumento.de la productividad.... .. ... . •. - 

a. ,entos deportivos y recreacionales: Con el propósito de crear camaradería entre los servidores públicos con el 
fin - de fomentar la sana convivencia, el deporte y la recreación mediante el desarrollo de -actividades de ocio y 
esparcimiento, se promoverán lassiguientes prácticas:. ... - : 

' Convenios o alianzas estrategicas 
- - - - .. Olimpiadas institucionales, diferentes áreasdeportivas — categorias *. - 

tLa: Dirección de- Talento Humano, reglamentará su realización teniendo en cuenta el presupuesto que para ello se 
asigne... ..... 

La versió,, vigenteycontroiada de esto docuniento, solo podrá ser consultada a través del riok SG www.aicaldianeiva.gov.co; La copia o impresión diferente a la 

- publicada, será conslders,Ja corno documento no controlado ys uso indebido no es responsabilidad dais Alcaidiade Neivs 
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a. ,. Eventos artísticos y cu!turales presenciales y/o virtuales: Fortalecer los valores que prvilegian la cultura 
servicio público pará el bienestar, desarrollo, motivación e integridad de cada uno de los funcionarios de 
Administración Municipal y fomentar las raíces culturales de nuestra región a través de: 

.,Permitir a los funcionarios participar activamente en los diferentes actos cúlturales dentro del Festival 
Folclórico del .Bam6Uco.. 

,Realizar las Actividades culturales de Integración en el mes de Junio Fiestas del San pedro. 
yGestionar e Incentivar la participación de los funcionarios en Jornadas culturales promocionadas por 

Secretaria de Cultüra, Medio Ambiente, Mujer Infancia ,' Familia entre otras. 
s.Vacaciones recreativas para los hijos, hijastros y custodios. de los servidores públicos en la semana de receso 

escolar. . . . . 
v'Festival de cometas. 

".a4'Javidad en familia 
vfestival o nóche de aluribrados navideños. 
vOtras conmemoraciones especiales. 

Mediante Acta Extraordinaria defecha 30 de mayo de 2024 se Socializó con la comisión de personal'del Municipio 
Neiva el contenido de las éctividades culturalesde Biénestar Social, para los Servidores Públicos y pensionados para 
vigencia 2022, que incluye integración sampedrina y navideña. . 

Con la realización de Ías activid,des de tipo social, se pretende rescatar la historia, valores y creencias tanto a 
individual como colectivo, ya qUe se comparte un mismo espacio, pero se interactúa con personas de diversas formas 
de pensar, sentir y ver el mundo que lesrodea; siendo este espacio una oportunidad para intercambiar cultura, 
establecer ntlievos y mejores niveles dé participación, ylógrar integración, confianza y afianzamiento de las relaciones 
interpersonales en los diferentes espacios. 

Que conformecertiflcación de dirección de talento humano, la cantidad de funciones y pensionados, corresponden: 

del 
la 

la 

de 
la 

nivel 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 
1 Servidores públicos 762 

PenSionados 311 

0 IClÓN DEI LAFORMA D' SOLVENTAR LA NECESIDAD • ..... . .2.2 
El Municipio de Neiva a trves de la Secretaria General en cumpliendo con las responsabilidades y obligaciones 
Constitucionales y Legales, y al diagnóstico de necesidades de la administración municipal y en concordancia con los 
principios de celeridad transpa,j,encla y responsabilidad consagrados en nuestra Cnnstitucior> Nacional requiere 
contratar el suministro de servicios de apoyo logistico para la realización de las actividades determinadas en el plan de 
bienestar de la alcaldía del municipio de Neiva departamento del Htiila.... 

De acuerdo. a la. necesidad planteada, la mejor forma y la más conveniente para satisfacerla es realizar un proceso de 
selección abreviada - subasta inversa, conforme alas disposiciones previstas en el Estatuto General de la Contratación 
Pública, específicamente el literal a) 

del cumeral 2 delArticulo 2 de iaLey 1150.de .2007 y  enel Articulo a2.i.2.1.2.2 
del Decreto 1082 de 2015 y en lo no previsto por dicha normatividad, por las reglas de la legislación civil y comercial. a 
fin, de celebra un Contrato de Su,Uiinistro  cor persona natural, jiiridica o forrña asdciativa détérñiináda en la nórmativa 
vigente ''•. . - . . . , .. 

Finalmente es' pertinente preóisar e de conformidad alo establecido por el Ministerio' de Hacienda en la Resolución 
N° 3832 de 201.9-y susResoluciones,modificatorias (1355 dej-2020,.2323 dei 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021.), el 
ob1et contract ial a desarrollar sC erimarca en la siguiente actividad y/o concepto 63391 Servicios de catenflg para 
évenios. . . . . . , . .......' ,. 

TiPOLOGIA ( 
coNrRAcTuAL 

Suministro de Servicios .. , 

• -

0 ,
........... .' . '

. .:. •, . , . 

. ' 
OBJETO>'> ' 

PRESTÁCIÓN DESERVI'CIdS coMo OPERADOR LOGÍSTICO PARÁ LÁEJECUCIÓÑ 'DE 
LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS Y 

ENSIONADOS DEL MUNICIPIO DE. NEIVA  — DEPARTAMENTO DEL HUILA,.: 

W 

OBLIGACIONES DE . 
LAS. PARTES >> 

BLlGACIONES DEL PROVEEDOR 

ObI............. ' 
, 

, 1 . ' 
' :' . 
. 

de eficiencia, óportunidad y calida6de 
por la Secretaria General / Municipio de 

,
iqaciones qenera es. . 

1. Ejecutar el objeto contractual en condiciones 
conformidad a los párámetros establecidos 

L ,eión .vgentay contrójada de aota docontarito, Solo podr'sor consatada a trave del liñk SG www:alcaldiafleivi.gov.co. Ladopia o iunprosióñ diferente a 
pttbiicada, será.çon&deradø corno Øoc4rnento no controlado y  a. oto indebidono ea roaponaebilided da la Alcaidia do ieiva ' ... 
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Neiva. 
2.. .Ejéc.utar el objeto del contrato en los p1azcs. establecidos;: bajo las condicipnes 

.ecot)ómicas, técnicas y jurídicas estipuladas en' las cláusulas c6rrespohdientes' y de 
acuerdo con su propuesta los cuales hacen parte vinculante del contrajo; 

3. El. cónttatista se compromete a prestar sus servicios generando. un ambiente adecuádo 
dentro 'del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de 
cordialidad con quienes se relaciona y desempeña sus funciones, brindado una 
adecuada atención al usuario y entregando el máximo de sus.. capacidades para el 
cumplimiento de las metas definidas a la dependencia. 

4. Realizarlos pagos correspondientes asalud, pensión, riesgos laboralesy aportes 
parafiscales a qúe haya lúgar en virtud del contrato. . . 

5.• Disponer de los elementos de seguridad industrialque se requieran para adelantar las. 
actividades propias del contrato 

6. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrádo en el Art. 1, Parágrafo 2, de la Ley 
828 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150  de 2007, Art. 23, y  demás no.rrnas 
concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, 
pensión y ARP) y aportes parafiscales segun el caso 

7. Hacer entrega al supervisor del cóntrato de los informes parciales sobre la entrega de 
productos y servicios prestados realizados durante el periodo de ejecucion conforme a 
las-caracteristicas. técnicas requeridas los valores pactados, conforme a. lasórdenes 
entregadas por el Secretario Generale Supervisor del Contrato y con los soportes 
correspondientes, por medio de la plataforma de S.ECOP. II ...... 

8 Majtener actualizada la plataforma de SECOP II alimentandola con los informes 
mensuales, pagos de seüridad soclál, cobros o factüras queden cueñta de la ejecución 
real del contrato. 

9. Cúmplir con el óbjeto contratado de rñanéra 'eficaz y oportuna, así como atender los 
requerimientos que le séañ efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del 
objeto cdntractual.' Dar información inmediata al supervisor de las novedades .que 
puedan ocasionar la parálisis de la ejecución del contrato, •. 

10. El..ontratista velará .pqr, el cumplimiento de la normatividad ambietaI. .legl vigente 
establecida para,este.tipo .de  contratos, al. igual que el acatamiento de las condiciones .y 
estipulaciones generales y particulares estipuladés nel respectivo contrato. Entre otrás, 
el supervisor realizara los procesos y actividadés enfocadas 'a la. coordinación de las 
diferentes actividades y métodos de control, tendientes a propiciar el servicio, programas 
yrnedidas plañteadas en 'Jós éstudios de iriiØactó émbiehtal y/ planes dé manejo 
arnbiental.y de disposición de residuos: sean implementados para..minimizarIosefectos 
ambientales negativos y. maximizar: los, positivos, de acuerdo con la 'normatividad 
aplçable y las directrices' dicten- las entidades competentes. Entado, caso,, el. .contratista 
deberá vjgilar porque en la ejecución:dei conato, o en el desarrollo de este, no se altere 
ni se vea perjudicado el componenté ambiental, como lo son los recursos naturales, y en 
general, el mdio ambiente, y de llegar a presentarse una situación fáctica en la que se 
causen perjuicios ambientales apoyar a la Gorporación con la adopción de medidas 
correctivas correspondientes 

11. Aténderias'ñecésidades que sean inherentés a la naturaIez del objet del contráto; 
12. Laá démás ébligécionés que sean ánálogas y de uso común de acuerdo al objeto y 

obligacionesde?.contractuales . . . . . 

Obligaciones específicas:  

Sumnisra en la fecha que indique la administracion municipal para cada evento fa 
entrega de los 'servicios y productos para las actividades de biénestar social de 
funcionarios dé' la pIant global y pensionáda, de acuerdo cón 'las condiciones técnicas 
establecidas 'en el presupuesto oficial. El eveñto del Sampedro,z'ien pairo fécha 
aproximada el 27028 de jüniode 2024 a elección de Id entidad.' La caiitidad'de comidas, 
bebida y muestras a' entregar por evento, se realizará previa solicitud escrifa realizada por 
pae del supérvisór del contrato. ' ' '. 

2 El suministro de aumentos requeridos en cada una de las actividades en termines de 
cai Idaces preparacion presentación y condiciones higienico-sanitarias deberan cumplir 
ccñ el porcentaje minimc descrito en el Articulo 7 de la ley 2046 de 2020 y el Articulo  

La versión vigente y  controlada de esté dc,umenIo, solo podrá áer'cO,,suttada a través doi'iink SG wy,w.alcaidianei'va.gøv.co. La copia o rmpresidñ diferente a ia 

publicada, será considero como doCumento no controlado.? SU liso indebido no es responsabiiidad de la Alcaidia do Neiva 
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2.20.1.1.3. deI Decreto 248 de 2021 
3. Prestar el servicio conforme a las condiciones que se describen en los estudios previos, la 

propuesta presentada y demás documentos expedidos en el marco del proceso contractual 
4. Prestar la logística requerida para cada una de las actividades a realizar de acuerdo con 

las especificaciones técnicas solicitadas por la entidad, (salones, alimentación, sonido, 
presentaciones, etc.), garantizando las mejores condiciones de seguridad e higiene para el 
desarrollo. 

5. Presentar el registro fotográfico de los eventos realizados ante el supervisor del contrato, 
cuando la actividad realizada así lo requiera 

6. Garantizar la calidad de todos los productos y servicios contratados, incluida la higiene en 
el tratamiento de los alimentos, así como el cumplimiento en cantidades 

7. De aduerdo a lo establecido en el Decreto 248 de 2021, el contratista se obliga a adquirir 
alimentos comprados a pequeños productores agropecuarios yio de la Agricultura 
Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en minimo el (30%) del 
presupuesto destinados a la compra de alimentos, deberá demostrar su cumplimiento al 
supervisor en los informes periódicos presentados 

8. Garantizar que en el lugar en donde se desarrolle las actividades, cuente con todos los 
elementos mínimos de seguridad, dotación de primeros auxilios, elementos contra 
incendio, así como personal certificado en primeros auxilios. Es pertinente que en las 
fechás de realización de los eventos, el contratista presente previamente certificado de 
disponibilidad de servicio médico y organismos de socorro con disponibilidad de 
ambulancia. 

9. Proporcionar el personal logístico idóneo que se requiera para el pleno desarrollo de cada 
una de las actividades programadas en ocasión al Plan de estímulos e Incentivos 2024. 

10. Suministrar los tickets debidamente numerados para realizar el control de entrega de los 
alimentos a los funcionarios y pensionados beneficios del programa. 

11. El seicio de transporte terrestre debe ser seguro y oportuno en las rutas establecidas con 
el supervisór del contrato, prestado a través de empresas habilitadas por parte del 
ministerio de transporte para pasajeros; además de cumplir con lo previsto en las normas 
de tránsito, contando con el seguro obligatorio de accidente de tránsito SOAT vigente, 
Pólizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual. Los vehículos deben 
encontrarse en condiciones técnicas y mecánicas idóneas para su utilización, contar con la 
correspondiente revisión técnico-mecánica, y disponer de todos los documentos que exigen 
las autoridades de tránsito para prestar el servicio. Así mismo el conductor deberá estar 
unifoiuiado y contar con el.Pase correspondiente y documentos que exigen las autoridades 
de tránsito para cumplir con la actividad. Todos los vehículos utilizados para el transporte 
deben ser modelos del año 2015 en adelante. 

12. Disponer de personal técnico para el montaje y solución de imprevistos y/o dificultades 
antes, durante y después de cada actividad. 

13. Disponer de salones conforme a las especificaciones técnicas establecidas en el 
presupuesto oficial. 

14. Acatar las recomendaciones y/o observaciones que le formule la Secretaría General a 
travédel supervisor, durante la vigencia del contrato y subsanar de inmediato cualquier 
deficiencia en la ejecución del contrato y de manera general, obrarán con léaltad y buena fe 
en las distintas etapas. 

15. Velar por que el Municipio de Neiva Huila se mantenga indemne de cualquier reclamación 
de terceras personas, proveedores y demás, que de forma indirecta se hayan requeridas 
para la ejecución del contrato. . . . 

16. No causar daños a persohas y bienes de terceros o del Municipio de Neiva Huila 
respondiendo por lo que ocasione por imprudencia, negligencia, impericia o descuido, 
dentr" o fuera de los lugares donde se han de ejecutar los trabajos, derivados de su 
actividad. 

17. Acreditar previo al inicio del contrato con el Plan Estratégico de Seguridad Vial en función 
de su misionalidad y tamaño, deacuerdo con la metodología expedida por el Ministerio de 
Transporte y articularlo con su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
SGSST, en caso de aplicar conforme la Ley 1503 de 2011 y el decreto 1079 de 2015 

18. Las demás que se relacionen con el objeto del contrato. 

OBLIGACNES DEL MUNICIPIO: 

1' le ¡nfnrm,e,-i,'.n renitisririe u nije fiis rasoónsbiIidad del municiDio oara la correcta 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser conaultada a través dei link SG www.aicaldianeiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la 
publicada, será considerada como documento no controlada y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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ejecución del contrato. 
14. .belegarde maneraoportuna el supervisor del contrato 
15. Exigir al Cntratista la ejecución idónea y óportuna del'objeto contratado.. 
16. Ex:gir que los servicios prestados sean de óptima calidad. 
17. Adelantar las gestiones necesarias para el reconócimiento y áobrode las sanciones y garantias a 

que hubiera lugar.. . 

Criterios Ambientales .. compras públicas sostenibles (SI APLICA)  

Con base ,en la Guía Conceptual y Metodológica de las Compras Públicas Sostenibles del Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible..y el plan de Acción Nacional'dé CPS, se deben considerar los impactos 
ambientales, sociales yeconómicosde las adquisicioneiéñlá procejos .decontratacón incluyendo los 
criterios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible No. 12 'Producción y 
consumo responsable" y su meta asociada 12.7 "Promover prácticas de adquisición pública que sean 
sostenibles de conformidadcon las politicas y prioridades.:nacionaleS" 

• ...Vida útil: Fichas técnicas con especificaciones de gararitia, durabilidad o vida útil del bien. 
• Ciclo devida: Certificados de extracción y procedencia de las materias primas. 
• Ombio en el uso de materiales; Comunicación del representante legal con la manifestación de 

cumplimiento de las. nomas o. la sustitución de sustancias, o materiales peligrosos. 
• Potencial de reciclaje ficha técnica del bien certificados de procedencia de las materias primas o 

pruebas de. laboratorio. . . . . . . 
• Usó eficiente recursos: Certificados de dispósición final, o declaración del vendedor, 

distribuidor o proveedor. 

2. Mecanismos dé promoción para las compras públicas locales aqrooecuarias (Si APLICA  

En cumpliiiiento a la ley 2046 de 2020 "por la cual se establecen mecanismos para. para promover la 
particupacion de pequeños p oduotores locales agropecuarios y de agricultura campesina "arniliar y 
comunitaria en los r ércados de.compras públicas de alimento" como garantía para dar oportunidad. a los 
pequeños productores y puedan mantener los niveles de producción de alimento en la región..... 

1. Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequeños roductores y productores de Agricultura 
Campesina, Familiar o,Comuriitaria cACFC). locales en la dudad de Neiva y en las zonas ZOMAC. 

2. Priçizar la participaciÓn de productores, agropecuarios pertenecientes aQomunidades étnicas cuyo 
sistérna productivo perteneZca a l Agricultura Campesiña, lamiliar o Comunitaria en el mercado de 
compras publicas locales de alimentos 

3. Espécificaci.ones técnicas de los, productos: Las fichas técnicas podrán contener criterios que 
promuevan la' áompra di alimentos proveniente 'de' sisteras de produáción agroecológica 
debidamenti reconócidós por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. 

Licitaió SeIe'ción' 
n publica .4 Abreviada 

x 

FUDAMEÑTO JU!D.ICO DE LA MODA.tDAD DE SELECCIÓN ..  

El presente proceso ce selección. asi corno el contrato que de él se derive, se sujetarán a la Constitución Política, al Es aMo General 
de Contatacióru de la Administración Pública, contenido en as Leyes 80 de 1.993, 1150 de 2.007.. Decreto 1.082'de2.015 y sus 
Decretos Reglamentarios, a las normas qüe lo modifiquen y/o compleménten y demás documentos del.proceso de selección. 

En copcordancia con el art.. 24 de. Ley,&0 de 1993, el art. 2° numeral; 2° de laLey'llSO de 2007 señala que: "La Selección 

abreviada corresponde a la modalidad de selección 'objétiva pré vista para aquellos casos eñ que, por las carabteristicaS del obJbto'  a 

contratar, las circunstancias de la contratación o 'la cuantía' d destinación del bien, obra o se,vicio puedan adoiantai'se procesos 

sor pi'f,nados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual 

Entre 'as causales de selección abreviada se incluyó; en el literal a) del citado numeraly articullo siguiente: '..'• ' . 

a) La adquisición o suministro de bienes y servicios de caracterísdcas tecriicas unifomis y de común uti!icióp por parte de las. 
entidades que coiresponden a aquellos que poseen las mismas especficacones tecnicas con independencia de'su dieno o de sus 
caracteristic,as descriptivas, y compaen patrones de desempeño y calidaa objétivamente definidos. . . 

Para a dquisción de estos bienes y servicios las entidades deberán, siempre que el' reglamento así lo señale, hacr uso de 
procedurniei'os de subasta inveisa o de insi.rumentos de comp a por catalogo derivados de la ce!ebrciofl de acuerdos marco de 
precios o de pró,,edimierutcs de adquisicion en bolsas d produLtos 

...a norma er cita se encuentra eglamentada por el Dc e o 1082 cte 2015 y ei cuanto a la definición dé Dienes y se '.Icios se refiere  

La versión vigente y controiada.de este documento, soio pcdrá serconsuitada a través dei liok SG .aicaidianeiva.qov.co. La cppia olmp,esión diferente a la 
publicada será considerta como documento no con'roiado y su uso indeb do no es esponsabuiidad de ia Alcaldia de Neiva 
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especificamenté en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. prava. . ,18ienes y Se-í:;io oe Características Técnicas Uniformes son los bienes y 
servicios de común utilización con especificaciones técnicas y patrulles de deempeño y calidad- iguales o similares, que en 
consecuencia pueden ser agrupadós como bienes y servicios homógéneos para su adquisición y a los-que se refiere el literal (a) del 
numeral 2 el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 

De lo anterior, se concluye que el cénceptó de bienes y servicios de carcteristicas técnicas uniformes y de común utilización está 
compuesto por doselementos particulares; las características técnicas uniformes y la común utilización, los cuales deben concurrir en 
un bien o servicio para- configurar la causal de selección abreviada, para el caso que nosocupa, lo requerido por la entidad atiende a 
estas características porque son bfrecidos de manera masiva en el mercado y sus especificaciones son• equivalentes para las 
diferentes entidades que los requieren, definido la naturaleza de los bienes a adquirir resulta procedente adelantar el trámite de 
selección abre ,iada bajos los el procedimiento de subasta inversa un acuerdo marco de precios o la adquisición por bolsa de 
productos 

El pésente prdceso cumple con los principios. consagrados..en la Ley 80 de 1993, Ley- 1150 de 2007.y Decreto. 1082 de 2015, en 
espciál los de transparencia econornra y responsabilidad En desarrollo de estos principios la seleccion de la propuesta se hara en 
forma objetiva teniendoen cuenta la propuesta más favorable para los, intereses del Municipio deNeiva.. 

Los benesy servicios a adquirir a través de este proceso contractual está compuesto por elementos que, cprün utilización 
pues son ofrecidos en el mercado en condiciones equivalentes para quien lo solicite e independientemente de sus caractenstucas 
descriptivas comparten patrones de calidad objetivamente definidos por lo cual se consideran bienes de caracteristicas tecnicas 
uniforrns y d coñ,ún utilización, según las definiciones ya enunciada en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Deøreto.1082 de 2015. 

Corno se mencioñó anteriormente, eÍ segurdo Ínciso del literal a) de numeral 2 delart. 2° de la Ley 1150 de 2007 prevé que, para la 
adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes las entidades deberán siempre que el reglamento asilo 
señale; hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catálogo derivados de la celebración de 
acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisición en bolsas de productos 

Al respecto se hace necesario recordar que la Ley 1955 de 2019 a través del articulo 41 modificó el parágrafQ 5 del articulo segundo 
dela Ley 1 15Ü,' estébleciéndó que:'-'Los acuerdos maróo de prec os a que se-  refiere el inciso 2 del literal adelnumeraI 2 del presente 
ai'ticulo; permitirán fijar las condiciones de oferta para la adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas 
uniformes y de común utilización a las entidades estatales durante un.periodo de tiempo determinado, en la forma, plazo y 
condiciones de entrega calidad y garpjitia establecidas en el acuerdo 

[.'..] El Gobierno ñacional señálará la entidad o entidadés que' tendrán a'•' su óaro el diseño, organización y celebración de los 
acuerdos marco de precios. El reglamento establecerá las condiciones bajo las cuales el uso de acuerdos marco de precios, se hará 
obligatorio para todas las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administración Publica Los Organismos 
Autónomos, las Ramás Legislativa y Judicial ylas entidades territoriales en ausencia de un acuerdo marca de precios diseñado porla 
el,tidad que sef'ale el Gobierno nacional podran diseñar organIzar y celebrar acuerdos marco de precios propios 

Por su parte, el Decreto 310 de 2021, reglamentó el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condicionespara implernentar la 
obligatoriedad y aplicación dé lósAcirdos Marco de Preáios y se modificaton los artículos 2.2.1.2.1.2.7:y2.2.l.2.l.2.12. del Decreto 
1082 de 2010 Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional en el articulo pnrréro se prevé que Las 
Entidades Estatales sometidas al Estatuto Géñeral 'deContrtación dé té Administración Pública; están oblíadas a adquirir Bienes y 
Servicios deCaracteristicas Técnicas Uniformes de 'Común' Utilización a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente 
ustilicados diseñados organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratación Publica Colombia Compra Eficiente-
dada esta prescripción se procedio a revisar la tienda virtual del Estado Colombiano y se dortstató que no existe acuerdo rorco para 
clventar la necesidad 

Por otro lado el articulo 22 1 2 1 2 12 del Decreto 1082 de 2015 establece la Planeacion de una adquisicion en la bolsa de 
productos. Mádificadb por & articulo'25  del Decreto 310 del 25 de marzo de 2021), la. cual señala:. . ' 

Cuaiidc n. xi.sla un ,4ueido Marco de Precios para el bien o se'vicio equerido los entidades estataleS deben estudiar comparar 
e ident f oo, ,as ventajas de utilizarla bolsd de productos para 'a adquisicion respectiva frente a la subaste inversa O a la prcmocion de 

un me ifa Acuerda Mareo de Precios con la Ageemcia I"Jaciora' de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente para tales bienes 

o se'rvi,ios incluyendo el ana/isis del Proceso de Selec,.cio,7 nel comisionista los costos asociados a la seleccion el va/o, cte la 
comisión y cte lás garantías ..... ' ,

.. - . 

En consecueicia se verifico en la página web de la BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA S A BMC para establecer si se 
encontraba a disposicion de dicha erfttdad el bien çon las especificaciones requeridas para satisfacer la necesidad evidenciando que 
en el listado de productos exister vatiedad de códigos en el SIBOL siendo en principio posible iniciar un proceso en esta clase de 
mercado especializado asi 

Articulo 3 6 1 8 Estandar,zac,on y t,pificacion de bienes productos y/o servicios La Bolsa estandanzara y t pi,lcara los bienes 
productos y servicios de características técnicas uniformes susceptlles de negociación en el MCI de con formidacl COfl te 
metodologia establecida por/a Bolsa mediante Circular, la cual será objeto de revisión y validación periódica. Los o,enes, productos y 
ser icios contarán cón su correspondiente fiche técnica .y ser4n inspdtos erlei! SIBOL de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo Cuarto 
de/Libro Pnrrem de/presente Reglaieflto 

El listado actualizado de bienes, productos '  servicios .errnanecerá •ubiicado en la •ó ma de internet de la Balsa adis.osición de 

ve, sic,, y gen e / coniroi,cla de este oncumenio solo podra ser consuitada a través dei link SO wwff aiva dianeiva go'. co La copia o impresión d,ierente a ia 
pubircada sera cons,derada como docúmento no contróiado y su uso indebido Co es re ponsabihdad de la Alcaidla de Neiva 
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las sociedades comisionistás miembros, de las Idadsa Estata!es.y de lquier.interesado en la Bolsa a Ira ves ce la oepenoenc,a 
encargada de. administrar el SlB0L.'Los bienes, productos y servicios de características técnicas uniformes sometidos a normas, 
condiciones técnicas o- procedimientOs éspecia!es deberán ceñirse al cumplimiento de los mismos, a efectos de su.negociación. en el 

MCP. 

'...Artículo 3.6.2.1.1.- Manifestación de Jnterés. Cuando una Entidad Estatal pretenda adquirir bienes; productos y/o servicios 'por 
conducto de la Bolsa, deberá verificar pre viamente su inscripción en el S!BOI_ y manifestar su decisión tñediante el envio de la Carta 
de Intención a la Bolsa, informando -los bienes, productos y/o servicios que pretenda adquirir, con sus especificaciones incluyendo la 
cantidad, calidad y demás características de los mismos.... - . . . . 

ligualmente que enla carta de intenc'i'ón debe contener una información adicional, que establece"entre ellas, El valor máximo de la 
comision que la Entidad Estatal pagará a la sociedad comisionista miembro que por cuenta de ella adquirira los bienes productos y/o 
servicios a -travésde la Bolsa, expresado en porcentaje, indicando y desçribiendo claramente si la misma incluye los impuestos, tasas 
o contribuciones que se generen con ocasión del servicio prestado por la sociedad comisionista miembro En caso contrario se 
euitenderá que los excluye . '- ' . O  

Por lO anterior, no es viable adelantar-el presente proceso en bolsa de productos, teniendo en cuenta que la entidad no acreditó-dentro 
del Plan de Compras para-la presente vigencia la disponibilidad presupuestal para e!.contrato de comisión que-se requiere dentro del 
procedimiento de marcado de compras públicas, según lo fundamenta el articulO 2.2:1.2.1:2.15: del Decreto 1082 de 2015, adetnás el 
presupüesto oficial esreducido y etplazo de- ejecución es-corto, por lo que noes procedente adelantarlo por bolsa porque los costos 
que' la entidád deberla pagar por concepto de comisión' son altos y no -benefician directamente a la adquisición del bien que se 
requiere para satisfacer la necesidad, por lo tanto se considera que lo más pertinente es proceder a seleccionar al contratista a través 
de la Selección Abreviada para la adquisición de Bienes -y Servicios de Características Técnicas Uniformes por Subasta Inversa 
electrónica de acuerdo al literal a) del numeral 20  del articulo2° de la Ley 1150 de 2007, en conCordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.2, 
r',i O'rfn iflO ,1 'fl1!' ' - .- . '' - 

8. ANÁLISIS DEL SECTOR 

De acuerdo con lo preceptuado ¡'or el-Dctetq 1082 de .2015,. ensu artículo 22.1.1.1.6.1, el:cual señala lo-siguiente: 

"La Entidad Estatal- debe -hacer durante, la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el-sector relativo -al 
objeto -del- Proceso. de' Contratación desde la perspectiva legal, - -comercial, financiera, organizacional, técnica, y de 

Análisis deRiesgo. Lá Entidad Estatal-debe dejar, constancia de' este análisis en los-DocumentoS del Proceso". - 

Teniendo en cuenta lo dispuesto en elartículo 2.2.1.1.1.6.1 del citado decreto y las recomenoaciones de Colombia 
Compia Eficiente a traves de la Guua para Elaboracion de Estudios del Sector como parte del Proceso de 
Contratacion co cumplimiento de0J0s principios de planificacioi responsabilidad y transparencia consagrado en la Ley 

80 de 1993, se. procede a realizar -el alcançe requerido de manera proporcionadateniendo en cuenta el valor,- el-objeto, 

el tipo de contrato-y los riesgos identificados, en el-siguiente-orden: -- - - - '--'- ..- '- -, - - - -, 

De conformidad con lo dispuesto- en elirt. 2.2:1.1.1.6.1. del Decreto -1082 de 2015, el MUNICIPIO procede a efectuar 
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal 
coinércil, financiera organ-izacional,-técnica,'Y de análisisde riesgo.- El análisis del sector cubre tres áreas: 

A. Análisis del mercado 
B; Análisis dé-la clérnatida 
C. Análisis 'dé la -oferta 

ESTUDIO DEL-  SE -TOR: 

- AMÁ:ALOJ,AMlENTÓ'Y SERVICIOS DE COMIDA ' . ' 
/ DIVISIÓN: AOTMDAD'ES DÉ"SERVICIOSD'E COMIDÁS Y BEBIDÁS 

ACTIVIDAD CATERIN&PARA EVENTOS 

A.' -  ANÁLISIS DEL-MERCADÓ: -. ''' r------- - --- - - 

El análisiá del sector córrespondiente al ALOJANIIENTÓ Y SERVICIOS - DE ÇOMIDA, en epecial 'la actividad 
ecoirm ca ce, desde el comportamiento de la produccion naciorval a partir de la produccion de acueidu 'on las cifras 
prséntadás por el Dépadañiérito 'Administrativo Naciónal de Estadística DANE del primer trimestre de 2023 emitido 
por el DANE, el PIB en su serie original, crece 3,0 % respecto al mismo periodo 2022pr. Las actividades económicas 
que más coritriuyeñ a la dinámiá del valor agregado son: - - 

Pctivrdades financieras y de seguros crece 22 8% (contnbLye 1 0 puntos porcentuales a la variacuon anual) 
Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicio Actividades de los hogares 

individúales en calidad de empleadores; actividades no dife rendadas de los hogares individuales como productores de  

La versión vigente y Controlada de este'doctmeñto, sbló podrá ser consuitada a trávés dei 1,1k 5GwwW,4 aidianeiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la 
pubilcado, será considerada como.dócumeflto no controlados su uso indebido no es responsabilidad deis Aicaldía de Neiva 
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En tal sentido, laproducción nacional decrece 6,8% en el año 2020 respecto al año 2019. Las actividades económicas 
.quemás .-, . 

En taÍ sentido, En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto al 
mismo periodo de 2022pr Las actividades económicas que mas contribuyen a la dinámuc del valor agregado son 
• Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0.8 puntos porcentuales a la variación anual). 
• Comercio al. por mayor y el por menor; reparación de vehículos automotors y motocicetas Transporte y 

alrnacenaniiento; Atojamiento y servicios, de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la 
variación anual). . . . ': . 
• Construcción decrece 8.0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variación anual). En lo corrido del año 2023pr, 
respecto al mismo periodo del año anterior el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 'T 0% 

En la siguinte gráfica, él DANE résume el cómportamiento del PIB para lsperiodos analizados anteriormente: 

Valór agregadopor actMdadecónómica 
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Como se puede observar, el conilortamiento de la Actividad correspondiente a la División 56 Actividades de servicios 
de comidas y bebidas", dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran 
identificadas bajo los codigos 5b2 1 correspondiente a las actividades de Catering para eventos, las cuales representan 
las siguiéhtes actividades comerciales:. El catering para eventos, es decir, la provisión de servicios de comida, cori base 
en acuerdos contractuales con el cliente, que se realiza en el lugar por él señalado y para un evento específico. Estos 

vertos. pueden ser; Banquetes, recepciones de empresas (casas de banquetes). Bodas, fiestas y otras celebraciones 
o-reuniones. . . . 

En el tercer trimestre de 2O23pr,el valo agregadb de crnerio al por mayor 'y aL por nenó'r, reparación de vehículos 

automotores motocicletas transporte y almacenamiento, alojamiento y servicios de comida decrece 3 5% en su serie 

La versión vigente y coñtroiada de este documento. sóio podrá ser consultada a través de! link SG www.aicalcIianeiYa.gOV.CO. La copia o impresión diferente ala 
publicada, será considerada corno documento no controindo y su uso indebidono es responsabilidad de ia Alcaidia de Neiva - 
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original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos 
• Comercio al por mayor y al porménor; reparación de vehiculos automotores y motocicletas decrece .2,9%. 
Transporte y almacenamiento decrece. 3,9%. 
• Alojámiento y sérvicios de comida decrece 4,5%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie 
ajustada por efécto estacional. y calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparación de 
vehículos automotores y. motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece en 
0,1%, explicado por: 
• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas crece 0,8%. Transporte 
y almacenamiento decrece 1,0% . . 
• Alojamiento y servicios de comida decrece 0,2% . . . . 

Estos comportamientos del sector correspondiente Al comercio alpor mayor y al por menor se refleja en la siguiente 
gráfica: 

Como se puede evidenciar,, la ,rma correspondiente a la COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR presenta un 
DECRECIMIENTO significativo respctó al comportamiento ecónómico de los trimestres anteriores, dadas las 
coñdiciones y a la reactivacióneconórnicas. .. 

DESDE EL ENFOQUE DE PRODUCCIÓN 

E! .roducto Interjio Bruto, crece 0,6% en el año 2023pr respecto al año 2022p (ver tabla 1). Las actividades económicas 
que más contribuyen a' la dinámica del valor agregado son:' Administración pública y defensa planes de seguridad 
social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 
3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variación anual). • Actividades financieras y de seguros crece 7,9% 
(cóntribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual). • Actividades artisticas; dé entretenimiento y recreacióñ y 
otras actividades de servicios Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores actividades no 
diferenciadas de los hógares individuáles como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,Ó% 
(contribuye 0,2 puntos" porcentuales a la variacióflanual): En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en 
suserie'o.riginal, crece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022p(ver tabla 1).Lasactividades económicas 'que más  

La Versión vigente y controiada de este docimenio, Solo podrá ser consultada a través del iink SG www.aicaidianelva.gov.co. La copia o impresión diferente a ia 
pubiicada, será considerada como documento no controiado y su uso indebido no es responsabiiidad de ia Alcaidia de Neiva 
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contribuyen a la dinámica del valor agregado son: Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% 
(cóntribuye 0,6 puntos porcentuales a lo variaóión anual). • Administración pública y defensa; planes de seguridad 
social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 
3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual). Actividades financieras y de seguros crece 5,5% 
(contribuye 0.2 puntos porcentuales a la variación anual). 

Respécto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario.crece 0,04%. Las actividades económicas con mayor crecimiento trimestral son: • Actividades financieras y 
de seguros crece 4,7%. . Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%. • Información y comunicaciones 
crece 1,8% . . . . - ...•- 

ENFOQUE GASTO 

'20 

PIBENFOQUE GASTO 

1 

-50 

GastoConsurnoFoíBrutade
trtad4s INTERNO BRUTO 

I•- 1 .. 

Ant,I 2023pr-UI f 2022pr-i} Año corrido 2023pí/ 2022pr Trirnestral 2023pr-0 /22ipr-ll 

Desde el enfoque del gastoel crecimiento del Prodl.icto Interno Bruto de 0,6% en el año 2023pr , se'explica por los 
siguiéntes comportamientos (ver tabla 14): Gasto en consumo final crecé 1,1%. • Formación bruta de capital decrece 
24,8%. . Exportaciones crecen 1%. • Importaciones decrecen 14,7%. En él cuarto trimestre de 2023pr,el;Producto 
Interno Bruto en su serie original crece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022p . Esta dinámica se explica por los 
siguientes comportamientos del componente del gasto : • Gasto en consumo final crece 0,1%. • Formación bruta de 
capital décrece 27,2%. • Exportaciones crecen 6,6%. • Importaciones, decrecen 12,8%. Respecto al trimestre 
inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece 004%, en su serie ajustada por efecto éstacional y 
calendario. Las variaciones trimestrales por componente de gasto son: • Gasto en consumo final .decrece 0,2%. 
Formación bruta:de capital crece 5,7%. Exportaciones crecen 2,2%. • Importaciones crecen 5,4%. 

Representando un 24,012, %para..el Huila del PIB Nacional . . 

Respecto al PIB del.Departamento del Huila,para el año 2021 el PIB nacional es 1.177.225 miles de millones de 
pesos, a precios corrielités, lo que réflejá un áumentó de 178.506 milés de millones depesésrespécto al año 2020, 
comoconsecuencia de la crisis económica.generada porla pandemia del COVID-19.Los departamentos con mayor 
PIB son Bogotá D. C. y Antioquia con 298 268 y  176.451 miles de millonesde pesos, respectivamente. Por su parte, 
los departamentos-con menor PIBson Vaupés y Guainíacón 323 y  431 miles de millones-de pesos, respectivamente. 

De acuer4o con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2022 El departamento del Huila respecto a los 
demás departamentós en el 20?2pr registra un Pib a precios correintes de 24.012 por encima de departamentoscomo 
Aniazonas, Arauca, Caldas , Cáqueta, Casanare entre otros. 

L vorión vigente y oont,olad de este docrntento. solo podrá ser consoltada a través del link SG w.alcaldianeivagov.00. La copia oin,presión diferente e le 
pobilcedá, será consjderadá como docrnnento no controlado y su oso indebido no ea responsabilidad de la Alceldlide Neiva 
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En referencia con el producto interno per cápita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 15,5 
millones; 6 millones menos que la media a nivel nacional: 

En referencia con el producto interno per cápita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante 2022 de 
US$4.845 frente al *PIB  per cápita nacional (2022(p)):. US$6.649, respecto a la variación anual del PIB para el 2022 
registra el 4,2% frente al de Colombia que representa el7,3% 

En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la 
mayor producción del departamento del Huila para el año 2020, seguida por el municipio de Pitalito y Garzón, como se 
expone: . ' 

En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del informe de la cámara de comercio 2023 
com.etitividad el valor a.re.ado .ara el año 2021 es de 36,67% 

La versión vigente y controlada de este dótmento, solo podrá ser consultada a través del llnlc SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresión diferente a la 
publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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Por otra parte, el crecimiento económico del país se vio afectado de manera considerable por el aumento de la 
lnflacióñ, teniendo como resultadb para el año2022 una inflación .de 13,12% respecto al año anterio;'el cual fue de 
562% dadás. las. condiciónes económicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los 
productos durante el 2022 se encarecieran y contribuyeran a la pérdida del póder adquisitivo de las personas, respecto 
al 2023 se evidencia una disminucion porcentual respecto aj 2022 Vanos factores economicos ayudaran a moderar la 
demanda y laestructurá de costos Entre ellos el más importanté esel alza en tasas de interés que ha materializado el 
Bancó Central, la propia inflación y los costos de producción, Otro, elemento que puede sostener a. la inflación más allá 
de lo anticipado es la escasez de algunos productos críticos, como los alimentos (por el conflicto entre Rusia y Ucrania) 
o algunos productOs intermedios como los . fertilizantes,, el efecto base y la moderación de la demanda y de las 
presiones dé Costos. ... . ... .. '., . 

En óuanto al iñcremeñto en el rns.de DICIEMBRE de 2022, el IPC registró una variación de 1,26% en comparación 
con noviembre de 2022, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional(126%): Alimentos y bebidas no 
alcohólicas (2,66%), Restaurantes y hoteles (2,51%) y, porúltirno, Bebidas alcohólicas y tabaco (1,43%). Por debajo se 
ubicaron: Bienes y servicios diversos (1,23%),. Transporte (1 22%), Recreación y cultura (1,02%),. Muebles, artículos 
para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (1,02%), Salud (0,72%), Prendas de vestir y calzado (0,60%), 
Alojamiento agua electricidad gas y otros combustibles (0,39%) y por ultimo Informacion y comunicaclon (0 06%) y 
la division de educacion no presento variación mensual a saber 

Pa'ra el 2023 la inflación a dismiñuido en 3,84 púntos por factores ya mencionados anteriormente aunque respecto a 
años anteriores ésta continúa siendo relativamente altai  se espera que ésta llegue a estabilizarse al 5% Anual para que 
los hogares no se vean tan afectados en su poder adquisitivo 

Por otra parte, el crecimiento económico del país se vio afectado' por el aumento de la Inflación, teniendo como 
resultado paraelaño 2020 uñainflación del ,61% respectoal año anterior; el cualfue de 3,80% dadas las'condiciones 
écónómica préseñtadas por el COVID-Ici. Asimismo, el año 2021 la variación anual se sitúa en 0,1,56%, como' se 
relaciona: 

V?riaciones y cxntribuciones de las subclases en el mes En enero de 2024 en comparación con diciembre de' 2023, la 
variación de las subclases que más aportaron al índice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa 
y autosenjicio (1,81 %),combústibles para vehículos (3,83%), transporte urbano (incluye tren y metro) (2,64% , arriendo 
imputado (0,79%), électricidad (2,15%) arriendo efectivo (0,81%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo 
inmediato en establecimientos de. servicio la mesa y autoservicio (1,90%), frutas frescas (2,82%), hortalizas y 
legumbres frescas (524%) y' servicio doméstico (2,4O%) Las subclases con aportes negativos a la variación fueron: 
huevos (-4,46%), plátanos (-4,79%), paquetestunisticos completos, incluye paquetes 'de viajes de excursión realizados 
durante un día (sin pernoctar) '(-3,46%), tomate (-4,41%) y transporte de pasajeros y equipaje en avión (incluye pagos 
por exceso de equipajé) (-5;50%). ' ' • . 

Variación y contribución menseI por divisiones de gasto 

En el me de énéro de 2024, el PC 'registro una variación de 0,92% en comparación con diciembre de 2023, cinco  

La versiOn vigente ycontrolada de este documento, solo podrá ser consultada'a tra',ésdelIlnk'SG'www.alcaldiar.eiva.'gov.co. ta'cdpiao'iinpi5stón diferente a la 
publicada, será considerada como documento no controlado y  su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaidía de Neiva 
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divisiones se ubicaron porencim del promédio naçionat (0,J2Y,y íransporte ( ,99%), Restaurantes y.hoteles (1,72%), 
Bebidasalcohólicas y. tabaco (111%), Salud (1,10%) y  por último Bienes y servicios..diversos (0,97%). Por debajo se 
ubicaron Alojamiento agua electricidad gas y otros combustibles (0 84%) Muebles articulos para el hogar y para la 
conservación ordinaria del hogar (0,69%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,48%), Prendas de vestir y calzado 
(0,30%), Educación (0,00%), Información y comunicación (-0,12%) y por último, Recreación y cultura (-0,21%). 
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Asimismo, la tasa de desempleo nacional Paraelmesde noviembre de 2023, la tasa de desocupación del total 
nacional fue 9,0%, la tasa global de participación se ubicó en 64,1% yla tasa de oçupación fue 58,3%. En el mismo 
mes de 2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y. 574%, respectivamente, como se relaciona. 

En noviembre de 2023, la tasa de desocupación en el total de las 13ciudades y áreas metropolitanas fue 8,7%, en el 
mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de.participación se ubicó en 67,3%, toque representó un aumento de 1,8 
puntos porcentuales respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupáción fue 61,4%, lo que 
representó un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%)de la siguiente manera: 

6S,7
.4 

.:----,-,,.--- 

-
) ,..fl .. . 

Fuente: DANE, GEIH 
En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil septiembre - noviembre de 2023. fue 9,2%, lo que 
representó una disminución de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil se.tiembre - noviembre de 2022 

La versión vigente y controlada de oste docímento, soio podrá ser consultada a través del iink SG www.aicaidianeiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la 
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(10,0%). La tasa global de participación se ubicó en 64,1 %,eri el trfrnestre móvil septiembre — noviembre de 2022 fue 
63,8%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,2%, lo que repi'esentó un aumento de 0,8 puntos porcentuales 
respecto al trimestre móvil septiembre - noviembre de 2022 (57,4%). 

En el trimestre móvil septiembre . noviembre de :2023, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 9,1% lo que representó una disminución de 0,7 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil 
septiembre - noviembre de 2022 (9,8%). La tasaglobal de participación se ubicó en 66,9%, lo que significó un aumento 
de 0,9 puntos porcentuales frente al trimestre móvil septiembre — nóviembre, de 2022 (66,0%). Finalmente, la tasa de 
ocupación fue 60,8%, lo que representó un aumento de 1 .3 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil septiembre 
- noviembre de 2022(59,5%): . . . -.. 

Para el tririestre móvil septiembre noviembre 2023; de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que pr.esentaron 
mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (23,8%), Riohacha (13,8%) e Ibagué (13,2%). Lasciudades con menor 
tasa de desocupación fueron: Bucaramanga A.M. 6,6%), Medellin A.M. (8,4%) y Bogotá D.C. (8,7%) 
Tasa. de Desocupación según 23 Ciudades y Areas Metropolitanas Septiembre Noviembre .2023 

.8 132
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11,0 iø IU.98 
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Ahora bien, la ciudadde Neiva fue una de las ciudades de mayor afectación en materia de empleo como consecuencia 
de la coyuntura económica que.se venía pasando; sin embargo, gracias a la .reactivación económica anivel nacional y 
a las medidas adoptadas por egobierno local, el municipio ha presentado un repunte significativo en la generación de 

empleo respecto.al año anterior. . .. ... . . 

Merçado Laboral: Huila — Néiva 

Partucipacion Ocupados Segun Ramas de Actividad Economuca 
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Fuente: Gran Encuesta Integradadé Hógáres-DANE. Fecha de Publicación: 30 de noviembre de 2023. 

durante el trimestre móvil ago-oct de 2023, las actividades de alojamiento y comida representaron el 6,9 % del total de 
ocupados de Neiva. 

Ei las subdivisiones sector comercio alpor mayor y al por menor podernos evidençiar que aprecios corrientes el más 
representativo es éste mismo, las demás actividades económicas han tenido un decrecimiento significativo respecto al 

- - -
- - año-antériór. - ' :- - ---- 

Ahora bien, respecto al comportamiento del saiario mínimo este ha sidó positivo y ha aumentado $341 .82 en os 
últimos 10 años, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devenqan dicho salario, como  

La versión vigente y controlada de esto documento, solo podrá ser consu!tada a través del línk 50 www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la 
publicada, será considerada como documento no controlado y au uso indebido no os responsabilidad dele Alcaldía de Neiva - 



se demuestra a continuación: 

Respecto ala;varición.par 1.mi.srno periodo,.en los añQS 2018 í 2021 presentó una variación negativa en términos 
reales respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente gráfica: 

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario mínimo; 
presentando un incremento de $38.654 en los últimos diez años: 

SALARIO MÍNIMO 2012-2023 

r  
S 1:1 

,. .  

2011 2o12 201.3 2014 2015 2016. 2017 2018 2019 2020 2071 2022 2023 202- 

LI 

Respecto a lavariación para el mismo periodo, en el año 2023 prasentá .üna variación..positivaefl términos-reales 
respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente gráfica: 

V4RÁICIÓN SALARIO MÍNIMO 
2 

012-2Ó23 

14 

402 

)  

2012 2014 2016 20:LS 7020 2022 2525 

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento de salario mínimo; 
presentando un incremento de $72.806,0 en los últimos doce años: 

$823.115 
5 737.717 

- $781.242 

S689 455 

s so0.0c:j 

600.000 

400.000 

200.000 

. .S44.35O -- 
5589:300.

4? 

5616.000 
$ 5136700 

5 1.000.000 —., 

908.526 
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AUXILIO DE TRASPORTE 2012-2023 

$ .160,000 

S 140.000 

$ 120.000 

$ 100.000 

$ 80.000 

6c1.000 

$70300 

S 77,700 

$ 74.000 

,, 83.211 

$8.140 

$ 67.800 

$ 106.454 

\: $ 97.Ó32 

40:000 

S 20.000 

e 

$ 102.854 $117.172 

$ 72.000 

S 140.506 

2010 ,W.2 2Cñ 2 2016 2018 2020 

Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario mínimo, presentando una 
variación en,térmínos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variación positiva del auxilio del transporte 

para los años 2022 y  2023: 

VARIACIÓN AUXILIO DE TRASPORTE 2013-2023 

2000 

10,00 •' Io;07 

B. ASPECTOS DE LA DEMANDA: 

Consultando el análisis de la demanda presentado en el powerbi de Colombia Eficiente presentamos 

los siguientes gráficos 
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9010- Rcotaoronleoycltering (e,',4dode0e'dd90y Y 6403468.775. I.69% '18 5543 185700 7.60% 13 $825.050.686 1162% 3 1 

- - 

9-211 - noiIdone0hotolera0, olojl,nientosy control 1 624150.090 0.1-4% 2 957800000 002% 3 679900.020 1,13% 2 5 

- de encuenlros - - - 

7-3ir'S*r.íi0CS oeefltretellrlitr,ro - 1 $.:z2;n.::. 0.31. t 105070003 i2l 1 51.047005000 •475% . - 

• 1 928097.500 Q32% 1 92.1.370.000 07,5% 

Totol .-- 9 * 570.952.102 5.04T 16 $ 705.504.309 10 08% 18 3 1.976 283.946 2784% 5 

Con 'el fin de determinar el análisis de la 'deniañda, la 'Entidad procedió revisar 'los Contratos relacionados con el 

presente proceso contractual de las vigencias anteriores.por la administración muriicipl, relaçionando los procesos 
celebrados por el municipio• de Neiva; 'e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las 

características requeridas, la Entklad procedió a analizar los contratos similares realizados por 'otras' Entidades: 

CÓDIGOCONTRAT . . •ENTIDADCONTRA VALOR 
CONTRATISTANO 
MBRES9RAZ N 

MODALIDADSELE 

o -
' OBJETOÇONTRATO ' - TANTE -

, 
' ¡NIC.CONTRATO 

, ccIÓN 

ELCONTRATISTASEOBLIGAA ' 
- - PRESTAR SUS SERVICIOS 

PARA LA REALIZACION DE LA 
ACTIVIDAD RECREATIVA 

- 

DENOMINADA QpMO NOVENA. 
bENAViDAD,ECAMINADAAL 

- . 
- 

FORTALECIMIENTO DE LAS 
RELACIONES . , 

INTERPERSONALES DENTRO 
DE LA ENTIDAD Y FAVORECER 

AMBIENTES SANOS DE . CONTRALORIA ' :. - FONDA LOS 

• 014 . : - TRABAJO, INTEGRACION, ' 
RSPETO,.TOLERANCiA,S.AN',.' 

'MUNICIPALDE 
NEIVA 

$ ' 2.600.000,00 
. - , 

ARRIEROS HUlLA -' 
-SAS. ... 

'.4Unima CuantFa- 

COMPETENCIA Y DE . . . 

- 
' ' 

........dRAÑIZACIONAL' 
' '' 'COMPROMISO " ' ,' . 

' ' " . 
, .... .- 

' 

- ' :' 

• 
CONFORMIDAD CON LO 

. . . , DISPUESTO EN EL PLAN DE 
INCENTIVOS INSTITUCIONALES 

- PARALAVIGENCIA2O23, . . - . . ..' .- 
DIRIGIDO A't.QS.SERVIDORES - 

- . PUBLICOS DE LA. 
CONTRALORIA MUNICIPAL 

• CELEBRACION A TODO COSTO 
DE LAS FESTiVIDADES DE 

NAVIDAD Y FIN'bE AÑO PARA 
LOS SERVIDORES PUBLICOS 
DE LAS CEIBAS EMPRESAS EMPRESAS YURI DAYANA 

CPS-519-2021 ' PUBLICAS DENREt VEAS :P.  - PUBLICAS DE $ 58,931.352,00 GUTIERREZ Régimen Especial 

SEGUNDA' CON VENCION . .. NIVA .. ANTE 

- . ' COLECTIVA DETRABAJ.O ....... ' . '
' 

CLAUSULADECIMASEGUNDA.:' 
- YA LA RESOL1JCION NO. 0683 

DE 2008:. 
EL CDTRATITA PRESTARA . 

• SUS SERVICIOS PARA LA 
- REALIZACION DE LA 

ACTIVIDAD RECREATIVA . 
DENOMINADA COMO NOVENA 
DENAV1DA[), ENCAMINADAAL 

FORTALECIMIENTO DE LAS 
RELACIONES o . . , SERVICIOS ................ 

INTERPERSONALES DENTRO 
DE LA ENTIDAD Y FAVORECER 

- 

NEIVA 
$ 6.8 0.000,00 

CONSULTORIAS 
CORPORATIVAS 

• - Minlma uantla 

'LOS AMBIEN1'S SANOS DE SAS. 
TRABAJO, INTEGRACION, 

RESPETO. TOLERANCIA, SANA . ' . - - 
-COMPETENCIA? DE . . . 

''COMPROMISO . . ' . 
.ORGANIZAOIONAL DE. ' 

CONFORMIDAD CON LO 
DISPUESTO EN EL PLANDE 

La ver&ón vigente y co'ntroIad de este oioc lento, solopodrá sercflsuItoda a 5 -avús deO Iink SGw*.akald0ne195.gov.co. Lacopia O i90pr051ón difarent'e al8 
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INCENTIVOS INSTITUCION/'.LES 
PARA.LA VIGENCIA 2Ók 

DIRIGIDO A LOS SERVIDORES 
PUBÚCOS DELA 

CONTRALORA MUNICIPAL DE 
NÉIVA 

.., 
. . 

CPS-641-2022 

. 

CELEBRACION AT000 COSTO 
DE LAS FESTIVIDADES D.E 

NAViDAD Y FIN DE AÑO PARA 
LOS SERVIDORES PUBLICOS 

DELASCEIBAS . 

TRIGESIM .  SEGUNDA 
CON VENCIONCOLECTI VA DE - 
TRABAJO CLAUSULA DECIMA 

SEGUNDAYALARESOLUCION 
NO. 0683 DE 2008 

. 

EMPRESAS 
PUBLICAS DE 

..
. NEIVA .,...., 

. . 

. 

. .., . 

. 
$ 63.982370,00 

.
. 

.. . 

. J YO SERVICES 

. 

Régimen Especial 

CPS-567-2023 

CELEBRACIONATODOCOSTO 
DE LAS FESTIVIDADES DE 

NAVIDAD Y FIN bE ANO PARA 
LOS8ERVIDORES PUBLICOS 
DELASCEIBASEMPRESAS 

SEGUÑDA CONVENCION 
COLECTIVA DE TRABAJO. 

CLAUSULA DEPIMA SEGUNDA 
YA LA.RESOLUCION NO. 0683 

. 0E2008 

E P E A 
PUBLICAS DE 

NEIVA 

. 

$ 96.684.000,00 
J Y GSERVICES Régimen Especial 

CCV-285-2021 

REALIZAR ATODO COSTO LA 
ENTREGA DE PLATOTIPICO DE 

ASADOHIJILENSEALOS 
SERVIDORES PUBLICOSY 
MIEMBROS. DE LA JUNTA 

DIRECTIVA DtAS CEIBAS' 

NEIVA EP., CON OCASION 
DE LA CONMEMORAQIONDE 
LS.FISPAS TRADICIONALES 

DESAN JUAN Y DE SAN PEDRO 
DEL DEPARTAMENTO DEL 
HUILA, COMO PATRIMONIO 
CULTWALDELANACiON. 

. . . 

E S 
PUBUCASDE 

NEI 

. 

$ 10.808.000,00 

... 

ADRIAN N UOZ  Régimen Especial 

• . 

• 608 

PRESTACION DE SERVICIOS 
DE APOYO AA.6ESTION 

PARA GARANTIZAR LA 
PRESENTACION DE ARTISTAS 
DEL FOLCLOR LLANERO 

2L5 
DEL JOROPO EN EL MARCO 

DEL 62 FESTIVAL DEL 
BAMBUCO EN SANJUANYSAN 

PEDRO EN NEIVA EN NEIVA 
HU1tA .. 

INSTITUTO DE 
. TURISMODEL- 

META 

. 

$ iso.000.000,00- 
ALQUILAR 

SERVICIOS Y
5 

 
VE 

Contratación Directa 

. 

ESTOO4-?023 

RESOLUCION N243 DE 2023, 
PORMEDIODELACUALEL 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL 
DE CULTURA Y TURISMO DE 

•.CUNDINAMARCA DISPONE Y. 
RECONOCE APOYO. 

ECONOMICO PARAtA' 
P.ARTICIPACIONDE LA 

REPRESENTANTE POR EL 
DEPARTAIENTO DE. 

CUNDINAMARCAAI .M 
FESTIVAL DEL BAMBUCO EN 

SAN JUAN Y SAN PEDRO EN SU 
VERSION2,AREALiZARSE.EN 

LA CIUDAD DE NEIVA HUILA 

rc
T 

, . 

TURISMO 

.
. 

. 
. . 

$ 22.000.000,00 

. . .. 

LElO'! NATALIA 
. DOMINGUEZ 

FARIAS 

. .. 
. . . . , 

Contratación Directa 

GEN1378 

PRESTAR EL SERVICIO A TODO 
COSTO PARA REALIZAR 

ACTiVIDADES DE .. 
INTEGRACION PARA LOS 

SERVIDORES YBLICOS OE LA 
GOBERNACION DEL HUILA, 

BENEFICIARIOS DEL J 

DEPARTAMENTO 
DEL HUILA $ 132.949.992.00 

INVERSIONtS MI 
TIERRA S.A.S. 

selección Abreviada 
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PROGRAMA IE BIENEST*R 
SOCIMY'LABORAL 

PRESTACION DE SERVICIOS 
DE APOYO LOGISTICOPARA i - 

LLEVAR ACABb LAACTIVIDAD UNIVERSITARIO UNIVERSIDAD 
0CS0000253 CULTURA FOLtLORYLA 

HERNANDO $ 16.548500,00 COOPERATIVA DE - Régimen Especial 

REGIONAL'QUE 1-lACE PARTE 
MONCALEANO COLOMBIA 

DE DEL PROGRAMA DE 
ERDOMO NEIVA 

-BIENESTAR LABORAL . , 
SUMINISTROflRESTACION -' - 
DE'APOYO LOGISTICO PARA 

LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD E.S.E HOSPITAL 
DE CONMERACION AL .UNIVERTARIO JUAN PABLO 

OCS00001'50 REGIONALQUEHACEPARTE 
•' HERNAÑDO $. .18.582.000,00 MUÑOZ. Régimen Espécial 

DEL'PROGRAMADE 
MONCALEANO . . ... .• PASTRANA 

BIENESTAR LABORAL, 
ESTUMULOS E INCENT1VO.S . 

PERDOMO NEIVA 

. . . . ,. ,. 
2021 

PRESTAR LOS.ERVICIOS DE 
APOYOAU'GESIlON:PARA .. 

DESARROLLAR ACTIVIDADES . CAJA DE 
DE BIENESTAR SOCIAL . CONTRALORIA COMPENSACIÓN 

009 
DIRIGIDAALOS DEPARTAMENTAL $ 18.719.000,00 FAMILIAR DEL Contratación Directa 

CONTRALORIA 
DEL'HUILA 

- . 
'HUILA. 

DEPARTAMENTAL DEL HUILAY 
SU FAMILIAPARAt.A VIGENCIA 

2023 
PRESTACION It SERVICIO A 

TODO COSTC' PARA LA 
EJECUCION DEL PLAN. 

076.2023 
RECREATIVO Y DE BIENESTAR 
ATO1UYCOVEÑASPARALOS 

. MUNICIPALDE 
. 

$ 32380.800,00 
INVERSIONES MI 

TIERS.A.S. 
Ifli a ' 'm " nti 

EUNCIONARIOS PUBLICOS DE . . :. 
LA PERSONERIAMUNICIPAL 

DENEIVA 
. ........ 

SUMINISTRO. DE BIENES Y: 
SER VICIOS PARA LA 

REALIZ)tION Y. LUCIO VIANNEY 

135 
-COORDINAOtON DE LOS 

DIFERENTESEVENTOS- 
MUNICIPIO DE 
PAJCOLHUILA 

25 8 0 000 00 $ - 2 
R 

Mlnima Cuantia 

ARTISTICOS Y CULTURALES . 
EN EL MARCO DE LA.FIESTAS 

SAMPEDRINAS202- ......., . .
. .

... 
. ..' ,., 

SUMINISTRO DE 
ALIMENTAC1ONDESAYUNO,' 

ALMUERZO; CENA Y 
REFRIGERO.PARA EL 

PERSONAL VIÑU,LAOOY DE 
APOY.O.DEL. MUNICIPIODE 

NEIVAASI COMO AL 
PERSONALACTIVOELA , .. . ...: 

,P.OLICIA NACIONAL-QUE . Or_ MUNICIPIO 
•. CARLOS'- 

.237.2021' . PARTICIPEN DE LAS $ 306.987.040.00 MAURICIO HOYOS Selección Abreviada 

DIFERENTES ACTIVIDADES 
1 . . PUCCINY 

LIDERADAS POR LA 
'EcRErARIA'.cE GOBIERNO EN 

-EL MARQO DE LA 
IMPLEMENTACtON DEL PLAN 
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y ••. . . , . . ......' 

CONVIVENCIA CIUDADANA 
'PISCC DEL MUNICIPIODE 

.. . , 

A. ANALISISDE,LAOFERTA: . 

TenIendo en Cuenta que la ActIvidad que se pretende contratar correspondiente a la Dlvlsion 56 'Actividades de 

servicios de comidas y bebidas"7dado tjueenmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran 

identificadas bajo los códicioS 5621 corréspóndiente a las actividades de Catering para eventos; las cuales representan 

las siguientes actividades cornercialés:'EI catering para eventos, es decir, la provisión de servicios de comida, co.n base 

en acuerdos contractuales cori' el cliente, que. se  reaIia en el lugar por él señalado y paiun evento específico. Estos 

eventÓ pueden ser Banquetes recepciones de empresas (casas de banquetes) Bódas fietas y otras celebraciones 

o reuniones. Para lo cual, se obtuvo .comó resultadó más de 11 -empresas, sin tener en cuenta el innúmero jurídicas 

La versión vgentcy controlada.de'este,dottkflento, agIo podrt ser consultada a lçsgS d link SG wwwalcatdianeiva.90v.co. Le copia o impresión diferente a la 
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que pueden ofrecerlos bienes requeridos de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte 
realizado enel SIl de la Superintendencia de Sociedades: 

. RUPO ORTIZ Y LOPER LIMITADA GRUPO ORTILOP LTDA' 
• SOGA DE COLOMBIA/ 

. BSPETROLEROS SAS 
• MARTINEZ PINEDA CASA MARTINEZ SOCIEDAD PORACCIONES SIMPLIFICADA 

SÉRVICIÓS DEL CAMPO PEtROLERO SASEN REOFGAÑIZAION. 
• LACAPILLADEYERBABUENASAS .... 

• FÁLCK SERVICES SAS SIC •' 

• COMERCIALIZADORA NTÉRNACIONALCOÑEXION. AJ GLOBALSAS 
SÓCIEDADbESERVIdlOSI.NTEGRAOS PTROLRÓSSAS• 

• SALAMANCA ALIMENTACION INDUSTRIAL SA 
• • COMPANY SERVICE FOOD SAS BIC 

astas empresas contribuyeñ al desarrollo económico de 1a región y a la generación de empleo; así como al suministro 
de prendas de vestirtanto para las empresas como para las entidades públicas que requieren el suministro de servicios 

de cátering. 

Año 

tucntc .... 

Cantidad de contratos - Anual 

Ano ,:r7 •2 . e1: •:cn as:C:i 

UItlrstc3 atol 
Cantidad de contratoa - Mer.suaI 

Valor lotal 

$ 6.849811341 
-. GastóAnual 

S2,O'tttl''sJ. 555t r t' 

o 
'e 

Gasto Mensual 

'Hl 
2017 16 Z1t 12 ¿121 ¿121 

Año 

Funto S0(CP • 2oi:te:q •O2)O2fl21.2O2 

e 
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Atcaldiado 

Neiva 

Valor Contratación 

$7 mil M' 
Valor Total Estimado por Proveedor 

• .acr TÓttI •r ier da rOitrátCi 

o 
• co ,  
o 
o, 
E 
z 

o n Contratos Voto, Total 0511; 000.j 

Valor de Contratos con proveedores 
piurii cts SECOP II 

Cantidad de Contratos con proveedores 
plurales en SECOt II 

Modalidad de Contraiac,ón 

Moual;'Ja;i qCotRI 

dnl000 jo Con.Iriitti 

Valor Total Estimado por Próveedor 

rz:fli nrr\:,rtr'Co 'Oro,. 

5 

Número de contratóspor Proveedor 

w 

Prov_nombre 

Número de ContratOs. 1 
65 
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Voicr Total Etiiído po Ettidacz 

?'aaiOr Total EstImado • Número de Contratos 

o 
u 

- 52m17.i 

5 1 r'il Id 

3 O iii! M 

 

Clapfie.40r5.S 6say.Sorwic.oS --F.rndea r.çMntu Valor. en Conintos 

2018. 

Vale. PV-Iidp0040n Coflt,atoi 

- 2516 

Valor Partid - 

¶0 753.056.201 .11,31 
• 9010- Sm .amsflteny C8t6rin9 I,ernlç40V da .ons1468 y bbidOO) ••7•_9353.4;4.715 7.35% 0 8-409.530.040 5,80% 

• 9011 - In8teIa 0600605.10048, .I08fl5l8flI06 y  08flt,O5de8IyftH3l 8 004.150980 0,35% - 8 167.850.500 0,84% - 3 . 676.005.498 1,11 

- 5015 - Servidos de entretenImIentO 1 143.235405 - 8 55.875.804 8.25% 7 01.041.250.550 8.31 

1 224.370.000 0.30 
1.012' F.citltedón de viajen 

Total 3570.853,183 8.33% 81 5583.598.800 8,05% 87 $1.535.125.351 28,88 

D. ASPECTOS FINANCIEROS 't,ORGANIZACIONALES: - 

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional tienen como objetivo establecer unas mínimas condiciones 
que reflejan la salud financiera y organizacional de los proponentes -a través de su liquidez, endeudamiento, razón de 
cobertura de intereses y rentabilidad. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y 
cabalmente el objeto del contrato 

El sustento'legal de lá exigenáia de' los indicadores financieros yorganizacionales se encuentra sustentado en lo 

estipulado en el Articulo 2 2 1 1 1 5 3 Requisitos habilitantes contenidos en el RI.JP  de' Decreto 1082 de 2015 que 

reza: - . . - . - .- - - , - 

3. Cá,pacidád Financiera  — los siguientes indicadores iluden la fortaleza financiera del interesado: - 
3 1 Indice de liquidez activo comente dividido por el pasivo comente 
3.2. Indice de endeudamiento: pasivo tota! dividido por el activo total. 
3.3. Razón de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. 
4 Capacidad Orqanizacional  — los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la 

-. -. éficienóia en -el ús'ó de actft'os de/interesado.' 
4 1 Rentabilidad del patrimonio utilidad ope, acional dividida por el patrimonio 
4 2 Rentabilidad del actfvo utildad operacional dividida por el activo total 

Así las cosas, es deber dela Entidad exigir dichos indicadores en aras de dar cumplimiento a la 'norrilatividad 
establecida para la contratacion publica en el entendido iue los indicadores financieros son utilizados para mostrar las 
relaciones que existen entre la diferentes cuentas de los estados financieros y sirven para analizar su liquidez 
solvencia rentabilidad y eficiencia operativa de una empresa 

Airiiismo el Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de análisis de las  Entidades Estatales del precitado decreto establece que: 
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La. Entidad Estatal debe, hacer.. du,hte la etapa dé plaiación. el análisis necesario para conocer 

'el sectór relativo .a1ó'bjetó. del Proceso de. Contratación. desde la perspectiva legal, comercial, 

financiera, oraánizacional técnica, y de análisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar 

constancia de este análisis en los Documentos del Proceso. 

En tal sentido, la Entidad realiza el -análisis del sector désde la perspectiva financIera y organizacionalpara.pOder 
determinar los indicadores requeridos durante la etapa, de planeación. . 

Dada la naturaleza -de los contratos de óbra, los proponentes deben contar con capacidad financiera suficiente pra 
brindar los servicios requeridos mientras se hace efectivo el correspondiente pago, en' esa medida se pueden 
establecer, índices, ánalizando el sector y la modalidad del contrato, de la siguiente manera: 

Para determinar los indicadores tanto fir-tancierós "como - organizacionales que garanticen la ejecución del presente 
contractual la administración municipal tomó como referencia la información financiera réportada por las empresas del 
sector en el Párial de lnformáci Empresarial PIE cte la Superintendencia de Sociedades: la cual, es la encargada 
de realizar control y vigilancia de las sociedades mercantiles de Colombia 

El Portal de Informacion Empresarial — PIE permite obtener la informaciori basica en materia financiera y juridica de las 
sociedades comerciales', empresas uñipersonales y sucursales de 'sociedad extranjera, que' reportán inforrríación a la 
Entidady en tal' sentido,  esta herramienta permite obtener los estados financieros reales para cada sector a través de 
la Clasificación Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Económicas — CIlU bajo los códigos 5621 
correspondiente- a las actividades de Catering paraevéntosadaptada para Colombia Una vez analizada lá información 
financiera' presentada para el segør a corte de31 de diciembre 'de 2023 por 20 empresas, tanto por empresas Pymes 
como para las grandes empresas del sector aplicadas a las NIIF (Normas Internacionales de Información Financiera); 
teniendo enciientaqúeaúri nósé posee la infórrnación financieras a cbrte dé31 dédiáiernbre de 2020, toda vez que 
lás misnias se encuentran en proceso de regtstro y renovación de io estadoS financieros; se procedé a determinar los 
indicadores financieros y organizacionalestomandó óomo referencia losindicadores financieros y organizacionales de 
dichas empresas, a saber: -' ' 

-. - 

NIT 

' INDE 
LIQUIDEZ 

' ' 

. INDÍCEDE 
ENDEUDAMIENTO 

RAZON DE 

DEINTERESS 
' 

RENTABILIDAD 
DEL 
PATRIMONIO 

- ' ' 
RENTABILIDAD 
DEL ÁCTIVO 

830012863 082 063 145 02 007 

'830124531 -.':4,1" , , ...IND'..• . 0,13. ..;:Q,'05 ". - 

900280610 138 072 1ND 0095 002 

.900309371;' ,32 , 034 - -. ' 688 - 0,57 ' . , 0,38 - ' - 

900524890 1 79 085 IND 1 27 0 18 

830012863 0,83' - 0,9 - ' - 2',l - ' 1 ' -'• 009.- 

'830124531 ' ',ó" " 0,57 ' - INDI ' ' -0,13 ' - 

900376674 119 078 -1544 082 017 

800097356 .. -, ,IND ..- 0,05 ' IND ..,,.0,009 .0,009 

800120200 69 059 , I4D 046 018 

'á'30097372 2,8 0,49 IND ' - ' 0,22 ' ' Oil 
- 

830506153 ' ' 4,27 '' 0,11 "' 91,2 018 0,16 

900114299' ' '2,Ó9 ' ' 'b,28 ''''Ói'3 ' ' ó,0002'" - '0,0001' 

901251181 2 095 INO 096 004 

90063819 21 083 136 037 006 

Teniendo en cuenta lo anterior, con el propósitc de de erminar .los indicadores financieros y organizacionales del 
presente proceso contractual, se utiIizaronlas herramientas estadísticas récomendadas por Colómbia'Compra Eficiente 
en la Guía para la ElaboraciónT'de Estudios, de Séctor G-EES-02,. domo'Io son: el 'histograma pa?a identificar la 
frecuencia de los indicadores de la muestra mediante la distribucion de los datos y la media podada o media acotada 

La versiónvigente y controlada de este documento, soio podre ser consultada a troves dei iink SG www.aicaidianeiva.go'tco. La,copia o impreSion itterente a la 
publicada, será considerada como documento no controiado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaidia de Neiva 
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depurando los datos con una proporción dCI. 10%, con el propósitó'de depurar los datos atipicos de la muestra en las 
puntas y obtener Unós indicadores'reales yque se ajustén aos indicadores de la mediadeJ.o.c,tor.... 

Es un gráfico de líneas que sé usa para presentar las frecuencias absolutas de los valores de una distribución en el 
cual la altura del punto. asociadó a un valor de la& Variables es proporcional a la frecuencia de dicho valor. En tal 
sentido, un HISTOGRAMA es un gráfico o diagrama, que muestra el número de veces que se repiten cada uno de los 
resultados, cuando se reálizan mediciones sucesivas; lo que permite ver alrededor de que valor se agrupan las 
mediciones, TENDENCIA CENTRAL, y cuál es la DISPERSIÓN alrededor de ese valor central. 

Como el histograma no permite determinar el Valor especifico. dé los indicadores, sé utiliza la herramiert estadística 
MEDIA ACOTADA para devólver Id media del conjunto de datos interior y por lo tanto, calcula la media• tomada al 
excluir un porcentaje de puntós dédatos de lascolás superiorés e inferiorés de un conjunto de datos; eliminando los 
datos atipicos de las puntas (valores muyelevados o muy inferiores) de .lamueatra, permitiendo ue !os indicadores se 
ajusten a la media (mayoría de empresas del sector) de la muestra y garantice indicadores rales que conquerden con 
el comportamiento del.sector. 

INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA: ..... . . 

Para la verificación de la situación financiera y organizacional del proponente se realizará sobre el Registro Único de 
Proponentes — RUP —, con la infármacuón financiera actualizada y vigente emitida por la cámara de comercio y con 
fechadé expedición no mayor de 30 días calendarios. 

INDICE . REQUERIDO 
Liquidez . Mayor o igual a 1,71 

Índice de.Endeudamiento. . . Menor o igual a 0.78. 
Razón de cobertura de interés. Mayor o Igual a 103 o indeterminado.. 

Itrnl'CAbORES'DE LIQUiDEZ: 

El ¡ndice de liquidez détrmina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. 
A mayor indice de liquidez menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo 
Es igual a Activo Corriente/Pasivó Corriente, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumarán los 
activos corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo con s porcentaje de participaçiófl y se dividirán sobre la 
sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participaclon 

En el dnálisis del sectór para déterrninar el indicador de liquidez se combinaron dos herramientas de análisis 
estadístico con elpropósito de.establecercon la mayor.precisión elindicador.de Iiqi.idez. para el .presenteproceso: 

Por una parte, el análisis gráfico (historama) nos arroja que los indicadores de liquidez de la mayoría de las empresas 
del del sector (15) se ubican en 1,21 y  5,21; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizó la media 
podada con una prpporcíón de datos a depurar del 10% de los datos en cada extremo.. 

Una vez analizada Iá informaciór.financiera correspondiente al activo corriente y pasivo corriente de las empresas del 
sector que reportaron información a la Superintendencia de Sociedades; se utilizó, para el análisis estadístico una 
media podada. al  10%, obteniéndo como resultado un inijice de liquidez de 3,7 por lo: cual la Entidad establece como  

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del link SG www.alcaIdlaneiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la 
publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia da Neiva 



ESTUDIOS PREVIOS PARA 
CONTRATAR E3IENES Y 

SERVICIOS 

FOR-GDCO-04 

Versión: 03 

Vigente desde: 
Enero11 deI 2023 

e 

r!ipÇ 

indicador de liquidez para el presente procBo, un indicador mayor ó igual a 3,7. 
Convenciones: 

IL = Indice de Liquidez 
AC = Activo Corriente 
PC = Pasivo Corriente 

= Porcentaje de participación delOfererdel 2, n 

a Oferentes que se presénten individualmente: 

IL=AC/PC 
• Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion 

IL= fAC1*.%O1) + (AC2*. 0/02) +(ACn %On). 
(PCI * %O1) + (Pt2 * %02)+ (PCn %On) 

Endeudamiento: 

sigual Pasivo Total! ActivoTotal, para ér caso de Coñsbrcios o U1ions Temporales, se sumarán los Pasivos Totales 
de cada uno de los integrantes de acuerdo con su. porcentaje de participación y se dividirán sobre la sumatoria de los 
Activos Totales de cada uno de los lntegrantés de acuerdo con su porcentaje de participación. 

En el análisis del sector para determinar eI:iu1dicad.orde endeudamiento se dos herramientas de análisis 

éstadistico con el propósito de establecer con la mayor precisión el indicador de nivel de endeudamiento para el 

presente proceso: . . 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 

Por una parte, el análisis gráfico (histograma) nos arroja que los indicadores de endeudamiento de. mayoria de las 
empresas del del sector (9) se ubtcan en 0,45 y  085; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizó la 

media podada con una proporción de datos ,
a depurar. del 10% de los datos atipicos en cada extremo. 

Una vez analizada la iuiformáción financiera correspondiente al activo total y pasivo total de las empresas del sector 
qüe reportaron información a la Superintendencia, de Sociedades; se utilizó para el análisis estadistico una media 
podada al 10%, obteniendo corno.resultadoun índic'd€ endeudamiento de 0,78, por lo cual la Entidad establece como 
indicador de endeudamiento para el presente proceso, un indicador rnenoro igual a 0,78. 

Convenciones: 
E = Endeudamiento 
PT = Pasivo Total 
AT Activo Total 
%0 Porcentaje de participación del Oferente 1, 2, n 

• Oferentes que se presenten individualmente:  

La versión vigente y controlyda do.eate docuqtento,8010..pOdrá sercónsoltada através del link.SG www.aIca1dineiva.gOV.C.O. La copia.o.impresión diferente a la 
publicada,sesá cohsiderada como documento nocontrolado y su uso indebido.00 os responsabilidad de la Alcaldia de 'Neiva 
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e Oféréntes' qUese presenten en úalquiér forma dO asociación: 

E= (PTI *.%01) +(PT2 * %O") + (PTn * %On  
(ATI * %O1) 'f (AT2 * %02) + (ATn * %On) 

Razón de cobertura de interés: 

Utilidad Operacional ¡Gastos de Interés; para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumarán las Utilidades 
Operacionales de cada uno de lOs integrantes de aCuerdo con sü porcentaje de participación y se dividirán sobre la 
sumatoria de los Gastos de lnterees de cada uno delos integrantes de acuerdo con su porcentaje de participación. En 
el caso de que un proponente singular ténga gastos de 'intereses de $0 no se podrá calcular el. indicador 
"indeterminado y se considerará habilitado. . ••:- •, . 

En el análisis del sector para determinar el indicador de razón de cobertura de intereses se combinaron dos 
herramientas de análisis estadístico con el propósito de establecer con la mayor precisión el indicador de cobertura de 
intereses para etpresente proceso: . i ...... - 

Por una parte, el análisis gráfico (l:listograma) nos arroja que los indicadores de cobertura de intereses de la mayoria de 
las empresas del sector (15) se ubican en -15,44 y  18,56:-par lo cuSi, para establecer el valor real del indicador, se 
utilizó la media podada con una prOporción de datos a depurar del 10% de los datos atípicos en cada extremo. 

Una-vez analizada la información financiera correspondiente a la utilidad operacional y los gastos de intereses o costos 
financieros de las empresas del sector que reportaron información a la Superintendencia de Sociedades; se utilizó para 
el analisis estadustico una media podada al 10% obteniendo como resultado un indice de razón de cobertura de interes 

de 103, por ló dual la• Eritidadestableáe como inididadorde razón dé cobertura de interesés para el presente prócesó, 
un indicador mayor o igual a 1 03-so indeterminado 

Convenciones: 
CI = Cobertura de Intereses 
UO = Utilidad OperaciOnal . - 
GI = Gasto Interesés . . - 
%O= Porcentaje de participación del Oferente 1, 2, n 
O 1, 2, n= Oferente 1, Oferente 2, Oferente N 

Oferentes que se presenten individualmente 

CI=UOIGI 
Oferentés que se presenten en tualquier forma de aéóciación: 

CI (UÓl%Ó+(U.O2*%O2+WOn*%On  
. .'' (Gil *%Ol)(Gl2*%O2)(Glfl*%On) 

Se deberá presentar el certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes, para verificar los datos, 
Liquidez, Endeúdamiento, Rentabilidad de Activos .y Rentabilidad de Patrimonio tomados del balance presentado para 
su inscripción en el RUP viqente y én firme a la fecha de presentación de la propuesta.  

CAPACIDAD ORGANIZACIÓNAL: . . .- . .. . . . 

La Capacidad de organización Co) del proponente se evaluará .a partir de la información re!acionada en el Registro 
Únicó de Pr'óponéfltes siemprequé el óferenteaçredifé lo siguiente: 

Rentabilidad delPatrimonio Mayor o Igual 0.19 
- Rentébilidád del Activo Mayor o Igual 0.07 

- Rentabilidad sobre património:1 : ', .' • .: .• 

Mide la rentabilidad que estan obteniendo los inversionistas Utilidad Operacional sobre Patrimonio para el caso de 
consorcios o uniones temporales se sumarán la Utilidad Operacional de cada uno de  los inte.rantes de acuerdo con 

La versión vigente y controlada de este documnto, soii podrá serconsultada a través del llnk SG www.aicaidianeiva.gov.c0. La copia o impresión diferente a is 
publicada, será considerada como documento no controlado y su usc indebido no es responsabilidad de ia Alcaidía de Neiva 
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Oferentes que se presenten ináividualmente 

VidPa2 

rnpg 1 
su porcejlt*.  de participación y se dividirán sobre la sumatoria del Patrimonio de cada i,ipo d los integrantes de 
acuerdo con su porcentaje de.participación. 

En el análisis del sector para determinarel indicador de rentabilidad del patrirnonio,.secombinaron dos herramientas de 
análisis estadístico con el propósito de establecer'con la mayor precisión el indicador de rentabilidad del patrimonio 
para el presente proceso: 

Por una parte, el análisis gráfico (histograma) nos, arroja que los indicadores de rentabilidad del patrimonio de la 
mayoría de las empresas del sector (15) se ubican en -008 y  0,66; por lo cual, para establecer el valor real del 
indicador, se utilizó la media poda con una proporción de datos a depurar del 10% de los datos atípicos en cada 
extremo. 

Una vez analizada la información financiera correspondiente a a utilidad operacional, al patrimonio de las empresas 
del sector qu reportaron información a la Superintendencia de Sociedades; se utilizó para el análisis estadistico una 
media podada al 10%, ,obteniendo como resultado una rentabilidad del patrimonio de 0,56, por lo cual la Entidad 
establece como indicador de rentabilidad del patrimonio para el 'presente proceso, un indicador mayor o igual a 0,56. 

Convenciones: 
RO Por sus siglas en' inglés Returnon.EquityoRentabilidad sobre el Patrimonio 
UO = Utilidad Operacional ' ::;,. 
PAT Patrimonio 
%0 Porcentaje de participación del Oferente 1,2, n 
01,2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N 

ROE = UO/PAT 

• Oferentes que se presenten en cualquier forma de asocracion 

ROE= ' (UOi %Oi)+(UO25%O2}+(UOh*%On 
• ' (PATI * %O1) + (PAT2 .* %02) + (PAT n %Oh) 

• Reñtábilidad sobre act'os:.. 

Mide el rendimiento que se estáobtniendó.sóbre a Inversión: 'Utilidad Operacional sobre Activo Total; para el caso de 
consorcios o uniones temporales, se sumarán la Utiiidad Operacional de cada uno de los integrantes de acuerdo con 
su porcentaje de participación y se dividirán sobré la sumátoriá de los Activos Totales de cada uno de los integrantes 
de acuerdo con su porcentaje de pañicipación. 

En el análisis del séctor para derrnnrel'indicádor de rentabilidad del activo, se combinaron dos herramientas, de 
análisis estadístico con el propósito de establecer con la mayor  precisión el indicador de rentabilidad del activo para el 
presente proceso: 

RENTABILIDAD DEL PATROMONIO 
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Por una parte, el análisis gráficó (histograma) nos arroja que lós indicadores de rentabilidad del activo de lá mayoria de 
¡as émpresas del sector (13) se ubican en 0,06 y  3,94; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizó 
la media podada con una proporción de datos a depurar del 10% deJos datos atípicos en cada extremo. 

Una vez analizada la información financiera correspondiente ala ütilidad operacional y al activo total de las empresas 
del sector que reportaron información a la Superintendencia de Sociedades; se utilizó para el análisis estadistico una 
media podada al 10%, obteniendo como resultado una rentabilioad del activo de 0,13, por lo cual la Entidad establece 
como indicador de rentabilidad del aótivopárá él presente proceso, un indicador mayor o igual a 0,13. 

Convenciones 
ROl . Por sus siglas en nglés Retumonlnvestment o Rentabilidad sobre el Activo 
UO = Utilidad Operacional 
AT= Activo Total 
%O= Porcentaje de participación del Oferente 1, 2, n 
01,2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N 

. OféreñteS que se presenten individualmente: 

ROl =:UOIAT 
• Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociaci4n: .. . . . 

Rói =  - tÓ1*%Ó+WO2*%o2+WOn*%on . . 
(ATI*%O1)+(AT2*%02)+(ATn*%On) .. ... 

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomará el promedio ponderado de cada uno de los 
ii-itegrarttes de acuerdo con su porcentaje de participado 1 asi como lo señala la fórmula para Proponente plural en la 
tabla anterior. .. .. . . . .• . 

Nota 2: En el caso que la Utiidad Operacional sea negativa para el Proponente ¡ndividual, o que el resultado del 
indicador sea negativo para P oponentes Plurales se rahficara comu NO CUMPLE 

En caso d Proponentes Extranjeros, los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes 
que hayan sida escritos originalmente en una lengua distinta al castellano deben ser traducidos al castellano y ser 
presentados en.su lengua original junto con la traducción al.ca.stellano. 

Los.documentó presentados por los proponentes no iequiéren legalización alguna salvo.los documentos otorgados en 
el exterior y los poderes general,s o especiales que deben er otorgados ante Notario Público. 

Lós oferentes extranjeros deben preentar sus éstados flnanieros a la fecha de corte establecida en los paises de 
origen O en sus estatutos sociales. . . 

Los: oferentes debenpreentar sus estados &iánciéros en la móneda legal dél aÍ ei 1 áóal fiiróñ iffds y 
adibionalmente en pesos colombnos. . 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del iink SG www.aicaidianeiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la 
pubhcada, será considsiada omg4ocumonto no controlado ysu uso Indebido no os rosponsabilidad dolo icaidia.de..Notva......... 
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9. VALOR ETIMADO DEL CONTRATO, SU JUSF CACIÓN Y FORMA DE PAGO 
Para la consecución de los precios unitarios soporte del presente proceso de selécción, la Secretaría General consultó precíos dél 
mercado local recibiendo cotiacion de las empresas CAMPUS CLUB LOS ANDAQUIES y OSCAR FERNANDO COLLAZOS 
SANCHEZ además del análisis de procesos similares de la vigencia 2024 iesultado como precios oficiales los siguientes 

PRESUPUESTO OFICIAL ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL 

• . . 
CONDICIONESGEÑERALESACTIVIDADJUNIÓ 

. FUNCIONÁRIOSYPENSIONADOS 
CA IDAD NT 

VALOR 
UNITARIO 

VALO'TO'AL 

• Sonido rofesionaI 1000 vatios en vivo, ihcluye 
ampUficadores, . micrófonos, 
DJ y músicá durante todo el evento (6horas). Incluye Gru 
Tecno (3 horas) inclUye grupó papayéra con minimo (5) 
integrantes (2 horas) PARA FUNCIONARIOS Y 
PENSIONADOS 

. 

Global 

.. 

$4 500 00000 

. 

$ 450000000 

2 

Salones o espacios..paraIa ejecución. con exclusividad de la. 
actividad, para..1100 peronas:.aproximaamente 6.horas),. 
Decoración para el desarrollQ de la. actividad con temática 
típica de la región (mínimo 10 arreglos de buen tamaño) 
Tarima Sillas Mesas Vestidas con suficiente ventilacion 
disponibilidad• de baños, Servicio de .4 meseros durante el 
eventO. PARA FUNCIONARIOS Y PENSIONADOS .. 

. . . 
• . 

. . 
Global 

• .. 

. •.. . . 
. . 

•.• 
$3.700.000,00 

•.• 

. 

. . 
$3.700.000,00 

4 . 

Tranporte: Disponerde mínimo de cinco (5) buses en el 

Global 

- 

. 
$ 3.800.000,00 

... .. . . . 

$ 3.800.000,00 

. . . 

lugar fecha y hora indicada para cubrir el desplazamiento 
(ida y regresó) de los fUncionarios del Municipio de Neiva, al 
sitio donde se desarrolle el evento.. Los vehículos deben... 
contar. con los documentos . exigidos en las normas 
establecidas por el Ministerio de transporte para desempetar 
dicha activiaad. . . ... . ; 

ALIMENTACIÓN ACTIVIDAD JUNIO FUNCIONARIOS CANTIDAD ui0 o VALOR TOTAL 

1 
Plato mixto dó la región (Asado huilense) cøn tina porción de 
carne de 350 gramos arepa insulso 150 gr de lechori y ulla 
tazade caldo, en empaque de un so!o uso. . .. 

....... .. ................... 

7b2 

.• 

$ 3500000 $2667000000 

2 Botella de gaseosa personal minimo.250m1. : 762 $ 3.000.00 $ 2.286.000,00 

3 ua y/o Bebida 1000 m1n0 retornables sabores surtidos y 
marca reconocida comercialmente. 

1524 $ 300000 $457200000 

ALIMENTACION ACTIVIDAD JUNIO PENSIONADOS CANTIDAD uo VALOR TOTAL 

Plato mixto de la región (Asado huilense) con una porción de 
carne de 350 gramos, arepa. insulso, 150 grde lechona y una 
tazadacaldor.una.hebidgoogaseosade.250c.c en: 
empaquede un solo uso ....... 

311 . ... $ 000 oo 
. . ' sió 885 óóo 00 ., . 

. 

2 Botella de gaseosapersonal minimo 250m1 311 $ 3 000 00 $ 933 000 00 

3 Agua y/o Bebida 1000 mino retomables sabores surtidos y 
marca reconocida comercialmente 

622 $ 300000 $ 1 86600000 

4 

. . 

Muestra tipicaraboe gallo de 140 cmx 70cm, debidamente 
estampado con el logo de la Alcaldía de Neiva. 

••3 
. 

$6.000,00 $1.866.000,00 

CONDICIONES GENERLES ACTIVIDAD DE DICIEMBRE 
FUNCIONARIOS y  PENSIONADOS •. CANTIDAD 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR TOTAL 

La versión vigonte y controlada de este domento, soio podrá ser onsu1tada a través del link SG www.aicaidianeiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la 
pubiicade, será considerada como documento no controiado y su uso Indebido no es responsabliidad.de ia Alcaldia de Neiva - 
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Soñido profesional 1000 vatios en vivo, iI,ciue 
amplificado es, micrófonos, 
D. y música durante todo el eventp (6. horas). Incluye,Grupo 
Tecrio (3 horas) inçluye'grupo-papayera con minimo (5) 
integrantes (2 hords) PARA FUNCIONARIOS Y 
PENSIONADOS . . - . . .. .. . . 

Global 

- 

$ "4.500'00,00 $ 4,üoøoo,00 

2 

alónes ó éspacios para la ejécución con exclusividad de la 
actividad, para 1100 personas aproximadamente (6 horas) 
Decoración para el desarrollo de la actividad con temática 
típica de la región (mínimo 10 arreglos de buen tamaño) 
Tarima, Sillas, Mesas Vestidas con suficiente ventilación, 
disponibilidad de baños, Servicio de .4. meseros durante el 
evento. PARA FUNCION/ RíOS Y PEN$IONAD.OS . .,' 

. 
Globa' , 

• .
..................... 

. $ 3.700.000,00 $ 3.700.000,00 
- 

4 

Transporte Disponer de mínimo de cinco 5) buses en el 
lugar, fecha y hora indicada, para cubrir el desplazamiento 
(ida y regreso) de los funcionarios del Municipio de Neiva, al 
sitio dónde se desarrolle el eventó. Lbs vehículos deben 
contar con. los dócumentøs exigidos. en las normas 
establecidas por el Ministerio de transporte pará desempeñar 
dicha actividad, . .... 

Glbb'al 
., 

$ 3.800.000,00 

. 

$ 3.800.000,00 

ALIMENTACIÓN ACTiVUAD DICIEMBRE FUNCÍÓNÁRIOS CANTIDAD uio VALOR TOTAL. 

1 

P,lato'navideño (porción de dos carnes frías de minimo150 - 
gramos cada una de ellas, acompáñado con arroz, ensalada, 
guarnicion y noche buena presentados o servido en buffet, en 
empaque de un solo uso 

. 

762 

, 

$ 35.000,00 

... -. 

$26.670.000,00 

2 Botella de gaseosa personal mÍnimo 250m1. . 762 $ 3.000,00 $ 2.286.000,00 

3 Agua y/o Bebida 1000 nll' no retornabjes sabores surtidos y 
marca reconocida ome,rciaImente, 

1524 $ 3 000 00 $ 4 572 000 00 

ALIMENTACIÓN ACTIVIDAD DICIEMBRE'PENSIONADOS- CANTIDAD u'0o. VA!9R TOTAL 

1 

Almuerzo parriHada mixta (porción carne de res 150 .gr, 
pollol5O gr. cerdo 150'gr, chorizó 35 gr y'morcilla 100 gr) 
acompanado con papa, yuca, y guacamoles presentados o 
servido en buffe€, en empaqie .de unoIo uso, . . . .. 

$35.000,00 

.. .. 

$ 10.885.000,00 

. 

2 Botella de gaseosa personal mínimo 250m. 311' $3.000,00 ' $933000,00 

Aguá.y/ó B'ebid 1000 ml no retóu'nables. sabores suilidós y 
narcareconocida comercialmente 

622 s :oo,00 $.i:866;00000 

Mtestra Navidé%a: Gorro navideño elaborado en tela 
bambino color rojo con franja blanca en la parte inferior y su 
tejminadQ en la parte superior punta y con, una esfera. blanca. 
con el logo de la Alcaldía de Neiva. 

311 
. 

$ 8 000 00 
-. 

$ 2 488 000 00 

ALOR'TOTÁL INCLUIO IMPUESTOS
. $ 22.77.00O,O0 

El valor del pres'upúéstó oficial óorrspóndé a 'la súma de CIENTO VEINTIDÓS'MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL 
PESOS ($ 122.778.000.00) MCTE, conforme el presupuesto oficial. 

. " . , lo:coNDIcIoNEs TÉCÑLCÁS Y /0 PERFILDEL PROVEEDOR , 

- . .11. PARTICIPANTES . . . .... 

CRiTERIOS DE SELECCIÓN. ' . ' . 

Capacidad para participar.' ' ' . .. ' . 

Podrán participar en este proceso las personas naturale ó jurídicas, ñacionales o extranjeras en forma individual o asociadas en 
cualquiera de las formas de asociación previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 que cumplan con la capacidad juridica y las 
condiciones de experiencia; que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar señaladas por la constitución y 
laLey 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en Colombia deben acreditar un 
apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y representarla Judicial y  extrajudicialmente. 

'La'v'ersión vIgente cóntroiada de este documento, solo podrá ser consitada a través dei mR SG www.aicaidianeiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la 
pubiicada, será considerada como documento no controiadc. y su uso indebido no es responsabiildad de ia Aicaldia de Neiva 
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-Los proponentesse deben presentar bajo.algunGde aiguientes ;k,i:d:ides, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas 
értiel pliégode condiciones: 

PERSONA NATURAL: Si la propuesta es presentada por una persona Natural, debe allegar el certificado de Registro Mercantil, 
expedidopor la Cámara de Comercio dentro de los treinta (30) días anteriores, donde conste que su actividad comercial se encuentra 
la prestación deservicio de catering para eventos.. - - 

PERSONA JURÍDICA: Para poder contratar, las Personas Jurídicas además de los requisitos exigidos para las personas naturales, 
deberán acreditar que su duración n será inferior a la del plazo del contrato y un (1) año más y dentro. de su actividad mercantil 
deberán estar contemplados los servicios a prestar, en los términos del presente estudio. 

CONSIDERACIONES GENERALES: Todos los proponentes deben: (1).- Téner capacidad jurídica para la presentaçión de la 
propuesta (lI - Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucon del contrato (III) Cumplir con la vigencia de la sociedad al 
momento de lá présentación de la oferta y para, todo ej tiempo de ejecución del çontrato y un (1) año más; (IV).- No estar incursos en 
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes d Colombia, en especial as previstas en la Ley 80 de 
1993 (V) No estar incurso en ninguna causa de disolución y/o liquidación (VI) No estar en proceso de hquidacion obligatoria o 
forzosa. 

12. REQUISITÓS JIJRiDICOS HÁBILITANTES  

CRITERIOS PARA-SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. ,.. 

Para la presenté contratación'de,selección areviada dé condicionés uniformes el factbr de selección corresponde a menór preo en 
el desarrollo de la subasta inversa, para lo cual.se tendrá en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. 

r Mir'ic pio de No 'a 05c0g013 la ofqta más ventajosa que resulte del propononte que presente el menor precio en el desarrollo de la 
subata, teniendo en cuenta los criteriosconternpiado en el decreto 1032 de 2015. 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES. . . - 

FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA 

Se debe a presentar con la propuesta fotocopia de la cédula de ciudadanra del proponente o del Representante Legal de la Persona 
Juridica, o de cada uno de Iós integrantes que 'nacen parté del fonsorcio o unión temporal. 

FOTOCOPIADELAUBRETAMILITAR .. .: .• . 1 :. . , •. 

Libreta militar del Representante Legal cuando el proponenta es prsona juridica, Unión Temporal o consorcio, o del proponente 
. .. . . 

CERTIFiCADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 

El Proponente con su-propuesta aliegara copia del certificadode antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de 
la Nacion En oao de ser persona jurídica se presentara el ceftificado der representante legal 

Er, el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, 
segOn corresponda. En el evento erque' uno de los integrantes del -consorcio o unión temporal sea persona jurídica deberá anexar el 

cerdcaclQ del representante legal; .. . . 

CERTIFiCADO DE ANTECEDENTES FISCALES. 

El Proonente coñ su propuestaa!legara copia d& ce,tifcado deantecedeite FisaIes expedido por contraloria General de la 
Repúoica. Encaso.deserperson jd1dica, se presentará el certifiçado de estay del representante legal. 

Er, el caso e propuestas con;uritas, se presentará el certificac,o do cada uno de los integrantes de la unión temporal p:e  consorcio, 
saaun coresporda En et eveño en que uno de cs Integrames dI consorcio o unión temporal sea persona uridica debera r1exar el 
certificado de eta y del epresentaite legél. 

CERTIFICADO DE ANTECÉDENTES JUDICIAS. . 

El Proponenre con u propuesta allera copla oe certificado oc anteLedentes judiciales expedido por la Policia Nacional En caso de 
ser çiersona jurídica, sepreentaráde1 representante ldgal. 

En el caso de proouestas conjunts se presentara el certificado de c  ia Lno de los int.grartes oe la uniori temporal o I .onsorcio 
segun corresprnda En el evento en que uno de los integrantes del consorcio o union temuoral sea persona juridica debe,a anexar el 
dertificado del representánte legal. 

CERTIFICADO DE VERIFICACIÓN AL SiSTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC  

- La versión rvigentey contm1ødad5 este domento, aoiopodrá er eor,suitda a través deiiink SG wW.aiisiOi5neiva.go',.co La copia o impresion diferente a ia 
publicada, será considerada como documento no conlroiado y su uso indebido no os responsabilidad de la Alcaldia do Neiva 
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El pioponente'debe IIegar el respectivo, .certjfiçadc de me'didas correctivas. En caso de ser persona jurídica, se presentará del 
representante legal. 

Ceutiticado del REDAM 

De conformidad a lo establecido a través de la lJey Estatutaria 2097del 2.de julio de2021., y on el in de verificar si existen deidas - 
alimentarias del proponente (persona natural o representante legalde persona jurídica o consorcio o unión temporal o promesa de 
sociedad futúra), se réquiere que•se presénte el certificado déÍRégistró deDéudores Aliméntarios Morosos — REDAM emitido por el 

MINTIC. . , . 

DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN-DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL 

Silo oerta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se-debe anexar el documento suscrito por sus integrantes, en el cual se 
demuestre elestricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993 donde se debe: 

• Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL - 
• . -... Designar la persona, que.páratodos los efectos.represéntará el consrcio.o la unión temporal. • . . 

• . Señalar lás reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión temporal y sus respectivas 
responsabilidades. . .. .. . . . 
En el caso de la UNIÓN TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión de la participación en la propuesta y 
eñ su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados 
sin el consentimiento  previo de la Entidad contratante. •- .. . . . . . .. 

• Señalarla. duracióndej mismo.que no deberá ser inferior a la del cpntrato yun, año, más. •. .• 

CERTIFICADO EXPEÓIDO POR LA RESPECTIVA CÁMARA D COMERCIO. .. . -, 

Silo propuesta es presentada porun.persona jurídica, debe allegar-eI.certiflcado de existencia y representación legal, expedido por la 
Cámará de Comercio dentro de los treinta (30) días anteriores, donde conste quién ejerce la representación legal, las facultades del mismo, 
el objeto social n del cual se debe-hallar comprendido el o jeto del presente proceso y la duraión de lasociedad. 

L -socidad debe teñer ura diiracjón no inferior al plézo del cOntrato y un año más (aiiicúlo 60 Ley 80 de 1993). 

Cuanco el montó de la propuesta fuere superor ál ¡imite autorizado'al Represeiltante Legé, el oferente deberá anexar la correspondiente 
autorizai3ión imØartída en forma previa a la presentación de la propuesta por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga 
esa función donde lo faculte específicamente para presehtár la propúesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo en caso de 
resultarseléccionadó. .. . . .... 

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cámara de Comercio sé haga la remisión a los estatutos de la Sociedad para 
estab!ecer las facultades del Representante Legal,el óferente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos 
se desprende qúe hay Iimitacióñ'pará presentar lapropuesta en cuanto a su inonto, se deberá igualmente adjuntar la auitonzación específica 
impartida en forma previa a la presentación de la oferta para participar en este proceso y suscribir el contrato con el Municipio de Neiva, en 
caso de resultar seleccióado. . . - 

2 prcpuect2 se presenta a nombre de una Sucursal, se deberán anexar los Certificados tanto de la Sucursal como dela Casa principal. 
., .. 4, ..................... . ... 

En ofertas 2onjunra cuando los integrantes del consorcio o vnion temooral o uno de ellos .,.ea pe sona jutídicá cada uno de ellos o el 
ñtegra'te respectivo, debe aportar elcitado certificádo, de nofladerlola propúesta será rechazada 

Serán RECHAZADAS las própuiéátas énaUéIlós eventos en ue el áei1ificadode existencia y representación o cualquier otro dccumento 
que logíS establecerse que el oferente o uno cualquiera de los integrantes en casos de consorcios o uniones temporales estén afectados 
con embargos judicIales que afecten en más de un cincuenta por ciento (50°Á) sus activos o que con la medida judicial io permita a 
ejecuclon contractual 

Áétá de autórizaclón de la junta de'ocios o asamblea de accionistas 

De acuerdo cón el' certificado 'de xistenóia y repreéntacióñ legél, en casode que las facultadés del represeqtar1te legal ésten 
limitados por razon de la naturaleza o cuantia del negocio jurídico el proponente debera adjuntar copia de acta respectiva en a que el 
organo competente autoriza al representante legal Øara firmar la propuesta y célebrár el contrato respecrV1 CI el evento en que le sea 
adjudicado, y para constituir el óónsoÓioo la unión ternpóral,siaéilohuibiera lugar. . 

CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES, EXPEDIDO POR LA 
C'ÁMÁRA' DE' COMERCIO DE LA .RISDICCIÓN DÓNDE TENGA EL ASIEN1O PRIÑIPAL DE SUS NEGOCIOS 1PERONAS 
NATURALES) OEL DOMICIL!O PRINCIPAL (PERSONAS JURÍDICAS). . . ,. . .., ,. •-,- 

Losbdpronéitesdebeh. ¿llégarcbn'u propuestael CertificOdo 'de inscrlpción y claSiíicációrt en el Re. istro Único de Pro.onentes 

• La sOr-ión viqento y coniroiada de este durnento soio podrá so,coneltaua a trv'. ,Jei hnk SG wwW,akraIdiareiy.gov,co..L5 copia o in'rsióndi ontoeto 
p'iceda,será considerada como documento no controisdo y su up indebidq q es responsabilidad deje Aicadia deNeira. ...... 
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expedido por la Cámara de Comercio donde tenga el asiento princi.oal de s negocios si es persona natural o el domicilio principal si 
es persona juridica y encoñtrarse clasificado de la siguiente manera 

El objeto del preseñte Procesode Contratación está códificado enel Clasificador de Bierfes y  $ervicibs déNacioñes Unidas 
(UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la Tabla 2: 

Tabla.2 - Codificaciónde la interventoría en el clasificador de bienés y servlcios 

En este documento debe constar que el oferente se encuentra inscrifo. La experiencia qué prétende hacer aler en:.el procese debe 
estar inscrita erhdichQ documento conforme a os codigos requeridos en el presente pliego Si la experiencia no aparece en dicho 
documento y en el código éstablecido, no será tenida en cuenta en las evaluaciones. 

La fecha de expedición de este documento no podrá ser mayor a treinta (30) dls anterioresy deberá contener toda la información 
que repose en dicho registro. Dicho documento debe estar vigente y en firme. ........ 

Los proponente deberán acreditar que su renovación se ha solicitado dentro del plazo fijado en la ley 

Los. proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado. de inscrpción y clasificación en,el Registro Ünipq.e proponent 
expedido por lá Cámara de Comercio donde tenga el asiento piiricipaldesüs negócios si es persona natural, o el domicilio principal si 
es persona juridica. 

LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE L4 PROPUESTA O AVAL BANCARIO QUE GARANTICE LA SERIEDAD DE LA OFERTA 

El proponente debe allegar con su propuesta la poliza de seriedad de la propuesta acompañada de sus condiciones generales asi 

e .Tomdor: -EIproponenteEn csode personasjurídicasdebe indicar el nombre o r.azón.social. dlaempresa. Si.la aferta 
se presenta en..forma conjuntaes decir bajoIa.modalidad de:OONSOCIO .0 UNION TEMPORAt, lapóliza que garantiza 
laseriedad dele propuesta se tomaráa nombre del. consorcio:.O. unión temporal, indicando sus integrantes y deberá estar 
firmada por el representante del mismo. 

e Asegurado o beneficiario;.,MUNICIPIO'DE NEIVA. .. .. . . 
.:.Valor asegurado:Equivater'al 10% delvalor del presupresto oficial. 
• Vigencia: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso. 

Objeto del segure: Garañtizer la.seriedad:de laoferta presentada en virtud del Procesó de Selección Abreviada, el cual tiene. por 
objeto "PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGÍSTICO PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 
pp.jf. DE.BIENESTAR SOCIAL DE LOS FUNCIONAlOS Y PENSIONADOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA 
DEPARTAMENTObEL HUILA". .... . .. .. ..... . 

• Firmada porel Tomador. 

El oferentétambién podrá garánti2anl seriedad dé suoferta. alravé's de un,avatbancario'e1 cual'debecWflplir cón:los requisitos de 
valor asegurado, constituirse a favor de la Entidad, vigencia, referencia al presente proceso contractual y encontrarse firmado por el 
representante de la Entidad Bancaria en los mismos terminos exigidos para la garantia de senedad expedida por una Compañia 
Aséguradora. 

En cago que la recha de cierre se amplie debe +erre  se en cuenta la nueva fecha para efecto de a vigenrla de la polize 

CERTIFiCADO APORTES PARAFISCÁLES Y DE SÉGURIDÁDSOCIAL. ... ,, 

beberá certifcarse que el propon,ente está a péz y salvo eçr el pago de ps aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos 
laborales y aportes a las cajas de compensacion familiar instituto colombiano de bienestar familiar y servicio nauonal de aprendizaje 
de conformidad con la ley de la siguiente manera 

Expedido por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo co-' los reueirmientos d ley 

Por el represeñtant legal, cuando de conformidad con la ley no requiera revisor fiscal. 

La certificación requerida,deberá tenejuna.expe.diciÓn no superior mes. Par el caso de coflsorcios, unionetetriporales y.otra 
forma asoOiativa que se presenta cad uno de los integrantes deberá apor'ar la respectiva ce'tficacion 

Para personas naturales con ersónal a cargo: deberá presentar una declaración donde cettifique l pégo de los aportés ¿e su 
empleados é los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales y pago de parafiscales (Caja de 
compensacion famisar instituto colombiano de bienestar famil ar y servicio nacional de aprendi7aje (Sena)) de conformidad con el 
articu(0r50 de.la ley 78 de2002.

..'•:.... .. . . . . . . ... .' 

En caso de présentaracuerdo de O dán ¡as entidáde récaudádórasfespecto de alguna de las obligaciones mencionadas, deberá 
manifestar que existe acuerdo de pagp y que sé encuentra a día con et cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá  

La versión vigente y controiada de este docrner,to, solo podrásorconaitada a tavés del iink 50 ww.aicaldianetva.gov.co.La copla o inpreaiÓridifereñtea la 
pubiicada, será considerada comodocun,entø n, controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Aicaldia de Neiva 

Descripción. - Clasificación UNSPSC
 1 Servicios de banquetes y catenng 90101600  
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anexar certificación expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago. 

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona natural, deberá aportar 
el certificado aqui exigido. 

Para persona natural sin personal a cargo. De conformidad con lo establecido en el inciso primero del artículo 23 del decreto 1703 de 
2002, que señala que en los contrato en donde esté involucrada la ejecución de un servicio por una persona natural a favor de una 
persona natural o jurídica de derecho público o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestación de 
serviciós, consultoria, asesoría, la parte contratante. deberá verificar la afiliación al sistema de seguridad social en salud y pensiones. 

En cdncordancia con los artículos 3 y  4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos 15 y 17 de la Ley 100 de 1993, en 
concordancia con el artículo 50 de la ley 789 de 2002, deberá acreditar que al momento de la presentación de la propuesta se 
encue,ntra a paz y salvo con el Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, anexando los respectivos pagos de 
seguridad social. 

Con réspecto a la acreditación del pago al sistema de seguridad social de los proponentes y contratistas, la Ley 1150 de 2007 en su 
articulo 23 que modificó el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, establece: "....EI proponente y el contratista deberán 
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, así como los 
propios del SENA, ICBF y Cajas de compensación familiar, cuando corresponda". 

REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO. 

El proponente deberá anexar copia del Registro Único Tributario en el que se indique el Régimen Tributario al que pertenece, ya sea 
Simplificado o Común. En el caso de Consorcios o UnionesTemporales se deberá anexar de cada integrante del Consorcio o Unión 
Temporal. 

RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

No podrán presentar propuestas quienes se encuentren incursosen causales de inhabilidades e incompatibilidades, que las impidan 
celebrar contratos con entidades públicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y  demás normas 

aplicables. 

13. REQUISITOS TÉCNICO HABILITANTES.. 

EXPERIENCIA 

El proponente 

En caso 
experiencia 

EXPERIENCIA 

Se determinará 

Se evaluará 
el siguiente 

El 

que acredite 

En el caso 
tomaran 

El proponente 

de las personas 

Registro 
de 

GENERAL: 

debe acreditar como experiencia General, un mínimo de diez (10) años, contado a partir del momento de la constitución 
jurídicas o del registro mercantil, en elcaso de personas naturales. 

de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, será la equivalente a la sumatoria 
general de sus integrantes, de. manera proporcional a su participación. 

ESPECÍFICA. 

si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en los presentes pliegos. 

a partir de la información relacionada y cuando en la súmatoria de los contratos ejecutados por el. proponente cumpla 
requerimiento de la experiencia: 

proponente.deberá tener experiencia acreditada, en máximo dos (02) contratos ejecutados y relacionados en el 
único de Proponentes con el código de Clasificador de Bienes y servicios 90101600 denominado Servicios 

banquetes y catering, que smados sean igual o superior a 150 S.M.ML.V. 

de la 

con 

se 

No. De 
'coñsecutivo RUP 

. 
Contrato — Código del Clasificador de Bienes y Servicios Cuantla - SMMLV 

90101600 Clase: Servicios de banquetes y catering 150 S.M.M.L.V 

La experiencia 

La ácreditación 

del oferente plural (urfión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia 
cada uno de los integrantes del proponente plural. - 

que la experiencia relacionada haya sido ejecutada en calidad de consorcio o unión temporal para la facturación, 
de acuerdo al porcentaje de participación. - 

debe diligenciar toda la información solicitada en el Anexo No. 3 Experiencia específica". 

de ésta experiencia se hará mediante el allegamiento del registro único de proponentes. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.cO. La copia o Impresión dilerente a la 
publicada, será considerada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldla de Neiva 
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Para que la experiencia de los contratós sea válida.deben estar registrados.en el RUP de acuerdo al código del Clasificador de Bienes 
y Servicios exigido por la Entidad. El Municipio Evaluará únicamenté los contratos que señale el oferente en el anexo de experiencia 
técnica. 

De igual forma, dentro de los anteriores contratos relacionados el oferente debe acreditar los servicios de catering para eventos o 
actividades de bienestarsocial con suministros de alimentación, que sumada y actualizada sea igual o superior 150 SMLMV. 

Si el proponente no acredita la ejecución de contratos acorde a lo exigido en los pliegos de condiciones, o si los contratos 
relacionados no cumplen los parámetWs mínimos, la oferta será determinada como NO CUMPLE por el evaluador técnico. 

En caso de relacionarse más de dos (02) contratos, la administración para garantizar los principios de economia y transparencia 
evaluará los tres primeros en el orden que aparezcan relacionados 

Se determinará si la propuesta presentada CUMPLE OÑO CUMPLE con los requisitos establecidos en los presentes pliegos. 

NOTA: Para la acreditación de la experiencia en mantenimiento de equipos de aire acondicionado con suministro de repuestos, los 
proponentes a su elección deberán adjuntar la copia del Acta de Recibo Final yio Acta de Liquidación y/o la certificación de 

cumplimiento, con la información nec.6aria para evaluar, tales como: 

• Nombre del Contratante 
• Nombre del Contratista 
• Objeto del contrato 
• Número del contrato 
• Valor total del contrato 
• Plazo de ejecución 
• Fecha de Iniciación 
• Fecha de Finalización 

La actualización del valor ejecutado se realizará de acuerdo cori el año de terminación del contrato. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA PARA MIPYMES: 

Cuando el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional de conformidad 
con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y  el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 olas normas 
que los modifiquen, sustituyan o conlementen, podrá demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) 
inicialmente previstos, para un total de tres (3) contratos. 

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por 
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y  el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, 
sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, 
para un total de tres (3) contratos. En todo caso no será posible aportar más de un (1) contrato adicional aun cuando otros integrantes 
del Proponénte Plural también cumplan la condición previamente definida. 

- .5 
CUMPLIMIENTO DE LA FICHA TECNICA 

El proponente deberá adjuntar junto con los requisitos habilitantes, la ficha técnica de todos los productos ofrecidos, para el presente 
proceso de contratación. 

La ficha técnica debe contener como mínimo lo siguiente: a) la clasificación del bien o servicio de acuerdo con el Clasificador de 
Bienes y Servicios; b) la identificación adicioñal requerida; c) la unidad de medida; y d) los patrones de desempeño mínimos (en caso 
de requerirse). 

.5- 

El no cumplimiento de la experiencia especifica hace inhábil la propuesta. 

Con base en la ficha técnica presentada el evaluador técnico determinará si los bienes y servicios ofrecidos por el proponente 
cumplen con la ficha técnica establecida por el Municipio de Neiva. 

INFRAESTRUCTURA. 

Se determinará si la propuesta pisentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el proceso de 
selección, donde acredite 

El proporiente debe acreditar la propiedad de un establecimiento de comercio, debidamente registrado con capacidad y 
permiso para prestar los servicios inherentes al objeto contractual ubicado en el municipio de Neiva o en un área 
cercana (no. más de 10 kilómetros del perímetro urbano), lo cual se verificará dentro de su certificado de existencia o 

representación legal o registro mercantil.  

La versión vigente y controlada de este doéimenIo, solo podrá ser consultaOa a través del link SG www.aicaldlaneiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la 
publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 



Dicho espacio deberá cumplir con las siguientes características técnicas 

1. El espacio debe corresponder a un establecimiento de comercio debidamente registrado en cámara de 
comercio 

2. El propietario del establecimiento de comercio debe ser el propietario o tenedor del predio para lo cual debe 
aportarse el certificado de libertad y tradición del mismo o contrato de arrendamiento acompañado con el 
certificado de libertad y tradición, que acredite un área para la atención los eventos superior a 5.000 m2. 

3. El establecimiento ofrecido debe contener: salones de eventos, espacios campestres, espacios para la 
instalación de tarima y un espacio de parqueo, con capacidad operativa para atender cómodamente más de 
1 .000 personas. 

Las condiciones del sitio se podrán verificar por parte del comité evaluador del proceso de selección. 
ev 

REQUISITOS SANITARIOS: 

Todo establecimiento debe cumplir con las condiciones 
compuesta por títulos de carácter general como tos de 
ocupacional, así como algunos específicos como el titulo 
específicas a las que están sujetos los establecimientos 
que se relacionan con alimentos.4  

sanitarias que se describen en la Ley 9 de 1979, que está 
protección del medio ambiente, suministro de agua, y salud 
V denominado Alimentos, en el que se establecen las normas 
industriales y comerciales en los que se realicen actividades 

En el caso de las personas jurídicas y naturales queejercen actividades en torno a los alimentos como su fabricación, 
procesamiento, distribución y comercialización, deben también cumplir con los requisitos sanitarios establecidos en la 
Resolución 2674 de 2013. Esta norma alude específicamente en el capítulo VIII a las condiciones sanitarias que deben 
cumplir los restaurantes y establecimientos gastronómicos. 

Es así como los establecimientos deben garantizar el cumplimiento de las leyes ya mencionadas y otras a las que haya 
lugar. Muestra de dicha garantíase logra a través de la obtención del Concepto sanitario, el cual es emitido por la 
autoridad sanitaria  pertinente una vez radicada la solicitud y realizada la auditaría de inspección, vigilancia y control del 
establecimiento. 

La autoridad sanitaria encargada de emitir el concepto sanitario para los establecimientos que realizan expendio de 
alméntós es la Dirección Local de Salud o de dependencia que haga sus veces. 

PROMESA CONTRATO DE PROVEEDURIA: 
a, 

El oferente deberá presentar junto con su propuesta en caso de no ser productor directo de alimentos locales, promesa 
contrato de proveéduria con los pequeños productores locales y productores de la agricultura campesina familiar y 
comunitaria (ACFC) y demás organizaciones pertenecientes al registro general adelantado por la Secretaria 
Departamental de agricultura 

Para finalizar, se debe tener en cuenta que el menO establecido cumpla con el porcentaje mínimo de compra (30%) a 
los pequeños productores locales y productorés de la agricultura campesina familiar y comunitaria (ACFC) y sus demás 
organizaciones del Municipio de eiva 

1. REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIÓNALES HABILITANTES 
REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 

La Capacidad finañciera (Cf), para cada uno de los grupos, se evaluará de acuerdo con la información descrita en el Registro Único 
de Proponentes (RUP), el cual deber estar vigente y en firme, el que a su vez deberá presentar como mínimo la siguiente información: 

¿dicador IndIce requerido 
Liquidez Igual o superior a 1.71 

Nivel de Endeudamiento Igual o inferior al 0.78 

Razón de cobertura de interés Igual o superior al ,03 o indeterminado 

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en el RUP vigente y en 
firme. En tal sentido, la evaluación d,la capacidad financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en el Registro, de 
acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capitulo 1, deI Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera del mejor año 
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fiscal que se refleje en el registro del proponentey que esté vigente y en firme. 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad organizacional de acuerdo 
con el criterio de sumatoria de los componentes de los indicadores, de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la 
Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratación. 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CO) 

La Capacidad organizacional es la habilidad de un proponente para cumplir adecuadamente el objeto del contrato en función de su 
organización interna. 

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP vigente. 

Indicadores de capacidad organizacional. 

lndicor indice requerido 

Rentabilidadsobre el patrimonio MAYOR O IGUAL A 0.19 

Rentabilidad sobre activos MAYOR O IGUAL A 0.07 

Si el Propónente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad organizacional de acuerdo 
con el criterio de sumatoria de los componentes de los indicadores, de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la 
Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratación. 

2 EVACUACIÓN TÉCNICA 

3. EVALUACIÓN ECONÓMICA 

17. FACTOR DE SELECCIÓN DE LA OFERTA MAS FAVORABLE 
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 deI Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de selección del presente 
proceso es: 

FACTOR DE SELECCIÓN Marcar con X 
1 Menor Precio X 
2 Calidad 
3 Ponderación calidad y  precio 
4 Ponderación calidad y precio con mejor relacion costo! beneficio 

18. PERMISOS, LICENCIAS, DISEÑOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES 
N/A 
LUGAR DE 
EJECUCIÓN 
(19) 

Municipio de Neiva 

PLAZO >2) Seis (06) meses contados a partir del acta de inicio, en todo caso sin superar la presente vigencia fiscal. 

ANTICIPO >> SI NO_____ Porcentaje % 

FORMA DE 
PAGO (22> 

El Municipio de Neiva pagará el valor del contrato mediante actas parciales, por el sistema de precios unitarios, 
previa presentación de la respectiva factura. . . . - 

Cada pago estará precedido de la certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del 
contrato, previa presentación del informe, correspondiente, factura y acreditación de los pagos de aportes al sistema 
de seguridad social en Salud, Pensión yRiesgos laborales, asi como los paz y salvos Municipales requeridos 

El Contratista deberá informar al Municipio de Neiva la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, 
en la cual le. serán consignados o transferidos electrónicamente, los pagos .que por este concepto le efectúe. el 
Municipio de Neiva. 

En todo caso, la úma acta de pago no será inferior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y se 
cancelara una vez el Contratista entregue a El Municipio de Neiva: 

a) Una relación de los servicios prestados, discriminando por cada uno de ellos, el valor a cancelar por su concepto. 
b) El acta de recibo a satisfacción de todas las actividades objeto del contrato. 
c Acta de Li.uidación debidamente soportada y sus respectivos anexos. (Informes sobre el pago de parafiscales, 

La versión vigente y controlada de esto documento, solo podrá ser consultada a través del llnk SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la 
publicada, será considera como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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pagos de seguridad social, conformaCión de veedurías, crtificado de la veeduría, certificaciones de pagos, entre 
otros). - 

El cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estará supeditado en ningún caso al giro de los 
recursos por parte del MUNICIPIO DE NEIVA - HUILA el cual entenderá haber adjudicado el contrato a un 
proponente que haya acreditado tener la capacidad económica, financiera y técnica necesaria para ejecutarlo 
cumplidamente. 

SUPERVISIO 
No 
INTERVENT 
ORIA (23) 

INTERVENTORÍA: 

La supervisión 

SI NO SUPERVISIÓN: 

de Talento será ejercida por parte del Director Humano del municipio de Neiva. 

24. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TlPIFlCACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE 
PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO 

La tabla que se relaciona a contiflUCión aplica únicamente para prestación de servicios en el cual no se requieren garantías. Para 
otros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un análisis detallado de los riesgos previsibles de su proceso de 
selección: 

MATRIZ DE RIESGOS. . .. 
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26. !'NÁUSlS DE GARÁÑTIAS'( AMPARÓS 
se debe marcar con x las garantías según apliquen — (Debe ser eliminado al no ser exigida ninguna garantia y usbficar claramente la 
no exigencia del amparo) 

AMPAROS TIPO DE GARANTIA VALOR ASEGURADO VIGENCIA SI NO 

Cumplimiento Póliza de seguros 20% deI valor del contrato 

Término de duración 
del contrato y seis (6) 
meses más, contados a 
partir del cumplimiento 
de los requisitos de 
ejecqción . y de 
legalización. 

X 

Buen manejo 
Y correcta 
inversión del 
Anticipo. 

Póliza de seguros 100% del valor del anticipo 

Término de duración 
del contrato y seis (6) 
meses más, contados a 
partir del cumplimiento 
de los requisitos de 
ejecución y de 
legalización. 

X 

Devolución 
del pago . 
anticipado 

. 

Póliza de seguros 
. . . 

100% del valor del pago 
anticipado 

.. . . 

Término de duración 
del contrato y seis (6) 
meses más, contados a 
partir de la suscripción 

x 

Pago de 
Salarios, 
Indemnizacio 
nes y 
Prestaciones 
Sociales 

Póliza de seguros 

. 

20% del valor del contrato 

- 

Término de düráción 
del contrato y  3 años 
más, contados a partir 
de la suscripción 

x 

Responsábilid 
ad Civil. 
Extracontract 
ual 

Póliza de seguros 

200 SMMLV para contratos 
cuyo valor sea inferior o 
igual a 1.500 SMMLV. 

300 SMMLV para contratos 
cuyo valor sea superior a 
1.500 SMMLV e inferior o 
igual a 2.500 SMMLV 

400 SMMLV para contratos 
cuyo valor sea superior a 
2.500 SMMLV e inferior o 
igual a 5.000 SMMLV. 

500 SMMLV para contratos 
cuyo valor sea superior a 
5.000 SMMLV e inferior o 
igual a 10.000 SMMLV. 

5% del valor del contrato 
cuando este sea superior 
10.000 SMMLV, caso en el 
cual el valor asegurado 
debe ser máximo 75.000 
SMMLV.... 

Término de duración 
del contrato y seis (6) 
meses más, contados a 
partir de la suscripóión 
del contrato. 

. X 

Estabilidad de 
la obra y 
calidad de,la 
obra 

Póliza de seguros 
20% del valor total del 

- contrato 
. -. 

Término de cinco (5) 
años, contados a partir 
de la fecha en la cual 
se recibe a satisfacción 
la obra. 

Calidad del 
servicio 

Póliza de seguros 
20%. del valor total del . 

contrato 

Término de duración 
del contrato y  6 meses 
más, contados a partir 
de la suscripción 

X 

Calidad y 
correcto 
funcionamient 
o de los 
bienes. 

. 

Póliza de seguros 
20% del valor total del 

contrato 

Término de duración 
del contrato y  6 meses 

X más, contados a partir 
de la suscripción. 

La versión vigente y controlada de este documento, Solo podrá ser consultada a través del IinK SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresión diferente ala 
publicada, será Considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de Neiva 
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26. INDICACIÓN, SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA, ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN 
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO 

Para contratación directa y factor de selección precio no le es aplicable ningún acuerdo comercial. La siguiente tabla son los Acuerdos 
Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicación de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben ser 
consultados en la guía de Colombia Compra Eficiente "Manual para el manejo de los •Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación" 

Paises - 
Entidad Estatal 

Incluida 

Presupuesto del Proceso de 
Contratación cobijado por el 
valor del Acuerdo Comercial 

Excepción 
aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso De 
Contratación cubierto 

por el Acuerdo 
Comercial 

Chile NO NO NO NO 

Alianza Pacifico (Chile y 
Perú) 

NO NO NO NO 

Estados AELC NO NO NO NO 

Costa Rica NO NO NO NO 

Unión Europea NO NO NO NO 

Triángulo del Norte 
(Guatemala y El 
• Salvador) 

SI SI NO SI 

Decisión 439 de la CAN SI SI NO SI 

CONDICIONE&_COMPLEMENTARIAS SI NO 
Certificado de disponibilidad presupuestal X 
Certificado de inscripción en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de 
Inversión) 

X 

Certificación de No disponibilidad de Personal (Prestación de servicios) X 
Otros: Dépendiendo de la Naturaleza del Contrato 

Neiva, Junio de 2024. 

RA L DU-RDOMOSOJERAQUINONES 
Secretaria C eneral 

Proyecto: Diego Andrés Ama_a Bahnion/ Asesor Externor.. 

Estudio del séctor Ana Catalina Goniales./ Asesóra externa. 

Estudio de mercado: Marlio Rivera Pamal Asesor contable. 

La versión vigente y controlada de este documento, Solo podrá ser consultadas través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la 
publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad dala Alcaldia de Neiva 
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INiT4FQ IÇ. 
MUNIiQ E NEIVA 

CERTIFICA 

Que el Municipio de Neiva tiene a cargo el pago de pensiones por concepto d 
jubilación, invalidez, sanción y sustitución, actualmente se encuentran en nómina 
Trescientos Once (311) pensionados. 

Que la nómina de activos del Municipio de Neiva cuenta a la fecha con un total de 
Setecientos Treinta y Seis (736) servidores públicos financiados con recursos propios y 
veintiséis (26) servidores públicos financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

La anterior información con corte de nómina a 30 de mayo de 2024. 

Se expide en Neiva, a los treinta y un (31) días del mes de mayo de 2024. 

a versión vigente y controlada de este documento, soto podrá ser consultada a través del link SG 'w.atcatdianeiva.govco. La copia o impresión diferente a la publicada, Será 
considerada como documento no contratado y su uso indebido no es responsabilidad de te Alcaldía de Neiva 
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