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e 1. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
DEPENDENCIA
DELEGATARIA SECRETARIA GENERAL.
PRESUP.UESfQ. CIENTO VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS ($ 122.778.000.00)
ASIGNADO MCTE, incluido los impuestos a que haya lugar.
DISPONIBILIDAD RUBRO RECURSO | No. CDP
R e e ]

CONCEPTO DEL.
GASTO -

Conforme lo descrito en el paragrafo del articulo 8 de la ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 6 de la
Ley 1882 de 2018. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacion del
proyecto de Pliegoc de Condiciones.

CODIGO PLAN DE -
ADQUISICION

| 90101603 Clase : Servicios de catering

90111601 Clase: Instalaciones para banquees.

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO “MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ” (INVERSION)
LINEA ESTRATEGICA | N/A '
SECTOR [ N/A
PROGRAM N/A
PRESUPUESTAL i
‘INDICADOR DE N/A
BIENESTAR
META DE PRODUCTO | N/A o
INDICADOR DE- [ N/A
PRODUCTO
NOMBRE' DEL N/A P
PPOYECTO :

APROBAClON

VIABILIDAD
(DIRECCION DE
PROSPECTNA)
GEORREFEPENC_IACI -N° COMUNA: CORREGIMIENTO:
ON DF. LA INVERSION
-ZONA URBANA: ZONARURAL: ____ MPIO:
INFANCIA; __ -ADOLESCENIA: __-JUVENTUD: __ - ADULTOS: ___
-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___
-DISCAPACIDAD: __- VICTIMAS: ___- INDIGENA: ___-AFRO: ___
LGTBI: __-JAC: __ -JAL: __-JUECES DE PAZ: ___ -MUJER CABEZA DE HOGAR: __- OTRO: ___
CUAL?:

RELACFON CON EL/
LOS OB..E.TNOS DEL
DESARROLLO" =
SCSTENIBLE
(MENCI(‘JNARLO)

Los objetivos de desarrollo sostenibie se encuentran en:
http://wwwr.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

LEY 762 DF 2020
(CONVENCION
NTERAMERICA
PARA LA

& a la gestion}

Se debe marcar con X la deficiencia sequn aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios y apoyo

- FISICA (Consiste en falta, deterivro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucion de movilidad): __

I:LIMINACI NDE - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en ias funciones mentales, especificamente en el
TODAS pensar, sentir y relacionarse): ____

LAS' FORMAS DE -SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver, principaimente): ___
DI_SCRIMINACIQN - COGNITIVA (Consiste en limitacicnes en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades |
CONTRALAS = conceptuales, sociales y practicas): ___ i
PERSONAS. -N/A: |
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~ ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

“ZADESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cuitural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyo en su articulo 209, que la funcidon administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciaiidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones...Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division
politica administrativa del Estado le corresponde prestar servicios ptiblicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la
republica.”

&

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefalé que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses,
dentro de los limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcion, entre otras, la de elaborar los
planes de desarrollo, en concordancia con el plan de desarrollo departamental, ios planes de vida de ios territorios'y
resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los
grupos de poblacion vuinerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por
la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios ~UPRA—, para el ordenamiento y el uso eficiente
del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de
Desarrollo, segun la ley organica<de la materia. : '

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde,
entre otros asuntos, la de dirigir la accién administrativa del'-municipio, asegurando el cumplimiento de las funcicnes y
la prestacion de los servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el
presupuesto. ’

Con fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015,
autoriza a los ordenadores del dasto a adelantar procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan
Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacion directa, que
para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa
vigente, ‘dar satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los
distintos programas y proyectof en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado,
garantizando el interés general de la ciudadania.

Que conforme al Decreto 877 del 2020, por el cual se establece la estructura de la Administracion central del Municipio
de Neiva, cuyo fin eés mejorar la eficiencia en las prestacion del servicio piblico; atendiendo los nuevos retos legales en
materia de competencia y servicios publicos a cargo del Municipio que conlleva, entre otros propdsitos la
implementacién de procesos, competencias, dependencias u organismos que viabilicen los programas, planes,
proyectos, estrategias en materig_ de desarrollo, en un contexto integral.

Que la Secretaria General, desarrollan politicas, programas y procedimientos orientados a incrementar la eficacia y
eficiencia administrativa de la entidad territorial, sirviendo como gula y estructura principal para el correcto
funcionamiento de las demas dependencias, asi pues, ademas de cumplir los fines esenciales del estado, pretende
impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos en cabeza del municipio como célula
esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania

Que la gestiéon administrativa y figanciera ademas de formar parte de la estrategia dé fortalecimiento institucional de la

WV
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Secretaria General, se constituye en garante'de la calidad de los servicios que presta la misma, coadyuvando la mejora
continua de los diferentes procesos que lidera la administracion municipal, todo esto enmarcado en los principios
Constitucionales y legales del gasto publico

Que la Secretaria General, conforme a la estructura y funciones asignadas, como proceso de apoyo, tiene la atencion
de los siguientes subprocesos:

- Gestiéon de almacén

- Gestion de atencion al ciudadano

- Gestion de servicios administrativos
- Gestion de Talento Humano, y

- Gestion documental.

La Secretaria General por delegacion, es responsable de la ordenacion del gasto de los recursos de funcionamiento de
la entidad territorial, recursos que destinan a la contratacion de los servicios, adquisicion de bienes, apoyo logistico,
dotacién, conservacion y mantenimiento de las sedes administrativas de la entidad, asi como el manejo del personal,
tanto servidores publicos como trabajadores oficiales. '

El Municipio de Neiva dentro de labor misional como entidad territorial, tiene una planta de personal que es
determinante para el cumplimiento de los mismos; en tal sentido, la Secretaria General se encarga de dirigir el
desarrolio y aplicacién de las pgliticas institucionales y ejecutar los planes, programas y proyectos que contribuyan al
mejoramiento administrativo de la entidad en cumplimiento de la mision, Vision y objetivos institucionales.

Sobre los programas de bienestar social para los empleados y sus familiares, el Decreto Ley 1567 de 19981, establece:

"ARTICULO 20. Bienestar social. Los programas de bienestar social deben organizarse a pariir de las iniciativas de los
servidores ptblicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiente de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio
de la entidad en |a cual labora.

Las actividades recreativas'y culturales contribuyen a la construccion de un mejor nivel recreativo y de salud de los
empleados y de su grupo familiar, siendo una de las finalidades de los programas de Bienestar Social, acorde con lo
dispuesto en el articulo 21 del Decreto 1567 de 1998, que indica:

Articulo 21; Finalidad de los Programas de Bienestar Social; Los programas de bienestar social que formulen ias
entidades deben cumplir al logro #e los siguientes fines; ‘ ’ j

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la
participacion y la segundad laboral de los empleados de la entidad, asl como la eficacia, la eficiencia y la efectividad

b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del potencial
personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio puablico y al mejoramiento-continuo de la
organizacion para el ejercido de su funcion social;

c. Desarrollar valores organl2'acionales en funcién de una cultura de servicio publico que privilegie la responsabilidad
social y la atica administrativa, d'tal forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la construccion de un mejor
nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar; _

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan ios organismos
especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo
a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social ya la salud ocupacional.

Gy

En concordancia con lo anterior, el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario dei Sector de Funcion Publica.", establece: :

dr

ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social. 3

ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las_enfidades publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y
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| en los servidores publicos el sentido de pertenencia y conexion con la entidad, asi como contribuir con la humanizacion |

asigne.

prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales
que se relacionan a continuacion:”

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocidn y prevencion de:la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del
empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten
subsidios o ayudas economicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas
de Compensaciéon Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

(...)

ARTICULO 2.2.10.6 Identificacién de necesidades y expectativas en los programas de bienestar. Los programas
de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas
de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor
cubrimiento institucional.

Conforme con lo anterior, los programas de Bienestar, deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos, como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asimismo, deben permitir elevar
los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad.

Tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los empleados de la entidad (de libre
nombramiento y remocién, de carrera y los provisionales) y sus familias.

Que en ese sentido, el municipio de neiva en cumplimiento a la normatividad vigente y propendiendo por un desarrollo
integral del empleado publico que se consolide en una estrategia con un direccionamiento técnico, formul6 el Plan de
Bienestar social, que es el instrumento que consolida las estrategias a desarrollar para garantizar las mejores practicas
de gestion y desarrolfo del talento humano, teniendo en cuentala visién que se persigue y las caracteristicas del
personal de la entidad, estableciendo retos concretos y necesidades. -

Que el mencionado plan busca mejorar las condiciones laborales y fortalecer las capacidades del personal de la entidad
a través del plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar social e incentivos y el Sistema de Seguridad y Salud
en el irabajo. ' : S

En razon a estas facultades y deberes legales, el Municipio de Neiva mediante Acta No 002 Correspondiente a la
negociacion de pliegos de solicitudes unificado para el mejoramiento de las condiciones de trabajo, suscrito entre el
Municipio de Neiva y las organizaciones sindicales de los Servidores Publico adscrito a la Alcaldia de Neiva -
Departamento del Huila desde el afio 2015, la cual es aplicable para la presente vigencia.

Dentro del plan de bienestar social en el componente de equilibrio psicosocial, se fijo:
5.1 EJE 1 - EQUILIBRIO PSICOSOCIAL :

FACTORES PSICOSQCIALES: Este componente esta relacionado con aquellas actividades que ayudan a desarollar

del trabajo, entendiendo que las actividades de ocio y esparcimiento son necesarias para la generacion de bienestar |
laboral y, a su vez, al aumento de la productividad.

a. Eventos deportivos y recreacionales: Con el proposito de crear camaraderia entre ios servidores publicos con el
fin de fomentar la sana convivencia, el deporte y la recreacion mediante el desarrollo de actividades de ocio y
esparcimientc, se promoveran las siguientes practicas: :

+ Convenios o alianzas estrategicas ‘ 2| it
v Olimpiadas institucionales, diferentes areas deportivas — categorias™™.

**La Direccion de Talento Humano, reglamentara su realizacion teniendo en cuenta el presupuesto que para ello se
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Eventos artisticos y culturales presenciales y/o virtuales: Fortalecer los valores que privilegian la cultura del
servicio publico para el bienestar, desarrolio, motivacién e integridad de cada uno de los funcionarios de la
Administracién Municipal y fomentar las raices culturales de nuestra region a través de:

wPermitir a los funcionarios participar activamente en los diferentes actos culturales dentro del Festival
Folclorico del Bambuco.

vRealizar las Actividades culturales de Integracién en el mes de Junio Fiestas del San pedro.

vGestionar e Incentivar la participacion de los funcionarios en Jomadas culturales promocionadas por la
Secretaria de Cultura, Medio Ambiente, Mujer Infancia y Familia entre otras.

Wacaciones recreativas para los hijos, hijastros y custodios de los servidores publicos en la semana de receso
escolar.

vFestival de cometas.

vNavidad en familia

“Festival o noche de alumbrados navidefios.

vOiras conmemoraciones especiales.

Mediante Acta Extraordinaria de fecha 30 de mayo de 2024 se socializd con la comision de personal del Municipio de
Neiva el contenido de las actividades culturales de Bienestar Social, para los Servidores Publicos vy pensionados para la
vigencia 2022, que incluye integracién sampedrina y navidena.

Con la realizacion de las actividgdes de tipo social, se pretende rescatar la-historia, valores y creencias tanto a nivel
individual como colectivo, ya gue se comparte un mismo espacio, pero se interactia con personas de diversas formas
de pensar, sentir y ver el mundo que les rodea; ‘siendo este espacio una oportunidad para -intercambiar cultura,
establecer nuevos y mejores niveles de participacion, y lograr integracion, confianza-y afianzamiento de las relaciones
interpersonales en los diferentes espacios.

Que conforme certificacion de direccion de talento humano, la cantidad de funciones y pensionados, corresponden:

ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD
i &8 _| Servidores publicos 762
Pensionados 311

2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LANECESIDAD = Y

El Municipio de Neiva, a través de la Secretaria General, en cumpliendo con las responsabilidades y obligaciones
Constitucionales y Legales, y al diagnostico de necesidades de la administracion municipal y en concordancia con los
principios de celeridad transparencia y, responsabilidad. consagrados. en nuestra Constitucion Nacional, requiere
contratar el suministro de servicios de apoyo logistico para la realizacion de las actividades determinadas en el plan de
bienestar de la alcaldia del municipio de Neiva departamento del Huila.

De acuerdo a la necesidad planteada, la mejor forma y la mas conveniente para satisfacerla es realizar un proceso de
seleccion abreviada - subasta inversa, conforme a las disposiciones previstas en el Estatuto General de la Contratacion
Publica, especificamente el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la-Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.2.2
del Decreto 1082 de 2015 y en lo no previsto por dicha normatividad, por las reglas de la legislacion civil y comercial. a

fin de celebra un Contrato de Sypinistro con persona natural, juridica o forma ascciativa determinada en la normativa
vigente i s

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion
N° 2832 de 2019-y sus-Resoluciones medificatorias (1355 del 2020, 2323 dei 2020, 0401 de 2021 y 3436 del 2021), el
objeto contractual a\ desarrollar'se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 63391 Servicios de- catering para
eventos. ' ‘ 5 ]
"TiPOLOGIA " ; Suministro de servicios
i : ;

CON'I'R'ACTUAL

LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS Y
ENSIONADOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA — DEPARTAMENTO DEL HUILA

P s Tt e PRESTACION DE SERVICIOS CGMO OPERADOR LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE
OBJETO® © 1 | - (

BLIGACIONES DEL. PROVEEDOR

OBLIGACIONES DE

s PR Obligaciones generales:

1. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conforrmidad a los parametros establecidos por ia Secretaria General / Municipio de ;

La versién vigente y controiada de este decumarito, selo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia ¢ iinpresion diferente a fa
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A 2. Ejecutar el objeto del contrato en .los plazos. establecidos, bajo las condiciones
i economicas, -técnicas y juridicas estipuladas en'las clausulas correspondientes’'y de

. acuerdo con su propuesta los cuales hacen parte vinculante del contrato.

3. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando. un ambiente adecuado
dentro “del clima orgamzamonal de la dependencia, manteniendo relaciones de
cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una
adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus.capacidades para el
cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension, riesgos laborales y aportes

: : parafiscales a que haya lugar en virtud del contrato. .

* | 5. Disponerde los elementos de seguridad industrial que se requieran para adelantar las

R R actividades propias del contrato » :

6. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paréagrafo 2, de la Ley
828 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demas normas
concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud,
pension y ARP) y aportes parafiscales, segin‘el caso

7. Hacer entrega al supervisor del contrato de los informes parciales sobre la entrega de
productos y. servicios prestados realizados durante el periodo de ejecucion, conforme a
las-caracteristicas técnicas requeridas, los valores pactados, conforme a las érdenes
entregadas por el Secretario General o Supervisor del Contrato y con los soportes
correspendientes, por medio de la plataforma de SECQP. ||

8. Mantener actualizada la plataforma de SECOP i, alimentandola con los informes
mensuales, pagos de 'seguridad social, cobro:; o facturas que den cuenta de la ejecucion
real del contrato.

9. Cumplir con el objeto contratado de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual. Dar informacion-inmediata al supervisor de las novedades - que
puedan ocasionar la paralisis de la ejecucion del contrato,

10. El *Contratlsta velara por el cumplimiento de la normatividad amblental legal vigente
establecida para este tipo de contratos, al igual que el acatamiento de las condiciones y
estipulaciones generales y particulares estipuladas en el respectivo contrato. Entre otras,
el supervisor realizara los procesos y actividades enfocadas a la coordinacion de las
diferentes actividades y métodos de control, tendientes a propiciar el servicio, programas
y medidas planteadas en los estudios de impacto ambiental y/o planes de manejo
arnbiental y de disposicion de residuos sean implementados para minimizar los efectos
ambientales negativos y maximizar los positivos, de acuerdo con la normatividad
apligeble y ias directrices dicten las entidades competentes. En todo caso, el contratista
debera vigilar porque en la ejecucion del contrato, o en el desarroilo de este, no se altere
ni se vea perjudicado el componente ambiental, como lo son los recursos naturales, y en
general, el medio ambiente, y de llegar a presentarse una situacion factica en la que se
causen perjuicios ambientales, apoyar a la Lorporacwn con la adooc10n de medidas
corréctivas correspondientes

11. Atender las necesidades que sean inherentés ala naturaleza del objetc del contrato,

12. Las demas obiigaciones que sean analogas 'y de uso comun de acuerdo al objeto y

‘ obl;gac‘:ones deI contractuales

Obliga'ciones esgeciﬁcas:'

{3

Qummlsrrar en Ia fecha que indigue la administraciéon municipal para’cada evento, fa
entrega de lcs servicios productos para las actividades de bienestar social de
funcionarios de la planta global y pensionada, de acuerdo con ‘las condiciones técnicas
establecidas 'en el presupuesto oficial. El evento del Sampedro tiene como fecha
aprommada 127 0 28 de junio de 2024 'a eleccion de Ia entidad. La cantidad ‘de comidas,
bebida y muestras a entregar por uve'ﬂo se realrz.ara prewa sollutud escnta reahzada por
parte del supervisor del contrato.

El-suministro de aiimeritos requeridos en cada una de’las ‘actividades, en {érminos de
cantidades;, ‘preparacion, presentacion y condiciones higiénico-sanitarias, deberan cumplir
con el porcentaje minime descn'o en el Articulo 7 de ia ley 2046 de 2020 y el Articulo

Laversién vngeme y controlada de este documento, solo podra ser consul(ada a'través de! link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publlcada sera consideragla como documento no controladio y.su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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14.

15.

& 16.

17

i 15

10.

14

12.

2.20.1.1.3. del Decreto 248 de 2021. -
Prestar el servicio conforme a las condiciones que se describen en los estudios previos, la
propuesta presentada y demas documentos expedidos en el marco del proceso contractual
Prestar la logistica requerida para cada una de las actividades a realizar de acuerdo con
las especificaciones técnicas solicitadas por la entidad, (salones, alimentacion, sonido,
presentaciones, etc.), garantizando las mejores condiciones de seguridad e higiene para el
desarrollo.
Presentar el registro fotografico de los eventos realizados ante el supervisor del contrato,
cuando la actividad realizada asi lo requiera
Garantizar la calidad de todos los productos y servicios contratados, incluida la higiene en
el tratamiento de los alimentos, asi como el cumplimiento en cantidades
De aduerdo a lo establecido en el Decreto 248 de 2021, el contratista se obliga a adquirir
alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en minimo el (30%) del
presupuesto destinados a la compra de alimentos, debera demostrar su cumplimiento al
supervisor en los informes periddicos presentados
Garantizar que en el lugar en donde se desarrolle las actividades cuente con todos los
elementos minimos de seguridad, dotacion de primeros auxilios, elementos contra
incendio, asi como personal certificado en primeros auxilios. Es pertinente que en las
fechas de realizacion de los eventos, el contratista presente previamente certificado de
disponibilidad de servicio médico y organismos de socorro con disponibilidad de
ambulancia.
Proporcionar el personal logistico idoneo que se requiera para el pleno desarrollo de cada
una de las actividades programadas en ocasion al Plan de estimulos e Incentivos 2024.
Suministrar los tickets debidamente numerados para realizar el control de entrega de los
alimentos a los funcionarios y pensionados beneficios del programa.
El seryicio de transporte terrestre debe ser seguro y oportuno en las rutas establecidas con
el supervisor del contrato, prestado a través de empresas habilitadas por parte del
ministerio de transporte para pasajeros; ademas de cumplir con lo previsto en las normas
de transito, contando con el seguro obligatorio de accidente de transito SOAT vigente,
Polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual. Los vehiculos deben
encontrarse en condiciones técnicas y mecanicas idéneas para su utilizacion, contar con la
correspondiente revision técnico-mecanica, y disponer de todos los documentos que exigen
las autoridades de transito para prestar el servicio. Asi mismo el conductor debera estar
uniformado y contar con el Pase correspondiente y documentos que exigen las autoridades
de transito para cumplir con la actividad. Todos los vehiculos utilizados para el transporte
deben ser modelos del afio 2015 en adelante.
Disponer de personal técnico para el montaje y solucion de imprevistos y/o dificultades
antes, durante y después de cada actividad.
Disponer de salones conforme a las especificaciones técnicas establecidas en el
presupuesto oficial.
Acatar las recomendaciones y/o observaciones que le formule la Secretaria General a
travésrdel supervisor, durante la vigencia del contrato y subsanar de inmediato cualquier
deficiencia en la ejecucion del contrato y de manera general, obraran con lealtad y buena fe
en las distintas etapas.
Velar por que el Municipio de Neiva Huila se mantenga indemne de cualquier reclamacion
de terceras personas, proveedores y demas, que de forma indirecta se hayan requeridas
para la ejecucion del contrato. :
No causar dafios a personas y bienes de terceros o del Municipio de Neiva Huila
respondiendo por lo que ocasione por imprudencia, negligencia, impericia o descuido,
dentrd o fuera de los lugares donde se han de ejecutar los trabajos, derivados de su
actividad.
Acreditar previo al inicio del contrato con el Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcion
de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de
Transporte y articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST, en caso de aplicar conforme la Ley 1503 de 2011 y el decreto 1079 de 2015
Las demas que se relacionen con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

13. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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. .ejecucion del contrato.

14. Delegar de manera.oportuna el supervisor del contrato

15." Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado .

16. Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

17.  Adslantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro-de las sanciones y garantias a
que hubiera lugar. - §

Criterios Ambientales - comgrasrgl'ibiicas sostenibles (S| APLICA)

Con base en la Guia Conceptual y Metodologica de las Compras Publicas Sostenibles del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de Accién Nacional dé CPS, se deben considerar los impactos
ambientales, sociales y economicos de las adquisiciones en los proceses de contratacion incluyendo los
criterios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible No. 12 "Produccion y
consumo responsable” y su meta asociada 12.7 “Promover practicas de adquisicion publica que sean
sostenibles de conformidad con las politicas y prioridades nacionales”

. Vida util: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida atil del bien.

»  Ciclo de vida: Certificados de extraccién y procedencia de las materias primas.

« Cambio en el uso de materiales: Comunicacion del representante legai con la manifestacion de
cumpliniente de las nomas o la sustitucién de sustancias o materiales peligrosos.

® Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias primas, o
pruebas de laboratorio. ) ;

e« Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicion final, o declaracion del vendedor,
distribuidor o proveedor.

2. Mecanismos de promogcién para las compras publicas locales agropecuarias (Sl APLICA)

En cumplifiento a la ley 2046 de 2020 “por la cual se establecen mecanismos para para promover la
participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y
comunitasia en los mercadas de compras publicas de alimentos” como garantia para dar oportunidad a los
pequefios productores y puedan mantener los niveles de produccién de alimentos en la region.

1. Priorizar Ofertas de alimentos producid‘os por peqdeﬁols ‘;'Jroductores y productores de Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de Neiva y en las zonas ZOMAC.

2. Prigrizar la pafﬁcipaéidn de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas cuyo
sistema productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el mercado de
compras publicas locales de alimentos. JoRT :

3. Especificaciones técnicas de los. productos: Las fichas técnicas podran contener criterios que
promuevan la ccmpra de alimentes provenientes - de’ sistemas de produccion agroecoldgica
debidamente reconosidos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

" MODALIDAD DE | Licitacio - Selecciom 'Concu 2o de Maritos Minima Contratacié | Régimen
. GELECCION® | n publican Abreviada i cuantia n Directa Especial 1
‘-jj;Marqué‘con?__l}ina‘J‘(a RN % e - B . : ‘

7 FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION = . _
El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de 2l se derive, se sujetaran a la Constitucién Politica, al Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Pubiica’ centenido en las Leyes 80 de 1.993; 1150 de 2.007; Decretc 1082-de:2.015 y sus
Decretos Reglamentarios, a las normas que lo modifiquen y/o compigmenten y demas documentos del procesc de seleccioén.

En concordancia con el art. 24 de.la Ley 80 de 1993, el art. 2° numeral. 2° de la Ley 1150 de 2007 sefiala que: “La Seleccion
abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquelios casos en que, por las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la conlratacién o'la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adeiantarse procescs

simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.”

Entre las causales de seleccion abreviada se incluyo, en el literal a) del citado numeral y articulo o siguiente:

“a) La adquisicion 0 suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion por parte de las
entidades, que corresponden a aquellos que poseen:las mismas especificaciones técnicas; con.independencia de su disefio 0.de sus
caracteristicas descriptivas, y compaien patrones de desempenio y calidad objetivamente definidos. :

Para ia_adquismiéh' de estes 'bsengs y servicios las entidades deberéan, siempre que el regiamento asi lo sefiale, hacer uso de
procedimientos de Subasta inversa. o de insirumentos de” compra por catalogo derivados de la celebracion de acuerdos marco de
precios o de procedimientes de adquisicion en bolsas de productos” = IR IEE ;

1

U notma en cita se encuenitra reglamentada por ¢l Decretd 1082 de 2015 y en cuanto a la definicién de bienes y setvicios se refiere, “J\/\

La version vigente y controlada de este documento, solo pedra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a a
* publicada, sera considerfa como documento no conirolade y su usc indebidc no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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especificamente en el articulo 2.2.1.1.1.2.1. pravé-f.] “Bienes y Seivizios de Caracteristicas Técnicas Uniformes son los bienes y
servicios de comun utilizacion con ‘especificaciones técnicas y patrones de desempefio y calidad-iguales o similares, que en
consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su adquisicion y a los que se refiere el literal (a) del
numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007. [...]" e G e s

De lo anterior, se concluye que el concepto de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion esta

compuesto por dos elementos particulares; las caracteristicas técnicas uniformes y la comun utilizacién, los cuales deben concurrir en |

un bien o servicio para. configurar la causal de seleccion abreviada, para el caso que nos‘ocupa, 1o requerido por la entidad atiende a
estas caracteristicas porqué son ofrecidos de manera masiva en el mercado y sus especificaciones son equivalentes para las
diferentes entidades que los requieren, definido la naturaleza de los bienes a adquirir resulta procedente adelantar el tramite de
seleccion abreviada bajos los el procedimiento de subasta inversa, un acuerdo marco de precios o la adquisicion por boisa de
productos. : 3

El presente prdceso cumple con los principios.consagrados en ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, en
especial los de transparencia, econofnia y responsabiiidad. En desarrollo de estos principios, la seleccion de la propuesta se hara en
forma objetiva teniendo en cuenta la propuesta mas favorable para los intereses del Municipio de Neiva.

Los bienes y servicios a adquirir a través de este proceso contractual esta compuesto por elementos que son de comun utilizacion
pues son ofrecidos en el mercado en condiciones equivalentes para quien lo solicite, e independientemente de sus caracteristicas
descriptivas ‘comparten patrones de calidad objetivamente definidos; por lo cual se consideran bienes de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién, segun las definiciones ya enunciada en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Como se menciond anteriormenite, elﬂ_segurido inciso del literal a) de! numeral 2 del art. 2° de la Ley 1150 de 2007 prevé que, para la
adquisicion'de Bienes y Servicios dé& Caracteristicas Técnicas Uniformes, las entidades deberan, siempre que el reglamento asi lo
sefale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracion de

acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas de productos”

Al respecto se hace necesario recordar que, la Ley 1955 de 2019 a través del articulo 41, modificé el paragrafo 5 del articulo segundo
de la Ley 1150, estdbleciendo que:“Los acuerdos marco de precios a que se refiere el inciso 2 del literal a) del numeral 2 del presente
articulo; permitiran fijar las condiciones de oferta para la adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion a las entidades estatales durante un periodo de tiempo determinado, en la forma. plazo y
condiciones de entrega, calidad y gargntia establecidas en el acuerdo. ‘ ' ;

[...] EI Gobierno nacional sefialara la ‘entidad o entidddes” que’ tendran a su cargo el disefio, organizacion y celebracion de los
acuerdos marco de precios. E! reglamento establecera las condiciones bajo las cuales el uso de acuerdos marco de precios, se hara
obligatorio para fodas tas entidades sometidas a! Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica. Los-Organismos
Auténomos, las Ramas Legislativa y Judicial y las entidades territoriales en ausencia de un acuerdo marco de precios disefiado porla
entidad que sefale el Gobierno nacional, podran disear, crganizar'y celebrar acuerdos marco de precios propios”. :

Por su parte, el Decreto 310 de 2021, reglamentd el articulo 41 de Ia Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la
obligatoriedad y aplicacion de los Acugrdos Marco de Precios y se madificaron los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto
1082 de 2015, "Uni(;o Reglamentaric del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en el articulo priméro se prevé que: “Las
Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion dé la Administracion Publica, estan obligadas 2 adquirir Bienes 'y
Servicios de’ Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacién a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente
justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacicnal de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-",
dada ésta prescripcion se procedié a revisar la tienda virtual del Estado Colombiano y se constaté que no existe acuerdo marco para

sclventar la necesidad.

| Por ofro lado, €l articulo 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015, establece la Planeacion de una adquisicion en la bolsa de

productos. (Modificado por e! articulo2°® del Decreto 310 de! 25 de marzo de 2021), la cual sefiala:

"..:Cuande no axista un Acugrdo Marco de Precios para el bien o servicio requerido, las entidades estatales deben estudiar, comparar
e'identificar fas ventajas de utilizar la bolsa de productos para la adquisicion respectiva frente a la subasta inversa ¢ a la promocion de
un nuevo Acuerdo Marco de Precios con la Agericia Naciona! de Contratacién Publica -Colombia Cohipra Eficiente- para tales bienes
o servicios, incluyendo el andlisis del ' Proceso de ‘Seleccion del comisionista, los costos asociados a la seleccion, el valor de la
comisién y de las garantias...”. i ' ‘ . ;

En consecuencia, se verificé en la pagina web de la BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA S.A.-'BMC, para establecer si se
encontraba a disposicion de dicha eritidad el bien con las especificaciones requeridas para satisfacer la necesidad, evidenciando que
en el listado de productos existen variedad de codigos en el SIBOL, siendo en principid, posible iniciar un proceso en esta’‘ciase de
mercado especializado, asi: ' 1 e x

Articulo 3.6.1.8.- Estandarizacion y tipiﬁcacién de bienes, productos y/o servicios. La Bolsa estandarizara y tipificara los bienes,
productos y seivicios de caracteristicas técnicas uniformes susceptibles de negociacion en el MCP, de conformidéd con la
metodologia establecida por la Bolsa mediante Circular, la cual sera objeto ae revisién y validacion pericdica. Los bienes, productos y
servicios contaran con su correspondiente ficha técnica y seran inscritos en el SIBOL de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo Cuaito
del Libro Primero del presente Reglaipento.” ; e e : £ :

| El listado actualizado de hienes. preductos y servicios permanecera publicado en ia pagina de internet de la Bolsa y a disposicion de

La v‘e!éic'm vfgetme y controlada dn este ascumente, solo podra ser consultada a ﬁavés dei link SG www.alczidianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la

publicada, sera considerada como documento no contrélado y su uso indebido no es responsabilidad deia Alcaidia de Neiva
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i conducto de la Bolsa: debera verificar previamente-su inscripcion en el SIBOL y manifestar su decision mediante el envio de la Carta

las sociedades comisionistas miembros, de las Eitidades Estatales y de cuciquier interesado en la Bolsa a través de la dependencia
encargada de. administrar el SIBOL. Los bienes, productos y servicios de caracteristicas técnicas uniformes sometidos a normas,
condiciones técnicas o procedimientos especiales deberan ceiirse al cumplimiento de los mismos, a efectos de su.negociacion.en el
MCP.

“ Aticulo 3.6.2.1.1.- Manifestacion de Interés. Cuando una Entidad Estatal pretenda adquirir bienes, productas y/o servicios por

de Intencion a la Bolsa, informando los bienes, productos y/o servicios que pretenda adquirir, con sus especificaciones incluyendo la
cantidad, calidad y demaés caracteristicas de los mismos...”

ligualmente que en la carta de intencién debe contener una informacian adicional, que establece ‘entre ellas, “El valor méximo de la
comision que la Entidad Estatal pagara a la sociedad comisionista miembro que por cuenta de ella adquirira los bienes, productos ylo
servicios a través de la Bolsa, expresado en porcentaje, indicando y describiendo claramente si la misma incluye los impuestos, tasas
o contribuciones que se generen con ocasién del servicio prestado por la sociedad comisionista miembro. En caso contrario se
entendera que los excluye . s

Por lo anterior, no es viable adelantar el presente proceso en bolsa de productos, teniendo en cuenta que la entidad no acredito dentro
del Plan de Compras para la presente vigencia la disponibilidad presupuestal para el contrato de comision que se requiere dentro del
procedimiento de marcado de compras publicas, segun lo fundamenta el articulo 2.21.2.1.2.15. del Decreto 1082 de 2015, ademas el
presupuesto oficial es reducido y el plazo de ejecucion es corto, por lo que no es procedente adelantarlo por bolsa porque los costos
que la entidad deberia pagar por concepto de comisién son altes y no benefician directamente a la adquisicion del bien que se
requiere para satisfacer la necesidad, por lo tanto se considera que lo mas pertinente es proceder a seleccionar al contratista a traves
de la Seleccién Abreviada para la adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta Inversa
electrénica de acuerdo al literal a) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.2,

Del Decreto 1082 de 2015.

8. ANALISIS DELSECTOR

De acuerdo con lo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1, el cual sefala lo siguiente:
“ a Entidad Estatal-debe hacer durante la etapa de planeacion e! andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de: Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del citado decreto y las recomendaciones de Colombia
Compra. Eficiente, a través de la Guia para Elaboracion de Estudios del Sector, como parte del Proceso de
Contratacién en cumplimiento dejos principios de planificacion, responsabilidad y transparencia consagrado en la Ley
80 de 1992, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato y los riesgos identificados, en el siguiente orden: : < 2

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2:1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el MUNICIPIO procede a efectuar
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. El andlisis del sector cubre fres éreas:

A. Analisis del mercado _
B. Analisis de la demanda -
C. Analisis de la oferta

ESTUDIO DEL SECTOR:

v RAMA: ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA , T
/' DIVISION: ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE COMIDAS Y BEBIDAS
7 ACTIVIDAD: CATERING PARA EVENTOS '

A, ANALISIS DEL MERCADO: e R !

El analisis del sector correspondiente al ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA, en especial a la actividad
econdmica del desde el comportamiento de la produccion nacional a partir de la produccion, de acuerdo con las cifras
presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE del primer trimastre de 2023 emitido
por el DANE, el PIB en su serie original, crece 3,0 % respecto al mismo periodo 2022pr. Las actividades econdmicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son :

-Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y|otras actividades de servicio; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diférenciadas de los hogares individuales como productores de

-Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribjye 1,0 puntbs porcentuales a la variacion anual).

La version vigenfe‘y ¢controlada de este documento, sbio podra ser consultada través del iink SG www. alcaldianeiva.gov.co. La copiz o impresion diferente a la
publicada, sera iderada coma documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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bienes y servicios para uso propio crece 4.4 %. ~ - %

CRECIMIENTO ECONOMICO TRIMESTRAL
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En tal sentido, la produccién naci_onai decrece 6,8% en el afio 2020 respecto al afio 2019. Las actividades economicas
que mas -

En tal sentido, En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto al
mismo periodo de 2022pr . Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;, Transporte y
-0,7 puntos porcentuales. a la

« Comercio al por mayor y al por menor;
almacenamiento; Alojamiento y servicios. de comida decrece 3,5% (contribuye
variacion anual). 5 ) !

. Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacion anual). En lo corrido del afio 2023pr,
respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,0%. :

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:

Valor agregado por actividad economica
B ———l asas.de crecimiento en,volumen.IlTercer.triEﬁEEt'?% 2023pr
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Como se puede cbservar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 56 'Actividades de servicios:
de comidas y bebidas", dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran;
identificadas bajo los codigos 5621 correspondiente a las actividades de Catering para eventos; las cuales representan
ias siguientes actividades comerciales: El catering para eventos, es decir, la provision de servicios de comida, con base’
en acuerdos contractuaies con el cliente, que se realiza en el lugar por él sefalado y para un evento especifico. Estos
eventos pueden ser: Banquetes, recepciones de empresas (casas de banquetes). Bodas, fiestas y otras celebraciones:
0 reuniones. : > , :

En el tercer trimestre de 2023pr;"él valor agregado de cemercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y moiocicletas; transporte y almacenamiento; aiojamiento y servicios de comida decrece 3,5% en su serie. |

Vv

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de! link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

« Comercio al por mayor y al por' menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas decrece 2,9%.

» Transporte y almacenamiento decrece 3,9%. 3

« Alojamiento y servicios de comida decrece 4,5%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece en
0,1%, explicado por:

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,8%. * Transporte
y almacenamiento decrece 1,0%.

+ Alojamiento y servicios de comida decrece 0,2%

Estos comportamientos del sector correspondiente Al comercio al por maycr y al por menor se refleja en la siguiente
grafica: :

. ACTIVIDAD COMERCiIO AL PORMAYORY
i MENOR cuarto trimestre 2023

0.8

-2
3

7,4
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# Actividad economic 4155 B Comereio at por mayoi 'y al par imencr -

@Transportey almacenamiento . . EAlojamiento y servicios de comida

B Comercio al'por mayory al por menort

Como se puede evidenciar, la ;am'a correspondiente a la COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR presenta un
DECRECIMIENTO significativo respecto al comportamiento economico de los trimestres anteriores, dadas las
cohdiciones y a la reactivacion-economicas . ;

DESDE EL ENFOQUE DE PRODUCCION

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afic 2023pr respecto al afio 2022p (ver tabla 1). Las actividades economicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: + Administracion publica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de ia salud humana y de servicios sociales crece
3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuaies a la variacion anual). « Actividades financieras y de seguros crece 7,9%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual). = Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0%
(contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual). En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producio Interno Bruto en
su'serie original, crece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas

La versién vigente y controlada de este dogumento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldi’aneh)a’.gcv.co. La copia o impresién diferente a la
. publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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contribuyen a la dinamica del valor agregado son: + Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual). * Administracién puablica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual). * Actividades financieras y de seguros crece 5,5%
(contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,04%. Las actividades econdémicas con mayor crecimiento trimestral son: * Actividades financieras y
de seguros crece 4,7%. * Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%. * Informacion y comunicaciones
crece 1,8% ‘

ENFOQUE GASTO

PIB ENFOQUE GASTO|

PRODUCTO
INTERNO BRUTO

& Anual 2023pr-1l / 2022pr-1 - = Ao corrido 2023pr/ 2022

pr B Trimestral 2023pr-11 42023011

Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto de 0,6% en el afio 2023pr , se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 14): « Gasto en consumo final crece 1,1%. * Formacion bruta de capital decrece
24,8%. * Exportaciones crecen 3,1%. * Importaciones decrecen 14,7%. En el cuarto trimestre de 2023pr, el.Producto
Interno Bruto en su serie original crece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022p . Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos del componente del gasto : + Gasto en consumo final crece 0,1%. *+ Formacion bruta de
capital decrece 27,2%. + Exportaciones crecen 6,6%. * Importaciones decrecen 12,8%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece 0,04%, en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario. Las variaciones trimestrales por componente de gastc son: * Gasto en consumo final decrece 0,2%. -
Formacion bruta de capital crece 5,7%. * Exportaciones crecen 2,2%. * Importaciones crecen 5,4%.

Representando un 24,012, %para.ei Huila del PIB Nacional: :

Respecto al PIB del- Departamento del Huila, para el afo 2021 el PIB nacional es 1.177.225 miles de millones de
pesos, a precios corrientes, lo que refleja un aumento de 178.506 miles de millones de pesos respecto al ano 2020,
como consecuencia de la crisis econémica-generada por la pandemia del COVID-18. Los departamentos con mayor
PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 298.268 y 176.451 miles de miilones de pesos, respectivamente. Por su parte,
los departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con 323 y 431 miles de millones de pesos, respectivamente.

De acuerdo con los resultados'presentados por el DANE para el periodo 2022, El departamento del Huila respecto & los
demas departamentos en el 2022pr registra un Pib a precios correintes de 24.012 por encima de departamentos como
Amazonas, Arauca, Caldas , Caqueta, Casanare entre otros.

e

La version vigente y controlada de este documento, solo podra sqr_consultada a ii’avés del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia orimpresién.diferente ala
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producto Interno Bruto por Departamento
a Precios Corrientes 2022 Miles de
Millones de Pesos
VICHADA o
VAUPES |
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En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 15,5
millones; 6 millones menos que !a media a nivel nacional:

Hidlg Colombia
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En referencia con el producto interno per cépita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante 2022 de
US$4.845 frente al *PIB per capita nacional (2022(p)): US$6.649, respecto a la variacion anual del PIB para e! 2022

registra el 4,2% frente al de Colombia que representa el 7,3%.
' L' 4

En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la
mayor produccion del departamento del Huila para el afio 2020, seguida por el municipio de Pitalito y Garzon, como se
expone: '

En el caso del municipio de Neiva, de acuerdc con los registros del informe de la camara de comercio 2023
competitividad el valor agregado para el afic 2021 es de 36,57%

La version vigente y controlada de este doéiimento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlaco y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaidia de Neiva
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Por otra parte, el crecimiento’ econémico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de la
Inflacion, teniendo como resultado para el afio 2022 una inflacion de 13,12% respecto al afio anterior; el cual fue de
5,62% dadas las condiciones economicas presentadas por ei COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los
productos durante el 2022 se encarecieran y contribuyeran a la pérdida del poder adquisitivo de las personas, respecto
al 2023 se evidencia una disminucion porcentual respecto al 2022 Varios factores economicos ayudaran a moderar la
demanda y la estructura de costos. Entre ellos el mas importante es el alza en tasas de interés que ha materializado el
Banco Central, la propia inflacion y los costos de produccion, Otro elemento que puede sostener a la inflacion mas alla
de lo anticipado es la escasez de algunos productes criticos, como los alimentos (por el conflicto entre Rusia y Ucrania)
o algunos productos intermedios como los fertilizantes, el efecto base y la moderacion de la demanda y de las
presiones de costos. 5 C :

En cuanto al incremento en el mes de DICIEMBRE de 2022, el IPC registro una variacion de 1,26% en comparacion
con noviembre de 2022, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,26%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (2,66%), Restaurantes y hoteles (2,51%) y, por ultimo, Bebidas alcoholicas y tabaco (1,43%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (1,23%), Transporte (1,22%). Recreacion y cultura (1,02%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,02%), Salud (0,72%), Prendas de vestir y calzado (0,60%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), y, por ultimo, Informacién y comunicacion (0,06%), y
la division de educacion no presenté variacion mensual, a saber: ‘

Para el 2023 la inflacién a disminuido en 3,84 puntos por factores ya mencionados anteriormente aunque respecto a
afios anteriores ésta continua siendo relativamente alta, se espera que ésta llegue a estabilizarse al 5% Anual para que
los hogares no se vean tan afectados en su poder adquisitivo. i M < :

Por oftra parte, el crecimiento econémico del pais se vio afectado por el aumento de la Inflacion, teniendo como
resultado para el afio 2020 una inflacion de1,61% respecto al aiio anterior; el cual fue de 3,80% dadas las condiciones
econémicas presentadas por el COVID-10. Asimismo, el afio 2021 la variacién anual se sitda en 0,1,56%. como se
relaciona: oY

indice de Preciodel Tonsumidor {IPT)
Diciembre 2023
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Variaciones y contribucicnes de ias subclases en el mes En enero de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, la
variacion de las subclases gue mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa
y autoservicio (1,81%), combustibles para vehicules (3,88%), transporte urbano (inciuye tren y metro) (2,64%), arriendo
imputado (0,79%), electricidad (2,15%), arriendo efectivo (0,81%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato, en establecimientos de. servicio a la mesa y autoservicio (1,90%), frutas frescas (2,82%), hortalizas y

| legumbres frescas (5:24%) y servicio domestico (2,40%). Las subclases con aportes negatives a la variacion fueron:
huevos (-4,46%), platanos (-4,79%), paquetes turisticos completos, incluye paquetes de viajes de excursion realizados

durante un dia (sin pernoctar) (-3,46%), temate (-4,41%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion (incluye pagos
por exceso de equipaje) (-5,50%). _‘ . : ’ : e

Variacion y contribucidn menseal por divisiones de gaste

En el mes de enero de 2024, el IPC registro una variacién de 0,92% en comparacion con diciembre de 2023, cinco

La vcrs!dn:vigenle y controlada de este documento, sofo podra ser consultada a través del'link SG' www.alcaldiareiva.gov.co. La copia o inpresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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divisiones se ubicaron por encima-del promédio nacional (0,32%): Transporte (1,99%), Restaurantes y hoteles (1,72%),
Bebidas alcohdlicas y. tabaco (1,11%), Salud (1,10%) y por ultimo Bienes y servicios diversos (0,97%). Por debajo se
ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,84%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,69%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (0,48%), Prendas de vestir y calzado
(0,30%), Educacion (0,00%), Informacién y comunicacion (-0,12%) y por Gltimo, Recreacion y cultura (-0,21%).
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Asimismo, la tasa de desempleo nacional Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacion del total
nacional fue 9,0%, |2 tasa global de participacion se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo
mes de 2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente, como se relaciona.

En noviembre de 2023, ia tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,7%, en el
mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacién se ubico en 67,3%, lo que representé un aumento de 1,8
| puntos porcentuales respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finaimente, la tasa de ocupacion fue 61,4%, lo que
represento un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%)de la siguiente manera:

s NS \/‘\/\_.r\f"’\,.fﬂ"-r—-“‘ _;‘»'--\~,J"~\‘.m___j; "’/\.. e 3
% \ ot e
iy =
:. 0 .] B :.
= | &
3 1.0 2
- - r'- I:‘ br 4 o A =4 "'
3 - ATH e o = \ ~
L Lo 4 = - > A
e 1P v 10 m
Fuente: DANE, GEIH
En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil septiembre - noviembre de 2023 fue 9,2%, lo que

| representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al frimestre movil septiemibre - noviembre de 2022

La versién vigente y controlada de este doélﬁmento. solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a ia
publicada, sera considerada como documento no conirolade y su usc indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Neiva
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(10,0%). La tasa global de participacion s& ':Jbicévén 64.1%. en el trimestre movil septiembre — noviembre de 2022 fue
63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo que representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 (57,4%). : .

En el trimestre movil septiembre - noviembre de 2023, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
melropolitanas fue 9,1% lo que representé una disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre de 2022 (9,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,9%, lo que significé un aumento
de 0,9 puntos porcentuales frente al trimestre movil septiembre — noviembre de 2022 (66,0%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,8%, lo que representd un aumento de 1.3 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre
- noviembre de 2022 (59,5%). ' ' —
Para el trimestre movil septiembre — noviembre 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,8%), Riohacha (13,8%) e Ibagué (1 3,2%). Las ciudades con menor
tasa de desocupacién fueron: Bucaramanga A.M. (6,6%), Medellin A.M. (8,4%) y Bogota D.C. (8,7%)

Tasa de Desocupacién segun 23 Ciudades y Areas Metropolitanas Septiembre - Noviembre 2023

13.2 130 126
- o

11 A
o v"b 146 100 10,9

Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afeciacion en materia de empleo como consecuencia
de la coyuntura econdmica que se venia pasando; sin embargo, gracias a la reactivacion econdmica a nivel nacional y
a las medidas adoptadas por el gobiernc local, el municipio ha presentado un repunte significativo en la generacion de
empleo respecto.al afio anterior. i

Mercado Laborai: Huila — Neiva

Participacion Ocupados SeQﬁm Ramas de Actividad Econémica , X

L
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 30 de noviembre de 2023.

durante el trimestre movil ago-oct de 2023, las actividades de alojamiento y comida representaron el 6,9 % del total de
ocupados de Neiva.

. ACTIVIDAD COMERCIO AL POR MAYORY
MENOR cuarto trimestre 2023

0,8

N

En las subdivisiones sector L,omermo al. por mayor y al por rmenor podemos evidenciar que aprecios corrientes el mas
representatlvo es este mlsmo Ias demas actlwdades econdémicas han tenido un decrec:mlento significativo respecto al
"afo anterior. - :

¥

Ahora bien, respecto al componamlen[o del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $341.82 en los

ultlmos 10 afos. aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como

-»
La version vigente y controlada de este documentc, solo podra ser consultada a traves r|e1 link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a Ia
publlcada. sera considerada como documento no comrolado y su uso iebido no es resp biiidad de la Alcaldia de Neiva
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se demuestra a continuacion:

'

Respecto a la, variacion para el mismo periodo, en los afios 2018 v 2021 presehté una variacion negativa en términos
reales respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo;
presentando un incremento de $38.654 en los ultimos diez afios:

| SALARIO MINIMO 2012-2023
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|
1} ” .
) ol g T IC0. 000 1
S 1.200.000 I ] ; CO. O i
; $ 1.000.000
$ 1.009.000 ! P
$828.116 ~ . © > 908.526
-~ X £
s & $ £44.350 S Bl L e
§'589.500 B\ TETSN L . $781.242
S 600.000 @ & S . $689.455
s $ 616.000 >
100,000 § 566.700 ‘
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| = 1% g o ) ¥ 3
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Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2023 presenté una variacion positiva en términos reales
respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:

VARAICION SALARIO MINIMC 2012-2023

16,04

2014 2016 2018 2022 2024

2020

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo;
presentando un incremento de $72.806,0 en los Ultimos doce aiios: . ]

W

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través dei link SG www.alca'ldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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para los afios 2022 y 2023:

| Este comportamiento se ve reflejado en les mismos términos dei comportamiento del salario minimo, presentando una
variacion en términos reales frente al periodo anterior, evidencianido una variacién positiva del auxilio del transporte

VARIACION AUXILIO DE TRASPORTE 2013-2023
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% i a 10,00 "" 10,07
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B. ASPECTOS DE LA DEMANDA:

Consultando el analisis de la demanda presentado en el powerbi de Colombia Eficiente presentamos
los siguientes graficos :

V'

. a0 s - " s . o - . .
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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'Comp-;xtr' fentc contra

%011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros 1
de encuentros

$24 150000

1 §2323540

. Total . 5 $570.852.188

Con el fin de determinar el analisis de la demanda,

12 $543186°700

0.34% 2 .$57.850.000 0.82% 3 $ 79.900.000 1.13% 2%
oa% $ 85870600 1.21%, . 1.$1.047.000.000 1475%

1 $£22'597.500 ¢32% 1. $24370.9C0 0.34%
8.04% 16 $709.504.900 1000% 18 §1.976.323.946

27.84% 5 ¢
s

la Entidad procedio revisar los Contratos relacionados con el

presente proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracion municipal, relacionando los procesos

celebrados por el municipio de Neiva, e igualmente,

con el fin de determinar el comportamiento del sector y las

caracteristicas requeridas, la Entidad procedio a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

CODIGOCONTRAT
0

ENTIDADCONTRA

OBJETOCONTRATO TANTE

VALOR
* INIC.CONTRATO

CONTRATISTANO
MBRES O RAZON
SOCIAL

MODALIDADSELE
CCION

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A
PRESTAR SUS SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE LA
ACTIVIDAD RECREATIVA
DENOMINADA COMO NOVENA
DE NAVIDAD, ERCAMINADA AL
FORTALECIMIENTO DE LAS
RELACIONES
INTERPERSONALES DENTRO
DE LA ENTIDAD Y FAVORECER
AMBIENTES SANCS DE

014 . |. TRABAJO, INTEGRACION,
RESPETO, TOLERANCIA SANA
COMPETENCIA Y DE

~ COMPROMISO
ORGANIZACIONAL DE
CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL PLAN DE
INCENTIVOS INSTITUCIONALES
PARA LA VIGENCIA 2023,
DIRIGIDO A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL

CONTRALORIA
MUNICIPAL DE
NEIVA

$ 2.600.000,00

FONDA LOS
ARRIEROS HUILA®
S.AS.

Minima Cuantia

CELEBRACION A TODO COSTO
DE LAS FEST)VIDADES DE
NAVIDAD Y FIN'DE ARO PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.
SEGUN LA TRIGESIMA
SEGUNDA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Y A LA RESOLUCION NO. 0683
DE 2008

EMPRESAS
PUBLICAS DE
NEIVA

CPS-519-2021

$ 58.931.352,00

YURI DAYANA
GUTIERREZ
CANTE

Régimen Especial

EL CONTRATISTA PRESTARA
SUS SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE LA

ACTIVIDAD RECREATIVA 2
DENOMINADA COMO NOVENA
DE NAVIDAD, ENCAMINADA AL

FORTALECIMIENTO DE LAS
RELACIONES
INTERPERSONALES DENTRO
DE LA ENTIDAD,Y FAVORECER
LOS AMBIENTES SANOS DE
TRABAJO, INTEGRACION,
RESPETO, TOLERANCIA, SANA
-COMPETENCIA ¥ DE
" 'COMPROMISO
ORGANIZACIONAL DE
CONFORMIDAD CON LO

CONTRALORIA -
MUNICIPAL DE
NEIVA

$ 6.850.000,00

SERVICIOS Y

CONSULTORIAS

CORPORATIVAS
S.AS.

Minima Cuantia

F—

DISPUESTO EN EL PLAN DE

La versién vigente y controlada de este do’é\)fﬁehlo. solo podra ser consul

\ada a wavés dei link SG wwiw.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente ala
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INCENTIVOS INSTITUCIONALES
. PARA LA VIGENCIA 2022,
DIRIGIDO A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE
-NEIVA

CPS-641-2022

CELEBRACION A TODO COSTO
DE LAS FESTIVIDADES DE
NAVIDAD Y FIN DE ANO PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LAS CEIBAS
EMPRESASPUBLICAS DE
NEIVA E.S.P. SEGUN LA
TRIGESIMA SEGUNDA
CONVENCIONCOLECTIVA DE -
TRABAJO CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA Y A LA'RESOLUCION
NO. 0683 DE 2008

EMPRESAS
PUBLICAS DE
NEIVA

$ - 63.982.370,00

J Y G SERVICES
SAS

Régimen Especial

CPS-567-2023

CELEBRAC!ON A TODO COSTO
DE LAS FESTIVIDADES DE
NAVIDAD Y FIN DE ANO PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVAE S.P.
SEGUN LA TRIGESIMA
SEGUNDA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJC .
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Y A LA RESOLUCION NO. 0683
DE 2008

EMPRESAS
PUBLICAS DE
NEIVA

$ 96.684.000,00

JY G SERVICES
SAS

Régimen Especial

CCV-285-2021

REALIZAR ATODO COSTO LA
ENTREGA DE PLATO TIPICO DE
ASADO HUILENSE A LOS
SERVIDORES PUBLICOS'Y
MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE'LAS CEIBAS®
EMPRESAS PUBLICAS DE
NEIVA E.S.P., CON OCASION
DE LA CONMEMORACION DE
LAS FIESTAS TRADICIONALES
DE SAN JUAN Y DE SAN PEDRO
DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA, COMO PATRIMONIO
CULTURAL DE LA NACION.

EMPRESAS
PUBLICAS DE
NEIVA

$ 10.808.000,00

ADRIANA MUNOZ
VALENCIA

Régimen Especial

| =

608

PRESTAC!ON DE SERVICIOS
DE APOYO A"LA GESTION
PARA GARANTIZAR LA
PRESENTACION DE ARTISTAS
DEL FOLCLOR LLANERO PARA
PROMOCIONAR LA VERSION 55
DEL TORNEO INTERNACIONAL
DEL JCROPO EN EL MARCO
DEL 62 FESTIVAL DEL
BAMBUCO EN SAN JUAN Y SAN
PEDRO EN NEIVA EN NEIVA
HUILA EANE

INSTITUTO DE
TURISMO DEL
META

$ 130.000.000,00-

ALQUILAR
-SERVICIOS ¥
EVENTOS S.AS

Contratacion Directa

EST004-2023

RESOLUCION N243 DE 2023,
POR MEDIO DE LA CUAL EL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE CULTURA Y TURISMO DE
_CUNDINAMARCA DISPONE Y.
RECONOCE'APOYO.

ECONOMICO PARA LA
FARTICIPACION DE LA
REPRESENTANTE POR EL
{DEPARTAMENTO DE .
GUNDINAMARGA AL , AL
FESTIVAL DEL BAMBUCO EN
SAN JUAN Y SAN PEDRO EN SU
VERSION 62, A REALIZARSE EN
LA CIUDAD DE NEIVA HUILA

INSTITUTO
DEPARTAMEMNTAL
DE CULTURAY
TURISMO

$ 22.000.000,00

LEIDY NATALIA
DOMINGUEZ
FARIAS

Contratacion Directa

GEN1378

PRESTAR EL SERVICIO ATODO
COSTO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE
INTEGRACION PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DEL HUILA,

i

DEPARTAMENTO
DEL HUILA

$ 132.949.992,00

INVERSIONES MI
TIERRA S.AS.

Seleccion Abreviada

La version vigente y contwlada de es_ic documento,
publicada, sera considerada como documento no con

BENEFICIARIOS DEL

solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
trolzdc v su uso indebido no es responsabilidad de 12 Alcaldia de Neiva




Alcaldia de
. Neiva

ESTUDIOS PREVIOS PARA
CONTRATAR BIENES Y
'SERVICIOS.

FOR-GDCO-04

Versién: 03

Vigente desde::
Enero 11 del 2023

Neil/a

Viday Paz

PROGRAMA DE BIENESTAR .
".SOCIAL Y-LABORAL.

0CS0000253

PRESTACION:DE SERVICIOS
DE APOYO LOGISTICO PARA
LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD

DE CONMEMORACION AL
FOLCLOR Y LA CULTURA
REGIONAL QUE HACE PARTE
DE DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR LABORAL.

E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO
HERNANDO
MONCALEANO
PERDOMO NEIVA

$  16.546.500,00

UNIVERSIDAD

‘COCPERATIVA DE

COLOMBIA

Régimen Especial

OCS0000150

SUMINISTRO Y PRESTACION
DE APOYO LOGISTICO PARA
LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD
DE CONMERACICON AL
FOLCLOR Y LACULTURA "
REGIONAL QUE HACE PARTE
DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR LABORAL,

E.S.E. HOSPITAL
JUNIVERSITARIO
HERNANDO
"MONCALEANO
PERDOMO NEIVA

$  18.582.000,00

JUAN PABLO
MUNOZ
PASTRANA

Régimen Especial

ESTUMULOS E INCENTIVOS
2021
PRESTAR LOSSERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES
w DE BIENESTAR SOCIAL
- DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS DE LA
' CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL HUILA Y
SU FAMILIA PARA LA VIGENCIA
2023
PRESTACION DEL SERVICIO A
TODO COSTO PARA LA
EJECUCION DEL PLAN
RECREATIVO Y DE BIENESTAR
ATOLU Y COVENAS PARA LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE NEIVA
SUMINISTRO DE BIENES Y.
| , SERVICIOS PARA LA
i : ‘ REALIZACION Y
i . COORDINACION DE I.OS .
DIFERENTES EVENTOS
ARTISTICOS Y CULTURALES
EN EL MARCO DE LA FIESTAS ol . ,
SAMPEDRINAS 2023 - : : ) i !
SUMINISTRO DE ' p i
ALIMENTACION DESAYUNO, -
ALMUERZO; CENA Y
REFRIGER|O PARA EL
| PERSONAL VINCULADO'Y DE
E APOYO.DEL MUNICIPIO DE
NEIVA, ASI COMO AL
PERSONAL ACTIVO DE LA
. POLICIA NACIONAL, QUE
PARTICIPEN DE LAS
DIFERENTES' ACTIVIDADES
LIDERADAS POR. LA
SECRETARIA DE GOBIERNO EN
EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN
i , INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
' CONVIVENCIA CIUDADANA
‘PISCC DEL MUNICIPIODE
| . NEIVA

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR DEL
- HUILA™"
COMFAMILIAR"

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL | §
DEL'HUILA

18.719.000,00 Contratacion Directa

PERSONERIA
MUNICIPAL DE $
JEIVA

INVERSIONES MI -y 3
076-2023 3‘2A380.800,QO TIERRA SAS. Minima Cuantia

LUCIO VIANNEY
ANDRADE
VALVERDE

MUNICIPIO DE

PAICOL HUILA $ 25.820.000,00

Minima Cuantia

MUN:CIPIO BE

CARLOS |
NEIVA

MAURICIO HOYOS | Seleccion Abreviada
PUCCINY

2437-2021 3 306.967.040.00

A. ANALISIS DE LA OFERTA:

Teniendo en cuenta que la Act_i\,vidad que se pretende contratar correspondiente a la Division 56 "Actividades de
servicios de comidas'y be_bidas",'-"'dado gue enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran
identificadas bajo los codigos 5621 carrespondiente a las actividades de Catering para eventos; las cuales representan
las siguientes actividades comerciales: El catering para eventos. es decir, ia provisién de servicios de comida, con base
en acuerdos contractualés cor el cliente, que. se realiza en el lugar por él sefialado y para‘un evento especifico. Estos

eventos pueden ser: Banquetes, recepciones de empiesas (casas de banquetes). Bodas, fiestas y otras celebraciones
| o reuniones. Para lo cuai, se obtuvo .como resultado imas de 11 empresas, sin tener en cuenta el sinnumero juridicas

La versién vigente y controlada.de este,dottiments, solo podré ser censullada a irsvés dxi link SG www.alcaldianeiva.gov.co. L copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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| que pueden ofrecerlos bienes requeridos de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte
realizado en el Sl de la Superintendencia de Sociedades:

+ RUPO ORTIZ Y LOPERA LIMITADA GRUPO ORTILOP LTDA '
‘e SOGA DE COLOMBIA/ °

s BSPETROLEROS SAS*+

»  MARTINEZ PINEDA CASA MARTINEZ SOCIEDAD PORACC!ONES SIMPLIFICADA
« SERVICIOS DEL CAMPO PETROLERO SAS EN REORGANIZACION. :
« LA CAPILLA DE YERBABUENA SAS
'« FALCK SERVICES SAS BIC

COMERCIALIZADORA [NTERNACIONAL CONEXION AJ GLOBAL SAS
" SOCIEDAD DE SERVICIOS INTEGRAOS PETROLEROS SAS. el

SALAMANCA ALIMENTACION INDUSTRIAL SA

COMPANY SERVICE FOOD SAS BIC

Estas empresas contrlbuyen al desarrollo econdmico de la region y a la generacmn de empleo asi como aI summlstro
de prendas de vestir tanto para las empresas como para Ias entidades publicas que requieren el suministro de servicios
de catering.

. Valor lotal | S -
Gasto Mensual $6.840.611 341 ‘ Gasto Anual

S 5T i 3554 mt S2mil M S 702 mi§ 530 il § 500 mil
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Valor Contratacién‘; ] i Nimzro ¢z Proveederes F e I Numero de Contratos |
’ : : el |
$7milM || 3] | 65

Valor Total Estimado por Proveedor

Nimero de'Contra..

Frov_nembre
B3
]
Valor Total Estimado por Proveedor
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- .
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[
il
8
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Vaior Total Etkimade : - Nimaro de Contraios
o Fro
Cantidad de Contratos con provecdores Valor de Contratos con proveedores ] Modalidad de Contratacian

plurales en SECO?P It plurales en SECOP |

Total Eser

f2mildr.

Val

S2mil a4
Directy

Moa ahdad generel

Mipo: B:inesphnal Tipo: Bz s
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* Valor Total Estimado por Entidad

sior Total estimado @umero de Contratos

=

2 mil M

Valor Total Cstimado
Numero de Contratos

Clasificador de Bionies y Sorvigios

* 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) - | 484, E 405,838 Y $772.685.201
5011 - Instalaci Jeras, alojamicntos y centros de ecientros - 1 524150000 036% .7 $57.850.000 0.84% 3 $76.800.000 1,17
9015 - Servicios de entretenimiento s Ty s432%akce 068 1 §85870800  1,25% 1 51047000000 152
! . v ‘. -
| 5012 - Facilitacion de viajes o SRS § 1 §24370000 03
! Total .. % 3570853183  833% 11 5663553600  B,08% 17 $1825.125201  Z8M

D. ASPECTOS FINANCIEROS Y.ORGANIZACIONALES:

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional tienen como objetivo establecer unas minimas condiciones
que reflejan la salud financiera y organizacional de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento, razon de
cobertura de intereses y rentabilidad. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el cbjeto del contrato. ot PRSI ;
El sustento legal de la exigencia de los indicadores financieros y ‘organizacionales se encuentra sustentado en lo
estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Re uisitos habilitantes contenidos en el RUP, de! Decreto 1082 de 2015 que
reza: J ;

3. Capacidad Financiera — los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:
3.1. Indice de liquidez: activo corriente dividido por. el pasivo corriente.
3.2. indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
3.3. Razén de cobertura de intereses: utiidad operacional dividida por los gastos de intereses.
4. Capacidad Organizacional — los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de activos del interesado:
4.1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
 4.2. Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Asi las cosas, es deber de la Entidad exigir dichos indicadores en aras de dar cumplimiento a la normatividad
establecida para la contratacién publica, en ei entendido que los indicadores financieros son utilizados para mostrar las
relaciones que existen entre las diferentes cuentas de los estados financieros; y sirven para analizar su liquidez,
solvencia, rentabilidad y eficiencia operativa de una empresa. : .

- , ! . e 2 > AT

Asimismo, el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales del precitado decreto establece que: E
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; La Entidad Estatal debe hacer, durahte la etapa de plarisacion, el analisis necesario para conocer
‘ el sector relativo .al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
! financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
| constancia de este analisis en los Documentos del Froceso.
|
|
|

En tal sentido, la Entidad realiza el analisis del sector desde la perspectiva financiera y organizacional para poder
determinar los indicadores requeridos durante la etapa de planeacion.

Dada la naturaleza de los contratos de obra, los proponentes deben contar con capacidad financiera suficiente para
brindar los servicios requeridos mientras se hace efectivo el correspondiente pago, en esa medida se pueden
establecer, indices, analizando el sector y la modalidad del contrato, de la siguiente manera:

Para determinar los indicadores tanto financieros como organizacionales que garanticen la ejecucion del presente
contractual. ia administracion municipal tomé como referencia la informacién financiera reportada por las empresas del
sector en el Portal de Informaciog Empresariai — PIE de la Superintendencia de Sociedades; la cual, es la encargada
de realizar control y. vigilancia de las sociedades mercantiles de Colombia.

El Portal de Informacion Empresarial — PIE permite obtener la informacion basica en materia financiera y juridica de las
sociedades comerciales, empresas unipersonales y sucursales de sociedad extranjera, que reportan informacion a la
Enlidad y en tal sentido, esta herramienta permite obtener los estades financieros reales para cada sector a través de
la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Econdmicas — ClIU bajo los cédigos 5621
correspondiente a las actividades de Catering para eventos adaptada para Colombia Una vez analizada la informacion
financiera presentada para el seator a corte de 31 de diciembre de 2023 por 20 empresas, tanto por empresas Pymes
como para las grandes empresas del sector aplicadas a las NIIF (Normas Internacionales de Informacion Financiera);
teniendo en cuenta que aln no se posee la informacién financieras a corte de 31 de diciembre de 2020, toda vez que
las mismas se encuentran en proceso de registro y renovacion de ios estados financieros; se procede a determinar los
indicadores financieros y organizacionales tomando como referencia los indicadores financieros y organizacionales de

| dichas empresas, a saber:

s | INDIGEDE | - INDICE DE RAZONDE | cenraBiLIDAD |
! . LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | SOB=RTURA. | DEL RENTABILIDAD
| L NIT PATRIMONIO | DEL ACTIVO
B 830012863 oge 0.63 145 o R b
| 830124551 | . . 4210 .1 . . . 058 CANDL, b s poDUB 2 e 250,08
| oo0280810] ‘138 | 072 _ND| - 0095 0.02
. 900309371 | - - .32 : 0,34 . - 688} 0,57 .. 038
| 900524890 179 085 IND 1,27 0.18
830012863 | 083 09 s g gl e 008
; ‘ 830124531 504| 057 ol 043l 013
S 900376674 1,19 0.78 15,44 0.82 0,17
800097386 | _ , ..IND . 0,05 IND . 0,009 0,009
800120200 - - 69 U059 i w . IND 046 | - 0.18
830097372 28 0,49 IND Co22| 0,11
| 830506153 4,27 041/ 91,2 0,18 0.18
| . 900114299 2,09 0.28 013 0,0002 | 0,0001
% : 901251181 2| 0.95 IND | 0,96 0,04
| 900363819 i21] - 083 _136] 0,37 0,06
| d . a
|
|

Teniendo en cuenta lo anterior, con el propositc de determinar los indicadores financieros y organizacionales del
presente proceso contractual, se utilizaron las herramientas estadisticas recomendadas por Colombia Compra Eficiente
en la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02, como lo son: el histograma para identificar la

i
i
|
|
|
]

| frecuencia de los indicadores de la muestra mediante la distribucion de los datos; y la media podada o media acotada, ‘\/\

. B o 5
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| Una vez analizada la informacionufinanciera correspondiente al activo corriente y pasivo corriente de las empresas del

| depurande los datos con una proporcion del 10%, con el propésitc de depurar los datos atipicos de la muestra en las

puntas y obtener unos indicadores reales y que se ajusten a los indicadores de la media del sector.

Es un gréafico de lineas que se usa para presentar las frecuencias absolutas de los valores de una distribucion en el
cual la altura del punto asociado a un valor de las variables es proporcional a la frecuencia de dicho valor. En tal
sentido, un HISTOGRAMA es un grafico o diagrama, que muestra el nimero de veces que se repiten cada uno de los
resultados, cuando se realizan mediciones sucesivas; lo que permite ver alrededor de que valor se agrupan las
mediciones, TENDENCIA CENTRAL, y cual es la DISPERSION alrededor de ese valor central.

Como el histograma no permite determinar el valor especifico de los indicadores, se dtiliza la herramienta estadistica
MEDIA ACOTADA para devolver la media del conjunto de datos interior y por lo tanto, calcula la media tomada al
excluir un porcentaje de puntos de datos de las colas superiores e inferiores de un conjunto de datos; eliminando los
datos atipicos de las puntas (valores muy elevados o muy inferiores) de la muestra, permitiendo que los indicadores se
ajusten a la media (mayoria de empresas del sector) de la muestra y garantjce indicadores reales que concuerden con
el comportamiento del sector. /

INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA: et . : i
Para la verificacion de la situacion financiera y organizacional del proponente se realizara sobre el Registro Unico de

Proponentes — RUP —, con la informacién financiera actualizada y vigente, emitida por la camara de comercio y con
fecha de expedicion no mayor de 30 dias calendarios. 3 ’ =

INDICE i REQUERIDO
Liquidez ‘ Mayor o iguala 1,71
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0.78
Razoén de cobertura de interés Mayor o Igual a 1,03 o indeterminado

INDICADORES DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.
A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
Es igual a Activo Corriente/Pasivo Corriente, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumaran los
activos corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la
sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

En el andlisis del sector para determinar el indicador de liquidez se combinaron dos herramientas de analisis |
estadistico con el propésito de establecer con la mayor precision el indicador de liquidez para el presente proceso:

INDICE DE LiQUIDEZ

121,527 501,921

Por una parte, el analisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de Iiduidez de la rﬁayoria de las empresas
del del sector (15), se ubican en 1,21y 5,21; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizé la media
podada con una proporcion de datos a depurar del 10% de los datos en cada extremo.

sector que reportaron informacion a la Superintendencia de Sociedades; se utilizd. para el analisis estadistico una

| media podada al 10%, obteniéndo como resultado un indice de liquidez de 3,7 por lo. cuai la Entidad establece como

vV
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indicador de liquidez para el presente procaso, un indicador mayor ¢ igual a 3,7.
Convenciones: : : :

IL = indice de Liquidez

AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente : :

%0 = Porcentaje de participacion del Oferente1, 2, n

« Oferentes que se presenten individualmente:

| s ki - e RCTRG.
« Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

IL= {AC1*%01) + (AC2 * %02) + (ACn * %On) -
(PC1 * %01) + (PC2 * %02) + (PCn * %0On)
Endeudamiento: 4 oo et
Es igual Pasivo Total/ Activo Total, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumaran los Pasivos Totales
de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los
Activos Totales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

En el analisis del sector para determinar el indicador de endeudamiento se combinaron dos herramientas de analisis
estadistico con el propésito de establecer con la mayor precision el indicador de nivel de endeudamiento para el
presente proceso: ;

(el

Por una parte, el analisis grafico (histograma)’riés' arrbj'é',Que' los indicadores de endeudamiento de mayoria de las
empresas del del sector (9) se ubican en 0,45y 0,85; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizo la
media podada con una proporcion de datos a depurar. del 10% de los datos atipicos en cada extremo.

Una vez analizada la informacion financiera correspondiente al activo total y pasivo total de las empresas del sector
que reportaron informacion a la Superintendencia. de Sociedades; se utilizo para el andlisis estadistico una media

podada al 10%, obteniendo corno resultado'un indice de endeudamiento’de 0,78, por lo cual la Entidad establece como |

indicador de endeudamiento para el presente proceso, un indicador menor o igual a 0,78.
Convenciones: o o ; Syt
_ E = Endeudamiento .
. PT = Pasivo Total
AT= Activo Total
%0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n

« Oferentes que se presenten individualmente:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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: ; e i - E=PT/AT =
+  Oferéntes que se presenten en cuaiquier forma de asociacion:

E= (PT1*%O01) + (PT2* %02) + (PTn * %0On)
(AT1* %01) + (AT2 * %02) + (ATn * %On)

Razén de cobertura de interés:

Utilidad Operacional /Gastos de Interés, para el caso de Consorcios-0 Uniones Temporales, se sumaran las Utilidades
Operacionales de cada uno de los integrantes de acuerdc con su ‘porcentaje de participacion y se dividiran sobre la
sumatoria de los Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion. En
el caso de que un proponente singular tenga gastos de intereses de $0 no se podra calcular el indicador
“indeterminado” y se considerara habilitado.

En el analisis del sector para determinar el indicador de razon de cobertura de intereses se combinaron dos
herramientas de analisis estadistico con el proposito de establecer con la mayor precision el indicador de cobertura de
intereses para el presente proceso:

Por una parte, el analisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de cobertura de intereses de la mayoria de
las empresas del sector (15) se ubican en -15,44y 18,56 por io cual, para establecer el valor real del indicador, se
utilizo ia media podada con una proporcion de datos a depurar del 10% de los datos atipicos en cada extremo.

Una vez analizada la informacion financiera correspondiente a la utilidad operacional y los gastos de intereses 0 costos
financieros de las empresas del sector que reportaron informacion a la Superintendencia de Sociedades; se utilizé para
el analisis estadistico' una media podada al 10%, obteniendo como resuitado un indice de razén de cobertura de interés
de 1,03, por lo cual la Entidad establece como indicador de razén de cobertura de intereses para €l presente proceso,
un indicador mayor o igual a 1,03-0 indeterminado.

Convenciones:

Cl = Cobertura de Intereses

UO = Utilidad Operacional

‘Gl = Gasto Intereses

%0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n
0 1, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N

e

¢ Oferentes que se presenten individualme"nt'e; ‘

_ Cl=uUo/Gl
"« Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

Cl=  (UO1* %O1) + (UQ2 * %02) + (UOn * %On) = *
(GI1 * %01) + (GI2 * %02)* (GIn * %On) '

Se debera presentar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, para verificar los datos,
Liquidez, Endeudamiento, Rentabilidad de Activos y Rentabilidad de Patrimonio tomados del balance presentado para

su inscripcion en el RUP vigente y en firme a fa fecha de presentacién de la propuesta.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La Capacidad de organizacion :(Co) del proponente se evaluara a partir de la informacion relacionada en el Registro |
Unico de'Propenentes, siempre-que el oferente acredite lo siguiente:

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o Igual 0.19
" Rentabilidad del Activo * Mayor o Igual 0.07

- Rentabilidad sobre patrimonio: . -

Mide la rentabilidad que estén obteniendo los inversionistas: Utilidad Operacional sobre Patrimonio; para el caso de

consorcios o uniones temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes de acuerdo ‘con
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su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la su_rﬁatqr!a,',Qel Patrimonio de cada uno de los integrantes de
acuerdo con su porcentaje de participacion.: : R 5

En el analisis del sector para determinar el indicador de rentabilidad del patrimonio, se combinaron dos herramientas de

andlisis estadistico con el propdsito de establecer con la mayor precision el indicador de rentabilidad del patrimonio

para el presente proceso:

- RENTABILIDAD DEL PATROMONIC

[-0.82, -0,Ga) LT 0,08°0,66) : {0,066, 1,4}

Per una parte, el analisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de rentabilidad del patrimonio de la
mayoria de las empresas del sector (15) se ubican en -0,08 y 0,66; por lo cual, para establecer el valor real del
indicador, se utilizé la media pogada con una proporcién de datos a depurar del 10% de los datos atipicos en cada
extremo.

Una vez analizada la informacion financiera correspondiente a la utilidad operacional y ai patrimonio de las empresas
del sector que reportaron informacién a la Superintendencia de Scciedades; se utilizo para el analisis estadistico una
media podada al 10%, obteniendo como resultado una rentabilidad del patrimonio de 0,56, por lo cual la Entidad
establece como indicador de rentabilidad del patrimonio para el presente proceso, un indicador mayor o igual a 0,56.

Convenciones: A5 : e .
- ROE = Por sus siglas en inglés Returnon Equity 0.Rentabilidad sobre el Patrimonic
U0 = Utilidad Operacional i e i
PAT = Patrimonio
%Q= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n
01, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N

« Oferentes que se presenten individuaimente:
ROE = UQ/PAT
"« Oferentes que se presenten en cualquier foﬁfua de asociacién:

ROE=  (UO1*%O01) + (U02*%02) + (UOn * %On) .
' © (PAT1 *%01) * (PAT2 * %02) + (PAT n* %On)

«  Rentabilidad sobre act:’ftqs:._l,

Mide el rendimiento que se esta obteniendo sobre Ja Inversion: Utilidad Operacional sobre Activo Total; para el caso de
consorcios o uniones temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada unc de los integrantes de acuerdo con
su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los Activos Totales de cada uno de los integrantes
de acuerdo con su porcentaje de participacion. ‘

En el analisis del sector para de;erminér'ei indicador de rentabilidad del activo, se combinaron dos herramientas de
analisis estadistico con el propésito de establecer con la mayor precision el indicador de rentabilidad del activo para el
presente proceso: ]
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{-0,17, 0,02)

Por una parte, el analisis grafico (histograrﬁa) nos arroja que los indicadores de rentabilidad del activo de la mayoria de
las empresas del sector (13) se ubican en -0,06 y 3,94; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizo
la media podada con una proporClon de datos a depurar del 10% de los datos atipicos en cada extremo.

Una vez analizada la informacion financiera correspondiente a la utilidad operacional y al activo total de las empresas
del sector que reportaron informacion a la Superintendencia de Sociedades; se utilizd para el analisis estadistico una
media podada al 10%, obteniendo como resultado una rentabilidad del activo de 0,13, por lo cual la Entidad establece
como indicador de rentabilidad del activo para el piesente proceso, un indicador mayor o igual a 0,13.

Convenciones ‘ ! o ‘

ROl = Por sus 5|glas en mg!es Rﬂiurnonlnvestment o) Rentabllldad sobre el Activo
uo = Ut|I|dad Operacnonal '

AT= Activo Total

%O= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n

Q 1, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N

25

«  Oferentes que se presenten individuaimente: -~ ol e e it ,

ROI = UOIAT
* Oferentes gue se presenten en cualqu:er forma de asoclacwn

‘ROI= - (UD1* %01 + (U02*%02) + (UOn * %om
[AT1 *%01) + (AT2 * %02) + (AT n* %0On)

Nota 1: Para el caso de consorcios ¢ uniones temporales, se tomara el promedio ponderadc de cada unc de los |
integrantes, de acuerdo con su porcemaje de Dartlmpa(:lon asi come lo senala la formula para Proponente plural en la
tabla anterior. H

Nota 2: En el caso que ia Utilidad Operacicnal sea negatlva para el Proponente individual, ¢ que el resultado del
indicador sea negativo para Proponentes Plurales se c‘allflmra como NO. CUMPLE

En caso de Proponentes Extranjeros, los documentos con ios cuaies el proponente acredite sus requisitos habilitantes !

que hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser I

presentados en su lengua origina! junto cen la traducmon al.casteliano.
fir

Los documientos presentados por 10s proponernies no r'equierén legalizacién alguna salvo los documentos otorgados en |

el exterior y los poderes generales o eCpeuaIes gue deben ser otr*rgados ante Notarlo Publico.

Los oferente= extranjeros deben presentar sus Pstados f nancieros a la fecha de corte establecida en ios paises de
ongen 0 en sus estatutos sociales. a E _ 4 .

Los: oferentes deben- presentar Eus “estados fnancneros en la moneda legal del pais en el ctial fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombiganos.

\%
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9. VALOR ESTIMADO DEL

INTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

Para la consecucion de Ios‘precios unitarios sopb’rtéudel presente proceso’ de-seleccion, la Secretaria General consulto precios del
mercado local recibiendo cotizacién’,de’ las empresas’. CAMPUS™ CLUB LOS ANDAQUIES y OSCAR FERNANDO COLLAZOS -
SANCHEZ ademés del anéhss de procesos S|m|Iares de la vigencia 2024, resultado como precms oficiales los 5|gwemes

PRESUPUESTO OFICIAL ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL

UNITARIO

! CONDICIONES GENERALES ACTIVIDAD JUNIO VALOR
| FUNCIONARIOS Y PENSIONADOS CANTIDAD | yniTARIO L
i
E Sonido  profesional - 1000 -vatios en vivo, - incluye
! amplificadores, ..~ microfonos, ‘
| ’ DJ y musica durante todo el evento 6 horas) lncluyer Grupo [~ Giobal $ 4.500.000,00 $ 4.500.000.00
Tecno (3 horas) incluye grupd papayera con minimo (5) |
integrantes (2 horas) PARA FUNCIONARIOS Y
1 PENSIONADOS . -
; Salones 0 espacios para®la ejecucion con exclusividad de la
. actividad, para 1100 personas-aproximadamente (6 horas), |
- Decoracion para el desarrollo de la actividad con tematica )

2 tipica de la region (minimo 10 arreglos de buen tamafic) | - Glebal $ 3.700.000,00 $ 3.700.000,00
Tarima, Sillas, Mesas Vestidas con suficiente ventilacion, :
disponibilidad de bafos, Servicio de 4 meseros durante el
evento. PARA FUNCIONARIOS Y PENSIONADOS
Transporte: Disponer de minimo de cinco (5) buses en el
lugar, fecha y hora indicada, para cubrir €l desplazamiento
(ida y regreso) de los funcionarios del Municipio de Neiva, al o

4 sitio donde se desarrolle el evento. Los vehiculos deben Global $ 3.800.000.00 $ 3.800.000,00
contar. con - los documentos . exigidos - en: las normas
establecidas por el Ministerio de transporte para dpsempﬂnar
dicha activiaad. ‘

ALIMENTAC!CN ACTIVIDAD JUNIO FUNCIONARIOS CANTIDAD U\rilﬁ;ORITO VALOR TOTAL
Plato mixto de la region (Asado huilense) con una porcion’ de
i 1 carne de 350 gramos, arepa, insulso, 150 gr de lechona y una 762 $ 35.000,00 $26.670.000,00
taza de caldo, en empaque de un solo uso.

b Botella de gaseqsabpersonal minimo 250mi. 762 $ 3.000,00 $2.286.000,00
P33 Agua yio Bebjda, 1',000 mk no retormables, sabores surtidos y 1524 $ 2.000,C0 $4.572.000,00
IT_'" marca reconocida comercialmente.

. ALIMENTACION ACTIVIDAD JUNIO PENSIONADOS | CANTIDAD | VALOR | VALOR TOTAL
o = =~ k = C T

Plato mixto de la ragion (Asado huilense) cen una porcidn de |
t : carne de 350 gramos, arepa, insulso, 150 gr de lechona y una =% B At S
l ; taza de caldo,-una-hebida jugo o gaseosa de 250 ¢c’c; en 2 3 "5'00,0'00 5 10.885.000,00
| empaque de un solo uso. 5

2 Botella de gaseosa personal minimo 250ri1! 311 $ 3.000,00 $ 933.000,00

3 Agua y/o Bebida 1000 m! no retornables, sabores surtidos y 622 $ 3.000,00 § 1.866.000,00
marca reconocida comerciaimente

4 Muestra tipica rabo e gallo de 140 cm x 70cm, debidamente 311 $-6.000,00 $ 1.866.000,00
estampado con el logo deﬁla Alcaldia de Neiva. ) ]
CONDICIONES GENERALES ACTIVIDAD DE RICIEMBRE | VALOR

_FUNCIONARIOS y PENSIONADOS SANTIDAD YARGR TOTAL

La versién vigente y controlada de este doél’:mento. solo podra ser consuitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicade, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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'l Sonido  profesional 1000  vatios en . vivo, iciuye ] i
i amplificadores, micréfonos,
| . DJ y musica durante todo el evento (6 heras). Incluye Grupo . : :
: Tecno (3 horas) incluye - grupo - papayera con minime (5) Clekal § "4.500,000,00 § 00000 I8
integrantes . .(2 horas)*  .PARA FUNC!ONARIOS_ Y ‘
PENSIONADOS ;
Salones o espacios para la ejecucion con excluswudad de la
actividad, para 1100 personas aproximadamente (5 horas)
Decoracién para el desarrollo de la actividad con tematica
2 tipica de la region (minimo 10 arreglos de buen tamafio) Global $ 3.700.000,00 $ 3.700.000,00
Tarima, Sillas, Mesas Vestidas con suficiente ventilacion,
disponibilidad de bafios, Servicio de 4 meseros durante el
evento. PARA FUNCICNARICS Y PENSIONADOS
[ Transporte: Disponer de ‘minimo- de cinco (5) buses en el
lugar, fecha y hora indicada, para cubrir el despiazamiento
(ida y regreso) de los funcionarios del Municipio de Neiva, al .
4° sitio donde se desarrolle el evento. Los vehicuios deben Global '$ 3.800.000.00° $ 3.300.000,00
contar con. los documentos exigidos. en las normas
; establecidas por el Ministerio de transporte para desempenar
! dicha actividad.
ALIMENTACION ACTIVIDAD DICIEMBRE FUNCIONARIOS | CANTIDAD | VALOR VALOR TOTAL
|
| Plato navidefio (porcion de dos carnes frias de minimo 150 :
A gramos cada una de ellas, acompafado con arroz, ensalada, -
' guarnjcion y noche buena presentados o servndo en buffet, en i ¥ 2300000 %:28.670.000,00
! empaque de'un solo uso.
| 2 Botella de gaseosa personal minimo 250ml. 762 $ 3.000,00 $ 2.286.000,00
3 Agua yio Bebida 1000 rrﬂ no retornables, sabores surtidos y 1524 $3.000,00 $4.572.000,00
| marca reconocida comercialmente.
ALIMENTACION ACTIVIDAD DICIEMBRE PENSIONADOS | CANTIDAD | VALOR VALOR TOTAL
Almuerzo parrillada mixta (porcion -carne de res 150 - gr,
1 pollo150_ gr, cerdo 150 gr, chorizo 35 gr y morcilla 100 gr) 211 $ 35.000,00 $ 10.885.000,00
acompafiado con papa, yuca, y guacamoles presentados o ) . ] _ :
servldo en buffet., en empaque de un solo uso.
2 Botella de gaseosa personaﬂ minimo 250ml 311 $ 3.000,00 $933.000,00
3 Agua ylo Bebida 1000 ml no retornables, sabores sumdos y 622 $ 3.000,00 $ 1.866.000,00
) marca reconocida comercialmente
Muestra ~ Navidena: Gorro navidefio elaborado en tela
bambino, color rojo con franja klanca en la parte inferior y su ; '
4 terminado en la parte superior punta y con una esfera blanca. 313 $ 8.000,00 $2.488.000,00
- con el logo de la Alcaldia de Neiva. ‘
L VALOR TOTAL INCLUIDO IMPUESTOS e it
! El valor del prasupuesto oficial corrésponde a la suma de CIENTO VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL |
PESOS ($ 122.778.000.00) MCTE, conforme el presupuesto oficial.
10. CONDICIONES TECNICAS Y I O PERFIL DEL PROVEEDOR ' =
T e S IR 1, PARTICIPANTES TR G o By it
i CRITERIOS DE SELECCION.
Capacidad para participar'
Podran participar en este proceso Ias perscnas naturales o juridicas, nacnonales o extranjeras en forma individual o asociadas en |
cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, que cumplan con la capacidad juridica y las
condiciones de expenencna que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar ‘'sefialadas por la constitucion y
la Ley. ; 2 '
Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en ei pais o sin sucursal establecida en. Colombia, deben,acreditér un

apoderado domici[iado en Colombia debidarente facultado para presentar la propuesta y representarlajudiciai y extrajudic[almenle, £

v

La version vngente y contrelada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresicn diferente a la
_publicada, sera considerada como documento no controlade y su uso indebido no es responsahnlldad de la Alcaldia de Neiva
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i Los proponentes se deben presentar bajo alguha-de Iéﬁ:siguiente;s_fﬁwdahdades. siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas
| en el pliego'de condiciones: G

PERSONA NATURAL: Si'la propuesta es presentada por una peisona Natural, debe allegar el certificado de Registro Mercantil,
expedido per la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores, donde conste que su actividad comercial se encuentra
la prestacion de servicio de catering para eventos. i .

PERSONA JURIDICA: Para poder contratar, las Personas Juridicas. ademas de los requisitos exigidos para las personas naturales,
deberan acreditar que su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas y dentro de su actividad mercantil
deberan estar contemplados los servicios a prestar, en los términos del presente estudio.

CONSIDERACIONES GENERALES: Todos los proponentes deben: (I).- Tener capacidad juridica para la presentacion de la
propuesta; (il).- Tener capacidad juridica para la celebracion 'y gjecucion del contrato; (11).- Cumplir con la vigencia de la.sociedad al
momento de la presentacion de la oferta y para todo el tiempo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas; (IV).- No estar incursos en
ninguna de las causales de inhabiiidad ¢ incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de
1993; (V).- No estar incurso en ninguna causa de disolucion y/o liquidacion; (VI).- No estar en proceso de liquidacion obligatoria o
forzosa. :

__ f2.REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

CRITERIOS PARA SELECC!ONAR LA CFERTA MAS FAVORABLE.

Para la preserﬁte contratacién de seleccion abreviada de condiciones uniformes el factor de seleccion corresponde a menor precio en
el desarrollo de ia subasta inversa, para lo cual se tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

Ei Municipio de Neiva escogera la ofefta méas ventajosa que resulte del propongnte que presente el menor.precio en el desarrollo de la
subasta, teniendo en cuenta los criterios contempiados en el decreto 1082 de 2015.

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.

FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA.

Se debera presentar con la propuesta, fo!ocdpia.de la cédula de ciudadania del proponente o del Representante Legal de la Persona
Juridica, o de cadauno de los integrantes que hacen parte del consorcio o unién temporal. ‘

'FOTObOPIA DE LA LIBRETA MILITAR:

Libreta militar del Representante Legal cuando &l proponente es persona juridica, Uniér Temporal o consorcio, o del proponents
siendo‘esta persona natural; traiancoese de varonmieghorde 51-afios.

CERTIFIC_ADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. -

El Proponente con su propuesta aliegara cepia del certificado de anlecedentes disciplinarios expedido por la Precuraduria General de
fa Nacion. En caso de ser persona juridica, se presentera el certificado del representante legal. ™ . : ‘ :

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara &l certificade de cada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio,
seglin corresponda. En el evento en'que uno de los integrantes del consorcio o unién temporal sea persona juridica debera anexar el
cerijficado del representante legai .

CERTIFICADO DE A‘NTECEDEN‘T‘ES FISCALES.

€| Proponente con su propuesta 'atlegéra éob’ié del certificado de antecedentes Fiscales expedido per contraloria General de ia
Repubiica. En caso de ser persona deIQica, se presentar el certificade de esta y del representante legal.

En el caso de propuestas conjuntas, sé presentara el certificaco de cada unc de los integrantes de la unién temporal o el consorcio,
seglin cosfesponda. En ‘el evento en que uno de ios integranies dei consorcio o unién temporal sea persona juridica débera ariexar €l
certificado de esta y del representante legal. ]

CERTIFICADC DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El Pr_obﬂhénfé con su propuesta aii_ég?(a copia dei certificado de antecédentes judiciales expedido por la Policia Nacional. En caso de
ser persona juridica, se presentara del representante leégal. i ey e e

Eri el caso de propuestas conji@ntés_. se preséntara el certificado de éada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio,

seqin corrésponda. En el evento en que uno de los intégrantes del consorcio o unién temporal séa persona juridica debera anexar el
certificade del representante legal. ‘

CERTIFICADO DE VERIFICACION AL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC

L.a versidn vigente y controlada de este docuimento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alczldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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El'propanente debe allegar el respectivo, certificade de medidas 't':t’:rrec-i-i\.;aa En caso de ser persona juridica, se presentara dei
representante legal.
Certificado del REDAM )
De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de verificar si existen deudas
alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o union temperal © promesa de
sociedad futira), se requiere que se presente el certificado del Registro de Déudores Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el
MINTIC.

DOCUMENTO DE CONFORMACION: DEL CONSORCIC O UNION TEMPORAL - -

! Sila oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes, en el cual se

demuestre el estricto cumplimientc de lo establecido en el articulo 7o. de la ley 80 de 1983 donde se debe:

«  Indicar en forma expresa si su pariicipacion es a titulo de CONSORCIO C UNION TEMPORAL

o - Designar la persona, que paratodos los efectos-representara el consorcio o la union temporal. . - S

. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la uniéon temporal y sus respectivas
responsabilidades. g o=

. En el caso de la UNION TEMPORAL, sefalar en forma clara y precisa, los términos y extension de la participacion en la propuesta y
en su ejecucion vy las obligaciones y responsabiiidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo de la Entidad contratante. : :

o+ Sefalar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y un afio mas.

’

CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO.

Si la propuesta es presentada por ung persona juridica. debe allegar-el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del misma,
el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto del presente proceso y la duracion de la sociedad.

La sociedad debe teher una duracion no inferior al plazo del contrato'y un afio mas (anticulo 6o Ley 80 de 1993).

Cuando el mento de la propuesta fuere superior al fimite autorizado ‘al Representante Legal, el oferente deberé anexar la correspondiente
autorizacién impartida en forma previa a la presentacién de la propuesta por fa Junta de ‘Socios o el estamento de la sociedad que tenga
esa funcion donde lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo en caso de
resultar seleccionado. = in

En el evento que de! contenido de! Certificado expedido par la Cémara de Comercio se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para
establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de estos
se desprende que hay limitacion-para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacion especifica
impartida en forma previa a la presentacién de la oferta para participar €n este proceso y suscribir el contrato con el Municipio de Neiva, en
caso de resultar seleccionado.

Sila prepuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tante de la Sucursal como de la Casa principal.
=% s » T & Ty 3 : g A s .

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el
integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, de no'hacerlo la propuesta sera rechazada ‘

Seran RECHAZADAS las propuestas en aguelios eventos en que el certificado de existencia y representacion o cualguier otro decurnento
que logie establecerse que el oferente o uno cualguiera de los integrantes en casos de consorcios o uniones temporales estén afectados
con ermbargos judiclales que afecten en mas de un cincuenta por ciento (50%) sus activos o que con la redida judicial no permita la
ejecucion contractual. O B - ' : £ ' : ’

Acta de autorizacion de la junta de socios o asamblea de accionistas

De acuerdo con el certificado de existencia y representacion legal, en caso de que las facultades del representante legal estén |

limitadas por razon de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, €l proponente debera adjuntar copia de acta respectiva en laque el |

organc competente autoriza al representante légal para firmar la propuesta y celebrar el contrato respectivo en el'eventd en que le'sed
adjudicado, y para constituir el consotio ¢ la uniar temporal, si a ello hubiera lugar. e )

GERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO DE LA JYRISDICCION DONDE TENGA EL ASIENTO PRINCIPAL DE SUS NEGOCIOS (PERSONAS
NATURALES) O EL DOMICILIC PRINCIPAL (PERSONAS JURIDICAS).

Los broponientes deben’ allegar con su propuesta el Certificado de inscripeion_y clasificacién en el Registro Unico de Proponentes

re ' -.1-‘7 P v . . 3 ", ! “r P v ) Bl « it + :
La version vigente y controlada de este docuimento, solo podra ser consultaaa a través del link SG wwwi alcaldianeiva.gov.co. La copia o imprasidir diferenta'a ta
pubiicada, sera considerada como documento no controlade y su uso indebida no es responsabilidad de la Alcaidia de Neiva
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expedido por la Camara de Comercio donde ternga-el asiento prino@é’i de sus negocios si es persona natural, o el domicilio principal si
es persona juridica; y encontrarse clasificado de la siguiente manera: % : ' d :

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Qasiﬁcador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
. : (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la Tabla 2:

Tabla 2 - Codificacién de la interventoria en el clasificador de bienes y servicios -

Clasificacion UNSPSC . _Descripcion .
90101600 Servicios de banquetes y cater_ing

En este documenio debe constar que el oferente se encuentra inscrito. La expériehcia que pretende hacer valer en el proceso debe {
estar inscrita en. dicho documento conforme.a los codigos requeridos en el presente pliego. Si la experiencia no aparece en dicho |
; |

documento y en el cédigo establecido, no sera tenida en.cuenta en las evaluaciones.

La fecha de expedicién de este documento no podra ser mayor a treinta (30) dias anterioresy debera contener toda la informacion
que repose en dicho registro. Dicho d8cumento debe estar vigente y en firme.

Los proponentes, deberan abredifar que su renovacion se ha solicitado dentro del plazo fijado en la ley.

Los proponenies.deban allegar con su propuesta el Certificado de inscripcion y clasificacion en el Reqgistre Unico de proponentes
expedido por la Camara de Comercio dende tenga el asiento principal de sus negocios si es persona natural. o el domicilio principal si
es persona juridica. . ;

LA GARANTi'A DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA O AVAL BANCARIO QUE GARANTICE LA SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debe allegar con su propuesta, la péliza de seriedad de la propuesta acompafada de sus condiciones generales, asi:

« - Tomador: El proponente; £n caso de personas juridicas debe indicar el nombre o razén social de la:empresa. &I la oferta
. se presenta en forma conjunta, es decir; bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION TEMPCRAL, la poliza que garantiza
la seriedad de la propuesta se tomara a nombre del consorcio.o unién temporal, indicando sus integrantes y debera estar
firmada por el representanie del mismo. i
Asegurado a beneficiario; MUNICIPIO.-DE NEIVA. .
Valor asegurado: Equivelente al 10 % del valor del presupuesto oficial.
Vigencia: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.
Objeto del seguro: Garantizar a seriedad de la oferta presentada en virtud del Proceso de Seleccion Abreviada, el cual tiene por
objeto “PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN- DE-'BIENESTAR: SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS Y' PENSIONADOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO -DEL HUILA”. : : = el 100 o U NG . J

« - Firmada por el Tomador.

« » & v

El oferente también podrd garantizarda seriedad de su oferia a través de un avat bancario; él cual'debe cumplir'con-los requisitos de
valor asegurado, constituirse a favor de la Entidad, vigencia, referencia al presente preceso contractual y encontrarse firmado por el
representante de la Entidad Bancaria en los mismos términos exigidos para la garantia de seriedad expedida por una Compafiia
Aseguradora. .

En caso qué la fecha de cierre se amplie, debe t_e.ﬁérse en cuenta la nijév_a fecha para efecte de Ja vigencia de la poliza, -
CERTIFICADO APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

Deperé cértif{éérs‘e iw,é,e] prqpoh_t\arjte: e‘sté a pazy sial,_\{o én el pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales y aportes a las cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio nacional e aprendizaje,
de conformidad con la ley, de la siguiente manera: g Ry ' ;

Expedide por gl revisor fiscal, t;’uand'o;gés,te exista de acuerdo con ios rggu_é_ﬁmi.enio; deley. . e ' |

Por el representante legal, cuando de conformidad con la ley no requiera revisor fiscal.

La certificacion requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes. Par el caso de consorcios, uniones temporales v otra
forma asociativa que se presenta, ca&é‘ uno de los integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

Para personas naturales con personai a cargo: debera presentar una declaracion donde certifique el pago de los aportes de sus

empleados 4 los sistemas de seguridad social en saiud, pensicnes, riesgos prefesionales y pago de parafiscales (Caja de ;
compensacion familiar, instituto colombianc de bienestar familiar y servicic nacional de aprendizaje (Sena)), de conformidad con el |
articulo 50 de la ley 789-de 2002. G e ' SR ‘ i Heb ' f

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades récaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, debera

manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra 2! dia con el cumplimiento del mismo. En este eventc el oferente debera

La version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente 'a la
' publicada; sera considerada como documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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| articulo 23 que modificé el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, establece: “....El proponente y el contratista deberan

anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona natural, debera aportar
el certificado aqui exigido.

Para persona natural sin personal a cargo. De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 23 del decreto 1703 de
2002, que sefiala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecucion de un servicio por una persona natural a favor de una
persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestacion de
servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante deberé verificar la afiliacion al sistema de seguridad social en salud y pensiones.

En concordancia cbn los articulos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos 15 y 17 de la Ley 100 de 1993, en
concordancia con el articulo 50 de la ley 789 de 2002, debera acreditar que al momento de la presentacion de la propuesta se

encuentra a paz y salvo con el Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, anexando los respectivos pagos de
seguridad social.

Con réspecto a la acreditacion del pago al sistema de seguridad social de los proponentes y contratistas, la Ley 1150 de 2007 en su

acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los
propios del SENA, ICBF y Cajas de compensacién familiar, cuando corresponda’.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente debera anexar copia del Registro Unico Tributario en el que se indique el Régimen Tributario al que pertenece, ya sea
Simplificado o Comun. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales se debera anexar de cada integrante del Consorcio o Unién
Temporal. o -

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran presentar propuestas quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades, que las impidan

celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
aplicables.

e« _13.REQUISITOS TECNICO HABILITANTES

EXPERIENCIA GENERAL: _

El proponente debe acreditar como experiencia General, un minimo de diez (10) afios, contado a partir del momento de la constitucion
de las personas juridicas o del registro mercantil, en el caso de personas naturales.

En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, sera la equivalente a la sumatoria de la
experiencia general de sus integrantes, de manera proporcional a su participacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA. L
Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en los presentes pliegos.

Se evaluara a partir de la informacién relacionada y cuando en la sumatoria de los contratos ejecutados por el proponente cumpla con
el siguiente requerimiento de la experiencia:

El proponente debera tener experiencia acreditada, en maximo dos (02) contratos ejecutados y relacionados en el
Registro tnico de Proponentes con el cédigo de Clasificador de Bienes y servicios 90101600 denominado Servicios
de banquetes y catering, que slimados sean igual o superior a 150 S.M.M.L.V.

No. De

consecutivo RUP | contrato — Cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios Cuantia - SMMLV

90101600 Clase : Servicios de banquetes y catering 150 S.M.M.L.V

La experiencia del oferente plural (urfion temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia
que acredite cada uno de los integrantes dei proponente plural.

En el caso que la experiencia relacionada haya sido ejecutada en calidad de consorcio o unién temporal para la facturacion, se
tomaran de acuerdo al porcentaje de participacion.

El proponente debe diligenciar toda la informacion solicitada en el Anexo No. 3 “Experiencia especifica”.

La acreditacion de ésta experiencia se hara mediante el allegamiento del registro Unico de proponentes.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Para que la experiencia de los contratos sea valida deben estar registrados.en el RUP de acuerdo al cadigo del Clasificador de Bienes
y Servicios exigido por la Entidad. El Municipio Evaluara unicamente los contratos que sefiale el oferente en el anexo de experiencia
técnica.

De igual forma, dentro de los anteriores contratos relacionados el oferente debe acreditar los servicios de catering para eventos o
actividades de bienestar social con suministros de alimentacién, que sumada y actualizada sea igual o superior 150 SMLMV.

Si el proponente no acredita la ejecucién de contratos acorde a lo exigido en los pliegos de condiciones, o si los contratos
relacionados no cumplen los parametros minimos, la oferta sera determinada como NO CUMPLE por el evaluador tecnico.

En caso de relacionarse mas de dos (02) contratos, la administracion para garantizar los principios de economia y transparencia
evaluara los tres primeros en el orden que aparezcan relacionados

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en los presentes pliegos.

NOTA: Para la acreditacién de la experiencia en mantenimiento de equipos de aire acondicionado con suministro de repuestos, los
proponentes a su eleccion deberan adjuntar la copia del Acta de Recibo Final y/o Acta de Liquidacion y/o la certificacion de
cumplimiento, con la informacion necesaria para evaluar, tales como:

» Nombre del Contratante

- Nombre del Contratista

» Objeto del contrato

= Numero del contrato

= Valor total del contrato

« Plazo de ejecucion

« Fecha de Iniciacion

« Fecha de Finalizacion -

La actualizacién del valor ejecutado se realizara de acuerdo con el afio de terminacion del contrato.
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA MIPYMES:

Cuando el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas
que los modifiquen, sustituyan o com'plementen‘ podra demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2)
inicialmente previstos, para un total de'tres (3) contratos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos,
para un total de tres (3) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de un (1) contrato adicional aun cuando otros integrantes
del Proponente Plural también cumplan la condicion previamente definida.

CUMPLIMIENTO DE LA FICHA TECEICA

El proponente debera adjuntar junto con los requisitos habilitantes, la ficha técnica de todos los productos ofrecidos, para el presente
proceso de contratacion.

La ficha técnica debe contener como minimo lo siguiente: a) la clasificacién del bien o servicio de acuerdo con el Clasificador de
Bienes y Servicios; b) la identificacion adicional requerida; c) la unidad de medida; y d) los patrones de desempefio minimos (en caso
de requerirse).

L

!ﬁno cumplimiento de la experiencia especifica hace inhabil la propuesta.

Con base en la ficha técnica presentada el evaluador técnico determinara si los bienes y servicios ofrecidos por el proponente
cumplen con la ficha técnica establecida por el Municipio de Neiva.

INFRAESTRUCTURA.

Se determinaré si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el proceso de
seleccion, donde acredite

El proponente debe acreditar la propiedad de un establecimiento de comercio, debidamente registrado con capacidad y
permiso para prestar los servicios inherentes al objeto contractual ubicado en el municipio de Neiva o en un area
cercana (no mas de 10 kilometros del perimetro urbano), lo cual se verificara dentro de su certificado de existencia o
represeniacion legal o registro mercantil .

6
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Dicho espacio debera cumplir con las siguientes caracteristicas técnicas

1. El espacio debe corresponder a un establecimiento de comercio debidamente registrado en camara de
comercio

2. El propietario del establecimiento de comercio debe ser el propietario o tenedor del predio para lo cual debe
aportarse el certificado de libertad y tradicion del mismo o contrato de arrendamiento acompanado con el
certificado de libertad y tradicion, que acredite un area para la atencion los eventos superior a 5.000 m2.

El establecimiento ofrecido debe contener: salones de eventos, espacios campestres, espacios para la
instalacién de tarima y un espacio de parqueo, con capacidad operativa para atender comodamente mas de
1.000 personas.

w

Las condiciones del sitio se podran verificar por parte del comité evaluador del proceso de seleccion.
@
REQUISITOS SANITARIOS:

Todo establecimiento debe cumplir con las condiciones sanitarias que se describen en la Ley 9 de 1979, que esta
compuesta por titulos de caracter general como los de proteccion del medio ambiente, suministro de agua, y salud
ocupacional, asi como algunos especificos como el titulo V denominado Alimentos, en el que se establecen las normas
especificas a las que estan sujetos los establecimientos industriales y comerciales en los que se realicen actividades
que se relacionan con alimentos.

En el caso de las personas juridicas y naturales que ejercen actividades en torno a los alimentos como su fabricacién,
procesamiento, distribucién y comercializacion, deben también cumplir con los requisitos sanitarios establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013. Esta norma alude especificamente en el capitulo VIII a las condiciones sanitarias que deben
cumplir los restaurantes y establecimientos gastronémicos.

Es asi como los establecimientos deben garantizar el cumplimiento de las leyes ya mencionadas y otras a las que haya
lugar. Muestra de dicha garantig,se logra a través de la obtencion del Concepto sanitario, el cual es emitido por la
autoridad sanitaria pertinente una vez radicada la solicitud y realizada la auditaria de inspeccion, vigilancia y control del
establecimiento

La autoridad sanitaria encargada de emitir el concepto sanitario para los establecimientos que realizan expendio de
alimentos es la Direccién Local de Salud o de dependencia que haga sus veces.

PROMESA CONTRATO DE PROVEEDURIA:

[
El oferente debera presentar junto con su propuesta en caso de no ser productor directo de alimentos locales, promesa
conirato de proveeduria con los pequefios productores locales y productores de la agricultura campesina familiar y
comunitaria (ACFC) y demas organizaciones pertenecientes al regisiro general adelantado por la Secretaria
Departamental de agricultura

Para finalizar, se debe tener en cuenta que el ment establecido cumpla con el porcentaje minimo de compra (30%) a
los pequerios productores locales y productores de la agricultura campesina familiar y comunitaria (ACFC) y sus demas
organizaciones del Municipio de Neiva

1. REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES HABILITANTES

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

La Capacidad financiera (Cf), para cada uno de los grupos, se evaluara de acuerdo con la informacién descrita en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual deber estar vigente y en firme, el que a su vez debera presentar como minimo la siguiente informacion:

Indicador Indice requerido
Liquidez Igual o superior a 1.71
Nivel de Endeudamiento Igual o inferior al 0.78
Razén de cobertura de interés Igual o superior 21,03 o indeterminado

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en el RUP vigente y en
firme. En tal sentido, la evaluacion dg la capacidad financiera se realizara de acuerdo con |a informacion reportada en el Registro, de
acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacién financiera del mejor afo
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fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad organizacional de acuerdo
con el criterio de sumatoria de los componentes de los indicadores, de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la
Determinacién y Verificacién de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CO)

La Capacidad organizacional es la habilidad de un proponente para cumplir adecuadamente el objeto del contrato en funcion de su
organizacion interna.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP vigente.

Indicadores de capacidad organizacional.

Indicador 3 " indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio MAYOR O IGUAL A 0.19
Rentabilidad sobre activos MAYOR O IGUAL A 0.07

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad organizacional de acuerdo
con el criterio de sumatoria de los componentes de los indicadores, de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la
Determinacion y Venﬁcaclon de Reqwsttos Habllltantes en Procesos de Contratacion.

 EVALUACION TECNICA

R e i -‘_EVALUACION ECONOMIC

17. FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con eI artlculo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 201 5, la entidad determina que el factor de seleccion del presente
proceso es:

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio . X
2 Calidad -
3 Ponderacion calidad y precio
4 Ponderacnon calldad y premo con meJor relacmn costo/ benefacto
18 PERMISOS LICENCIAS DISENOS ESTUDIOS PLANOS Y AUTDRIZACIONES
N/A
LUGAR DE
EJECUC]éN Municipio de Neiva
(19) 2 o
PLAZO (?’ ; Seis (06) meses, contados a partir del acta de inicio, en todo caso sin superar la presente vigencia fiscal.
ANTICIPO 4V | 3| NO, Porcentaje %
| El Municipio de Neiva pagara el valor dei contrato mediante actas parciales, por el sistema de precuos unitarios,
previa presentacmn de |a respectiva factura.
Cada pago estara precedldo de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
| contrato, previa presentacién del informe correspondiente, factura y acreditacion de los pagos de aportes al sistema
de seguridad social en Salud, Pension y'Riesgos laborales, asi como los paz y salvos Municipales requeridos.
FORMA bE El Contratista debera informar al Municipio de Neiva la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre,
PAGO 22 | en la cual le seran consignados o transferidos electronicamente, los pagos que por este concepto le efectie. el
"~ | Municipio de Neiva.
En todo caso, la uffima acta de pago no sera inferior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y se
cancelara una vez el Contratista entregue a El Municipio de Neiva:
| a) Una relacion de los servicios prestados, discriminando por cada uno de ellos, el valor a cancelar por su concepto.
b) El acta de recibo a satisfaccion de todas las actividades objeto del contrato.
c) Acta de Liguidacion debidamente soportada y sus respectivos anexos. (Informes sobre el pago de parafiscales,
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1 pagos de seguridad social, conformacion de veedurias, c2rtificado de la veeduria, certificaciones de pagos, entre
“ otros).
‘- El cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estara supeditado en ningun caso al giro de los
! | recursos por parte del MUNICIPIO DE NEIVA - HUILA, el cual entendera haber adjudicado el contrato a un
- | proponente que haya acreditado tener la capacidad econémica, financiera y técnica necesaria para ejecutarlo
: - | cumplidamente. &
SUPERVISIO | |\ reRVENTORIA: SI NO SUPERVISION:
g‘;ﬁ'?XFNT La supervision sera ejercida por parte del Director de Talento Humano del municipio de Neiva.
~ 24. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE
: " PUEDEN AFECTAREL CONTRATO =~
La tabla que se relaciona a continuagion aplica unicamente para prestacion de servicios en el cual no se requieren garantias. Para
otros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un analisis detallado de los riesgos previsibles de su proceso de
seleccion:
MATRIZ DE RIESGOS  _
: Impact
oo 0 = | Person
DESCRIP ol despué [© a Fecha | Fecha | Monitoreoy
CION %%z%’lz:’ 2 Zi« 2 sdel [o |respon | estima | estima revision
w (Qué 9| 0'Q 'zl | Tratamiento | tratami |3 § sable | daen | daen
W g < DELA |D|E|Olo o .
N| @ = % 8 puede OCURRE | @ O é o o /Controles ento 3_3, por | que se | que se
& g % oL F pasary NCIA % = o '_ug » | implementa E = 3‘ implem | inicia | comple [ ;Com Period
i cémo beL . |92 3 < & dos [© 5 5 q entar el tael | ose |
| & | = ol8 1. = 3 ; -_ | icidad
puede EVENTO | @ > = i s(3 el tratami | tratami | Realiz
ocurrir) < S £l % | tratami | ento ento ael ST
ke E .31 | ento monit "g”,?
3 A oreo? | 997 .
La
depen
dencia
elabor
| Variacion - :;?uzli
- delos - © | Elaboracion Cuand
o _é__ % precios Aficéaemo ‘% }';’ de estudio l\‘:g: rr?e(:c?a ose
‘ 5 20 O que iibri m| ‘o | de mercado SUPE d elabor
1 Lé-' E ﬁ O} experimen :g:r:gr:ic:: 113|4] § 'g que permita | 12| 3 (ZD RVISO oc:lrra uoe eel
w Bl Z & te el @ 5 | determinar R . 2 QUe | estudi
o & gl w e o debks Sl 5 siniestr sera
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| se debe marcar con x las garantias segun apllquen - (Debe ser eliminado al no ser extglda ninguna garantia y justificar claramente la

no exigencia del amparo)

AMPAROS TIPO DE GARANTIA VALOR ASEGURADO - VIGENCIA Sl NO
Término de duracién
del contrato y seis (6)
meses mas, contados a
Cumplimiento Poliza de seguros 20% del valor del contrato partir del cumplimiento X
de los requisitos de
ejecucion - y de
legalizacion.
Término de duracién
: del contrato y seis (6)
Buen manejo meses mas, contados a
y °°"e.?ta Poliza de seguros 100% del valor del anticipo | partir del cumplimiento X
inversién del de los requisitos de
Anticiae; ejecucion y de
legalizacién.
Devolucion 1064 dal valor-aa e gélrminot 4 dur'ad(%r;
- % del valor del pago el contrato y seis
del pago i anticipado o meses mas, c{)ntados a A
anticipado partir de la suscripcion
Pago de Término de duracion
Salarios, del contrato y 3 afos
Lr;ise;wmzamo Paliza de seguros 20% del valor del contrato rdnealsé siosrgr?ggz na PRI X
Prestaciones '
Sociales w-.
200 SMMLV para contratos | Término de duracion
cuyo valor sea inferior o | del contrato y seis (6)
igual a 1.500 SMMLV. meses mas, contados a
partir de la’ suscripcion
300 SMMLV para contratos | del contrato.
cuyo valor sea superior a
1.500 SMMLV e inferior o
igual a 2.500 SMMLV.
400 SMMLV para contratos
S cuyo valor sea superior a
o 2500 SMMLV e inferior o
Extracontract Poliza de seguros igual a 5.000 SMMLV. X
ual 500 SMMLV para contratos
cuyo valor sea superior a
- 5.000 SMMLV e inferior o
igual a 10.000 SMMLV.
5% del valor del contrato
cuando este sea superior
10.000 SMMLYV, caso en el
cual el valor asegurado
debe ser maximo 75.000
SMMLV..
Estabildad de il e <
2 qbra y Poliza de seguros EUL de la fecha en la cual
calidad de la contrato : : o
obra se recibe a satisfaccion
la obra.
Término de duracién
Calidad del fii 20% del valor total del del contrato y 6 meses
servicio Poliza de seguros contrato mas, contados a partir X
de la suscripcion
Calidad y w Término de duracién
correcto 5 del contrato y 6 meses
funcionamient Poliza de seguros 20 ualvamrtoalgel mas, contadgs a partir X
contrato e
o de los de la suscripcion.
bienes.
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‘ 26. INDICACION 'SI LA CONTRATACION | =CTIVA, ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
‘ - TRATADO DE LIBﬁE, MERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Para contratacion directa y factor de seleccion precio no le es aplicable ningtn acuerdo comercial. La siguiente tabla son los Acuerdos
‘ Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacion de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben ser
‘ consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
[ Contratacion”
\ Excepcion Proceso De
! Paises Entidad Estatal g;enst:.l:t:z?;?] ggL‘;};‘;?;grd; aplicable al Contratacion cubierto
| 7 Incluida valordel Acuerdo:Cometcial Proceso de por el Acu_erdo
" Contratacion Comercial
“ Chile NO NO NO NO

Alianza Pacifico (Chile y :
‘ Pert) NO NO NO NO
| Estados AELC NO NO . NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
‘ Unién Europea NO NO NO NO
‘ Triangulo del Norte
(Guatemala y El Sl Si NO SI
\ Salvador) :
[ Decnsnon 439 de la CAN SI ~SI NO S|
1 At CONDIC[ONES_COMPLEMENTARIAS SRR S INOSEES
1 Certmcado de disponibilidad presupuestal X
\ Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de X
‘ Inversion)
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios) X
Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrate

Neiva, Junio de 2024.

‘ RAUL EDU RDO MO
‘ Secretaria General

ERA QUINONES

Proyecto: Diego Andrés Amaya Bah#tmon/ Asesor Externo.

1 Revisién Juridica
Estudic del sector: Ana Catalina Gonzales./ Asesora externa.

Estudio de mercado: Marlio Rivera Pama/ Asesor contabie.

Vo

¢ Tamayo Polania/Profesional Especializado
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| publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Marzo 19 del 2021

- QIRECTOR AQMINISTEATING DE TALENIQ HUMANG
DEL MUNICIPIO DE NEIVA

Que el Municipio de Neiva tiene a cargo el pago de pensiones por concepto de
jubilacién, invalidez, sancién y sustitucién, actualmente se encuentran en ndémina

\

|

|

\ Trescientos Once (311) pensionados.
|

1

Que la némina de activos del Municipio de Neiva cuenta a la fecha con un total de
Setecientos Treinta y Seis (736) servidores publicos financiados con recursos propios y
veintiséis (26) servidores publicos financiados con recursos del Sistema General de

|
l Participaciones.
|
l

' La anterior informacién con corte de némina a 30 de mayo de 2024.

Se expide en Neiva, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2024.

Profesiong! Universitario

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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