Municipio de Supata Cundinamarca
Despacho del Alcalde- Contratacion

ANALISIS DEL SECTOR

1. INTRODUCCION |
1.1. ASPECTOS GENERALES |

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
donde se estipula que es deber de las Entidades Estatales realizar durante la etapa de
planeacion el anadlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
Analisis de Riesgo.

El Municipio de Supata Cundinamarca, estructurador del proceso bajo la modalidad de
Contratacién Directa, de acuerdo al presupuesto oficial estimado para el objeto del presente
proceso; segun lo establecido en el literal h del Numeral 4,del Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, asi como lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, ley 1474 de 2011, y ley 2069 de
2020, adelantard la Contratacion Directa, que tendrd por Objeto: PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y COMUNITARIO COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA
DE FUTBOL DE SALON DEL MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA, CONFORME
A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL,
se permite dejar constancia mediante el presente documento, del Analisis del Sector de
acuerdo con la estructura indicada por la Agencia Nacional de Contratacion Pubica Colombia
Compra Eficiente.

Que conforme al Articulo 311 de la Carta Constitucional; al Municipio como entidad
fundamental de la divisidon politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucién y las leyes.

En cumplimiento a lo establecido en el paragrafo segundo literal d numeral 5 del articulo 29
de la ley 1551 de 2012, le compete al Alcalde Municipal como maxima autoridad
administrativa del municipio: “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios
municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables para cada caso determinado.

La Constitucién Politica en su articulo 2° establece los fines del Estado al sefialar: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

www.supata-cundinamarca.gov.co, alcaldia@supata-cundinamarca.gov.co
Carrera 7 No. 4-14 - Cédigo Postal 253660 Nit: 899999398 5 Celular: 313 -3778741 K Alcaldia Supata Cundinamarca
“Unidos Por el Supata que Soiiamos 2.024 - 2.027"

Pagina 1 de 13


http://www.supata-cundinamarca.gov.co/

Municipio de Supata Cundinamarca
Despacho del Alcalde- Contratacion

Aunado a lo anterior la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012,
establecen que el municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los
limites que senalen la Constitucién y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por
la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcién
de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general
y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.

La recién citada Ley, asi como el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes
territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios
publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho
y en fin servir a la comunidad.

2 FUNDAMENTOS JURIDICOS

2.1. MODALIDAD DE CONTRATACION

El presente proceso de CONTRATACION DIRECTA se regira por lo dispuesto en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y las normas que
las adicionen, modifiquen o complementen y sus Decretos Reglamentarios, segun
corresponda, asi como en las normas civiles y comerciales aplicables.

Conforme al literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, para la prestacion
de servicios y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, la Entidad debera realizar un
proceso de CONTRATACION DIRECTA.

Es importante sefalar a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular
que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus
fines y, por lo tanto, cumple una funcidn social que implica obligaciones, sin perjuicio de los
derechos que la misma ley les otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran
particulares que cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, por lo tanto, estan sujetos a la responsabilidad que en
esta materia sefala la ley para los servidores publicos.

Normas que la regulan

> La Ley 80 de 1993 - Estatuto de Contratacion y sus decretos reglamentarios.
> Ley 1150 de 2007, “"Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con recursos publicos”.
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> Decreto 1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de Planeacién Nacional”.

> Ley 1882 de 2018 “por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura
y se dictan otras disposiciones”.

> Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, con el fin

al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”

A través de la modalidad de Contratacion Directa, la Secretaria de Desarrollo Social y
Comunitario en Cabeza de la Alcaldia Municipal de Supata Departamento de Cundinamarca,
esta interesado en obtener ofertas para seleccionar una persona natural o juridica que
cuente con las capacidades y habilidades para ejecutar el OBJETO: PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y COMUNITARIO COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA
DE FUTBOL DE SALON DEL MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA, CONFORME
A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

2.2 ASPECTOS GENERALES - OBJETO DEL CONTRATO A
CELEBRAR

El OBJETO del presente Contrato esta orientado a PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DE FUTBOL DE
SALON DEL MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER

3.1. JUSTIFICACION

Que conforme lo establece el Articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar
la participacidon de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Que el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia consagra como atribuciones del
Alcalde Municipal, dirigir la accidon administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, aspectos retomados en el literal
D, numeral 1 del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 (modificado por el articulo 26 de la Ley
1551 de 2012).

En cumplimiento a lo establecido en el paragrafo segundo literal d numeral 5 del articulo 29
de la ley 1552 de 2012, le compete al Alcalde Municipal como maxima autoridad
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administrativa del municipio: “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios
municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdémico, social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables”

De conformidad con el Estatuto de Contratacién y las normas organicas de presupuesto, los
alcaldes tienen la facultad general de suscribir contratos, representar legalmente al
municipio y dirigir la actividad contractual de los mismos sin necesidad de una autorizacion
previa, general o periddica del concejo municipal, salvo para los casos excepcionales en que
este ultimo o la ley lo hayan sefialado expresamente.

El Municipio de Supata celebro el convenio Interadministrativo No. CI-0149-2024 junto con
el Instituto Departamental para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca por medio del
cual se justifica que el Programa de Deporte Formativo se alinea con los objetivos del Plan
de Desarrollo 2024-2028 "Gobernando: Mas que un Plan", puesto que busca promover el
bienestar y la calidad de vida de la poblacién a través de diferentes estrategias, incluyendo
el fomento de la actividad fisica, la recreacion y el deporte como instrumentos de interaccion
social que propenden por alcanzar el desarrollo integral, equidad, inclusiéon y bienestar. la
argumentacion para la implementacién del Programa de Deporte Formativo en el
departamento de Cundinamarca, se basa en la atencién a los siguientes tres ejes
problémicos:

1. Baja participacion en escuelas de formacion deportiva: e Cifras: Segun datos de
Indeportes Cundinamarca, la participacion en escuelas de formacién deportiva en el
departamento ha sido baja en los ultimos 5 afios. En 2018, la participacion era de 8.5%,
mientras que en 2023 solo alcanzo el 6.2%. ¢ Consecuencias: Esta baja participacién limita
las oportunidades de desarrollo deportivo para los nifios y nifias, y reduce los beneficios que
el deporte puede aportar a su salud fisica y mental.

2. Aumento de casos de afectacion en salud mental: ¢ Cifras: Segun el Instituto Nacional
de Salud Mental, en Cundinamarca se ha presentado un aumento significativo en casos de
violencia intrafamiliar, consumo de sustancias psicoactivas y casos de suicidio en los ultimos
5 afos. e Relacidon con la falta de actividad fisica: Diversos estudios han demostrado que la
falta de actividad fisica esta relacionada con un mayor riesgo de padecer problemas de salud
mental.

3. El deporte no visto como herramienta de prevencidon y promocién: e Beneficios: El
deporte formativo puede ser una herramienta eficaz para prevenir problemas de salud
mental, promover la salud fisica y mental, y fomentar valores como la disciplina, el trabajo
en equipo y la tolerancia. e Evidencia cientifica: Existe amplia evidencia cientifica que
respalda los beneficios del deporte para la salud mental. Un estudio publicado en The
Lancet Psychiatry en 2018 encontrd que la actividad fisica regular puede reducir el riesgo
de depresién en un 30%.

Teniendo en cuenta lo anterior El Programa de Deporte Formativo "Cundinamarca: Deporte
y Formacion para el Futuro", diseflado por Indeportes Cundinamarca, tiene como objetivo
principal brindar a los nifios y jovenes de 5 a 17 afos en el departamento la oportunidad
de acceder a una experiencia deportiva integral que promueva su desarrollo fisico,
emocional, social y cognitivo, sentando las bases para una vida saludable y activa.
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En este orden de ideas es importante resaltar que el articulo 52 de la “Constitucion Politica
establece que el ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y
autoctonas tiene como funcién la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar
una mejor salud en el ser humano”. Para ello establece que “el estado fomentara estas
actividades e inspeccionara las organizaciones deportivas cuya estructura y propiedad
deberan ser democraticas.

Este principio es desarrollado en la Ley del Deporte, Ley 181 de 1995, que clasifica al
deporte como un “derecho social y un factor basico en la formacién integral de la persona”.
A su vez, en su articulo 3°, numeral 5, dispone como uno de los objetivos del Estado para
garantizar el acceso de las personas a la practica del deporte y la recreacién como habito
de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social.

Asi mismo el numeral 14 indica lo siguiente favorecer las manifestaciones del deporte, y la
recreacidon en las expresiones culturales, folkldricas o tradicionales y en las fiestas tipicas,
arraigadas en el territorio nacional, y en todos aquellos actos que creen conciencia del
deporte y reafirme la identidad nacional.

Que una de las maneras mas importantes para lograr este propdsito es otorgar a la nifiez y
a la juventud Colombiana oportunidades para su educacién a través de la practica de la
educacion fisica, la recreaciéon y el deporte.

Para el aseguramiento de la gestién y cumplimiento de las competencias, funciones vy
responsabilidades asignadas al municipio; asi como de los programas y proyectos a
desarrollar, programa de gobierno y planes de accion de la administracién municipal, se
requiere contratar la prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de actividades
deportivas y recreativas, por medio de la escuela de formacién de Futbol de Saldén.

Una vez revisada la integracién de la planta de personal global de la entidad, segun
certificacion expedida por el Secretario General y de Gobierno, se puede establecer que no
existe personal suficiente e idoneo que pueda prestar los servicios requeridos en los asuntos
de que trata el presente estudio previo.

Que en desarrollo de la Circular Conjunta No. 100-005-2022 emanada del Departamento
administrativo de la funcidn publica y la Escuela superior de administracién publica ESAP
cuyo asunto es dar los lineamientos del plan de formalizacidon del empleo publico en equidad
vigencia 2024, y para dar cumplimiento a la circular mencionada se determina que los
contratos de prestacidn de servicios y de apoyo a la gestidn, del cual hace parte el presente
objeto contractual, se realizara conforme a los términos del literal h, numeral 4 del Articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, para lo cual se realizd estudio técnico analizando las variables juridicas,
financieras y administrativas.

De acuerdo a lo anterior, la entidad debe celebrar sus contratos para la vigencia 2024 en
acatamiento de los requisitos previstos en el Estatuto General de la Contratacién de la
Administracién Publica y en las demas disposiciones de rango legal y reglamentario que
regulan la actividad contractual de las entidades estatales. Asi las cosas, es imperativo que
adelanten la actividad contractual de conformidad con los planes de accidén o anuales de
adquisiciones en cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 —Estatuto
Anticorrupcién—.
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De conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica la planeacion es una
manifestacion del principio de economia y, por ello, la entidad debera adelantar su actividad
contractual durante la vigencia 2024 conforme a las determinaciones hechas de manera
previa en sus respectivos planes de compras para el cumplimiento de sus metas y objetivos
propuestos dentro del Plan de Desarrollo con el fin de satisfacer el interés general mediante
el uso de sus recursos de manera eficiente y eficaz, y en el marco del principio de autonomia
Que en lo que corresponde al plazo de ejecucién de los contratos de prestacion de servicios
y de apoyo a la gestion —sin distincién de que los recursos provengan de funcionamiento o
de inversion— el legislador establecié en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993
gue estos: "se celebraran por el término estrictamente indispensable". Por lo tanto,
corresponde a cada entidad u organismo distrital en el marco de su autonomia determinar
el tiempo maximo que se estima imprescindible para la ejecucion contractual de acuerdo
con las necesidades del servicio, respetando para el efecto las disposiciones sobre vigencia
fiscal aplicables.

Por lo tanto, se requiere contratar estos servicios con personal externo, por no existir
personal de planta idéneo disponible para tal gestidén y para la ejecucion del Plan, lo cual es
viable conforme a lo sefialado en el art. 32 Numeral 3 de la ley 80 de 1993.

3.2. ANALISIS DEL SECTOR
a). ANALISIS DEL MERCADO
Para establecer el valor oficial de la presente contratacion, se debe tener en cuenta el
analisis de los precios de los servicios requeridos por la entidad, de los cuales se ha
efectuado el siguiente analisis:

COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Segun la divisidon clasica de la economia, los sectores econémicos de Colombia se dividen
en tres: el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario
(prestacion de servicios).

Sector Primario: El sector primario incluye la produccion basica. También denominado
sector agricola, engloba aquellas actividades econdmicas que se relacionan con la obtencion
de bienes y productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del
producto “directo”, que no ha obtenido ninguna conversion. La agricultura es la principal
actividad que se desarrolla dentro de este sector (sector agricola), y se define como el
conjunto de conocimientos y herramientas necesarias para la obtencidon de productos
vegetales a través de su cultivo.

Sector Secundario: El segundo de los sectores econdmicos de Colombia segun la division
clasica, es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es
que de él forman parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de
transformar las materias primas obtenidas del primer sector (agricola). El producto final
de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir. Dentro de este sector

www.supata-cundinamarca.gov.co, alcaldia@supata-cundinamarca.gov.co
Carrera 7 No. 4-14 - Cédigo Postal 253660 Nit: 899999398 5 Celular: 313 -3778741 K Alcaldia Supata Cundinamarca
“Unidos Por el Supata que Soiiamos 2.024 - 2.027"

Pagina 6 de 13


http://www.supata-cundinamarca.gov.co/

Municipio de Supata Cundinamarca
Despacho del Alcalde- Contratacion

=5
——

encontramos actividades econdmicas como: la mineria, la construccidn, las actividades
textiles.

Sector Terciario: El tercer sector econdmico es el de prestacion de servicios, e incluye
las actividades que tienen relacidn con este fin. Asi, incluye las actividades que
ofrecen/prestan algun tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las
personas en general). Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario

son: la medicina, la ensefianza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las
finanzas.

Grafico 2. Participacion porcentual del valor agregado de las actividades econémicas deportivas en
el total del valor agregado de Bogota

Bogota, D.C.

2018 — 2022
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‘ b). ANALISIS DE LA OFERTA

Analisis de la oferta: Para el calculo del presupuesto oficial, se tuvo en cuenta los procesos
adelantados tanto por el Municipio de Supata como por otras entidades, tomando como
base el comportamiento del gasto histérico indicado en la guia de elaboracién de estudios
del sector expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente, siendo esta la fuente de informacidn primaria con que cuenta la entidad
efectuando el siguiente anélisis:

\ c). PROCESOS DE OBJETO SIMILAR DELANTADOS POR EL MUNICIPIO
No aplica.

d). PROCESOS DE OBJETO SIMILAR
ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES

La entidad procede a identificar y analizar los procesos de contratacién de entidades
estatales que han adquirido en el pasado bienes o servicios iguales o comparables, y de
esta manera se obtiene informacion sobre el comportamiento del gasto y valores estimados
para este tipo de servicio.
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CUANTIA

ENTIDAD OBJETO PLAZO MENSUAL

VIGENCIA
PROCESO

APOYAR A LA GESTION DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL MUJER Y
GENERO COMO INSTRUCTOR DE LA
ALCALDIA DE YACOPI ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DE
FUTBOL SALA, FUTBOL DE SALON EN LA
INSPECCION DE ALTO DE CANAS, DEL
MUNICIPIO DE YACOPI CUNDINAMARCA

2023

144 Dia(s) $7.071.600,00

YC-CD-201-2023

PRESTACION SERVICIOS COMO
ENTRENADOR EN APOYO A LA GESTION
ALCALDIA DE VERGARA DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LOS PROGRAMAS DE FORMACION | oo | $12.096.666,00
DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE FUTBOL

DE SALON RURAL, ACTIVIDAD FISICA,
RECREACION Y USO DEL TIEMPO LIBRE DE
LA COMUNIDAD VERGARENSE.

2023
154-2023

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal con que
cuenta la entidad, el valor estimado para la contratacién prestacion de servicios a
seleccionar es de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000,00) M/CTE., incluido
IVA. El valor estimado incluye los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucién
del contrato, de conformidad con las leyes y acuerdos vigentes, lo mismo que los gastos
requeridos para la ejecucién del contrato.

El Municipio realizara las retenciones de acuerdo con la ley en materia tributaria y el Estatuto
Tributario Municipal Vigente.

4. CARGA TRIBUTARIA
Los impuestos y tributos que debe asumir el contratista, son los establecidos en las normas
tributarias vigentes y que se causen en el desarrollo de la actividad objeto del presente
contrato y, teniendo en cuenta la condicién tributaria del proponente seleccionado.

El contrato a suscribir como resultado del presente proceso, es un contrato con una Entidad
Publica del orden territorial y cuya actividad se adelantara en el lugar estipulado por el
Supervisor del contrato; Al momento de cada uno de los pagos, se practican las retenciones
en la fuente establecidas en las normas vigentes a saber: retencién en la fuente de renta,
retencion en la fuente de IVA, y demas retenciones de impuestos municipales, como se
establece a continuacién:
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Para efectos de presentar la propuesta econdmica, se debe tener en cuenta los siguientes
tributos nacionales y municipales que deben ser asumidos por el contratista con ocasion del
contrato que se suscriba

DESCUENTOS LOCALES

%

Industria y Comercio

1%

Avisos y Tableros

15% del 1% de Ind. Y Cio

Tasa Bomberil

2% del 1% de Ind. Y Cio

Estampilla Pro Deporte

1%

Estampilla Pro Cultura

2%

Estampilla Pro Ancianato

4%

Rete fuente

0%

| ). ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Sector perteneciente al Objeto Contractual.

Numero | Sector Marcar con una X
1 Sector primario o sector agropecuario

2 Sector secundario o sector industrial

3 Sector terciario o sector de servicios X

| f). ANALISIS COMERCIAL DEL SECTOR

El sector formal del bien o el servicio requerido es el siguiente:

Numero | Sector Marcar con una X
1 Agropecuario
2 Servicios X
3 Industrial
4 Transporte
5 Comercio
6 Financiero
7 Construccién
8 Minero y energético
9 Solidario
10 Comunicaciones
11 Administracion Publica
12 Otros

Lg). ANALISIS DEL SECTOR EN MATERIA LEGAL.

No Definicion Marcar con una X
1 Precio regulado por el gobierno
2 Precio NO regulado por el gobierno X

h). ANALISIS DEL
AMBIENTAL

SECTOR EN MATERIA
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No Definicion Si | No | Observaciones
1 Regulado por norma X
Ambiental

La clasificacion del objeto a contratar se encuentra dentro del sector terciario o sector de
servicios, el cual se caracteriza por ofrecer actividades que prestan servicios a la comunidad.

5. OBJETIVO GENERAL

El presente estudio tiene como objetivo realizar un andlisis de la oferta y demanda del
mercado para la realizacion y ejecucién del OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA
DE FUTBOL DE SALON DEL MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA, CONFORME
A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL,
permitiendo conocer las caracteristicas fundamentales del gremio que conforma este
segmento del mercado y que cuentan con la capacidad de suplir la presente necesidad de
contratacion de acuerdo con el objeto contractual.

5.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES
La Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario tendiendo a la necesidad y con el fin de
satisfacer la necesidad, realiza el estudio previo del proceso de seleccién de CONTRATACION
DIRECTA, y verificara que la oferta cumpla con la experiencia; y requisitos habilitantes; el
proponente deberd mantener los precios ofertados durante la vigencia del contrato,
respondiendo a las siguientes obligaciones esenciales y/o caracteristicas técnicas:

1. Desarrollar el proceso técnico y pedagdgico en el municipio, deporte y/o modalidad
asignada en los niveles de iniciacién, fundamentacion y/o especializacién deportiva,
proceso debidamente articulado a los Planes Pedagdgicos y Mallas Curriculares,
previamente entregados por la Coordinacion del Deporte Formativo.

2. Adelantar los procesos de convocatoria e inscripcion a través de los medios necesarios
y donde se involucren Juntas de Accién Comunal, Instituciones Educativas, Resguardos
Indigenas, Personas en Situacién de Discapacidad, Poblacion Diversa y demas
comunidades que se puedan beneficiar su proceso técnico y pedagdgico.

3. Se establece como parametros de cobertura de acuerdo a las caracteristicas de la
disciplina deportiva a cargo, las siguientes:

DEPORTE INICIACION FUNDAMENTACION ESPECIALIZACION TOTAL
INDIVIDUALES 10 12 12 34
CONJUNTO 15 20 20 55

4. Cada sesion de clase programada al interior de su proceso técnico pedagdgico, debera
tener como minimo una duracion de 120 minutos (2 horas) distribuida en: fase inicial,
central y final. Las sesiones de practica no pueden ser acumulables en el mismo dia
(maximo una sesién diaria por grupo de formacién).

5. Desarrollar 12 horas de trabajo con los grupos establecidos por cada disciplina
deportiva (2 sesiones de 2 horas con el grupo de iniciacion, 2 sesiones de 2 horas con
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el grupo de fundamentacion y 2 sesiones de 2 horas con el grupo de especializacion),
ademas se deben desarrollar 4 horas de trabajo con las instituciones educativas del
sector rural (estas se concertan con la coordinacion de deporte formativo previa
reunidon con la secretaria de educacidon del departamento). Ademas, se establece 2
horas para planeacion, analisis de resultados de evaluacién, elaboracién de informes;
para un total de 18 horas semanales de trabajo.

6. Presentar la planeacién de las sesiones de clase antes del inicio de cada mes, al
respectivo supervisor, describiendo los objetivos, aspectos fisicos, técnicos vy
evaluativos a tener en cuenta, asi como los métodos empleados en ellas segun formato
establecido (Ver Anexo 1.).

7. Desarrollar el proceso de seguimiento, control y evaluacién de su plan pedagdgico y
técnicos establecidos para cada nivel de formacion junto con la respectiva malla
curricular, atendiendo las indicaciones del Gestor Provincial y el Coordinador del
Deporte Formativo. Para eso, deberd implementar en el proceso de evaluacién de sus
deportistas a cargo de manera periddica y en los tiempos de establezca la Coordinacion
del Deporte Formativo, los logros preestablecidos para cada nivel de formacién y
entregar por cada uno de ellos un reporte acorde con los lineamientos y parametros
establecidos por la coordinacién de deporte formativo.

8. Desarrollar y apoyar la participacidon de sus alumnos deportistas en los Festivales del
Deporte Formativo, atendiendo las indicaciones técnicas y pedagdgicas preestablecidas
para cada uno de ellos y en los casos que sea necesario y segun las indicaciones de la
Coordinaciéon del Deporte Formativo ejecutarlos al interior de su respectivo grupo.

9. Acompafar y apoyar con su grupo de alumnos - deportistas el proceso de observacion,
seleccion, deteccidn y desarrollo de talentos deportivos y reserva deportiva del
departamento.

10.Participar y apoyar a su Gestor Provincial en lo que les corresponda en el Plan
Departamental de Capacitacion, orientado a actualizar a todos los formadores del
programa en temas técnicos, didacticos, pedagdgicos, metodoldgicos, cientificos y
tecnoldgicos a fin de mejorar su desempeno profesional y laboral, asi como la
asistencia a reuniones programadas con el gestor provincial que se deben desarrollar
minimo una vez al mes.

11.Estructurar, entregar y mantener actualizado la base de datos y documentacién
requerida en medio fisico de la inscripcidn y participacion de los beneficiarios al
programa deporte formativo.

12.Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de ejecucidn
contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de
pago, fechas, condiciones técnicas y/o productos establecidos en las circulares
emitidas por Subgerencia Administrativa y Financiera. (socializar con supervisores).

13.Todas aquellas que garanticen el cumplimiento del objeto del contrato.

14.Apoyar en todas las actividades programadas por el municipio.

En el presupuesto establecido para el efecto del sefalamiento del precio ofrecido, el
proponente debe tener en cuenta todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de
salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la
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fijacién de la propuesta econémica, sin dejar de un lado el analisis correspondiente por
parte del oferente en cuanto al incremento de la canasta familiar y todos sus derivados.

| 6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO - JUSTIFICACION. |

6.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ‘
CODIGOS
No | rnpourira AL RUBRO NOMBRE RUBRO FUENTE ITEMDE | VALOR
Wy PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL unspsc | cpc | PAGO TOTAL

ERVICIOS PARA
DERICIOn PANA | B2554-CONV.

1 2024000274 2.3.2.02.02.009 | g nEay ' |INDEPORTES | 80111620 | 92912 | 6 MESES | $15.000.000
AN CI-0149-2024.

TOTAL $15.000.000

6.2. PRESUPUESTO OFICIAL \
El presupuesto oficial definido para la presente contratacién directa se encuentra estimado
por un valor de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000,00) M/CTE.

7. PLAZO DE EJECUCION |
7.1. TERMINO DE DURACION, EJECUCION Y VIGENCIA |

El término de duracion y ejecucién del presente contrato sera de seis (6) meses, contados
a partir de la suscripcion del acta de iniciacion.

El término de vigencia del presente contrato sera igual a la duracidn del contrato y cuatro
(04) meses mas, contados a partir del acta de inicio que sera suscrita una vez se apruebe
la pdliza Unica de garantia a favor del Municipio en aquellos casos que sea requerida.

Lugar de Ejecucion:

La ejecucidn del objeto contractual se llevara a cabo en el Municipio de Supata
Cundinamarca.

| 8. FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO DE SUPATA cancelard el valor del contrato de la siguiente manera: SEIS (6)
pagos mensuales cada uno por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($2.500.000) M/CTE, previa presentacion del certificado de cumplimiento expedido por el
supervisor del contrato, informe de actividades con sus respectivos soportes, factura y/o
cuenta de cobro y certificado de cumplimiento con los aportes a los sistema Generales de
seguridad social y aportes parafiscales con el 40% del valor del contrato en los términos de la
Ley 789 de 2002 y el Decreto 3032 de 2013, segun el caso. En todo caso el pago final se
realizara al cumplimiento de la totalidad de actividades y obligaciones establecidas en el
contrato. Por otra parte, en relacidon con el pago de aportes a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.13 del Decreto
1072 de 2015
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PARAGRAFQ: La Ley 789 de 2002, en el articulo 50, estableci6 como obligacion de quien
quiere celebrar, renovar o liquidar contratos de cualquier naturaleza con entidades del
sector publico, cumplir con las obligaciones a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Asimismo, faculta a la entidad estatal, al momento
de liquidar los contratos, para verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones
del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una

correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debid cotizar.

Se expide en Supatd Departamento de Cundinamarca, a los trece (13) dias de junio de

2024.

Cordialmente,

---ORIGINAL FIRMADO----

SCHARY CONSTANZA RUIZ MORENO
Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario

NOMBRE CARGO GESTION Firma
Schary Constanza Ruiz Moreno Secretaria de Desarrollo Social y comunitario Proyecté
Claudia Marcela Chavarro Asesor Juridico Contratacion Revision Juridica
Jhon Fredy Balcazar Romero Secretario General y de Gobierno Revision y aprobacion
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