
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, junio 12 de 2024  

Señor (a) 
NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES  
SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917495 
Cargo del supervisor Instructor G2O 
Centro de Comercio Industria y Turismo de Córdoba                                         
Coordinación Académica 

Montería 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes junio del 
año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5917495 del año 2024  

FREYJA MARCELA CORONADO QUIROZ, identificado con la cédula de 

ciudadanía No. 50.919.746 de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en 

Regional Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 

TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA 

PESOS M/CTE ($38.700.480) esta suma será pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera; a) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre 

de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO 

MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($4.465.440) M/CTE; c) un pago por 

el mes de noviembre e de 2024 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS 

SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE  ($2.976.960). 

Plazo: Será hasta el 20 de noviembre de 2024. 

 



OBJETO:  

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TÉCNICOS DE CARÁCTER TEMPORAL 

COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL 

EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA 

ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 

PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

1 Ejecutar las acciones de 
formación en 
emprendimiento haciendo 
uso de la estrategia 
pedagógica “aprender 
haciendo”, bajo la modalidad 
de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con 
los procedimientos de la 
Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para 
la ejecución del programa 
SER en el SIGA.  

Se ejecutaron 

acciones de 

formación en el curso  

Generación de ideas 

de negocio fichas:  

- 2958362 

- 2960622 

- 2973288 

- 2976320  

- 2981992 

Listado de asistencia  
Fotografías   

2 Articular con los instructores 
técnicos para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación para 
el desarrollo de las 
competencias de 
emprendimiento y 
construcción del modelo de 
negocio con las 
herramientas establecidas 
en el protocolo de atención 
definido por la Coordinación 
SER.  
 

No aplica para este 
mes  

No aplica para este 
mes  



3 Brindar la atención requerida 
a grupos y organizaciones 
rurales, comunitarias, 
campesinas asignadas y 
beneficiarias del servicio de 
acompañamiento en las 
áreas comercial y de 
asociatividad, de acuerdo 
con el plan de acción 
concertado para la puesta en 
marcha de la unidad o 
proyecto productivo y el 
protocolo de atención 
definido por la Coordinación 
Nacional SER.  

No aplica para este 
mes 

No aplica para este 
mes 

4 Brindar a los grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
beneficiarias el servicio de 
acompañamiento técnico 
necesario para la 
formulación de proyectos 
productivos asociativos y 
comunitarios a fin de que sus 
propuestas reúnan las 
condiciones requeridas para 
ser sometidas a 
consideración en las 
convocatorias institucionales 
y externas en temas de 
acceso a mercados y/o 
fuentes de financiamiento.  
 

No aplica para este 
mes  

No aplica para este 
mes  

5 Apoyar la organización de 
eventos para la participación 
de unidades productivas en 
actividades de 
comercialización, rutas de 
aprendizaje (incluyendo 
mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y 
financiera cuando se 
requiera, así como las 

No aplica para este 
mes  

No aplica para este 
mes  



actividades de fomento 
realizadas por el programa 
de Emprendimiento SENA.  

6 Gestionar alianzas con 
entes territoriales, 
organizaciones privadas, 
organizaciones sociales o no 
gubernamentales, que 
permitan la identificación y 
canalización de recursos 
para el apalancamiento de 
los proyectos y unidades 
productivas escalables.  

No aplica para este 
mes  

No aplica para este 
mes  

7 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud en los sistemas 
de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al apoyo 
administrativo SER según 
aplique.  

Se realizó informe al 
supervisor de 
contrato y al apoyo 
administrativo SER 
presentado el 12 junio 
2024  

Acta de reunión  
 

8 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana las formaciones 
a atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de su 
objeto contractual.  

Se programo y 
reportó semanas 
atender con 
antelación veredas: 
Palmira, Nuevos 
aires, Moncholos, 
San Rafael y Nueva 
Unión fichas:   
 

- 2958362 
- 2960622 
- 2973288 
- 2976320  
- 2981992 

Correos 
electrónicos.  
Fichas de matrícula.   



9 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación. 

No aplica para este 
mes 

Reporte de Juicios 
de evaluación.   

10 Participar en el proceso de 
inducción del programa 
(objetivos, estrategia, 
metodologías), sus 
componentes y 
procedimientos.  

No aplica para este 
mes  

No aplica para 
este mes  

11 Participar mensualmente en 
la reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema establecido por la 
coordinación nacional para 
tal fin y generar las 
respectivas evidencias.  

Participe en 
reuniones 30 mayo  
2024,  

Fotografías  
 

12 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, 
de socialización y de otro 
tipo de evento al que sea 
convocado por la dirección 
general, regional o centro de 
formación, garantizando la 
transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

No aplica para este 
mes  

No aplica para este 
mes  

13 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el 
avance a las metas 
asignadas, así como el 
respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando 
dé a lugar y a la terminación 
del contrato presentar al 
supervisor de contrato 
informe anual de gestión de 

Carga de los 
documentos en el 
aplicativo SECOP2 
las carpetas GF y GC 
y el informe de 
ejecución mensual 

 

Formato de informe 
mensual GTH-F-
062-
V09FORMATOINFO
RMEMENSUALDEE
JECUCIONCONTR
ACTUALv10  



centro en los términos 
solicitados por la 
coordinación nacional, 
evidenciando lo establecido 
en la guía para la ejecución 
del Programa SER en la lista 
de Chequeo - portafolio de 
evidencias  

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del 

gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 

contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIEN
TO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIEN

TO INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIEN

TO FINAL 

1. 25544 TIERRALTA 16 MAYO 2024 16 MAYO 2024 

2. 25544 TIERRALTA 21 MAYO 2024 21 MAYO 2024 

3 25544 TIERRALTA 22 MAYO 2024 22 MAYO 2024 

4 25544 TIERRALTA 23 MAYO 2024 24 MAYO 2024 

5 25544 TIERRALTA 24 MAYO 2024 24 MAYO 2024 

6 25544 TIERRALTA 28 MAYO 2024 28 MAYO 2024 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 

fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales 

y los desplazamientos realizados y el No 4551624378de la planilla BANCOMEVA

Andres David Burgos Jaime
Resaltado



periodo 2024 -06 decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (50) folios. 

Cordialmente, 

Firma: 

FREYJA MARCELA CORONADO QUIROZ 

Contratista 

C.C. No. 50919746

Recibí a satisfacción: 

Firma 

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES 

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917495 

Centro de Comercio Industria y Turismo de Córdoba 

Coordinación Académica 

Montería 



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO N°1 ASISTENCIAS AL PROCESO 

FORMATIVO -MES DE JUNIO 
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ANEXO N°2 FOTOS 

 

 

 

 

 

 

 

















 

 

 

 

 

 

 

ANEXO N°3 CAPACITACIÓN / REUNIÓN 

 

 

 

 

 

 

 



• SF.:NA 

7A\ 
OBIETIVO(SI •~-ti0 

REGISTRO DE ASISTENCIA/ DÍA ~ I DEL MES DE 5 DEL ~O 2024 

No NOMBRES Y APElllOOS 

1

~ ocR-Q_crr J c.o0 cootd, N:ICWA noc.u> -- -- -- ~- l. No. DOCUM(NTO I PLANTA I COHlMllSTA I OTRO I DEPENDENa~, 1 

2 º~~ \(. 

3 l 1 .1,,,,,, ,/ r:.,va¿;;i ,(o:¡i-qo ~,:¡ 
>= 

IG1~Llu ~~(lírl b .Bt/iJ, 3~ 7' 
4 

ctu)(}~Pu JD 'ile'j ..:r-+o. .\;) 
s 

~b f()b)q2q9t0 )( 
6 

s 9i ["ª' \ltxlJ(díG:, ✓ 1 

• • • O'{)Ü\ 0,e~ 1 zbOYI ?fl b V-- 1 

o..S 1 ..-1 ~\ ~,rh l 
(./' 1 

30:,t¼,-=\'1 

,1633 
X 

1 ti 
~~-:t 

06618)5( 

l~b:) ,MsbL J I0¼bo2+ X 1 

LCUAL? EMPRESA 
CORREO lLtaRóNKO 

TEllFONO/lXT. AUTORIZA 
GRABAOÓN 

~-Q01 

.. 
• _ C~/f,~ 

1 

- cdr: l&1.1X1Ao 

~~- l~~,g~1A 

300646~/ 

2,,S--2.-3.:r64f 3. 
,;i~ 

5cx:::ti47~ 

l'Btt @. e.1rl &a-lo11 l'fe(t1.fa~t,I 1 ~ •('\~~~b 

¿,---

V 

_ _ e 

1

1¡ 110,1-:r".>1 ~ i-s j J, v 1~12: Ü e6)rne1-4, 0 co1, :i..rn~ILJai54 ~ 
,r I l~~4l<>.s: b--s. - r-CC 1\ Se'"' -.eJ~.G-C l1z...o-Soc\lc4-1' -

~ee_ - ce 1T I vi \fl'Q¡v1\k¡f ~4é?l3cn 3 l!'&~ /() :¡-J V 
, r.O.. - car tífí~ rm ~2~141::6~ 1 ✓ 

.(... ~ ~ 6 \l6<9'o¡~ r-
S 5::-e - e e rr P.N)+me.rtr l~~ ' 

1 s-02..- ce. IT f"~I0.o.c.w~v1U-\1lIDl'~'t3-z..t X 

FJRMA O PARnOPAOÓN 
VIRTUAL 

and,~ Nau,31-,, 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Al ccnpromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

GOR-F-085 V01 



• 

, . 

• SENA 

7A' 

REG1Sl110 DE ASlfflNCIA Y APII0IACIÓN on AOA No- DEL DÍA 3 l DEL MES DE . f1 CL,__/ Dn Alk> 202~ · 

oeJElM>íS) 

coc~ eq."I~ SBR-CC.\T aoo coordHtOCU>f\ ~uooQ\ - -- .. - -- --· -·. 
Ne.. 1 NOIIMES Y AN.UDOS I No. OOCUIIENTO 1 "-ANTA f CONTM111TA I OTRO r··DEP!JIUINCW •• 1 COMS> a.ECTRONJCO 

¿CUAL? -~ 
:ONOtEXT.l!NA 

!{ ~ ~ '3)4~() 

AUfoilZA 
OIIAMCION 

,_,.0PA1t11CP, 
WITUAL 

j .µ-0<¡<;._ Pcnh~~ ~-5~~J__Q6 • 1 • j '< 1 1 ~ct¡s~,a~~9-Z'3f~ 1 , 1 ~(\-r \ ~ 
1 ;f• s ~;"· ~ _ ~':~:~-~~-' 1 '/ 1 1 ~,47~ ~lot/l00/6t'¡- ¡:rl?4d°la A- \ 1 

- X 'O~ ::>o.,Aib .. e.,\\#i.crn~~,uh I SC0"3S-~ I-. 
rnclt\~ ' 

1 + ~, --~-si TB.TSZ_:½301 1 ')( 1 1 ¡se-'f"-~4J7!'110oUOf'>1 1 ~ ¡~J 

tJbrto6U 1 " 1 1 w,J-,.¡k,11 

/tJ13/2~¿ 7'- '/1'2 IJII ,~~~ 
,. 

X 3 l 'f J"J.r :sctf I 
.. -.-

of,V•ii C, 10 3t 5''6l/b B 1 x o º'f' /1 CA {i3ho t-t.: 3 2~ l/b zo,,,:.,};_: _,i* 

l(~-t~9q~ X \) c,,íni,,@~'-""""'I J'\Q ~ <A-Sit s~ 1 .t v. 
f 

.. 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete

1 

a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. • 

GD-F-007 VQ.t 
' ~ 

,1 

... 

• 

1 
f 

t 
j 

) 



. -._ --- .... -· ... 

• SENA 

7A' 
.. 

• 

. . .. - . . 
. . . REGISTIIO DE AS&mNClA v ANOIAOÓN DEL ACTA No- DEL o(A a l DEL MES DE. S DEL Al4o za ?4. 

08J!TM) (S) 

E~t() ~-\f>O ":5e(/.. CL\Í ('o(} ax,rd 1·(\.Q,UJDf\ ~t.U)t\Q \ 
Mo.. YAPEWDOS No. OOCUMEHTó fil.ANTA 

'J/jf-Sl(fi 
. 

r I s D S /9(/J-

1e.11b. )_ 

~-J~Jis 

~11 'l IJ 8 J '1 l ' J 

10r/lDY/ 

76~ 
r'-f üd C[J_f ttd M 

b'•R~ lobl?J-t 

l\~ \~toM- f1l1,1',~ 

CONllUTIITA 

X 

y 

1 )e 

)< 

)( 

J' 

~ 

OTIO. 
¿CIW.? 

sti 

·•st-t.. 
·s 

SG72-

SGIJ 

SG(2-

$e< 

DEPENOENCW 
DIMIU 

COMlO·EL..ECTA, :OHMXT.BA .lUTOIIZA 
QMIAGIQN 

,/vodllfhl11e ~-<4' ~I '( 

'fl:,, i!J.,f ni1,i · 31/lJ-2, ~>3 f 'I 

20560i 

"".P-c.r. l.,_ .. ""' 

~ ~J.1 ,e.o,. J ~,,' J 1 ~ 

r1A~Lu~1/r/H~;,-J~6?F/r. ~ 
·• UuJJa(§}¡3 -,,t.?36~J>6:5f X 

C¿ .. -

wm 
·muf't, w111 

t<:f'~((( IV"\ cu-to gg 
1l ~(1\/11\«,cl.~ 

~o1~~ 
~\~~\o e, l 3~ 

~ 

X 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicia Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

• 

• 



.. 

,.,._.,.,. r..""'!!"" 

• SENA 

7A\ 

REGlmO DE ASlSTENOA Y APROIACIÓN DEL ACTA No- Dtl DfA '3 l DEL MES DE. Q 5 . DIL AAo 10 2..-f • 
OLETIYO(I) 

• 

1 e C\\.) ?Q.C\-hQ ~U \PO sa C:C.lf (O{\ Co0t01 {\O CUX) ¾C!.tOfU:I'' 
Ne. 1 ~ Y AP9..I.IXJe I No. DOCUMENTO f l'LANTA J CONTAATISTA I OTl\0 ! D!P!MDl!MCIA/ 1 COMEO 

¿CUAL? 1 l!IIPMSA 
IICO rONOIEXT:SW~ 1 == 1 FOtllA o::'ACION 

~~ C/'514: ~ 
. .., 

I0~~5z.~2.· Y ·1ser y 

j'() r-

:st.R ~ X 

v' ~\.b\.\º 3 )4 

'º~~s923t V s~ 3?e~l.2&,., X, ,A~SP~j 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. • 

GO-F-007 VC4 

• 







 

 

 

 

 

 

 

ANEXO N°4 GUÍAS DE APRENDIZAJE  
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MATERIAL DE APOYO 1 

CARACTERÍSTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

Múltiples investigaciones han mostrado la importancia que tiene la persona como factor 

primordial en el logro del éxito empresarial. Poco vale tener tecnología de última 

generación, instalaciones del mejor nivel, sino se cuenta con recursos humanos motivados 

y adecuadamente capacitados. 

Para el logro de los fines que persiguen las organizaciones, es necesario tomar conciencia 

que el mayor capital con que se cuenta es el recurso humano y obviamente la persona del 

empresario. 

Toda persona tiene como parte de su estructura de personalidad fortalezas y debilidades, 

que hacen en su conjunto a lo que algunos autores han denominado Características 

Emprendedoras Personales y que se las vinculan con el éxito. 

Cuando importa lograr una mayor efectividad en el desempeño de una tarea, es necesario 

que los involucrados directa o indirectamente con la misma, analicen no sólo la función que 

se desempeña sino también las aptitudes y actitudes que se relacionan con el desempeño 

de ésta. 

El desarrollo adecuado de determinadas características personales contribuye a un 

desempeño exitoso de la persona en su función. Investigaciones y seguimiento realizados 

a personas exitosas que se desempeñaban en diferentes tareas, dieron como resultado una 

lista de características personales que se vinculan con un mayor nivel de logros. Las 

mismas investigaciones han demostrado que éstas están presentes, con mayor o menor 

nivel de desarrollo, en todos los individuos. La identificación, reconocimiento y eventual 

desarrollo de estas es un factor de importancia en el mejor desempeño laboral. 

Las Características Emprendedoras Personales son las siguientes: 

• Planificar y hacer seguimiento sistemático. 

La planificación abarca varios procesos: determina los objetivos y las metas a alcanzar, 

exige la elaboración de diagnósticos y pronósticos, programa líneas de acción, pondera las 

vías alternativas de actuación. Cabe destacar que la planificación es necesario percibirla 

como algo esencialmente dinámico, un proceso continuo donde el seguimiento y el control 

alimentan con información a quien planifica, permitiendo los ajustes necesarios. 

• Fijar metas 

En el proceso de planificación y programación, el objetivo es la expresión cualitativa de 

ciertos propósitos que se desean alcanzar con la realización de un plan, programa o 
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proyecto. La meta es la expresión cuantitativa de los deseos o propósitos de la persona. 

Las personas emprendedoras fijan metas que son: 

Medibles 

Alcanzables 

Realistas 

Específicas 

Acotadas (limitadas) 

Retos 

Medibles: Defina elementos medibles que le permitan evaluar el cumplimiento de su meta 

(tiempos, cantidades, distancias, entre otros.).  

Alcanzables: Analice el contexto (lugar) para cumplir su meta. Ejemplo: algo que es 

alcanzable en Bogotá no necesariamente es alcanzable en Leticia y viceversa.  

Realistas: Analice los recursos que requiere para cumplir su meta (Recursos económicos, 

productivos, humanos, tecnológicos, entre otros.).  

Específicas: Debe escribir sus metas de una manera clara, para evitar que otras personas 

las entiendan de forma distinta. De este modo, si necesita ayuda para lograr su meta, los 

demás entenderán exactamente lo que usted quiere y qué pueden hacer para apoyarle.  

Acotadas: determine el tiempo necesario para cumplir su meta, de manera que pueda 

verificar su cumplimiento (ej.: voy a viajar a un país extranjero el próximo mes). 

Reto: toda meta debe implicar un reto, ¡tome riesgos moderados! 

• Crear redes de apoyo 

El ser humano vive primordialmente en grupos, ello significa crear relaciones y vínculos de 

retroalimentación, que se convierten en "redes de apoyo”. Establecer redes de apoyo 

momentáneas no es difícil, lo que sí resulta complejo, es definir estrategias y planes de 

acción para el fortalecimiento y mantenimiento de estas. El costo que tiene la creación y el 

mantenimiento de las redes de apoyo debe ser tomado en cuenta, para confrontarlo con los 

beneficios que pueden obtenerse a cambio. 

• Buscar oportunidades y tener iniciativa 

Tomar la iniciativa significa dar los pasos que llevan a la acción de apropiarse de un 

esperado beneficio, lo que requiere que calcule el riesgo involucrado en la decisión. Buscar 

o incluso crear activamente oportunidades tiene mucho que ver con comunicación, tanto 

para obtener información como para hacer saber a otros que deseo hacer, mantener a otros 

informados. 

• Exigir eficiencia y calidad 
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La calidad es un proceso de transformación constante y no un concepto terminal. El énfasis 

debe ponerse en la planificación y en la prevención, en lugar de en el control, por lo que se 

requiere de una “conciencia” de calidad, pues es una actitud vital capaz de impregnar hasta 

el último rincón de la organización y no un cúmulo de atributos en un producto. 

• Tener autoconfianza 

Es éste un aspecto central del comportamiento humano y se encuentra fuertemente 

relacionado con las demás características emprendedoras. Tener autoconfianza no 

significa que la persona no comete errores, sino que no teme cometerlos. Sin autoconfianza 

se sufren situaciones de indecisión y pasividad que no permiten que se generen acciones 

hacia el logro de un objetivo o de una meta. 

• Ser persistente 

La persistencia es una condición para hacer realidad una idea; la falta de persistencia está 

fuertemente ligada a la característica de autoconfianza. Interesa aquí el modo personal de 

asumir “el error”. Para muchas personas éste es un hecho que pone fin al intento de realizar 

su idea y no se le ve con una actitud positiva, tal como un paso en el trayecto del logro. 

Puede clasificarse en persistencia sensata (cuando el esfuerzo lleva hacia un objetivo claro) 

y persistencia ciega (cuando el esfuerzo se convierte en el objetivo).  

• Buscar información 

Recopilar la información necesaria y útil requiere muchas veces una actitud de persistencia, 

ya que las fuentes no siempre son tan fácilmente detectables y accesibles. Eso es 

justamente una de las razones que determinan a menudo, el valor de la información. Buscar 

información significa por lo general un costo, es indispensable planificar esta actividad en 

términos de tiempo, recursos, responsabilidades, método y técnicas involucrados. Todo ello 

necesita un punto de referencia que guíe al conjunto de los elementos del proceso: el 

objetivo. 

• Cumplir compromisos  

Cada día asumimos compromisos. Sin embargo, nuestro subconsciente, en donde quedan 

en cierta manera “almacenados” y que decide sobre nuestro nivel de autoconfianza y 

autoestima, no sabe distinguir la magnitud del compromiso. Todos los compromisos tienen 

el mismo peso. Si los compromisos “chicos” son mayores en número, su falta de 

cumplimiento tiene una influencia continuada sobre nuestra autoconfianza. Todo ello 

significa que los compromisos que hago son antes que nada compromisos conmigo mismo. 

• Tomar riesgos moderados 

“El riesgo” es uno de los más comunes aspectos de la vida y nos acompaña 

permanentemente en el vaivén de nuestras ocupaciones diarias. Este concepto que 
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determina fuertemente nuestro comportamiento, a menudo se nos hace presente sólo en 

formas extremas, mientras que, en los otros casos, lo asumimos sin darnos cuenta.  

Los seres humanos, no hacemos nada sin tener una intención. Las intenciones son las que 

hacen que actuemos. La acción consiste siempre en una combinación entre un método y 

uno o varios medios; combinación que exige siempre una decisión previa. Aquí entran en 

juego dos elementos que caracterizan el riesgo: la probabilidad del fracaso y las pérdidas 

causadas por él. Toda la temática del riesgo es básicamente un problema de toma de 

decisiones y elección de opciones. 
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MATERIAL DE APOYO 2 

DIANA DE VALORACIÓN1 

La Diana posee tres zonas de valoración, demarcadas con tres colores diferentes:  

• Verde: el cual se ubica en el centro. Representa las Características emprendedoras 

personales que son una fortaleza. 

• Amarillo: se encuentra a distancia media, entre el centro y el borde de la diana. 

Representa las Características emprendedoras personales que deben fortalecerse 

con menor dificultad. 

• Rojo: se encuentra lejos del centro, sobre el borde de la Diana. Representa las 

Características emprendedoras personales que requieren mayor trabajo para ser 

convertidas en fortalezas. 

 

  

 
1 También puede encontrar esta Diana de Valoración, junto a las instrucciones de diligenciamiento, en la 
Cartilla de Comportamiento Emprendedor (págs. 37 y 38).  
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DIARIO DE FORTALECIMIENTO 

Es una herramienta de autobservación diaria, que le permitirá hacer un seguimiento al 

desarrollo de sus Características emprendedoras personales, no sólo en la Formación en 

Comportamiento Emprendedor, sino también en su vida cotidiana. 

Seleccione una Característica emprendedora personal que, de acuerdo con la Diana de 

valoración, requiera un mayor trabajo para ser fortalecida y realice una actividad de 

autobservación con base en una vivencia cotidiana (en el hogar, ambiente de formación, 

lugar de trabajo, entre otros). 

Esta actividad también la puede encontrar en la Cartilla de Comportamiento Emprendedor, 

págs. 38 – 42. La primera fila muestra un ejemplo de cómo debe diligenciarse el Diario de 

Fortalecimiento. 
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ANEXO N°5 TIEMPOS EN SOFIA PLUS  

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREYJA MARCELA CORONADO QUIROZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

01/06/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0004/06/2024 04/06/2024

OTROS 8,0005/06/2024 05/06/2024

OTROS 8,0006/06/2024 06/06/2024

OTROS 8,0007/06/2024 07/06/2024

OTROS 8,0008/06/2024 08/06/2024

OTROS 8,0011/06/2024 11/06/2024

48,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FREYJA MARCELA CORONADO QUIROZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00

Page 1 of 112/06/24 14:53



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO N°6 LEGALIZACIÓN VIATICOS   

 

 

 

 

 

 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA 
Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 14 de mayo de 2024

36-02-00-023-
952310

MHjarestre JOSE ANASTASIO RESTREPO 
CASTELLANOS

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 25524 Fecha Solicitud 2024-05-13 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-952310  CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO 
DE CORDOBA-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-05-14 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina INSTRUCTORES PROGRAMA SER Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3624 Dependencia Solicitante 952338 CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA-EMPRENDE RURAL

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE CAPACIDADES 
EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERACIÓN DE INGRESOS A 
NIVEL    NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE 
CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA 
GENERACIÓN DE INGRESOS A NIVEL    NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA 
Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 14 de mayo de 2024

36-02-00-023-
952310

MHjarestre JOSE ANASTASIO RESTREPO 
CASTELLANOS

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

FREYJA MARCELA 
CORONADO 

QUIROZ
CC:  50919746 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-05-16 2024-05-16 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2024-05-21 2024-05-21 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2024-05-22 2024-05-22 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2024-05-23 2024-05-23 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2024-05-24 2024-05-24 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2024-05-28 2024-05-28 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

3 4.465.440,00 286.042,00 858.126,00 228.000,00 1.086.126,00

Impartir formación profesional integral 
programa SER, año 2024, en los 
municipios de Tierralta para la 
formacion complementariá 
comportamiento emprendedor y 
formulacion de ideas de negocios 
innovadoras

Totales Solicitud de Comisión 858.126,00 228.000,00 1.086.126,00

2 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA 
Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 14 de mayo de 2024

36-02-00-023-
952310

MHjarestre JOSE ANASTASIO RESTREPO 
CASTELLANOS

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formación profesional integral programa SER, año 2024, en los municipios de Tierralta para la formacion complementariá comportamiento emprendedor y formulacion de ideas de negocios innovadoras

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78016897 Nombre: JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO, 
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: CRISTOBAL  JOSE  ARRIETA HERNANDEZ Fecha Verificación: 14/05/2024 10:20:51

3 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: JOSE ANASTASIO RESTREPO
CASTELLANOS
Cédula de ciudadanía: 78016897
Usuario SIIF: MHjarestre
14/05/2024 3:26:06 p. m.
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  30 MAYO 2024  

PRESENTADO A: NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES 

ORDEN DE VIAJE  No: 
25524 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

16 MAYO 2024 28 MAYO 2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

TIERRALTA 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

CORDOBA / CENTRO DE COMERCIO 
INDUSTRIA Y TURISMO. 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación profesional integral programa SER, año 2024, en los municipios de Tierralta para la formación 
complementaria comportamiento emprendedor y formulación de ideas de negocios innovadoras 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
Día 1: 16/05/2024  

Desplazamientos ruta de ida: MONTERÍA - TIERRALTA 

Medio de transporte: terrestre. 

Actividad a ejecutar: Impartir formación en el proceso formativo - GENERACION DE IDEAS PARA UN 

NEGOCIO INNOVADOR en la vereda Palmira: Ficha 2981992  

Desplazamientos Ruta de regreso: TIERRALTA– MONTERÍA 

Día 2: 21/05/2024  

Desplazamientos ruta de ida: MONTERÍA - TIERRALTA 

Medio de transporte: terrestre. 

Actividad a ejecutar: Impartir formación en el proceso formativo - GENERACION DE IDEAS PARA UN 

NEGOCIO INNOVADOR en la vereda Nuevos Aires. Ficha 2973288 

Desplazamientos Ruta de regreso: TIERRALTA– MONTERÍA 

Día 3: 22/05/2024  

Desplazamientos ruta de ida: MONTERÍA - TIERRALTA 

Medio de transporte: terrestre. 
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Actividad a ejecutar: Impartir formación en el proceso formativo - GENERACION DE IDEAS PARA UN 

NEGOCIO INNOVADOR en la vereda Palmira. Ficha 2981992 

Desplazamientos Ruta de regreso: TIERRALTA– MONTERÍA 

Día 4: 23/05/2024  

Desplazamientos ruta de ida: MONTERÍA - TIERRALTA 

Medio de transporte: terrestre. 

Actividad a ejecutar: Impartir formación en el proceso formativo - GENERACION DE IDEAS PARA UN 

NEGOCIO INNOVADOR en la vereda palmira. Ficha 2981992 

Desplazamientos Ruta de regreso: TIERRALTA– MONTERÍA 

Día 5: 24/05/2024  

Desplazamientos ruta de ida: MONTERÍA - TIERRALTA 

Medio de transporte: terrestre. 

Actividad a ejecutar: Impartir formación en el proceso formativo - GENERACION DE IDEAS PARA UN 

NEGOCIO INNOVADOR en la vereda Moncholo Ficha 2976320 

Desplazamientos Ruta de regreso: TIERRALTA– MONTERÍA 

Día 6: 28/05/2024  

Desplazamientos ruta de ida: MONTERÍA - TIERRALTA 

Medio de transporte: terrestre. 

Actividad a ejecutar: Impartir formación en el proceso formativo - GENERACION DE IDEAS PARA UN 

NEGOCIO INNOVADOR en la vereda Nuevos Aires. Ficha 2973288 

Desplazamientos Ruta de regreso: TIERRALTA– MONTERÍA 

 

RESULTADOS:  

De acuerdo al proceso formativo impartido se espera alcanzar: 
 

1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES 
CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y PRODUCTIVOS. 

2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES 
DEL ENTORNO 

3.  DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Soportes de transporte 
2. Evidencias fotográficas 
3. Actas y/o listados de asistencia 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Iniciar el proceso de asesorías 
generación de unidades productivas.  Freyja Marcela Coronado Quiroz  

5,12,19 26 julio 5,12,19 26 julio  
4,11,18,25 julio  
7,14,21,28 julio  

CONCLUSIONES: 
 
Se desarrollaron satisfactoriamente los procesos formativos  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

FREYJA MARCELA CORONADO QUIROZ  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO 
INSTRUCTOR GRADO 20 

NELSON DE LA ESPRIELLA 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO N°1 ASISTENCIAS AL PROCESO 

FORMATIVO 
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ANEXO N°2 FOTOGRAFIAS DEL PROCESO 

FORMATIVO  

 

 

 

 

 

 



 























 

 

 

 

 

 

 

ANEXO N°3 SOPORTE DE TRANSPORTE  
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