DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

PAULA ANDREA ZABALA CELIS

C.C1.030.638.936 DEBOGOTAD.C

La suma de TRES MILLONES QUINIENTOS UN MIL DOCIENTOS SESENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE $3.501.264, por concepto de: Prestar servicios de apoyo
a la gestion asistencial como PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA USS
KENNEDY durante el periodo del 01 al 30 de JUNIO del 2024 de conformidad
conlo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 2893-2024

PAULA ANDREA ZABALA CELIS
C.C1.030.638.936 DE BOGOTA D.C CUENTA DE AHORROS
BANCO CAJA SOCIAL NUMERO 24085287378
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud
Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

TIPO DE IDENTIFICACION GC
NUMERO DE IDENTIFICACION 1030638936
NOMBRES PAULA ANDREA
APELLIDOS ZABALA CELIS
FECHA DE NACIMIENTO il
DEPARTAMENTO BOGOTAD C
MUNICIPIO BOGOTAD.C.

Datos de afiliacion :

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

ACTIVO SANITAS SAS

CONTRIBUTIVO 01/06/2018 31/12/2999 COTIZANTE

Fechade Impresion: | 06/15/202410:1020 |  Estacion deorigen: | 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones
2153 de 2021y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por Ia cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de
los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES'.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya
estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece el término de Ia afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la
EPS 0 EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de
informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los
usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de
actualizacion debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliacion
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Buscar contrato
(Busqueda avanzada)
Utimas modiicaciones
1d del contrato Nimero del Contrato Enfidad Estatal Tipo de entidad Fecha de fima Fecha de finalizacion Facturacion de laentidad ~ Valor total de la oferta Estado
4543260 280304 SUBRED INTEGRADA DE Entidad Estatal 11022024 1:00:00PM 15 dias para terminar paula andrea zabala celis 17506.320 COP En Detalle
SERVICIOS DE SALUD SUR ([UTC-05:0) B B0082024 . ure- gjecucion
QOCCIDENTE ESE Qui) 05.00) Bogaks, Lim, Quilg
350032 5342018 SUBRED INTEGRADADE Entidad Estatal 230812018 7:00:00 AM 150112019 11:59:00 PM paula andrea zabala celis 3560.091 COP Cermado Detalle
SERVICIOS DE SALUD SUR ({UTC-05:00) Bog (UTC-05:00) Bogati, Lime
OCCIDENTE ESE Guit) Quit)
2714664 5160-2022 SUBRED INTEGRADA DE Enidad Estatal 160022022 12:00:00AM  31/01/2024 11:59:00PM patla andrea zabala celis 79.259.009 COP En Defalle
SERVICIOS DE SALUD SUR {[UTC-05:00) Bogo, Lims, ((UTG-05:00) Bogo, Lim ejecucion
OCCIDENTE ESE Qi) Quiy)
2511863 23302 SUBRED INTEGRADA DE Enfidad Estatal 11022022 7:00:00 AM 150212022 11:59:00 PM paula andrea zabala celis 1614.945 COP En Detalle
SERVICIOS DE SALUD SUR ((UTC-05:00) Bogofs, Lima ((UTG-05:00) Bogot, Lim, ejecucion
OCCIDENTE ESE Guio) Quie)
1420446 1948201 SUBRED INTEGRADA DE Enfidad Estatal 11022021 7:00:00 AM 3110112022 11:50:00 PM paula andrea zabala celis 42.082.560 COP En Detalle
SERVICIOS DE SALUD SUR ([UTC-05:00) Bogofs, Lims ((UTC-05.00) Bogos, Lin, gjecucion
OCCIDENTE ESE Quin) Quie)
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