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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 22 de Mayo de 2024

Sefior (a)

ELMER FAIR SANTANA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6315570

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR

Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2024

Referencia: No (6315570) del afio (2024)

(Maria Alexandra Ramirez Sarmiento), identificado con la cédula de ciudadania No. 37513015 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (CSET, Red Salud), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de TREINTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($31.255.000), por los 210 dias, que
sera pagada de la siguiente manera, Un primer pago por un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.530.167), por los
dias trabajados en el mes de MAYO,; seis pagos por un valor a CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.465.000), por los meses de
JUNIO a NOVIEMBRE y un tltimo pago de UN MILLON NOVESCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.934.833) por los dias trabajados en
el mes de DICIEMBRE 2024.

Plazo: 13 Diciembre del 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CSET
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
ROTACION MEDICINA INTERNA
ESE ISABU — HOSPITAL DEL NORTE
FICHA 2824839
*Induccion del servicio y las areas clinicas de
desempefio asignadas (Servicio de
Hospitalizacién y Medicina Interna Hospital
Norte—ESEISABU).
*Qrientar sobre el uso adecuado de los
dispositivos médicos como monitores de
signos vitales para la toma y el control de las
constantes vitales.
*Valoracidn del estado de salud de los
usuarios hospitalizados. Se desarrolld
Cumplir el objeto del contrato de | ~Aseoy arreglo de la unidad segun formacion de las
conformidad con la | necesidad. siguientes fichas
progr‘.':lmac'ién, dentro del Lugar *Baf"w asistictn:jbaﬁo en cama a pacientes Ficha 2824839
1 | de Ejecucién, y acorde a los | S€8UN necesidad.
parametros de costeo de la *Higiene y confort, cambio de pafial, aseo
formacién que la Direccién genital, toma de muestras con paso de
General del SENA establece. sonda vesical. Anexo de los Folios
*Preparacion Y Administracion ly2
De medicamentos.
*Control De liquidos,
Uso de bombas de infusion.
*QOrientar accesos venosos y manejo de
liguidos endovenosos.
*Tomas de Glucometrias.
*Uso de dispositivos de oxigenoterapia.
*Toma de EKG.
*Curaciones segun protocolos
institucionales.
*Recibo y entrega de turno.
*Toma de muestras.
*Educacion a usuarios y familia.
Realizar planeacion y alistamiento
2 | del programa o competencia a N/A N/A

orientar.
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Orientar formacion a aprendices
de conformidad al programa
asignado.

Desarrollo de las fichas asignadas
(Rotacion Ficha 2824839)

Listas de asistencia
de las fichas
desarrolladas.

Anexo del Folio 2

Evaluar y reportar los juicios
evaluativos en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo mdaximo de cinco
(5) dias una vez culminada la
competencia orientada.

N/A

N/A

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccidn de aprendices.

N/A

N/A

Registrar la informacién de
conformidad con el portafolio en
el sistema LMS (Learning
Management System)

N/A

N/A

Asistir y  participar de las
reuniones y/o eventos vy/o
comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

N/A

N/A

Realizar la gestién y aportar la
documentacién requerida en lo
referente al aseguramiento de la
calidad en todas sus etapas
(Autoevaluacion, Registro
calificado y Plan de mejora).

N/A

N/A

Realizar la entrega oportuna de
los documentos establecidos por
el SIGA en el cumplimiento de la
guia de desarrollo curricular.

N/A

N/A

10

Contar con disponibilidad para
brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme a
las necesidades y la mision del
SENA en las diferentes jornadas de
atencion a los aprendices
(mafiana, tarde o mixta) en los
diferentes lugares del darea
metropolitana donde el CSET
orienta formacion.

N/A

N/A
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Apoyar las respuestas a derechos

de peticion, oficios y N/A
11 requerimientos presentados al N/A

Centro de Servicios Empresariales

y turisticos.

Las demds que le sean asignadas y

que guarden relacion con el /

objeto contractual, atendiendo N/A
N/A

oportunamente los

requerimientos que haga el

supervisor del contrato.

12

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9466837444 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo de Abril de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (02) folios
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Cordialmente,

MARIA ALEXANDRA RAMIREZ SARMIENTO
Contratista
C.C. No. 37513015

Recibi a satisfaccion:

ELMER FAIR SANTANA ROJAS

Supervisor(a) Contrato 6315570 de 2024

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Mayo
CONTRATO CO1_PCCNTR_6315570- MARIA ALEXANDRA RAMIREZ SARMIENTO

EVIDENCIAS Mayo
Evidencia 1 ROTACIONES MEDICINA INTERNA FICHA 2824839
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Mayo
CONTRATO CO1_PCCNTR_6315570- MARIA ALEXANDRA RAMIREZ SARMIENTO

Servicio de Medicina Interna Hospital Local del Norte - ESE ISABU
Rotacién de Clinica Hospitalizaciéon — Medicina Interna del 15 al 31 de Mayo
Actividades de Enfermeria

EVIDENCIAS Mayo
Evidencia 2 LISTA ASISTENCIA FICHA 2824839

Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y | Reglonal Santander
n 1 - Rotacién Modicina Interna ESE ISABU _ rens 2324839 Mes IIAV?
% \rcica | Maria Alexandra Ramirez Sarmicnto

513 |mooa| Maries 14 |oan| Morcotes 13| =omt | Jurves 18 | »ea | Viemes 17
- —=

Servicio de Medicina Interna Hospital Local del Norte - ESE ISABU
Rotacion de Clinica Hospitalizacion — Medicina Interna del 15 al 31 de Mayo
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