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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2024

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5777322

Coordinador Titulada Virtual

Jornada virtual

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: No 5777322 del afio 2024

DIANA RAQUEL DIAZ MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.228.315 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Junio de 2024 por valor de
(4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General,

en la cuenta de Ahorros No. 151813466 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formacion
titulada y complementaria en el drea de Emprendimiento de acuerdo con la
programacion establecida por la coordinacion académica de Automatizacion del Centro
Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones

para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

2

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.

Se habilito AA en las fichas
2879894 y 2879895 del curso
DPE. Material de formacion,
guias de aprendizaje. Para
dar inicio a formacién en la
fase Planeacidn. Habilitando
fechas de entrega de inicio y
cierre

Plataforma ZAJUNA,
fichas 2879894 y
2879895. Fase
planeacion

actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando

conferencia web en las fichas
2879894 y 2879895, para las
fechas del inicio de las
actividades respectivas
dentro de la fase.

Creando una conferencia por
cada una de las semanas
mientras dure la fase, para
dar apoyo y guia a los
aprendices.

2 Realizar el alistamiento de las Se organizo la informacion de Archivos independientes
actividades de aprendizaje a los aprendices en cada una con la lista de
ientar teniend ta: de las fichas que inician aprendices, libro de
orientar teniendo en cuenta: formacién 2879894 y calificaciones, datos de
ambientes, nimero de 2879895 contacto
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.
5 Orientar el desarrollo de las Creacion de video Plataforma teams,

videoconferencia web
GA-240201064

En las fichas 2879894 y
28979895
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acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional
integral

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional
integral

Se creo anuncio con la
informacién de la video
conferencia web, link, fecha y
hora de inicio, con 2 dias de
anticipacién dando
cumplimiento a lo estipulado
en la guia AVA.

Fichas 2879894 y 2879895.

Anuncio en la seccion
correspondiente dentro de la
plataforma ZAJUNA.

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y

Publicacién de grabacién de
video conferencias en las
fichas 2879894 y 2879895.
Enlaces URL, con el resumen
de la conferencia

Plataforma ZAJUNA- Secciones en
linea
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llevar el registro del portafolio
de evidencias.

con base en la valoracién de
las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las
premisas de evaluacién del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de
la formacién y el reglamento
del Aprendiz SENA.

valorativos a las fichas
2834509 y 2834510, para los
aprendices que se
encuentran en plan de
mejoramiento.

8 Emitir juicios de evaluacién se emitid juicios valorativos Plataforma ZAJUNA — libro de
con base en la valoracidn de en la plataforma ZAJUNA, de | calificaciones.
las evidencias de Aprendizaje, | as fichas 2879894
las caracteristicas y las y 2879895, para cada una de
. L. las actividades asignadas y de
premisas de evaluacidn del .
.. . los aprendices que las
aprendizaje descritas en la ) . -
, enviaron, se hizo seguimiento
Guia para desar.roIIar el a aquellos que no alcanzaron
proceso formativo, el el juicio Aprobado, para que
procedimiento de ejecucion de | |ograran alcanzar los logros
la formacién y el reglamento requeridos.
del Aprendiz SENA.
8 Emitir juicios de evaluacion Se emitid juicios de Plataforma ZAJUNA y SOFIA PLUS

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1064000131 de la planilla, operador y periodo 05-2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) Pago Simple — Mayo 2024

Evidencias (Reportes solicitados, Fotos y Pantallazos)
Cordialmente,
DIANA RAQUEL DIAZ MORENO

Contratista
C.C. No. 55.228.315

Recibi a satisfaccion:
Yo VA
(ééf"{'Zd/t‘/
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 5777322 de 2024

Coordinador Titulada Virtual
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INFORME DE EVIDENCIAS

Barranquilla, Junio de 2024

Sefior(a)
EIKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR CONTRATO No. 5777322
Coordinador Formacién titulada Virtual
Jornada Virtual
Barranquilla
Asunto: Informe de evidencias Mes Junio del afio 2024

Programa: Desarrollo de Productos Electrénicos

Ficha: 2834509

Competencia: DESARROLLO DE PROCESOS DE INVESTIGACION EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIALY PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje:

04. Proponer soluciones a las necesidades del contexto segin resultados de la investigacion.
01. Analizar el contexto productivo segun las caracteristicas y necesidades.
03. Argumentar aspectos teoricos del proyecto segiin referentes nacionales e internacionales.

02. Estructurar el proyecto de acuerdo con criterios de la investigacion.
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Programa: Desarrollo de Productos Electrénicos
Ficha: 2834510

Competencia: DESARROLLO DE PROCESOS DE INVESTIGACION EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES
DE ORDEN SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje:

04. Proponer soluciones a las necesidades del contexto seguin resultados de la investigacion.
01. Analizar el contexto productivo segun las caracteristicas y necesidades.
03. Argumentar aspectos tedricos del proyecto segin referentes nacionales e internacionales.

02. Estructurar el proyecto de acuerdo con criterios de la investigacion.
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Programa: Analisis y Desarrollo de Software
Codigo: 228118
Ficha: 2547385

Competencia: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO
CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Resultado de Aprendizaje:
02. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo
social.
03. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.
04. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidad del sector productivo y social.
01. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de

desarrollo social.
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Programa: Desarrollo de Productos Electrénicos
Ficha: 2879894

Competencia: DESARROLLO DE PROCESOS DE INVESTIGACION EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES
DE ORDEN SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje:

04. Proponer soluciones a las necesidades del contexto segin resultados de la investigacion.
01. Analizar el contexto productivo segun las caracteristicas y necesidades.
03. Argumentar aspectos tedricos del proyecto segin referentes nacionales e internacionales.

02. Estructurar el proyecto de acuerdo con criterios de la investigacién.
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Programa: Desarrollo de Productos Electrénicos
Ficha: 2879895

Competencia: DESARROLLO DE PROCESOS DE INVESTIGACION EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES
DE ORDEN SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje:

04. Proponer soluciones a las necesidades del contexto segtin resultados de la investigacion.
01. Analizar el contexto productivo segun las caracteristicas y necesidades.
03. Argumentar aspectos teoricos del proyecto segiin referentes nacionales e internacionales.

02. Estructurar el proyecto de acuerdo con criterios de la investigacién.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Durante este periodo (Mayo 11 de 2024 - Junio 10 de 2024) se realizaron las siguientes actividades Trabajando

las fichas relacionadas en el inicio de este documento.
Descripcion acciones realizadas Mayo 11 -31

> Seguimiento a aprendices de las fichas en plan de mejoramiento

> Emisidén de juicios de evaluacidn a aprendices aprobados en plan de mejoramiento en ZAJUNA

» Seguimiento a aprendices que enviaron evidencia y no alcanzan los resultados de aprendizajes

» Calificacion en SOFIA PLUS PDM

> Alistamiento de plataforma en fase planeacion para ficha que inicia competencia de investigacion

> Activacion de evidencias, actividades, guia de aprendizaje fichas 2879894 y 2879895

> Programacion de video conferencia web fichas 2879894 y 2879895

> Publicacion de anuncios de conferencia y de grabacidn de conferencia web fichas 2879894 y 2879895

» Realizacion de conferencia web fichas 2879894 y 2879895, en la semana correspondiente y una
conferencia semanal de apoyo a la formacidn.

> Calificacion de evidencias fichas 2879894 y 2879895 en ZAJUNA

> Calificacidon de evidencias PDM fichas 2834509 y 2834510 en ZAJUNA y SOFIA PLUS

» Seguimiento a aprendices que no alcanzan los resultados de aprendizaje en las fichas 2879894 y 2879895

» Seguimiento a PDM aprendices que no alcanzan los logros.
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» Atencién aprendices con dificultades de ingreso a plataforma, cancelacion de curso. Inconvenientes en

general

Descripcion acciones realizadas Junio 1 -10

» Creacion ruta para subir actas de PDM en ZAJUNA

> Emision de juicios de valoracion a fichas 2897984 y 2879895

» Correo de seguimiento a aprendices por baja participacion

> Emisidn de juicios de valoracion a PDM

» Atencion sincronica con aprendices mediante chat por ZAJUNA
» Atencidn sincrénica mediante WhatsApp

> Atencidn asincrénica a aprendices mediante correo electrdnico.

¢ Informe de tiempo del instructor (se relaciona al final de este documento)

Evidencia de aprendizaje:
Una vez iniciada la formacidn se tomara evidencia fotografica de cada uno de los items pertinentes

EVIDENCIA DE ACTIVIDADES
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Seguimiento a PDM

Plan de Mejoramiento Competencia 240201064 @ publica ¥

trabajaos y ahora siento que no puedo hacer todo a la carrera y presentar por presentar. Me veo en la obligaciéon de no continuar con el proceso. Pido el favor me
indique como hacer para cancelar la matricula y dejar el proceso hasta aqui.

Quedo atento profe.
Muchas gracias. Cordial saludo.

Jhon Triana
1012359734

[ Diana Raquel Diaz Moreno
SENA Centro Nacional Colombo Aleman - Contratista

Calle 30 3e-164

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

<Anexo 1.pdf><Formato_Propuesta-240201064-AA1-EV01.xIsx> <GOR-F-084_Formato_de_Acta_VO01 Plan de Mejoramiento_2834509.docx>

Diana Raquel Diaz Moreno ®© € Responder 4\ Responderatodos > Reenviar 3. ©
Para: Jhon Triana Rivera <jhonjairot@icloud.com> Mié 15/05/2024 10:15

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 13/05/2034 10:15

Buendia

Aprendiz, lamento lo que le esta sucediendo y entiendo la situacion. Le voy a transmitir la informacion al instructor lider de la ficha para que el se comunique con
usted,

De igual forma le agradeceria si le escribe también a é. Para que se haga el debido proceso con su caso desde bienestar del aprendiz.

Plan de Mejoramiento competencia 240201064 @ publica v
@ edwin guarin
Instructora que pena con usted, es que se me presento un problema al subir la evidencia, subi a Zajuna el formato que no era, se me fue la plantilla ... Mar 14/05/2024 11:51
D Usted
Voy a revisar y le estare comentando como hacemos o cuando ya lo pueda volver a subir Mar 14/05/2024 16:28

@ edwin guarin
De acuerdo. Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro Obtener Outlook para Android Mar 14/05/2024 16:34

= Diana Raquel Diaz Moreno @© € Responder %\ Responderatodos > Reenviar iv ©

Para: edwin guarin <edwincifor@hotmail.com> Mar 14/05/2024 21:54

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 12/05/2034 21:54
Buenas noches aprendiz,
Le agradeceria, revise ZAJUNA, le configure abierta la evidencia, puede volver a adjuntarla y darle enviar.

Quedo atenta,

@ edwin guarin
Instructora buena noche, ya quedo cargada la evidencia muy gentil, alegre noche. Enviado desde Correo para Windows Mar 14/05/2024 22:12
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por: 14
dias 12
horas
@ JOSE DAVID 1114489781  da- Enviado Editar ¥  martes, 4 de & formato Propuesta de Investigacion.xlsx
HOMEN vidhomensalamanca@hotmail.com para junio de 4 de junio de 2024, 18:42
SALAMANCA calificar 2024, 18:43
7dies1s A
horas
después
Calificado
—
Sumario de calificaciones
Ocultado a los aprendices No
Participantes 39
Borradores 2
Enviados 10
Pendientes por calificar 0
Tiempo restante Evidencia pendiente
Entrega fuera de plazo Permitido hasta domingo, 30 de junio de 2024, 23:59
Imagen  Nombre(s) Ultima Comenta
del / Nombre de modificacién dela
Seleccionar usuario  Apellido(s) usuario Correo electrénico SENA Estado Calificacion  Editar ( ga) hi d entrega
D - - -— —-— - - - - -
0 @ EDINSON 1079176357  edinson132011@hotmail.com  Enviado Editar v miércoles, 5 2 Formato_Propuesta-240201064-AA1- »
HAIR para de junio de EVO1 (1) (1) 34.pdf Comentat
MORALES calificar 2024, 19:32 5 de junio de 2024, 19:32  (0)
HERNANDEZ 8 dias 19 A ) Formato_Propuesta-240201064-AA1-
horas EVO1 (1) (1) 34xiIsx
después 5 de junio de 2024, 19:32
Calificado
] DIEGO 15274574 diecorr8@gmail.com Enviado Editar v martes, 28 de & propuesta de investigacion.xlsx »
ESNEIDER para mayo de 28 de mayo de 2024, 10:43  Comen
PATINO calificar 2024, 10:44 )
CORREA 10 horas A
45
minutos
después
Calificado
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Actualizacion de evidencias en ZAJUNA fichas 2879894 y 2879895

AICNIVos aaicionaies w

2
‘ D&
®  Archivos

PDF

Recurso map...
N

() Mostrar sélo archivos durante el envio. @

» Disponibilidad

. ST T A T R T s || S o
Permitir entregas desde © @ Havilitar| 20 ¢ | [ mayo ¢ || 2024 ¢ || 00 #W | o0¢ | &
N N N AN AN
o Nl N\ N/ N7 N\ —
Fecha de entrega ©  GHabilitar| 26 ¢ | [ mayo s)(204¢)(235)(59¢ )@
N J \l P AN AN /
. [ NN N\ Vo
Fecha limite © @Habilitar| 15 # || junio ¢ |[2024¢ || 232]|[59¢ |8
N~/ \ N N S\ J
Recordarme calificar en ©  OHavilitar| 11 % || junio $|(2024¢|[212|([52¢ | &
ostrar mas...
» Tipos de entrega
Tipos de entrega O Texto en linea® [ Archivos enviados@
P
Namero méaximo de archivos subidos (2] [ 2 = j
.
7 Y
Tamaiio maximo de la entrega o \\ Sitio limite de subida (250 MB) /\
Tipos de archivo aceptados (] * Elegir Todos los tipos de archivo

S Tinnc da retraalimantacian

» Actualizando Evidencia en Actividad de aprendizaje GA2-240201064-AAle

Expandi todo

v General
Nombre de la Evidencia @ | Mapa mental. Representar en un mapa mental, las caracteristicas socioec
Descripon ]ar[B[1][= ®®R O @R & WA O HE
a
TECNOLOGIA Lo
ELECTRONICOS
. Identificar i
socioeconomicas, tecnolégicas, politicas y culturales del =
contexto productivo reconociendo las necesidades y + S
problematicas que lo afectan
e . B | 4
() Muestra la descripcion en la pagina del curso @
Instrucciones de actividad L] la~ B r][=]= PR O @B & WMB o O HF
4

Archivos adicionales (-] ‘Tamafio méximo para archivos nuevos: 250 MB

10
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Archivos adicionales ) Tamario maximo para archivos nuevos: 250 MB
D % [::] ]
® Archivos

XLS PDF
Recurso Prop.
Mostrar sélo archivos durante el envio. @
v Disponibilidad

Permitir entregas desde © @ Habilitar| 20 ¢ mayo * 2024 = 00 = 00+ | &

Fecha de entrega © @Habilitar| 27 ¢ mayo s 2024 = 23 % 59¢ | &

Fecha limite ©  @Habilitar| 30 ¢ junio s 2024 = 23 % 59¢ | @

Recordarme calificar en © (O Habilitar : : s i 2@

Mostra
v Tipos de entrega

Tipos de entrega O Texto en linea® & Archivos enviados@

Numero maximo de archivos subidos (-] 2 3

Tamafn mavima da |a entrana a Sitin limite da cuhida (250 MR) &

- A @ DIANA RAQUEL DIAZ MiRg EDINSON HAIR MORALES...
A @ DIANARAQUELDIAZM Qs
Otro ejemplo es la palabra SENSO, es -
& Contactos CENSO, que se refiere al conteo de

algun dato estadistico.

¥ Destacados (1) Espero no ser muy exigente con este
tema, pero le recuerdo como lo

¥ Grupo © comenté en la videoconferencia, estos

. | trabajos quedan en la base de datos
SENA, por lo cual deben estar muy
bien presentados.

v Privado ()

Q DENIS PATRICIA MORA CARDGS/24

T: ya voy a ver el video de la ultima

Quedo atenta a cualquier inquietud al
respecto.

EDINSON HAIR MORALES HE§/°.6/3>“
hola buenas noches instructora le e. 17:40
le envié al correo el formato,

RAUL IVAN MERA MOLANO 4/06/2;
timado aprendiz, su evidend 17:42
Tiene habilitado de nuevo para subir la

evidencia cuando realice las

LUIS ARMANDO CETINA DUARFE/2 correcciones

Tu: Buen dia estimado aprendiz, La
5 de junio
DIEGO ESNEIDER PATINO co@&(‘?é’z;
Td: Buen dia, perfecto muchas grac
EDINSON HAIR MORAL... 19:36

JULIO ERNESTO BARRERA Mtﬁ@?ﬁ; hola buenas noches instructora le

Instructora, muchas gracias. envié nueva mente esta correcciones
del trabajo muchas gracias por su

colaboraciéon y guia

4

Escribe un mensaje... @

A

11

GTH-F-062 V10



SENA

Plan de Mejoramiento Competencia 240201064 @ Ppablica ¥
Buenas noches Luis Miguel, Revisando su estado en SOFIA PLUS aparece CANCELADO, en este caso debe comunicarse con el Instructor Técnico Lide... Vie 03/05/2024 21:13
b Usted
Buenas Noches Aprendiz, He verificado que subio la evidencia a la plataforma, pero no le dio enviar, aparece como un borrador, para poder realizar... Mar 07/05/2024 20:32
o Usted
Estimados aprendices DPE 2834509 Les envié un saludo de paz y bien, deseando se encuentren muy bien. Mi interés con su formacién y el logro de... Mar 07/05/2024 20:57
Jhon Triana Rivera
Hola profe, buenos dias, Te cuento que desafortunadamente se me presentaron varios inconvenientes por los cuales no puedo continuar con el proc... Mié 15/05/2024 9:40

© € Responder % Responderatodos (> Reenviar ;v &
Mié 15/05/2024 10:15

Diana Raquel Diaz Moreno
Para: Jhon Triana Rivera <jhonjairot@icloud.com>

D

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 13/05/2034 10:15
Buen dia

Aprendiz, lamento lo que le esta sucediendo y entiendo la situacion. Le voy a transmitir la informacion al instructor lider de la ficha para que el se comunique con

usted,
De igual forma le agradeceria si le escribe también a é. Para que se haga el debido proceso con su caso desde bienestar del aprendiz.
Instructor lider Enrique Buendia, correo el oni jb di edu.co.

Cordial Saludo,

“ Responder 2 Reenviar

Evidencia PLAN DE MEJORAMIENTO GA 240201064 @ publica

© € Responder %\ Responderatodos > Reenviar iv ©
Jue 16/05/2024 8:38

Diana Raquel Diaz Moreno
Para: ivanmera2001@gmail.com

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 14/05/2034 8:38
Buenos dias aprendiz

Revisando el archivo comprimido que me adjunto en la evidencia, observo que el formato de propuesta de investigacion no esa diligenciado en su totalidad, por lo
cual le habilite otro intento para que lo termine de realizar y vuelva a subirla. Usted solo realizo la etapa 1, de 5 etapas. Por lo que revise esta muy bien enfocado,
sin embargo, debo decirle que le falto también en la etapa 1 definir las actividades para lograr los objetivos, recursos para desarrollar la actividad, Resultados y

productos.
El mapa mental no se esta recibiendo para el plan de mejoramiento, solo la propuesta de investigacion, hay plazo de entrega hasta el 30 de mayo de 2024, animo

que aun tiene tiempo, cualquier inquietud con gusto le atenderé.

Feliz dia.

4~ Responder 7 Reenviar
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PUBLICACION DE ANUNCIO VIDEO CONFERENCIA WEB FICHAS 2879894 Y 2879895

Conf ia Web Actividad de Ap

SENA

N

je GA 240201064

de DIANA RAQUEL DIAZ MORENO - viernes, 17 de mayo de 2024, 10:17

TECNOLQGiAEN DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS

CONFERENCIA WEB ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
GA - 240201064
Estimado Aprendiz,

Con el fin de darle continuidad a la formacion del Tecnélogo
en Desarrollo de Productos Electrénicos Ficha 2879894
Damos inicio a la Actividad de Aprendizaje 240201064, que
consta de 2 evidencias, para lo cual se tiene programada una
conferencia web en la que estan cordialmente invitados, con la
finalidad de socializar la guia de aprendizaje y el correcto
desarrollo de las evidencias.

Los datos de ingreso son los siguientes:

Los datos de ingreso son los siguientes:

Fecha: Martes 21 de Mayo

Hora: de 6:30 pm a 8:30 pm

Link de Ingreso:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YTVhZmESZDAtNjRmNy00Y2UOLThkYjUtM;jl4MTlyM2Q1NzA3%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%221c3cad 16-1fac-
43a7-8108-794865e5f0b0%22%7d

Cordialmente:

PUBLICACION ANUNCIO GRABACION VIDEO CONFERENCIA

ANUNCIOS

Grabacion Conferencia Web GA-240201064

~ Conferencia Web Actividad de A

240201064

Mostrar respuestas anidadas ¢ Mover este debate a... 3+ Mover

Grabacién Conferencia Web GA-240201064
de DIANA RAQUEL DIAZ MORENO - martes, 21 de mayo de 2024, 23:09

Estimado aprendiz,

Adjunto enlace de la conferencia web realizada el dia de hoy, martes 21 de Mayo de 2024

https://drive.google.com/file/d/1djX3MSut7HTOZF_bfV8TUsPa2F_yLb1y/view?usp=drive_link

En caso de no poder visualizar el video en el link adjunto, dirijase a Sesiones en linea, fase planeacion, también se encuentra el video disponible desde youtube.

Cordialmente,
Diana Diaz Moreno

Instructor Virtual

ENLACE DE LA VIDEO CONFERENCIA

FISICA- 29/05/2024 »

Configuraciones v

Conferencia web AA GA- 240201064. Ficha 2879894-20240522 004207-Meeting Recording.mp4

(sharepoint.com)

Conferencia web Actividad de Aprendizaje GA 240201064- Ficha 2879895-20240523 003347-Meeting

Recording.mp4

GTH-F-062 V10
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@
SENA

- ATENCION SINCRONICO E-MAIL FICHAS 2879894 Y 2879895

Evidencia GA- 240201064- AA2 @ riblica

Usted

Estimado aprendiz Adjunto el archivo de su evidencia, sefialando algunos de los errores de ortograffa que contiene, de igual forma lo insto a que re... Vie 31/05/2024 23:52

D Diana Raquel Diaz Moreno © 4N\ Responder %\ Responderatodos (> Reenviar
Para: edinson132011@hotmail.com Mar 04/06/2024 17:38

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/06/2034 17:38

Formato_Propuesta-2402010... ,
646 KB

Aprendiz Edinson,

Valoro su esfuerzo en realizar las correcciones, sin embargo, le reenvio el ultimo archivo que subi6 a plataforma, debo nuevamente solicitarle corrija el titulo, que
no lo realizo, y lo resaltado en rojo, por ejemplo, usted en el titulo escribe, HUILA ASIA EL FUTURO DE LA TECNOLOGIA. la palabra ASIA, indica el nombre de un
continente y usted lo que busca expresar es a dénde va el futuro del huila en términos de tecnologia, razon por la cual la palabra correcta seria HACIA, que indica
a donde va. Por lo tanto, el titulo entonces seria HUILA HACIA EL FUTURO DE LATECNOLOGIA.

Otro ejemplo es la palabra SENSO, es CENSO, que se refiere al conteo de algun dato estadistico.

Espero no ser muy exigente con este tema, pero le recuerdo como lo comenté en la videoconferencia, estos trabajos quedan en la base de datos SENA, por lo cual

deben estar muy bien presentados.

Quedo atenta a cualquier inquietud al respecto.

EDINSO HAIR MORALES HERNANDEZ

Buenas noches Adjunto documento con las correcciones muchas gracias por su apoyo Edinson hair morales Aux de mantenimiento Arroz Caribe S.A... Mié 05/06/2024 20:06

revision GA - 240201064 aprendiz sena Ficha 2879895

Tecndlogo en Electronica
E-mail: fernando.guiza.ssp@gmail.com
WhatsApp: +57 3142297057

TECHNICAL
SUPPORE

Diana Raquel Diaz Moreno © €\ Responder %\ Responderatodos (> Reenviar iv & 33

D
Para: Fernando Guiza Gamboa <fernando.guiza.ssp@gmail.com>
@ Publica
© Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 26/05/2034 19:09

Buenas tardes aprendiz Fernando

Revisando el avance de su propuesta de investigacion observo que esta bien enfocada, la redaccion es correcta, esta manejando la metodologia adecuada, lo
felicito buen trabajo, no olvide completar todos los items y cada una de las etapas.

Saludos,

Fernando Guiza Gamboa

FG
No suele recibir correos electrénicos de fernando.guiza.ssp@gmail.com. Por qué esto es importante Buen dia instructora Diana Raquel Dias. Mi nom...

GTH-F-062 V10

Vie 07/06/2024 15:38
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA RAQUEL DIAZ MORENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834509 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de producciéon

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/06/24 12:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segiin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

10/06/24 12:22
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RAP 1: ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

RAP 2: ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

RAP 3: ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

RAP 4: PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/06/24 12:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879894 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

10/06/24 12:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

10/06/24 12:22
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COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segln técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RAP 1: ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

RAP 2: ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

RAP 3: ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

RAP 4: PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

10/06/24 12:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879895 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electronicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

10/06/24 12:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica

10/06/24 12:22
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Generar prototipo segin técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
RAP 2: ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
RAP 3: ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

RAP 4: PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

10/06/24 12:22 Page 9 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834512 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/06/24 12:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

10/06/24 12:22
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Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PP
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  G€nerar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

10/06/24 12:22 Page 12 of 17



RAP 2: ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
RAP 3: ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

RAP 4: PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2834510 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electronicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
RAP 2: ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
RAP 3: ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

RAP 4: PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,70
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA RAQUEL DIAZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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ATLANTICO

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

DOCENTE: DIANA RAQUEL DIAZ MORENO

C.C.: 55228315

CURSOS PROGRAMADOS:

MES: jun-24
TEL: 3016671480

No. Ficha Nombre Curso Largo o Corto

Desde

Hasta

Desde

Hasta Horas

Médulo de Formacion
1-24

1-24

d/m/a

cuso | L|M[M|J|V|S|D

Mes

d/m/a Aula

DESARROLLO DE PRODUCTOS

2834509 ELECTRONICOS

Emprendimiento 0:00

0:00

1/06/2024

10/06/2024 0 AVA

DESARROLLO DE PRODUCTOS

2834510 ELECTRONICOS

Emprendimiento 0:00

0:00

1/06/2024

1/06/2024 0 AVA

DESARROLLO DE PRODUCTOS

2979894 ELECTRONICOS

Emprendimiento 0:00

0:00

1/06/2024

1/06/2024 0 AVA

DESARROLLO DE PRODUCTOS

2979895 ELECTRONICOS

Emprendimiento 0:00

0:00

1/06/2024

1/06/2024 0 AVA

2547385 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Emprendimiento 0:00

0:00

1/06/2024

1/06/2024 0 AVA

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Desde
Activ.

Hasta

Desde

Hasta

Horas| | |m M J|v|s

D/M/A

D/M/A

1-24

1-24

Mes

1 4/06/2024

7/06/2024

8:00

10:00

4/06/2024

7/06/2024

2:00

16:00

O©oO~NOOOSWN-=

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS |

16

Reporte Mensual del Docente

Actividad:

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacioén de Sesiones

. Induccién General

. Participacion Comités Evaluacion Alumnos

. Participacién Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacién de programas

Centros Provinciales

. Puntos de Atencién Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caracterizacion Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
. Verificacién de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacién del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefo
. Orientacién de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluaciéon de Competencias

. Homologacion

. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

. Validacién

Pagina 1 de 1






