SEMN.A

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio del 2024

Sefior (a)

ELKIN PERTUZ RADA

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 5770778/2024
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Administrativa

Ciudad: Barranquilla.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Junio de 2024.

Referencia: No.5770778 /2024

YULY MARIA CAMELO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140874710
de BARRANQUILLA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada virtual en, e la
Competencia de Etica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS (48.079.035,00). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: un sexto pago CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (4.465.545) correspondiente al
mes de Junio del 2024; cinco (5) pagos iguales por los meses de Julio a Noviembre de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS (4.465.545) y un ultimo pago por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTI'Y UN PESOS (2.083.921) correspondientes al mes de Diciembre de 2024.
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formacién titulada vy
complementaria en el drea de Etica de acuerdo con la programacién establecida por la
coordinacion académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo
con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formaciéon en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar en el desarrollo de

. < 2 . . Fichas: 2675787-
i i A Calificacion de evidencias

actividades de formacion 6757882627009
profesional en los programas

ofertados por el centro en Evidencia 1.

condiciones de calidad. Calificacion de
evidencias.

Relacion de
acciones en el acta
06 14/06/2024,
queda como
evidencia la firma
de la asistencia a

2 Realizacion de
conferencias Web

Efectuar seguimiento al proceso Ficha:

Formativo de los aprendices a

quienes se brindara formacion 2675787-2675788

profesional. Relacién de acciones en
el acta 06 del
14/06/2024 .

Evidencia 2. Pantallazos
conferencias web.
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Realizar y emitir los respectivos
juicios evaluativos de las
competencias, fichas y
programas ofertados por el
Centro de Formacion.

Evaluacién en
Sofia Plus de los
Resultados de
Aprendizaje
obtenidos por los
Aprendices
actualizado.

Sofia Plus Ficha:
2834733

Relacion de acciones
en el acta 06 del
14/06/2024.

Evidencia 3.
Pantallazo Evaluacion
resultados de
Aprendizaje

Observar y adquirir los
procesosde gestion
documental adoptados porla
entidad

Envio de correos
a aprendices para
recordarles que
envien las
evidencias de los
planes de
mejoramiento

Ficha: 2627009
Relacion de acciones
en el acta 06 del
14/06/2024.
Evidencia 4. Pantallazo
de envio correo
electronicos de
seguimiento a la
formacion a los
aprendices.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Acta donde especifico acciones realizadas
para el cumplimiento del contrato . 5770778 y el No. 1063680071 de la planilla, operador
SOl del periodo de Mayo del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20)
folios Cordialmente,

Firma

LYty Camelo Poriea

YULY MARIA CAMELO TORRES
Contratista
C.C. No. 1140874710

Recibi a satisfaccion:

- —: ,—) —

Firma \ -

ELKIN PERTUZ RADA
Supervisor del Contrato .5770778 CO1.PCCNTR. de 2024
Cargo: Coordinador Académico.
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3-Evaluacioén resultados de Aprendizaje

Rapaime e luroos Eesllineed AP

Duipoascon du plcanas

Famuia taim Farimm

34 48 [Mado de

1JAuE chmana hauw

T [ — e g P (e (E sy D
Pagas P e s e S| S e e i Falode | T Oedanary By
. d i ¥ % e coniboipral = comd iabls = cels - [ Formatn = " NEwre  esioanare
Foapapeis Rl Fisprie 1 gt (1) Pl [ Eitilas Dede Eriaign Compiensnies
81€ .
. : ; & = 2 : H ! | L
607450 - RAT PROMOVER Wi CHGHIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTE DE LDS  |POR EVALUAR Tromsens! 4. AUNTSTS - ETICA
o FRENCIFIDE W VALDRES ETCOS COMOD APDATE EN LA MSTALRACION DE ¥ PAT
LN T g g e R i e e E i e
BOT451 - HAT ESTABLECER NELACIOIES DE CRECIAEHTO PERSONAL ¥ [FOR EVALUAR Tosieneal & MONASN . ETICA
COMLINITARIC & FARTIR DFL BIEN COMUN COMO APCRTE PARA i ¥ Pz
\NECADON | O Soeial
(607457 - A COMTRBUI COM EL FORTALECIAENTD DE LA CULTURA OE | APRDBALS Tranessial & BOBTSH: - ETICA
R A PARTIF DE L DIGNDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA ¥ paz
S R E S e e oE AT e
alf4a] - =R EL S0 DAL DE 105 RECUREOS A Tramressal & MOMI5H . ETICA
MATURALES 5 PARTIR DE CRIFERIOS DE SCETEMBLIDAD ¥ 2 i
TOLTIE0 Rt PROMOVER A DICHBAD-Y Lk DL oiTFe & PARTRDE L08 [APRDIDE
i H L A EL Trnnwesresl & 252 . ETICA
Sy PRICEADS ¥ VALGRES ETICOS COMO APORTE EN LA MSTALRACK 1€ " s
07451 - RAZ ESTABLECER RELACIONES DE CRECIENTO PERGONAL Y |BPROBALG el & MOP575 . ETICA
sy COMUNTARI A PAATIR DEL BIE COMUN COMO APORTE PARA EL 2 * PAT o
\DECAODC LD SO i fiid = -
607452 - Rl CONTRIELIR GO EL FORTALECIIENTG DE LA CLLTURA DE |POH EVALLWAR = Tinnyeersal 4 MOFSE . ETICA
i PAZ A PAATR DE LA DIGNEAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEAS PARA LA ¥ PAT
T e
607453 - RAT PROMOVER EL USD RACIMAL OF 105 RECURSOE FOR EVALLAR = Transsersal & JMOMES - ETICA
(NATURALES & FARTIR [E CRITERIDS DE SOSTENBLIDAD v ¥ PAZ
2y cremaguioan Sne s v uoEuaT A s AcETS
BOTASD - A1 PROMOVER WE CHGHIGAD ¥ LA DEL GTRO A PARTELOE LOS |FOR EVALUAR B Tranmvsral & BOMTSH . ETICA
[FRNCIDS ¥ WALDRES ETICOS COMG ARORTE EN LA BISTALRACKN 0E ¥ Pz
ﬁrll.’lrll":ﬂ.ﬂlﬂﬂh' H bk E 1 m I'hH
§07451 - FLAJ ESTABLECER RELACIONES OF CRECRAENTO PERSONAL ¥ EVALL Transversa & BARTSH. . ETICA
| EMLINIARSG A SARTIR DEL BIEM COMIN COME ABORTE BARA EL e ¥ paz
IR CAODA 1 5 Sitia
Heja = 7
ikt oy axpeuibiidd: i diapea EE g 2 M -—s—-

4- Evidencia de envio correo electronicos de seguimiento a la formacion a los aprendices de las fichas

.
asignadas.
[ AE: Gtimn mperturided pan de mapamirts de Bt Sty Mt Carvts Torn: - Susoos - el & Mismof Bge
FIEINE
W Birenar = Anchir &= Bewponcler ¥, Begponder a Batlos

RE: Ultima oportunidad plan de mejoramiento de Etica @ ross

D Wuly Maria Camals Toores

Envvinda: martes. & de junio de 2024 700A%

Fare: aldemmmiiiiSemeileam « sldemevn{E i E emul.com
ez Candslara Vieoria Suates Bslallo <l ieca  adu.coe
Bsainbe: Liima oportunided plan da mejorevesnan da Dtca

Apractado aprande.

= Besnmar = Fopm

Lo [ MNa o

Clunifcar

B MarcarTesymeeer

Debido a que no ervit en las fechas regulanes |as evidencins de Elica ¥ habienda concertado con usted, sagun lo comnersata, e emdo acta del plan de mejeamismio pam

i e Tavod | bea i La e comd eddendia de que scepta as fechas y actividades planteadss an alla.

Nota: S la informa que tiene plazo maximo da anvio dal plan da mejommienio a este coreo ol dia & de Junio de 2024 & los 1 2:00am, O igual manam le acplicand via
telefdmca de mansms dataliads [ realizecion de cade una de ellas adiconat 8 la mborrmacion qles e an la presente scts.

Cualquiar inquistud o duda las cusles las puade solucionar comunicandoss conmiga al WhatsApp 3043797181,

Par Tawor devalver an es1e e oo &l documento adjunto Tirmado.
Qundo atontn,
Yuty Cameln Torres
Instructara de Etica
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ACTA No. 06-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CUENTA DE COBRO JUNIO DE 2024

CIUDAD Y FECHA:
Barranquilla, Junio del 2024

HORA | HORA FIN
INICIO: | 09: 00 am
08:00
Am

LUGAR:
SOFIA PLUS- ZAJUNA

DIRECCION GENERAL/
REGIONAL / CENTRO
Centro Nacional Colombo
Aleman

calificacion de evidencias y atencidn diaria a la fichas.

Citado por: Yuly Camelo Torres

En el mes de Junio tuve atencion y seguimiento a las fichas 2627009-2834733-2675787-2675788,
evaluacidn de RAPS, envio de correos electrdonicos por planes de mejoramiento, conferencias web,

GD-F-007 V.02



SABADD
DOMINGD

27/03{24 28/05/24 29/03{24 30/05/24 31/05/24 01/06/24
00:00 - 06:30: Disponible

02/06/24

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

03/06/24 04/08/24 030624 06/06/24 07/06/24 08/06/24
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:20: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:20: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible

09:25 - 18:31: Disponible 09:29 - 18:31: Disponible 09:25 - 18:31: Disponible 09:29 - 18:30: Disponible

22:30 - 23:59: Disponible 22:30 - 23:59: Disponible 22:30 - 23:59; Disponible 22:30 - 23:59: Disponible
10f06/24 11/06/24 12/06/24 13/06/24 14/06/24 15/06/24
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:20: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:20: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible

09:25 - 18:31: Disponible 09:29 - 13:21: Disponible 09:29 - 18:31: Disponible 09:29 - 13:30: Disponible 03:29 - 23:59: Disponible 16/06/24

22:30 - 23:59: Disponible 22:30 - 23:59: Disponible 22:30 - 23:59; Disponible 22:30 - 23:59: Disponible
17/06/24 18/08/24 13/06/24 20/06/24 21/06/24 22/06/24
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:20: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:20: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible

09:25 - 18:31: Disponible 09:29 - 13:21: Disponible 09:29 - 18:31: Disponible 09:29 - 13:30: Disponible 03:29 - 23:59: Disponible 23/06/24

22:30 - 23:59: Disponible 22:30 - 23:59: Disponible 22:30 - 23:59; Disponible 22:30 - 23:59: Disponible
24/06/24 25/08/24 26/06/24 27/06/24 28/06/24 25/06/24
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:20: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible

09:25 - 18:31: Disponible 05:25 - 18:31: Disponible 09:25 - 18:21: Disponible 05:25 - 18:30: Disponible 09:29 - 18:30: Disponible

22:30 - 23:59: Disponible 22:30 - 23:59: Disponible 22:30 - 23:59; Disponible 22:30 - 23:59: Disponible 22:30 - 23:59: Disponible

27/02/24 21:51 Page 8 of 6



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULY MARIA CAMELO TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627009 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/06/24 15:47
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e P
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares

14/06/24 15:47 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/06/24 15:47
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721419 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/06/24 15:47
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - o
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i S .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675788 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
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RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977531 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o .
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

14/06/24 15:47 Page 11 of 12



INSTRUCTOR: YULY MARIA CAMELO TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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