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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, junio 2024

Sefior (a)

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5802826
Cargo del supervisor Coordinador académica
Dependencia Administrativa

Ciudad : Sabanalarga

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Junio del
ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5802826 del 2024

Herika Maria De los Reyes Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.850.788 de
Sabanalarga en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de HABILIDADES BLANDAS de los
programas de FORMACION EN COMPLEMENTARIA VIRTUAL, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUETA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M.L($ 37.957.133). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ML. (2.232.773)
correspondiente al mes de febrero de 2024; ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a
octubre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M.L (4.465.545) Plazo: Serda hasta el (31) de (octubre) de
2024.

Plazo: Serd hasta el (31) de (octubre) de 2024
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formacion profesional integral, en el
area de HABILIDADES BLANDAS de los programas de FORMACION EN COMPLEMENTARIA
VIRTUAL, mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro

Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Apoyaren el desarrollo de
actividades de formacidén
profesional en los programas
ofertados por el Centro de
formacion en condiciones de
calidad.

Induccién y alistamiento de
la plataforma -disefio
curricular en las fichas.

Se realiza seguimiento a la
formacion.

LMS ZAJUNA-SOFIA
PLUS FICHAS:
2991876-2991878-
2991879-2991880

2 Compartir al equipo de Sofia
Plus, la informacidn requerida
para la asignacion de rol y
disponibilidad en el aplicativo.

Enviar correo electrénico
por Sofia Plus de
actualizacion de datos,
bienvenida e invitacion
de sesidn en linea.

LMS ZAJUNA- SOFIA
PLUS FICHAS:
2991876-2991878-
2991879-2991880

3 Apoyar con el seguimiento al
proceso formativo de los
aprendices a quienes se les

brindara formacion profesional.

Alistamiento de cursos,
apertura del curso, foros,
evidencias y
evaluaciones.
Seguimiento a la
formacion publicacién de
anuncios de bienvenida,
de inicio de actividades y
finalizacion de
actividades,

LMS ZAJUNA - SOFIA
PLUS FICHAS:
2991876-2991878-
2991879-2991880

4 Realizar y emitir
oportunamente los respectivos
juicios evaluativos de las
competencias, fichas y
programas ofertados por el
Centro de Formacidn en los

LMS ZAJUNA -SOFIA
PLUS FICHAS:
2991876-2991878-
2991879-2991880
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tiempos establecidos desde
coordinacion académica.

Implementar los procesos de
gestion documental adoptados
por la entidad.

Entrega de acta de inicio

Sofia Plus Fichas:
SOFIA PLUS FICHAS:
2991876-2991878-
2991879-2991880

Participar en los comités de
evaluacion de las fichas
asignadas durante cada
trimestre académico

Calificar evidenciar,
retroalimentar los foros,
seguimiento ala
formacion.

LMS ZAJUNA- SOFIA
PLUS FICHAS:
2991876-2991878-
2991879-2991880

Participar en la formulacion,
elaboracion y ejecucion de los
proyectos formativos
garantizando el cumplimiento
de los entregables en cada una
de las fases establecidas.

Entrega de acta de inicio.

LMS ZAJUNA-- SOFIA
PLUS FICHAS:
2991876-2991878-
2991879-2991880

Realizar, en los tiempos
establecidos por la
coordinacion y previo al inicio
de cada trimestre académico, el
material de apoyo de formacidn
(plan de concertacion con
aprendices, planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje y planes de sesidn)
que serad utilizado en las fichas
asignadas durante la ejecucion
del contrato.

Alistamiento, seguimiento
y retroalimentacion de
evidencias y foros en la
plataforma ZAJUNA en
cada una de las fichas
asignadas.

LMS ZAJUNA- SOFIA
PLUS FICHAS:
2991876-2991878-
2991879-2991880

Apoyar en las demds asignadas
por el supervisor que permitan
el adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva de
la formacién.

LMS ZAJUNA- SOFIA
PLUS FICHAS:
2991876-2991878-
2991879-2991880

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
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gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9468152052- de la planilla, operador aportes en linea y periodo Mayo
2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

Firma

%‘lka

Nombres y apellidos

e e

aria De los Reyes/Gomez

l)?é

Contratista

C.C. No. 32.850.788
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Recibi a satisfaccion:

Firma

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5802826 de 2024

Cargo: Coordinadora Académica.
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EVIDENCIAS JUNIO 2024

ANUNCIOS :

s

C M 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=1429678

MAJUAN  Accede a SOFIA  Area Personal

P_13420108_V_30198
53_R_8.C_9103

>
P_11210055_V_30198
52 R 8.C9103

bd
P_13420108_V_30198
54 R 8.C_9103

>
P_11210055_V_30198
51_R_8.C_9103

>
P_41311622_V_29670
61_R_8.C_9103

>
P_11210055_V_29918
79_R_8_C 9103

v
P_11210055_V_29918
76 R 8 C 9103

C m 23 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=1429697

F_I1£10UDD_V_299 15
76_R_8_C 9103
> Participantes
BB Calificaciones
E) ANUNCIOS
&) Anuncios
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
v ACTIVIDADES
INICIALES
B Actualizacion
de datos
personales
&) Foro Social
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE
GUIA
> SESIONES EN
LINEA
>
P_11210055_V_29918
78_R_8.C 9103

>

EVALUACIONES

W

W

Debate

Solicitud de su colaboracion

guiandome

Inicio Actividades de Aprendizaje 4

Sesion en Linea Actividad 4

Sé que puedes lograrlo

Inicio Actividad de Aprendizaje 3

Sesion en Linea Actividad 3

Animo tu Puedes

FORO SOCIAL

Presentacion

Presentacion

Presentacion

Presentacion

P\'E‘SSHTECiOH

Foro social

FORO SOCIAL

PRESENTACION YULIANA M.O

Comenzado por

@ FABIAN CABALLE ..
4 jun 2024

O HERIKA MARIA ...
11 jun 2024

O HERIKA MARIA ...
8 jun 2024

O HERIKA MARIA ...
6 jun 2024

HERIKA MARIA ...
4 jun 2024

O HERIKA MARIA ...
31 may 2024

O HERIKA MARIA ...
30 may 2024

Ultimo mensaje

O HERIKA MARIA ...

6 jun 2024

O HERIKA MARIA ...
11 jun 2024

O HERIKA MARIA ...
8 jun 2024

O HERIKA MARIA ...
6 jun 2024

HERIKA MARIA ...

4 jun 2024

O HERIKA MARIA ...
31 may 2024

O HERIKA MARIA .
30 may 2024

AN LEDIVA RAADIA N

HERIKA MARIA ...
20 may 2024

MARIA ISABEL A...

26 may 2024

O ANDREA PAOLA ...
12 jun 2024

30 may 2024
9 may 2024
8 may 2024
7 may 2024

24 may 2024

@
O
0
O
0
O

22 may 2024

FABIAN CABALLE...
NATHALY TORRE...
2
ESTEFANIA DEL ...
2
PAULA ANDREA ...
2
DANIELA CAROL...

YULIANA MONTI...

LIENIVA RAADIA

HERIKA MARIA ...

11jun 2024

HERIKA MARIA ...

27 may 2024

O HERIKA MARIA ...
13 jun 2024
O HERIKA MARIA ...
31 may 2024
O HERIKA MARIA ..
29 may 2024
O HERIKA MARIA ...
28 may 2024
O HERIKA MARIA ...
28 may 2024
O HERIKA MARIA ...
26 may 2024

O HERIKA MARIA ...
23 may 2024

Suscribir
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Z/JUAA  Accede aSOFIA  Area Personal A5 ® HERIKA MARIA DE LOS REYES GOMEZ @ v Modo de edicin

1 Volvera dad de aprendizaje 2
NAVEGAGON 7 Cuestionario AA2-EVOT - Respuesta acerca del uso de técnicas y
) herramientas a partir de preguntas relacionadas con el material visto.
V Mis cursos

ﬁPagma vl Abrié: martes, 21 de mayo de 2024, 00:00
sitio

Cierra: martes, 18 de junio de 2024, 23:59
> Secciones

Vv Mis cursos

>

P_13420108_V_30198

53 R_8.C 9103 HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE VALOR

> EN EL ENTORNO LABORAL.

P_11210055_V_30198

52_R_8_C 9103 Cuestionario AA2-EV01 - Respuesta acerca del uso de _—
> técnicas y herramientas a partir de preguntas relacionadas e
P_13420108.V_30198 con el material visto

54 R .8.C_ 9103

>

P_11210055_V_30198
S1 R & 91N

@ Autoguardado ‘('::' B & = P_11210055_V_2891876_R_8_C_9103 Calificaciones (5) () General* v P Buscar Gabriela Maria Barraza De Los Reyes '? - a
archivo Inido  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda | 2 comentarios |
ﬁ & \WHE‘ Aoa = ® [Texto «| B Formato condicional ~ Hinsetar ~ | 3 - 49~
pegmr B N K 5o e dho Ao = $ v % o0 [FiDarformato comatabls~ | X Elminar - B Confidencialidad | Complementos  Analzar

- - - - <) i Estilos de celda~ ] Formato ~ &~ ~ datas
Portapapeles & Fuente Fl N Mimero Fl Estilos Celdas Edicién Confidencialidad Complementos
Al ~ i Jx Nombre(s)
A B c| b E| F G H I J K L

1 |Nombre(s Apellido{s Nor Institt De Correo el Prueba de Conocimiento:Cuestionario Total RAP1: Reconocer los Prueba de Cono Total RAP3: Generar acciones pai Evidencia:Documento AA4-EV01 Total RAP2: Estable
2 |aNDREA FACURA 61072713256 andreade 100 100 77,56 77,56 - -

3 [INGRID V£ AGUILAR F1077112453  aguilarva - - - - B -

4 | DIEGO FEF ALFARO P 1014250217 ferdpinzl 91 91 92,4 92,4 - -

5 [LEvDY xiv ALvARAD( 1072652992 xime290€ 77,5 77,5 89,76 89,76 - -

6 |MAITEN C ANGULO C1193523264 m644376: - - - - B -

7 [cArROLAN ANGULO F52979857  caosthorr - - - - B -

8 |maRIA IS AREVALO 1016099010 mariaisak 100 100 97,36 97,36 - -

9 [sakxy TATARIAS CUF1107048214 jaksy._tat - - - - - -

10 |GLADYS AIASPRILLA 52198053 angelicaa- - - - - -

11 |MICHELL [ BAUTISTA"1098776777  miichelld:- - - - - -

12 | ELINEL NA BAUTISTA 1122511132 bautistan- - - - - e
13 |KAROL GA BEDOYA A1110288478 gabrielag - - - - - e

14 |MAURICIC BENITEZ A'1040491830 mauriciol - - - = B E
15 |BRAYAN E BLANCO N1050544100 blancobr: 100 100 80,2 80,2 - -
16 [JULAN CA BLANDGON1097094859 julianmm - - B - - E
17|FABIAN  CABALLER'1098670459 caballero 100 100 100 100 90 90

12 | CAROLINA CALDEROI'67015558 carolcaldi- - - - - e
15| ANDREA 2 CARDENA1030646175 andreaalt- - - - - E
SHARIK SCCASTILLO 1016716841  sofiassca:- - - - - E
21|BREVNER CELIS VAR'1097491861 breynerci- - - - - E

[~
S
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A @ HERIKA MARIA DE LOS REYES GOMEZ @ ¥ Modo de edicion @

7/ JUAN  Accede a SOFIA  Area Personal

T Volver a 'Actividad de aprendizaje 2

NAvEGAC 7 Cuestionario AA2-EV02 - Respuesta acerca del uso de técnicas y

NAVEGACION
herramientas a partir de preguntas relacionadas con el material visto.
Vv Mis cursos
ﬁPaglna principal del Abrioé: martes, 21 de mayo de 2024, 00:00
iz Cierra: martes, 18 de junio de 2024, 23:59
> Secciones
v Mis cursos
>
P_13420108_V_30198
53 R 8 C 9103 HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE VALOR
5 EN EL ENTORNO LABORAL.
P_11210055_V_30198
52_R_8 C 9103 Cuestionario AA2-EV02 - Respuesta acerca del uso de _—
> técnicas y herramientas a partir de preguntas relacionadas —
P_13420108_V_30198 con el material visto
54 R_8.C_9103
>
P_11210055_V_30198
51_R_8_C_9103

A& ® HERIKA MARIA DE LOS REYES GOMEZ @ v Modo de edicién @B

WZMNJUAN  Accede a SOFIA  Area Personal

Mis cursos / P_11210055_V_2991876_R 8 C 9103 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / Actividad de aprendizaje 4

/ Documento AA4-EVO01 - Elaboracién de un collage de ...

T Volver a'Actividad de aprendizaje 4
N CCACION [ Documento AA4-EVOT - Elaboracion de un collage de fotos donde
evidencie y justifique el uso de herramientas de desarrollo de trabajo

v Mis cursos . L ) .,
#A Pigina principal del colaborativo y habitos de orientacion al resultado que haya generado
Sl logros a uno de sus egquipos

> Secciones g q p
V Mis cursos Apertura: martes, 21 de mayo de 2024, 00:00
> Cierre: martes, 18 de junio de 2024, 23:59
P_13420108_V_30198
53_R 8.C_9103
>
P_11210055_V_30198 HABILIDADE S PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE VALOR
52 R_8.C_9103 EN EL ENTORNO LABORAL.
>

P 13420108 V 30198 Nocumento AA4-FV)1 - Flaharacian de un collane de fotos



HERRAMIENTAS DE DESAROLLO DE
TRABAJO COLABORATIVO Y HABITOS
ORIENTACION AL RESULTADO

e
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de™O® T o0 herramientas
? GaY
pa¥® | xaved

con
responsabilido\d

y eficacia

O e®w
'D ‘ g DISENAR

Curso: HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS ...
Evidencia: Documento AA4-EVO1 - Elaboracion de un c...
Ver todos los envios

erramientas Digitales :
para tr)
Cotperativo/Colaborativd
CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ
NARANJO

27605485, farclao23 @hotmail.com
Comentarios de retroalimentacion

- ‘ Cambiar usuario

v =
2de78'W Restablecer preferencias de tabla
=®
1 A+ B I EE & E ®N Q WO ¢ #® pp O
Buenas tardes instructora
Envio evidencia para su respectiva revision
Gracias

Muy Bien j Estimada aprendiz . Se evidencia en el collage la representacion de las herramientas de desarrollo de
trabajo colaborativo y Habitos de orientacion al resultado.
EXITOS

Notificar a los aPFEHdiCGE o Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
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w0 Z/AJUAA  Accede a SOFIA Area Personal A5 @ HERIKA MARIA DE LOS REYES GOMEZ @ ¥ Modo de edicién @

T Volver a 'Actividad de aprendizaje 4

N CGACION 1 Video AA4-EV02 - Con evidencias de aplicacion de técnicas de
‘ comunicacion persuasiva y propuestas de ideas de mejoras basadas en
v Mis cursos . ) . ) .
A Pigina principal del vivencias de valores que permitan mejorar el trabajo en redes de
G colaboracion
> Secciones
 Mis cursos Apertura: martes, 21 de mayo de 2024, 00:00
> Cierre: martes, 18 de junio de 2024, 23:59
P_13420108_V_30198
53_R_8.C_9103
>
P_11210055_V_30198 HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE VALOR
52 R 8.C_9103 EN EL ENTORNO LABORAL.
>
P_13420108_V_30198 Video AA4-EV02 - Con evidencias de aplicacion de técnicas
54 R_8.C 9103 de comunicacion persuasiva y propuestas de ideas de
N mejoras basadas en vivencias de valores gue permitan
mejorar el trabajo en redes de colaboracién.
P_11210055_V_30198
51_R_8.C_9103

Curso: HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS ...
Evidencia: Video AA4-EV02 - Con evidencias de aplicaci...

FABIAN CABALLERO
1098670459, caballero_1021@hotm...
Fecha de vencimiento: 18 de junio de 202... 38de78'¥ Restablecer preferencias de tabla

~4| Cambiar usuario v -

Ver todos |os envios

Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 12 dias 5 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

Actividad 4 Fabian Caballero.mp4 6 de junio de 2024, 18:00

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100 (-]

100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

A
Notificar a los aprendices -] Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
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ividad 4 Fabian Caballero (2)

) - A =

SESIONES

A Pégina principal del
sitio
> Secciones
v Mis cursos
>
P_13420108_V_30198
53 R 8.C 9103
>
P_11210055_V_ 301938
52_R_8_C_9103
>
P_13420108_V_30198
54 R_8.C 9103
>

= o s s D ea = s O - s R Yo

v SESIONES EN LINEA

Resumen grabacion sesion en linea 1T DOCX
Resumen grabacion sesion en linea 2 DOCX
Resumen grabacion sesion en linea 3 DOCX

Resumen grabacion sesion en linea Actividad 4 DOCX



v  Grabaciones sesiones en linea

SESION EN LINEA 1 mP4
Sesion en linea 3 MP4
Sesion en linea 3 MP4

Grabacion sesion en linea 4 Mp4

ENLACES SESIONES EN LINEA

SL 4 - “Plan de desarrollo individual a través de la creacién de rutinas que permitan desarrollar las

habilidades blandas para crear redes y alianzas de valor en el entorno laboral” —= 10/06/24 - 08: am

https://us04web.zoom.us/j/77841617433?pwd=H8jnOxmhafl6FF1gbYfWySsvoXC5kc.1

SL 3 - “Acciones especificas para afrontar distintos retos o problemas haciendo uso de las habilidades
blandas” - 03/06/24 - 8 am

https://us04web.zoom.us/j/74399914076?pwd=jTYQRNa4Jv60jb7ZbQHUOS5V5ffEZpCw.1

https://us04web.zoom.us/j/72042913180?pwd=Jsz4HXRfjCB2DwbLZXWHkxU2Nb4jRE.1

SL 2 -“técnicas y herramientas para desarrollar las habilidades blandas” -27/05/24 - 08: am

https://us04web.zoom.us/j/74399914076?pwd=]TYQRNa4Jv60jb7bQHUO5V5ffEZpCw.1

SL 1-“BIENVENIDA - ACTIVIDAD 1” -22/05/24 -7 Pm

https://us04web.zoom.us/j/762498217307?pwd=l0Za3MvMiukG5CbnIQRUNfGVIQANIa.1



https://us04web.zoom.us/j/77841617433?pwd=H8jnOxmhafl6FF1qbYfWySsvoXC5kc.1
https://us04web.zoom.us/j/74399914076?pwd=jTYQRna4Jv60jb7bQHUO5V5ffEZpCw.1
https://us04web.zoom.us/j/72042913180?pwd=Jsz4HXRfjCB2DwbLZXWHkxU2Nb4jRE.1
https://us04web.zoom.us/j/74399914076?pwd=jTYQRna4Jv60jb7bQHUO5V5ffEZpCw.1
https://us04web.zoom.us/j/76249821730?pwd=IoZa3MvMiukG5CbnIQRUnfGvTQANIa.1
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Participantes (6) ]

Herika De Los Rey... (Anfitrién, yo) 0

Herika De Los Reyes Go... pochd Mauricio Galeano Conectar con el audio ***
KATHERIN ALMANZA esta conectando el audio y no puede oirle adn ... m epa pocho 1z
Diana 2
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Equipo de E-Pedagogos

Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion
y Certificacion de la Formacion

Assstencia registrada con exito.

Informacion de webinar

Nombee dd expositor

Humberto Amaya

Tipo de transferencia

Instructor Virtual

Informacion Personal

Numera de ceduls o ddentificacion personal

32850788
Apellidos completos
DE LOS REYES GOMEZ

Corren electronico

hmdei@@misenaedu.co

Informacion Contractual
Regicnal

REGIONAL ATLANTICO
Tipo de formacian

COMPLEMENTARIA

D Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

0O @ o042

CALENDARIO

L LR

Lun Mar Mié Jue Vie Sib Do

Calondario completo
Impoctar o exportar calendarios
AGREGAR UN BLOQUE

Agregas o

’ =I Q Busqueda

Direccion de Formacion Profesional

Hoea programada

2:00 pm
Tema

Acciones de cierre. Formacion complementaria virtual

Nombres completos

HERIKA MARIA

Tipo ce identificacion

cC

Centro de formacion

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

Modakidad de formacion

Ya no puede activar el audio.
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o Cordial saludo para los
participantes
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E- Pedagogo Responsable:
Humberto Amaya Alvear

qustavo romero (No comprobado) 9:13 am.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERIKA MARIA DE LOS REYES GOMEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2991879 - HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE
DE APRENDIZAJE: VALOR EN EL ENTORNO LABORAL.

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES ACORDE CON
TECNICAS DE PERSUASION

02- ESTABLECER RUTINAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO LABORAL A PARTIR DE ELEMENTOS DE ORIENTACION A
RESULTADOS

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPERNO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04- DETERMINAR ACCIONES PARA CREAR RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE LA VIVENCIA DE VALORES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2991876 - HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE
DE APRENDIZAJE: VALOR EN EL ENTORNO LABORAL.

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES ACORDE CON
TECNICAS DE PERSUASION

02- ESTABLECER RUTINAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO LABORAL A PARTIR DE ELEMENTOS DE ORIENTACION A
RESULTADOS

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPERNO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES

04- DETERMINAR ACCIONES PARA CREAR RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE LA VIVENCIA DE VALORES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2991878 - HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE
DE APRENDIZAJE: VALOR EN EL ENTORNO LABORAL.

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPERNARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES ACORDE CON
TECNICAS DE PERSUASION

02- ESTABLECER RUTINAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO LABORAL A PARTIR DE ELEMENTOS DE ORIENTACION A
RESULTADOS

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04- DETERMINAR ACCIONES PARA CREAR RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE LA VIVENCIA DE VALORES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2991880 - HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE
DE APRENDIZAJE: VALOR EN EL ENTORNO LABORAL.

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES ACORDE CON
TECNICAS DE PERSUASION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02- ESTABLECER RUTINAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO LABORAL A PARTIR DE ELEMENTOS DE ORIENTACION A
RESULTADOS

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPERNO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES

04- DETERMINAR ACCIONES PARA CREAR RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE LA VIVENCIA DE VALORES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HERIKA MARIA DE LOS REYES GOMEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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