SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio del 2024

Sefior (a)

Elkin Pertuz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5770747

Coordinador académico.

Coordinacion

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5770747 del afio 2024

Adriana Paola Céspedes Pacheco, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.309.264
de Barraquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidn académica de
automatizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Junio de 2024 por valor de
(S 4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros No. 24810718371 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formacién
titulada y complementaria en el 4rea de Etica de acuerdo con la programacion

establecida por la coordinacion académica de Automatizacion del Centro Nacional
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Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Emitir juicios de
evaluacion con base en
la valoracion de las
evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de
evaluacion del
aprendizaje descritas
en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecucion de la
formaciény el
reglamento del
Aprendiz SENA.

Orientar el desarrollo
de las actividades de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje
significativo, la
solucidn creativa de
problemas, el
desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje auténomo,
el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo,
planteando acciones
de refuerzo,

mejoramiento y apoyo

1. Serealiza
calificacion en el
aplicativo
Sajuna.

2. Correos para concertar
planes de mejoramiento
con los aprendices de la
ficha 2758124 de Gestion
Integral de transporte.

1. Se realiza calificacién en el
aplicativo Sajuna de la
siguiente ficha: 2834372
Evidencia: video de proyecto
de vida, Diagrama de
sistemas, Hitos del conflicto
armado en Colombia y Triple
Botton Line.

2. Concertacion de planes de
mejoramiento.
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que motiveny
fundamenten al
aprendiz para el
desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucioén de la
formacidn profesional
integral

Orientar el desarrollo
de las actividades de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje
significativo, la
solucidn creativa de
problemas, el
desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje auténomo,
el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo,
planteando acciones
de refuerzo,
mejoramiento y apoyo
que motiveny
fundamenten al
aprendiz para el
desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la
formacién profesional
integral

3.Correos para concertar
planes de mejoramiento
con los aprendices de la
ficha 2627171 de
Desarrollo publicitario.

3. Concertacidon de planes de
mejoramiento.
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Orientar el desarrollo
de las actividades de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje
significativo, la
solucidn creativa de
problemas, el
desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje auténomo,
el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo,
planteando acciones
de refuerzo,
mejoramiento y apoyo
que motiveny
fundamenten al
aprendiz para el
desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la
formacion profesional
integral

3. Correos para concertar
planes de mejoramiento
con los aprendices de la
ficha 2721199 de
Desarrollo multimedia 'y
web.

4. Concertacion de planes de
mejoramiento.
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Realizar las actividades
de induccidn a los
aprendices utilizando
el ambiente virtual
dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido
en la circular de
induccién vigente y
guia desarrollo del
proceso formativo.

Orientar el desarrollo
de las actividades de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje
significativo, la
solucidn creativa de
problemas, el
desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje auténomo,
el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo,
planteando acciones
de refuerzo,
mejoramiento y apoyo
que motiveny
fundamenten al
aprendiz para el
desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la
formacién profesional
integral

Reportar en el
sistema SOFIA
Plus en un plazo
maximo de 3
dias, todas las
actividades de
acuerdo con los
procesos que
son desu

5. Seguimiento a ficha via

correo. Respuesta en el
foro de dudas e
inquietudes. Ficha
2977530

6. Seguimiento via correo

electrdnico.

7. Calificacién ficha
2834372 en Sofia
plus.

5. Envio de correosy
respuesta a foro de dudas
e inquietudes.

6. Seguimiento a aprendices.

7. Calificacién en Sofia plus.
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responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informaciény su
coherencia con
el proceso
formativo, tales
como: Registro
de los juicios
evaluativos,
Creacion de
rutas y
asociacion de
aprendices,
Registro de
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, Cierre
de fichas.

GTH-F-062 V10




SENA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7924173682 de la planilla, operador SOl y periodo mes de Mayo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Adriaua. CeSpedes

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
Contratista

C.C. No. 55.309.264
Recibi a satisfaccion:

Firma

(@{%’Z’;
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 5770747 de 2024

Coordinador académico de Automatizacion
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INFORME DE MENSUAL DE ACTIVIDADES
EN LA EJECUCION DE LA FORMACION

Nombre Instructor: Adriana Paola Céspedes Pacheco

No de Fichas: 2834372, 2758124, 2977530, 2721199, 2627171
Tecnélogo virtual: Gestidn integral del transporte

No de Fichas:

Mes: 15 de Mayo — 15 de Junio de 2024

Evidencias Realizadas

1. Calificacion en zajuna:

© 0O @ r.121524 v 2834372 R 8.C 920 X whatsapp web - Busqueda X | @ (1) WhatsApp
e} o g - 0D

Q 3 zajuna.sena.edu.co;

2
-
&

Sompartir 3!

Calificacion

Calificacién sobre 100

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar )
3
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S ©® O @ rons4vaesn2REce x| (B conflictoamado (2)pdf x| +

= 0 x
« C Q @  https//zaj du.co/zajuna/mod/assig php?id=758937&rownum=0&action=grader&userid=108115 A Do @ R o
Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2834372) MIGUEL ANGEL PATINO GUADA Q
BaE g o = 5 = i \ AL
! el ca 3 01526 v 1 o Cambiar usuario
5v|f1:nd(wa |501\1(|0|1 del caso. GA3-240201526-AA4-EVO1 £ 88035359, escorp222@gmail.com | N
fer todos los envios
Fecha de vencimiento: 1 de mayo de 2024, 23:59 8de9'V Restablecer preferencias de tabla
Calificaci6n sobre 100 e ‘e
| 100 i
Calificacion actual en el libro de calificaciones
7 -
Comentarios de retroalimentacién L .
w
31 A B I E OR O @R ¢ mdyp O =i
Cordi al +
Cordial Saludo Miguel,
Usted ha realizado un excelente trabajo. Donde en el paralelo que coloca muestra las diferentes acciones que
se sucedieron a lo largo de Ia historia y coma intervino cada actor para tratar de resolver o llevar a acuerdos
de paz.
Importante tener en cuenta que nosotros mismos somos o debemos ser esos gestores activos para generar o
promover el cambio. Con nuestra acciones diarias, dando buen ejemplo con las personas que tenemos a lIf
cercanas.
Siga adelante!
Adriana Céspedes. Instructora de ftica. |
v
4
Canfimiracian de intentac A
Notificar a los aprendices @ @ m &

& = Boww musr>fOU=CAd e S ecww Snem

2. Seguimiento de la ficha Gestion integral de Transporte 2758124

2 @ O |E cuMe013200 x | o misena-Bisqueds X M Ficha2758124Con X | O depdfawor-8asc X | % gar | x| @ Curso:ATENCION' x | [} PAGOMESDEMAY X | + - 0 %
« C Qa @  httpsy/mail.google.com/mail/u/0/#inbox/Ktbx| xGSts)DrXKmLKZVKXtzxmCWdkMdBB ® L2 a A v h &= @ R o
= . s =< ¥ = Q

— M Gmail Q, Buscar en el correo electrénico = @ Activov (D 3 %% . e
L 4
(9] € & & m D i 8de15926 < > - -
L / Redactar @ 6 © o @ - i
Mail Ficha 2758124 Concertacion para ultimo plazo de plan de C @ B -
=) Q@ Recibidos o mejoramiento Recibidos x a o
&
Chat ¥r Destacados
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO jue, 9 may, 336p.m. ¥ @ w
(a)] @ Pospuestos Buenas tardes ap p ices. Les escribo para darles una unica y Gltima oportunidad para present...
Moot D Importantes 3 |
B Enviados RICARDO ANDRES RODRIGUEZ MEJIA jue, 9may, 422p.m. Yy
» Cuente conmigo. Declinacion de Responsabilidades: las cuentas del dominio @misena.edu.co son soportados tecnolégi...
[ Borradores 320
~[D Categorias +
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO mié, 22 may, 8:18p.m.
2, Social 384 Buenas noches Ricardo, Gracias por contestar. Para el dia de mafiana le estaré enviando el acta para que la firme y el ...
@ Notificaciones 1124
2y Foros 16 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO mié, 22 may, 8:18p.m. Y
~=eeemeee- Forwarded message --------- De: ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <apcespedes4@misena.edu.co> Da.
© Promociones 217
v Mas 2
Etiquetas + n RICARDO ANDRES RODRIGUEZ MEJIA © mar, 11jun, 8:54p.m. (hace 2dias) Y > &

\‘.:?:l;z?:nwp... BE  Q Bisqueda PN TR ] ‘ ] -_ﬂ g g ~e 2 B sam 2ng m



3. Plan de mejoramiento ficha 2627199

2 @ O |0 @wasap

X M CONCERTACION DEPLANDEM: X =+

— 0 X
& G Q @ https://mail.google.com/mail/u/0/#search/gyna/FFNDWMQTtBmIPBsgckCBHpdGRWTKSgzr e aQ A o
— G y Q
= M Gmail Q gyna X et @ &
L
@2 J Redactar « B 0 ® & 0 @ B8 D 1de muchas > =~ B ®
Mail =
o o Reolbid - CONCERTACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO DE ETICA t &8 B g o
ecibidos PRI ST B T ) ey
- FICHA 2721199 (Usuarios externos) Recibidos x &
a2 ¥r Destacados
@ w
(@] ®© Pospuestos 6 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO @ \vie, 24 may, 5:51p.m. (hace 12 dias)
Apreciado aprendiz, De acuerdo al seguimiento que se le realiza a la ficha, se observa que usted tiene pendiente todas .
Mast D Importantes B B g 9 9 R 3 (5
B> Enviados
Santiago Arbelaez vie, 24 may, 5:59p.m. (hace 12 dias) ¥y
D Borradores 320 Muy buenas tardes instructora Adriana, me cominico ya que yo tengo todas la evidencias de Etica de la fase 2 ya compl...
~D Categorias +
2, Social 384 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO vie, 24 may, 610p.m. (hace 12 dias) ¥
(D Notificaciones 1124 Ya puse en conocimiento a la instructora Gyna para que juntas validemos debido a que el reporte que se tiene de territo..
Ry Foros 116
. ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 1201p.m. (hace 3 minutos) ¥
© Promociones 217 s : ’ ; "
Buen dia Santiago revisando el consolidado de notas usted tiene pendiente las siguientes evidencias. Por lo tanto solo I..
v Mas
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <apcespedesa@misena.ed.. 12:04p.m. (hace Ominutos) ¢ € H
Etiquetas = para katica6255, d { nieto07, odreales, Gyna, gynapatricia, santiagoarbelaez49, m > &

arc s

Q Bisqueda

rrdAau-cEda

4. Plan de mejoramiento ficha 2627171

X ™ CONCERTACION DEPLANDEM' X =+
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2 © O | O mwhasapp - o x
« C Q ()  https/mail google.com/mail/u/0/#search/gyna+171/KtbxLthixzipwCWpxxhpafbnMmWKzstiV » a A o M = @ | o
- g . o . 2 X geanen X
= M Gmail Q gynan X 3= @ Activov (D 3 i g
L 4
(99+] <« = &% D i 1de 43 > m-~ =
= / Redactar B O ® o @ 2] =
Mail 2
= O Reciid - CONCERTACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO DE ETICA O~ I ] g o
lecibidos
o FICHA 171 = Recisidos « &
= ¥r Destacados
@ w
(@] ® Pospuestos 6 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO @ jue, 23 may, 516 p.m. (hace 13 dias)
Al d diz, Di do al i{ I I la fich: b: ted t dient e
peat D Importantes preciado aprendiz, De acuerdo al seguimiento que se le realiza a la ficha se observa que usted tiene pendiente una ev. & +
B>  Enviados
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 1212p.m. (hace O minutos) ¥y € H
D Borradores 329 para javiersoteloollos1975, mi, Gyna, gynapatricia ~
v~ Categorias Buen dia aprendices, &=
3 4
& \Social i Les realizo un tltimo llamado para colocarse al dia con las evidencias de ética.
@ Notificaciones 1124 recordarles que si se quedan con pendientes, al final de todo el proceso formativo NO podra certificarse. Incluso si usted
no acepta este llamado que se le hace el siguiente paso es citarlo para un comité de evaluacion para defimir su situacion.
2y Foros 116
0 Promoclonss 277 Quedo atenta a su pronta respuesta.
v Mas
Etiquetas + “ pond [ <« ponder atodos | [ ~ Reenviar > &
-© ¢ < - EsP 1212p.m.
ammm R Q sosqueds (O - | v - e | A~ L Tee ot T



5. Retroalimentacion de ficha de induccion.

st ® D @ r.135303.v._2977530R X O wsweb - Bisqueda x | ® (2 Whatsapp A e = [x] X
& ©C Q @ hitpss/zajunasenaeduco/zajuna/mod/forum/discussy ATHDT636 m ] - O
Q
A2 @3 ADRIANA PAOLA CESPEDES PA(HF(()(?\ v
§ 04
PANEL DE NAVEGACION -
V Mis cursos L - i
A Pagina principal del sitio AR °
2/secdones Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a ¢
V Mis cursos &
v Mover
P_135303_V_2977530 R 8.C_ w
9207 presentacién
> de CINDY LORENA JAIM NCA - miércoles, 22 de mayo de 2024, 15:27
> Participantes
BB Calificaciones Hola mi nombre es Cindy Lorena Jaimes salamanca soy Aux. en enfermerfa actualmente me encuentro estudiando tec. Aux en farmacia deseo aprender y
© ANUNCIOS entender este técnico al que ingresé con el Sena ya que me ayudara a complementar mi formacién. Gracias
VINDUCCION
v ACTIVIDADES DE
REFLEXION INICIAL
Actualizacion de los Re: presentacion
datos personales de ADRIANA PAQLA CESPEDES PA[ jueves, 23 de mayo de 2024, 11:23
V& foro de
induccion Cordial Saludo Cindy,
M presentacion
> ACTIVIDADES DE Es un gusto para todo el equipo de instructores contar con su participacion. Esperamos se pueda apoyar en todos nosotros cuando lo requiera
APRENDIZAJE GUIA La invito a mantenerse motivada y con toda la disposicién para alcanzar los objetivos.
INDUCCION Saludos
. Adriana Céspedes. Instructora de Etica
> Informaci6n general
> Cronograma :
> Actividades iniciales
&3

> Fase 1 Identificar = Presental v

@ w @AV EdE ~e 5 eew JEiNo 0

Q3

rm. nublado

2 © 0O @ P.135303.V.2977530R8.C 920 X O wsweb-Bisqueda x | ® whatsapp x| + = [x] X
€ G Q () https:/zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/t i F 8#p76497€ m = ] - O
() Q
&2 @3 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO ()
L 4
V' Mis cursos
v Mover
P_135303_V_2977530 R 8.C_ P
9207 Presentacion.
% de HELMER GUILLERM PINZON - miércoles, 22 de mayo de 2024, 22:56 o
> Participantes
BB Calificaciones Un célido saludo para todos,
&) ANUNCIOS
“INDUCCION Mi nombre es Helmer Franco Pinz6n, tengo 26 afios, vivo en la ciudad de Mitti - Vaupés, actualmente laboro en el SENA Regional Vaupés como apoyo w
v ACTIVIDADES DE administrativo. Mis expectativas frente al programa de formacién son principalmente conocer y consolidar habilidades técnicas y practicas para mejorar la
e atencion a todos los tipos de dlientes con los que tengo relacion a diario.
Actualizacion de los Considero que esta formacién me ayudara en el fortalecimiento de mis capacidades y destrezas para interactuar de manera correcta en diferentes situaciones
datos personales de mi quehacer profesional
V& Foro de
induccion Exitos para todos.
B Presentacion.
> ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE_GUIA
INDUCCION Re: Presentacion.
> Informacion general de ADRIANA PAOLA CESPEDES P/ - jueves, 23 de mayo de 2024, 12:00
> Cronograma
o 5 Cordial Saludo Helmer,
> Actividades iniciales
il Bienvenido a este maravilloso grupo en el que usted adquirira aprendizajes que seran enriquecedores para su ambito laboral
dlientes Cuenta con todo el equipo de instructores para alcanzar sus objetivos
> Fase 2 Ejecutar Saludos.
protocolos Adriana Céspedes. Instructora de Etica.
> Fase 3 Verificar L S
procedimiento Ol

(9 e
Parc soleado

Quas @ e PBEAUTC WS feZ cam S g



5. Seguimiento de aprendices para envio de evidencias del area de ética.

S @® [ | o misena-Basqueds X | @ misens) - Busqueda X M VERFICACIONDEENVIOSDEE. X | @ wasap web - Blsqueda X | © @wnauapp x| + - 0 X
<« C Q @ https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=1#inbox/Qgrc) HsbhMwNfLwCsCLmqlZHdtDs  Thinlg @® e A n D B K - O
= - = - 5 o (%
= M Gmail Q, Buscar en el correo electronico 3t Ao~ @ & i % o Q
L 4
« 2] H 1de 15,887 > g
2 [ recaciae @ 08 ® 0 @ ®D = B o
Mail
VERIFICACION DE ENVIOS DE EVIDENCIAS DE ETICA Recibidos x =] E 4
[m] @ Recibidos 982 ¢]
St ¢ Destacados ]
ADRIANA PAOLA C! PACHECO o> @ 102pm. (hace Ominutos)  fy ¢ § @
o @ Pospuestos para wilmar2Tbalaguera89, hisbethdiaz1995, Beto, andreadiaz_19, jorge_diaz2212, jinneth.elaguila, faryelmagnifico, angeetha.97florez, mdflorez3, monicadayancardenas, J » .
Meet Buenas tardes apreciados aprendices del Sena
D Importantes ‘ w
B Enviados Es un gusto poder contactarlos
[0 Borradores 320 Les envio el consolidado de las evidencias enviadas en el drea de Etica. Por favor rectificar si todo estd en orden y quienes tengan pendientes les recuerdo que en el dia +
~D Categorias de hoy 16 de Mayo se cierra la fase. +
&, Social 384 Esto implica que el que quede con pendientes tendra que realzar un plan de mejoramiento
Notificacion: 122
© i Quedo atenta a cualquier comentario
i) Foros 6
Saludos
©  Promociones 2
v Mas
= s Adriana P. Céspedes Pacheco
Etiquetas + Flogomailjpg  l#2 Contratista
franjaHjpg ..cico v
® Prioridad Centro Nacronal Colombo Aleman
A Calle 30 N* 3E-164, Bamanquila. Colombia
B Seguimiento 344863
®  Unwanted -
wwrw sena edu co
® Varios
Facsbook: SENA ComunicaTwiter @SENAComunica o
e - - £sp 102p.m.
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6. Calificacion en Sofia plus ficha

2 @ O | @ whasap

€< C Q A Noseguo |
Instructor v

(# Disefio Curricular <

(# Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de v

X | o sofa plus - Busqueda X Se Sofiaplus x

‘www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Comolementaria Virtual £

Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de biisqueda
Ficha da cansclarzackin® 2834372-GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
“
Competencia de aprendizaje” Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
= productivo y social de acuerdo con principios
afiens nara la conctniccinn de na culfia da naz 4
Ao ANDREA KATHERINE DIAZ
“
Seleccionar Juicio Evaluativo v
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SIMULACION DE ESCENARIOS PARA LA GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE

PPROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE
UNA

EN LAINSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ AEROHADO
SIMULACION DE PARAU CON EL FORTALECI DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LADIGNIDAD HUMANAY LAS  pococo
INTEGRAL DEL TRANSPORTE ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
SIMULACION DE ESCENARIOS PARALAGESTION  PROMOVER EL USO DE LOS ALES A PARTIR DE oE D A0
INTEGRAL DEL TRANSPORTE Y SUSTENTABILIDAD ETICAY NORMATIVA VIGENTE
SIMULACION DE ESCENARIOS PARA L LACIONES DE PERSONAL Y COf O A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APROBADO
INTEGRAL DEL TRANSPORTE APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Pagina 1 de 1
Guardar | Cancelar |
 Exasesind 2} ool
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrs un juicio d como NO 0, se enviara una via al
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721420 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/06/24 12:56
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Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: k s .
metodologias de andlisis y estandares
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

13/06/24 12:56
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834372 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

13/06/24 12:56
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Disefar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar el plan de transporte segun modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnica

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prongstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/24 12:56
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Jtilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2024 13/06/2024 OTROS 45,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 45,00

INSTRUCTOR: ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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