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OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formación 

titulada y complementaria en el área de Ética de acuerdo con la programación 

establecida por la coordinación académica de Automatización del Centro Nacional 

 
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, Junio del 2024 
 

 
Señor (a) 
Elkin Pertuz 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5770747 
Coordinador académico. 
Coordinación 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Junio del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5770747 del año 2024 
 

 
Adriana Paola Céspedes Pacheco, identificado con la cédula de ciudadanía No. 55.309.264 

de Barraquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación académica de 

automatización, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Junio de 2024 por valor de 

($ 4.465.545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 24810718371 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 
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Colombo Alemán, cumpliendo con lo establecido en la Guía de Orientaciones para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje. 

 
 

 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Emitir juicios de 
evaluación con base en 
la valoración de las 
evidencias de 
Aprendizaje, las 
características y las 
premisas de 
evaluación del 
aprendizaje descritas 
en la Guía para 
desarrollar el proceso 
formativo, el 
procedimiento de 
ejecución de la 
formación y el 
reglamento del 
Aprendiz SENA. 
 
Orientar el desarrollo 
de las actividades de 
Aprendizaje 
promoviendo el 
aprendizaje 
significativo, la 
solución creativa de 
problemas, el 
desarrollo de 
estrategias para el 
aprendizaje autónomo, 
el uso de las Tic, el 
trabajo colaborativo, 
planteando acciones 
de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo 

1. Se realiza 
calificación en el 
aplicativo 
Sajuna. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. Correos para concertar 
planes de mejoramiento 
con los aprendices de la 
ficha 2758124 de Gestión 
Integral de transporte. 

 

 

 

 

 

1. Se realiza calificación en el 
aplicativo Sajuna de la 
siguiente ficha: 2834372 
Evidencia: video de proyecto 
de vida, Diagrama de 
sistemas, Hitos del conflicto 
armado en Colombia y Triple 
Botton Line. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Concertación de planes de 
mejoramiento. 
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3. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

que motiven y 
fundamenten al 
aprendiz para el 
desarrollo de sus 
competencias según lo 
establecido en el 
procedimiento de 
ejecución de la 
formación profesional 
integral  
 
Orientar el desarrollo 
de las actividades de 
Aprendizaje 
promoviendo el 
aprendizaje 
significativo, la 
solución creativa de 
problemas, el 
desarrollo de 
estrategias para el 
aprendizaje autónomo, 
el uso de las Tic, el 
trabajo colaborativo, 
planteando acciones 
de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo 
que motiven y 
fundamenten al 
aprendiz para el 
desarrollo de sus 
competencias según lo 
establecido en el 
procedimiento de 
ejecución de la 
formación profesional 
integral  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

3.Correos para concertar 
planes de mejoramiento 
con los aprendices de la 
ficha 2627171 de 
Desarrollo publicitario. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
3. Concertación de planes de 

mejoramiento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 

GTH-F-062 V10 

 

4. Orientar el desarrollo 
de las actividades de 
Aprendizaje 
promoviendo el 
aprendizaje 
significativo, la 
solución creativa de 
problemas, el 
desarrollo de 
estrategias para el 
aprendizaje autónomo, 
el uso de las Tic, el 
trabajo colaborativo, 
planteando acciones 
de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo 
que motiven y 
fundamenten al 
aprendiz para el 
desarrollo de sus 
competencias según lo 
establecido en el 
procedimiento de 
ejecución de la 
formación profesional 
integral  

 
3. Correos para concertar 
planes de mejoramiento 
con los aprendices de la 
ficha 2721199 de 
Desarrollo multimedia y 
web. 

 

 

 

 
4. Concertación de planes de 

mejoramiento. 
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5. 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. 

Realizar las actividades 
de inducción a los 
aprendices utilizando 
el ambiente virtual 
dispuesto (LMS) 
acorde a lo establecido 
en la circular de 
inducción vigente y 
guía desarrollo del 
proceso formativo. 

 
Orientar el desarrollo 
de las actividades de 
Aprendizaje 
promoviendo el 
aprendizaje 
significativo, la 
solución creativa de 
problemas, el 
desarrollo de 
estrategias para el 
aprendizaje autónomo, 
el uso de las Tic, el 
trabajo colaborativo, 
planteando acciones 
de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo 
que motiven y 
fundamenten al 
aprendiz para el 
desarrollo de sus 
competencias según lo 
establecido en el 
procedimiento de 
ejecución de la 
formación profesional 
integral  
 
 
 

Reportar en el 
sistema SOFIA 
Plus en un plazo 
máximo de 3 
días, todas las 
actividades de 
acuerdo con los 
procesos que 
son de su 

5. Seguimiento a ficha vía 
correo. Respuesta en el 
foro de dudas e 
inquietudes. Ficha 
2977530 
 
 

 

 
6. Seguimiento vía correo 
electrónico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. Calificación ficha 
2834372 en Sofía 
plus.  

5. Envío de correos y 
respuesta a foro de dudas 
e inquietudes. 

 
 
 

 

 

 
6. Seguimiento a aprendices. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Calificación en Sofía plus. 
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responsabilidad, 
garantizando la 
calidad de la 
información y su 
coherencia con 
el proceso 
formativo, tales 
como: Registro 
de los juicios 
evaluativos, 
Creación de 
rutas y 
asociación de 
aprendices, 
Registro de 
juicios 
evaluativos del 
reconocimiento 
de aprendizajes 
previos, Cierre 
de fichas. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7924173682 de la planilla, operador SOI y periodo mes de Mayo. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 
Cordialmente, 

 

 

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 

Contratista 

C.C. No. 55.309.264 

 
Recibí a satisfacción: 

 
Firma 

 

 
ELKIN DAVID PERTUZ RADA 

Supervisor(a) Contrato 5770747 de 2024 

Coordinador académico de Automatización 



 

Evidencias Realizadas 

 

 

 
INFORME DE MENSUAL DE ACTIVIDADES 

EN LA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 
 

Nombre Instructor: Adriana Paola Céspedes Pacheco 

No de Fichas: 2834372, 2758124, 2977530, 2721199, 2627171 

Tecnólogo virtual: Gestión integral del transporte 

No de Fichas:  

Mes: 15 de Mayo – 15 de Junio de 2024 
 
 
 

 

1. Calificación en zajuna: 

 



 

 
 

 
2. Seguimiento de la ficha Gestión integral de Transporte 2758124 

 



 

3. Plan de mejoramiento ficha 2627199 
 

 
 

 
4. Plan de mejoramiento ficha 2627171 

 



 

5. Retroalimentación de ficha de inducción. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

5. Seguimiento de aprendices para envío de evidencias del área de ética.  

 

 
 
 

 
6. Calificación en Sofia plus ficha  

 



 

 
 
 
 
 
 

 
Cordialmente, 

 

ADRIANA PAOLA CÉSPEDES PACHECO 
Contratista 
C.C. No. 55.309.264 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 

 
ELKIN PERTUZ 

Supervisor(a) 
Contrato 
Coordinador 



 

Horario mes de Junio desde Sofia plus 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2721420 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los 
estándares técnicos 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 
requisitos técnicos 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA 
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ 

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la 
información según requisitos técnicos y normativa 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y estándares 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2834372 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte según rutas y medios 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de 
transporte 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte según modos y normativa 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía 
técnica 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA 
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ 

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y 
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y 
tabulación 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de 
compras y pronóstico 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 114,80 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
01/06/2024 13/06/2024 OTROS 45,00 

 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

45,00 

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80 


