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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769201
Cargo del supervisor Coordinador
Dependencia Automatizacion

Centro Nacional Colombo Aleman.

Ciudad

Referencia: No. 5769201 del afio 2024

Barranquilla, junio 2024

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes junio del afio 2024

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT, identificado con la cédula de ciudadania No. 72098235 de Sabanagrande, Atlantico, en

mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN, en cumplimiento del Contrato de

Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: un pago por valor de ($4.465.545), Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de
Ahorros No. 293120614 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional titulada y complementaria en la
competencia ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios

internacionales, de acuerdo con la programacion del Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn creativa de problemas,
el desarrollo de estrategias para el aprendizaje
autéonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun lo establecido en el

Durante el mes se orientaron la
actividad de aprendizaje de los
grupos de formacion de las FICHA
2709817 IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
INSTRUMENTACION Y CONTROL DE
PROCESOS INDUSTRIALES,

Se impartié formacién en la
practica de los  derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo a la Constitucion Politica y

los Convenios Internacionales.

. Reconocer el trabajo

como factor de
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procedimiento de ejecucidn de la formacién
profesional integral

FICHA 2823527 - MA
NTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS

INDUSTRIALES.
FICHA 2823536 MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS

ELECTRONICOS
FICHA 2823583 MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

FICHA: 2823594 MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

FICHA: 2823587 MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

FICHA 2823569 MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION, promoviendo e
aprendizaje significativo aplicando
de

unificando el trabajo colaborativo

estrategias aprendizaje y
de los aprendices en el desarrollo de
la misma, para poder identificar lo
de la

aprendido dentro

competencia.

movilidad  social y

transformacion  vital,
con referencia a la

fenomenologia y a los

derechos
fundamentales del
trabajo.

. Mecanismos de

Defensa — Derecho al
Trabajo, los pueblos y
la Naturaleza

. Organismos de Control
del Estado

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1WZ-
pmKkSE9F4v336clEDefvOAQ2PujxR
d?usp=sharing

Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo
a los procesos formativos, para organizar y
desarrollar actividades de aprendizaje y llevar
el registro del portafolio de evidencias.

Se utilizd la herramienta tecnoldgica
SOFIA PLUS, para brindar apoyo
dentro de los procesos formativos
con la ejecucién de las actividades
de aprendizaje.

Se realizaron las evaluaciones de
aprendices de las fichas asignadas,
asi como también el descargue de
los tiempos del instructor y horario
entre otros.

Registrar oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente.

Dando cumplimiento a esta
obligacion en cada programa
impartido desde la competencia
EJERCER LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES, se realizan los
llamados de asistencia para verificar
la desercidon de los aprendices y
realizar el respectivo reporte dando
cumplimiento a los establecido
dentro del reglamento del aprendiz.

Se Toma asistencia de aprendices
de los programas FICHA 2709817
IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS

DE INSTRUMENTACION Y
CONTROL DE PROCESOS
INDUSTRIALES,

FICHA 2823527 —
MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.
FICHA 2823536 MANTENIMIENTO
Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
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https://drive.google.com/drive/folders/1WZ-pmkSE9F4v336clEDefv9AQ2PujxRd?usp=sharing
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ELECTRONICOS
FICHA 2823583 MANTENIMIENTO

DE EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

FICHA: 2823594

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION
FICHA: 2823587

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRE ACONDICIONADO Y

REFRIGERACION
FICHA 2823569 MANTENIMIENTO

DE EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

Atender con oportunidad y eficiencia las | Se atiende las recomendaciones | Se aporta ambientacion

sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

dadas por la coordinacién de
automatizacion, para mantener el
espacio adecuado para impartir la
formacion.

fotografica de los espacios en
donde se imparte la formacion con
los respectivos equipos.

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la
formacién. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos y bienes
que, a manera de inventario, el Centro de
Formacién ponga a su disposicion, uso vy
custodia para la cabal ejecucidn del contrato.

Se les recomienda a los aprendices,
cuidar los bienes muebles e
inmuebles de la instituciéon ya que
son espacios adecuados para
impartir la formacion y debemos
darle buen uso.

Se recibe las llaves de los
ambientes a utilizar en Ia
dependencia de almacén, se
registra en planilla, una vez
terminada la formacién de hace
devolucion de lo recibido por esta
dependencia.

Participar interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracion del
proyecto, planeacion pedagoégica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacién del
aprendizaje.

Se participé en los comités
trimestral de seguimiento de las
fichas asignadas, asi mismo realizd
el desarrollo de la guia 4 de
aprendizaje para brindarle a los
aprendices dentro de las actividades
a realizar en el ambiente de
formacion.

Se anexa link correspondiente a la
guia de aprendizaje

4 impartida dentro del ambiente
de formacion.
https://docs.google.com/docume
nt/d/1nVIFjiAHv3KkWwQOUfMUr
k2D3J3u8Hlj/edit?usp=sharing&o
uid=104623149425513924762&rt
pof=true&sd=true

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9467539662 de la planilla,

operador aportes en linea, periodo mayo 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT
Contratista

C.C. No. 72098235

Recibi a satisfaccion:
Firma
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769201- 2024
Cargo del supervisor Coordinador
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LINK EVIDENCIAS JUNIO DE 2024

https://drive.google.com/drive/folders/1QxRttH3srbhbOjuVKF9p55610TVgZ6M1?usp=sharing

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacion profesional en el programa de formacién en los
programas relacionados a continuacion:

e FICHA 2709817 IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE INSTRUMENTACION
Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES,

FICHA 2823527 MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.

FICHA 2823536 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS

FICHA 2823583 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
FICHA: 2823594 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
FICHA: 2823587 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
FICHA 2823569 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

A los aprendices se realizd presentacion y desarrollando la guia nimero 4, el cual finalizara el 29 de
junio 2024, EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES, vy se presentaron los resultados de
aprendizaje tales RAP 4 participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Asi mismo se les trabajo con los saberes previos, para mirar que conocimientos tiene el aprendiz
acerca de la competencia Ejercer Derechos Fundamentales en el Trabajo y poder realizar un
diagndstico, antes de iniciar con el primer resultado de aprendizaje.

Comparto material (fotos y demas) socializado con los grupos que se trabajaron segun la descripcién
dada.

DIAPOSITIVAS RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL,
CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

(< oo sefua
< ViDA N
Reconocer el trabajo como
. factor de movilidad social y
i transformacion vital, con
referencia a la fenomenologia
&
nE AN

J y a los derechos
I e
oy~ = 1.0

fundamentales del trabajo.
" Actividad de

R S Aprendizaje 1

4%
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https://drive.google.com/drive/folders/1QxRttH3srbhbOjuVKF9p5S61oTVqZ6M1?usp=sharing

Presentacion

En los i dos del de la idad, el
trabajo ha ejercido un papel determinante comeo factor
clave en la construccién de las relaciones sociales, de

v y de la de

Ia dignidad humana.

Preguntas orientadoras:
> ‘Qué tanto se reconoce los derechos del trabajo en la

actualidad?

> ¢Se v =5 del trabajo en
los P! que se en el pais?

Desde su punto de vista y participe en pl ia.

o se e o - 0 P
. = €© = © @ @ ~ Twmo GULN 0 T

Movilidad Social y Transformacion Vital

Observemos este video con atencion:

https://youtu.be/KbZE8tiCXyc?si=ZrgixMYmI4dFWJYYG
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Dimensiones del Trabajo
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Las din]ensiones del trabajo 55[“ )
son: Etica, antropologica, \/Z'
socioldgica, econdémica v g e o
juridica.
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Dimension Etica del Trabajo

Ftica e el trabajo

- La RAE la define camo “C aa au
vtgun la conducta de 1a en de ta vida
F 16 correcto cuando nadie Nos eeta Oheervand

E= muy diffcil encontrar UNa Persona con una conducta etica en
el trabajo v aue carezca totalmente de clla en Otros ambitos

- wn Stico en o trabajo corresponde.
en Prncipio. O los lideres de 1o compania No solamente o
o e reSponsabllgad ae todas o

T @ i 2 T

PRESENTACION PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES SESION %
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. El trabajo como dimension antropoldégica

La antropologfa es la ciencia que estudia al ser humano de una forma integral, de sus
caracteristicas fisicas como animales y de su cultura, que es el Unico rasgo no

biolégico.

1 o= ia de que permiten que la gente se gane Ia
vida Ntorno en que e encuentra.
Yodos los seres vivos gastan parte de Sus energins en sctisr sobre au

ra =u y asi 4
Poro a diferencia de los osta de de
necesidades no viene determinada rigidamente por un programa genético. El
tipo de mediacion cultural que interviene entre los seres humanos vy lo

Que no tiene acion entre los ar no
humanos.
e
S o
Arora B o A Two o & T

El trabajo como dimension socioldégica

La sociologia es la ciencia social que se encarga del analisis cientifico de la
sociedad humana o poblacion regional. De manera sucinta se puede decir que esta
estudia la sociedad humana, a los grupos humanos y las relaciones que forman la

sociedad. ‘

El trabajo es en primer lugar un acto técnico con el que el hombre participa

de su entorno, en tanto es como una de las
dimensiones histéricas a panlr de las ol e se
tanto actor de
aubordlnaclén o de poder y dquiere o no cia de su conlribuclén
a pr y repr. de la vida cotidiana. historica y
coloc(iva.
= ioms @ comemarion [ [ . < e ¥
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El trabajo como dimensién econédmica

«El desarrollo viene con el empleo». Esta simple frase resume una realidad de siempre: que
el trabajo permite a los hogares de bajos recursos superar la pobreza, y que la expansién del
empleo productivo y decente es la via hacia el crecimiento y la diversificaciéon de las
economias.

Es una actividad que genera un beneficio econémico, tanto por la produccion de bienes como
por el consumo de los mismos, como consecuencia del dinero de los sueldos de los
empleados.

Lo es la que nos informa sobre cémo mejorar nuestra
nte el p de 1a
E| primer pnso es pnanr de ser un uo a en una
gficiente empresa de servicios profoslonalo..
se a generacién de empleo decente,
melora de . P
v iap del des de product de

P
responsables.
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El trabajo como dimensioén juridica

licito de . ¥ on

=1 jo o g

beneficio proplo vy ajenc.

De=de of punto de vista juridico hay dos formas de trabajo: E1 trabajo
v el i -

Todo tiene que los protegen y que debe cumplir obligatoriamente.

14 éQuién es un trabajador dependiente? Es iQué es un trabajador independiente en
toda persona natural que labora para un Colombia? Es toda Persona natural que realiza
empleador, el cual fija las condiciones una profesién, oficio o actividad econémica con o
de trabajo a cambio de una remuneracion, la sin trabajadores a su cargo y sin estar sujeto a un
funcién  es  personal, intransferible vy contrato laboral en el desarrollo de dicha

15 b i v actividad.

a g
derechos para ambos.

ez o - . + o i
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Dimensiones del Trabajo

o
zadas por los empleados para lograr una tarea

atisfactoria y también al saber usar la misma de forma
eficiente.

Soclal: las actividades laborales se realizan para otros
y con otros. Por ejemplo: Los productos elaborados
son para quienes los compran.

: hace a un del
trabajador con respecto al trabajo, e decir como ve su
actividad. cual es su proyeccion de vida, cuales son
sus objetivos, como valora el trabajo, donde se
plantean preguntas como: jtrabajo para vivir o vivo
para trabajar?
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=g Defensa — Derecho al
Trabajo, los pueblos y
Ia Naturaleza

Actividad de
Aprendizaje 1
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El Poder Publico del Estado

P -— L e s
1. Cuando se habla de poder se hace
referencia a la capacidad que se tiene
de mandar o gobernar.

kit i <

2. La palabra publico se refiere a las
actividades que Involucran a quienes
habitan el territorio  y que son
organizadas por el Estado.

e T

3. La palabra Estade se refiere a la forma El Estado se caracteriza por tener un

& como se constituye la sociedad, bajo un . una que lo
ormas que garantizan la

. T — convivencia de los cludadanos.

habita = instituciones publicas
aseguran el cumplimiento de las normas.
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dCual es la definiciéon del

De acuerdo a todo 1o anterior, el Poder PUblico es la potestad que
tiene el Estado para obligar a sus ciudadanos a cumplir las
normas y, de esta manera, garantizar la convivencia de la
sociedad.

Diseno - 5 3 o ] y O 5 Buscar
s fr £ Restablecer A L & Coi- < . Revmptazar -
it i N K S S A \ ) foccsonar -
2 diapommiive - 5 Seccion - 2 ) L S
Fortapapetes I3 Cuapositras Fuente parrato eaicion ~
3

El Poder Publico del Estado

¥a

Para Recordar ...

6
Las funciones y estructura del Estado Colombiano estén definidas
en la Constitucién Politica, en la cual se establece que el Poder
Publico se divide en tres ramas: Ejecutiva, legislativa y
judicial.
[ =e—eaaes wl
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= - Ramas del Poder Pablico: Rama Ejecutiva

s
= La rama ejecutiva tiene como funcién representar al gobierno y dirigir politicamente el Estado.
Estd conformada asi:
6 -
« A nivel nacional, por el presidente de la ¢ el vicepr , los ministros y los
= directores de los departamentos administrativos.
« A nivel departamental, por los gobern y los arios del g te.

+ A nivel municipal o distrital, por los alcaldes y sus secretarios.

& Notar  @Ecomemaros (M 55 MM T - . + am E3
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Ramas del Poder Pablico: Rama Ejecutiva

El  presidente ez
administrativa del  pal
de

z otros paises,

v
P . dinigic la fuerza
publica y pre v = 1as leyes.

vicepresidente tiene funcion de reemplazar al

presidente cuando @l se ausenta, realizar labores

especiales que le encargue y asesorar a las antidades
de 1

oastors A T
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Ramas del Poder Pablico: Rama Ejecutiva

2 - — - — o= S — —
— Los mobernadores tienen a cargo la  direccion \
a. v

Los alcaldes deben conservar el orden publico y
deszarrollo en sus municipios o distrito.

ot Y deben
_ante las lox planes de ¢

Los deben 1as au
correspondan a su despacho, servir de voceros Los dep. son
gobierne ante @ Congreso, presentar Que ze encargan de dirligir un servicio especifico.

de ley ante e misma corporacion, Estan obli a rendir i
parte en los debates de la Camara de

P Tas aue

v garse de
Interna de su respectivo ministerio.

) Restabiecer p L c - . Hewmpiazar
Pegar - NKSS A @ t Organizar T
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Ramas del Poder Publico: Rama Legislativa

La rama legislativa esta conformada por el Congreso de la Republica, que se divide en dos

camaras:
El Senado: Es la camara alta de Congreso & por 108 que, ademas de discutir y
crear leyes, tienen como funcién a e la G para separarse

I P
temporalmente del cargo y elegir a los magistrados de la Corte Constitucional.

La Camara de Representantes: Camara baja integrada por 172 representantes que, ademas de
su funcién legislativa, tienen a cargo el r iento del D del Pueblo y, en caso
io, igar al presi :
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Ramas del Poder Puablico: Rama Judicial

La rama judicial tiene como funcién

a de es

decir, establecer los medios para hacer

las leyes y la Constitucién vy

= antizar el trato igualitario. Esta

compuesta por seis organismos: Corte

Suprema de Justicia, Consejo de Estado,

Corte Constitucional, Consejo Superior de

la Judicatura, Jur v
Fiscalia General de la Nacion.

Organizar

Fumnte: parrate Do cacion -

Ramas del Poder Puablico: Rama Judicial

Corte Suprema de Justicia. Maximo tribunal de la juscicia ordinaria (4]
2 Cumple funciones comeo juzgar al presidente e investigar y juzgar a los
miembros del Congreso.

Consejo de Estado. Maximo drgano de la jurisdicciéon contencioso ad-
S * ministrativa, encargado de presentar los proyectos de actos de reforma
de 1a Constitucion.

Corte Constitucional arga de velar por el respeco de la Consci-
fucidn en todo el territorio nacional, ademas de decidir sobre las de-
mandas de inconstitucionalidad que presencen los ciudadanos.

Consejo Superior de la Judicatura. Esca encargadeo de adminiscrar la
carrera de quienes hacen parte de la rama judicial y elaborar el proyec-
to de presupuesco de la nacion

Jurisdicciones Especiales. En la rama judicial se reconoce la jurisdiceién
cupecial indigena y se autoriza la creacion de jueces de paz enc,

de resolver conflictos entre individuos y cormunicarios

Fiscalia General de la Nacién. Este drgano realiza la investgacion y
= acusacién de personas que cometen delitos en el pais
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Ramas del Poder Puablico P 9N

Observemos el siguiente video:

S https://youtu.be/ aSVo_q-ix4?si=7M6EX9VF1q474-4LE

e )icjj PODER PUBLICO
=

= =s - - . 2
~ oo NN O T

Ramas del Poder Puablico: Rama Legislativa

La rama legislativa tiene como P 1a de leyes que rigen al pais. También
cumple otras funciones, tales como:

= Ejercer control politico sobre las acclones del goblerno.

= Juzgar politicamente a los altos funcionarios del Estado.

= Elegir a los funcionarios como el Contralor General de la Republica y el Procurador General de
Ia Nacién.

= Reformar la Constitucién Politica cuando sea necesario.

- Aprobar o desaprobar las reformas o proyectos de ley que se presenten.

e € = © @ & ~ Two Fiino o

DIAPOSITIVAS RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL,
CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

@
N
Mecanismos de
Defensa — Derecho al
Trabajo, los pueblos y
Ia Naturaleza

a - -

Actividad de
Aprendizaje 2

~ T 00 n 0 T

mas del po. hes propias y e
e cor nas a otras para evicar

An organizada
controtan o crer
o5 de poder. A esto se le Harm,

it
“e poderes
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55 DERECHOS FUNDAMENTALES SESION 7

Pugae Numon “wEa A S Organizar

ad -
il TR
2 La Constitucion Politica de Colombia definié que el Estado esta
conformado no solo por las ramas del poder puablico, si no .
también por los Organismos de Control que fueron creados
bR 8 4 e v, el thusn EROCURADURIA
de los g y sus "
.
Estos org; son que tienen la
mision de vigilar y a los io: abli y a los

ciudadanos que contratan con el Estado cuando se presenta un
manejo inadecuado de los recursos publicos o el incumplimiento

a de sus ¥ P
También tienen la i i de Y B i el
de los y a los
funcionarios cuando se Involucran en casos de corrupcién.
<
e i swo JELLOo o

Pegar uevo e A < T 2L omanizer ;

Organismos de Control del Estado

9

Y Los 6rganos de control del Estado estan conformados por el Ministerio Publico (Procuraduria

~ General de la nacién, Defensoria del Pueblo, Personerias Municipales) y por la Contraloria
General de la Republica.

ERQCURADYRIA

& Nots  @mcometwios (M HE  me o — 0 . oam i

A T RO 0 O

- isetio® SIS . 5 uscar
Eireamiecer 5D R s
oo oo NKS S A @ AL 3 g o Oaer = 1 Screceionar~

El Ministerio Publico

Es un érgano auténomo que ha sido creado para garantizar el funcionamiento correcto del Estado,
el cumplimiento de los derechos y el respeto a todas las etnias y culturas que habitan en el
territorio colombiano. El Ministerio Publico esta compuesto por la Procuraduria General de la
Nacion, la Defensoria del Pueblo y las Personerias Municipales.

o e e o - ] . wwm £
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El Ministerio Publico

Este Ministerio representa los intereses de la sociedad. Es la autoridad que tiene
los h los

como mision p de I1a
¢ ciudadania.
Se encarga de a los funcionarios publicos que cometen

v
delitos en contra de los intereses de los ciudadanos o en detrimento del erario
publico, es decir, cuando malgastan o roban los bienes que deben ser invertidos
en mejorar la calidad de vida de las personas.

corsons O
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El Ministerio Publico: La Procuraduria General de la
Nacion

La Procuraduria de 1 es el mayor organismo del Ministerio
Publico y, por tanto, puede ser considerado el io de los =

Sus principales funciones son:

Vigilar que todos los empleados publicos cumplan las leyes.
Investigar los casos de corrupcién administrativa de las entidades publicas.
sancionar a los servidores publicos que no cumplan sus funciones.

Defender los derechos humanos, el medio ambiente y los bienes del Estado,
tales como, el patrimonio arqueoldgico, las carreteras, los puentes, las playas y
el subsuelo.

e

Pegar PR iRk 2 55 A : R Crganizar
P Foenes Parrato Daie o

El Ministerio Publico: La Defensoria del Pueblo

A La D del P
velar por la defensa y la promocién de los
derechos humanos y las libertades de las
personas frente a actos ilegales, injustos o
arbitrarios que pueda cometer cualquier
autoridad o persona particular.

£Quién puede acudir a la Defensoria del
También es su deber divulgar y promover los Puebiollin e sta Nattdsaliscaas” acudir
inter itarios. o) i i

y para
presentar © denunciar una situacién de
vulnerabilidad en la que alguno de sus
haya sido

transgredido.

BE Q sosaueds o © S o @ @ ~ Tao Yt 0

PRESENTACION PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALE

Organizar

El Ministerio Publico: La Defensoria del Pueblo

La Defensoria del Pueblo cumple sus
funciones bajo la direccién del Procurador
General de la Nacién y, por eso, se considera el
organismo tutelar de los derechos y las

de los que viven dentro
y fuera del pais.

La Defensoria del Pueblo cuenta con ciertas
herramientas juridicas que resultan valiosas
para dar cumplimiento a su misién de defender
a los ciudadanos. Estos instrumentos son: El
(&) derecho de habeas corpus, la accién de tutela,

el servicio de defensoria publica, las acciones
populares, la accién de cumplimiento y la

10

Defensoria

querella. Todas estas herramientas nos
del Pueblo .

T e protegen de  situaciones diferentes y
shosnenT particulares, bien sea a titulo individual o

colectivo.

<
PRESENTACION PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALE

Organizar :

Porapapeies : Cuposinas Fuente parrato sy Eancion 2

Las Herramientas Juridicas de La Defensoria del
Pueblo

> Derecho de Habeas Corpus: Esta reglamentado en el articulo 30 de la Constitucion Politica. Define el
Habeas Corpus como un derecho fundamental y, a la vez, como una accién constitucional que tutela la
libertad personal cuando alguien es privado de la libertad con de las g °
legales, o esta se prolongue ilegalmente.

10

- > La Accién de Tutel Es un mecanismo consagrado en el articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991,
que tiene toda persona para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, la p Sn judicial
i iata de sus

1 > El Servicio de la D ia Puablica: El si i de D ia Pablica es un servicio publico

* que organiza, dirige y el Dy del Pueblo, en favor de las personas que lo requieren para asumir
su y repr i6n judicial y g: el pleno e igual acceso a la administracién de justicia en
materia penal. El i de D ia Publica p 5 sus servicios en favor de las personas que
por sus ° se encuentran en circu de desigualdad para

proveerse, por si mismas, la defensa de sus derechos.

0@ 2 notss  WEcomemarios S o - . . a5
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Las Herramientas Juridicas de La Defensoria del
Pueblo

> La Accién Popular: Es una accion constitucional dispues(a en el articulo 88 de la Constitucion Politica de

1991, como de de las Leyes 472 de 1998 y 1425 de

2010, Sirve pars evitar of dafe, detener of peligre, 1a amenazs o agravio sobre los derechos e Intereses

colectivos, o cuando sea posible, para devolver las cosas a su estado anterior, con ocasién a una accién u
de una au ounp

> La Accién de Cumplimiento: El articulo 87 de la Constitucién Politica consagré la accién de cumplimiento
comeo un mecanismo para que toda persona pueda “acudir ante la autoridad judicial para hacer efectivo el
cumplimiento de una ley © un acto administrativo.”

> La Querella: La querella es una declaracién que se hace por escrito. Se interpone con el fin de que un Juez
conozea cdmo ocurrié un hecho especifico que puede considerarse como un delito. Una vez el Juez recibe el
documento, puede tomar la decision de admitir o no el tramite de este.

13
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PRESENTACION PRACTICS DERECHOS FUNDAMENTALES SESION 7 - PowaerPoint

nsertar  Disefio " » . s con diapostiva: ar  Vista  Ayuda Q) 20ué deses hacer

Fegar ueva NKSSa 5 W o oenizar s
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El Ministerio Publico: La Personeria

12

2

Es un organo de control que
promueve el cumplimiento de los o
derechos de las personas y trabaja
para garantizar que las autoridades
= publicas respeten las leyes.

permanente de la conducta de los
servidores publicos y verifica el
cumplimiento de las garantias de
las victimas del conflicto y los
consumidores.

También ejerce una vigilancia PERSONERiA DE COLOMBIA
DOhotegemos tus Derechos

con independencia

- o con los del pais.
> Custodiar y vigilar el uso de 1o bie: del Estado, asi como
Tembien @ Yodos 108 funclonarios aue manelen los fondos v el dinero del pais.

= Revisar los de las ne. del dinero y

3 ——— uir @ =uom.
= Ayudar al mej de < como el Banco de la Republica, considerado el
banco central. Este resula la moneda, controla los -

otros bancos privados.

> Ejercer control sobre las (CAR). que =on organizaciones
encargadaz del medio ambiente y los recurzos naturales.

= Ejercer sobre el de 1a Que es Ia Que salvaguarda la
docu rativa e del pais.

= Ejercer control sobre antidad  r de 1a cultura vy el
conocimiento por medio de la v ia 2 =

& o = ~ e TELN O

I Restablecer L c -

Pegar Nueva NKSSa A ;3 % o owanizar :
2 aiapoeiva - " Seccion - e ey - 2

Fortapapeies 3 Diaposivas Fuente avate oo cancion

Organismos de Control del Estado

v ! Los organismos de control del Estado )
estinconformadospor—

- €l Ministerio Pablico ) ((ia Conuraloria General de la Repiblica D
i po que se encarga de

(Ga Procuraduria ) ((la Defensor ) Ca P via ) " viglar y cuidar el buer

Que se encarga de que se encarga de  que se chcarga de uso del dinero del pais.
16 defender los defender los defender ol

bienes respeto po
del Estado. s las normas. hormas.
O el video con i

17 https outu.be/KOP3sSpDRXE?si=MjxsHEAgZ7aR6opxO
<
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GUIAS DE APRENDIZAJE 4

FORMATO GUIA DE APRENDIZAE.
EIERCICIO DERECOS FUNDAMEN TALES EN EL TRABAIO

af

DE APRENDIZAJE 4.

sararsezs
RAMAS DEL PODER PUBLICO - ORGANISNOS DE CONTROL

. Danominacién del Programa de Formacién: IMPLOMENTACION ¥ MANTEKIMIENTO DE SITEMAS
O INSTAUMENTACIGN ¥ CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALEE.

Cédigo oel Programa de Formacin: 224313

Mombre del Proyecta: TRANSFORMACION DIGTAL € INDUSTAIA &0 I SISTEMAS DE

INSTRUMENTACION ¥ CONTROL DE PROCESOS INOLSTRIALES

Fase dot Proyects: PLANEACION

Acthidsd de Proyecta: AUSTAR RECURSDS PARA EL MANTEMIMIENTO DF SITEMAS OE

INSTRUMENTACION ¥ ALTOMATIZACION £H PROCESOS INDUSTRIALES.

Competencia: Ejercer Derachos fundamentales en of mareo de la Comtiucidn pabtic y los

convenion intemacionales

con Ia Constiucion Poilca v 1os Converios Internscionsles, comprendienda los mecanismos de

exgbitad de Tos derechos del trabajo contenidcs en Ias normas Aacionales & nternaciorales |
s de

odicale; s pcando Shuaciones ds it

slan de accidn y proyeeciba de las arganisssisne

i
+ Ouraciinded

clones e prestocionsssorials.
Gua: 12 HORAS

2. PRESENTACION

)

Por mesia de este resuitado d aprendizsie legraremos
‘comprender ia importancis Ge 25 acciones & instituciones
encargadas g2 Ia proteccidn de los derechos del tabaio,
fos pusblos 1 s naturslezs, en el cantexto tarritorial
especiico y & el Hiacional.

Seguramente hasris sscuthado hablar Sel poder pibli
el Estado. Pars que pedamos enender Ia impariencia
que éste tians en =l pais, debemos saber que significa

eadapatabra s i én dstnstructer.

3. FORMULACIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

st st stimaso sz prch e expasicin el ntructorusted atservard o video
hipsc//voutue/ asvo vrsgeraae y denire del ambiense e formacién

Tesoen s srtes s

PODER PUBLICO

b : Winisterio encargado

funcién,

- ela

3.
on I Constitucién de 1391, el modelo de Estado Colombiano es social y de derecho, es
decr, busea I3 satisfaceidn de todas las aspectos S Ia vigs social respetands Ia dignidad
humanz y s diversidad. £ importants qus s instituciones sjerzn o podsr 88 manera
de todos o fines de Ia Constitucion.

con tus palsbras.
b, Consigera qua en colombia, £5¢ cumplen la condiciones para ser un £5tado Socal cet
Derscho? Expiqus su respuesta.
<. P -
e » :p IasLayes?

a. i dvo y sistémico.
€l pader pisiico e | 12 qua suznta £l
Institucionzs cumplan la ey S Ia Canstitucién poltis

Iz labor
, cuzl s 12

5 zpor
b, Frente3 lzlabar dz

3.1.1 EVIDENCIA DE PRODUCTO A4 — EVO2: DRGANISMOS DE CONTROL DEL ESTADO.

» Pensamient

"

)

o

Reflesivoy Sistémico

L2 funcones el wiritero il s¢ mendonan purtusmene en ef s 118 e o
1801 rda y pramesién de

rnbec.u:n sl interés publics y 12 viglancs d Ia conducta oficial
aplicado este

los gerechos humanas,

articulo?
Escribe un
Redacta cinco pragunts que s hariss I Sefenzor del pueble para
restiucion e s dersehos funcamentaiss

iz las drvarsss

rar &1 pracaso de

del puebio.
‘Consulta qué Signfica que los dzrechas sean ndisibes @ interdependientes v ekplicalos 3
s compatieras.

Por qué o5 impartante que s derechos tengan cardctar universal?

4701 qué crees que es necesario incui e Gerecho del medio ambiente dentro de los
derachos humanos?

Construye un cusdra en ol que descrias fas diferentas gnsracionss de lex darschos
humanos y sus principales caracraristicas.

» PensamientaSocial

fio Ge janeiro se plantad el derecho 3 un madio ambiente sano y |
desarrollo sostericle, es deci, sl equilbrio arménico v el gesto ambiental. ¢For ué crees
‘que es importente penser en el dessirallo sosterible’

6w organisme de control se encarga de velar por los asunios del medic ambients e
nuestro pais?

“Repter e GgTGed rumans e artenr y vl s erncs s s
perzonas’ mo vives esto en la cotidianidad con tus compafieros de cases.

N
por 2 promocion, el eercicio y Ia divulgacin de los derechos humanas. pars ello, sele dan
aulbuciones com dindie f conocients de Is Conthucin plic y o derechos
insttuciones el

or qu
Conacmients d o surache ramaness

> interpretacion y anlisis de perspectivas

terrtoris calombiano. £ Ministerio PUbIIco esth compuesto por 1a rocuraduria General de I Nacién, s

5. GLOSARIO DE TERMINOS

efansorts del ueblo s Personerias Muicipales

mayor Billco . por tanto, puede ser

comitersia el ministeria de los colombianos,

“ arganizadas por

el Estagn

bertades de las personas frente 3 actos llegales

Extacio S refie s 1a arma cama se constituye s soriedsd, bajo.un zomjunts de narm

que garsatizan s

por a defers ™

Injustos o arbitrarios que pueda cometer cuslguier

autoridas o persona particulr

comivencia de s ciudsdance.

a Accion de Tutela: 1991, que
Poder ublico: £ s potestad que Hene e Estao para cBIgar 3 sus cdadancs a cumpli las normas v, ¢
veces,en tods
cta manera, garantias s conuivenci de fasociedan !
desus derechs fundomentales
Los gobermadores ienen  cargs s direccién sdminrativ el departaments y debén presentar ante 15
sambleas s planss g desarcl
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pibica y
. ANTUNES, Ricardo. {2005). ¢Adids ol Trabajo?  diciones Pensamiento Critico. Bogoté
- toene parte en o ccbates de o Cérdenas Robinson, 2017. lexibilizacin laboral y justici distibutiva,
GEUS, Juan Carlos (£d) (2012), le subcontratacién leboral en América Latine: miradas
_— - ot multidimensionales. CLAGSO ~ ENS, Buenos Aires, Argentina.
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NEFFA 3. (2010) Trabsjo, identidad y accién colectiva, Universidad 1
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versién FOF.

g garantizar el e

9. Discute con tus compaferos. & Por qué creen que es IMportante el présupUEStD &n la
organizaciin y agminisiracién e un pais?

2. Realizalas activigades de pensamiento social.

2.1 Determine s s siguientes afirmaciones son verdaderas (V] afalsas

-a

arte dela rama dl
senoy o chmara e fepresetance conforran et ogres, |

riral = 0

it e o v 3 poc el )

2.2 Observala fotografia  realiza las actividades 3y b.

5 Redacs unahistor

enla qus deseribzs [a stuacién qu reprasent s imagen.

b, Responde iss siguientes preguntas:

+ oA qub prosiema sacial S nuzsteo pais sé refier Ia imagen?
o qué rezanes crees que se originan estos problemas?
 Sifuerss gobermante, iQuésolucin e darias 31 prablems?

2.3 Eseribe 1 o NG en cada caso segin corresponds.

L

* Alzramajudicial & corrsspand hacer umpli les leyes. |
 Elvicepresidente y los gobemadores scn nombrados por o presidente.
« Los organismos del stado sstin organizados en las ramas del podar pislica. [ )

13 igualdad
<onira la mujer son parte de los dereches humanas fundementales  de los valors d as
Naciones Unidas. En 1347 se aprab Ia Declaracion contra la Mujer, qus establece esta
ecrrminaciin como s ofencs s 14 GGG humana. 4 pacar e s, San frekuanees 12

i

a relacionen los derechas h

b, cPor qué, pese  las dispasitionss internaciansles, no exite camplets igualdad entre
hombras y mujeras?

A partir de I lecturs "Garta del Jefe piel roje a presidente de los Estados Unidos”,
respande lassiguienies preguntas
a 2 un medio
sociales?
b. iLa naturaleza tisns derechos? ¢Cudles?
<. £Por qué ser solidario facita a construccién de s paz e un pais?

Obsana e video ¥ 3 partr g2 la

aquiere decir.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIEN

[y ——

Técnicas« Instrumentos de.
Evaluscién

[rTr——

Euidencias de Progucto: AL

compranser In impartsndia de | Farmulrisn de preguntas

£UD1. RAMAS DEL PODER ls occiones e imsthuciones
PUBLICO. encargags d 1a protecsiin o Mesa Reconds
os derechas del trabajo,
pucblos y I naturakea, e &
Conteri teioral expeckis y
a Nivel Nacianal
i ce Brodu Participar en sceiones solides
VL2, GRCAM<HDS bE CONTRGL

OEL ESTADO.

tenlenda en cuenta ejercicn e
los dersches humanes, e las
puebios y de anatualers.

Farmuitn ce preguntas
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SENA « Centro Nacional Colomb Alemin
INSTRUCTOR DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAIO

FERIODO: 15 de aoril l 23 de uni e 2024

COMPETENCIA:EIRCIIO DE LOS DERECHOS COMPETENCIA: EERCICO DELOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABALD FUNDAMENTALESDEL TRABALO
AER- FICHA 282583 MAERT FCH: 2823587
INSTRUCTOR EDUARDO MEA INSTRUCTOR EDUARD MElA
AMBIENTE EFRIGERACION DOMESTICA AMBENTE REFRIGERACION IND Y COM
COMPETENCIA:EIRCIIO DE LOS DERECHOS COMPETENCIA: EERCCO DELOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABALD FUNDAMENTALES DEL TRABALO
NARER- FOHA: 282354 MARERS FCHA 2823569
INSTRUCTOR EDUARDO MEA INSTRUCTOR EDUARD MElA

AMBENTE TRANSPORTE REFRGERADO AMBENTE SAMSUNG




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO CESAR MEJIA SONETT

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823583 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segln requerimientos

técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2823594 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . 2
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
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RAP 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823569 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

RAP 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)
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CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

fundamentales en el trabajo.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeraciéon segin
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2823536 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

especializadas de diagndstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823527 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

fundamentales en el trabajo.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

RAP 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

11/06/24 16:42
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3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709817 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar instrumentos de medicién de acuerdo con el protocolo
técnico

Chequear el lazo de control de acuerdo con el procedimiento
técnico

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
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RAP 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N . ]
disefio del sistema de automatizacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar el sistema de control de procesos continuos de acuerdo

con la metodologia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2823587 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . 2
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
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RAP 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2024 02/06/2024 DESARROLLO CURRICULAR 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: EDUARDO CESAR MEJIA SONETT

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5769201 del afio 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDUARDO CESAR MEJIA SONETT.
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 72098235 de Sabanagrande.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion
profesional titulada y complementaria en la competencia ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales, de acuerdo con la
programacion del Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de ejecucidon de la
formacién profesional integral. 2. Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la
gestidn del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades
de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 3. Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacidon de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente. 4. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 5. Utilizar y Cuidar los
ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar
la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal
ejecuciéon del contrato. 6. Participar interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacion pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacidn del aprendizaje.

LUGAR DE EJECUCION: BARRANQUILLA

PLAZO DE EJECUCION: 5 MESES Y 8 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE JUNIO DE 2024.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 22/01/2024 hasta el 30/06/2024, sin exceder la presente vigencia

Presupuestal.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: $ 23.667.389,00
SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 72008206

Valor total del contrato $23.667.389,00

Valor Ejecutado $23.667.389,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se le dio cumplimiento a las obligaciones para cada programa y ficha impartiendo desde la competencia
EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA
Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. Fichas Implementacién Y Mantenimiento De Sistemas De
Instrumentacion Y Control De Procesos Industriales con la competencia Ejercer derechos fundamentales
en el Trabajo. Apoyar en el Refrigeracion con la competencia Ejercer derechos fundamentales en el
Trabajo. Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de formacién
Mantenimiento Y Ensamble De Equipos Electréonicos con la competencia Ejercer derechos fundamentales
en el Trabajo. Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de
formacién Mantenimiento De Automatismos Industriales con la competencia Ejercer derechos
fundamentales en el Trabajo. | y Il Trimestre; FICHAS MEI-7, MEI-8, MEI-9, MAI2, MAI3, IMSIC1, IMSIC2,
MAAER 1, MAAER 2, MAAER 3, MAAER 4, MAAER 5, MAAER 6, MAAER 7, MAAER 8, identificadas con los
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

nameros; FICHAS: 2771260, 2771239, 2614336, 2771256, 2771311, 2771318, 2771334,
2771341, 2614336, 2771334,2771239, 2771260, 2771311, 2771318, 2771341.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__

INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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o .
SENA Versién: 05
;A: Cédigo:
GTH-F-074
Pro 0 0 O 0 0
0 0 ge B 0 on o 0 0 DO 0
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: EDUARDO CESAR MEJIA SONETT IDENTIFICACION
QUDAD BARRANQUILLA FECHA 30/06/2024 lasslowu l ATLANTICO 72.098.235
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CALLE 30 #3E-164
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 5769201 del 23 ENERO 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION ANTIPADA POR MUTUO TERMINACION
UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA ‘:::' RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC | N/A | s
= Z>
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MADYZ DEL CARMEN GARCIA CORTINA (/ 2
ENTREGA CARNE (A Supervisor del / ‘,7
Contrato en las Regionales y Centros X ELKIN DAVID PERTUZ RADA ;
de Formacién) Vo. Bo.. Karen Lorena Vazquez Ramirez
SECRETARIA GENERAL KD
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx y a‘vexar al forma’(, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de N/A
edificio; Contratacién)
CONTABILIDAD N/A
TESORERIA N/A

ICOORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

ALEIDA PEREZ PINEDA - LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE-

g e s FALLOM DE JESUS AMADOR OVALLE. - ] Y
GESTION EDUCATIVA X CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA LE?C( 0o ! l O ( DZ\S > /f
HERRAMENTERIA X WILMER LEAL PEREZ ét . W,

SUPERVISOR DE CONTRATO X ELKIN DAVID PERTUZ RADA m

ELEMENTOS FALTANTES U OBUGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

firmadei Contratista
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