SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2024

Sefior(a)

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5771127

Coordinador Tic y Energias

TICY Energia

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: No 5771127 del afio 2024

MANUEL SALVADOR BRICENO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.206.766 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Junio de 2024 por valor de
Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Mil pesos
M/L ($4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 027200059569 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion

profesional titulada y complementaria en el area de Mantenimiento de Equipos de
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Cémputo, Disefio e Instalacién de Cableado Estructurado de acuerdo a la programacion

académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Formular proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica del proyecto
y recursos diddcticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacién y material de
apoyo) para el
desarrollo de las
competencias del
programa de formacién
seglin lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

Aporte actividades
proyecto formativo

Proyecto formativo
en construccion

https://n9.cl/proyecto formativo

Realizar el alistamiento
de las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices,

disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias
de aprendizaje para el
logro de los resultados
de aprendizaje  del
programa.

del
sus

Verificacion
Ambiente vy
condiciones.
Alistamiento
actividades
aprendizaje.

de

Actividades de
aprendizaje
planeadas.
Ambiente
aprendizaje
verificado.

de

https://goo.su/0OHbCI

Realizar las actividades
de induccién a los
aprendices utilizando el
ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la
circular de induccion
vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.

Verificaciéon y
registro de juicios
evaluativos de la
competencia de
induccién

Registro de
evaluativos
competencia
induccién

juicios
de Ia
de

https://goo.su/0HbCI

Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje enel
aplicativo  Sofia  plus
dispuesto por la
entidad.

Creacién de ruta y
asociacion de
aprendices de las
fichas asignadas.

Reporte DF_51 de las
fichas asignadas con
todos los aprendices
en ruta.

https://goo.su/0HbCI
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Orientar el desarrollo de
las actividades  de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje
significativo, la solucidn
creativa de problemas,
el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje auténomo,
el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento
Yy apoyo que motiven y
fundamenten al
aprendiz para el
desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la
formacion  profesional
integral.

Actividades de
aprendizaje
orientadas.

Guias de aprendizaje,
fotografias en el
informe del mes.

https:

n9.cl/rseh5

Utilizar  herramientas
tecnolégicas que  El
SENA brinda para la
gestion del aprendizaje
y apoyo a los procesos
formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio
de evidencias.

Promocion de
consultas en el
sistema de
bibliotecas SENA

Actividades de
aprendizaje

disefiadas que
promueven la
consulta bibliografica

https:

n9.cl/rseh5

Registrar
oportunamente en
aquellos casos de
inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacidn
de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de

acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento del

Aprendiz vigente.

Registro en Sofia de
inasistencias del
aprendiz

Captura de pantalla
con resultado de
consulta de
Inasistencias de
aprendices en Sofia
plus

https:

n9.cl/rseh5

Emitir juicios de
evaluacién con base en
la valoracién de las
evidencias de
Aprendizaje, las
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caracteristicas 'y las
premisas de evaluacion
del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecucion de la
formacién y el
reglamento del
Aprendiz SENA.

Registro de juicios
de evaluacidn de los
resultados y
competencias
asignadas

Reporte de juicios de
evaluacion de las
fichas asignadas

https://n9.cl/rseh5

Realizar evaluacion al
desarrollo del programa
ante el Equipo
Pedagdgico del Centro
estableciendo
pertinencia del
programa, indice de
desercion, y
observaciones para la
mejora de los
contenidos curriculares
del Programa de
Formacién, dejando
este registro mediante
Acta.

No aplica este mes

No aplica este mes

No aplica

10.

Atender con
oportunidad y eficiencia
las sugerencias
indicadas por el
Supervisor del Contrato
para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones
contractuales.

Sugerencias
atendidas

Informe del mes

Informe del mes

11.

Apoyar los
relacionados con
Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
del Centro de Formacion
en caso de ser requerido
o estar interesado en
participar.

procesos

Participacién en
BootCamp, en busca
del Desplazamiento
de Cargas en la
Industria y el Agro.

Informe del
BootCamp, en busca
del Desplazamiento
de Cargas en la
Industria y el Agro.

Entrega del Informe Final del
Evento.

12.

Reportar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas
las actividades  de
acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el

Registro de juicios
de evaluacion de los

Reporte de juicios de
evaluacién de las
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proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos,
Creacion de rutas vy
asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Cierre de fichas.

resultados y
competencias
asignadas. Creacion
de ruta y asociacion
de aprendices de las
fichas asignadas.

fichas asignadas.
Reporte DF_51 de las
fichas asignadas con
todos los aprendices
en ruta.

https://n9.cl/rseh5

13.

Cumplir con la entrega
de productos a los que
se comprometid en la
formulacion del
proyecto aprobado

No aplica

No aplica

No aplica

14.

Participar en las
actividades de
divulgacion de ciencia y
tecnologia organizados
por los Centros de
Formacion.

recibieron
este

No se
invitaciones
mes

No aplica

No aplica

15.

Presentar informes
mensuales en los cuales
se evidencie los avances
respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u
objetivos  propuestos
para el drea y/o proceso
en el que interviene; y
un informe final al
terminar la ejecucion
del contrato.

Elaboracion de
Informe con avances

Informe del mes

Informe del mes

16.

Utilizar y Cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o
herramientas que
disponga para realizar la
formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver
los elementos y bienes
que, a manera de
inventario, el Centro de
Formacién ponga a su
disposicion, uso vy
custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

Cuidado de
ambientes,
materiales, equipos
y herramientas

Registro fotografico

Registro fotografico en Informe
del mes

17.

Inscribirse y Certificarse
en los procesos de
certificaciéon de
competencias laborales

Finalizaciéon proceso
Norma: 240201081
E-LEARNING- 2024

Certificacién vigente
de norma de
competencia.

Copia del Certificado en Pdf.
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que apliqguen a Ia
funcién instructor.

18.

Participen

interdisciplinariamente
en el desarrollo
curricular,

(Estructuracion del
proyecto,  planeacion
pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como
en la evaluacidon del
aprendizaje.

Participacion en
actividades de
desarrollo curricular

Proyecto formativo
en construccion

Registro Fotografico, en Informe
del mes.

19.

Apoyar en los procesos
de pruebas, talleres
aptitudinales y/o
seleccién de aprendices.

No aplica este mes

No aplica

No aplica

20.

Contar con certificacion
vigente de norma de
competencia (orientar
procesos formativos
presenciales con base
en los planes de
formacién concertados
o la actualizacion)
(orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo).

Proceso de
certificacidon
realizado en
diciembre de 2023

Certificacion vigente
de norma de
competencia.

https://n9.cl/rseh5

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9467865113

de la planilla, del operador Aportes en Linea y periodo de Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”).
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Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

_— %
M EL SALVADOR BRICENO PEREZ

Contratista

C.C. No. 72.206.766

Recibi a satisfaccion:

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ
Supervisor(a) Contrato 5771127 de 2024

Coordinador Tic y Energias
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Asistencia G1 -IITIC5

Mayo 13 — 16. Desarrollo de la Competencia: Elabora la Propuesta Técnica de Servicios de la
Infraestructura de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (T.l.C). Ambiente:

Infraestructura 1. Quinto (5) Piso. Nodo TIC’S.

Imagen No.1 Imagen No.2

Fuente: Propia.

Mayo 20 — 23. Desarrollo de la Competencia: Elabora la Propuesta Técnica de Servicios de la
Infraestructura de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (T.I.C). Ambiente:

Infraestructura 1. Quinto (5) Piso. Nodo TIC’S.

Imagen No.3 Imagen No.4

Fuente: Propia.



Mayo 27 — 30. Desarrollo de la Competencia: Elabora la Propuesta Técnica de Servicios de la
Infraestructura de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (T.l.C). Ambiente:

Infraestructura 1. Quinto (5) Piso. Nodo TIC’S.

Imagen No.5 Imagen No.6

O

Fuente: Propia.

Junio 03 — 06. Desarrollo de la Competencia: Elabora la Propuesta Técnica de Servicios de la
Infraestructura de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (T.I.C). Ambiente:

Infraestructura 1. Quinto (5) Piso. Nodo TIC’S.

Imagen No. 7 Imagen No. 8

Fuente: Propia.



Asistencia G2 — Introduccidn al Cloud Computing, ficha: 2979290.

Imagen No.17 Imagen No.18
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Fuente: Propia.



Junio 11 — 14. Desarrollo del BootCamp, en busca de la Innovacidon para el desplazamiento de cargas
en la Industria y el Agro, con la participacidn de los grupos IITIC 5 e IITIC 7, contando con el apoyo de
Microsoft, Universidad de la Costa (CUC), Impointer, Johnny Maracas y Mundo Electrénico, como
evento de proyeccion del Nodo TIC'S. Ambientes del 5—6y 7. Nodo TIC’S. Pisos Quinto, Sexto y

Séptimo.

Imagen No. 25 Imagen No. 26

Fuente: Propia.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

PLAN DE TRABAJO

Programa de Formacion:

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Instructor:

MANUEL SALVADOR
BRICENO PEREZ

PLAN DE FORMACION Y EVALUACION

©
e Forma de Entrega Recoleccién de
S - - . . .
Resultados de Aprendizaje .g Actividades propuestas a tipo de evidencia técnica ‘c!e mstrumen.t’o de evidencias
a2 desarrollar evaluacion evaluacion
o
z Fisica Digital Fecha
Controlar el proceso de adquisiciéon de Escala de )
los equipos de hardware y software, 1 Controla el proceso de Producto Estimacion Lista de Chequeo X 16/05/2024
teniendo en cuenta los requerimientos adquisicion de los equipos de
técnicos establecidos y normatividad P hardware y software. Desempefio Obsgrvaaon Lista de Chequeo X 23/05/2024
legal vigente. Directa
Elaborar la documentacién técnica de
acuerdo a los procedimientos,
req}Jerimientos., poll’tic?s, nor.mas y 3 Determina los niveles de servicio Producto EsFaIa de Lista de Chequeo " 06/06/2024
estandares nacionales e internacionales, del proyectode . T Estimacién
de los proyectos de infraestructura
tecnologia de la informacion (T.1).
FIRMA DEL INSTRUCTOR: y\_/% V‘\_/I/Z FECHA: 13/05/2024
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
PLAN DE TRABAJO

‘s MANUEL SALVADOR
Programa de Formacion: INTRODUCCION AL CLOUD COMPUTING. FICHA: 2979290. Instructor: BRICENO PEREZ
PLAN DE FORMACION Y EVALUACION
o
g . . . Forma de Entrega Reco.leccié.n de
Resultados de Aprendizaje B Actividades propuestas a tipo de evidencia teécnica ‘c!e instrumento de evidencias
a2 desarrollar evaluacion evaluacion
[=]
z Fisica Digital Fecha
Implementar los servicios vy imol | .
arquitectura de despliegue de mp ('emen a los servicios y Escala de Lista de
aplicaciones en la nube de 1 arq.u|te.ctura de Desempefio Estimacion Cheaueo X 23/05/2024
acuerdo con las politicas y aplicaciones en la nube. q
disefo establecido.
Gestionar los  servicios vy 5 Gestiona los_servicios y Desempefio Escala de Lista de X 30/05/2024
aplicaciones en la nube para aplicaciones en la nube. P Estimacidn Chequeo
garantizar el funcionamiento de Gesti — -
t I Escalad Listad
la plataforma tecnoldgica. 3 estiona oS SEIVICIOS ¥ b ducto scala @€ st de X 06/05/2024
aplicaciones en la nube. Estimacion Chequeo
FIRMA DEL INSTRUCTOR: % M‘—’f/fz FECHA: 23/05/2024
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~ M Recibidos - masabripe@miser

€ 5 ©  AnNoesseguro

Se Sofia plus.

Instructor -
@ Diseno Curncutar «
[ Biecucion de la Formacion -
Aaministrar Ruta de Aprendizse <
Consumar Ruta del Aprenaiz

Generar Excet de Paneacion
Pedagogica

Ganorar PDF 04 Proyecto Fomativo
Gestion de 13 Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Apeendrae

Evaluar Ruta de Aprandirale

Evaluar Ruta de Aprandizeis Masivo

Listar

a una Ruta de

Opciones e Busqueda

Ficna ao Caractorszacibn

2654526 - IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMATION ¥ 1 8 FOMIINICACIONES,

IMPLEMENTAR LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TIC'S
#

Reconocimianto de Apranaizaje
Provios Masrvo

Raconocimianto de Aprandiraies
Provios

Repartes «

Soweitug ge Segunda Evaiuacion
Complomentana vewal «
Eventos de Dvsgscion Tecnologics ¢

 Gestion de Amblentes «

# Gestion de Tiempos «

= ims. «

B o

« > c

1205
A T o .

Instructor ~
Z Dizeno Curricular «
# Ejecucion de la Formacion ~
Adminstrar Ruta de Aprendzaje
Consutar Ruta det Apendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagogca

Generar PDF de Proyecia Formatvo
Gestion de 1 Ruts de Aprenaale

Asociar Aprendiz a na Ruta de
Apeendizaje

Evaluar Ruts de Aprendizaje

a una Ruta de

Opeiones de Busqueda

Ficha de Caractenzacion

2654526 - IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y | AS COMIINICACIONE S,

IMPLEMENTAR LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TIC'S
#

Listar Aprandices Asociedos & Ruta

Raconocumiento de Aprwndicare.
Previos Masivo.

Raconockmiento de Aprendizaies
Previos

Repories «
Soicitud de Segunda Evaiacien ¢
Complementaria Virtust «
Eventos de Divuigackn Tecnologica <
 Gestion de Ambientes «
 Gestién de Tiempos «

_Zims $

arc
Mayorm, nublado.

~ M Recibidos - masabripe@misen.

€« > Qa A No &5 seguro

Se Sofia plus

> e fBmL =m0 ET A raoe SXETe

Instructor -

# Disena cumeu: <

# Ejecucion de la Formacicn -
Administras Futa de Aprendizaje
Consultar Ruta dol Aprendiz

Generar Excel de Planeacidn
Pedaggica

Generar POF de Proyects Farmativa

Gestion e ta Ruta de Aprendizaje =
Asociar Aprendic a una Frta de
Avenaizam
Evaisar Ruta de Aprandizaje

Listar

a o B £

a una Ruta de

Opeiones ae Busqueas

Ficna g Caractarzacitn®

Futa e Asencizsjes

2654526 - IMPLEMENTACION DE <+
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ | AS AR INICAC IS,

IMPLEMENTAR LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TIC'S.
Ime s
“

Listar Aprendices Asocisans a Ruta

Reconocimimnto de Aprandizaje
Provios Maskvo

Reconocimientn ge Apronmizajes
Frevics

Reportes <
Solkilua de SEQUN0E Evaluacion <
Complementaria Vinual <
Eventes de Divagacin Tecnologics  ©

@ Gestion de Ambientes <
(# Gesiién de Tiempos «

= Lms. <

s
PUARODRIGUEZ
ALVAREZ CARGONA
SHIRLEYS PATRICIA
JEsUS DURANGO PERATE
GAZABON CERMERO.
O ~-——< RERY — -+ L]

Pagna 3 de 3

¢
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Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

1« I 2 N M

Pagina 2 de 2

~ M Recibidos - masabripe@misenz X | M Recibidos - manuel.bricenopers X | € Inicio| Microsoft 365 x | R Correo: Manuel Salvador Bricel X Sp Sofia plus = a
€ > G  ANoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ¥ & O 8
Instructor v
@ Disefio Curricular p Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
. o L, Opciones de Busqueda
[# Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ry N —— 2979290 - INTRODUCCION AL CLOUD
P J icha de Garacterizacion COMPUTING
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* INTRODUCCION AL CLOUD COMPUTING IITIC 5
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de o ENCacan =TS ==
SES iz CC 1007910688 MARIAALEJANDRA BOLIVAR DE AVILA Formacion
CC 1140903224 NELSON JAVIER ALVAREZ CARDONA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1193535192 FIDELANTONIO RODRIGUEZ VARGAS Formacion
CC 1048216894 DANIEL ANDRES QUIROGA LUBO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ©C 1001823578 ESTIBEN ANDRES GOMEZ MARTINEZ Formacion
CG 1002994165 HERNANDO DANIEL LOPEZ PEREZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CG 1048264621 NAREN YESID PUARODRIGUEZ Formacion
GG 1048265382 HILARY DAYANIS VIZGAINO SANDOVAL Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1004361820 JOSELUIS MAESTRE CIRO Formacion
Previos Masivo CC 1048264699 STIWAR GAZABON CERMERNO Formacion
X 12 "
Reconocimiento de Aprendizajes Bl
Previos
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
~ M Recibidos - masabripe@misen= X | M Recibidos - manuelbricenoperc X | € Inicio | Microsoft 365 X | R Correo: Manuel Salvador Bricer X Sp Sofia plus = [u]
€ > @  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofiathome/principal faces ¥ & O 8
Instructor v
@ Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
N » » Opciones de Busqueda
(& Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacién® %95'3'2;&" ’\\‘l\gRODUCCION AL CLOUD
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” INTRODUCCION AL CLOUD COMPUTING IITIC 5
Generar Excel de Planeacion P
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asosiar Aprendiz a una Ruta de ‘Apeliidos =5
Berendizale CC 1044605290 IVAN ISAAC VILLALBA MONTERO Formacion
- CC 1047052944 JAVID DANIEL ALGARIN POLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CG 1046267468 SHIRLEYS PATRICIA POLO RUIZ Formacion
CC 1001781009 ANA MILENA ESCORCIA MARQUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1043663048 ABRAHAM DANIEL LANCELOT JOSUE TORRES MARQUEZ Formacion
CC 1007957174 JHON MARIO CASTRO OROZCO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta GG 1046266878 ALEJANDRO JOSE JIMENEZ VALENGIA Formacion
CC 1001823948 JUAN CARLOS SOLANO SEGOVIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1043120572 STIVEN JESUS DURANGO PENATE Formacion
Previos Masivo CC 1129506856 STUART WONDER POLO TAPIA Formacion



v M Recibidos - masabripe@misen

€ 5 C  ANoesseguro
Instructor -
[ Disefio Curnicuar <
[ Ejecucion de Ia Formacion ¢
[ Gestién de Ambientes <
( Gestion de Tiempos. v
Gesfionar Tiempos del instructor

Consultat Inasistencia del Aprendiz

Consuflar Regisiro de Tiempo

Gestionar Actvidades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adcional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Lms ¢
@ Matricula o3

7 Planeacion de la Formacion <

So Sofia plus x 4+ _

edu.co/sofi

Consultar Inasistencias de Aprendices

2654526 - IMPLEMENTACION DE -
[Comle: Pk o8 Comclemcir STRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE =4
1AINFORMACION Y | AS COMIINICACIONFS 7
o GG, 1002554165 HERNANDO DANEEL LOPEZ 4

# Reportes. ¢
# sGs <
< B Qe RulEaLiEmodn A cam ZNne

v M Recibidos - masabripe@misen

€ > C A Noesseguo

Se Sofia plus x o+ o

edu.co/sofi

Instructor -
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Nombre del Instructor MANUEL SALVADOR BRICENO PEREZ
Tipo Documento CC
Numero de Documento 72206766
Responsabilidad INSTRUCTOR TIC- CPS 5771127 2024
Fecha Inicial 01/06/2024 =
Fecha Final 30/06/2024 i
| Consultar Horario |
Horario
Vista del Horario Mensual v
|| Tiempo Disponible
"] Evento Asignado
"] Evento Seleccionado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
27/05/24 28/05/24 29/05/24 30/05/24 31/05/24 |
03/06/24 04/06/24 05/06/24 06/06/24 07/06
00:00 - 23:59: 00:00 - 06:30: Disponi 00:00 - 06:30: Disponi 00:00 - 06:30: 00:00 -
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s://portal.senasofiaplus.edu. E%Q( php'?optlon com gg&Nﬁ%&ask V|ew&|d 225) SQNE}LEPb§EGUN M
SENA -+- © SENA 2018%-- Bogota - Colombia- * «-a142;

12/Nn2 /71 1A/ng/m”A

12


https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225
https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225

16/6/24, 13:07

PRV RVIC A, }

00:00 - 23:59:
Disponible

17/06/24

00:00 - 06:30:
Disponible

06:30 - 12:30:
(2654526)MANTE!
EQUIPOS DE
COMPUTO SEGUN ¥

>
24/06/24

nNn.NnnN NnNc.7N.

Sofia plus
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06:30 - 12:30:
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25/06/24

nNn.NnnN NC:DON: NicrmAni
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL SALVADOR BRICENO PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2979290 - INTRODUCCION AL CLOUD COMPUTING
DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

GESTIONAR LOS SERVICIOS Y APLICACIONES EN LA NUBE PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA.

IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS Y ARQUITECTURA DE DESPLIEGUE DE APLICACIONES EN LA NUBE DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y DISENO ESTABLECIDO.

PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESPLIEGUE DE SERVICIOS Y APLICACIONES EN LA NUBE.

DE LA ORGANIZACION Y LOS PLANES ESTABLECIDOS.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y ARQUITECTURA DE COMPUTO EN LA NUBE DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00
FICHA 2654526 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

16/06/24 12:02 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNOLOGICA.

POLITICAS Y DISENO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

GESTIONAR LOS SERVICIOS Y APLICACIONES EN LA NUBE PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA
IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS Y ARQUITECTURA DE DESPLIEGUE DE APLICACIONES EN LA NUBE DE ACUERDO CON LAS

PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESPLIEGUE DE SERVICIOS Y APLICACIONES EN LA NUBE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y ARQUITECTURA DE COMPUTO EN LA NUBE DE ACUERDO CON POLITICAS
DE LA ORGANIZACION Y LOS PLANES ESTABLECIDOS.

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

16/06/24 12:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANUAL DEL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

BRINDAR SOPORTE TECNICO A LA INFRAESTRUCTURA T.I SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS LOS ESTANDARES Y NORMAS

EVALUAR EL MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO DE LOS DISPOSITIVOS DE LA INFRAESTRUCTURA T.I SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTANDARES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS DISPOSITIVOS DE INFRAESTRUCTURA DE LAS T.I.C., DE ACUERDO CON EL

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/06/24 12:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 113,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MANUEL SALVADOR BRICENO PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
MANUEL SALVADOR BRICENO PEREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 72206766

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- lear ning de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en BARRANQUILLA. A los ocho (8) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

_——

1863611 - 08/05/2024
No'Y FECHA REGISTRO DORY S ESTHER DEL TORO RUIZ
Subdirectora (E) CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
920700240201081241CC72206766C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
MANUEL SALVADOR BRICENO PEREZ

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BARRANQUILLA. A los cinco (5) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1765169 - 05/12,2023 —
No Y FECHA REGISTRO DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ
Subdirectora (F) CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920700240201056232CC72206766C.
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