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PUBLICA RESERVADA

CONOMRA MINISTERIO DF DEFENSA NACTONAL
- COMANDO GENERAL DF LAS FUERZAS MILITARES
( FJERCITO NACIONAL

V'DA OFPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL SANINTS REMT-

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPTRVISION Y RECIDO A SATISFACCION PARCIAL N TOTAL No
p\‘ﬂﬂl. D C. NMayo de 20

Nambee sompietn Argeni Rravo Daza

ientfcaciin 51 a0 418
Nacionaigdad Cotombiana
1. CONTRATISTA Dirpocian - ciodad de residencih, Cale 138 N° 57 - 38 La Colina Campesire

Yeletono de contacto A0S0

£ mail de contacto atbradaba@gmall com

Nombre completo SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA
SUPERVISOR Carge Oficial Actos Administrativos DINEG

Resolucion de Delegac:on N° 00000202 del 23 de Enero de 2024
3 No Dt CONTRATO = FECHA DE | No Del contrata 385-CENACPER2024

SUSCRIPCION | Focha de suscripcion 09 de Febrero de 2024 . .
No De poliza 1448101109181
Aseguiadora Seguros del Estado
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Facha oficio aprobacion N*. 00155345 del 12 de Febrero de 2024
| Aprobado por TC JOSE EDUARDO ROZO CALLE Director CENACPER
No. COP - CRP 6124 - 43624
Fecha expedicidon. 160172024 v 11/02/2024 :
Unidas/’Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
. Dapendencia. CEDE11
. towe Pasicion catélogo de gasto, 02-02-02-008-02-01
Fuente: NACION |
Rt"\‘uf’ﬁﬁ 10 !
Valor $56.100.000,00
oo B EJECUCION | 15 e FERRERO DE 2024
PLAZO DE EJECUCION

OBJETO CONTRACTUAL

(]

!
|
4
A pantir del 12 de febrero y hasta el 31 de diciembre de 2024 |
Prestar los servicios profesionales como Abogado para la Direccion de |
Negocios Generales

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le
$8an asgnados, que correspondan al ambito del derecho publice en los
temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Extenor, Cambio de unidad,
| cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de
Cuwiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafon. Manuales y
Reglamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que
la modifique, en espacial lo que respecta a Medallas, Distintivos.
2. Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones elaboradas por el
comando de personal para la firma del comandante del Ejército
3. Efectuar analisis, recomendaciones y Sccializar casuistica presentada
durante @ mes., que considere partinentes para la mejora de los procesos
3. OBLIGAGIONES CONTRAGTUALES Y procedimientos que mpacten a revision e los Actos Admimstativos de
la DINEG.
4. Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por diferentes
causales, directivas, protocolos, recursos de reposicion y demas actos
administratives inherentes mencionades en la Directiva o la que modifique
0 complementa.
5. Iniciar Fase | de la Cartilla Compilatoria de los conceptos juridicos
proyectados desde el afio 2019 hasta 2022 en materia administrativa
emitidos por ia DINEG iniciando con la recoleccion documental y
digitaiizacion al respecto.
8. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos laborales de que trata

PATRIA HONOR LEALTAD
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(2 [oalizar 1o gestion de dooumenton @i @l slalama il (unlian
dooumental ORFEC HOD garantizando can el 1a segoilidal e |
informmacton y 1a tragabilidad de loa provesog

14 Da conformidad con el dediato 2000 (i 2012, artloulo 3y i ley BA4 de
2000, al copliatista #old |nnpm|nul-h- o la geation dootmantal de las
actividades reallzadas duranta | jeouoin (el contiata, lneluyendo el
auldada, conaavacinn y arganizacion del archive, Al (ivlladdes (ales oome
follar v 1a elaboracion del foifiata oo de nventara dooumental (| ULy

14, Boolallzar  6on diversas  Unldades  milllares, A soliciud el
anmlnmmml Jutldlon Intagral GFEDIE 11, lermaa de s oo Il en
pardn al cumplimlento el abjeto dal contiato
16, Todus la8 demas que se deriven el nommal desarroll dal abijeta del

ponliato

10 Miese Hulilailen Al alipaivisa iinl
contiato dantio de la
11 G yornantaine Ja el

OBLIOACIONES GONTRAGTUAL I8 GENERALEE

(1 De conformidad con el artlonlo 3 del e jalo 2600 de 2012, el gonfratista
sera raspansable por la gesiion dooumental de las aotividades ealizadas
durante 1a alsoucion del Contiato, pmunlllmnln an 6l oronogiama e
aclividades y an su nforme de forma mensual el barido de [os dooumsntos
o flsloo y el tarmino dal almacenamiento il Orfen hasta el archive de los
doouimentos

(1] contratista debe oustodian y @ la terminacion tlal presente contiale
devolver  los  Insumos, — auministios, heramientas,  dotacion,
[mplementaclan, nventaros y/o materales que sean puesios a &0
disposialon para 1a prestacion del servicln ohjelo de sate contiata

11 1 ntregar al final de la prastacitn del sevicio, hackup de la Infaimacion
producto ajaouclon del contrato

U E contratista autoriza al MON = EJERGITO NAGIONAL a realizar los
eatudion de seguidad, comprobacion de leallad, realizacion de [
axdmenes de poligrafla y pruebas slcomélrioas antes y durante ]
aontratacion

[ Law demas obligaciones eslablecidas en el estudio previo, documento
qque el contiallata declar conocer, y (ue faoe parte del presente contrato
(1 Las demas obligaclones que se deflven del objelo del contrato
PARAGIAIO PRIME RO Independencla del Contratista, 1 Confratista s
independlente del Ministerio de Defensa ~ Fjercito Naclonal, y en
conseouencld, el Conlratista no es su fepresentante, agents o mandataro
Il Contratista no tene e facultad  de  hacer  declaracioness,
representaciones o compromisos en nombre (el Ministerlo de Defensa

I jéralto Naclonal, nl de tomar decislones o (nelar acciones que generen

obligacionss A sU GAgo

()
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

F.JERCITO’NACIONI\L

| (@ 3‘32

10. PERIODO DEL INFORME

Obligacién N° 1: Revisar juridicamente los proyectos de actos admmu'slratwos
que le sean asignados, que correspondan al ambito del derecho publico en
los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad,

cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de
Civiles, Directivas, Encargos, Plan
Reglamentos, y dema
modifique, en especia

s de que trata

es, Ingresos a
la directiva 0000022 de 2
| lo que respecta a Medallas, Distintivos.

| Escalafén, Manuales ¥
020 o la que Ia

No TIPO DE No DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO i

01 Conceplo Juridico 2024248005527073 Conceplo Juridico  correccion
traslado un civil

02 Conceplo Juridico 2024248010708283 Conceplo Juridico Ofico
desvinculacion distinlivo
desarrollador de doclrina

03 Conceplo Juridico 2024248010706633 Concepto Juridico oficio
desvinculacion BIEOD

04 Concepto Jurldico 2024248010707173 Concepto Juridico Oficio
desvinculacion ejecucion sancion

05 Concepto Juridico 2024248011455043 Concepto Juridico Ofico 2
JEMOP solicitando  conceplo
lécnico prima de orden publico

08 Concapto Juridico 2024248008444023 Conceplo Juridico Oficio priméfa
instancia conceplo DIPER
factores de liqudacion

07 Concaplo Juridico 2024248010715523 Concepto Juridico oficio a DIPER
recabando pnmera Instancia
faclores de liquidacion

08 Conceplo Juridico 2024248010573893 Conceplo Juridico aplicacion Ley

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL 4321 de 2023 a cudadancs con
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES titulacién profesional
CONTRACTUALES 09 Conceplo Juridico 2024248009572473 Conceplo Juridico traslado civil

10 Concepto Jurldico 2024248010556253 Concepto Juridico traslado civiles

1" Concoplo Juridico 2024248010059943 Conceplo Juridico  Ejecucion
sancion

12 Concoplo Juridico 2024248010088953 Concepto Juridico comision del
Servicio

13 Conceplo Juridico 2024248009930283 Concepto Juridico Iraslado civiles

14 Concepto Juridico 2024248009%60013 Concepto Juridico retiro un Oficial

15 Concepto Juridico 2024248010912333 Conceplo Juridico oficio pnmera
instancia prima de instalacién

Revisién Directiva de Familia, avance

Revision resoluciones aprueban manuales (2)

Terlulia CEDE2 y Gestién documental

Reunién con CEDE11 FILBO

Reunin situacibn musico en CANTON NORTE

Revisién distintivo investigacion cientifica

Obligacién N° 2: Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones elaboradas
por el Comando de Personal para la firma del Comandante del Ejército
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL %

ey COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES %
(«‘ EJERCITO NACIONAL . A
. VIDA DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL £IERCITO

(

o un Subofca
E Revisidn y devolucidn gjecucion sancion un Subonca
|
|

Obligacién N* 3. Efectuar anélisis, recomencac 'f=.‘v
presentada durante el mes., gue considere p =
procesos y procedimientos que impacien 2 re

1‘ Administrativos de Iz DINEG

| P T
‘ Socializacién caso ejecucion sancidn bajo Ley 734 de 2002 =
Socializacién caso Dra Eivia cumplimiento fallo que ordena nacer comes un U iz
retirado

Obligacién N* 12. Realizar la gestién de documentos en &l sistemnz de ;T;.';'
documental ORFEO SGD, garzntizando con eflo 2 s de
informacién y la trazabilidad de los procesas

egur

- Se efectud la gestién de la documentacién que se produjo duranis
el presente lapso.

Valor total: $56.100.000,00
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $5.100.000.00

Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION MDN S O
13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD SALUD TR 5% b
SOCIAL ARL POSITIVA 10.700

Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, fimado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del |
contrato, de acuerdo al formato establecido, |

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién,

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del
INFORME contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota Lo antgrior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, Iz
‘rAe%IaLmemamOn de |a materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada 2 1a |

3. Cuenta de Cobro
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* COLOMAIA, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAI
«. POTERNCIA BF | COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
> VIDA FJERCITO NAGIONAIL i

DEPARTAMENTO JURIDIGCO INTEGRAL E SR BN T AL I

En sl presante informe 56 deja constantia qus ellls comiaista gt e
las ohligacionas contractuales v lagales ragiladas para 65ts (g A48 s

y Gomuo consacuencia se racite a satisfaccitn de forns

. ’ [
15. CONSTANCIAS PARCIAL [] TOTALL )

Asl mismo, se deja constancia qus durams la sjacuciton del cuniats no s
han configurado los presupusstos I8gales (us reqgulan s cantiate |strs

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota, Mayo de 2024 /

L:EA TORRES VILLA

ctos Administrativos Direccion de Negocios Generales
sora del Contrato No. 365-CENACPERSONAL-2024
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