PUBLICA RESERVADA
COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :
(. PETENCIA DF L2 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL e

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVSION N° 04

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL . TOTAL [C] No. 04
Bogota D.C. (Cundimarca), Mayo DE 2024

Nombre completo RAUL ERNESTO RAMIREZ SERRATO
Identificacion 7.733.177
Nacionalidad COLOMBIANO
g WERIEA DA Direccion — ciudad de residencia CRA. 72B # 1-35 SUR BOGOTA
Teléfono de contacto 3163580586
E-mail de contacto SERRATON27@GMAIL.COM
Nombre completo CT SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA
2. SUPERVISOR Cargo Oficial Actos Administrativos DINEG- y/o quien haga sus veces
| Resolucion de nombramiento N° 00000202 del 23 de enero de 2024
3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | No. Del contrato 375

SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion 09 de febrero de 2024

No. De péliza 14-46-101109414

Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha oficio aprobacién 12 DE FEBRERO DE 2024
Aprobado por Teniente Coronel JOSE EDUARDO ROZO CALLE
No. CRP 44424
Fecha expedicion 11 de febrero 2024 E
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia DINEG
Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-02-01
Fuente Nacion

4, POLIZA DE GARANTIA UNICA

5. CRP

Recurso CSF .
S FEGHR . Valor $41.800.000 2
. FEC
' oascTn A B FEBRERO DE 2024 )
7. PLAZO DE EJECUCION 11 MESES
8. OBJETO CONTRACTUAL Prestar los servicios profesionales como abogado para la Direccion de é

' , Negocios Generales
- ‘ 1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le
i 'ﬁf"" sean asignados, que correspondan al ambito del derecho publico en los
¥ temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad
cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos dé
Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales
y demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la

=t LA% ‘S’

s de retiro de personal militar y civiles por diferentes
protocolos, recursos de reposicion y demas actos
/;ntes mencionados en la Directiva o la que

e ejecucion de sanciones elaboradas por el ]
la firma del comandante del Ejército.

omendaciones y Socializar casuistica
ue considere pertinentes para la mejora
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(@. 5?;';93‘35 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES g P

EJERCITO NACIONAL i

exigencia.

contratante.

- | objeto del contrato.

7. De conformidad con e
1295 e 1994, reglamentado por
debera ingresar obligatoriamen

8. Realizar la entrega
ejecucion del contrato.
9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su

profesion, actividad u oficio.
10. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del

contrato dentro de las fech
11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a

temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de

autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del

12. Realizar la gestid
documental ORFEO S
informacion y la trazabilid
13. De conformidad con €
de 2000, el contratista ser

razén al cumplimiento del obj
15. Todas las demas que sé deriven del normal desarrollo del

de los procesos y procedimientos qué impacten la
Administrativos de la DINEG.

5. Realizar un boletin sobre ren R
6. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar

la afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata
el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos qué acrediten el cumplimiento de tal

ES CONTRACTUALES GENERALES:

fisi

uncia de civiles.

| literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
el decreto 723 de 2013, el contratista
te al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad

por el contratista cuando el riesgo expuesto sea 1,1, T
del BACKUP de la informacion producto de la

as indicadas por este.

n de documentos en el sistema de gestion
GD, garantizando con ello la seguridad de la
ad de los procesos. ;

| decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley 594
4 responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organ
como foliar y la elaboracion
< .| (FUID). 14. Socializar con

del formato unico de inventario documental

: diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en

eto del contrato. :

d con el articulo 3 del Decreto 2609 de
sta sera responsable por la gestion

ctividades realizadas durante la ,
ato, presentando en el cronograma de

u informe de forma mensual el barrido

revision de los Actos

izacion del archivo, actividades tales

co y el término del
) hasta el archivo de los
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v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de
la informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y
que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato. j

10. PERIODO DEL INFORME MAYO 2024 r

OBLIGACION N° 1: REVISAR JURIDICAMENTE LOS PROYECTOS DE
ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, QUE
CORRESPONDAN AL AMBITO DEL DERECHO PUBLICO EN LOS TEMAS
DE ASCENSOS, RVA, COMISIONES AL EXTERIOR.

NO. TIPO DE DOCUMENTO NO. DE RADICADO ASUNTO
1 CONCEPTO JURIDICO PROYECTO DE RESOLUCION
2024248008810143 “POR LA CUAL SE EJECUTA UNA
SANCION IMPUESTA A UN OFICIAL
SUBALTERNO DEL EJERCITO
NACIONAL EN CUMPLIMIENTO DE.
UN FALLO DISCIPLINARIO", SE
TRATA DEL SENOR TENIENTE
LUIS ALEJANDRO MURCIA
ROBLES, IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA N
1.117531.148.
2 CONCEPTO JURIDICO PROYECTO DE RESOLUCION "POR
LA CUAL SE ENVIA EN COMISION
INDIVIDUAL  TRANSITORIA DE
ESTUDIO EN EL EXTERIOR. A UNA
2024248009037323 OFICIAL ~ SUBALTERNO  DEL

A

11. DOCUMENTOS (
CUMPLIMIENTG
1 OBLIGACIONES CONTRAC!

EJERCITO NACIONAL™; SE TRATA
DEL SENOR SARGENTO SEGUNDO
COM. ALVARO MEJIA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA N 1110471938
CONCEPTO JURIDICO 2024248010516143 1L

PROYECTO DE RESOLUCION "POR
LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO
ACTIVO DE LAS FUERZAS
MIUTARES A UN PERSONAL DE
SUBOFICIALES DEL EJERCITO
NACIONAL", ENCABEZA EL SENOR
CABO PRIMERO CAB. JAVIER
SAEZ
DULA DE
CIUDADANIA N 1073984819, LE
SIGUEN DIEZ (10) SUBOFICIALES.
E

)
-

] - 19

"?ﬂi !lP‘ITO'JURIDIGO 2024248010533363
PROYECTO DE EXPOSICION DE
MOTIVOS PARA EL DECRETO "POR

EL CUAL SE PRORROGA LA

DEL SERVICIO EN

EXTERIOR. A UN OFICIAL

SUPERIOR DEL EJERCITO

NACIONAL", SE TRATA DEL SENOR
HUGO ENRIQUE
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] CONCEPTO JURIDICO

wozmg% Fi 3
11695003 PROYECTO

7 'CONCEPTO JURIDICO 20242480

74186 479, 3 i 1
PROTECTODE 3

8 COMNCEPTO JURIDICO 202424201 1703203 RESOL!
s CUAL SE EJECUTA ¥ SE
ANOTAR

HURT, 5
\DENTIFICADO CON CEOULA DE
CIUDADANIA N B0 751285
—ROYECTODE RESOLUCION POR
LA CUAL SE ENVIA EN COMISION

INDIVIDUAL PERMANENTE OE
ESTUDIO EM EL EXTERIOR A UN

2024245011712843

CONCEPTO JURIDICO

DE CADETES °‘GENERAL
MARIA CORDOVA". SE TRATA DEL
SEfIOR CADETE JUAN JOSE ARIAS
HOYOS, |DENTIFICADO  COM
CECULA DE CIUDADANIA. N
1.000 07878
CONCEPTO JURIDICO 3024248011928153 SROYECTO DE PESOLUCION POR
LA CUAL SE ENVIA EN COMISION
INDIVIDUAL PERMANENTE DE
ESTUDIO EN EL EXTERIOR A UN
OFICIAL SUPERIOR. SE TRATA DEL
SEFIOR  TEMIENTE COROMNEL
FAUSTO ANDRES AVELLANEDA
SALAZAR, IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA™ M
80 033 208 3

1 CONCEPTO JURIDICO 2024248011959293 PROVECTO DE RESOLUCION "POR
LA CUAL SE EJECUTA Y SE

ORDENA ANGTAR UNA SANCION

EN LA HOJA DE VIDA A UM
SuBGFICIAL  DEL  EJERCITO
HACIONAL EN CUMPUMIENTO DE
UN_ FALLO DISCIPLINARIO" SE
TRATA DEL SEfIOR SARGENTO
VICEPRIMERQ _ JHOM _ FREDY
ALVAREZ URIBE. IDENTIFICAOO
COM CEDULA DE CIUDADANIA N

2 CONCEPTO JURIDICO 3024248011970303 FROYECTO DE RESOLUCION "POR
LA CUAL SE EJECUTA Y SE
ORDENA ANOTAR UNA SANCION.

EN LA HOJA DE VIDA A UM

SUBOFICIAL  DEL  EJERCITO,

NACIONAL EN CUMPLIMI DE

UN_FALLO DISCIPLNARIO". SE

TRATA DEL SEfIOR SARGENTO
's)

EGO
FRANCO OSSA. IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA N .
8178 001

] CONCEPTO JURIDICO 2024248011968273 T
PROYECTO DE RESOLUCION "POR
LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ¢
ACTIVO FU
MILITARES, A UN SUBOFICIAL DEL |
EJERCITO NACIONAL" SE TRATA |
DEL SEfIOR CABO Pruui o |
RICHARD MARIO CASTRO GAR
| IDENTIFICADO CON CEDULA: DE
i | CIUDADANIA N 72334 472
= — CONCEPTO JURIDICO 2024248012216003 T -
PROYECTO DE RESOLUCION "POR

= LA CUAL SE EJECUTA Y SE
ORDENA ANOTAR UNA SANCION.®

EN LA HOJA DE VIDA A UN OFICIAL |
SUPERIOR  DEL  EJERCITO
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A aciiva Parmananta caded

Tc

18 MA “Distintivo Invastigacion Ciantifica”
JESUS FERNEY DIAZ BURGOS

Proyecto de Ejec Sancién TE
JOWAN  ALEXANDER MURCIA
LEYTOM

N/A

—_——t
NIA sjecucion de sancion M7 WILLIAM
CAMILO URREGO 1ZQUIERDO

OBLIGACION No. 2: Realizar acompafamiento, asesorias y socializaciones
en las multiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por el
supervisor, en desarrollo de su objeto contractual segn temas de convenios,
acuerdos, tratados, comités y temas a fines al manual de contratacion del

MDN.

OBLIGACION No. 3: Realizar acomparamiento, asesorias y socializaciones
en las multiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por el

supervisor, en desarrollo de su objeto contractual segun temas de convenios,
acuerdos, tratados, comités y temas a fines al manual de contratacion del MDN.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Grupo de trabajo | N/A Se realiza Grupo de trabajo en DINEG para
en DINEG sobre determinar observaciones y comentarios
Distintivos de sobre los Distintivos de investigacion
investigacion cientifica.
cientifica
2 Tertulia DINEG N/A Se realiza tertulia en DINEG, Auditorio del
Basan, tema de Inteligencia  y
contrainteligencia y categorizacion
documental.
. Valor total: $41 .800.000
12. VALOR DEL CONTRATO - | Valor autorizado a pagar:$3.800.000
F S ,:,w
. (Ma_cgm Entidad VIr. Pago
4 PENSION PORVENI $243.200
. \N | R
N ‘ SALUD SALUD $190.000
. TOTAL
ARL POSITIVA $8.000

e
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EJEREATS WASIBRAL

= - — 1

= 1 Informe de gestion sobre el cumplimiento del ohjste contractusl, firenade por |
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaceion del SUpervisor el conteato, de |

acuerdo al formato establecido.

“t 4

2. Copia diseriminada de los sopories d& pago de l6§ spores mensuales |
obligatorios al sistema general de seguridad social &1 sahid f pENSION, SOBYE
un ingreso base de cotizacién del 40% del valof reristial el " |

aporte del 16% en pensiones y 6l 12,6% en salud

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE

DEL INFORME
Nota: Lo anterior, conforme 10 establecs 18 normaividad lsgal vigents, 1a

reglamentacion de |a materia y de acusrdo @ 18 attacin stectuada & \a
AR.L

3. (Senalar los demas que cada Unidad Ejecutors consiaere wables aportar
para el correspondiente pago)

e

15. CONSTANCIAS

L o
En el presente informe s€ deja constancia que elfla contratisia cumplié con las

obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato ¥
como consecuencia sé recibe a satisfaccién de forma
pARCIAL [l TOTAL L)

Asi mismo, s€e deja constancia que durante 12 ejecucion del contrato no se han
urado los presu uestos legales queé I ulan €l coniraio laborzl

: RECOMENDACIONES

16
ar. CONCLUSIONES

/

tancia se firma en Bogota, Mayo de 2024 /

\
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