[ T
[

ANIEL ALFONSO MACA MEDlNAY — \

2. SUPERVISOR

completo: TE. D
g:gg:re OFI%?AL DE JUSTICIA TRANSICIONAL

ESTRATEGICO ,
Resolucién de nombramiento 00000202 del 23 de enero de 202
0 3107583872

Teléfono de contact - .
E-mail de contacto: daniel.maca@buzonejercrto.mn.co
—

|

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE

No. del contrato 324-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcion 7/02/2024

SUSCRIPCION

No. De la Poliza : 14-46-101109059

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

Entidad que expide la péliza: Seguros del E'st_ado
Fecha dgl certificado de aprobacion de la Poliza: 12/FEB/2024

Aprobado por : TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO |

5. CRP

No. 42024
Fecha expediciéon 11/FEB/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

Dependencia: CEDE11-DATRA
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002-01
Fuente: NACION

Recurso 10
Valor: $51.000.000

6. FECHA INICIO
[ EJECUCION 12/FEB/2024 \
CONTRACTUAL v
PLAZO DE EJECUCION | 30/NOV/2024 |
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA

OBJETO CONTRACTUAL |

DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION.

I

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Elaborar informes, planes, circulares,
conceptos juridicos, bullets, los cuales generen un aporte a la misionalidad de
la Direccién de Apoyo a la Transicién de acuerdo con las necesidades de la
Direccion.

2. Realizar el proceso de revision y aval juridico de los productos de
investigacion por los grupos regionales de memoria historica, de acuerdo al

cronograma de entregas socializado por la Direccion.
3. Tramitar los requerimientos judiciales, derechos de peticién y acciones

const_itycionales relacionadas con la memoria histérica, victimas y justicia
transicional allegados a la Direccion de Apoyo a la Transicién y que le

sean asignados.
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afiliacion al sistema de pens alud les de que trata
articulo 282 de la citada ley. Anexando a ¢ e mensual fotocopia de los

umentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
g?f)e ceonfor:idad con el literal b. numeral 3. Articulo 12 del decreto' 1295 e
1994, reglamentado por el decreto 723 c!e 2013, el contratista debe;i t‘t;gfesar
obligatoriamente al sistema general de riesgos |laborales, el monto - ‘.‘
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando &l riesgo |

expuesto sea |, I, . ; ‘ ) ‘
9. Fl)ReaIizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de 12 ejecucion
del contrato. ; ;

10. Prestar sus servicios de acuerdo con |as normas propias de su profesion,
actividad u oficio. o ;

11. Presentar mensualmente el informe de actividades zl supervisor del

contrato dentro de las fechas indicadas por este. -
12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente 2 temas y

asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los

mismos se deriven, los cuales son de propiedad del oon’(ratantg.
13. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental

ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la |

trazabilidad de los procesos.
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de |

2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las |
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, :‘

conservacion y organizacion del archivo, actividades |
tales como foliar y la elaboracion del formato tnico de \

inventario documental (FUID). |
15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento |

Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al cumplimienio

del objeto del contrato.
16. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del

contrato.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES: 1. De conformidad con e

articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por i
gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion de
Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe d
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término d
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

2. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contre
qevolve( los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacis
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestac
del servicio objeto de este contrato.

3. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informar
producto ejecucion del contrato.

4. El_contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
estudlps de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los exam
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
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11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

| instituc “ ] positivo

ki

Naclonal”.

contribuyan a 1a construcelon de
memoria histarica en el Ejército

Yy

Obligacién 2: Realizar el proceso de revision
de investigacion por los grupos regionales de memoria
cronograma de entregas socializado por la Direccion.

y aval juridico de los productos
histérica, de acuerdo al

No
DOCUMENTO

TIPO DE

No.
RADICADO

DE | ASUNTO

1 oficio

2024252011
665103

Se efectud |a revision, primera

entrega articulo "Cultura de
educacion en, camino hacla el
Derecho Operacional”,

proyeccion académica para
2025,

2 oficio

2024252011
315443

Se efectud la revision de la
primera entraga articulo "Mitos y
realidades de la seguridad
nacional, camino de la doctrina
hacia la acclon unificada”

proyeccion  académica para
2025,

3 oficio

2024252011
323433

Se efectud la revision, de la
primera entrega articulo

‘LIDIFA" proyecclon académica
para 2025,

objeto del contrato.

No

TIPO DE

Obligacion No. 16: Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del

1

DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

SIN

SIN

Reunion presencial y mesa de
trabajo con la finalidad de
presentar publicaciones de
impacto institucional positivo ~
convocatoria,

Parametros especificos y lineas
de accion definidas (Temas
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12. VALOR DEL ) 51.000,
“Obligacion Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $ 326.400
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD TOTAL $ 255.000
ARL SURA $10.700

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

|

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de los aportes mensuales obligatorios
al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre el ingreso
base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12.5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la

reglamentacion de la materia y de acuerdo9 a la afiliacién efectuada ala
AR.L.

3. (Sefialar los deméas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

Asi mismo, se d
configurado los

En el presente informe se dej
obligaciones contractuales
COmo consecuencia se reci

eja constancia que durante la ej
Presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

a constancia que el/la contratista cumplié con las
y legales reguladas para este tipo de contrato y
be a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

ecucioén del contrato no se han

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota),

FIRMA SUPERVISOR

Contrato No. 324-
Grado Yy Nombre

en el mes de MAYO 2024

K. DANIEL ALFO

NSO MACA MEDINA
NSICIONAL Y LITIGIO ESTRATEGICO
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