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Je suscnpcion 8 DE FEBRERO DE 2024
o De p 14-46-101105088
Aseguradorz SEGUROS DEL ESTADO
f acon” 12 DE FEBRERO DE 2024
JOSE EDUARDO ROZO CALLE

CONTRACTUAL

i 4
F on 11/02/2024
U nidad eiecutora: 15-01-03-085 CENAC PERSONAL
D n CEDE11
P n catalogo de g (02.02.02.008.003.09)
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor - 38.000.000
"6 FECHA INICIO EJECUCION | 45005004
30/11/2024

7. PLAZO DE EJECUCION

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN |

CIENCIAS SOCIALES PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION

EN LA PRIMERA DIVISION.

S. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES [

1.Realzar dos capitulos literarios de 50 paginas, con la metodologia establecida por la
direccion de apoyo a la transicion y plan de trabajo.

2. Efectuar acompaiamiento y asesoria al personal militar y sus familias victimas del
conflicto, para lograr Iz inscripcion en el registro Unico de victimas y su acreditacicn ante la
junisdiccion especial para la paz.

3. Realizar actividades de construccién de memoria y visibilizacion de militares victimas y
sus famiias (actividades conmemorativas, ofrendas florales, creacion de murales,
programas radiales y construccion de monumentos) en el escalon tactico division y brigada
segun commesponda.

4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias donde se beneficien militares
victimas del confiicto y sus familias con programas de estudio, capacitacion,
emprendimienio, entre otras, en cada una de las regiones del escalon tactico divisionario y
realizando el reporie de manera semestral (una por semestre).

5. Realizar tres (03) ponencias en universidades, colegios, entidades del estado o
empresas privadas, con un auditorio no menor a 50 personas donde se dé a conocer la
labor de la direccion de apoyo a la transicion, contando con la participacion de militares

victimas del conflicto en estos espacios, previo aval de la direccion de apoyo a la
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lransicion

vichimas on la DIvIsion

sisterna de pension, salud y resgos laborales de que
Anexando a su o informe  mensual folocopia  da
cumplimiento de tal exigencia

contralo

11, Preslar sus servicios de acuerdo con las normas
oficlo

las fechas indicadas por esle.

propledad del contratante.

garantizando con ello la seguridad de la informacion y

documental (FUID).

conlrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

6o lmplamaentar una sala do Ia memoria en el drea de responsabliidad del escalén taclico
brigada, dondo se rofllojen los acontecimientos mas relevantas del confliclo dando el
prolagonismo o las vicimas, a traves de exposiciones de folograflas y  objelos
reprosentativos de los hechos viclimizantes en conlra del personal militar

7. Renlizar la basqueda, levantamiento y actualizacion de informacidn de la base de dalos
de victimas exislente en s direccion de apoyo a la Wransiclon, con el personal militar
victima que acredite las condiclones para ser reconocido como vichma en las dos
Inslanclas dispuestas a la fecha (UARIV JEP), de

B En cumplimiento a lo sehalado on la ley 100 de 1993, deban acreditar la afiliacion al

los  documentos que acrediten el

9. De conformidad con el litoral b, numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 o 1994,
reglamentado por el decrelo 723 de 2013, el conlratisla deberd ingrasar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales. el monto de la colizacion debe ser asumido en su
tolalidad por el conlratista cuando el riesgo expuesto sea | 11, 1

10, Reahzar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la ejecucion del

12. Presentar mensualmente el informe de aclividades al supervisor del contralo dentro de

13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asunlos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente conltrato, reserva que so
hara exlensiva a los derechos de aulor que de los mismos se deriven, los cuales son de

14. Realizar la gestién de documentos en el sistema de geslion documental ORFEO 5GD,

15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, arliculo 3 y la ley 594 de 2000, el
contralista sera responsable por la gestion documental de las aclividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el culdado, conservacion y organizacion del
archivo, aclividades lales como foliar y la elaboracion del formalo tnico de Inventario

16. Soclalizar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurldico
Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del

17. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contralisla sera
responsable por la geslion documenlal de las aclividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de aclividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamienlto del Orfeo hasla el archivo de los documentos.

v El conlralista debe custodiar y a la terminacion del presente conlralo devolver los
insumos, suministros, herramienlas, dolacién, implemenlacion, inventarios y/o

e
g

FIPRCITO NACIONAL

limitando el universa provisional de

trata ol artliculo 282 de la cilada ley

propias de su profesion, actividad u

la trazabilidad de los procesos
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CEDE 11/DATRA RIERECHTO MALIGHAL
[ ralonalos (us sonf U6EILS 8 U SROSIGGN (alh 15 pesiain o6l senice Gueto
I e aole contralg
4 Fotrtagor b final de (s presiacltn del servicio backup de la nlormacln pros G

ojecucitn del corlriato

/ EVcontralista auloniza al MO ~ EJCHROCITO NACIONAL & tealizar o6 enludions 0e
negundad, comprobaoOn de leallad, ealizaclon o6 s eramenas o6 phgralia
pruobas sicomélncas antes y durante la conltatacbn

/7 Las dombs obligaciones establocidas en el estudio previo, documento gue €l

conteatisla daclara conoeer, y que hacs pane del presents conlrals,
4 Lat domas hligacionos que g4 derven del objeto del contrato
10, PERIODO DEL INFORMI MR 2024 .

Obllgaclén No, 1: Haalizar tdos capilulos literarion de 50 paginas, con la melodologia
ontablacida por la ditsceidn de apayo a 13 lransicidn y plan de trabajo |

|
Fiy 1 ot He V3 ALUNTG |
OOCUMENTO [L74 VLSV ANIS | |

1 Povanca 100% 204425201 ) 36400 3 Ge hasce eonitoga del 100G% do b wowestgs ‘

Raciuarmenio lozade, ghan gasiols y orss nfs
ol DK una radusgpralls o la wolences oor

pans 08 Bsutuiss  Calhclvas ¥y sus O

|
a5 |
Aannales 60 W regiin Cante enre el aflo 2016 y 2025 |

Obligacion No, 2: Efecluar acompafamiento y asesoflz al personal militar y sus familizs
victimas del conflicto, para lograr la inscrpeibn en el regisleo (nico de vicimas y su
acreditacion ante la jurisdicclon enpecial para la paz

Ha 1PoG oE Ha ot ALUNTO
DOCUMENTO HADICALO . . .
1 Asonarin 2024252011 304293 e replizo el acompafiamiento y asescria al persons
militar y sus lamibas, con la hnalviad 0o dar 0o 3 los
procasn 3o wncnpobn en el RUY y acrediactn ante s
JiP B e
7 l‘mm‘ur,lu ¥ II.M'I'.IIIIM. AR Healizacon de reunion para orponer propuesta del GIAH
coordinacian du reskzacitn de lomada de victimas en conunto con JEP
jornada viclimans UARIV, Delensoria del Pusbio y Procuraduria General de
11. DOCUMENTOS QUE con JEP Las Nascon
Doloneotla Puablo,
SOPORTAN EL PON [
CUMPLIMIENTO DE LAS ] Hounlon du 20242520046 34946 Gu realiza by soclakzacwn de la propuesta y del plan a
OBLIGACIONES courdinacion desarnollar con la coordinacdn Jusldica
“ jomodi deo victimas
CONTRACTUALES on DIVO1 7 — e anie i
a Propuosta do 1624252011305121% S0 realiza la propussia al comando DIVO1, donde se
dosarrollo oo orpone o miencion de W esclivdad, propuesta  de
funtiones Y achvideoes, coordinaciones y funciones a desarrollar de
netividadon jornads lorma mancemunada
| e vicimas g = - N

Obligacién No. 3: Realizar aclividades de construccion de memoria y visibilizacién de
militares victimas y sus familias (actividades conmemoralivas, ofrendas florales, creacion
de murales, programas radiales y construccion de monumentos) en el escalon lactico
division y brigada segun corresponda.

No 1PO DE DOCUMENTO HNo DE ASUNTO
HADICADO

1 Propuesta  plan oo 2024252011305324 S0 realiza la propuesta del plan a dosarollar para
trabajo & dosarollar ol mes do mayo, con la fnalad de alinear
para ol mes de mayo di enluerzos con las unidades,

e

2 Aclividades de memona | 2024252011304513 | G hace enltega del informe de aclividades

desprroliadas en el mes renlizadas en ol mes de mayo, junlo a registros,
oo N domaye | evidencias y relacion detallada (lormalo Excel)

3 Coordinacion de | 2024252004634946 | Se realiza ta coordinacitr de las aclividades do
aclividados memoria a desarrollar para el mes de mayo Se
conmemoralivas mes de solicita aulorizacion para coordingr con unidades
mayo do las BR10 y BR2
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| 12 VALOR DEL CONTRATO

13. CUMPLIMIENTC PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

[ Obligacién No. 7: Realz
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CEDE 11/DATRA B
|
| Obligacion No. 4: Formaular desarrol " y ontar dos ) astrategios dond |
o { s d ' farmilia n WA ) 1
¥ ¥ N, eMmEre \ t n \ N cada una s regu | tachco
' ¥ ) elr e da manera M (UND pOT S I
| v s ..“ s‘ -.’ i o
| | ’ |

i la busqueda, levantamiento y actualizacion de informacion de

Ichmas axistente en la direccion de apoyo a la lransicion, con el
personal millar victima que acredite las

la base de dalos de

las dos instancias dispuestas a la fecha (VARIV

de victimas en la Division

conaiciones para ser reconocido como victima en |
JEP), delimitando el universo provisional ‘

No WO DE | No Ok | AsunTO
DOCUMENTO RADICADO 1

|

l 1 Informe de 20242520111304853 Se realiza o enlrega del nlorme I

! achvilades acvidades de recolecclon de niormacidn en l ]
. . l\'Hl.’lh:\NuhILl xcel

Valor tolal $38.000.000
Valor autorizado a pagar. $3.800.000

— Obigecién_{ _____Enidsd __ T Vir Pago ) a
PENSION Proleccion (ING+Proteccion) 256,000
SALUD CompensarEPS | 200.000
ARL Paositiva Seguros 8 400

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de geslion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a salisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

2. Copia discriminada de los scportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pensidn, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del conltrato, con aporte del 16% en pensiones y
el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada ala AR L.

3. (Senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contralista cumplic con las
obligaciones contracluales y legales reguladas para esle tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL [J TOTAL []

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupueslos legales que regulan el contrato laboral

16. RECOMENDACIONES
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CEDE 11/DATRA

|
, 17. CONCLUSIONES l
|

Para constancia se firma en Eogota, mayo de 2024

P

V4

FIRMA

TE. DANIEL AL/E(KS}O MACA MEDINA ’
OFICIAL JUSTICIA JRANSICIONAL Y LITIGIO ESTRATEGICO

Supervisor Contrato No. 334-CENACPERSONAL-2024
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