SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 12 de Junio de 2024

Sefior

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5778597
Coordinador Tic y Energias

Barranquilla
Asunto: Informe  mensual de
gjecucion contractual Mes de Junio
del afio 2024

Referencia: No 5778597 del afio 2024

ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.129.564.963 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC y Energia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Junio de 2024, por valor de
(54.465.545). Los honorarios serdn pagados por el Sena al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de ahorros No. 8161470954 Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE ETICA PARA
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LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION

ACADEMICA DEL SENA CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad

2. Registrar oportunamente en aquellos
casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

3. Emitir juicios de evaluacion con base en
la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las
premisas de evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacién y el reglamento
del Aprendiz SENA.

4. Realizar evaluacién al desarrollo del
programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercioén, y
observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de
Formacién, dejando este registro
mediante Acta.

5. Atender con oportunidad y eficiencia
las sugerencias indicadas por el
Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

6. Cumplir con la entrega de productos a
los que se comprometio en la formulacion
del proyecto aprobado.

7. Presentar informes mensuales en los
cuales se evidencie los avances respecto al

Se realizé el seguimiento y
evaluacion de aprendices
en etapa productiva. Las
siguientes son algunas
empresas que se
contactaron entre otras:
-Climatec

-Crepes Caribe SAS
-Empresa de Medicina
Integral EMI

-Hermana Mercedarias del
Santisimo Sacramento,
Colegio Eucaristico.

-Hot Americas Favorite
Pizza SAS

-Intelpro Services SAS
-Ludycom SAS

-Palmeras la Francia
-Universidad
Metropolitana.

Se diligencio
formato de
seguimiento y
evaluacién de
etapa
productiva.
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cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o
proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucion del contrato.
8. Inscribirse y Certificarse en los
procesos de certificacion de competencias
laborales que apliquen a la funcion
instructor.

9. Participen interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracion del
proyecto, planeacién pedagégica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion
del aprendizaje.

10. Apoyar en los procesos de pruebas,
talleres aptitudinales y/o seleccién de
aprendices.

11. Contar con certificacion vigente de
norma de competencia (orientar procesos
formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados o la
actualizacién) (orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo)"

Formular proyecto formativo, planeacion
pedagogica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién
segun lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

Alistamiento de
distribuciones enviadas por
el lider de seguimiento para
generar ruta de visitas a
empresas y aprendices de
SEP.:

-Climatec
-Crepes Caribe SAS
-Empresa de Medicina

Integral EMI

-Hermana Mercedarias del
Santisimo Sacramento,
Colegio Eucaristico.
-Hot Americas
Pizza SAS

-Intelpro Services SAS
-Ludycom SAS
-Palmeras la Francia
-Universidad

Favorite

Metropolitana.

Correo de
entrega de
distribuciony
distribucion del
mes
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Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual

Envio de correo  de
bienvenida a los diferentes

Correo de envio
del correo de

dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en | aprendices de las fichas de la | bienvenida a

la circular de induccidn vigente y guia | presente distribucion del | etapa
desarrollo del proceso formativo. mes de Junio. productiva.
Realizar el alistamiento de |as actividades de | Generar las diferentes visitas | Distribucion del
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: a empresas de acuerdo con mes de abril.

ambientes, nimero de aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa.

sus diferentes procesos: plan
de trabajo, seguimiento
parcial, seguimiento final a
corte del 28/05/2024.

Presentar informes mensuales en los cuales
se evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el drea y/o
proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar |a ejecucidn del contrato.

Envié de correos con los
diferentes GFPI-F-023
Formato Planeacidn
seguimiento y evaluacion
etapa productiva y el
GFPI-F-147 Formato bitacora
etapa productiva por parte
de la empresa y del aprendiz
del presente mes.

Correos enviados
al lider de
seguimiento:
seguimientocnca
@sena.edu.co y

utierrezor@se
na.edu.co de
visitas plan de
trabajo, parcial y
final. Vinculo del
afio

2024

Cumplir con la entrega de productos a los Envié de correos con los Correos enviados
que se comprometiod en la formulacion del diferentes GFPI-F-023 al lider de
proyecto aprobado. Formato Planeacidn seguimiento:

seguimiento y evaluacion seguimientocnca

etapa productiva y el @sena.edu.co

GFPI-F-147 Formato bitacora |y

etapa productiva por parte ygutierrezor@se

de la empresa y del aprendiz | na.edu.co de

del presente mes.

visitas plan de
trabajo, parcial y
final. Vinculo del
afio

2024

Orientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, |a solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo, planteando acciones

Sensibilizacién a fichas de las
diferentes coordinaciones en
su ultimo trimestre.

Correos a las
diferentes
coordinaciones
del CNCA,
control con los
diferentes
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de refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segln lo
establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacidn profesional
integral

instructores de
SEP. Vinculo
CNCA -
Sensibilizacio
nes

Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Atencidn al cliente interno y
externo del centro nacional
colombo aleman (aprendiz -
empresa- coordinaciones).

Correos a los
diferentes
aprendices,
agentes
externos,
empresas,
instructores y
coordinadores.

Registrar oportunamente en aquellos casos
de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento del Aprendiz vigente.

Envio de casos de novedades
por parte de los aprendices y
empresas de seguimiento
etapa productiva (SEP).

Correos enviados
a el lider de SEP:
ygutierrezor@s
ena.edu.co de
las diferentes
novedades
durante el mes.

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacidon
de rutas y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Cierre de fichas.

Envio de casos de novedades
por parte de los aprendices y
empresas de seguimiento
etapa productiva (SEP); al
igual dar cumplimiento

al "control asignado_6" corr
espondiente con los
trimestres del presente afio.
Minimo 1 sequimiento
durante el

trimestre a cada aprendiz qu
e por la fase de la ficha debe
estar realizando

la etapa gmducﬁm.

Emitir juicios de evaluacidon con base en la
valoracion de las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecucion de la

Correos enviados
a el lider de SEP:

vgutierrezor@s

ena.edu.co de
las diferentes
novedades
durante el mes.

Envio de GFPI-F-023 Formato
Planeacion seguimiento y
evaluacion etapa productiva
y el GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa productiva.
Del presente mes.

Envio del registro
escaneado de los
formatos
GFPI-F-023
Formato
Planeacion
seguimiento y el
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formacion y el reglamento del Aprendiz
SENA.

GFPI-F-147
Formato bitacora
etapa productiva
al lider de SEP al
correo
seguimientocnca
@sena.edu.co

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9467785533 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias (29) folios

Cordialmente, i

RO)/ANA/V;GARHA ESQUIVEL PAREJO

Contratista

C.C. No. 1.129.564.963

Recibi a satisfaccion:

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ
Supervisor(a) Contrato 5778597 del afo 2024

Coordinador Tic y Energias
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2709880 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y saocial
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas u."nformlancas dg :':u:uerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2709917 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar sistema de SGgunc?ad qe Ig informacion de acuerdo con
los procedimientos y normativa tecnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PEgTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

~COMEETENGIA DE APRENDIZAIE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2771281 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/06/24 17:02 Page 5 of 16

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PEgTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

~COMEETENGIA DE APRENDIZAIE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2595318 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | s 'een A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnologica de red segun modelos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Configgrar ldispositivos. acitivos de intercon'exif')n segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CQMPUTO DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

11/06/24 17:02 Page 7 of 16

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre |IP de acuerdo con el

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | - idades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2562468 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

_ ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | \'oen'A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segun modelos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: referencia y procedimiento técnico
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

S COMRETEHCIA PEAPRENDIZAIE; especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CQ_MPUTO DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar red inaldmbrica local segun especificaciones del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre |P de acuerdo con el

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ;
DESTREZAS PEgTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

=COMRETENCIA DEAPRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2503108 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y \ S RMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \c;ERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: D|agn0.st|ca'r CI.rCUITOS electronicos segun manuales técnicos y
normativa tecnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cope o 1E1GACIONES Y NORMATIVA TECNICA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2709879 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

~BOMEETENGIADEAFRENDIZAE: 0 i misritgde produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PEgTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | - idades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ______HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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-~ PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTAGON PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA -y J

TIPO DE INFORME

Parcial:

-
(I

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

Mlo2 [200Y4

Finalizacion:

u/ob /2024

—

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPQION VALORACION . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCIGN DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar /
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TEQGNICOS
VALORAQON
VARIABLE DESCRIPCION — ~ - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las con:1‘petenci.as ?spedﬁcas del
CONOGQIMIENTO progr?ma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejOfamiento de los procesos propios
de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupadonal en el marco de su proyecto de vida. y
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupadonal de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
fundones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUIGODEEVALUACON: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

e ACTIVIDADES A DESARROLLAR ’
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

]
]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

23/0\ 2224

Finalizacion:

24105 |20

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Observacién

Satisfactorio | Por mejorar

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

N

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

A}

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problemadticas, en el contexto del dasarroilo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

N\

NN

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Observacién

Satisfactorio or mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

d

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio.

N

i

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

<

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

—
4

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

/

yd

/
pa
e

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades ©
funciones.

/

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
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 Relocione fas octividodes que ¢l cprendiz vo @ realizor. (Estos deben | ey as 0F APRENDIZAIE :

- comesponder of Perfil del egresade establecido en &f progroma de Fecha Lugar

| formocidn que of aprendiz estd descrroliando)

‘ ' _ 3 170

fonliTer XD, 4 o iuon  wie i e ‘QJJ \'-d&"\.u‘.&. r & o 2w ot |

{ i 2 20w

s g vews da o Lswensd elecng cryiands @)\ B 202M 0220 WOT_|
| | "7 o |

CAion s niderS ) Crxreqi , Poducmn aTeysb/ 2024 1Pi22e WOT

OSSERVACIONES: |, ig RALS
\ | L,
B e e s e
Nomore y Hema def ente Conformador Firma del Aprendiz ombre y firma Instructor legulmlento
o I (T I Y Fcas
Bairong~y U Blod[ 200y GFPI-F-023 V04

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parcial: PERIODO EVALUADD L% 8lo2 ] 2014
Final: [ Finalizacion: 24| oS | 024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
N
VARIABLE DESCRIPAON VALORACIGH - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia V
social.
Participa en forma activay propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas.
3 Propone alternativas de solucién a situaciones d
SOLUQON DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y e
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capaddad para ordenar y disponer los /
ORGANIZACION elerr!ento?'necesan'os e inft?rmacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPQON YALDRAGON Observacién
Satisfactorio |“Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias espedficas del

CONOCQMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

/

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

MEIORA CONTINUA N
de su desempeiio.
_—
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupadonal en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeno
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupadonal de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
fundones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: i
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO — 1 (o ra j 207’“
Final: (I Finalizacion: 26/03 1Yo\
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
. VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION . - Observacion
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

i Propone alternativas de solucién a situaciones

SOLUCION DE PROBLEMAS problemticas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los "
ORGANIZACION elen}ento?’necesarlos e |nf<?rmaaon para facilitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS ;
X VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION — - — Observacion
' : Satisfactorio /Ifor mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del

CONOQMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

/|

e

MEIORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio.

/

4

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupadonal en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD /AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupadonal de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
fundones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APrROBADO [ | MO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:
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Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz l(ombre y firma Instructor chunmlen!o 1

l?)af(@_sno\ui\b\ 28/0S /7«07}\ o

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 VO4

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

&

SENS

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: i
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO — 1 (o ra j 207’“
Final: (I Finalizacion: 26/03 1Yo\
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
. VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION . - Observacion
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

i Propone alternativas de solucién a situaciones

SOLUCION DE PROBLEMAS problemticas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los "
ORGANIZACION elen}ento?’necesarlos e |nf<?rmaaon para facilitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS ;
X VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION — - — Observacion
' : Satisfactorio /Ifor mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del

CONOQMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

/|

e

MEIORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio.

/

4

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupadonal en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD /AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupadonal de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
fundones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: i
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO — 1 (o ra j 207’“
Final: (I Finalizacion: 26/03 1Yo\
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
. VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION . - Observacion
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

i Propone alternativas de solucién a situaciones

SOLUCION DE PROBLEMAS problemticas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los "
ORGANIZACION elen}ento?’necesarlos e |nf<?rmaaon para facilitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS ;
X VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION — - — Observacion
' : Satisfactorio /Ifor mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del

CONOQMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

/|

e

MEIORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio.

/

4

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupadonal en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD /AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupadonal de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
fundones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

i
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JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO
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-

oo,

NOY z'ma det®nte Conformador

Firma deVAprendiz

Powanquile. 28/0s [202Y —
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO
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SEE LA

L PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Alerén
. » de Ix aon: icha:
Programa de Forma Totnivs o B oS No. de Ficha: 2_‘}(;\51,\0\
Nombre: i
st Josep BSitbon  Montedh o
- Datos del Aprendiz Teléfono: 200 130 qoao‘
gmalk 0SS MosTANG. 02 @ 4 monl Com
Altemnativa bt J
registrada en -
SOFIA plus Commaexo  do  APeritall
Razén sodial ' [
Empresa: Em (‘)(Qﬁﬂ de Mediuan \(\TEO:J el eru
Nit:

® A\00 X6 01
Direccion: tic. 34 &£ 36 - oS

Nombre del Jefe

Ente Conformador Inmediato del
: aprendiz: Gace  tunive
Cargo: . >
b Coo innoAvre.  Ad mindsaorius
Teléfono: b i & 87-1 oy
E-mail:

Q@ . Munive @ a4 @i, COM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CDNCERTAaéﬂ PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACIIDARE ADRAIIOIAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de sk Ligat
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
2 (2094

Pop Lino( inventecio do N enuiPS |2 fearsto e |3 12070 |EWE

: < 2 12024 s
e Comn QUITD Efecnunl onarenemi oM acivioded en Wg-wv« gviy

: 2 /20 e

pljovo ¢ comeciivo do equiod  |une Qlembime 3/ 19?{;‘ ALY

OBSERVACIONES: Capmp@To 4 To%leTs. (D MoXVa.

Erudfied)

doeu\.. MUL\ as. Hosr—er C/_SAIMJ"/

Nombre y FlrmL del en&e Conforr\n/ad - Firma del Aprendiz Né{nbre y firma Instructor seggimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
(Howg ~Qus bew 18/037/ 2024 GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: /O 2 oly
TIPO DE INFORME [ PERIODO EVALUADO —Y 4 L2
Final: [ finalizacion: 34| oS | 2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
N o
VARIABLE DESCRIPCION VALORACIO . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente g
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia V
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
i Propone alternativas de solucién a situaciones d
SOLUQON DE PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capaddad para ordenar y disponer los /
ORGANIZACION elem_ento?'necesarios e inﬂ?rmacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TEQGNICOS
VARIABLE DESCRIPCION VALORREN Observacion
Satisfactorio |"Por mejorar
TRANSFERENCIA DE [JemuestracI Ia;s conA1'petenci.a5 tespeciﬁca;s (zel /
B NOCIMIENTO progrfama e formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejoramuento de los procesos propios
de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupadional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
fundones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
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rvauones del responsable ente Conformador. (Sus observadiones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
aon Profesional In tegrol):

Lo moprsnae Cv,_o., 3} i Lo, @5 c»mpl.‘dyo, ha N\Lao(a,do

(o P\mﬁ\mhdg_cl. €S Poouwenud, oA VMUATURL Ho N

ﬂdﬂ«,;'one,% Lord,:cnla,% .

Observaciones del Aprendiz:
Coonte o W v Gsion, e que o5 eprendiendo

loSsTo e,

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuiles:

@wﬁ&m@ A for o O3 )

Nombre y Firma del Ej'lte Confformador Firma del Aprendiz mbre y firma Instructor Seguimiento

%J(&ﬂC\u‘\\\e\ 2\ oS 2oy

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: : Atlantico Centro de Formacidn: Centro Nacional Colombo Alemdn

teundlago en beSTon Invea fadis oo
: e calided, media. Astsedre, | 7-°567-‘\?)f=
IS [~ (¥ = O Whe S =¥ UVC W o U SV SYBXV AU

Nombre:

Programa de Farmacién:

\2_elice. Rwe  edngaet o
\dentificacion: S\ &390 5 .

Datos del Aprendiz aiiono! ?}DOZ,Q}_\?)&?-_E)_ = BRNGPURYSEPtIE CAS S|
Lo luz Q\(5a. _&Q.!/,_\_O:cﬁ oy @ 3«\&\\; Lo
Alternativa
reglstrada en .
SOFIA plus Corarm _do &Pmnﬂi:?&al ...... R
Razon social
Empresa: Paleare s X—_Q.__Q(QL\CN&-.____ e b A
Nit:

A0 Y0686

L (O ¥ SO-A}

Direccion:

Nombre del Jefe SRR -
Ente Conformador Inmediato del

aprendiz; Likanse. MoTowm®

Cargo:

Qoevdocs.
M | R e E e re e

b d

i o fmi"_. __|tontads ?‘lc- er do “90 ad @(j caql, Com
N " 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA | S
R A R CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
4 : “ACTIVIDADES A DESARROLLAR b o b
Reladane las. acn‘vfdades que el uplrndlz va a realiar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE IVDGEMIIENGAY
corresponder al-Perfil del egresado establecido en el progroma de Eiehs Lo
formacién que el aprendiz estd desarrollande) | el
2 Jord 5
Reohizar . acndizoven o (alhsT, |56 o Gumets. %h 02y |Pohmares (al.
20l
elecniac  tlaoiles do. o edads) Lade actuidael | B /2029 [fodwares o €
| T [P0y
with geadis. . exosmaol  heBmy  lqve reolize. |&/2024 [Palewar Lo

OBSERVACIONES: \JJ..A.VJU.SQQS

f . 2% tfm Leog—en A Jpr '/
Nambm Y Fh na del une_an!ofhndou Flrma dcl Aprmuﬂz Nutnbre y firma lnslructo/scguimlenm
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

B Parcial. [ S AUALO Inicio: 5/l / 201Y
P ADEINEORME Final: [ Finalizacion: 31| oS | 22024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION s
VARIABLE DESCRIPCION : - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente /
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia M
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. s
Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUQION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y L
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
ORGANIZACION elenfentoinecesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION (VALORACION Observacié
rvacion
Satisfactorio |"Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad I?s corflf:etenci.as ?speq'ﬁcals ci‘el /
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejo_ramlento de los procesos propios
de su desempeiio.
L~
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil .
OCUPACONAL ocupadonal en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupadonal de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
fundones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
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Observaciunes del respunsable ente Coaformador. (s observiciones ploharclondi, Infeimiiclon qué apolta il el deha'colifod der ho

[ornEiss Profesional integia.):

Lomunte Qui i Uhice, <5 clmplida,  pantwel. Aunqus- dathe.

"\%GIQJ el (‘:{,Q,%e_v\n(lzﬁb ¢ e eSuude- aon bS Indiwiioaos o

e acnvidadey. La cdmunicacdn  con BV ()G:FQ

Observaciones del Aprendiz:

o oue W w & aprendiend.o loosmante, |

: 3
JUICIO DE EVALUACION. | APROBADO [ | MO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

N ), s,

—n B,

Z » ’ f
fOp _é]--‘./_'«/ — n
/

Notbre y Firma del ente Corformador Firnea det Aprend'z tombre y firma Instrudtor Seguimiento

Cawmnquillen 2l 05 202y
L‘it.r_«_l.‘"ad y lecha de elaboracion DIA/MES/ANQ
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" PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1.

INFORMACION GENERAL

Atlantico

‘Céri"trb de Fbrhﬁcl()fr‘_lv:: .| Centro Nacional Colombo Alemén

TR o 8 TouTeni P O
e Q—@Mmropon Jo (peoh

26¥2L 04

No.de Ficha:

A c)v\ mn‘n“m con

2| Nombre:

Dilan  Andees CQ[\IQL}OA 02 o Yoo

‘Identificacién:

A00YO Y LU

Teléfono:

AD15YS 646873

Datos del Aprendiz

E-mally 5 e

1 i \ons,

(‘afzuuC\rmA @, So4. 9onE .. o

registradaen

‘Alternativa . %

‘SOFIAplus.

o de A{\D(Qr\di‘ng

‘Razén social *

10 (0005 Caiilal Dk

Empresa:. - . .-

B0 2006 a4

»Difeccién' ks

Cte A ¥ Y6 -4F

':;E'h:té "c'énfomia':i'é_r’, b

Nombre del Jefe.‘
lnmedlato del 5

aprendiz: .

| cargo:

| Jonathan Cawmiln
| Tefe de gekyi gQ,(&ClD/n

| Teldfonotielddl] ». oo 630 S)AL

J\on‘o‘f\naﬂ. Cormlo @ CLe00SY wa FELoS- Cam

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABA.IO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ -
;s ACT IVIDADESA DESARROLLAR ! ' R B s . RECOLECCI éN DE EVIDENC[AS 2
las cuwdades que el aprendlz va a reallzar (Estas deben EVIDENCIAS DE AP_RENDIZA!EQ s
i nder aI Perﬂl del egresado estableddo en eI progmma de e e Fecha Far : I. T
:formacrén queel aprend:z estd desarrollanda) (et 2o lietniies ol bonatey : ugarr ]
. ‘ \ A1 [2003 NN
|(00)i 28¢  DATENT tov @NAD) ?((?AJQJ/WUO 20 AiMigenca | /7024 pr%\cmc@\on
€ Couesmuo oo noeas GiuesS Guoads orDlnes do. |5 12024 | AS\g namién |
; A4 12023
£ios Tuonl0. Sleoy  |[ASva nacis,
OBSERVACIONES: b 2
b,/wﬁw LotiH%, prlaw Carve)s ), ) AR
Firma del Aprendiz ombre y firma Instructor seguir(iiento

RS n;lbre y Firma del ente Conformador
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

de su desempefio.

Parcial: \ Inicio:
TIPO DE INFORME —BT———E]—— PERIODO EVALUADOD |- 14 1141202
D Final: ] Finalizacién: 237103 [ 202
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
- VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : 2 Observacién
. i Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las L
» personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
: ' | enmarcada dentro de los principios de convivencia v
social. ' /|
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con P
sus fortalezas. /]
: Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrello de su /
etapa productiva. A
; Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su |
gp trabajo. / :
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 4 }
ORGANIZACION elementos’necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
_ FACTORES TECNICOS :
: 2 VALORACION -
VARIABLE - DESCRIPCION . » - - - Observacién
O R e s e b _| Satisfactorio | /Por mejorar :
“TRANSFERENCIA DE Demuestrad I:;s competenciis gspecificals ddel
RO IENTO progrfama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
1 1 al i
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento d2 los procesos propios

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ¥
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y ;

actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefo
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL '

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

T

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
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servaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proportionan Informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la
rmacidn Profesional integral):

> Lo renta q e ol o, e ‘O(oaa,ﬁvfa, (e.‘o(bn%os‘n@?,

e o\lelxadol.

" Observaciones del Aprendiz:

Cone O\VJ\ o Uo- LD\‘QV\, Siente O\WL- N2E, A B C).pf&né_éem&q

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Q@d’ﬂa ”/GUT‘O @ : bt liaw @AUA)A\- Hoy~— C«.VJ o |

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nu«bre y firma Instructor SJguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Bovmngui oy 2300 3/ 2024
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de sus actividades o funciones.

.SEGURIDAD OCUPACIONAL E

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus ' actividades o
funciones.

/|

IMENTACION ETAPA

‘| evidencias.

UCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA il
D g i ) Parcial; 1l ‘ | Inicio: "'Z.o
TIPO DE INFORME : L] 'PERIODO EVALUADO | — % %) Jod [ vo2 Y
Final: 38| Finalizacién: 1?)/ 0S [ Lo
FACTORES ACTITUDINALES Y CCMPORTAMENTALES '
‘ VALORACION iy o
VARIABLE DESCRIPCION : Observacién,
‘ Satisfactorio | - Por mejarar i ¥
Desarrolla relaciones interpersonales con las
Vi b L : personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
e enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
; v 3 Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
W sus fortalezas. ) :
; L Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
T etapa productiva.
SREE e Asume compromiso de las funciones. vy
CUMPLIMIENTO - responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
B trabajo.
ol Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGAﬂllACION elem_ento_slnecesarios e inf(?rmacién para facilitar
Fos » la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
‘ FACTORES TECNICOS ‘ ‘
. ™ T £33 " VALORACION el
VARIABLE " <.+/"'DESCRIPCION o Observacién
‘ A ey A AR e Y AR Satlsfact_o‘rlo/‘ Por mejorar o7 5o
TRANSFERENCM, DE Demuestrad Ie;s conrl'[.)etencizs (.aspeciﬁcaf (Lel /
 CONOCIMIENTE 8 programa de formacion en situaciones reales de
: . trabajo. A
MEJORA CONTINUA Aporta al me]oEamlento de los procesos propios
g s de su desempefio.
‘FQRTALVE‘CIMIENTO" ) Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ./ . ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ;
2 ey Sl il Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD '| generados en el desarrollo de sus funciones y
L L i g actividades.
s s e Administra los recursos para el desarrollo de sus /
: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: | actividades con criterios de responsabilidad
(S ambiental.
ADMINI < CION DE Utiliza de'manera ra.cpnal los materiales, equ?s
i NNLY y herramientas suministrados para el desempeiio
"RECURSOS ", A
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cicnes del responsable ente Conformador. (Sds_observaaones proporcionan informacion que aporta ol mejoramiento.de la calidad de Ia

mogion Profesionc! integrol):

Coranta Q- Q,l Jaco, o5 CA‘JL&,SS!@MI &i%@\*@m
Tone  Lowan dﬂ.éem‘)z,?D < aenvud.

Observaciones del Aprendiz:

Cuerte gl Lle be ‘oion, RO TwD pw"d&m@y&.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | 3 | APROBADC | i NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO \K‘

| Espzcificar cudles:

Asgecm a maé,\g&( Q@.C&QX Serpr enfimaer en g Qi S ol
o@en ¢ oSec.

P‘L?CW\Q S, @ ‘ prian Cacurp). ﬂo)«\ = %J

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendin mbre y firma Instructor Seéunmlento

j ‘bamx oi N 1|0 /7._'97,\t

i Ciudady fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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