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INTRODUCCION

El informe mensual de Interventoria No. 03 correspondiente al mes de enero de 2024, se
presentan las actividades ejecutadas por el Contratista y la Interventoria en el area de
(SST) Seguridad Salud en el Trabajo que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores en el desarrollo del contrato de EJECUCION DE LAS
OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASf COMO LA EJECUCION DE OBRAS
MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS
Y DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS” — GRUPO 5, Que busca mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones, tiene como ventajas la mejora del ambiente de trabajo, aumento de la
productividad, el bienestar y calidad de vida laboral, la disminucion de las tasas de
ausentismo por enfermedad general, la reduccion de las tasas de accidentalidad y
mortalidad por accidentes de trabajo, ademads, velar por el cumplimiento efectivo de las
normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento en materia de riesgos
laborales. La Seguridad y Salud en el Trabajo es un compromiso de todos,
independientemente de su forma de contratacion

La Interventoria en cumplimiento de sus funciones, presenta el informe mensual No. 3,
correspondiente al periodo comprendido entre el 30 de diciembre de 2023 al 29 de enero
del 2024. En este informe se hace referencia a los componentes del (SG-SST) Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de esta Interventoria y el
Contratista; que es el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Vigilar y controlar en forma eficaz y de manera permanente todas las etapas del (SG-
SST) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para hacer cumplir al
contratista INGENIERIA Y VIAS S.A.S, todas las especificaciones en materia de (SST)

Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la legislacion vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Verificar el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de SST (Seguridad
y Salud en el Trabajo).

o Identificar, valorar e intervenir los factores de riesgo y su causalidad asociada al
trabajo, para prevenir los dafios a la salud, provenientes de los factores de riesgo
presentes en sus areas de trabajo para el personal de obra e interventoria.

e Asegurar la calidad de las actividades de higiene, seguridad, ergonomia y
medicina del trabajo desarrolladas por el contratista, con el propdsito de
garantizar el control de las condiciones de riesgo causantes de lesiones laborales.

e Mantener y controlar las condiciones de las actividades a ejecutar en el proyecto,
que permitan el bienestar integral de los trabajadores.
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1. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El Contrato No. CO1.PCCNTR.5313332 “INTERVENTORIA INTEGRAL AL
CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS
FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA
ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS,
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS

SEDES ADMINISTRATIVAS” — GRUPO 5, Las instituciones educativas y
administrativas de la SED a intervenir estan en las localidades de Usme y Sumapaz,
como se muestra en la [lustracion 1.
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MARCO LEGAL

- Decreto 1072 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, recopila las
normas de las diferentes reglamentaciones existentes en materia laboral y en su capitulo
6 define condiciones para poder establecer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

- Decreto 1703 DE 2002 (agosto 2) Por el cual se adoptan medidas para promover y
controlar la afiliacion y el pago de aportes en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

- Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo, estandares minimos
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG - SST y otras que
correspondan segtn las matrices de aspectos legales que tengan vigentes en su SST.

- Resolucién 652 2012 por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones

- Resolucion 2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones, publicas o
privadas, que tengan a su servicio diez o mas trabajadores, estan obligadas a conformar
un COPASST, cuya organizacion y funcionamiento estarda de acuerdo con la
normatividad al respecto.

- Resolucion 1401 2007 Reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo.
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INFORME DE GESTION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO.

Esta Interventoria certifica que la informacion contenida en el presente documento es veraz,
legal y esta vigente a la fecha de entrega del Informe Mensual SST No 03. La informacion
consolidada es producto de los registros consignados en el informe SST mensual del Contratista,
el cual es el principal insumo para la elaboracion del informe de Interventoria, cuya informacion
se considera valida partiendo del principio constitucional de la “buena fe”.

1.1 RESUMEN DEL INFORME
1.1.1 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Durante el presente periodo por parte de la interventoria se contd con la dedicacion del siguiente
personal, encargados del area de Seguridad y Salud en el trabajo, personal minimo requerido.

Z
=
Z
.9 @
=
NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO % E
é =]
a
§
BIBIANA ANDREA JIMENEZ CHAPARRO 46.377.083 ASESOR SST 20%
CINDY PAOLA DIAZ VALENCIA 1123621745 TECNICO SST 100%

Dando cumplimiento con el pliego contractual, con la dedicacion minima requerida por el area
de Seguridad y Salud en el trabajo del presente periodo.

1.2 GESTION SST DE LA INTERVENTORIA
1.2.1 Seguridad y Salud en el Trabajo “SST”

En cumplimiento a la legislacion vigente y dando alcance al Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST de CB INGENIEROS SAS para las actividades del Contrato de
Interventoria, cuyo objeto es “INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE
EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE
PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES
FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES
Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS” — GRUPO 5.
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Para el mes de enero de 2024, se realizo capacitacion con la gerencia de CB INGENIEROS
S.A.S

FECHA No. DE ASISTENTES TEMA DE CAPACITACION

26/01/2024 8 PAUSAS ACTIVAS

1.2.2  Aspectos basicos legales politica de seguridad y salud en el trabajo.
- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Desde la oficina CB INGENIEROS S.A.S la empresa realizo la reunion mensual de COPASST
del mes de enero de 2024, a la cual asistieron representantes por parte del empleador y por parte
de los trabajadores.

Para el proyecto en mencion se realizé por parte del area de Seguridad y Salud en el trabajo, la
induccion del personal.

e Afiliaciones Sistema General de Seguridad Social Integral.

El personal de Interventoria se encuentra afiliado al Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS,
AFP, CCF), se lleva control de Examenes Médicos Ocupacionales los cuales reposan en las
instalaciones de la oficina de CB INGENIEROS SAS.

Se realizan los pagos a los aportes del SGSSI y fueron revisadas y verificadas las planillas de
seguridad social de las siguientes firmas:

- CB INGENIEROS S.A.S

-  CBPROYECTOS S.A.S

- CB INGENIERIA Y DESARROLLO SAS BIC.
- SINERGING SAS-

- PROSING LTDA

- LATINCO SA

A la fecha del presente informe se encuentra relacionado el siguiente personal de acuerdo con
sus cargos y actividades que ejecutan vinculado al proyecto en mencion:

NO. NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO
1 ANDRES FELIPE MACKENZIE FUENTES 80.086.610 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
2 DIANA MAYERLY ARGUELLO ROMERO 1.022.981.464 RESIDENTE DE OBRA I
3 CRISTIAN CAMILO BARRAGAN PENA. 1.013.653.274 RESIDENTE DE OBRA I
4 MANUEL RICARDO GOMEZ CARRILLO 79.914.561 ASESOR ESTRUCTURAL
5 BIBIANA ANDREA JIMENEZ CHAPARRO 46.377.083 ASESOR AMBIENTAL
6 BIBIANA ANDREA JIMENEZ CHAPARRO 46.377.083 ASESOR SST
7 CESAR AUGUSTO BOLANO TAFUR 19.450.877 ASESOR EN REDES ELECTRICAS
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8 | NELSON FELIPE MORENO CARDONA 73207624 ASESOR EN REDES HIDROSANITARIAS
PROFESIONAL DE COSTOS,
9 | MIGUEL ANGEL SALGADO PACHECO 11.202.387 PRESUPUESTOS Y PROGRAMACION DE
OBRA
10 | CINDY PAOLA DIAZ VALENCIA 1123621745 TECNICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
11 | JAIRO ANDRES DUARTE CARVAJAL 1105671697 INSPECTOR DE INTERVENTORIA I
12 | LOTT TOLOSA ORTIZ 18955159 INSPECTOR DE INTERVENTORIA II
13 | OSCAR CAMILO GOMEZ LOPEZ 1128044576 ASESOR JURIDICO

PERSONAL COMPLEMENTARIO NO OBJETO DE PAGO DE PERSONAL MINIMO REQUERIDO

14 | CINDY MILENA DUARTE VELANDIA 1076661003 APOYO SST
15 | CRISTIAN FERNEY LESMES VACA 1007416970 AUXILIAR DE OBRA
16 | MANUEL ANTONIO MUNOZ CRUZ 1069230221 INSPECTOR DE OBRA

Tabla 1 Listado personal mes de enero 2024 - CB INGENIEROS S.A.S.

Anexo 1. Control aportes legales y seguridad social
Anexo 2. Certificado del representante legal pago de aportes a seguridad social
Anexo 3. Consolidado planillas de seguridad social.
Anexo 4. Cuadro consolidado de profesionales, trabajadores y pago de salarios.

- Identificacion y Evaluacion de Riesgos.

Esta Interventoria cuenta con la respectiva Matriz de Identificacién, Evaluacion y Control de
Riesgos de acuerdo con el proyecto objeto del contrato. Adicional a esto, se le comunicé al
personal de la Interventoria el andlisis de peligros y riesgos asociados con su actividad a realizar
dentro del proyecto al momento del ingreso a la empresa.

- Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Durante el presente periodo no se realizaron inducciones, debido a que no hubo ingreso del
personal nuevo.

- Cronograma mensual de actividades SST.

Durante este periodo del contrato se ejecutaron las siguientes actividades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo “SST” con el personal de interventoria.

- Indicadores de Gestion SST.

- Inspeccion de botiquin y extintor.

- Pausas activas.

- Entrega de dotacion y elementos de proteccion personal.
- Capacitaciones

- Inducciones

6.5.1. SUB-PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
Con el personal de oficina se cuenta con punto de hidratacion en cada una de las sedes de los
colegios, el personal recoge en termos plasticos individuales con el fin de mantener en
adecuadas condiciones de salud y bienestar a la poblacion trabajadora.
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En cada una de las sedes se encuentra dotado de un bafio para el uso del personal y un
lavamanos.

Reporte de ausentismo laboral
Durante el periodo del presente informe no se reportaron ausentismo por enfermedad de origen
comun.

Estadisticas de Accidentalidad.
Durante el periodo del presente informe de acuerdo con los indicadores de accidentalidad no se
reportaron accidentes, ni incidentes de trabajo ni dafio a terceros.

@ INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

Centro de trabajo: Localidad de USME Y SUMAPAZ Informe del periodo: 01 DICIEMBRE AL 31 DE ENERO 2024

Nombre del Responsable SST: BIBIANA ANDREA JIMENEZ CHAPARRO

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

Indicadores Resoluci6én 0312 de 2019 Art. 30

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD s
MES ngfgﬂ'iﬁ%z:s M’;‘;:A'f)sos Ng':i':_o Tc;ATTAL CDOI:'?Ri%I'IIg'I?AASP + AchTs:rl:TE:SDIAAD Ac?ggrlﬁ:ljrm SEVERIDAD SE.‘I_’E.';L[:_AD
EN EL MES DIAS CARGADOS TOTAL
OCTUBRE 2023 3 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
NOVIEMBRE 2023 18 2 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
DICIEMBRE 2023 18 2 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERO 2024 18 2 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 57 2 0 0 0 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!

Tabla 2. Indicador de accidentalidad CB INGENIEROS S.A.S.

Preparacion y Atencion de Emergencias.

En el periodo del presente informe a continuacion se menciona el inventario con el que se cuenta
para atencion de emergencias.

3. PLAN DE EMERGENCIAS

3.1. EQUIPOS DE EMERGENCIA

ELEMENTO O EQUIPO CANTIDAD UBICACION
CAMILLA 1 OFICINA
BOTIQUIN 2 OFICINA
EXTINTOR 3 OFICINA

Tabla 3. Inventario de equipos de emergencia CB INGENIEROS S.A.S.

1.3 VERIFICACION SEGURIDAD SOCIAL Y GESTION SST DEL CONTRATISTA

1.3.1 RESUMEN DEL INFORME
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Diariamente se realiza seguimiento a la Gestion SST realizada por el Contratista para cada una
de las actividades de obra ejecutadas durante el periodo en mencion, de la misma manera se
verifica que todos los colaboradores de obra se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad
Social (Sistema general de pensiones, Sistema General de Seguridad Social en Salud y Sistema
General de Riesgos Laborales), teniendo en cuenta que el Contratista hizo entrega parcial de las
planillas de seguridad social del personal.

Durante el presente periodo por parte del contratista CONSORCIO CLARIDAD, Se conto con la
dedicacion para el area de Seguridad y Salud en el trabajo, con el siguiente personal:

Se dio aprobacidn a la hoja de vida de Johana Katerine Martinez el dia 09 de enero de 2024, bajo
el oficio SED-US-002-2024.

)
cg

NOMBRES Y APELLIDOS c.C. CARGO 25z
E z
MARIA CRISTINA PAEZ RODRIGUEZ 52336611 ASESORA SST 20%
LAURA YERALDINE RAMIREZ OCAMPO 1006118750 TECNICO EN SE?][{J/}:\{]ISDAAJB Y SALUD EN EL 100%
JOHANA KATERINE MARTINEZ VARELA 1069739376 TECNICO EN SE?EE}ISQB ¥ SALUD EN EL 100%

Tabla 3. Lista personal SST Contratista

Durante el presente periodo el contratista CONSORCIO CLARIDAD, dio cumplimiento con la
dedicacion minima requerida del personal del area de Seguridad y Salud en trabajo en el mes del
presente periodo.

1.3.2 Verificacion documentacion del personal que ingresa a obra.

Previo al ingreso de personal a obra en el mes de enero de 2024, desde el area de Seguridad y
salud en el Trabajo “SST” la Interventoria revisa la documentacion entregada por parte del
contratista CONSORCIO CLARIDAD, Se verifica al contratista que, todos los colaboradores se
encuentren afiliados al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension, Riesgos
Laborales), de la misma manera se verifica que cumplan con los requerimientos legales en
materia de Seguridad y salud en el Trabajo.

A continuacion, se mencionan los contratistas con las que actualmente cuenta el contratista
CONSORCIO CLARIDAD vy la actividad que cada uno realiza, esto teniendo en cuenta que las
planillas de seguridad social son de diferente tipo de empleador, y se debe dar un cumplimiento
de pago de la seguridad social de acuerdo con los tltimos dos digitos del Nit.




INFORME MENSUAL No. 3

VERSION:

Vo

@INGENIEROS S.AS.

PERIODO: 30 de diciembre al 29 de enero de 2024

VIGENCIA:

2023

BASE DE DATOS DE CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTAS

NOMBRE O RAZON SOCIAL NIT ROL
CONSORCIO CLARIDAD 901745447 CONSTRUCCION DE OBRA CIVIL
RONCANCIO LUIS FELIPE 19293563 CONSTRUCCION DE OBRA CIVIL
ING CONSTRUCTURALES S.A.S 901014246 ESTRUCTURA METALICA
LANCHEROS SANCHEZ ANDRES 80374914 CONSTRUCCION DE OBRA CIVIL
WHR URBANISMOS 900931521 VIAS Y URBANISMOS
QUORT ESTRUCTURAS &ELEVADORES 901764602 ESTRUCTURA METALICA
GUERRERO SANCHEZ DANIEL ALBERTO 1015458062 TRANSPORTE EN VOLQUETA
EDUARD GIOVANNY TALERO MOLINA 1022998642 TRANSPORTE EN VOLQUETA
HENRY EDUARDO TALERO CASTANEDA 79669915 TRANSPORTE EN VOLQUETA
TIBER ALEXANDER PINCHADO SALAMANCA 80065344 CONSTRUCCION DE OBRA CIVIL
CUBIERTA HERMANOS GAMBOA 901065688 INSTALACION DE CUBIERTA
JJD CONSTRUCTORES SAS 901708795 ESTRUCTURA METALICA SEDES SUMAPAZ

Tabla 4. Base de datos contratista y subcontratistas.

A continuacién, se relaciona el personal del contratista CONSORCIO CLARIDAD, que fue
aprobado y los que fueron denegados debido a que en la revision documental presentan

observaciones.

Personal administrativo contractual del contratista

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | Foreentaje de | SEGURIDAD
dedicacion SOCIAL
Director de Obra JAIRO ERNESTO JIMENEZ PINEDA 80222352 30% OK
. GUILLERMO ALBERTO VELANDIA o
Residente de Obra CORDOBA 19418347 100% OK
Residente de Obra DAVID ESTEBAN NULEZ CANO 1013644565 100% OK
JULIO OSWALDO TORRES o
Asesor Estructural SUAREZ 79458867 10% NO ENTREGO
. MARIA CRISTINA PAEZ o
Asesor Ambiental RODRIGUEZ 52336611 20% OK
Asesor en Redes Eléctricas, JORGE ERNESTO CASTIBLANCO 10073655 10%
Telefonicas, Voz y Datos MARTINEZ ° NO ENTREGO
Asesor en Redes Hidrosanitarias, |\ 1\ pyr 177 VARGAS GONZALEZ 26593081 10%
de gas y red contra incendio NO ENTREGO
Profesional de costos, CHELMAN ROBERT HIGUERA o
presupuestos y programacion de MARTINEZ 79450429 20%
obra NO ENTREGO
Inspector de obra ROBERTO ROSAS CONDIA 79499052 100% NO ENTREGO
SERGIO MAURICIO UBAQUE o
Inspector de obra BENAVIDES 1033749854 100% NO ENTREGO
CARMEN RUTH CAICEDO o
Maestros de obra CAICEDO 63394516 100% NO ENTREGO
Maestros de obra ORLANDO ROSAS CONDIA 19442965 100% NO ENTREGO
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El contratista del personal administrativo contractual ha hecho entrega parcial de las planillas de
seguridad social, se han solicitado en varias oportunidades pero a la fecha no la han entregado.

Personal aprobado.

No. Ri %fg:c?gN ESTADO NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION
1 29/01/2024 ACTIVO | OSCAR FABIAN MANCIPE CALLEJAS 79989407
2 29/01/2024 ACTIVO | RUBEN DARIO OSPINO MENDOZA 73476370
3 4/01/2024 ACTIVO | DAVID FERNANDO DEDE SANCHEZ 1063961277
4 4/01/2024 ACTIVO | ERICK LEONARDO RUIZ ROJAS 1024572771
5 9/01/2024 ACTIVO GABRIEL FELIPE HERRERA SANCHEZ 1031183292
6 11/01/2024 ACTIVO | JOHANA KATERINE MARTINEZ VARELA 1069739376
7 10/01/2024 ACTIVO | DAVID NICOLAS SOLORZA DIAZ 1110585392
8 10/01/2024 ACTIVO | MILTON EDUARDO CANTOR URIBE 1012422520
9 10/01/2024 ACTIVO | OSCAR FABIAN FORERO GONZALEZ 14011756
10 11/01/2024 ACTIVO JOHN EDWIN HERRERA DAVILA 79714742
11 11/01/2024 ACTIVO | LEONARDO PULECIO OTAVO 1022929250
12 11/01/2024 ACTIVO | YIDUAR STIVEN MARTINEZ CERQUERA 1006158996
13 15/01/2024 ACTIVO | LUIS ANTONIO BARAJAS BARRERA 6768943
14 15/01/2024 ACTIVO | YESID BELTRAN AROCA 80810518
15 15/01/2024 ACTIVO | VICTOR ZENON SANTAMARIA SANCHEZ 7120569
16 15/01/2024 ACTIVO | BRAYAN CAMILO USMA MUNEVAR 1073684515
17 16/01/2024 ACTIVO MELISSA LEAL BARRIOS 1019149140
18 16/01/2024 ACTIVO | YEISON STIBEN RODRIGUEZ LINARES 1077320160
19 16/01/2024 ACTIVO | ANDERSON PALACIOS CORDOBA 1193235465
20 18/01/2024 ACTIVO CARLOS DANIEL LEON DIAZ 1000932887
21 25/01/2024 ACTIVO | OMAR RAMON GRATEROL TERAN PPT 5845450
22 31/01/2024 ACTIVO | WILLIAM ALEXANDER DUENAS ARRIGUI 1022947420

Tabla 5. Base de datos recepcion documentos personal aprobado- CB INGENIEROS S.A.S

Anexo 5. Se anexan planillas de seguridad social

Anexo 6. Certificado de aportes parafiscales

Personal que no se aprobo

El personal que no se aprueba debido que presenta observaciones en su documentacion, son
remitidas como respuesta al correo donde el contratista remite la informacion, durante el mes de
enero de 2024, el siguiente personal no se le dio aprobacion:

FECHA DE
RADICACION

ESTADO

NOMBRES Y APELLIDOS

IDENTIFICACION
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31/01/2024 OBSERVACIONES | pABIO EMILIO CETINA BAEZ 74020353
31/01/2024 OBSERVACIONES | SEVERO CIFUENTES CETINA 1116860708
29/01/2024 OBSERVACIONES | ALVARO YOVANNY VIRGUEZ FORERO 79818710

Tabla 6. Base de datos recepcion documentos personal denegado- CB INGENIEROS S.A.S

Documentos del personal que se verifican:

aun (1) afo

Cedula de ciudadania legible.

Afiliacion y/o pagos al Sistema de Seguridad Social vigente.
Certificados de EPS, ARL y AFP, con fecha inferior a un (1) mes
Examen Médico Ocupacional de ingreso con sus respectivos paraclinicos, con fecha inferior

Consulta de antecedentes, policia, contraloria y procuraduria, inferior a 30 dias.
Induccion de area SST por parte del contratista

Notificacion de riesgos
Entrega de EPP y dotacion.

Dentro de la verificacion realizada se encuentra que, para el mes de enero de 2024, se da
aprobacion de ingreso a 22 personas.

COMUNICACIONES ENTRE INTERVENTORIA Y CONTRATISTA

Durante el presente informe se mantuvo comunicacion con el contratista con el fin de mantener
actualizacion de la gestion del area, como fueron: Correspondencia enviada, correspondencia
recibida, comités de obra, recorridos y mesas de trabajo en el mes de noviembre en las siguientes

fechas:

Correspondencia enviada

REFERENCIA /
FECHA NS N ASUNTO AREA
12/1/2024 OBSERVACIONES AMBIENTALES, MANEJO INADECUADO DE RCDS EN SST
SED-US | -008- | 2024 | OBRA..
18/1/2024 SOLICITUD IMPLEMENTACION DE SENALIZACION CUMPLIMIENTO [ ..\ 0/ssT
SED-US | -014- | 2024 | PMT APROBADO
19/1/2024 TECNICO-
SED.US | -016. | 2024 | CERRAMIENTO DE OBRA EN INSTITUCIONES INTERVENIDAS. AMB.SST
22/1/2024
SED-US | -018- | 2024 | PASO DE PERSONAL NO AUTORIZADO A OBRA SST
29/1/2024 SST-
SED.US | -022. | 2004 | NO CONFORMIDADES SST Y AMBIENTAL (29-01-2024). AMBIENTAL

Tabla 7. Oficios enviados al contratista
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Correspondencia recibida
FECHA REFERENCIA / RADICADO ASUNTO COMPONENTE

4/1/2024 | CONS-CLARIDAD

05-1_ 2023 | ENVIO HOJA DE VIDA DE INSPECTORA SST

ADMINISTRATIVO/SST

ENVIO HOJA DE VIDA DE INSPECTORA SST

5/1/2024 | CONS-CLARIDAD 052- 2023 JOHANNA KATERINE MARTINEZ ADMINISTRATIVO/SST
- CAMBIO HOJAS DE VIDA PERSONAL MINIMO
15/1/2024 | CONS-CLARIDAD 058- 2023 REQUERIDO TECNICOS SST ADMINISTRATIVO/SST
Tabla 8. Oficios recibidos.
Comités de obra:
COMITE DE OBRA
FECHA NUMERO DE COMITE
5/01/2024 10
10/01/2024 11
31/01/2024 12

Tabla 9. Lista de comités de obra mes de ENERO 2024- CB INGENIEROS S.A.S

Mesa de trabajo:

MESAS DE TRABAJO
19/01/2024 ‘ MESA DE TRABAJO SST-AMBIENTAL Y SOCIAL

Tabla 10. Mesa de trabajo mes de ENERO 2024- CB INGENIEROS S.A.S

1.4 GESTION SST EN OBRA

Durante este periodo el Contratista hizo entrega parcial de los soportes que evidencian el
desarrollo de actividades relacionadas con el area de Seguridad y Salud en el Trabajo del
proyecto en desarrollo cuyo objeto es: OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FIiSICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE
PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES
FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES
Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS” — GRUPO 5.

Lo anterior es exigido al Contratista por medio de comunicaciones vial email o WhatsApp, o
comunicados, con el objetivo de mantener el mas alto grado de bienestar y seguridad entre sus
empleados durante la ejecucion del presente contrato de obra, a fin de evitar y disminuir al
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maximo los efectos dafiinos que puedan originarse en el normal desarrollo de las actividades de
obra y que conducen a la disminucion de la calidad de vida de los trabajadores.

o Aspectos basicos legales
Politica de seguridad y salud en el trabajo y Prevencion en Alcohol y Drogas.

De acuerdo con las inspecciones de campo realizadas por esta Interventoria, no se ha
evidenciado la publicacion de la Politica de seguridad y salud en el trabajo y prevencion en
alcohol y drogas, en ninguna de las sedes donde se estan ejecutando actividades.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

En las inspecciones de campo realizadas por esta Interventoria se evidencia que el contratista no
ha da cumplimiento a la publicacion del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, en cada
una de las sedes que se estan interviniendo.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y Comité de
Convivencia - COCOLA

Para el presente informe, el contratista hizo entrega de este insumo.
Afiliaciones y/o pagos Sistema General de Seguridad Social.

De acuerdo con el seguimiento realizado por esta Interventoria, durante el periodo de enero
2024, se dio aprobacion a los documentos que daban cumplimiento a lo establecido en el anexo
técnico y con la normatividad legal vigente.

Identificacion y Evaluacion de Riesgos.

Fue aprobado la matriz de identificacion y evaluacion de riesgos, dentro del SG-SST, pero a la
fecha el contratista, ha hecho entrega parcial de la notificacion de riesgos del personal que ha
sido aprobado.

1.4.1 SUB-PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO.

Por parte de Interventoria se verifican los soportes de Examenes Médicos Ocupacionales de
ingreso de 22 colaboradores que ingresaron, todos fueron reportados para ejecutar actividades en
el proyecto en mencion por el contratista CONSORCIO CLARIDAD, esta informacion esta
completa para el mes de enero 2024.

14.2 SUB-PROGRAMA SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Esta Interventoria realiza seguimiento diario en campo y verifica sefializacion y demarcacion de
areas inseguras, uso adecuado de EPP, orden y aseo en las areas de trabajo, cumplimiento con el
PMT establecido para el proyecto, entre otros, con el fin de verificar el cumplimiento de la
gestion realizada por el area SST del contratista para las actividades de obra ejecutadas durante
cada periodo.




INFORME MENSUAL No. 3 VERSION: VO

INGENIEROS S.A.S. VIGENCIA:
PERIODO: 30 de diciembre al 29 de enero de 2024 : 2023

En las inspecciones de campo realizadas por esta interventoria se evidencian hallazgos de
personal contratista que ejecuta labores con su dotacion y EPI incompletos y areas de trabajo con
una sefalizacion deficiente.

El PMT propuesto y de acuerdo con las observaciones dadas por la policia de transito, se
hicieron las respectivas observaciones de manera verbal, por los grupos de WhatsApp
establecidos para el frente de trabajo.

En reunioén y recorrido de obra realizado el 19 de enero de 2024, se exponen requerimientos SST
respecto a la sefializacion instalada en las areas de trabajo, uso adecuado y constante de los
elementos de proteccion personal, revision de elementos para preparacion y atencion a
emergencias en los diferentes frentes de obra y puntos de hidratacion.

Por ultimo, se solicita cumplimiento al PMT establecido para el proyecto y aprobado por esta
interventoria, asi como cumplimiento con la legislacion vigente del area SST.

El contratista no ha dado cumplimiento parcial a la sefializacion del PMT.

Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
De acuerdo con el seguimiento realizado por esta interventoria, se evidencia que el contratista ha
hecho entrega parcial de este insumo, del personal que ingreso en el mes de enero de 2024.

Sensibilizacion/charlas y/o capacitacion personal contratista.

De acuerdo con el seguimiento realizado por esta interventoria se evidencia que el contratista da
cumplimiento al Cronograma de Charlas y/o capacitaciones al personal de acuerdo con la
informacion existente.
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FECHA EJECUCION TEMA
12 enero 2024 SST
12 enero 2024 Orden y aseo (Metodologia las 5 S)
17 enero 2024 Autocuidado
17 enero 2024 Limpieza EPP
22 enero 2024 El casco de seguridad: Proteccion a Lesiones
23 enero 2024 Peligro Electrico
24 enero 2024 Mangos de Herramientas
24 enero 2024 Induccion SST
25 enero 2024 Levantamiento Manual de Cargas
26 enero 2024 Accidente de trabajo
26 enero 2024 La importancia de la hidratacion
27 enero 2024 La importancia del uso de los equipos contra
caidas
29 enero 2024 Senales de Prevencion de accidentes
30 enero 2024 Operacion con Montacargas
31 enero 2024 Levantamientos - Lesiones de Espalda

Tabla 11. Charlas SST — Extraido de informe mensual Consorcio Claridad

Suministro de Elementos de Proteccion Individual (EPI).

En las inspecciones de campo realizadas por esta interventoria se verifica que el personal no
cumple con el uso correcto de las EPI.

A la fecha el contratista no hecho entrega de este insumo que evidencie este cumplimiento.
Sefalizacion

Durante el mes de enero de 2024, el Contratista realizo cerramiento de las sedes que se estan
interviniendo, sin embargo se ha solicitado demarcacion y sefalizacion en areas de trabajo donde
existe riesgo de accidentalidad para el personal de obra y terceros; en las inspecciones de campo
realizadas por esta interventoria se evidencian escaza sefializacion, se realizaron observaciones
de manera verbal, adicional a esto se comunica diariamente por los grupos de WhatsApp
establecidos para cada frente el incumplimiento del mismo, para que se tomen las acciones
correctivas y preventivas a que haya lugar en cumplimiento a la legislacion vigente en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el proposito de mantener un ambiente de trabajo seguro
y confortable libre de incidentes o accidentes.
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143 SUB-PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

En obra se evidencia para este periodo el suministro de hidratacion mediante la provision de
agua potable en botellones en cada una de las sedes, con el fin de mantener en adecuadas
condiciones de salud y bienestar a la poblacion trabajadora.

Durante el periodo del mes de enero de 2024 en las sedes se cuenta con bafios y lavamanos. Esto
hace de que se mejore la calidad de vida de los trabajadores que estan en obra sea Optima.

Reporte de ausentismo laboral

Durante el periodo correspondiente al mes de enero de 2024 no se reportd ausentismo laboral.

Estadisticas de Accidentalidad.

- Tipo de Accidente Casi oby
Periodo Leve | Grave Mortal accidente
Noviembre 2023 0 0 0 0
Diciembre 2023 0 0 0 0
Enero 2024 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0

Tabla 12. Estadistica de accidentalidad — Extraido de informe mensual Consorcio Claridad

Durante el mes de enero de 2024 no se reportaron incidentes, accidentes o dafios a terceros.
Preparacién y Atencién de Emergencias.

Durante el periodo del presente informe, en las inspecciones de campo realizadas por esta
interventoria se evidencia que el contratista no cuenta con el Kit completo en caso de
Emergencia, en las sedes no se evidencian botiquines en un lugar visible y al alcance de los
trabajadores.
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1.5

GESTION SOCIAL

1.5.1 Actas de vecindad

Durante el periodo del presente informe, no se realizaron actas de vecindad en ninguna sede.

1.5.2 Peticiones, Quejas, Reclamos Sugerencias

TIPO . NOMBRE DE QUIEN
FECHA PQRS SEDE DESCRIPCION SR
27122024 | SOLICITUD | COLEGIO JUAN DE LA CRUZ DONACION 8 M3 DE PATRICIA ORTEGA
VARELA- LA UNION SEDE A RCDS CARVAJAL
9/01/2024 | SOLICITUD | COLEGIO JUAN DE LA CRUZ DONACION 8 M3 DE PATRICIA ORTEGA
VARELA- LA UNION SEDE A RCDS CARVAJAL
17/01/2024 | soLICITUD | COLEGIO JUAN DE LA CRUZ DONACION 8 M3 DE JEFFERSON
VARELA- LA UNION SEDE A RCDS GONZALEZ
17/01/2024 | soLICITUD | COLEGIO JUAN DE LA CRUZ DONACION 8 M3 DE JEFFERSON
VARELA- LA UNION SEDE A RCDS GONZALEZ

Tabla 13. Actas de donacion

Anexo Social 1. Actas de donacion

Para el presente informe, se recibieron solicitudes de donacion por parte de los rectores de las
instituciones, de los cuales se genero actas de entrega, la del mes de diciembre no se habia
reportado debido a que no contaban con la firma de recibido por la temporada de vacaciones del
personal de la institucion.

o o r

1.5.3 Atencion a poblacién estudiantil en condicién de discapacidad.

Para el presente informe, en las sedes que se intervinieron, el contratista no realizo la
capacitacion de acciones adecuadas y prevencion de accidentes producto de la ejecucion de la
obra y que en el plan de contingencia se tengan en cuenta las necesidades especiales de dicha
poblacion, debido a que la poblacion estudiantil por finalizacion de afio no ingresaba a las areas
donde se ejecutaron actividades.

15.4 Reunion con la comunidad

Durante el mes de enero 2024, se realizaron reunién con los rectores de las diferentes
instituciones y también con la comunidad.

ACTA

DESCRIPCION
No.

FECHA COLEGIO

REUNION CON LOS RECTORES DE LAS SEDES, CON

16/01/2024 23 EL FIN DE SOCIALIZAR FECHAS ESTIMADAS DE

TODAS LAS SEDES

ENTREGA DE ZONAS.
CAMPAMENTO Y TEMAS VARIOS, INICIO, ALOJAMIENTO DEL
18/01/2024 24
MERCEDES PERSONAL CON EL RECTOR.
JUAN DE LA CRUZ VARELA
22/01/2024 26 . , )
SEDE LA UNION SOCIALIZACION INTRVENCION DE OBRA
REUNION CON LAS DIRECTIVAS DE LA
22/01/2024 27 | LAS AURAS INSTITUCION SOBRE LAS INTERVENCIONES QUE

SE REALIZARAN
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JUAN DE LA CRUZ VARELA
30/01/2024 28 -
SEDE LA UNION REUNION CON LA COMUNIDAD
ERAZMO VALENCIA'Y
26/01/2024 29
TUNAL ALTO PRIORIZACION DE INTERVENCIONES
31/01/2024 30 FERNANDO GONZALEZ
OCHOA PREENTREGA ZONAS YA EJECUTADAS

Tabla 14. Reuniones realizadas.

Anexo Social 2. Actas de reuniones y socializaciones.

1.5.5 Cumplimiento ARTICULO 3 DEL DECRETO 332 DEL 2020

Dando cumplimiento al ARTICULO 3. VINCULACION DE MUJERES EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO. Sin perjuicio de la autonomia
presupuestal y contractual de la que estan investidas las entidades y organismos
distritales, el area técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion,
segun corresponda, incluira en los pliegos de condiciones, estudios y documentos
previos y en las clausulas contractuales de los procesos de seleccion publica y/o
contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacion del futuro contratista u
asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del convenio o
contrato, segun los porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando que la
vinculacion se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables.

La vinculacion de mujeres serd progresiva y diferenciada por rama, asi:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas
Ramas de actividad a la ejecucion de los contratos
economica A partir del 1 °de | A partirdel 1°de | A partir del 1°de
junio de 2021 junio de 2022 junio de 2023
Construccion 6,8% 9 3% 13,8%

A continuacion, presentamos evidencia de cumplimiento del contratista de obra
CONSORCIO CLARIDAD y de la Interventoria CB INGENIEROS S.A.S

MUJERES VINCULADAS CONTRATISTA DE OBRA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
1 | MARIA CRISTINA PAEZ RODRIGUEZ 52336611 ASESORA AMBIENTAL Y SST
ASESOR EN REDES
MARILUZ VARGAS GONZALEZ 26593081 HIDROSANITARIAS, DE GAS Y
RED CONTRA INCENDIO
CARMEN RUTH CAICEDO CAICEDO 63394516 MAESTRA DE OBRA
4 |LUZ ELENA ROMERO LEE 39564668 APOYO SST
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NORMA CONSTANZA CHILATRA
5 | RODRIGUEZ 52200992 ENCARGADO DE OBRA
LAURA YERALDINE RAMIREZ OCAMPO 1006118750 INSPECTORA SST
7 | JOHANA KATERINE MARTINEZ VARELA 1069739376 INSPECTORA SST
AUXILIAR RESIDENTE DE
8 | MELISSA LEAL BARRIOS 1019149140 OBRA
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 12
TOTAL PERSONAL OPERATIVO 46
TOTAL PERSONAL VINCULADO 58
\ NUMERO DE MUERES VINCULADAS \ 8 \
| 58 | 8 | 13,8%
MUJERES VINCULADAS INTERVENTORIA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
DIANA MAYERLY ARGUELLO ROMERO 1.022.981.464 RESIDENTE DE OBRA I
BIBIANA ANDREA JIMENEZ CHAPARRO 46.377.083 ASESOR AMBIENTAL
TECNICO EN SEGURIDAD Y
CINDY PAOLA DIAZ VALENCIA 1.123.621.745 SALUD EN EL TRABAJO.
CINDY MILENA DUARTE VELANDIA 1.076.661.003 INSPECTOR SST
\ TOTAL PERSONAL VINCULADO \ 15 \
\ NUMERO DE MUERES VINCULADAS \ 4 |
| 15 | 4 | 26,7%

A la fecha el contratista no ha hecho entrega del soporte de inscripcion de mujeres al Micrositio,

Bogota trabaja.

1.5.6 Cumplimiento Numeral 2.2 Y S.S. DEL ARTiCULO 13 DEL DECRETO 380
DE 2015 Y LA DIRECTIVA DISTRITAL NO. 1 DE 2011.

Dando cumplimiento al numeral 2.2 y s.s. del articulo 13 del Decreto 380 de 2015 y la Directiva Distrital
No. 1 de 2011 mediante relaciones de orden laboral o contractual, vincular o contratar para la ejecucion
del respectivo contrato a personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacion para los trabajos
adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 2.2 y s.s. del articulo 13 del Decreto 380 de 2015. Lo anterior, dependiendo de la disponibilidad
personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, con
formacion para el trabajo en el sector de la construccidn, reportadas por la Secretaria de Desarrollo
Econoémico del Distrito Capital, dependiendo del perfil, idoneidad y la actividad a desarrollar.
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A continuacion, presentamos evidencia de cumplimiento del contratista de obra CONSORCIO
CLARIDAD y de la Interventoria CB INGENIEROS S.A.S

INTERVENTORIA - CB INGENIEROS S.A.S

NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO DE LI NINIOCLS AL, £ HUTED)
COMPLETOS IDENTIFICACION EN CONDICION DE CERTIFICADO
VULNERABILIDAD
PRACTICANTE SENA
CRISTIAN FERNEY LESMES VACA 1007416970 DESPLAZADOS POR LA SI
VIOLENCIA
PERSONAS EN
RAFAEL ERNESTO PRIETO NAVAS 17199965 CONDICION DE SI
DISCAPACIDAD
PERSONAS EN
ESTEBAN HUERTAS MARENTES 3024826 CONDICION DE SI
DISCAPACIDAD
CONTRATISTA — CONSORCIO CLARIDAD
NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO DE | ¢PERTENECE A ALGUNO DE LOS CERTIFICADO
COMPLETOS IDENTIFICACION SIGUIENTES GRUPOS?
Jose Domingo Cepulveda Marqués 19478962 ADULTO MAYOR NO
Luis Felipe Roncancio 19293563 ADULTO MAYOR NO
Luis Eduardo Huertas 19376454 ADULTO MAYOR NO
Luz Elena Romero Leé 38564668 MUJERES CABEZA DE HOGAR NO
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
Félix de Jesus Cavadias urango 1003212733 VICTIMAS DE CONFLICTO NO ENTREGO
ARMADO INTERNO
Jhon Fredy Gémez Ruiz 93412459 DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA NO ENTREGO
. , . POBLACION DE LA COMUNIDAD
Adinael Martinez arias 1026552695 INDIGENA Sl
Cristian Pava Hernandez 1024536127 DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA NO
Luis Einer Pava Hernandez 1024495430 DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA NO
Carlos José Buelvas Martinez 1101446456 DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA NO
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CONCLUSIONES

Esta interventoria CB INGENIEROS S.A.S. realiza inspecciones diarias en campo y
verificacion de la documentacion entregada por el contratista durante el periodo del mes
de enero de 2024 en el area SST, de dicha gestion se concluye que, a pesar las
recomendaciones realizadas en campo por parte de esta interventoria y comunicacion
permanente con el area SST, el contratista no ha da cumplimiento con el cumplimiento
de estas observaciones.

Mantener la sefializacion y demarcacion y lo demas relacionado con la Seguridad y
Salud de los Trabajadores.

La gestion de Seguridad y Salud en el trabajo conlleva una serie de evidencias de
cumplimiento, pero debido a las solicitudes realizadas el contratista no ha dado una
entrega oportuna de los insumos.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

El contratista a la fecha no dado cumplimiento con la entrega del informe mensual del
mes de enero 2024, de acuerdo con los plazos programados.

El contratista no hace entrega de las novedades de retiro del personal, anexando paz y
salvo y notificacion de examen de retiro, debido a que a la fecha el contratista no ha
hecho entrega de estos insumos.

El contratista ha dado cumplimiento parcial con los plazos de entrega de las planillas de
seguridad social, tanto del personal operativo, como el personal administrativo.

Se ha evidenciado personal con elementos de proteccion personal que presentan
desgaste, de igual forma la dotacion.

El contratista y la interventoria han hecho acompafamiento permanente por parte del
area SST a las actividades que se estén ejecutando en obra.

Se sugiere al contratista mejora la sefializacion instalada durante las actividades que se
ejecuten a diario, recordando que el cumplimiento del PMT debe ser las 24 horas del
dia, para asi garantizar la seguridad no solo de los trabajadores sino también de terceras
personas que indirectamente pueden ser expuestas a cualquier peligro que esté latente en
obra.

Mantener demarcadas y sefalizadas las zonas de acceso de obras, debido a que se ha
evidenciado personal no autorizado.

Dar cumplimiento oportuno, con la entrega de los informes semanales, debido a que este
insumo es importante para mantener actualizada la base de datos del personal y el
cumplimiento del SG-SST.

Dar cumplimiento a los compromisos acordados en cada una de las mesas de trabajo,
recorridos de obra y comités.
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ACTA DE REUNION

BOGOT/\ ACTAN.° 25

Secretaria de Educacion

INGENIEROS S.A.S.

19 | 1 | 2024

OBJETO

EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS” — GRUPO 5

ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRE DEPENDENCIA CARGO

FIRMA

MARIA CRISTINA PAEZ RODRIGUEZ CONSORCIO CLARIDAD ASESORA SST Y AMBIENTAL

BIBIANA ANDREA JIMENEZ CHAPARRO CB INGENIEROS S.A.S ASESORA SST Y AMBIENTAL

C& M@ 9?&\9})

G e et 4

JOHANA KATERINE MARTINEZ VARELA CONSORCIO CLARIDAD INSPECTOR SST

Ka&e-:: rﬁ&w&.

LAURA YERALDINE RAMIREZ OCAMPO CONSORCIO CLARIDAD INSPECTOR SST

CINDY MILENA DUARTE VELANDIA CB INGENIEROS S.A.S APOYO TECNICO SST

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

COMPROMISO

FECHA DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Hoja de vida personal minimo requerido técnico SST

20/12/2023 - 2DO.PLAZO

CUMPLIO (11-01-2024)

Certificado del curso actualizado de coordinador de alturas de Luz Helena Romero

19/12/2023 - 2DO.PLAZO

NO CUMPLIO

Perfil sociodemografico del personal actualizado

21/12/2023 - 2DO.PLAZO

ENTREGA PARCIAL

Planillas de seguridad social vigentes

REITERATIVO

ENTREGA PARCIAL

Dotacion del personal COLEGIO DIEGO MONTANA SEDE B

26/12/2023

EL CONTRATISTA REMITIRA EL CUMPLIMIENTO
EN EL INFORME No. 3

Documentos del conductor y vehiculo que hace entrega de materiales

20/12/2023 - 2DO.PLAZO

SE REVISARA EL CUMPLIMIENTO EL LUNES 22-01
2024

Socializacién del PMT y compra de elementos para su ejecucion

26/12/2023

SE VIGILARA EL CUMPLIMIENTO EN COL CHUNIZA,
ANTES DE INGRESO DE LAS MIXER Y EN DIEGO SEDE B|
LA PROXIMA_SEMANA

Certificado de los andamios

20/12/2023 - 2DO.PLAZO

CUMPLIO 22-12-2023

Presentacion del proveedor que realizara retiro de laminas de asbesto cemento

18/12/2023 CUMPLIO 04-01-2024 (FALTAN CERTIFICADOS )
Demarcacion y sefializacion en colegios, CHUNIZA, DIEGO CUELLAR Y FERNANDO GONZALEZ 20/12/2023 SE VIGILARA CUMPLIMIENTO  EL LUNES 22-01-

e L. . £ EL CONTRATISTA REMITIRA EL CUMPLIMIENTO
Certificado de mantenimiento de baterias portatiles 27/12/2023 EN EL INFORME No. 3
Proteccion de sumideros, carcamos e individuos arboreos. INDEFINIDO CUMPLIMIENTO PARCIAL
Informacion sobre el PIN AMBIENTAL 22/12/2023 CUMPLIO
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TEMAS TRATADOS

El viernes 19 de enero de 2024, a las 9:00 a.m., dio inicio la mesa de trabajo SST (Seguridad y Salud en el Trabajo), Ambiental y Social No. 3. El propdsito de esta reunién fue verificar el cumplimiento de las normas y regulaciones en las areas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como en la Gestion Ambiental y Social del contrato.

GENERALES: Con el objetivo de cumplir con los plazos establecidos en el pliego contractual, se requiere que los informes mensuales sean entregados antes de la fecha programada. Esto permitira que se realicen revisiones y se obtenga la aprobacion correspondiente
en un plazo de 5 dias, tal como se solicita. En este sentido, el contratista ha informado que realizara una entrega parcial de los informes relacionados con SST, Ambiental y Social. Esta entrega parcial se llevaré a cabo el Gltimo dia de cada mes, a mas tardar el 1 de
cada mes, con el propdsito de realizar una revision preliminar.

La asesora ambiental de la interventoria ha sefialado que los informes ambientales no incluyen las evidencias de cumplimiento ambiental requeridas. Ademas, se ha observado que los informes correspondientes a los meses de noviembre y diciembre carecen
de insumos necesarios. Hasta la fecha actual, la SED ha solicif ifi la evi ia de ct imi ambiental como es los resopectivois certificados, vale sy soportes.

Referente a las sedes de la unién de Sumapaz referente en zona verdes el contratista se compromete a comunicar a los i el ct imiento de esta actividad.

La interventoria ha informado que los informes no muestran evidencia del carga de informacion en el aplicativo establecido por la SDA correspondiente al PIN Ambiental. Por su parte, el contratista ha mencionado que ha tenido dificultades en la generacion de
los certificados necesarios. No obstante, el contratista se compromete a incluir todos los insumos faltantes en el informe mensual No. 3.

Interventoria informa que se genero observaciones en el informe No. 2, las cuales fueron remitidas al contratista, si se cuenta a la fecha con algin insumo que falte se puede incluir del mes de noviembre y diciembre.

Interventoria informa que los i deben en buenas condici , realizarles mantenimiento en cada una de las sedes.

Con respecto a las donaciones, el rector debe presentar las PQRS por escrito, ya sea mediante un oficio de radicacion o solicitandolo al contratista. Una vez recibida la solicitud, el contratista debe verificarla y dar su respectiva aprobacién. Posteriormente, el contratista
debe remitir a la interventoria el acta de donacion y un registro fotografico que muestre el estado antes y después de la donacion. Es importante destacar que toda donacién debe ser precedida por una solicitud previa. Este proceso de cumplimiento debe llevarse a
cabo tan pronto como se reciba la PQRS.

Interventoria informa que no se encuentran puntos ecoldgicos en la sedes, con el fin de tener el seguimiento de entrega de residuos ordinarios, El contratista se compromete a hacer la entrega de evidencia en el informe mensual No. 3.

La interventoria ha comunicado que ha enviado oficios al contratista notificando las no conformidades encontradas en el ambito ambiental. Sin embargo, hasta la fecha actual, el contratista no ha realizado la entrega correspondiente para subsanar dichas

observaciones. Ante esto, el contratista ha informado que dara una respuesta y realizara las correcciones necesarias para atender las observaciones mencionadas. Se compromete a completar este proceso el miércoles 24 de enero de 2024.

La interventoria informa que deben realizar el cierre del PIN AMBIENTAL, el contratista notifica que va hacer entrega de esta informacion en el informe ambiental No. 3.

La interventoria informa que deben realizar entrega de los controles de agua tales como consumos de agua potable y energia realizadas en el mes.

PMT: Interventoria informa que deben dar cumplimiento al PMT que fueron aprobados por secretaria de movilidad para instalar la sefializacion en las sedes, el contratista se compromete a realizar esta actividad en COLEGIOS CHUNIZA, y en DIEGO
MONTANA CUELLAR SEDE B el contratista implementara antes de tener vehiculos en estas zonas.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La interventoria informa que a la fecha el contratista no ha hecho entrega de informes semanales, donde se tengan soportes de cumplimiento SST, ni en el mes de Noviembre 2023, ni diciembre 2023 y lo que va de enero
2024, el contratista realizara entrega de novi y dici y emp a entregar cada sabado con los informes de enero de 2024, para dar cumplimiento a este requisito.
Ta interventoria informa que se ha evidenciado personal con epps en bastante deterioro y que en los informes no se cuenta con registros de entrega: EI contratista informa que dara el cumplimiento en el informe semanal del Sabado 27 de enero de 2024.

Interventoria informa que no ha evidenciado durante el mes de diciembre de 2023 y enero 2024, puntos de hidratacion en las sedes de Usminia, Diego Montaiia sede Ay B, Chuniza, y en Sedes de , se ha solicif al en obra pero no se ha
dado cumplimiento, La préxima semana el contratista surtird con botellones de agua en las sedes. Se solicita las respectivas facturas de compra.

El 22 de enero de 2024 inicia actividad educativa de los nifios a las sedes donde se estéan llevando a cabo diversas activi Es il recordar la i de reforzar los i la sefi ion y la socializacion con el personal involucrado en el
proyecto. Hoy, viernes 19 de enero de 2024, se realizara una jornada de socializacion con todo el personal de obra. Durante esta actividad, se enfatizara la importancia de mantener los cerramientos seguros, garantizar una adecuada sefializacion y promover una
comunicacion efectiva con el personal presente.

La interventoria informa que a partir de la préxima semana toda induccion que se realice al personal deben contar con asistencia interventoria, se le recuerda al contratista de obra informar con anticipacién con el fin de exponer las medidas de seguridad en cada una
de las sedes al personal que sea vinculado.

La interventoria requiere que la documentacion de ingreso de personal se presente de manera completa y no en entregas parciales. Ademas, se establece como plazo limite para recibir dicha documentacion al menos un (1) dia antes, antes de las 3:00 p.m. Esta
solicitud se hace debido a inconvenientes previos en la comunicacion. Se solicita amablemente al contratista que cumpla con esta peticion y presente los documentos dentro del plazo establecido. Cabe destacar que cualquier documentacion entregada después de las
3:00 p.m. sera considerada para el dia siguiente.

Interventoria solicita que sean entregadas las planillas de Seguridad social del mes de diciembre del personal administrativo contractual

Interventoria solicita el certificado de coordinador de alturas de la SST de Sumapaz, Queda como compromiso, miércoles 24 de enero de 2024.

Interventoria informa que a la fecha no ha recibido informacion de personal retirado, y no ha recibido paz y salvos del personal, notificacion de examen medico de retiro y/o carta de traslado. El contratista informa que realizara el reporte de manera mensual debe poner
la fecha de retiro y presentara un paz y salvo por subcontratista. El certificado que emitan debe contener como minimo, datos del personal y notificar si esta activo, retirado o trasladado.

Se le recuerda al contratista que toda medida preventiva, accién correctiva, debe remitirse la evidencia, debido a que no se ha obtenido respuesta

Interventoria recuerda al contratista la notificacion de labores para domingos o festivos debe hacerse los dias viernes antes de las 4:00 p.m. (Debe contener los nombres del personal, actividad a realizar y nombre del encargado o responsable)

En la nueva sede que se va intervenir VIVIENDA CAMPAMENTO DOCENTES, se debe establecer un reglamento interno de convivencia de estricto cumplimiento, para todo el personal que laborara en esta sede.

Social: Hacer entrega de los soportes de contratacion mujeres y registrarlas en el Micrositio Bogota Trabaja, el i entregara la evi ia de este imi en el informe mensual No. 3.

Hacer entrega de soportes de contratacion de personas vulnerables, el contratista la evi ia de este ct imi en el infforme mensual No. 3.

COMPROMISOS PRESENTE ACTA

COMPROMISO FECHA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Perfil sociodemografico del personal actualizado INDEFINIDO CONTRATISTA DE OBRA
Planillas de seguridad social vigentes INDEFINIDO CONTRATISTA DE OBRA

: . EL CONTRATISTA REMITIRA EL
Reporte entrega de dotacion y elementos de proteccién personal CUMPLIMIENTO EN EL INFORME CONTRATISTA DE OBRA
SEMANAL DEL 27 DE ENERO DE 2024

SE REVISARA EL CUMPLIMIENTO EL
LUNES 22-01-2024
SE VIGILARA EL CUMPLIMIENTO EN
COL CHUNIZA, ANTES DE INGRESO
DE LAS MIXER Y EN DIEGO SEDE B
LA PROXIMA SEMANA

Documentos del conductor y vehiculo que hace entrega de materiales CONTRATISTA DE OBRA

Socializacién del PMT y compra de elementos para su ejecucion CONTRATISTA DE OBRA

Presentacion del proveedor que realizara retiro de laminas de asbesto cemento EVIDENCIAS EN EL INFORME No. 3 CONTRATISTA DE OBRA
Demarcacion y sefializacion en colegios, CHUNIZA, DIEGO CUELLAR SEDE A Y FERNANDO GONZALEZ S et LaneNTO EL CONTRATISTA DE OBRA
Certificado de mantenimiento de baterias portatiles EVIDENCIAS EN EL INFORME No. 3 CONTRATISTA DE OBRA
Proteccion de sumideros, carcamos e individuos arbdreos en todas las sedes. INDEFINIDO CONTRATISTA DE OBRA
Informacion sobre el PIN AMBIENTAL 22/12/2023 CUMPLIO
entrega parcial del informe de gestién SST, Ambiental y social del mes de enero de 2023 1/02/2024 CONTRATISTA DE OBRA
Charlas ambientales, acopios, manejos de materiales, jornadas de orden y aseo, proteccion de sumideros EVIDENCIAS EN EL INFORME No. 3 CONTRATISTA DE OBRA
Cargue de informacién en el aplicativo web SDA y entregar los certificados de los rcds y de los materiales pétreos EVIDENCIAS EN EL INFORME No. 3 CONTRATISTA DE OBRA
Subsanacién observaciones informe mensual 19/01/2024 CONTRATISTA DE OBRA
N CONTRAT

Cerramientos en todas las sedes INDEFINIDO VIGILANCIA INTERVENTORIA
Adecuacion de puntos ecoldgicos en todas las sedes EVIDENCIAS EN EL INFORME No. 3 CONTRATISTA DE OBRA

Powered by K& CamScafifiéf’
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Respuesta de no conformidades e informacion de los oficios enviados 24/01/2024 CONTRATISTA DE OBRA
Cierre de PIN ambiental que habia generado el contratista EVIDENCIAS EN EL INFORME No. 3 CONTRATISTA DE OBRA
PMT para COLEGIO DIEGO MONTANA sede By las demas sedes que lo requieran EVIDENCIAS EN EL INFORME No. 3 CONTRATISTA DE OBRA
Informes semanales del mes de noviembre 2023, diciembre 2023 y lo que va del mes de enero 2024. 22/01/2024 CONTRATISTA DE OBRA
Hidratacion para el personal 26/01/2024 CONTRATISTA DE OBRA
Un dia antes de cada dia que se
Entrega de documentacion de ingreso del personal requiera el ingreso antes de las 3:00 CONTRATISTA DE OBRA
p.m.
Planillas de seguridad social vigente del personal administrativo minimo requerido contractual INMEDIATO CONTRATISTA DE OBRA
Certificado de coordinador de alturas de Johana Katherine SST de Sumapaz 24/01/2024 CONTRATISTA DE OBRA
Paz y salvo o notificacion de traslado del personal ENTREGAR EN INFORMES CONTRATISTA DE OBRA
MENSUALES
Reglamento interno de convivencia en Sede Vivienda campamento docentes 22/01/2024 CONTRATISTA DE OBRA
Soportes de contratacién mujeres y registro en micrositio Bogota trabaja EVIDENCIAS EN EL INFORME No. 3 CONTRATISTA DE OBRA
Soporte de contratacién de personas vulnerables EVIDENCIAS EN EL INFORME No. 3 CONTRATISTA DE OBRA

Proxima reunion. Jueves, 23 de febrero de 2024.

Powered by CamScafifiét’
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1. Aportes
legales



DICIEMBRE - 2023 ENERO - 2024
Cargo SALUD PENSION ARL No. DE PLANILLA SALUD PENSION ARL No. DE PLANILLA
ANDRES FELIPE MACKENZIE FUENTES ENE DIC DIC 9461545937 FEB ENE ENE 9462692848
c.c.80.086.610
DIANA MA(\Z{E(!QL]YOIES(;;]EZZE ROMERO ENE DIC DIC 9461545402 FEB ENE ENE 9462693551
CR|ST|ANCCE'TA]”T8 :SBZ\E:?);ZAN PENA. ENE DIC DIC 9461545402 FEB ENE ENE 9462693551
MANUEL RI%AED%SSI\;E]Z CARRILLO. DIC NOV NOV 7906575986 - - - -

BIBIANA ANZI-?CEié?g/;EITIOZgCHAPARRO ENE DIC DIC 9461545402 FEB ENE ENE 9462693551
BIBIANA ANZI-?CEié?g/;EITIOZgCHAPARRO ENE DIC DIC 9461545402 FEB ENE ENE 9462693551
CESAR ALJCGéJS]T(?O4EOOg;§‘O TAFUR DIC DIC DIC 7910065194 ENE ENE ENE 7910068150

NELSON ?%PE %%ng;o] :SéARDONA DIC DIC DIC 73154834 ENE ENE ENE 74353062
MIGUEL ANS%??E%;\SDS? PACHECO ENE DIC DIC 9461545937 FEB ENE ENE 9462692848
ClNDYCEé\'O]L"]AQZ'iéAQZ]\l/QZENCM ENE DIC DIC 9461552532 FEB ENE ENE 9462694214
JARO AIé?gESJ%gQE]]’Zg;RVAJAL ENE DIC DIC 9461545402 FEB ENE ENE 9462693551
LOéTCTO]gOL?z/;\]O’jR?TIZ ENE DIC DIC 9461545402 FEB ENE ENE 9462693551

OSCAR gé’ﬁ”{%g&g? LOPEZ NOV NOV NOV 67419268 ENE ENE ENE 68824047




3. Consolidado
SS DIC-23



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 860509943 7 | CBINGENIEROSSA S B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CALLE 98 No. 22 - 64 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7040592 Si
OFICINA 507

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-12 2024-01 390668992 9461545937 E 2024/01/12 2024/01/11 | BANCO DAVIVIENDA 0 $22,109,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vet]irl |vip| SENA e ICBF
URSAL: BOG $65,194,840 $11,263,500 $66,354,840  $5,020,700 $59,450,314  $2,378,200 $66,354,840 $2,379,400 $21,344,000 $1,067,300 $22,109,100
Centro de Trabajo: ADMINISTRACION (4 Afiliados) $33,097,000/  $5,852,700 $34,257,000  $3,736,700f $27,352,474[ $1,094,200| $34,257,000) $145,200| $21,344,000[ $1,067,300 $11,896,100
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (4 Afiliados) $33,097,000| $5,852,700 $34,257,000] $3,736,700) $27,352,474] $1,094,200) $34,257,000) $145,200 $21,344,000( $1,067,300) $11,896,100
1 |cC [80091975  |ESCALLON JUAN X 23090 | 7 $6,496,000(  $1,169,400[EPS005| 7 $6,496,000) $812,000( CCF24[ 0 $0) $0| 14-25) 7 $6,496,000( 0.000%] $0] 0 $0) $0) No $1,981,400
1
2 [cc [80091975  [ESCALLON JUAN 23090 | 23 | $21,344,000( $3,842,100[EPS005| 23 | $21,344,000(  $2,668,000( CCF24f 23 | $21,344,000] $853,800( 14-25| 23 | $21,344,000( 0.522% $111,5000 23 | $21,344,000(  $1,067,300) No $8,542,700
1
3 [cc 1012456457 [GRAJALES 25-14 | 30 $2,320,000f $371,200(EPS002| 30 $2,320,000) $92,800| CCF24| 30 $2,320,000) $92,800| 14-25| 30 $2,320,000{ 0.522%] $12,200| 30 $0) $0) si $569,000
KATHERINE
4 |cc [17199965  |PRIETO RAFAEL 0 $0) $0|EPS005| 30 $1,160,000) $46,400| CCF24| 30 $751,474 $30,100| 14-25| 30 $1,160,000{ 0.522% $6,100| 30 $0) $0) si $82,600
5 |cC [1030620864 [TORRES GISETH 23100 | 30 $2,937,000f $470,000(EPS005| 30 $2,937,000) $117,500( CCF24| 30 $2,937,000) $117,500( 14-25| 30 $2,937,000{ 0.522%) $15,400| 30 $0) $0) si $720,400
1
Centro de Trabajo: OPERATIVO CLASE V (5 Afiliados) $32,097,840| $5,410,800 $32,097,840| $1,284,000) $32,097,840| $1,284,000) $32,097,840) $2,234,200) $0) $0) $10,213,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afiliados) $32,097,840|  $5,410,800 $32,097,840| $1,284,000) $32,097,840| $1,284,000) $32,097,840) $2,234,200) $0) $0) $10,213,000
6 [cc 46451169  [CORTES ALIETH 23020 | 30 $5,090,000f $865,400(EPS010] 30 $5,090,000) $203,600( CCF24| 30 $5,090,000f $203,600( 14-25 30 $5,090,000( 6.960% $354,300( 30 $0) $0) si $1,626,900
1
7 |ec [eooseero ' [5-14 | 30 [ $11,195,000|  $1,903,200(EPSO05| 30 | $11,195,000|  $447,800( CCF24| 30 | $11,195,000( ~ $447,800| 14-25 30 | $11,195,000 6.960%  $779,200| 30 9 & 6 93,578,000
8 [cc [1020823725 [MORA DANNA 23020 | 30 $2,937,000) $470,000(EPS008| 30 $2,937,000) $117,500 cCF24| 30 $2,937,000) $117,500( 14-25| 30 $2,937,000{ 6.960%] $204,500( 30 $0) $0) si $909,500
1
9 |cC [11202387  [SALGADO MIGUEL [25-14 | 30 | $11,195,0000 $1,903,200)EPS010] 30 | $11,195,0000  $447,800 CCF24| 30 | §11,195,000  $447,800[ 14-25 30 | $11,195,000) 6.960%  $779,200] 30 50/ S & $3,578,000
10 |cc |1000573033 [VILLAMIL SOFIA 23030 | 30 $1,680,840f $269,000(EPS005| 30 $1,680,840) $67,300| CCF24| 30 $1,680,840) $67,300| 14-25| 30 $1,680,840| 6.960%] $117,000( 30 $0) $0) si $520,600
1
Total Afiliados( 9) $65,194,840|  $11,263,500| $66,354,840]  $5,020,700| $59,450,314  $2,378,200| $66,354,840) $2,379,400] $21,344,000]  $1,067,300 $22,109,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 860509943 7 CB INGENIEROS S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CALLE 98 No. 22 - 64 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7040592 Si
OFICINA 507

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-12 2024-01 390668992 9461545937 E 2024/01/12 2024/01/11 [ BANCO DAVIVIENDA 0 $22,109,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 8 $11,263,500 $0 $0 $11,263,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $470,000 S0 S0 $470,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $4,177,600 S0 S0 $4,177,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $269,000 $0 $0 $269,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $1,335,400 S0 S0 $1,335,400
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $5,011,500 $0 $0 $5,011,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $2,379,400 $0 $0 $2,379,400
COLMENA 14-25 800,226,175 3 9 $2,379,400 S0 $0 $2,379,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $2,378,200 S0 S0 $2,378,200
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 9 $2,378,200 S0 S0 $2,378,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 9 $5,020,700 $0 $0 $5,020,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $117,500 S0 $0 $117,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 2 $651,400 $0 $0 $651,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $92,800 $0 $0 $92,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $4,159,000 S0 S0 $4,159,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $640,400 S0 S0 $640,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $640,400 S0 S0 $640,400

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $426,900 S0 S0 $426,900
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $426,900 S0 $0 $426,900

TOTAL 9 $22,109,100 $0 $0 $22,109,100

Pagina 2 de 2 2024/01/12 04:14 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901774538 1 |(CBINGENIERIANIDESARRORIOISASIBIO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES OFICINA PRINCIPAL Calle 98 # 22-64 OF 507 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7040592 si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-12 2024-01 399533452 9461552532 E} 2024/01/11 2024/01/16 | BANCO DE OCCIDENTE 5 $2,151,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing]r pcor]vst|stn] i avp|vet]irt [vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: OFICINA PRINCIPAL (2 Afiliados) $3,598,000  $575,800 $3,598,000  $144,000 $3,598,000  $144,000 $3,598,000 $101,100 $964,900
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $2,321,000]  $371,400) $2,321,0000  $92,900) $2,321,0000  $92,900) $2,321,000) $12,200) $0| $0| $569,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $2,321,000]  $371,400) $2,321,0000  $92,900) $2,321,0000  $92,900) $2,321,000) $12,200) 30| $0| $569,400

1 |cc |3024826 |HUERTAS ESTEBANl | | | | | | | | | | | | | | | | 25-14 | 30 | 2,321,000  $371,400[EPs005| 30 [ 2,321,000 $92,900] ccra4| 30 | $2,321,000) 92,900 14-25 30 | 52,321,000 0.522 $12,200] 30 30 so| i $569,400
Centro de Trabajo: OPERATIVO (1 Afiliados) $1,277,000]  $204,400) $1,277,0000  $51,100) $1,277,0000  $51,100) $1,277,000) $88,900) $0 $0 $395,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,277,000]  $204,400) $1,277,0000  $51,100) $1,277,000]  $51,100] $1,277,000) $88,900) $0 $0 $395,500

2 |ec |39737641 ESPEJO MARIA | | | | | | | | | | | | | | | poso | 20 | stzmonf  sosanfeesor] 30 | $1,27,000 s51,100( ccr24| 30 [ $1,277,000 $51,100] 1425] 30 | $1,277,000] 6.960%] 588,900 30 30 so| si $395,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
inglr p|cor]vst]stn| i avp|vet]irt [vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: SAN ANDRES ISLAS (1 Aﬁliados) $3,800,000 $608,000 $3,800,000 $152,000 $3,800,000 $152,000 $3,800,000 $264,500 $1,176,500
Centro de Trabajo: SAN ANDRES (1 Afiliados) $3,800,000]  $608,000) $3,800,000]  $152,000) $3,800,000]  $152,000) $3,800,000) $264,500) $0 $0 $1,176,500
Ciudad: SAN ANDRES Depto: SAN ANDRES (1 Afiliados) $3,800,000]  $608,000) $3,800,000]  $152,000) $3,800,000]  $152,000) $3,800,000) $264,500) $0| $0| $1,176,500
T 11 e e e o e M e e ), e
Total Afiliados( 3) $7,398,000| $1 ,183,800' | $7,39a,uoo| sz%,oool | $7,398,000| Sz%,oool | $7,39s,uoo| | s:es,euol sol $0 | $2,141,400
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901774538 1 CB INGENIERIA Y DESARROLLO SAS BIC | B - MENOS DE 200 COTIZANTES OFICINA PRINCIPAL Calle 98 # 22-64 OF 507 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7040592 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-12 2024-01 399533452 9461552532 H 2024/01/11 2024/01/16 | BANCO DE OCCIDENTE 5 $2,151,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 3 $1,183,800 $5,400 $0 $1,189,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $371,400 $1,700 $0 $373,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $812,400 $3,700 $0 $816,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $365,600 $1,700 S0 $367,300
COLMENA 14-25 800,226,175 3 3 $365,600 $1,700 S0 $367,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 3 $296,000 $1,400 $0 $297,400
CAJASAI CCF64 892,400,320 5 1 $152,000 $700 S0 $152,700
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 2 $144,000 $700 $0 $144,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $296,000 $1,500 $0 $297,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $51,100 $300 $0 $51,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $152,000 $700 $0 $152,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $92,900 $500 $0 $93,400

3 $2,141,400 $10,000 $0 $2,151,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900771120 8 | CBPROYECTOS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CALLE 98 #22-64 OFICINA | BOGOTA-BOGOTA D.E. 7040592 Si
507
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-12 2024-01 390694162 9461545402 E 2024/01/05 2024/01/11 | BANCO DE OCCIDENTE 6 $31,140,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: BOGOTA (21 Afiliados) $74,123,380 $12,254,600 $75,283,380  $3,110,500 $78,924,231  $3,157,700 $75,283,380 $4,802,200 $23,325,000
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $1,277,000) $204,400| $1,277,000) $51,100) $1,277,000) $51,100) $1,277,000 $6,700] $0| $0| $313,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,277,000 $204,400| $1,277,000) $51,100] $1,277,000| $51,100] $1,277,000] $6,700| $0| $0| $313,300
1 ec |1000592328 [ACEVEDO LUISA | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 [ $1,277,0000  $204,400[€psotof 30 [ 1,277,000 $51,100( ccr24| 30 [ $1,277,000 $51,100( 1425 30 [ 51,277,000 0.522% 56,700 30 50l s s $313,300
1
Centro de Trabajo: TECNICO (20 Afiliados) $72,846,380( $12,050,200] $74,006,380[ $3,059,400] $77,647,231 $3,106,600] $74,006,380) $4,795,500) $0| $0| $23,011,700
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (20 Afiliados) $72,846,380( $12,050,200f $74,006,380[  $3,059,400) $77,647,231|  $3,106,600f $74,006,380) $4,795,500) $0 $0 $23,011,700
2 |cc |1106951856 |ARDILACARLOS 25-14 | 30 [ $2,937,000) $470,000{EPS037] 30 |  $2,937,000) $117,500] ccra4| 30 | 52,937,000 $117,500 14-25| 30 [ 52,937,000 6.960% $204,500( 30 $0| $0| si $909,500
3 P P _ F 30 q H 30 q ? q ? * * ﬂ ﬂ Si $1,598,000
4 Jec Jrotsesszra - F 50| sue000 sszozoofepsorr| 30 | 320000  staasoo] ccraa 30 | 3620000  stassoo] 1425 30 | 53620000 69608 525,000 30 [ @ @ $1,120,800
5 [cc 12132447 [BAUTISTA RENE 25-14 | 30 [ $6,100,000]  $1,037,000]EPS008| 30 | 56,100,000 $244,000{ ccF24| 30 | 56,100,000 244,000 14-25| 30 [ 56,100,000 6.960% $424,600( 30 $0| s0| si $1,949,600
6 |cc [1076661003 [DUARTE CINDY 23020 | 30 | $4,672,500) $794,400{EPS037] 30 |  $4,672,500) $186,900| ccF24| 30 | $4,672,500] $186,900 14-25| 30 [ 54,672,500 6.960 $325,300( 30 s0| s0| si $1,493,500
1
7 |cC [1105671697 [DUARTE JAIRO [5-14 | 30 [ 52,835,000  $453,600[EPSO02| 30 | 2,835,000  $113,400( CCF24| 30 [ 52,835,000  $113,400| 14-25 30 | 2,835,000 6.960%  $197,400| 30 50| G & $877,800
8 |cC [1022331942 [ERAZO ANDREA X X [23100 [ 30 | $3,500,000 $560,000{EPS005| 30 |  $3,500,000) $140,000{ cCF24| 30 | 54,092,667 $163,800| 14-25| 30 [  $3,500,000| 6.960% $243,600( 30 $0| $0| si $1,107,400
1
9 |cc [80174442  [ESPINEL JUAN X 23020 | 30 | $1,747,880) $279,700(EPSC34] 30 |  $1,747,880) $70,0000 CCF24| 30 | $1,747,880) 570,000 14-25| 30 |  $1,747,880| 6.960% $121,700( 30 $0| $0| si $541,400
1
10 |cc [1018426489 |GONZALEZ X 23020 | 3 $483,000) $82,300[EPS017| 3 $483,000) $19,400 CCF24| 3 $483,000) $19,400( 14-25| 3 $483,000| 0.000% sof 3 $0| $of si $121,100
ANGELO 1
11 [cc [1018426489 |GONZALEZ X X [23020 [ 27 | 4,347,000 $739,200[€PS017| 27 |  $4,347,000] 173,900 ccr24| 27 | $6,882,750 275,400 14-25| 27 | $4,347,000| 6.960 $302,600( 27 $0) $0| si $1,491,100
ANGELO 1
12 |cC [1019105124 |HERNANDEZ 25-14 | 30 [ $2,937,000) $470,000{EPS005| 30 |  $2,937,000) $117,500] ccra4| 30 | 52,937,000 $117,500 14-25| 30 [ 52,937,000 6.960% $204,500( 30 $0| $0| si $909,500
[CHRISTIAN
13 |cc [1110591409 |HERRERA SERGIO X x [23020 [ 30 | $2,321,000 $371,400{EPS005| 30 |  $2,321,000) 92,900 CCF24] 30 [ $2,730,270) $109,300 14-25| 30 [  $2,321,000] 6.960 $161,600( 30 s0| s0| si $735,200
1
14 [cC 46377083 LIMENEZ BIBIANA [5-14 | 30 [ $5,090,0000  $865,400|EPS08| 30 | (95,090,000  $203,600( CCF24| 30 [ 55,090,000/ ~ $203,600| 14-25 30 | $5,090,000 6.960%  $354,300| 30 50| s & $1,626,900
15 |cC [1007416970 |LESMES CRISTIAN 0 sof so[epsc34| 30 | $1,160,000 $145,000) 0 sof sof 14-25) 30 |  $1,160,000] 6.960% 580,800 0 s0| $0| No $225,800
16 [cc [s0093726  [MACKENZIE X X [23100 [ 30 | $4,000,000 $640,000{EPS005| 30 |  $4,000,000) $160,000{ CCF24| 30 | 54,666,667 $186,700 14-25( 30 |  $4,000,000] 6.960% $278,400| 30 $0) $0) si $1,265,100
CARLOS 1
17 |cC [1032426293 |MARTINEZ PEDRO 23030 | 30 [ $2,937,000) $470,000{EPS002| 30 |  $2,937,000) $117,500] ccra4| 30 | 52,937,000 $117,500 14-25| 30 [  $2,937,000| 6.960% $204,500( 30 $0| s0| si $909,500
1
18 |cc [1015463294 |MUROZ CLAUDIA 23030 | 30 [ $2,524,000) $403,900[EPS017] 30 |  $2,524,000) $101,000{ ccra4| 30 | 52,524,000 $101,000{ 14-25| 30 [  $2,524,000] 6.960% $175,700( 30 s0| s0| si $781,600
1
19 |cc [1069230221 [MUROZ MANUEL 23020 | 30 [ $1,810,000) $289,600{EPS037] 30 |  $1,810,000) $72,400 CCF24) 30 [  $1,810,000) $72,400( 14-25| 30 [  $1,810,000| 6.960% $126,000 30 $0| s0f si $560,400
1
20 [cc 1073509699 [PORRAS HAROL X X [23020 [ 30 | 52,321,000 $371,400{EPS017] 30 |  $2,321,000) 92,900 CCF24] 30 | $2,917,497] 116,700 14-25| 30 [  $2,321,000| 6.960 $161,600( 30 s0| 50| si $742,600
1
21 [cc 1030543052 |RIANO WILMER 23030 | 30 [ $6,100,000]  $1,037,000EPS008| 30 | 6,100,000 $244,000{ ccF24| 30 | $6,100,000] 244,000 14-25| 30 [ 6,100,000 6.960% $424,600( 30 $0| $0| si $1,949,600
1
22 [cc 74382128 [RIVERA NELSON 25-14 | 12 [ $2,928,000) $497,900[EPS005| 12 |  $2,928,000) $117,200] ccra4 12 | 52,928,000 $117,200( 14-25| 12 [ 52,928,000 6.960% $203,800( 12 s0| s0| si $936,100
23 [cc [74382128  [RIVERA NELSON X 25-14 | 18 | $4,636,000) $788,200{EPS005| 18 |  $4,636,000) $185,500] CCF24| 18 | 54,636,000 $185,500 14-25| 18 [  $4,636,000( 0.000% sof 18 $0| $0| si $1,159,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vststn] i avplvet]irt |vip| SENA e ICBF

$12,465,000 $12,465,000 $498,600 $867,700 $3,913,700
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Centro de Trabajo: OPERATIVO (4 Afiliados) $12,465,000( $2,048,800) $12,465,000(  $498,600 $12,465,000(  $498,600 $12,465,000 $867,700 30| 30| $3,913,700

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (4 Afiliados) $12,465,000( $2,048,800) $12,465,000(  $498,600 $12,465,000(  $498,600 $12,465,000 $867,700 30| 30| $3,913,700

24 [CC [1061017479 |FUENTESLIBAR [ X 23030 [ 20 $800,000f $128,000[Essce2| 20 $800,000) $32,000] CCF14| 20 $800,000| $32,000( 14-25| 20 $800,000| 6.960% $55,700] 20 $0) $0) Si $247,700
1

25 |CC [1061788124 |OLIVEROS ANDRES 23030 30 [ $2,140,000] $342,400[ESsce2| 30 [ $2,140,000] $85,600] CCF14f 30 [ 52,140,000 85,600 14-25 30 |  $2,140,000] 6.960% $149,000( 30 30| $0) Si $662,600
1

26 |cC [1063809859 |ORTEGA ASTRID 25-14 [ 30 [ $4,100,000] $656,000(EPS005[ 30 [  $4,100,000] $164,000] CCF14] 30 | $4,100,000) $164,000( 14-25( 30 |  $4,100,000] 6.960% $285,400( 30 $0) $0) Si $1,269,400

27 [CC 1063806391 [ORTEGA JOHAN 23030 | 30 $5,425,000| $922,400(EPS037| 30 $5,425,000] $217,000f CCF14| 30 $5,425,000| $217,000| 14-25| 30 $5,425,000| 6.960%) $377,600| 30 $0) $0) Si $1,734,000
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvstfsin i avp|vet it vip] SENA e ICBF
CHOCO (1 Afiliados) $560,000 $3,500,000 $140,000 $3,500,000 $243,600 $1,083,600
Centro de Trabajo: VIAS PARA EL CHOCO (1 Afiliados) $3,500,000]  $560,000) $3,500,000]  $140,000) $3,500,000]  $140,000) $3,500,000) $243,600 50 50 $1,083,600
Ciudad: QUIBDO Depto: CHOCO (1 Afiliados) $3,500,000]  $560,000) $3,500,000  $140,000) $3,500,000  $140,000) $3,500,000) $243,600 s s $1,083,600
28 |cc |1133719334 [GARCIA GILBER | | | | | | | | | | | | | | | paos0 [ 30 [ 535000001 ssso.0onfeeso] 30 | 53500000 sta000f ccrasf 30 | szso0.000] 140,000 a25f 30 | 53,500,000 09601 243,600 30 50 so| si $1,083,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvstfsin i avp|vet it vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: BOLIVAR (1 Afiliados) $2,321,000  $371,400 $2,321,000  $92,900 $3,001,053  $120,100 $2,321,000 $161,600 $746,000
Centro de Trabajo: BOLIVAR-TEC (1 Afiliados) $2,321,000  $371,400) $2,321,0000  $92,900) $3,001,053|  $120,100) $2,321,00 $161,600 $0 $0 $746,000
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (1 Afiliados) $2,321,000]  $371,400) $2,321,000  $92,900) $3,001,053|  $120,100) $2,321,000) $161,600 50 50 $746,000
29 [cc |1050552382 |gg:lcérzgusz | |x| | | | | | | | | | | | | | |x 25-14 | 30 [ $2,321,0000  $371,400[Ps041| 30 [ 52,321,000 592,900 ccros| 30 [ $3,001,053  $120,100] 1425 30 [ 52,321,000 6.960%]  $161,600[ 30 50l so| si $746,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo] Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvstfsin i avp|vet i vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: CESAR (1 Afiliados) $4,000,000  $640,000 $4,000,000  $160,000 $4,000,000  $160,000 $4,000,000 $278,400 $1,238,400
Centro de Trabajo: CESAR (1 Afiliados) $4,000,000]  $640,000) $4,000,000]  $160,000) $4,000,000  $160,000) $4,000,000) $278,400 $0 $0] $1,238,400
Ciudad: LA JAGUA DE IBIRICO Depto: CESAR (1 Afiliados) $4,000,000]  $640,000) $4,000,000]  $160,000) $4,000,000]  $160,000) $4,000,000) $278,400 50 $0 $1,238,400

ol el el R e e B e e B o o B e o O,

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo [ Dias IBC Aporte  [Codigo] Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vststn| ig avplvct]irt|vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: SAN ANDRES ISLAS (1 Afiliados) $2,321,001  $371,400 $2,321,001 $92,900 $2,321,001 $92,900 $2,321,001 $107,700 $664,900
Centro de Trabajo: SAN ANDRES (1 Afiliados) $2,321,001|  $371,400) $2,321,001 $92,900f $2,321,001 $92,900| $2,321,001 $107,700 $0 $0 $664,900
Ciudad: SAN ANDRES Depto: SAN ANDRES (1 Afiliados) $2,321,001|  $371,400] $2,321,001 $92,900) $2,321,001 $92,900| $2,321,001 $107,700) $0 $0 $664,900
31 [cc 1036966008 |HUFFINGTON X 23030 [ 10 $773,667| $123,800[EPS041( 10 $773,667| $31,000] CCFe4| 10 $773,667] $31,000( 14-25 10 $773,667| 0.000%] 0| 10 $0f $0f Si $185,800
HAMPDENT 1
32 [cc [1036966008 :;J;I;III)\ISJTON X fsoso 20 | $1,547,334 $247,600[EPS041( 20 |  $1,547,334 $61,900 CCFo4| 20 [ $1,547,334 561,900 1425 20 | $1,547,334 6.960% $107,700| 20 $0) $0) Si $479,100
Total Afiliados( 29) $98,730,381)  $16,246,200 $99,890,381|  $4,094,900 104,211,285 $4,169,300) $99,890,381 $6,461,200) $0f $0 $30,971,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900771120 8 CB PROYECTOS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CALLE 98 #22-64 OFICINA BOGOTA-BOGOTA D.E. 7040592 Si
507
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-12 2024-01 390694162 9461545402 E 2024/01/05 2024/01/11 | BANCO DE OCCIDENTE 6 $31,140,800

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 5)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION
SKANDIA

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 6)
CAJASAI
COMFACAUCA
COMFACESAR
COMFACHOCO
COMFENALCO CARTAGENA
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 9)
ASMET SALUD EPS SAS
CAPITAL SALUD
COMPENSAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

Pagina 3 de 3

231001

25-14
230301
230201
230901

14-25

CCFé4
CCF14
CCF15
CCF29
CCF08
CCF24

ESSC62
EPSC34
EPS008
EPS010
EPS017
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

N O o N o

800,253,055

800,226,175 3

892,400,320
891,500,182
892,399,989
891,600,091
890,480,023

N N o oo o u

860,066,942

900,935,126
900,298,372
860,066,942
800,088,702
830,003,564
900,156,264
900,156,264
800,130,907

o A N N NN N YV N

800,251,440

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
28 $16,246,200
3 $1,840,000
8 $5,609,500
10 $5,018,700
6 $2,928,000
1 $850,000
29 $6,461,200
29 $6,461,200
28 $4,169,300
1 $92,900
4 $498,600
1 $160,000

1 $140,000

1 $120,100
20 $3,157,700
29 $4,094,900
2 $117,600
2 $215,000
B $691,600
1 $51,100
4 $532,000
5 $733,800
2 $185,800
3 $390,900
7 $1,177,100
29 $30,971,600

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES
$88,800 $0
$10,000 $0
$30,600 $0
$27,400 $0
$16,000 0
$4,800 $0
$35,000 $0
$35,000 $0
$22,800 $0
$600 $0
$2,700 S0
$900 $0
$800 $0
$700 $0
$17,100 $0
$22,600 $0
$700 $0
$1,200 S0
$3,800 S0
$300 $0
$2,900 $0
$4,000 $0
$1,100 0
$2,200 0
$6,400 $0
$169,200 $0

$16,335,000
$1,850,000
$5,640,100
$5,046,100
$2,944,000
$854,800
$6,496,200
$6,496,200
$4,192,100
$93,500
$501,300
$160,900
$140,800
$120,800
$3,174,800
$4,117,500
$118,300
$216,200
$695,400
$51,400
$534,900
$737,800
$186,900
$393,100
$1,183,500
$31,140,800
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Paos e SOPORTE DE PAGO GENERAL =B lombi
v = bancoiomblia
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA }
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 830116110 _ TIPO DE PLANILLA:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: PROSING LTOA MES diciembre ANO 2023 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL 0
DIRECCION: CALLE 163 B N° 48-44 TELEFONO: 6454941 —
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES EREIRI EHEEEED
TIPO EMPRESA: ] PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Instalaciones eléctricas.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE : NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 3 $0 $0 $0 $ 549.900 $ 549.900 $0 $0 $ 549.900
SUBTOTALES: $ 549.900 $0 $0 $ 549.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ofe << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % ﬁ z ,% olF wuaalxl o || =z | S| w| < o o 1| a 5 FSP. vO?_TJON?I\EKISOS INDICADOR 9] 9] CENTRO 3 c
N° : NOMBRES , s o) Z|Wwo<gl<ol o | ® | | 0| 6| = < |3 0| & o . TOTAL o . |VALOR| TOTAL &) TOTAL IB TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO|Z|Z| 22| € | S| S| @ S <> | K N @
& & % FlIEIFIFO 5) 3 > ADMIN @ IBC COTIZACIO TARIFA APORTE ADMIN @ IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN @ IBC DE APORTE% ADMIN APORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE
Q| T F = SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD|EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 CC ISGALNECSMAESZ mlTDEEPENDIE $ 2.800.000 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 014-23- 30 $ $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
19295495 POSITIVA 2.800.000 194.900
GUILLERMO |[CONTRATO -
PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
> cC BUITRAGO |NDEPENDIE REQ CUMP |$ 2.300.000 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 014-23- 30 $| 5439002 $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
19437220 EElZNANDEZggrE\JTRATo PENS POSITIVA 2.300.000 160.100
CARLOS  |PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A. |
3 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 8ol g S $0 $0 $0 $0 $0 $0
2024/01/04 11:45 USUARIO: SOl CC19295495 PAGINA 1 DE 1
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VIGILADO

) 245
?Cot ensones w GOBIERNO DE COLOMBIA
|
PN s

RADICADO 2020_001

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICADO EPS

Que la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, mediante Resolucion No. 22799

de 2021, concedié pension MEJEZI@CESARIAUGUSTOBOLANOITAFURNdentificado(a) con

Cédula de Ciudadania No. 19450877 .

El valor de la pension (VAP) para la nébmina de Enero de 2024 es de $2,076,986. Los descuentos por
concepto de aportes a salud comprendidos entre 2023-12 y 2023-12 fueron:

NOMBRE EPS | Periodo | ~orod® | valor Descuento | CONCEPI

. ESTADO
Pago Cotizado de

NUEVAEPSS.A.| 202312 | 202312 207,700 SALUD Act

Se expide a solicitud del interesado en Bogota el dia 05 de enero de 2024.

CARMEN PATRICIA GARRIDO RODRIGUEZ
Profesional Master 8 con asignacion de funciones de Director de Nomina de Pensionados

Su futuro lo construimos entre los dos
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

CALLE 163 B N° 48-44 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

830116110

PROSING LTDA

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
6454941

B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Instalaciones eléctricas.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7910065194 TIPO DE PLANILLA:

Y-INDEPENDIENTES EMPRESAS

PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/01/04 NUMERO AUTORIZACION: 378226303
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 3 $ 549.900
SUBTOTAL: 3 $ 549.900
VALOR SIN MORA: $ 549.900
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 549.900
2024/01/04 11:20 AM USUARIO: SOI - CC19295495 PAGINA 1 DE 1
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Pagos de
Seguridad
Saocial

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 79914561

DESDE DICIEMBRE 2023 HASTA DICIEMBRE 2023

2023/12/04 8:50 AM

USUARIO: SOI - CC1032360514

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900782914 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79914561
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SINERGING SAS || APELLLIDOS: (GOMEZICARRIII® NOMBRES: 'MANUEL RICARDO
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL | | CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 74 # 15-80 INT 2 OF 519 TELEFONO: 3215330 | | TIPO COTIZANTE: DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: D-APORTANTE BENEFICIARIO DE LA LEY 1429 | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras | | TIPO DE SALARIO: FIJO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S| | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl
PLANILLA No: 7906575986 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: (AGViembrel2028 | PERIODO COTIZACION SALUD: (diciembrei2028 | FECHA DE PAGO: 04/12/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADE -
0 S PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS CADO 5 S c o Q
INDICADOR ENTR
SALARIO | ¢ |k lwwaacla |- |z |2 w| | Q9 |2 | a O . TOTAL O . VALOR TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Basico |Z |z PEREQ 223|823 £ 58|z AMN g IBC COTIZACION el | apomTE | APMIN g IBC [ COTIZACION| appes | apomte | APMIN g 1BC o o APORTE |2/ BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJ =
$5.700.000 |30 $5700.000  $912.000  $28500  $28.500 $0 $0Normal iﬁ ﬁiﬁ $0 $0 $0 $0
Entregado por: Recibido por:
PAGINA 1 DE 1
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enlace

operativo

I. DATOS DEL APORTANTE

f! Fecha creacién reporte  2024-01-10, 12:40:44 p. m.

SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Tipo Planilla

E

Periodo Cotizacion 202311

(PAGADA2023%12519) 12:11:25.0

Numero Planilla 67419268

Periodo Servicio 202312

Razon Social LATINCO SA
Documento NI 800233881 Direccion CALLE 18 N 35-69 AVENIDA LAS PAMAS OFICINA 424
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4444447
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |663
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal RAMIREZ ARROYAVE CARLOS ALBERTO Identificacion CC 71627083
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1128044576 . Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 — 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
T ,g % Iy Tipo salario Salario — J ] -~ = ot — i ) i ] i ) — ]
2| é‘ g »&- E ‘2 5 17 3|8 % E % § & é g % g Codigo c{%; Tanita 1BC A}érptle AE;?G /;:pso:rie Congo | Codigo | Tene | 1BCEPS | Aportesalud | ABorte | Conigo ;f"::;, Terfa | 1BCARL |aporte Riesgos| C35i9° | Tarfa | g ccF [ Aporte Caja o Aporte | Terifa | Aports
0|28|28|28|28 6 $7.392000 | 2514 16% ($6.899.200 é‘__- 4% $6.899.200 | (§12761000 $0 147 1 05229 | G6IB90I200 | @600 | COF22 | 47 | GEBSGI200 | GI276I000 | O $0 0% $0
% one60 e $7.392.000 | 25-14 16% | $246.400 |$39.500 | $1.300 | $1.300 | EPS037 4% '$246.400 '$9.900 $0 147 0,000% | §246.400 $0 CCF22 | 4% '$246.400 | $9900 | 0% $0 0% $0
[ o666 E $7.392.000 | 2514 16% | $246400 |$39.500 | $1.300 | §1.300 | EPS037 4% | $246400 | $9.900 60 | @ 0000% | $246.400 $0 CCF2> | @ | @24MO00 | SO800 | OB | ©o 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA NUEVA EPS SEGUROS BOLIVAR COLSUBSIDIO SENA ICBF ESAP MEN
$1.182.900 $37.100 $37.100 $ 295.800 $36.100 $ 295.800 $0 $0 $0 $0 $ 1.884.800
Péagina 1 de 1
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
en PILA

"
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1018433136 T CALLEAIAZTATS | 7571168 | FELIPEMORENCS00223@GM | - EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EVPLEADOS (=2
P! : PARA;':S:‘[;-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE " PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2023-12 2023-12 ! 11/12/2023 73154834 $1.185.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Ci (o] ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 458.900 0 0 0 0 0 0 458.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre NI Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DiasMora Cotizacion Total a Pagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 587.400 0 0 0 0 0 0 587.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Ci Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 89.500 89.500 0 0 89.500 895 89.500 1
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
5 - . - No. Administradoras | Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 458.900 458.900
0 [) [ [) [ [ ) Pension 1 587.400 587.400
ICBF Riesgos Laborales 1 89.500 89.500
0 ) [ [) [ [ ) CCF 0 0 )
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 )
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.135.800 1.135.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION CORREO EEETAPACORSOCTRDA AN
(DIA/MES/ANO)
cc OIS CALLi 4110A4#6 17A 79 FELIPE.MOAF:LEggE;,(IJOZZS@GM S FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS UpC
P ‘ PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 o
FORMA . CLASE A PERIODO PENSIONES
S TAG O PR GRIANTE cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. G. BOGOTA. D.C. 202312 ! 11/12/2023 $1.135.800
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
z s
HE 2 H ; ) g )
No. [ TiPo | iyenificasion Epelidosyiiontree iz HHEHHEHEEEHEHE R Cotizacion | o Atiiado | Aportante GAL | 1BeaRL | § [ cotizacien OG8° | ook | AR | BESTOS | AR | ek | ESam
3|3 H g i
1 [ cc | 1018433136 'MORENO CARDONA NELSON FELIPE 587.400 ) () 1423 | 3671074 | 3 | 89.500 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



57305
Resaltado

57305
Resaltado


3. Consolidado SS
ENERO - 2024



aportes

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 860509943 7 | CBINGENIEROSSA S B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CALLE 98 No. 22 - 64 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7040592 Si
OFICINA 507
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-02 439967963 9462692848 E 2024/02/12 (2024702708 | BANCO DAVIVIENDA 0 $31,894,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vet]irl |vip| SENA e ICBF
$81,072,782 $13,810,500 $82,372,783  $8,710,300 $96,239,449  $3,850,400 $82,372,783 $1,611,500 $78,216,667  $3,911,400 $31,894,100
Centro de Trabajo: ADMINISTRACION (4 Aﬁliados) $29,809,440| $5,152,500 $31,109,441 $3,277,900] $44,976,107[ $1,799,400] $31,109,441 $56,800] $38,436,667| $1,922,000] $12,208,600
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (4 Afiliados) $29,809,440| $5,152,500] $31,109,441| $3,277,900] $44,976,107| $1,799,400] $31,109,441 $56,800] $38,436,667| $1,922,000] $12,208,600
1 |CC 80091975 [ESCALLON JUAN X X X[23090 | 6 $6,240,000} $1,098,300|EPS005| 6 $6,240,000] $780,000] CCF24| 6 $38,436,667] $1,537,500 14-25| 6 $6,240,000] 0.522%} $32,600] 6 $38,436,667 $1,922,000} No $5,370,400
1
2 |CC [80091975 [ESCALLON JUAN X 23090 | 17 $17,680,000] $3,111,700/EPS005| 17 $17,680,000) $2,210,000] CCF24| 0 S0} So| 14-25| 17 $17,680,000] 0.000%} sol o S0} S0} No $5,321,700
1
3 |CC [1012456457 |GRAJALES X 25-14 2 $173,333 $27,800|EPS002| 2 $173,333] $7,000] CCF24| 2 $173,333] $7,000 14-25 2 $173,333| 0.000%| so| 2 $0| $0| Si $41,800
KATHERINE
4 |CC |[1012456457 |GRAJALES X 25-14 | 28 $2,426,667| $388,300(EPS002| 28 52,426,667 $97,100| CCF24| 28 $2,426,667| $97,100| 14-25| 28 $2,426,667| 0.522% $12,700| 28 S0} S0} Si $595,200
KATHERINE
5 |CC [17199965 PRIETO RAFAEL X 0 S0} SO|EPS005| 10 $433,334| $17,400| CCF24| 10 $216,667 $8,700 14-25| 10 $433,334] 0.522%| $2,300 10 $0| $0| Si $28,400
6 |CC [17199965 PRIETO RAFAEL X 0 S0| SO|EPS005| 20 $866,667 $34,700| CCF24| 20 $433,333] $17,400| 14-25| 20 $866,667| 0.000%| so| 20 S0} S0} Si $52,100
7 |CC |1030620864 |TORRES GISETH X 23100 | 14 $1,535,072] $245,700[EPS005| 14 $1,535,072 $61,500| CCF24| 14 $1,535,072] $61,500] 14-25| 14 $1,535,072| 0.000%| so| 14 S0} S0} Si $368,700
1
8 |CC |1030620864 |TORRES GISETH X 23100 | 16 $1,754,368| $280,700[EPS005| 16 $1,754,368| $70,200| CCF24| 16 $1,754,368| $70,200] 14-25| 16 $1,754,368| 0.522% $9,200| 16 S0} S0} Si $430,300
1
Centro de Trabajo: OPERATIVO CLASE V (5 Afiliados) $51,263,342| $8,658,000] $51,263,342 $5,432,400] $51,263,342| $2,051,000] $51,263,342) $1,554,700] $39,780,000| $1,989,400] $19,685,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afiliados) $51,263,342| $8,658,000] $51,263,342 $5,432,400] $51,263,342| $2,051,000] $51,263,342) $1,554,700] $39,780,000| $1,989,400] $19,685,500
9 |CC [46451169 ICORTES ALIETH X 123020 | 12 $2,280,320) $387,900|EPSO1 12 $2,280,320) $91,300| CCF24| 12 $2,280,320) $91,300] 14-25| 12 $2,280,320] 6.960%| $158,800] 12 S0} S0} Si $729,300
10 |CC [46451169 JCORTES ALIETH X 23020 | 18 $3,420,480) $581,700/EPS010| 18 $3,420,480) $136,900] CCF24| 18 $3,420,480) $136,900] 14-25| 18 $3,420,480| 0.000%| so| 18 S0} S0} Si $855,500
[1) P F ' ® F @ q * an q ? q ? * * q q No | 335700
lb—' ® [i5-14 [ 19 | s12,597,000 $2,141,600[eps005] 19 [ $12,597,000 ~$1,574,700] ccraa 19 [ 512,597,000  s503,900] 1425] 19 | $12,597,000] 0.000%] oo | smsomoo G M9 | GmEsoEm
13 |CC [1020823725 |MORA DANNA X 23020 | 30 $3,900,000f $624,000|EPS008| 30 $3,900,000} $156,000] CCF24| 30 $3,900,000f $156,000] 14-25| 30 $3,900,000| 6.960% $271,500| 30 $0| $0| Si $1,207,500
1
14 [cc [11202387  [saroao misuer ® s @9 | omomom] snzsvswolersono] @ | meomow|  ommmodficcrin | smzomovd  swuswojmazsiin | sravmoodjiesess]  ssomew|un | Grmoson  Gmawel M0 | s3mismm
15 |cc [11202387  [saLGADO MIGUEL ® [s14 [ 19 | s12,597,000] 52,141, 600epsoro| 19 | s12,597,000 51,574,700 ccraa] 19 | s12,597,000] 503,900 1425 19 | $12,597,000] 0.000%] oo | cizsomoos| Gesomo| ® | samsomm0
16 |CC [1000573083 |[VILLAMIL SOFIA X 23030 | 5 $313,757 $50,300|EPS005| 5 $313,757 $12,600| CCF24| 5 $313,757 $12,600| 14-25| 5 $313,757| 0.000%| $o| 5 $0| $0| Si $75,500
1
17 |CC [1000573083 |[VILLAMIL SOFIA X 23030 | 25 $1,568,785) $251,100|EPS005| 25 $1,568,785) $62,800| CCF24| 25 $1,568,785) $62,800] 14-25| 25 $1,568,785| 6.960%| $109,200] 25 S0} S0} Si $485,900
Total Aﬁliados( 9) $81,072,782| $13,810,500| $82,372,783] $8,710,300} $96,239,449] $3,850,400f $82,372,783 $1,611,500} $78,216,667|  $3,911,400 $31,894,100

Pagina 1 de 2
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 860509943 7 CB INGENIEROS S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CALLE 98 No. 22 - 64 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7040592 Si
OFICINA 507

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-02 439967963 9462692848 E 2024/02/12 2024/02/06 | BANCO DAVIVIENDA 0 $31,894,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 8 $13,810,500 $0 $0 $13,810,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $526,400 S0 S0 $526,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $7,179,100 S0 S0 $7,179,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $301,400 $0 $0 $301,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $1,593,600 S0 S0 $1,593,600
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $4,210,000 $0 $0 $4,210,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $1,611,500 $0 $0 $1,611,500
COLMENA 14-25 800,226,175 3 9 $1,611,500 S0 $0 $1,611,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $3,850,400 S0 S0 $3,850,400
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 9 $3,850,400 S0 S0 $3,850,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 9 $8,710,300 $0 $0 $8,710,300
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $156,000 S0 $0 $156,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 2 $2,714,600 $0 $0 $2,714,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $104,100 $0 $0 $104,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $5,735,600 S0 S0 $5,735,600

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $2,346,800 S0 S0 $2,346,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 3 $2,346,800 S0 S0 $2,346,800

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $1,564,600 S0 S0 $1,564,600
SENA PASENA 899,999,034 1 & $1,564,600 S0 S0 $1,564,600

TOTAL 9 $31,894,100 $0 $0 $31,894,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901774538 1 |(CBINGENIERIANIDESARRORIOISASIBIO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES OFICINA PRINCIPAL Calle 98 # 22-64 OF 507 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7040592 si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-02 442004943 9462694214 E} 2024/02/09 2024/02/07 | BANCO DAVIVIENDA 0 $2,257,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing]r pcor]vst|stn] i avp|vet]irt [vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: OFICINA PRINCIPAL (2 Afiliados) $4,031,000  $645,000 $4,031,000  $161,300 $4,031,000  $161,300 $4,031,000 $113,200 $1,080,800
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $2,601,000]  $416,200) $2,601,000]  $104,100) $2,601,000]  $104,100) $2,601,000) $13,600) $0| $0| $638,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $2,601,000]  $416,200) $2,601,000]  $104,100) $2,601,000]  $104,100) $2,601,000) $13,600) 30| $0| $638,000

1 |cc |3024826 |HUERTAS ESTEBANl | | | | | | X | | | | | | | | | | 25-14 [ 30 | s2,601,0000  $416,200[EPs005| 30 [ $2,601,0000  $104,100 ccra4 30 | s2,601,000] 104,100 14-25] 30 [ 52,601,000 0.522%) $13,600] 30 30 so| i $638,000
Centro de Trabajo: OPERATIVO (1 Afiliados) $1,430,000]  $228,800) $1,430,0000  $57,200) $1,430,0000  $57,200) $1,430,000) $99,600) $0 $0 $442,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,430,000  $228,800) $1,430,0000  $57,200) $1,430,0000  $57,200) $1,430,000) $99,600) $0| $0| $442,800

2 |ec |39737641 ESPEJO MARIA | | | | | X | | | | | | | | | | poso | 20 | st0000  sazs.sonfeeson] 30 | 51,430,000 $57,2000 ccr24] 30 [ $1,430,000] $57,200] 14-25| 30 | $1,430,000] 6.960%] $99,600( 30 30 so| si $442,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
inglr p|cor]vst]stn| i avp|vet]irt [vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: SAN ANDRES ISLAS (1 Aﬁliados) $3,800,000 $608,000 $3,800,000 $152,000 $3,800,000 $152,000 $3,800,000 $264,500 $1,176,500
Centro de Trabajo: SAN ANDRES (1 Afiliados) $3,800,000]  $608,000) $3,800,000]  $152,000) $3,800,000]  $152,000) $3,800,000) $264,500) $0 $0 $1,176,500
Ciudad: SAN ANDRES Depto: SAN ANDRES (1 Afiliados) $3,800,000]  $608,000) $3,800,000]  $152,000) $3,800,000]  $152,000) $3,800,000) $264,500) $0| $0| $1,176,500
T 11 e e e e e M e e ) e
Total Afiliados( 3) $7,831,000| $1,253,ooo| | $7,531,000| 5313,300| | $7,a31,000| 5313,300| | $7,531,uoo| | 5377,7uo| sol $0 | $2,257,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901774538 1 CB INGENIERIA Y DESARROLLO SAS BIC | B - MENOS DE 200 COTIZANTES OFICINA PRINCIPAL Calle 98 # 22-64 OF 507 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7040592 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-02 442004943 9462694214 H 2024/02/09 2024/02/07 | BANCO DAVIVIENDA 0 $2,257,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 3 $1,253,000 $0 $0 $1,253,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $416,200 $0 $0 $416,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $836,800 $0 $0 $836,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $377,700 S0 S0 $377,700
COLMENA 14-25 800,226,175 3 3 $377,700 S0 S0 $377,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 3 $313,300 $0 $0 $313,300
CAJASAI CCF64 892,400,320 5 1 $152,000 S0 S0 $152,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 2 $161,300 $0 $0 $161,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $313,300 $0 $0 $313,300
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $57,200 $0 $0 $57,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $152,000 S0 $0 $152,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $104,100 S0 $0 $104,100

3 $2,257,300 $0 $0 $2,257,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900771120 8 CB PROYECTOS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CALLE 98 #22-64 OFICINA BOGOTA-BOGOTA D.E. 7040592 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-02 439988601 9462693551 E 2024/02/06 2024/02/06 | BANCO DAVIVIENDA 0 $25,281,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst/stn| ig: [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$62,430,767 $10,242,100 $63,730,767 $62,430,767  $2,497,900 $63,730,767 $4,064,600 $19,465,000
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO (2 Afiliados) $3,996,667| $639,500) $3,996,667| $159,900| $3,996,667| $159,900) $3,996,667 $20,900 $0) $0) $980,200
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $3,996,667| $639,500] $3,996,667 $159,900] $3,996,667 $159,900) $3,996,667 $20,900] $0] $0] $980,200
1 [cc [1000592328 [ACEVEDO LUISA X 23030 | 30 $1,430,000f $228,800[EPSO10[ 30 $1,430,000) $57,200( CCF24| 30 $1,430,000f $57,200 14-25| 30 $1,430,000( 0.522% $7,500 30 $0) $0) Si $350,700
1
2 |cC [53004535  [ROJAS MARIA X 23030 | 22 $2,566,667| $410,700[EPSO10| 22 $2,566,667| $102,700 CCF24| 22 $2,566,667| $102,700( 14-25( 22 $2,566,667| 0.522% $13,400 22 30 30 Si $629,500
1
Centro de Trabajo: TECNICO (15 Afiliados) $58,434,100|  $9,602,600 $59,734,100|  $2,500,500f $58,434,100|  $2,338,000f $59,734,100) $4,043,700) $0) $0) $18,484,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (15 Afiliados) $58,434,100|  $9,602,600 $59,734,100  $2,500,500f $58,434,100|  $2,338,000f $59,734,100) $4,043,700) $0) $0) $18,484,800
3 |cC [1106951856 [ARDILA CARLOS X 25-14 | 30 $3,289,440| $526,400[EPS037| 30 $3,289,440) $131,6000 CCF24| 30 $3,289,440| $131,600[ 14-25( 30 $3,289,440| 6.960% $229,000( 30 30 30 Si $1,018,600
4 |CC [1022981464 |ARGUELLO DIANA 23090 | 30 $5,000,000} 5800,/ 30 $5,000,000f $200,000| CCF24| 30 $5,000,000} $200,000| 14-25| 30 $5,000,000| 6.960% $348,000| 30 S0 S0 Si $1,548,000
1
5 |cC [1013653274 [BARRAGAN 23030 | 30 $3,620,000f $579,200[EPSO17| 30 $3,620,000) $144,800 CCF24| 30 $3,620,000f $144,800( 14-25| 30 $3,620,000| 6.960% $252,000( 30 30 $0) Si $1,120,800
ICRISTIAN 1
6 |CC [12132447  [BAUTISTA RENE 25-14 | 30 $6,100,000(  $1,037,000|EPS008| 30 $6,100,000f $244,0000 CCF24| 30 $6,100,000f $244,000( 14-25( 30 $6,100,000{ 6.960% $424,600( 30 30 30 Si $1,949,600
7 |cC [1076661003 [DUARTE CINDY 23020 | 30 $4,672,500f $747,600[EPS037| 30 $4,672,500) $186,900 CCF24| 30 $4,672,500f $186,900( 14-25( 30 $4,672,500( 6.960% $325,300( 30 $0) $0) Si $1,446,700
1
8 |cC [1105671697 [DUARTE JAIRO X 25-14 | 4 $94,500) $15, 1 $94,500) $3,800 CCF24| 1 $94,500) $3,800| 14-25 1 $94,500( 0.000%) S0l 30 30 Si $22,800
9 |CC |1105671697 [DUARTE JAIRO [25-14 | 29 $2,740,500| $438,500(EPS002| 29 $2,740,500| $109,700| CCF24| 29 $2,740,500| $109,700| 14-25| 29 $2,740,500| 6.960% $190,800| 29 $0) $0) Si $848,700
10 [cC [80174442  [ESPINEL JUAN X 23020 | 5 $262,267 $42,000[EPSC34| 5 $262,267 $10,500( CCF24f 5 $262,267 $10,500 14-25 5 $262,267| 0.000% S0l 5 $0) $0) Si $63,000
1
11 [cC [80174442  [ESPINEL JUAN X X 23020 | 25 $1,855,772 $297,000[EPSC34| 25 $1,855,772f $74,300( cCF24| 25 $1,855,772 $74,300| 14-25| 25 $1,855,772{ 6.960% $129,200 25 30 30 Si $574,800
1
12 [cC [1019105124 |HERNANDEZ X 25-14 | 30 $3,289,440| $526,400[EPS005| 30 $3,289,440) $131,6000 CCF24| 30 $3,289,440| $131,600( 14-25( 30 $3,289,440( 6.960% $229,000( 30 $0) 30 Si $1,018,600
[CHRISTIAN
13 [cC [46377083  [JIMENEZ BIBIANA X 25-14 | 4 $190,027} $32, 1 $190,027, $7,700 CCF24| 1 $190,027 $7,700| 14-25 1 $190,027[ 0.000% S0l 30 30 Si $47,900
14 [cC 46377083  [JIMENEZ BIBIANA X 25-14 | 29 $5,510,774] $937,000(EP 29 $5,510,774) $220,500 CCF24| 29 $5,510,774] $220,500( 14-25| 29 $5,510,774| 6.960% $383,600 29 $0) $0) Si $1,761,600
15 [cC [1007416970 |LESMES CRISTIAN X 0 $0) S0[EPSC34| 30 $1,300,000) $162,500 0 $0) o[ 14-25( 30 $1,300,000{ 6.960% $90,500[ 0 30 30 No $253,000
16 [cC [1032426293 |MARTINEZ PEDRO X 23030 | 5 $548,240) $87,800|EPS002| 5 $548,240) $22,000( CCF24| 5 $548,240) $22,000| 14-25 5 $548,240( 0.000% sl 5 30 30 Si $131,800
1
17 [cC [1032426293 |MARTINEZ PEDRO X 23030 | 25 $2,741,200f $438,600[EPS002| 25 $2,741,200) $109,700 CCF24| 25 $2,741,200f $109,700( 14-25( 25 $2,741,200( 6.960% $190,800( 25 $0) $0) Si $848,800
1
18 [cC [1015463294 |MUNOZ CLAUDIA X 23030 | 5 $548,240) $87,800|EPS017[ 5 $548,240) $22,000( CCF24| 5 $548,240) $22,000| 14-25 5 $548,240( 0.000% sl 5 30 30 Si $131,800
1
19 [cC [1015463294 |MUNOZ CLAUDIA X 23030 | 25 $2,741,200f $438,600[EPSO17| 25 $2,741,200) $109,700 CCF24| 25 $2,741,200) $109,700( 14-25( 25 $2,741,200( 6.960% $190,800( 25 $0) $0) Si $848,800
1
20 |cC [1069230221 [MUNOZ MANUEL 23020 | 30 $1,810,000f $289,600[EPS037| 30 $1,810,000) $72,400[ ccr24f 30 $1,810,000f $72,400| 14-25| 30 $1,810,000{ 6.960% $126,000 30 30 30 Si $560,400
1
21 |cC [1030543052 [RIANO WILMER 23030 | 30 $6,100,000(  $1,037,000|EPS008| 30 $6,100,000) $244,0000 CCF24| 30 $6,100,000f $244,000( 14-25( 30 $6,100,000] 6.960% $424,600( 30 30 30 Si $1,949,600
1
22 |cC [74382128  [RIVERA NELSON 25-14 | 30 $7,320,000(  $1,244,400|EPS005| 30 $7,320,000) $292,800 CCF24| 30 $7,320,000f $292,800( 14-25( 30 $7,320,000{ 6.960% $509,500( 30 30 30 Si $2,339,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte  [Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst/stn| ig: [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

Pagina 1 de 3
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Centro de Trabajo: OPERATIVO (4 Afiliados) $10,465,001| $1,728,900) $10,465,001 $418,700| $10,161,667| $406,500) $10,465,001 $707,400] $0| $0| $3,261,500
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (4 Afiliados) $10,465,001 $1,728,900 $10,465,001 $418,700) $10,161,667| $406,500) $10,465,001 $707,400| $0| $0| $3,261,500
23 |CC [1061017479 [FUENTES LIBAR X 23030 | 7 $303,334 $48,600|ESSC62| 7 $303,334) $12,200[ CCF14] 0 S0} Sof 14-25] 7 $303,334{ 0.000%] sof o S0} $0| Si $60,800
1

24 |CC [1061017479 [FUENTES LIBAR X 23030 | 23 $996,667] $159,500[ESSC62| 23 $996,667| $39,900] CCF14| 23 $996,667| $39,900| 14-25 23 $996,667| 6.960%| $69,400[ 23 $0) $0) Si $308,700
1

25 |CC [1061788124 |OLIVEROS ANDRES 23030 | 30 $2,140,000) $342,400[ESSC62| 30 $2,140,000] $85,600] CCF14| 30 $2,140,000| $85,600| 14-25| 30 $2,140,000| 6.960%] $149,000| 30 S0} S0} Si $662,600
1

26 [CC 1063809859 [ORTEGA ASTRID 25-14 | 30 $1,600,000| $256,000EPS005| 30 $1,600,000f $64,0000 CCF14] 30 $1,600,000} $64,000( 14-25| 30 $1,600,000( 6.960% $111,400| 30 $0) $0) Si $495,400

27 |CC 1063806391 [ORTEGA JOHAN 23030 | 30 $5,425,000| $922,400|EPS037| 30 $5,425,000] $217,000f CCF14| 30 $5,425,000| $217,000| 14-25| 30 $5,425,000| 6.960%| $377,600| 30 $0) $0) Si $1,734,000
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst|sin| ige [tma|vac|avp|vet| irt |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: CHOCO (1 Afiliados)

$3,500,000 $560,000

$3,500,000

$140,000

$3,500,000

$1,083,600

Centro de Trabajo: VIAS PARA EL CHOCO (1 Afiliados) $3,500,000]  $560,000) $3,500,000]  $140,000) $3,500,000]  $140,000) $3,500,000) $243,600 $0 $0 $1,083,600
Ciudad: QUIBDO Depto: CHOCO (1 Afiliados) $3,500,000]  $560,000) $3,500,000]  $140,000) $3,500,000]  $140,000) $3,500,000) $243,600 50 50 $1,083,600
28 |cc |1133719334 [GARCIA GILBER | | | | | | | | | | | | | | | paos0 | 30 | sas00.000  sseo000epsox7] 30 | s3soooog]  staoooqf cerzsf 30 [ sasonooq]  sraooqf 1e2sf 30 [ s3s00000f 6.9608] 243,600 30 30 so| si $1,083,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret]tc p|cor|vststn| ige [tmalvac |avplvet] irt vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: CESAR (1 Afiliados)

$2,150,000 $344,000

$2,150,000

$86,000

$2,150,000

$86,000

$2,150,000

$149,700

$665,700

Centro de Trabajo: CESAR (1 Afiliados) $2,150,000]  $344,000) $2,150,000]  $86,000) $2,150,0000  $86,000) $2,150,000) $149,700 $0 $0 $665,700
Ciudad: LA JAGUA DE IBIRICO Depto: CESAR (1 Afiliados) $2,150,000  $344,000) $2,150,0000  $86,000) $2,150,000]  $86,000) $2,150,000) $149,700 $0 $0 $665,700
29 [ec |1s955159 |TOLOSA LoTT | | | | | | | | | | | | | | | | | btoo [ 30 | s2,150,000 5344, 30 | 52,150,000 $86,000] CCF15| 30 | $2,150,000) $86,000| 1425 30 | 52,150,000 6.960%]  $149,700[ 30 50l sof i $665,700
i
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvstfstn i avp|vet it vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: SAN ANDRES ISLAS (1 Aﬁliados) $2,601,000 $416,200 $2,601,000 $104,100 $2,601,000 $104,100 $2,601,000 $181,100 $805,500
Centro de Trabajo: SAN ANDRES (1 Afiliados) $2,601,000]  $416,200) $2,601,000]  $104,100) $2,601,000]  $104,100) $2,601,000) $181,100 $0 $0 $805,500
Ciudad: SAN ANDRES Depto: SAN ANDRES (1 Afiliados) $2,601,000) $416,200| $2,601,000) $104,100| $2,601,000) $104,100| $2,601,000) $181,100| $0| $0| $805,500
30 [cc |1036966008 HUFFINGTON | | | | X | | | | | | | | | 23030 | 30 [ $2,601,0000  s416,200[ps041| 30 [ 2,601,000  s104,100] ccred 30 | s2,601,000( 104,100 14-25] 30 | 52,601,000 6.960%] 181,100 30 50l so s $805,500
HAMPDENT i
Total Afiliados( 24) $81,146,768 $13,291,200) $82,446,768|  $3,409,200 580,843,434 $3,234,500] 582,446,768 $5,346,400) 50l 50 $25,281,300

Pagina 2 de 3
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900771120 8 CB PROYECTOS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CALLE 98 #22-64 OFICINA BOGOTA-BOGOTA D.E. 7040592 Si
507

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-02 439988601 9462693551 E 2024/02/06 2024/02/06 | BANCO DAVIVIENDA 0 $25,281,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 23 $13,291,200 S0 S0 $13,291,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $344,000 S0 S0 $344,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $5,013,400 S0 $0 $5,013,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $5,757,600 $0 $0 $5,757,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $1,376,200 S0 S0 $1,376,200
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $800,000 S0 $0 $800,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $5,346,400 S0 S0 $5,346,400
COLMENA 14-25 800,226,175 3] 24 $5,346,400 S0 S0 $5,346,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 5) 23 $3,234,500 $0 $0 $3,234,500
CAJASAI CCF64 892,400,320 5 1 $104,100 S0 S0 $104,100
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 4 $406,500 $0 $0 $406,500
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1 $86,000 S0 $0 $86,000
COMFACHOCO CCF29 891,600,091 8 1 $140,000 $0 $0 $140,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 16 $2,497,900 S0 S0 $2,497,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 24 $3,409,200 $0 $0 $3,409,200
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 2 $137,700 S0 S0 $137,700
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9, 2 $247,300 S0 $0 $247,300
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7. 3 $716,200 $0 $0 $716,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 2 $159,900 S0 S0 $159,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $276,500 $0 S0 $276,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $747,900 $0 S0 $747,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $104,100 S0 $0 $104,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 5 $331,200 $0 S0 $331,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $688,400 S0 S0 $688,400

24 $25,281,300 $0 $0 $25,281,300

Pagina 3 de 3 2024/02/07 04:18 PM
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NELSON NO CALLE 41A #7A -79 FELIPE.MORENO900223@GM EXONERADO PAGO - EMPLEADOS UPC
cc 1018433136 7571163 TIPO FECHA PAGO NUMERO
CARBONA EptoZi] CISEek) AT PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA p 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA I - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-01 2024-01 ! GiCHI202 74353062 $556.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Ci (o] ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 225.000 0 0 0 0 0 0 225.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre NI Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DiasMora Cotizacion Total a Pagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 288.000 0 0 0 0 0 0 288.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Ci Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 43.900 43.900 0 0 43.900 439 43.900 1
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
5 - . - No. Administradoras | Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 225.000 225.000
0 [ [) [ [) [ 0 [ ) Pension 1 288.000 288.000
ICBF Riesgos Laborales 1 43.900 43.900
0 [ ) [ 0 [ 0 [ ) CCF 0 0 )
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 )
MEN MEN 0 0 0
I I I I SENA 0 0 0
TOTALES 3 556.900 556.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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0.:00mpenscr | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1018433136 NELSONCZE%%E‘ XIOFKENO CALLi 4110A4#(t) 17A 79 7571163 FELIPE.MOAFIKLEggE;,(IJOQZS@GM EXONERADO PAGO D FECHAPAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
P! : PARA;':&?[;-ESV PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RECENTRC IO PR GRIANTE SUcURS cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. G. BOGOTA. D.C. NO 2024-0 2024-0 ! 31/01/2024 74353062 $556.900
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] e |5)|5|8 gl ) . fondo Fondo A . % -
— FLELIEL ool 22 o[ [2(o[2fs]2[22] 2 5] Som | rmcnre [cotemcon | dgman | voumars | ooniona |ponsicnian | co.gos | mceps Fotzmtin| St | tocane | § | coaseion| Oitee | mccor | Agene | eCiron | apene | apone | sgor | aore
8|2 |i|s|d H solidaridad | SUPsistencia ]
© o
1 cc 1018433136 MORENO CARDONA NELSON FELIPE 59| 0 N 230301 | 1.800.000 288.000 0 0 0 0 EPS005 1.800.000 225.000 14-23 1.800.000 3 43.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO/ it SOPORTE DE PAGO GENERAL - BanC°|ombia
Social ’

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE 'DATOS GENERALES DE LA PLANILLA |
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 830116110 _ TIPO DE PLANILLA: Y-INDEPENDIENTES EMPRESAS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: PROSING LTDA MES {enero ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES {enero ANO 2004
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTAEDISTRITO'CAPITAD 0
S TELEFONO: 6454941 2024/02/05  (NUMEROIAUTORIZACION) 438029012
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE: 'B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: ] ACTIVIDAD ECONOMICA: Instalaciones eléctricas.

FORMA DE PRESENTACION:
'APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 3 $0 $0 $0 $549.900 $549.900 $0 $0 $549.900
SUBTOTALES: $ 549.900 $0 $0 $549.900
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
N° IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE é § % ?,:_: [} E g g % % g % <|7) 5 % w <§E <<.(> % 5 o 5 FSP VO?_TJoNﬁz\ENSOS INDICADOR TOTAL 6 VALOR| TOTAL 5 CENTRO TOTAL 8 IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO|Z <[22 2 | 22| @ O] < s | & o N © : o )
g £ E 3 FIFIFIF O O S| S ADMIN 2 IBC  [COTIZACIO AR ELE I B 50 L [ EE,‘SELF.’X || APORTE ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \pree | apoRrTE | ADMIN 2 IBC " ADBEA o APORTE S ADMIN |\ o e T APORTE APORTE APORTEAPORTE
3l T F =) o o
1 |cC 'sGALNEcSrLAESé LTTDEEPEND'E $2.800.000 NO $0 $0 $0 $0 $0 $q $0 $0 $0 $0 $ 0114-23- 30 $ $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
19295495 POSITIVA 2.800.000 194.900
GUILLERMO [CONTRATO -
PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
> cC BUITRAGO |NDEPENDIE REQ CUMP |$ 2.300.000 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 014-23- 30 $| 5439002 $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
19437220 EEIZNANDEZCNDEIE\ITRATO PENS POSITIVA 2.300.000 160.100
ICARLOS PRESTACION ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

<] NO $0 $0 $q 9 $q $0 $0 $q $q 30/ g S $q 0 60 69 @9 so

2024/02/05 2:25 PM  USUARIO: SOl CC19295495 PAGINA 1 DE 1
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2 M GOBIERNO DE COLOMBIA
Colpensiones W
’]O anos

RADICADO 2020_001

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICADO EPS

Que la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, ~mediante Resolucion No. 22799
de 2021, concedi6 pension VEJEZ a CESAR AUGUSTO BOLANO TAFUR identificado(a) con
Cédula de Ciudadania No. 19450877 .

El valor de la pensiéon (VAP) para la nébmina de Febrero de 2024 es de $2,269,730. Los descuentos
por concepto de aportes a salud comprendidos entre 2024-01 y 2024-01 fueron:

NOMBRE EPS | Periodo Periodo |\ Descuento | C°"€P10 | ESTADO
Pago Cotizado de
NUEVA EPS SA.| 202401 202401 527,000 SALUD Act

Se expide a solicitud del interesado en Bogota el dia 05 de febrero de 2024.

~

—

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Némina de Pensionados

Su futuro lo construimos entre los dos
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

CALLE 163 B N° 48-44 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

830116110

PROSING LTDA

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
6454941

B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Instalaciones eléctricas.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7910068150 TIPO DE PLANILLA:

Y-INDEPENDIENTES EMPRESAS

PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/02/05 NUMERO AUTORIZACION: 438029012
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 3 $ 549.900
SUBTOTAL: 3 $ 549.900
VALOR SIN MORA: $ 549.900
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 549.900
2024/02/05 2:20 PM USUARIO: SOI - CC19295495 PAGINA 1 DE 1
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I. DATOS DEL APORTANTE

f! Fecha creacién reporte  2024-02-14, 07:36:32 a. m.
|

SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Tipo Planilla

E

Periodo Cotizacion 202401

PAGADA 2024-02-12 00:00:00.0

Numero Planilla 68824047

Periodo Servicio 2

02402

Razon Social LATINCO SA
Documento NI 800233881 Direccion CALLE 18 N 35-69 AVENIDA LAS PAMAS OFICINA 424
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4444447
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados | 701
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal RAMIREZ ARROYAVE CARLOS ALBERTO Identificacion CC 71627083
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Nryf}2
Documento |CC 1128044576 Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 GOMEZ LOPEZ OSCAR CAMILO 11001000 - 11 BOGOTA D.C.
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
S Tipo salario Salario — -
g E E E é E «Z § -Z é 8 % g % 'L;: & § 2 § g Ci‘;‘g" ci%u;o T:;i:,a 1BC A?égtle A.Ege ;;:p:o:?ie c‘éf,ig° Tf:s‘_"g;s T;;i;“ IBCEPS | Aporte Salud Agg’c‘e C:§E° ;'::; T:gf_“ IBCARL |Aporte Riesgos| Cg“’;i? ng'; IBCCCF | Aporte Caja ;:I:l': As':m\e Tg'g': Alg';':’
X 0 F $ 7.392.000 25-14 16 % $7.392.000 \.182 800 $37.000 | $37.000 | EPS037 4% $7.392.000 $295.700 $0 14-7 1 0,522 % $7.392.000 $38.600 CCF22 4% $7.392.000 $295.700 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA NUEVA EPS SEGUROS BOLIVAR COLSUBSIDIO SENA ICBF ESAP MEN
$1.182.800 $ 37.000 $ 37.000 $ 295.700 $ 38.600 $ 295.700 $0 $0 $0 $0 $ 1.886.800
Péagina 1 de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -

Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

0s
OEHA

"
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2. Certificacion pago
de aportes
ENERO - 2024



INGENIEROS S.A.S.

FORMATO 5
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

ZANDRA LUCIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificada con la C. C. No. 23.937.113 de Poré
y con la Tarjeta Profesional No. 63538-T de la Junta Central de Contadores de Colombia,
en mi condicién de Revisor Fiscal de CB INGENIEROS S.A.S, identificada con el Nit
860.509.943-7, debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de Bogotd, luego de
examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compania, bajo la gravedad de juramento,
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la
compania durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha actual. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogotd D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2024.

Firma

Zandra Lucia Rodriguez Rodriguez
C.C.23.937.113 de Poré
T.P. N° 63538-T

® CBngenieros S.A.S. NIT. 860.509.943-7

Calle 98 No. 22 - 64 Oficina 507 - PBX: (+57 1) 704 05 92
info@cbingenieros.com - www.cbingenieros.com

Bogota D.C., Colombia
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LICA DE COLOMBIA
%ngBIFICACION PERSONAL

LA DE CIUDADANIA

=0 23.937.113
RODRIGUEZ RODRIGUEZ

i’ -e
L
e | >

FECHA DE NACIMIENTO  10-AGO-1972

(SBIéNTA)ROSA DE VITERBO
LUGAR DE NACIMIENTO

X B+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

21-ENE-1991 PORE )
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /7, s..ut, ).-»7 fo=

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS AWIEL SANCHEZ TORRES

A-0707900-00132462-F-0023937113-20081130 0007241688A 1 7290015015
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ADMINISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL (@D
ssecn. DE CONTADORES

Certificado No:

EEReEFEBEEDDOOEF

£
1
T

frl

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ZANDRA LUCIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 23937113 de PORE (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 63538-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * ¥ %% x xdkkwwwsskxx dkdxwkkxx

kkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkhkhkkhkkhkkhkkhkkkhkkkkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhkhkkkkkkdkdhkdhkdhdhkkhkkhkkhkkhkkkkk k%%

kkhkkkkkkkkhkkkhkkhkddhhkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkhkhkhkdhkddkdkhkhkhkhkhkhkhkkhkdhdhhkhkhkhkhkkkkdkdkkkxk k%

Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Julio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

—

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:566E5A8FB4109272

4. Pago de
salario



INGENIEROS S.A.S.

PROFESIONALES Y TRABAJADORES DE INTERVENTORIA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5313332 “INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE
LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS
SEDES ADMINISTRATIVAS” — GRUPO 5

MES DEL REPORTE ENERO DE 2024
z
S @
£
N
o NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO X s d VINCULO LABORAL SALARIO FIRMA DEL PROFESIONAL
b =
8z
==
a
1| |ANDRES FELIPE MACKENZIE FUENTES 80.086.610 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 30% CONTRATO TERMINO $ 11.195.000 :
INDEFINIDO A
g
2 |DIANA MAYERLY ARGUELLO ROMERO 1.022.981.464 RESIDENTE DE OBRA I 100%  [CONTRATO POR OBRA O LABOR| $ 5.000.000 |
N’ \ T A
3 [CRISTIAN CAMILO BARRAGAN PENA. 1.013.653.274 RESIDENTE DE OBRA II 100%  [CONTRATO POR OBRA O LABOR| $ 3.620.000 O —N—
St J AplLLE
. CONTRATO POR PRESTACION o~ y
o p
4 |MANUEL RICARDO GOMEZ CARRILLO 79.914.561 ASESOR ESTRUCTURAL 10% DE SERVICIOS $ 500.000 ” /
Zeri o
5 |BIBIANA ANDREA JIMENEZ CHAPARRO 46.377.083 ASESOR AMBIENTAL 20% CONTRATO POR OBRA O LABOR| $ 2.545.000
Pty
6 |BIBIANA ANDREA JIMENEZ CHAPARRO 46.377.083 ASESOR SST 20% CONTRATO POR OBRA O LABOR| $ 2.545.000 P .
‘_}‘fD 1bisnglimery”
e
- ASESOR EN REDES o CONTRATO POR PRESTACION
7 |CESAR AUGUSTO BOLANO TAFUR 19.450.877 ELECTRICAS 10% DE SERVICIOS $ 500.000 =
8 |NELSON FELIPE MORENO CARDONA 73207624 ASESOR EN REDES 10% CONTRATO POR PRESTACION | ¢ 500.000

HIDROSANITARIAS

DE SERVICIOS




PROFESIONAL DE COSTOS, .
9 |MIGUEL ANGEL SALGADO PACHECO 11.202.387 PRESUPUESTOS Y 20% CONTSSES;EDROMINO s 11.195.000

PROGRAMACION DE OBRA %
10 |CINDY PAOLA DIAZ VALENCIA 1123621745 T';iil&? EEI\II\ISLE(TJEE}I}%([; Y 100%  |CONTRATO POR OBRA O LABOR| $ 3.800.000

Ondy Haola D3 V.
11 {JAIRO ANDRES DUARTE CARVAJAL 1105671697 l;:s;sg;gg;i . 100%  |CONTRATO POR OBRA O LABOR| $ 2.835.000 wire & duarts c
1105671697
/) )
INSPECTOR DE . / \/

12 |LOTT TOLOSA ORTIZ 18955159 INTERVENTORIA 11 100%  |CONTRATO POR OBRA O LABOR| $ 4.000.000 —Tn W \
13 |OSCAR CAMILO GOMEZ LOPEZ 1128044576 ASESOR JURIDICO 5% CONTRATO POR PRESTACION | ¢ 200.000

DE SERVICIOS

bar (- Comer L d—

PERSONAL COMPLEMENTARIO NO OBJETO DE PAGO DE PERSONAL MINIMO REQUERIDO

14 [CINDY MILENA DUARTE VELANDIA 1076661003 INSPECTOR SST 100% CONTRATO POR OBRA O LABOR| $ 4.672.500 ‘\ ] '| i i
{ | i | )
\_ e ’-«||w‘ LSS R
15 [CRISTIAN FERNEY LESMES VACA 1007416970 AUXILIAR DE OBRA 100% CONTRATO POR OBRA O LABOR| $ 1.160.000
16 IMANUEL ANTONIO MUNOZ CRUZ 1069230221 INSPECTOR DE OBRA 100% CONTRATO POR OBRA O LABOR| $ 1.810.000
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1. ACTAS DE
DONACIONES



Y S EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENT
* e PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO u? égzﬁg%r'«vgeoge%fs
s iy MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LAATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS
B 4% 2% g e R PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
&:,"g ¢ ",} € l;* q._-a G J 4 % INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS® — GRUPO 5
v W T, Y v R

Secretana de Educacion

Fecha: 27-12:2023
ACTA DE DONACION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION

Referencia: EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE
PERMITAN A TRAVES DE LAATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS" — GRUPO 6.

Asunto: DONACION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION DE LA SEDE
DEL COLEGIO JUAN DE LA CRUZ VARELA-LAUNION SEDE A -SUMAPAZ.

Sustento normativo:

Resolucion No. 0472 del 28 de febrero de 2017 “Por el cual se reglamenta la gestion

integral de los residuos generados en las actividades de construccién -RCD y se dictan
otras disposiciones” y Resolucion 1257 de 23-11-2021.

CAPITULO II. Gestion integral de RCDS. Articulo 3. Jerarquia de la gestion integral de los
RCD.

Con base en la legislacién relacionada anteriormente y teniendo en cuenta que, de acuerdo a
la naturaleza del contrato CO1.PCCNTR.5305904 y las especificaciones técnicas del mismo,
se imposibilitan en primera instancia aplicar actividades de prevenciéon o reduccion de la
generacién de RCD, por lo cual se opta por aplicar la segunda alternativa (aprovechamiento)
de que trata el articulo 3 de la Resolucién 472 de 2017, mediante la donacién de RCDS (material
de cortes y excavaciones), para reutilizacion con los siguientes objetivos:

[(eyamenin  de  \ta  Teccianc

dentro del predio ubicado en
\eceday  caftiolo . propiedad de
?C\*ﬂ‘cro (\'(\—("_%C\ C oy Q]Cl( identificado (a) con (
) Ceds\ay  No. 20372u 413 de
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EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS

W
y
W ‘& PLANTAS FISICAS DF LA SECRE TARIA DE £ DUCACION DEL DISTRITO, AS|
4 ; SAC £ COMO LAE
MENORES. QUE PERMITAN A TRAVE S DE LAATENCION DE EMERGENCIAS Y DE Mtéég%cl:g:soflsolggs

» PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVIC)
BOGO i.l\ INFRAESTRUCTURAFISICA FN LOS COLEGIOB DISTRITALES ¥ LAS s‘r-.ur.s Aumruamx\rclvisqe-%nupo 5
Secretaria de Lducacion
’.‘Dn < ca COadinama e en la ciudad de

Mediante la presente acta se deja constancia de la donacibn de RESIDUOS DE
CONSTRUCCION Y DEMOLICION al Sefior (a)

/‘Da\ﬂ‘do Oheng  Catogial)

identificado con cedula de ciudadania No. Q\O%ZL\QIZ de

ﬁ?&g oy Condliagvnaireay

Lo anterior teniendo en cuenta lo siguiente:

ESPECIFICACIONES

ITEM DESCRIPCION
I TIPO DE RESIDUO:

Y0 L‘\W\@\‘D

VOLUMEN APROXIMADO (m3) A DONAR

8 mekos  cdcns
l ORIGEN DEL RESIDUO GAEE0 de\ @m0 juan Te
lo coz woceler ' ontdn U ovas2

'1

|

|

j

DESTINO (LUGAR): J
|

) \(creda  Ccapildlio
DESTINO (UTILIZACION) k&e‘\)[j(GW\\‘O\\O de Wa,  ketaang

ANEXOS: ANEXO 1: Registro fotografico estado
actual sitio de utilizacién

ANEXO 2: Registro fotografico estado
final, sitio de utilizacion

Se deja constancia que es responsabilidad del tomador de dicho material, el mane].o y las
consecuencias ambientales y legales que puedas derivar en su predio o de predios vecinos, en
la actividad que realizara con el proposito descrito inicialmente.
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A
BOGOT:

Secretaria de Educacion

EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS
PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, AS| COMO LA EJECUCION DE OBRAS
MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS® - GRUPO 5

POR SED POR CB INGENIEROS | RECIBE: Poknaici Ofre0
S.A.S , CQ‘\)O\)O\
INTERVENTORIA
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE: ©)\ncicy
\—e@\O
Carajal
FIRMA: FIRMA: FIR
CEDULA: CEDULA: CEDULA: 70g20Q\3
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EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS

»)\‘
+ - PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, AS| COMO LA EJECUCION DE OBR
» “'\~ MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LAATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES F[SolgA?s
o SR SN PR 1,‘:.”‘{: .l‘\ PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
;,. ‘.‘“ P ,‘\ g'."é B VA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS" - GRUPO 5
o S WA S

Fecha: 09-01-2024
ACTA DE DONACION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION

Referencia: EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES QUE
PERMITAN A TRAVES DE LAATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS” — GRUPO 5.

Asunto: DONACION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION DE LA SEDE
DEL COLEGIO JUAN DE LA CRUZ VARELA-LAUNION SEDE A -SUMAPAZ.

Sustento normativo:

Resolucion No. 0472 del 28 de febrero de 2017 “Por el cual se regiamenta la gestién
integral de los residuos generados en las actividades de construccién -RCD y se dictan
otras disposiciones” y Resoluciéon 1257 de 23-11-2021.

CAPITULO II. Gestion integral de RCDS. Articulo 3. Jerarquia de la gestion integral de los
RCD.

Con base en la legislacion relacionada anteriormente y teniendo en cuenta que, de acuerdo a
la naturaleza del contrato CO1.PCCNTR.5305904 y las especificaciones técnicas del mismo,
se imposibilitan en primera instancia aplicar actividades de prevencion o reduccién de la
generacion de RCD, por lo cual se opta por aplicar la segunda alternativa (aprovechamiento)
de que trata el articulo 3 de la Resolucién 472 de 2017, mediante la donacién de RCDS (material
de cortes y excavaciones), para reutilizacion con los siguientes objetivos:

Hejaamietd de o Tercnng

dentro del predio ubicado en

Netede  cagitolio , propiedad de
Paktara (Weao  Carajal identificado (a) con (
)Cedo\Q No. ‘A0 gluna1’ de
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" EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECT!
*)& PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO. AS| COMO LA FJECUCIOS’SEDOEGLI?ES
MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DF LAATENCION DE EMERGE NCIAS ¥ DE NECESIDADES FISICAS

3 PRIORITARIAS, GARANTIZAR L FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
BOGOT INFRAESTRUCTURA FISICAEN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SF DES ADMINISTRATIVAS® - GRUPOQ 5
Secretaria de Educacion

Lasca en la ciudad de
Al
(O\dinamatet

Mediante la presente acta se deja constancia de la donacion de RESIDUOS DE
CONSTRUCCION Y DEMOLICION al Sefior (a)
Rifraa. Oledd Camxaial

identificado con cedula de ciudadania No. 203212, de
/_‘pdbCC\ Condncwmnrcey

Lo anterior teniendo en cuenta lo siguiente:

ESPECIFICACIONES

ITEM DESCRIPCION
TIPO DE RESIDUO:

?.c.o0. Limeo

VOLUMEN APROXIMADO (m3) A DONAR

Y Mmelos  (ohi S
ORIGEN DEL RESIDUO OGMNaSIY  del com@ oo de §

Cw vac\a v | Suvaea?
Uereda  caeilold

DESTINO (LUGAR):

DESTINO (UTILIZACION)
tegamionl de o et
ANEXOS: ANEXO 1: Registro fotografico estado
actual sitio de utilizacion

ANEXO 2: Registro fotografico estado
final, sitio de utilizacion

Se deja constancia que es responsabilidad del tomador de dicho material, el manejo y las
consecuencias ambientales y legales que puedas derivar en su predio o de predios vecinos, en
la actividad que realizara con el propésito descrito inicialmente.
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EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS

Y
B& FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE OBRAS
> % PLPJAASJSSRES. QUE PERMITAN A TRAVES DE LAATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA

BQ@@’?‘ \ INFRAESTRUCTURA FISICAEN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS" - GRUPO 5
ok s ¢ 1

Secretaria de fducacidn

PORSED POR CB INGENIEROS | RECIBE: Trokiicyon Ohe’q
S.A.S , caoayal
INTERVENTORIA
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE: {xjcict
oreoa carsayal
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
X
| (RO}
CEDULA: CEDULA: CEDULA: 05372Uq)3
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b '9eng.2024 102608 aln
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<+~ CONTRATO DE INTERVENTORIA
3o No. COTPCCNTR 5313332
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A% EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS
ine PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, AS| COMO LA EJECUCION DE OBRAS
ol A} MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LAATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS
vz 9 PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
® ¢ S W INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS® -~ GRUPO 5

Fecha: 17-01-2024
ACTA DE DONACION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION

Referencia: EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE
PERMITAN A TRAVES DE LAATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS” — GRUPO 5.

Asunto: DONACION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION DE LA SEDE
DEL COLEGIO JUAN DE LA CRUZ VARELA-LAUNION SEDE A -SUMAPAZ.

Sustento normativo:

Resolucion No. 0472 del 28 de febrero de 2017 “Por el cual se reglamenta la gestion
integral de los residuos generados en las actividades de construccion -RCD y se dictan
otras disposiciones” y Resolucion 1257 de 23-11-2021.

CAPITULO II. Gestion integral de RCDS. Articulo 3. Jerarquia de la gestiéon integral de los
RCD.

Con base en la legislacion relacionada anteriormente y teniendo en cuenta que, de acuerdo a
la naturaleza del contrato CO1.PCCNTR.5305904 y las especificaciones técnicas del mismo,
se imposibilitan en primera instancia aplicar actividades de prevencion o reduccion de la
generacion de RCD, por lo cual se opta por aplicar la segunda alternativa (aprovechamiento)
de que trata el articulo 3 de la Resolucion 472 de 2017, mediante la donacién de RCDS (material
de cortes y excavaciones), para reutilizacion con los siguientes objetivos:

Wubnw\\cn-‘o Vi —Tropeno

dentro del predio ubicado en

\‘:Jcc}x & Q’Pt'\o\\() , propiedad de
"’\_CJ—QJM E\m{?ale_'b identificado (a) con (
e No. AOECHTHAS A de
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w EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTI
*\"ﬁ&,‘_ PLANTAS FISICAS DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, AS| COMO LA EJECUCICONVgEDgBLRAES
S MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LAATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA

a5 Losiot |
EQGQ g& INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDE S ADMINIS TRATIVAS® — GRUPO 5
. A

Secrelana de Educacion

EZZGQQ;SZUQS ( Imdsm!mm en la ciudad de

Mediante la presente acta se deja constancia de la donacién de RESIDUOS DE

CONSTRUCCION Y DEMOLICION al Senor (a)
"'_\,?-ﬁexﬁm Contabz Moy
identificado con cedula de ciudadania No. AOGH T [aa==A\ de

==l e="c Cond.

Lo anterior teniendo en cuenta lo siguiente:

ESPECIFICACIONES
ITEM DESCRIPCION

ESIDUO:
THOPER PcD [wio
8 Pelver, Cchees

ORIGEN DEL RESIDUO .
LO\ Q)\’\\On

DESTINO (LUGAR): \, CI&) _\Q\
e CEo0\0

DESTINO (UTILlZACIéN)
Helolomeno Vi c‘)cjvcl\cﬁ)

ANEXOS: ANEXO 1: Registro fotografico estadd
actual sitio de utilizacion

ANEXO 2: Registro fotografico estado
final, sitio de utilizacion

VOLUMEN APROXIMADO (m3) A DONAR

Se deja constancia que es responsabilidad del tomador de dicho material, el manejo y las
consecuencias ambientales y legales que puedas derivar en su predio o de predios vecinos, en
la actividad que realizara con el propésito descrito inicialmente.
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S
BOGOT/\

Secretaria de Educacion

EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORR
PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECU%%!LVSEDOEB%ES
MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LAATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS® - GRUPO 5

POR SED POR CB INGENIEROS | RECIBE:
S.A.S g
INTERVENTORIA ’j«’ﬂﬂ\afsow

NOMBRE: NOMBRE:

FIRMA: FIRMA:

CEDULA: CEDULA:

O TG SAY
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44‘15 EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS
< - PLANTAS FISICAS DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, AS| COMO LA EJECUCION DE OBRAS
o MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LAATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS
. - &\ PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
P ﬁu} Pl e oA

e S\ 4

z L1 @ H .: a INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS® = GRUPO 5
AT A A W \‘
A
€ varfa ds Educacion

Fecha: 17-01-2024
ACTA DE DONACION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION

Referencia: EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE
PERMITAN A TRAVES DE LAATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS” — GRUPO 5.

Asunto: DONACION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION DE LA SEDE
DEL COLEGIO JUAN DE LA CRUZ VARELA-LAUNION SEDE A -SUMAPAZ.

Sustento normativo:

Resolucién No. 0472 del 28 de febrero de 2017 “Por el cual se reglamenta la gestion
integral de los residuos generados en las actividades de construcciéon -RCD y se dictan
otras disposiciones” y Resolucion 1257 de 23-11-2021.

CAPITULO II. Gestion integral de RCDS. Articulo 3. Jerarquia de la gestién integral de los
RCD.

Con base en la legislacién relacionada anteriormente y teniendo en cuenta que, de acuerdo a
la naturaleza del contrato CO1.PCCNTR.5305904 y las especificaciones técnicas del mismo,
se imposibilitan en primera instancia aplicar actividades de prevencion o reduccion de la
generacién de RCD, por lo cual se opta por aplicar la segunda alternativa (aprovechamiento)
de que trata el articulo 3 de la Resolucion 472 de 2017, mediante la donacién de RCDS (material
de cortes y excavaciones), para reutilizacion con los siguientes objetivos:

’Mcrnmm\a \o T TipeseD

dentro del predio ubicado en
\L’:Bc‘\u Cap X’D\\Q- , propiedad de
/\\,—eﬁ(\—g—‘fﬂ\ @\ZAL:Z identificado (a) con (

)Q;c}d\o\ No. A 72N de
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* EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS
* PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, AS| COMO LA EJECUCION DE OBRAS
MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LAATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA

BGG@'? i\' INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS® — GRUPO 5

Secretaria de Educacio

\osoapsda Q)V\(‘) en la ciudad de

Mediante la presente acta se deja constancia de la donacién de RESIDUOS DE

CONSTRUCCION Y DEMOLICION al Sefor (a)
e Q—Dp)ﬁt N Cm'?o\e? o
identificado con cedula de ciudadania No. ,4%97"\9)501"\ de

KrogemgA Cond:

Lo anterior teniendo en cuenta lo siguiente:

ESPECIFICACIONES
ITEM DESCRIPCION

TIPO DE RESIDUO: QQ’D L\h&?\o

S H=des Gobeos
lo. Onen

Cd\)\\c)\\o.

Heboments o —tpacco
ANEXOS: ANEXO 1: Registro fotografico estddo
actual sitio de utilizacion

ANEXO 2: Registro fotografico estado
final, sitio de utilizacion

VOLUMEN APROXIMADO (m3) A DONAR

ORIGEN DEL RESIDUO

DESTINO (LUGAR):

DESTINO (UTILIZACION)

Se deja constancia que es responsabilidad del tomador de dicho material, el manejo y las
consecuencias ambientales y legales que puedas derivar en su predio o de predios vecinos, en
la actividad que realizara con el propésito descrito inicialmente.
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PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
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NTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS

POR SED POR CB INGENIEROS | RECIBE:
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INTERVENTORIA ’:E*u;
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
FIRMA: FIRMA:
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CEDULA: CEDULA:
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OBJETO

INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, AS| COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS® -

GRUPO 5
ASISTENTES A LA REUNION
NOMBRE DEPENDENCIA CARGO / FIRMA
LC—OV\ o (Cb GM‘ l@jl’b OT(C = ST D APC?"{O f)dl;-'efu(:lt:;\ Lmycb é:cu.uQ-?Q‘
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\ am~o V) w1 (onpovero %M t)yﬂbbf 0[JW M =

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

COMPROMISO OBSERVACIONES

TEMAS TRATADOS
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OBJETO

INTERVENTO PLANTAS FISICAS DE LA
SEC RIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS 5 "
pR,ORR?::'A DE EDUCACION DEL DISTRITO, AS| COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS ¥ DE NECEO'DADERSA i:‘s/lfsA_o
IAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINIST -

GRUPO 5

ASISTENTES A LA REUNION
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OBJETO

SECRIgTTERP’ENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA
PRIORET ARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, AS| COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICP:S
ARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS” —
GRUPO 5§

S

ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRE DEPENDENCIA CARGO FIRMA
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ASISTENTES A LA REUNION
NOMBRE DEPENDENCIA CARGO }RMA
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OBJETO
1ON, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA

INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUAC
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES
ON DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES

FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACI
ADMINISTRATIVAS" — GRUPO 5

ASISTENTES A LA REUNION
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22 | 1 | 2024

OBJETO

INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS,
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS" — GRUPO 5

ASISTENTES A LA REUNION

NOMEBRE DEPENDENCIA CARGO FIRMA

Se adjunta lista de asistencia.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

COMPROMISO OBSERVACIONES

NA. NA.

TEMAS TRATADOS

Se realiza recorrido en el colegio La Unién en compaiila del contratista de obra, la interventorfa, supervisién de contrato de interventoria y representantes de la institucién.

Con el recorrido realizado se hizo ajuste al cerramiento de acuerdo con los requerimientos y observaciones del coordinador del colegio de manera que los estudiantes y el personal del colegio puedan

circula por los diferentes espacios habilitados en la institucién. Los representantes de la junta de accién comunal y la junta de padres realizaron observaciones respecto a las intervenciones que se

estan realizando, pero para socializar la intervencién general en el colegio se propone una reunién con los representantes de estos grupos interesados para el préximo martes 30 de enero de 2023 en

la jornada de la mafiana, a las 10:00 a.m.

Finalizado el recorrido se realiza una reunién con la directiva de la institucién, profesores y personal de interés en el colegio.

El apoyo a la supervisién inicia la exposicién de las intervenciones que se van a realizar en la institucién, se informa que el contrato es de tipo monto agotable, que incluye 9 sedes en la localidad de

Usmey 7 en la localidad de Sumapaz, el presupuesto total del contrato se divide entre las 16 sedes y el monto se definié de acuerdo con la priorizacién que hizo en su momento por el gestor territorial.

Se informa que el principal problema es el manejo de agua en la institucin por lo que se entré a intervenir cubiertas, y redes sanitarias. Se inici la intervencién gn la baterla de bafios del bloque

NL
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principal y se pudo establecer que las aguas servidas estaban llegando a la cocina que ademas estaba taponada por lo que se hizo una red lotalmenta nueva y se instalars una trampa de grasas en

la cocina. Ademads, se estd interviniendo el bloque de emisora donde se cambiar4 la cubierta y los pisos y se pintara las instalaciones de estos espacios.

Una vez expuesto las intervenciones, se hace una identificacién sobre una foto (que se anexa a la presente acta) de los espacios que se intervendran ¥ que se entregaran una vez finalizado, =l

contratista informa que para el 12 de febrero de 2024 entregara las dos baterias sanitarias. Sobre la misma foto donde se explica la situacién de las intervenciones, sa inicia con (3 sxglicacién de los

cerramientos y con ello establecer los recormdos que los estudiantes y personal del colegio deberia hacer para acceder a los diferentes espacios habilitados. La profesora Karen Caiceds informa que

se debe evaluar la salida por el costado de la biblioteca puesto Que este es uno de los puntos de encuentro ante emergencias, se har4 una evaluacién para mejorar el espacio da circulacién de esta zors

La profesors Briceida manifiesta que evidencia peligro por las intervenciones puesto que en algunas zonas tienen huecos, escombros y material de obra, ademdas, manifiesta preccupacién por ios

recorridos que tendran los estudiantes y la necesidad de incluir a los padres en las socializaciones para que estén enterados del alcance del proyecto. El apoyo a la supervisién informa que se

implementaré cerramiento de manera Que no se presenten condiciones inseguras que esto ocasionara algunas incomodidades de distancia y espacios pero se hara el seguimiento para lograr que lcs

trabzjos se cumplan 2 tiempo.
El nuevo rector solicita que no se aumenten los espacios de intervencidn hasta que no se entreguen los espacios que se estan interviniendo actualmenta y dar celeridad a los trabajos para la entraga
de estos. Ademas, se solicita buena sefializacidn para no generar confusiones por los espacios habilitados. El profesor Placido manifiesta que se podria bajar la capacidad de los estudiantes usardo

las rutas escolares oe manera que el nimero de personas en la institucién baje.

Lz interventoriza manifiestz que los cerramientos se modificarén a medida que se terminen las intervenciones y se inicien los trabajos en nuevos espacios. El profeser Jaime Parra sclicita raunicres 2n ur
programadas con el fin oe evidenciar el avance de obra. Se estzblece que habra una nueva reunién para el 23 de febrero de 2024.

Se explicz 2 los asistentes de la reunidn que |z escalera que comunica a la terraza del edificio se cambiara por una plegable puesto que demoler la placa de la terraza no era viable para corstruir ura
una nuevz escelerz, se examinars el problema por el gue los tangues del edificio docente no entrega agua en ciertos momentos.

Se evaluz el horano oe entradz y salida de materiales y escombros, se define que la entrada y salida de materiales y escombros y los trasiegos serd antes de las 7:00 a.m., entre las 13:3Cam y
12:30 p.m. y cespués oe las 400 p.m., el personal de obra solo podra salir y entrar por la entrada de la biblioteca.

El rector es €l Gnico que puede solictar gue los materizies gue se estan retirando de las intervenciones y que se pueden reutilizarse sean entregades a la institucién, y se informa al rector que para

ia entregz de estos matenizies se dede firmar un acta con ia que se especifique la cantidad y tipo de materiales que se estan entregando.

Se informa Iz s2uacidn con Iz emergencia de la sede de San Juan, fakta por el cambio de las tapas de los inodoros y la intervencién en la viga canal

El contratistz oe obrz informa cue esperz para finzles del mes ce abril terminar con la intervencién en toda la institucién.

COMPROMISOS PRESENTE ACTA
COMPROMISO FECHA CUMPLIMIENTO RESPONSASBLE
Entrega de la bateria de bafios de nifios y nifias 12 de febrero de 2024 Corsorzie Clarcac
Reunién de socialzacién con la comunidad 30deenerode202¢ | CONSeTO Claﬂ?:‘:i‘;?;t'em yAscyoa i
Reunion de avance mensual 23 de febrer de 2024 | CONrTO m: i.g"’:;zr;“ o
Entrega de la obra general 30 de abril de 2024 Carserc'no Clancac ‘
Préxima reunién 30 de enero de 2024
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COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA IED
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

LISTA DE ASISTENCIA
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2 ACTA DE REUNION
BOGOT. ACTAN® 27 INGENIEROS S.AS. - | 1 ,;Icm —

creaa o fnmm

OBJETO

INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO, AS| COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS,
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS® -GRUPO 5

ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRE DEPENDENCIA CARGO FIRMA

Se adjunta lista de asistencia.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES
COMPROMISO OBSERVACIONES
NA. NA

TEMAS TRATADOS
Se realiza reunién en el colegio Las Auras con las directivas de la institucién, el apoyo a la supervisién informa sobre las intervenciones que se van a realizar en la institucién, sobre una fotografia aérea
del colegio (que se anexa a la presente acla) se explica a los asistentes las zonas y el alcance de las intervenciones que se van a realizar en la institucién y el cemamiento que se va a implementar.
Se Informa que la estructura metélica esté siendo instalada y esta semana se espera la llegada de la cubierta que se empezard Instalar en la biblioleca y los salones del bloque de biblioleca.
Se solicita al contralista de obra las fechas de entregas de los espacios que se estan interviniendo, los salones del segundo piso se entregarn el 15 de febrero de 2024 y la biblioteca con el bloque de
los laboralorios se entregara el 28 de febrero de 2024. Después de estas entregas el contratista seguird con el bloque de administracién.
Se solicita al contratista de obra la implementacion pleta del cerrami de rdo con lo blecido en la fotografia, el 23 de enero de 2024 se instalara el ceramiento completo.
Sa establece que los bafios de polideportivo serén el espacio para los trabajadores.
La sede Raizal se Intervendra una vez se termine la sede de Auras.

COMPROMISOS PRESENTE ACTA
COMPROMISO FECHA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Entrega de los salones del segundo piso 15 de febrero de 2024 Consorcio Claridad
Entrega de biblioteca y bloque de laboratorios 28 de febrero de 2024 Consorcio Claridad
Instalacién de cerramiento 23 de enero de 2024 Consorclo Claridad
Préxima reunién. NA.
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COLEGIO CAMPESTRE JAIME GARZON
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

LISTA DE ABISTENCIA
Localidad: Sumapaz Cédigo Postal 112011 -
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o ACTA DE REUNION o @,Nm,m;;;‘ L ,
BOGOT/\ ACTA N° 28 | >

E LAS OBRAS DE ADECUACION 'MEJORAMENTO Y MANTENIMENTO LAS PLANTAS FISICAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, AS| COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES m
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTAGION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS® -
GRUPO §
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ACTA DE REUNION

ACTA N° 24

@moemmos SAS.

et

FECHA
2 | o1 | ZeM

OBJETO

INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO

DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE: ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO COR
RMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE ODRAS MENORES, QUE PE
UGTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS® —

PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTR

RECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA

GRUPO 5
ASISTENTES A LA REUNION
NOMBRE DEPENDENCIA CARGO . ., FIRMA
Naws ynaria (g Wowdond [bucctos Spw “M\\ A
 [Fabuw ALana R Rl G 5.0V | Recdor == A
’ e fm—hwg‘we Y | Vceg =S /Qr.zgoc’)o D ypecv %L_ie/uji/
Tver Ageo O \waenteoy Doacionle ke Dlcina &
CV"S «‘40/\ - 0\70? cA .7:\‘_/9‘?/1( oS ’ZCJW@WL” fDlv ozl “,’offf
SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

COMPROMISO OBSERVACIONES

N.4. N A.

. TEMAS TRATADOS
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COMPROMISOS PRESENTE ACTA

COMPROMISO FECHA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
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aoeo-rr\ ACTA DE REUNION @mmm
Chh ACTA N° 30 -
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OBJETO

slggggml‘l;ogéAElgﬁRkoLNAL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTEN!MIENTO CORRECTIVO DE LAs PLANTAS FISICAS DE LA
HBOAS CION DEL DISTRITO, AS| COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS® - GRUPO 5
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O ACTA DE REUNION @mo:menossns FECHA
BOGOT/\ ACTAN® _3 54 [ o1 | o2

N OBJETO

INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE: EJECUCION DF: LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA |
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, AS| COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y OE NECESIDADES F'SIEAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRAT

GRUPO 8
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TEMAS TRATADOS
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