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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 14 de junio de 2024

Sefior (a)

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6239661

Cargo del supervisor: Coordinadora

Dependencia: Transversales y sede

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes junio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6239661 del afio 2024

Yo, Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 53052223de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon de transversales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTICINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE (525.899.900). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer (01) pago
correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (S 1.339.650), b) Cinco (05) pagos iguales
correspondientes a los meses de mayo y septiembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 4.465.500) cada incluido Iva
y ¢) un pago final correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( S 2.232.750) incluido
lva.

Plazo: Sera hasta el 15 de octubre de 2024
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias transversales asociados a
la red de conocimiento Institucional de Integralidad de la Formacion en el drea temdtica de
Interaccion Consigo Mismo, con los demds, con la Naturaleza y con la Trascendencia - Etica de los
programas presenciales y/o complementarios de acuerdo con lineamientos de la formacion
profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar  actividades de
apoyo en la planeacion de los
procesos del programa de
formacién asignado, segun la
modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
que maneje el centro de
servicios financieros, en la red
de conocimiento y drea
temdtica citada en el objeto
contractual.

Se desarroll6 la planeacion
de las fichas asignadas por
programacion fichas:

2930977-Servicios
comerciales y financieros.

__Aprendices, 27.00 horas.

2917028-Operaciones
comerciales en retail

__Aprendices, 27.00 horas.

2922050 - Asistencia en La
funcidn publica.

__aprendices, 27.00 horas.

2916858 asistencia
administrativa

__aprendices, 27.00 horas.

Blog
Centro de Servicios

Programacion

Financieros.

Segln actividades

trabajas por los
aprendices por cada
y RAP

reposan en el

competencia
que
DRIVE

https://drive.google.c
0
m/drive/folders/1UIfl
dz NI9-
mDRIikST9ICznbjArncE

gr U?usp=drive_link

Listas de asistencia —
fotografias.
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2917030 - Operaciones
comerciales en retail

__aprendices, 27.00 horas.

2917022 - operaciones
comerciales en retail

__aprendices, 27.00 horas.

transversal: interaccién
consigo mismo, con los demds,
con la naturaleza y con la
trascendencia

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacién
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del

sector.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

No aplica

Apoyar el proceso de induccién
de los aprendices asignados.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

No aplica

Desarrollar formacion
complementaria cuando el
centro de formaciéon o
requiera de acuerdo con las
necesidades del servicio

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién complementaria
segln los lineamientos
vigentes para la entidad, segun
necesidades del servicio.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

No aplica

Realizar el seguimiento vy
evaluacion a los aprendices
tanto en Ila etapa lectiva,
productiva y/o formacion
complementaria, de acuerdo

Se desarrollo la planeacién de

las fichas asignadas por

programacion fichas:

Novedades en drive
coordinacion.
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con los lineamientos
establecidos por la entidad.

2930977-Servicios
comerciales y financieros.

__Aprendices, 27.00 horas.

2917028-0Operaciones
comerciales en retail

__Aprendices, 27.00 horas.

2922050 - Asistencia en La
funcidén publica.

__aprendices, 27.00 horas.

2916858 asistencia
administrativa

__aprendices, 27.00 horas.

2917030 - Operaciones
comerciales en retail

__aprendices, 27.00 horas.

2917022 - operaciones
comerciales en retail

__aprendices, 27.00 horas.

transversal: interaccion
consigo mismo, con los demds,
con la naturaleza y con la

trascendencia

Implementar estrategias
metodolégicas y pedagdgicas
que garanticen la retencioén los
aprendices durante su proceso
formativo.

Se
para mitigar la desercion de los

implementan estrategias

Aprendices, durante la etapa
lectiva como:

Novedades en drive
coordinacion.
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de
involucran

Aplicacién de sesiones
aprendizaje
actividades ludico pedagogias

donde su

que

aprendizaje es
significativo y puede aplicarlo a
diario

Implementar nuevas técnicas
en la presentacidn en las
evidencias de desempeiio,
conocimientoy producto como
trabajo por Gaes, evaluaciones
individuales,  aplicacion vy
apropiacién del conocimiento
en casos O situaciones
similares a las vivencias tanto
diarias como laborales.

Describir las ventajas
tienen al estudiar en Sena.

que

Motivarlos a continuar con la
formacién, para  mejores
oportunidades.

Oportunidad y acuerdos con
los aprendices que tienen
alguna dificultad, para
entregar sus evidencias

Registrar oportunamente los

Se realiza y se registra las

Registro de actividades

juicios de evaluacion de cada | evaluaciones de las actividades | y  evaluaciones en
uno de los aprendices de los | para el proceso de laformacién | drive.

grupos asignados por la | de cada aprendiz.

coordinacién académica en los

aplicativos dispuestos por Ia

entidad.

Apoyar la gestién de la En este periodo no se ejecutd | No aplica

divulgacion, promaocion, esta obligacion

ingreso, inscripcion  y

matricula de los aspirantes

nuevos, de acuerdo con los

lineamientos

5
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vigentes de la entidad.

10

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en
el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos, novedades

académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc.),
incumplimientos de la
formacién (inasistencias),
gestionando ante la

supervisién del contrato los
tramites respectivos

Se desarrollo la planeacién de

las fichas asignadas por

programacion fichas:

2930977-Servicios
comerciales y financieros.

__Aprendices, 27.00 horas.

2917028-0Operaciones
comerciales en retail

__Aprendices, 27.00 horas.

2922050 - Asistencia en La
funcién publica.

__aprendices, 27.00 horas.

2916858 asistencia
administrativa

__aprendices, 27.00 horas.

2917030 - Operaciones
comerciales en retail

__aprendices, 27.00 horas.

2917022 - operaciones
comerciales en retail

__aprendices, 27.00 horas.

transversal: interaccion
consigo mismo, con los demds,
con la naturaleza y con la

trascendencia

Correo  electrénico
personal. Evidencias
cargadas en El drive
de la coordinacion.
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Aplicar lo establecido en el
reglamento del aprendiz,
garantizando el debido
proceso.

Se aplica y hace cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Debido proceso y
seguimiento reposa
en el DRIVE

12

Proponer y/o
participar en los
proyectos del Sistema
de Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion

S)ENNOVA.

En este periodo no se ejecuto
esta obligacion

No aplica

13

Atender lo dispuesto en el
cédigo de integridad, el
modelo integrado de
planeaciéon y gestiéon (MIPG),
sistema integrado de gestion
y auto control (SIGA), Sistema
de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de

eficiencia energética

Se realizaron los cursos
correspondientes en el sistema
sin contratista.

Certificado de SST
Certificado Manual de
discapacidad.
Plataforma SI
Contratista

14

Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados
para la ejecucion del contrato

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

No aplica

15

Participar cuando sea
necesario en las actividades
derivadas de los procesos de
autoevaluacién y  registro
calificado de los programas de
formacién que lo requieran en
los tiempos establecidos por el
centro de servicios financieros,
la Direccién General y el
Ministerio  de Educacidn
Nacional

En este mes no se ejecut6 esta
obligacion

No aplica

16

Acompanfar activamente a los
aprendices en las actividades
programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

En este mes no se ejecutd esta
obligacion.

No aplica

17

Usar oportuna y

adecuadamente la plataforma

En este mes no se ejecuto esta
obligaciéon

No aplica
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(LMS) que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral

18 | Participar cuando el Centro lo | En este mes no se ejecuté la | No aplica
requiera en el proceso de | obligacion
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

19 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplica y hace cumplir el | Se orienta la
reglamento del aprendiz, asi | reglamento del aprendiz, asi | informacidon en
como el manual de convivencia | como el  manual  de | ambiente de
del Centro de Formacién, | convivencia del Centro de | formacidon cuando se
garantizando el debido | Formacion. explican pautas
proceso. Y la participacién en administrativas  para
los comités de seguimiento y llevar a cabo Ila
evaluacidn orientacion con la

ficha.
Debido proceso.

20 | Realizar seguimiento en la | En este momento no se | Noaplica
etapa productiva a los a los | desarrolla esta obligacion
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

21 | Realizar, cuando sea requerido | En este momento no se | Noaplica
por la entidad, el apoyo técnico | desarrolla esta obligacion
a la supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de conformidad con la Ley
1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica e
idoneidad aplique

22 | Participar en las actividades | Se ha participado de la | Correos enviados con
convocadas por la supervision | socializacidn de los diferentes | las indicaciones
relacionados con la ejecucién | temas dados por la supervision | requeridas.
del objeto contractual. de contrato.

23 | Realizar las actividades Seglin programacion
contractuales de formaciéon | Se participa de la reunién de y correos.
conforme a los lineamientos | induccidn para las

vigentes, atendiendo las
necesidades del servicio del
centro de formacién, el plan de

explicaciones contractuales
dadas por el CSF

GTH-F-062 V10




SENA

N

acciony en concordancia con el
concepto 31557 de 2019.

24

Realizar y presentar dentro de
las fechas establecidas para el
trdmite de pagos, los informes
de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de

Se realizaron los informes
requeridos de acuerdo con los
requisitos y actividades
contractuales para el tramite
del pago.

El drive de la

coordinacion.

pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el
contratista deberd cargar los
documentos solicitados para
trdmite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP II.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N° 1063795864 de la planilla, operador Pagos Simples y periodo mayo de 2024. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (100) folios

Cordialmente,

Firma

YENY MARCELA PATARROYO RODRIGUEZ
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 5305223

Recibi a satisfaccion:

Firma
OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6239661 del afio 2024
Cargo: Coordinadora Transversales y sede
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yeny patarroyo rodriguez
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Reporte de Aprendices

=2 envic correol
3 junio

Nombre Apellidos Celular Personal Celular Acudiente Correo Electronico GAES Cumpleanios Observacion 24052024 . . J “'IJ .
27-may 29-may 31-may 5-jun T-jun 12-un 14-jun 18-jun
BENAVIDES HERNANDEZ 3135088122 311229%62% | katennbenavides02@gmail 4 ok o . ok retardo ok
CARVAJAL UMBARILA 3132423254 3136084555  |janssebastanZi@omalco| 5 cusa ok = = ok ok
CASTILLOLOPEZ 3104963085 344265437 |yuramacastilo1402@gmail 3 Matriculada en |2 2022055 Tarde | o ok ok ok o ok
CORREDOR LEMUS 3003887947 3195426718 manapaulacamelemus(@igm 2 - o retardo ok na ok
DIAZ TORRES 3228516707 3017522369 alic diazB77 @gmall.com 1 ok ok ok ok ok ok
GARCIA TRIANA 320739349 3214745423 adriianagarcia 6. 16 @gmail 3 ok ok ok ok ak ok
JARA MENDEZ 313065121 059255040 sebastianjaral 92 @gmail co 3 Matriculada en |2 2022055 Tarde | 5 ok ok ok no ok
MUNCZ GOMEZ 3138694137 3208404547 armg0321@gmail.com 2 ok ok ok ok ok ok
NAGLES GONZALEZ 3243671256 3206328523 luisfernagles 1234567659@g Asiste con |a ficha 2917022 Tarde

LEONARDO 0554 OLARTE 3157557159 3104858534 lolarte264 @gmail com 2 ok ok ok ok ok ok
ANDRES OVALLOS REYES 3164992169 ovallosd2)@gmail.com 5 ok o = = = ok
Y¥ILMAR SNEYDER PALACIOS HERRERIO 3208456474 3005472479 |sneydemalaciosBl@omale| 4 Subvacero . ok retardo ok ok ok
VALENTINA POLANIA GONZALEZ 304096674 312311769 valentinapolaniagonzalez(3 1 . ok ok ok retardn ok
DANNA MICHELL FRIETO REYES 3220790564 3057835507 | dannamichelireyes123@om 4 ok ok = ok retardo ok
DIANA ALEJANDRA QUINTERO MORENO 3015480234 3208937447 | morenoslejandral@gmalle| 3 ok retardo ok = = ok
| GIOVANNY FEED GUERRERD 3006541986 3015480261 reedguerrerobrandon(@igma 5 . retarda ok ok retardn ok
ESTEVEN RIOS FIND 3135216664 3215112912 erickfino33@gmai.com 1 ok ok retardo ok T w5
LUCERQ ROORIGUEZ AMAYA 3209503656 3134931716 solsticiojaja@gmail com ? =% retarda retarda retardo retardo ok
MNATALIA ROZO LINAN 3115325375 23720750 rozonatii@gmail.com 3 ok ok ak ok ok ok
SAAVEDRA TIBADUIZA 3238129529 3105844802 luadszavedrat@gmail com 1 o &% ak ok oz ok
SALCEDO GARZON 3025809402 307803751 salcedodaruindd@gmail co 5 ok ok = = ok ok
E SANABRIA VARGAS 3114726163 3143204562 sanabriayeimarZ0@gmail ¢ 5 ok o ok ok ok ok
MARIA CAMILA SANABRIA ZAMUDIO 3196895394 3115285589 camiktas0388@gmail com 4 =% ok ak ok ok ok

KAREN BIBIANA SUAREZ PACHECO 3001214768 3168073569 bibianasuarez2293 @gmail 4 o o retirada resira veluntaric retirda
Al BA LEONOR WARON PAJOY 3114763303 3142005508 albalsonard | @gmall.com 2 ocsra e o bk ok ok ok




Se presenty 13 instructors, 2¢ les irdico Ias normss convivenciales y scademicas, 13 forma de svalusr scords 8 0% cognitvo v procsdmentd, v actituding con 205, file escals valoraiovs &5 12 10 v 58 prusba con 7.
24 mayo | s& les dejo tarea que era ver el vide de Adela Corting y hacer un mapa menta. Se le realizo explicacicn de b introduccidn de Iz temafica ; que es éfica?, pque es moral? ;qué son los valores?

27 mayo| Se dejo trabajo autonoms debido que habia una reuritn

29 mayo| Se evalua I3 tares de |a carpeta decorada, mapa metal y taller sutonome de 27 mayo | Actvidad por GAES se realiza 5 preguntas sobre resciucion de confiiclos

Se euplics, = socislizs 3 tersa v &l ralsjo sulonom, 1ares responder dos pregunias refexion de |3z charss en formacion 2- ; Qus prncipios bene como bass pars & desarrolo de sy vida?. 3.

H o] ;
mey £'Qué no tolers, que |o saca de casillas?

5 junio | Se dejo taller sutonomo, tema valorss del SENA, debido que 2e teni3 rsunion de Squipos sjscutonss

Se les indica los requesitos para presentar exposiones, los temas seran entregados k2 proxima clzse y los mswmos. Como tsmbien se les indica que la docente va intentar evacuslos los temas faltas de las guiss 1y 2 para la pooxima clase .
La inztructora e envia a |3 vocera por Wnaos el mapa mental de Adela Cotna pars gue los aprendices copisn. S |2 colood sslo.

Actividad con el GAES, indicar los principics ¥ luego exponer con su grupo para elles e confirma o desaprusben se realmente le fributan estos. falts socidizar

La instructora revisatarsa 2 preguntas, trabsjo sutomo preguntss 6 y el mapa se e debe calificar con dos puntos.

T junio

-5e termina k3 activida para el GAES.

-5e socidiza la activida del GAES s& provecto ofras sctividades peso no alcanzo de tiempo & dejo como tarea
TAREA:

12105 | -5€ proyecta el wideo de los derechos humancs. Se les dicta la Actividad 4

#2ue 5o log derechos humancs? 2. Realice una inea del tismpo tomande 123 fchas del video proyectado 2 Expligus |az carscteristicas de log derechos humanos, 4. Expigue cuando g8 va vizho vulnerado & sus derscnos humano arguments. 5. Cugl ez |z imporancia de compre:
El test de kilman, 2 resultade y conclusion | fraer pape pefodics 2 pliegos y vaso T onzas.
Se termina de calicar la activida 3

1405 Se recogio unas actividades, eminarcn la socializacion test de Kilmas con el GAES y se les indico gue hicieran una dramatizacion por GAES donde se refisjaran tipos de diientes, paso un solo grupo queda el resto para la siguients formacicn y se les indico que debe traer los papsies)
socilizar SENA valores y derechas humanos. 52 recogieron frabajos.




RETIROS VOLUNTARIOS

DESERCION
[
7

SOLICITO CAMBIO DE FICHA DE LA 2922051 A 2822042
[ cc | 102337009 [LUISFERNANDO [NAGLES GONZALEZ | 3em6 [ 3208828303  [luisfermaglesT23456789@0 | | 13-dc | AuorzaCoord Ogalucis |

SOLICITO CAMBIO DE FICHA DE LA 2922055 A 2922051 (Ya aprobaron Cultura Fisica con Oscar Duenas)
cC 1072250845 YURAINMA MARIA CASTILLO LOPEZ 3104963085 3144265437 yuraimacastilo1402@gmai. 3 T-ene Autariza Coord. Sorayas Mendaza
cC 013664163 [JEsEMIA JARA MENDEZ 313255H21 3059255045 | sebastanjaral92@gmail co 3 i Lutorza Coord. Sorays Mendozs
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inasistencia en ética el dia 29 de mayo © a8 0B

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@gmail.com: lun, 3jun, 221am. (hace 11dias) ¢ @ &

para mariapaulacorrelemus v

Cordial saludo aprendiz,

MARIA PAULA CORREDOR
Por medio de la presente me permito informarle que el dia 29 de mayo del afio 2024, usted no asistid a la formacién de ética y valores con la ficha N® 2922051 razdn por la cual le selicito los documentos originales que justifiquen su inasistencia

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articule 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y
4), es causal para iniciar proceso de desercién
atentaments:

Instructora Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez
Componente:
Interaccién consigo mismo, con los demds, con la Naturaleza y con la transcendencia
SENA - Centro de Servicios financieros

tica y valores

<<1 Responder> (r—> Reenviar> .
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Inasistencia del dia 29 de mayo en ética © e @
Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@gmail.com= lun, 3jun, 222a.m. (hace 11dias) ¢ @ €

para bibianasuarez2293 -

Cordial saludo aprendiz,

KAREN BIBIANA SUAREZ PACHECO

Por medio de la presente me permito informarle que el dia 29 de maye del afio 2024, usted no asistié a la formacién de ética y valores con la ficha N° N® 2922051 razdn por la cual le solicito los documentos originales que justifiquen su inasistencia.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacidn programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es
causal para iniciar proceso de desercidn.

Atentamente:

Instructora Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez

Componente: Etica y valores

Interaccién consigo mismo, con los demds, con la Naturaleza y con la transcendencia
SEMNA - Centro de Servicios financieros

(ﬁ Respnnder) <r—> Reenviar)
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Inasistencia del 29 de mayo en la clase de ética © e B

° Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@gmail.coms lun, 3jun, T:45p.m. (hace 1dias) ¢ @ & H
para luisfernagles123456789 «

Cordial saludo aprendiz,
LUIS FERNANDO NAGLES GONZALEZ
Por medio de la presente me permito informarle que el dia 29 de maye del afio 2024, usted no asistio a la formacion de ética y valores con la ficha N® 2922051 razén por la cual le solicito los decumentos originales que justifiquen su inasistencia

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es
causal para iniciar proceso de desercion

Atentamente

Instructera Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez

Componente: Etica y valores

Interaccion consigo mismo, con los demds, con la Naturaleza y con la transcendencia
SENA - Centro de Servicios financieros

(h Responder) (r! Reenviar) .
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Segunda inasistencia a la formacion de ética y valores 31 de mayo 2024 ©» 2 B
Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@gmail.coms mar, 4 jun, 800am. (hace 10 dias) ¢ @ & H

para luisfernagles123456789 +

Cordial saludo aprendiz

LUIS FERNANDO NAGLES GONZALEZ

Por medio de la presente me permito informarle que el dia 31 de mayo del afio 2024, usted no asistié a la formacion de ética y valores con la ficha N® 2922051 y presenta un acumulado aproximado del 40% de inasistencia por fallar a dos sesiones, razdn
por la cual le solicitd para la préxima sesidn presentar los documentos originales que justifiquen su inasistencia y llenar el segundo llamado de atencién. 5ino tiene las justificaciones respectivas de igual manera debe presentarse para llenar segundo
llamado y plan de mejoramiento.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién pregramada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Sino presenta las justificaciones requeridas segln Reglamento del Aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es
causal para iniciar proceso de desercidn y por presentar dos inasistencias es de vital importancia que se presente la préxima sesién, de lo contrario se iniciara proceso de desercidén

Instructora Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez

Componente: Etica y valores

Interaccién consigo misme, con los demds, con la Naturaleza y con la transcendencia
SENA - Centro de Servicios financieros

(ﬁ Responder) (ﬁ Reenviar) .
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ficha 2222051- trabajo autonomo © 2 &
Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@gmail.coms mar, 4 jun, 8:07 p.m. (hace 10 dias) r Lo H

para katerinbenavides02, juanssebastian2?, yuraimacastillo1402, mariapaulacorrelemus, alis.diaz877, adriianagarciale.16, sebastianjara792, armg0321, luisfernagles123456789, lolarte264, ovallos420, sneyderpalacioséd, valentinapolaniagonzalez, dannamicl +
Cordial saludo queridos aprendices

El dia de mafiana estaré en reunidn de comité ejecutores en |a sede de chapinero del Centro de Servicios Financieros, por esa situacién no tendremos formacidn presencial, pero se debe realizar trabajo autdnomo que se deberd presentar el viernes 7 de
junio 2024, en formacion.

ACTIVIDAD
Leer atentamente

Los Valores y principios como fundamento de la ética

Los valores y principios son la base de la ética, por eso es necesario hacer un abordaje
de ello. Lea los siguientes significados:

Los principios son reglas o normas de cardcter universal (amor, libertad, paz)
que orientan las acciones y la conducta en el ser humano y estan ligados a
nuestra conciencia. El autor mexicano Antonio Caso en su obra “La persona
humana y el Estado totalitaric”, considera la libertad como un principio ético e
irrenunciable del ser humano. Para Sécrates el principio de honestidad engloba
principios como la verdad e integridad moral. Por tanto, ser honesto es pensar,
decir y hacer anteponiendo la verdad.

Los valores son un conjunto de normas que regulan |z convivencia en una
sociedad particular, es decir, los valores son relativos a |a cultura y 2 una época
determinada. Algunos valores son: |a honestidad, |a tolerancia, el respeto,
responsabilidad y |z integridad.

Respenda las siguientes preguntas de acuerdo con lo mencionade anteriormente, lo que se ha realizado en formacion y consulte.

1. Consulte para responder ¢Qué valores ha encontrado en el SENA y en qué consisten? (recordar induccidn, ley 119 art. 4: valores morales, éticos, culturales y ecolégicos)
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx

2. (Cémo estos valores permiten transformar a las personas y contribuyen al

3. desarrcllo del pais?

4. iPor qué los principios éticos deben ser universales, es decir de cumplimiento para

5

6.

7.

8.

todas las personas?

¢Cuéles son los principios y valores que usted ha transgredido en los diferentes

ambitos de su vida?

¢Cuéles son los principios y valores que més se transgreden en Colombia, en el
3. &mbito laboral y académico?

A Tt L eV A a0l N E__ Lt __ N e_fl . . - o ts o _ne - ___1_a_J7
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ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA- FICHA 2922051 -Incumplimiento académico © e @
Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@gmail.coms mig, 12jun, 7:28p.m. (hace 2dias)  fy @ € H

para juanssebastian27 «

Cordial Saludo;

Juan Sebastian Carvajal Umbarila

Por medio de la presente le notifico llamado de atencién debido que usted no presentd la actividad 2, estd incumpliendo en el reglamento del aprendiz SENA capitulo III deberes del
aprendiz SENA, en el numeral 1.

Atentamente;

Instructora Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez

Componente: Etica y valores

Competencia: Interaccidn consigo misme, con los demas, con la Naturaleza y con la transcendencia
SENA - Centro de Servicios financieros

<h Responder) <r> Reenviar)
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ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA- FICHA 2922051 -Incumplimiento académic » = I

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@gmail coms mig, 12 jun, 7:30p.m. (hace 2dias) ¢ @ 6
para YURAIMA +

Cordial Saludo;

Yuraim Maria Castillo Lopez
Por medio de la presente le notifico llamado de atencion debido que usted no presentd la actividad 2, estd incumpliendo en el reglamento del aprendiz SENA capitulo IIT deberes del
aprendiz SENA, en el numeral 1.

Atentamente

Instructora Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez

Componente: Etica y valores

Competencia: Interaccion consigo mismo, con los demds, con la Naturaleza y con la transcendencia
SENA - Centro de Servicios financieros

(h Responder) (rb Reenviar)
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ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA -FICHA 2922051- Incumplimiento académico D 2 &
Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@gmail coms mig, 12 jun, T:36p.m. (hace 2 dias) ¥ @ “ H

para salcedodarwin94 «
Cordial Saludo;
Darwin Andrey Salcedo

Por medio de la presente le notifico llamado de atencién debido que usted no presenté la actividad 1 y 3, esta incumpliendo en el reglamento del aprendiz SENA capitulo III deberes del
aprendiz SENA, en el numeral 1.

Atentamente;

Instructora Yemy Marcela Patarroyo Rodriguez

Componente: Etica y valores

Competencia: Interaccion consigo mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la transcendencia
SENA - Centro de Servicios financieros

(ﬁ Responder) Cﬁ Reenviar)
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ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA -FICHA 2922051- Incumplimiento academico © a8 0

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@gmail com= mi¢, 12jun, 7:37p.m. (hace 2dias) vy @ «
para sanabriayeimard -

Cordial Saludo;
Yeimar Antonio Sanabria Vargas
Por medio de la presente le notifico llamado de atencién debido que usted no presentd la actividad 1, esta incumpliendo en el reglamento del aprendiz SENA capitulo III deberes del

aprendiz SENA, en el numeral 1.

Atentamente;

Instructora Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez

Componente: Etica y valores

Competencia: Interaccion consigo misme, con los demas, con la Naturaleza y con la transcendencia
SENA - Centro de Servicios financieros

(ﬁ Responder> (r’ Reenw‘ar)
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ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA- FICHA 2922051 -Incumplimiento académico = Recbides x e &

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@gmail.come mig, 12 jun, T:33p.m. (hace 2 dias) hxd @ “ H
para sebastianjara792

Cordial Saludo;

Jesinia Jara Mendez

Por medio de la presente le notifico llamado de atencién debido que usted no presenté la actividad 2, esta incumpliendo en el reglamento del aprendiz SENA capitulo III deberes del
aprendiz SENA, en el numeral 1.

Atentamente;

Instructora Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez

Componente: Etica y valores

Competencia: Interaccién consigo mismo, con los demés, con la Naturaleza y con la transcendencia
SENA - Centro de S ios financieros

Yesenia.Jara g13am. (hace Bhoras) v @& « H
parami -
Cordial saludo

Profesera no he podido asistir a clases todavia sigo enferma me ha dado duro esta gripa, le pido por favor que tenga consideracidn profesora mire yo no tenia en mis planes enfermarme profe yo entiendo que sumerce sigue unos pardmetros de la institucin
profesora lo siento mucho profe me encuentro grave salud

Gracias por su atencion

Yesenia jara mendez
Cc. 1.013.664.163.
cel. 313-2-556-21-21
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INASISTENCIA A FORMACION 07 DE JUNIO DE 2024 — ANDRES STEVEN OVALLOS REYES -FICHA N° 2922051 -ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA © e @

° Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@gmail.com F4lpm. (hace Ominutos) ¢ @ H
para ovallos420 =

Cordial saludo respetado aprendiz
Me permito informarle que la competencia de ética y valores hace parte de su proceso de formacidn en el programa que se inscribid y a la fecha no encuentro ninguna justificacién al dia inasistencia 07 de junio de 2024 y la cual debe justificar de
acuerdo con el Reglamento Interno del Aprendiz.

INASISTENCIA APRENDIZ: ANDRES STEVEN OVALLOS REYES

FICHA N@: 2922051

PROGRAMA: ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

FECHA: 07 DE JUNIO DE 2024

HORARIO 9:00AM A 12:00 AM

COMPETEMCIA ETICA Y VALORES

Capitulo III deberes del aprendiz

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

Capitulo IV prohibiciones

3. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa.

Capitulo VII Proceso de formacién, incumplimiento y desercion

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando
previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, trémites de etapa
productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario dardn lugar 2 un aplazamiento, previa notificacidn al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el
Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Atentamente:
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Segundo correo de inasistencia a formacion-ficha 2922051-ANDRES & &
STEVEN OVALLOS REYES ©

Yeny Marcela Patarroyo Rodr[guez <instructorayeny@gmail.com:= B:00am. (hace 8 haras) Yy @ Ea) H
para ovallos420

Cordial saludo aprendiz
AMDRES STEVEN OWVALLOS REYES

For medio de la presente me permito informarle que el dia 12 de junio del afic 2024, usted no asistio a la formacion de
Comunicacion con la ficha N® 2922051 y presenta un acumulado aproximado del 40% de inasistencia por fallar a dos sesiones,
razén por la cual le solicitd para la proxima sesidn prezentar los documentos originales que justifiquen su inasistencia y lenar el
segundo  llamado de atencidn. Si no tfiene las justficaciones respectivas de igual manera debe presentarse para
llenar segundo llamado y plan de mejoramiento.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitule 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del
Aprendiz). Sino presenta las justificaciones requeridas segln Reglamento del Aprendiz (Wer Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y
4), es causal para iniciar proceso de desercidn y por presentar dos inasistencias es de vital importancia que se presente la
prixima sesidn, de lo confrario se iniciard proceso de desercion.

nstructora Yeny Marcela Patamoyo Rodriguez
Componente: Etica y valores
Competencia: Interaccion consige mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la franscendencia

SEMNA - Centro de Servicios financieros

(h RESDDHdEr) (.-—P Reenviar)
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5 oo R INASISTENCIA A FORMACION 12 DE JUNIO DE 2024 -JESENIA JARA MENDEZ -FICHA N° 2922051 -ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA © @ B
¥ Destacades Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <irstructcrayeny@gmail.com vieldjun 10:Tpm (hace Bhorss) & @ & § @
@® Fospuestos para Yesenia =
> Enviados 3
D Boradores Cordial saludo respetado aprendiz
v Mas Me permito informarle que la competencia de ética y valores hace parte de su proceso de formacidn en el programa que se inscribié y a la fecha no encuentro ninguna justificacién al dia inasistencia 12 de junio de 2024 y la cual debe justificar de
acuerdo con el Reglamento Interno del Aprendiz. +
Etqtes i INASISTENCIA APRENDIZ: JESENIA JARA MENDEZ
FICHA N°: 2922051
PROGRAMA: ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
FECHA: 12 DE JUNIO DE 2024
HORARIO 6:00AM A 9:00 AM
COMPETENCIA ETICA Y VALORES
Capitulo III deberes del aprendiz
1. Cumplir cen todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
Capitulo IV prohibi
3. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa.
Capitulo VII Proceso de formacién, incumplimiento y desercidn
1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando
previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentande un soporte comprobable que explique diche evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, trémites de etapa
productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.
Las incapacidades médicas gque superen (20) dias calendario dardn lugar a un aplazamiento, previa notificacién al aprendiz.
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en |3 entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el
Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.
Atentamente:
>
ULTIMA HORA

&

Masacre en Cau...
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ESP 4:40 p.m.
T @ 15/06.’2024'! L]
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5 oo R INASISTENCIA A FORMACION 12 DE JUNIO DE 2024 - YURAIMA MARIA CASTILLO LOPEZ-FICHA N° 2922051 -ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA » @ B
¥ Destacades Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <irstructcrayeny@gmail.com vie ldjon, 102pm. (hace Bhorss) ¢ @ & § @
@® Fospuestos para YURAIMA =
>  Enviados Cordial saludo respetado aprendiz :
[ Boradores Me permito informarle que la competencia de ética y valores hace parte de su proceso de formacién en el programa que se inscribié y a la fecha no encuentro ninguna justificacién al dia inasistencia 12 de junio de 2024 y la cual debe justificar de
» acuerdo con el Reglamento Interno del Aprendiz.
v Mas
INASISTENCIA APRENDIZ: YURAIMA MARIA CASTILLO LOPEZ +
Etiquetas + FICHA N°: 2922051

&

ULTIMA HORA
Masacre en Cau..

PROGRAMA: ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

FECHA: 12 DE JUNIO DE 2024

HORARIO 6:00AM A 9:00 AM

COMPETENCIA ETICA Y VALORES

Capitulo IIT deberes del aprendiz

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

Capitulo IV prohibiciones
3. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa.

Capitulo VII Proceso de formacién, incumplimiento y desercién

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuande deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando
previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentande un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa
productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencién del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacién al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en |a entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el
Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.
Atentamente:
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3 o 5 Segundo correo de inasistencia a formacion-ficha:2922051-Maria Paula Corredor Lemus © PO= ] a

ecibidos
¥ Destacados Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <nstructersysny@amai com> vie 4 jun, 10:9pm (hace Bhorss) gy @ & i ]
@ Pospuestos para marispaulacorrelemus
. Cordial saludo aprendiz
> Enviados &
MARIA PAULA CORREDOR LEMUS
D Boradores
~  Mas Por medio de |a presente me permita informarie que el dia 12 de junio del afio 2024, usted no asistié a |a formacién de Comunicacion con la ficha NP 2822187 y presenta un acumulado aproximado del 40% de inasistencia per fallar a dos sesiones, razén por la cual le solicits para la préxima sesién presentar los documentos originales que
justifiquan =u inasistencia y llenar & sagundo llamads de Stencidn. Sino tiena 133 justficacionas respactivas da igusl manara debe prasentsrse pars llenar segundo lamads y plan de mejoramients. +
Etiquetas + Le recuerdo el deber de cumplir con |a formacién programada (Ver Capitulo 3 Arficulo 8 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del Aprendiz (Ver Capitulo T articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para inigiar proceso de desercién y por presentar dos inasistencias es de vital
importancia que se presents |2 prévima Sesién. de lo contrania S& inicizrd proceso de dassrcién
Atentamente:
Instructora Yeny Marcela Patamoyo Rodriguez
Companente: Etica y valores
Compatencia- Interaccién consige mismo, con los demds, con la Naturaleza y con la transcendancia
SENA - Centro de Servicios financieros
Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <rstructorayeny@gmail coms e, Mjun 10:26pm (hace Bhoras) % @ & H
para mariapaulacorrelemus v
Correceion |a aprendiz pertenece a la ficha:2022051. Gracias por su atencién
>
ULTIMA HORA c - - ESP 4:40 p. m.
e el @ W G v @ & @ ~ ) a0
@ Masacre en Cas L] Q7 sque [ &) - L d 15/06/2024 e
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Segundo correo de inasistencia a formacion-ficha:2922051-Luisa Adabell Saavedra Tibaduiza © X

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <nsinuctersyeny@gmai coms

para luadssavedrat »

vie, 14 jun, 106 pm. (hece Bhoras) ¢ @ &

Cordial saludo aprendiz
Luisa Adabell Sazvedra Tibaduiza

Por medic de la presente me permito informarle que el dia 12 de junio del afic 2024, usted no asistid 2 Iz formacion de Comunicacion con Ia ficha N® 2022187 y presenta un acumulade aproximado del 40% de inasistencia por fallar a dos sesiones, razén por Ia cuzl le solicité para la préxima sesion presenter los documentos originales que
justfiquen su inasistencia y llenar &l segundo llamado de atencién. Si ne tisne Ias justificaciones respestivas de igual manera debe presentarse para llenar segundo llamade y plan de mejoramisnts

Le recuerdo el deber de cumplir con | formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no present las

sital impertancia que sz presente la préxima sesién, de lo contrario s iniciard proceso de desercion.

requeridas segin el iz {Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral

¥ 4). s causal para iniciar proceso de desereion y por presentar dos inasistencias es de

Atantamante:

nstructora Yeny Marceis Patareyo Rodriguez
Companente: Et
Competencia:

= y valores

acsién consigo mismo, con los demds, con la Naturaleza y can la tra

SENA - Centro de Servicios financieros

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@grmail.coms vie, Mjun, 1027pm. (hace Bhoras) ¢ @ H
pars uadssavecrat =
Coreceién la aprendiz pariensce 2 la ficha: 2822051, Gracias par su stenzién

. - - 1 Esp 441 p.m.
B Q Bisqueda e e - 6-9 . G A F P e B

Fhe




Reporte de Aprendices

Ficha de
Estado:

2917022 - Operac
ENE.

Fecha del Reporte: 13042024

omerciales

Gloria

envio

trabajo autonoq 3 junio trabajo autonomo
No. Tipo de Niimero Nombre Apellidos Celular Personal Correo Electronico GAES Observacion 23 de mayo
Documento de 27-mz 28-ma 31-ma S-jun T-jun 12-jun 14d-jun 18-jun
1 n 4 ok ok ok ok ok ok
2 3 ok ok ok ok ok ok
3 2 ok ok ok ok ok retardo
4 ok ok ok ok ok ok
5 3 ak ak ak ok ak ak
§ 2 ok ok ok ok ok ok
T 1 SuovocErn ok ok ok ok ok ok
§ 4 ok esCusE ok ok ok ok
9 s ok ok ok retardo ok retardo
i 3 ok ne ok ok ok ok
" 3 ok ok ok ok ok ok
z 3 ok ok ok ok ok retardo
: 2 excusa ok ok no Desercign
4 1 ok ok ok ok ok ok
15 1 ok ok ok ok ok ok
18 4 ok ok ok ok ne ok
7 s ok ok ok escusa ok ok
8 » 2 ak ak ak ok ok ok
19 c.C 02335700 LUIS FERNANDO NAGLES GONZALEZ ok noving | na vinop no




RETIROS VOLUNTARIOS

3| CEHOAMARA

ALLESTERCE

i RETIRD VOLUNTARIO ril

triz O de

RETIRD WOLLINTARIO matriz 24 de abe

024

I| TOMAS ALEIANDRD

tchapann

LEAL RIDS malamyle RETIRD VOLUNTARIO matriz 24 de abr

MORALES ROMERD RETIRD VOLUNTARIO matriz 24 de abr

L J

JEIMMY 1ATMIN PLLIDD GUERRERD 302419022 DESERCION 7/0G

AN DAMIEL FAMDIND HUERFIA DESERCION Matriz 24 de abril del 2024

112 LORRAINE SOFIA DESERCION Matriz 05

DESERCION Matriz 23 de

PACHECTY BMUMOE carobaymi! ] DESERCION hatriz 23

Il =B (=N k]

RIVERDS BOMACA 30 g maLoom CESERCION Matriz 08 de mayo de2024

Ferna ndorise




hd M Justificacién 23-05-24 - instruc

« > C

M Gmail

/ Redactar
2 Recibidos
¢ Destacados
(@® Pospuestos
B Enviados

D Boradores
v Mas
Etiquetas

;Q 15°C
" Nublado

x & 2917022 GRUPO - 1-Gaogle [ X 2017022 operaciones comercizl X

mail.google.com/mail/uf0/#search/2917022/FMfcgzGxTPGBdwgXqDFDMXHBnjmXWzdC

Q 2917022 x

€

B 0§ =& 8 :

Justificacion 23-05-24 Recibidos x

jeiimy pulido <jeimy guerrers 8@ gmail com>

parami v

Busnas tardes mi nombre es jeimmy pulido anexa mi justficacién del dia e hoy

Un archivo adjunto « Analizado por Gmail @

[@ D0C-20240523-... v

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <nstnuctorayeny@gmal com-
para eiimy =

Cordial saludo;

Por faver indicar namire y ficna &l misma corres,

Gracias

nstructora Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez

Componente: Etica y valores

ntes

ién consige misme, con los demds, con Ia Naturaleza y con Is transcendencia
SENA - Centro de Senicios financieros

jeiimy pulido
parami v
Jeimmy Jazmin Pulide Guerrere

Ficha 2017022

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@omail coms
parajsiimy =

Vale, mushas gracias.

4

o Q Busqueda

Q¥ O & ¥

[ Todos los marcadores

@ @

@ jue, Bmay 2épm & @ & i

-

&
+

lun, 2 may, B00am. ¢ @ i

n. 27 may. 502am. ff @ ® H

wn 3jun, 220am (hacet2dizs) ¢ @ H
>

ESP 522 p.m.

~

LAA E’? Rl 15/\]6,'2024‘! nlll



¥ | M Inasistencia slaformacionde ¢ % & 2917022 GRUPO - 1- Google [ X 2017022 operaciones comercizl X +

mail.google.com/mail/uf0/#search/2917022/Qgrc)HrtxBZ cxBDHmRsvKnWFFHDhBKKgHb

M Gmail Q 2917022 x 5=
€ H
/ Redactar 8 ° ¥ s @
3 o 5 Inasistencia a la formacion de ética. ©
ecibidos

¥ Destacades Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <nstructerayeny@amsil coms

@ Pospuestos para martinezcifuentesstivents =

B> Enviados

D Borradores ~Cordial saludo aprendiz.
STIVEN MARTINEZ CIFUENTES

R =s Por medio de la presente me permito informarie que el dia 29 de mayo del afio 2024, usted no asistié a la formacion de ética y valores con la ficha N° 2917022 razén por la cual ke solicito los
Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién (Ver Gapitulo 3. 1del

Etiquetas +

Afentamente;

nstructors Yen,
Companente: &

Marcela Pataroyo Rodriguez
s y vslores

nteraccién consigo mismo. con los demas, con ks Naturaleza y con I3 franseendencia
SENA - Centro de Se;

o financieros

A 15c

Nublada

= Q Busqueda

Q¥ O & ¥

un, 3jun, Z38am (hace 12 diss) ¢

del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitula 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercion

~

ESP

)

[ Todos los marcadores

@ @

® « i <}

.
-
e
>

523 p.m.
15/06/2024 a n-u



&

M Ficha 2017022 trabgjo auténe. % & 2917022 GRUPO -1 - Google [ X 2017022 operaciones comercizl X +

M Gmail
Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados

Borradores

ULTIMA HORA
Masacre en Cau.

mail.google.com/mail/u/0/#search/2917022/QgrcIHrjCssLWBUPmLIkgtLSXzXxqQGgV

Q 2917022 X

« ®m 0 ® = 8

Ficha 2917022- trabajo autonomo o

£ diz e mafiznz =staré an raunidn de comité ejacutoras en |a sade de chapinero del Cantro de Servicios Financisras, por e5a stuacién no tandramos formacion prasendal, pero ¢ debe rezlizar trabsjo 3Utenoma qu se deberd prasentar el viemas 7 de Junio 2024, &n formacién.

2
Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <nstructersyeny@amsi com-
para dianavalentina4008, Michellsandoval0010, darkmoont1, bernalloubrem, jsbuitragoo0906, johanacardenasramirez!, Lucero, paulina33diaz, dominguezrosebastianZ312, ivanduvanTd:
Cordial salude queridos aprendices.
Leer atentamente
+ Los Valores y principios como fundamento de la ética

Los valores y principios son la base de la ética, por eso es necesario hacer un abordaje
de ello. Lea los siguientes significados

Los principios son reglas o normas de cardcter universal (amor, libertad, paz)
que orientan las acciones y la conducta en el ser humano y estén ligados a
nuestra conciencia. El autor mexicano Antonio Caso en su obra “La persona
humana y el Estado totalitario”, considera la libertad como un principio &tico &
irrenunciable del ser humano. Para Séerates el principio de honestidad engloba
principios como la verdad & integridad moral. Por tanto, ser honesto es pensar,
decir y hacer anteponiendo | verdad.

Los valores son un conjunto de normas que regulan la convivencia en una
sociedad particular, es decir, los valores son relativos a la cultura y a una época
determinada. Algunos valores son: la honestidad, |a tolerancia, el respeto,
responsabilidad y la integridad.

Responda las siguientes preguntas de acuerdo con lo men

nado anteriormente, lo que se ha realizado en formacion y consulte.

Consulte para responder £Qué valores ha encontrada en el SENA y en qué consistan? (recordar induc
edu cojes-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales aspx

£&Cémo estos valores permiten transformar a las personas y contribuyen al

desarrollo del pais?

&Por qué los principios dticos deben ser universales, s decir de cumplimiento para

todas las personas?

&Cudles son los principios v valores que usted ha transgredido n los diferentes

émbitos de su vids?

&Cusles son los principios y valores que més se transgreden en Colombia, en el

ambito laboral y académico

ol

BN e e

ACTIVIDAD

n, ley 118 art. 4 valores morales, éticos, culturales y ecolégicas)

5]

Teniendo en cuenta los conceptos de principios y valores en el ambito social écusl serfa su comp para generar una

Nota: Recuerde mantener el orden: pregunta y respuesta, enumerar cada punto.

Atentamente;

nstructora Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez

n I Naturaleza y

Q Busqueda ﬁ“. L e

ion positiva en la sociedad?

4. moradeyvyd, nanvaezsanchezmarcel, kel

Q¥ O & ¥

mar, 4jun, E0p.m. (hace 1

ESP

250, luzvillamilaZs, zarate027paola, r =

)

@ @

5:23 p.m.
15/06/2024 L

[ Todos los marcadores

Rt



hd M OPERACIONES COMERCIALES | X £ 2917022 GRUPO - 1 - Google [ X 2917022 operaciones comercial X ar — o X

€ 5 @& =% mailgoogle.com/mail/uf0/#search/2917022/QgrclHrtsHHRPxa) FwSdZWNhtjFQJzdgetl Q % 0 ¥

=

[ Todos los marcadores

= M Gmail Q 2917022 x @ &
# Redactar € a8 o B s 8 Tl <> Esv B
5 oo 5 OPERACIONES COMERCIALES FICHA: 2917022 Incumplimiento académico © & @
¥y Destacados Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <nstructcesyeny@amsi com- mié, 2jun, 6depm. (haceddizs) & (@ & H ]
@ Fospuestos para ricolandreabernaldsd =
> Bt Cordial Saludo; -
D Boradores
Nicole Andrea Bernal Lozano
s Por medio de la presente |e notifico llamado de atencion debido que usted no presentd las actividades 1y 2, esta incumpliendo en el reglamento del aprendiz SENA capitulo 111 deberes del aprendiz SENA, en el numeral 1. Por este incumplimiento
es posible que se le asigne plan de mejora. +
Etiquetas + Atentamente;
nstructors Yeny Maresia Patamoyo Rodriguez
Gompanente: Etica y valores
Gompatencia: Interaccién consige mismo, con los demads, con Ia Naturaleza y con la transcendencia
SENA - Centro de Servicios finzncieros
>

EsP m,
a

ULTIMA HORA p 5:24 p.m.
@Masa:v:ancau._. ) Clfegpesh A e B e ® T




hd M OPERACIONES COMERCIALES | X £ 2917022 GRUPO - 1 - Google [ X 2917022 operaciones comercial X ar — o X

€ 95 @ % mailgoogle.com/mail/u0/#search/2917022/QgrelHsBYFQMXtpvWPsqbFBWTLasZjG Q % 0 ¥

=

[ Todos los marcadores

= M Gmail Q 2917022 x @ &
# Redactar € a8 o B s 8 fdels <> Esv B
5 oo 5 OPERACIONES COMERCIALES FICHA: 2917022 Incumplimiento académico © & @
% Destacados Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <rstmuctorayeny@amai com- mig, Djn 6d8pm (hace3diss) g @ @ § @
@ Fospuestos parainavalentinabolivar =
B Eindos Cordial Saludo; -
D soradores Nina valentina Bolivar Fandifio
~  Mas Por medio de la presente |e notifico llamado de atencién debido que usted no presentd la actividad 3, estd incumpliendo en el reglamento del aprendiz SENA capitulo I1I deberes del aprendiz SENA, en el numeral 1.

Atentamente; +
Etiquetas + .

nstructora Yeny Marcela Pataroyo Rodriguez

cendencia

ULTIMA HORA z ESP m
@ Masacre en Cau... Q Busqueda a

5:25 p.m.
ATV L 15/06/2024 = %




hd M OPERACIONES COMERCIALES | X £ 2917022 GRUPO - 1 - Google [ X 2917022 operaciones comercial X ar — o X

€ > € % mailgoogle.com/mail/uf0/#search/2917022/Qgre)HsByF cwDtthKWgncHkQngeRRISCCFL Q &% D L S

=

[ Todos los marcadores

= M Gmail Q 2917022 x @ &
# Redactar € a8 o B s 8 Sdels < > Esv B
5 oo 5 OPERACIONES COMERCIALES FICHA: 2917022 Incumplimiento académico © & @
glne=ncadcs Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <rstructcrsyeny@omsi com- mie 2jun 650pm race3diz) o @ & ]
@ Fospuestos para dlexanderlaverde2000
B Eindos Cordial Saludo; -
D soradores Alexander Laverde Cruz
~  Mas Por medio de la presente |e notifico llamado de atencién debido que usted no presentd las actividades 2 y 3, estd incumpliendo en el reglamento del aprendiz SENA capitulo 1T deberes del aprendiz SENA, en el numeral 1. Por este incumplimiento

es posible que se le asigne plan de mejora. n
Etiquetas +

Atentamente;

nstructora Yeny Marcela Pataroyo Rodriguez

2 y valores
ién consigo mismo, con los demds, con 1a Naturaleza y con 13 ranseandencia
SENA - Centro de Servicios finzncieros
>

EsP m,
a

ULTIMA HORA p 5:26 p. m.
@Masa:v:ancau._. ) Clfegpesh A e B e ® T




v M OPERACIONES COMERCIALES T X & 2917022 GRUPO - 1 - Google [ X 2917022 operaciones comercial X +

<« - C

M Gmail

/? Redactar
& Recibidos
¥ Destacados
(@® Fospuestos
B> Enviados

[ Boradores
v Mas
Etiquetas

& OLTIMA HORA
Masacre en Cau.

25 mail.google.com/mail/u/0/#search/2917022/KtbxLwHLshVPqlgngHPwXxdImDIhtxRzL

1
1

Q, 2917022 x

11
Tl

€ ® 0 ® s 8
OPERACIONES COMERCIALES FICHA: 2917022 Incumplimiento académico ©

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <nstructorsyeny@gmal.com
para santiagopatarraynd3 v

Cordial Salude;
Eduin Santiago Patarroyo Rubiano

= a X

a ¥ O & & i

[ Todos los marcadares

dgels < > Es~ B
@ &

mi, 2jun, &52pm. (hace3dias) & @ & H ]

-

Por medio de la presente |e notifico llamado de atencién debido que usted no presentd la actividad 3 y Ia actividad 2 presenta también baja calidad, en ese sentido estd incumpliendo en el reglamento del aprendiz SENA capitulo III deberes del

aprendiz SENA, en el numeral 1.
Atentamente;

nstructora Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez
Companente:

Competencia:

Q Busqueda

ESP 526 p.m.
Y @ 15/06/2024 = n...



hd M OPERACIONES COMERCIALES | X £ 2917022 GRUPO - 1 - Google [ X 2917022 operaciones comercia.

« > C

M Gmail

/ Redactar
2 Recibidos
¥ Destacados
(@® Pospuestos
B Enviados
D Boradores
v Mas
Etiquetas

e 1 Ry

= Nublado

mail.google.com/mail/uf0/#search/2917022/QgrcJHsNhNhjHcCxBZZtKZVwhCdChGsJsCg

Q 2917022

€« B 0 B & @8

X

4

OPERACIONES COMERCIALES FICHA: 2917022 Incumplimiento académico ©

° Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <nstructerayeny@gmail coms

para miguelrincon2514 «
Cordial Saludo;

Miguel Angel Rincon Parra

- g X
Q¥ O & ¥

[ Todos los marcadores

@ @

3dels ¢ > Es+ o]
@ &
mié, 2jun, 654pm. (hace3dizs) ff @ & i ]
.
-

Por medio de la presente le notifico llamado de atencién debido que usted en la actividad 1 tiene baja calidad y no presents la actividad 2, ests incumpliendo en el reglamento del aprendiz SENA capitulo IIT deberes del aprendiz SENA, en el

numeral 1.
Atentamente

Marcela Patarroyo Rodriguez
s y vslores

nsige

os financie

isma, con los demds, con 3 Naturaleza y con |3 transcendencia

Q Busqueda

=2 I N OREE RO B |

m,

EsP 5:26 p.m.
ATV L 15/06{2024‘! %



hd ™M OPERACIONES COMERCIALES

« > C

M Gmail

/ Redactar
2 Recibidos
¥ Destacados
(@® Pospuestos
B Enviados

D Boradores
v Mas
Etiquetas

;Q 15°C
" Nublado

25 mail.google.com/mail/uf0/#search/2917022/Qgrc)HrtxBZcKcjfpskvsctfZbQMbCLTZg Q % 0 ¥

X & 2917022 GRUPO -1-Google L %  [m 2917022 operaciones comercial X + - o X

=

[ Todos los marcadores

Q 2917022 x
€« B O ® s @ 2de5 < > Egv B
OPERACIONES COMERCIALES FICHA: 2917022 Incumplimiento académico © & @

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructoray=ny@gmail. coms mié, 12jun, 65Tpm. (hace3dizs) & @ & i ]
para jenyfernibti v

Cordial Saludo;

.
Jennifer Melissa Riobo Useche =
Por medio de la presente le notifico llamado de atencién debido que usted en Iz actividad 1 la presenté de baja calidad y no presents la actividad 2, ests incumpliendo en el reglamento del aprendiz SENA capitulo TIT deberes del aprendiz SENA,

en el numeral 1.

Atentamente; +

valores

Compatancia:
SENA-C

dencia

 Responder

) Herramienta Recortes %

Captura de pantalla copiada en el Portapapeles y
guardada
Selecciona aqui para marcar y compartir.

EsP pmog

- 5226 p.m.
Q Bisqueda S e 15/06/2024 = L]




hd M OPERACIONES COMERCIALES | X £ 2917022 GRUPO - 1 - Google [ X 2917022 operaciones comercial X ar — o X

€« > C 23 mail.google.com/mail/uf0/#search/2917022/KtbxLthVZXnsbgBcxHIxsRGvwmHGpmWkDB Q In) ¥ b

=

[ Todos los marcadores

= M Gmail Q 2917022 w I
# Redactar € a8 o B g @ : 1dets > Esv o]
O rRecibidos . OPERACIONES COMERCIALES FICHA: 2917022 Incumplimiento académico © a @
% Destacados Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <rstructerayeny@gmai. com s, 2jun, TOIpm. (hacaIdas) g @ 6 i @
@ Pospuestos para malejamuna
R Cordial Saludo; .
nviados
Maria Alejandra Suarez Huertas -
Borrad
D Somadores Por medio de la presente le notifico llamado de atencién debido a que la actividad 1 la presents de baja calidad y no presents la actividad 2, por ello, se le notifica que esta incumpliendo en el reglamento del aprendiz SENA capitulo I1I deberes
~  Mas del aprendiz SENA, en el numeral 1. Tiene gran posibilidad que se le asigne el plan de mejora.
Atentamente; +
Etiquetas +

valores

Compatancia:
SENA-C

dencia

 Responder

) Herramienta Recortes %

Captura de pantalla copiada en el Portapapeles y
guardada
Selecciona aqui para marcar y compartir.

:ﬂ 15°C ESP p.m.
= Nublado a

- 5226 p.m.
Q Bisqueda S e 15/06/2024 = L]
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= M Gmail

& Redactar
Ed Recibidos
¥r Destacades
(© Pospuestos
B> Enviados
[ Borradores
v Mas
Etiquetas

M 15

" Nublado

& 2917022 GRUPO - 1 - Google T X ar - a X
g!

mail.google.com/mail/u/0/#search/jenyferrubbi%40gmail.com/QgrclHrhwMIhFvBjSZKRKrkIxZqTgXRbZQv Q ¥ D 2N 2 H

Q, jenyferrubbi@gmail.com

&

[ Todos los marcadores

X
it

@ @

B 0 @ 8 @ 1des > Es~ )

INASISTENCIA A FORMACION 12 DE JUNIO DE 2024 - JENNIFER MELISSA -RIOBO USECHE FICHA N° -2917022 - Operaciones comerciales © e B

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@gmail.coms 533pm. (hace Ominutos) ¢ @ & H @
para jenyferrubti «

Cordial saludo respetado aprendiz
Me permito informarle que la competencia de ética y valores hace parte de su proceso de formacién en el programa que se inscribié y a la fecha no encuentre ninguna justificacion al dia inasistencia 12 de junio de 2024 y la cual debe justificar de acuerdo con el -
Reglamento Interno del Aprendiz.

INASISTENCIA APRENDIZ: ANDRES STEVEN OVALLOS REYES

FICHA N°: 2922051

PROGRAMA: Operaciones comerciales

FECHA: 12 DE JUNIO DE 2024 +
HORARIO 12:00pm A 3:00 pm

COMPETENCIA ETICA Y VALORES

Capitulo 11T deberes del aprendiz

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de api izaje o del plan de ji iento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

Capitulo IV prohibiciones
IS. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas v los compromises adquirides come aprendiz SENA, sin justa causa.

Capitulo VII Proceso de formacién, incumplimiento y desercién

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al
Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que expligue dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran |a atencién del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20) das calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Atentamente:

Instructora Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez
Compol Etica y
Competencia: Inte
SENA - Centro de

lores
cién consigo mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la transcendencia

ios financieros

r
(o]
P
©

Lo BN SR L B



B c (1] E F " H J K P
Reporte de Aprendices
Ficha de COMERCIALES EM RETAIL-EFICACIA
Caracteriz
Estadao: se envid co
Tipo de Nimero de Mombre Apellidos Celular Correo Electronico 28-may 31-may 5-jun 7-jun 12-un 14_1J 18-jun 2C-j|.l
ccC 10 DIANA ALVARADO OSORID dianavalentina 14008@gmail.comn ok ok ok ok ok ok
cc 10001 WILA SANDO MichellsandovalZ010@gmail com ok ok ok ok ok ok
co 1014202051 HERMANDEZ darkmoon 117 @live.com ok ok ok ok ok ok
ccC 1074200022 INTERC bernalloubremni@gmail.com T ok ok ok evento agrd retardo
cC 1000780032 JULIAM BUITRAGO OSPINA jsbuitragoc0908@gmail.com ok ok no ok evento agrd ok
CcC 1103220753 KELLY JOHANA DEMAS RAMIREZ johanacardenasramirez 1@gmail.com ok ok ok ok ok ok
co 1120562347 LUCERD XIOMARA 3191330574 luceroxiomara54@gmail com ok excusafalld ok ok ok ok
ccC 1182564123 PAULA CLARITZA DIAZ DUCUARA 3124134500 paulina32diaz@gmail.com ok ok ok ok ok ok
ccC 1007402160 SEBASTIAN DOMINGUEZ RODRIGUEZ 3212020713 dominguezrosebastian2312@gmail. com ok ok ok ok ok ok
ok 1012440133 VAN ALEXANDER LEGUIZAMO MEDINA 3132606741 ivanduvanT43@gmail.com ok ok ok ok evento sgre ok
i 1000621307 JUANITA VALENTINA LOZANC PRECIADD 3143280686 valenbb24 @grmail.com ok ok ok ok ok ok
ccC 1023604448 DEYVYD YESID MORA BARRIENTOS 3238702551 moradeyvyd@gmail.com ok ok ok ok ok ok
o 10822581220 GERALDIN MARCELA MA 311388 narvaezsanchezmarcela@gmail .com ok ok ok ok ok ok
cc 1023288788 KELLY TATIANA FACHONGO PITO 3217050347 kedlytatianale7 @gmail.com retardo o o ok evento agrd retardo
CcC 1000587850 JUAN DIEGO FARDO BOGOY! 3002746244 juandiegpardo@agmail.com ok ok ok ok ok ok
cc 1030886564 MAMDA QUINTERD BETANCOURTH 3014550355 gadriznz445&@amail.com o ok ok ok ok ok
cC 10432 RODRIGUEZ 3044084513 eilynrodriguez250@gmmail.com ok ok ok ok ok ok
[led 3247120058 luzvillamilB28@gmail.com Excusafalla ok ok ok ok ok
ccC 1002337822 31442 2 zaratel27paocla@gmail.com ok ok ok ok ok ok
cC 1022412291 3223150888 nathaliagrazon@gmail.com ok ok ok ok no ok
ccC 1015034062 DORA YULIETH 31523 40 Juliethvargas7466@gmail.com ok ok ok p—— ok retardo




noia. Se les indico Ias intruccian = |z gtica donde define: &

Se les indico las normas academicas y con a, moral y vakores. Tarea del mapa mental

27I05 Trabaje auteneme por reunion equipos ejecutones

28/05 Rewisd mapa mental y 2l trabjsjo sutonomo. Se realizo trabajo en GAES deben entregar una por grups

23105 se terming de revisar actividades por gue no 52 alcanzo en formacion anterior, socializacidn del trabajo autonoma
0G/05 Trabajo autonome por reunidn equipos ejscutores

Evalua trabajo autonome, se colkoco actividad en GAES y se realiza reflexidn de los comportamientos para resolucidn de conflictes, se da indicaciones de los requisitos para |a exposicidn siguiente clase se daran los temas.

Todes lo aprendicez debe tener |3 actividade GAES, se espacifica por que inicizimante s2 habiz indica gue era un documents, pero por gestion y evaluacian se determina que se debe tener cada uno los 10 puntes. Para |z préxima clase
deben entregarlo.

Se proyecta el video de los derechos humanos. Se les dicts |3 Actividad 4

2Qué son los derechos humanos? 2. Realice una linea del tiempo tomando las fechas del video proyectade 3.Explique las caracteristicas de los derechos humanos. 4. Expligue cuando se va visto vulnerade en sus derechos humano
argumente. 5. ;Cudl es la imporiancia de comprender de que hay un derecho pero tambien hay un deber?

El tes de kilman, Z.resultado y conclusion { fraer papel periodice 2 pliegos y vaso 7 onzas.

Sa tarmina de calicar I3 actvida 3

Se realizd actvidad frabsjo en equipo, manejo emociones en momento de tensién y se analizd el desarrollo de |3 activida. se recogio los trabajos.
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e N INASISTENCIA A FORMACION 31 DE MAYO DE 2024 - JULIAN SANTIAGO BUITRAGO OSPINA -FICHA N°® 2917028-OPERACIONES COMERCIALES EN RETAILEFICACIA. & &
D
¥ Destacados
@
@ Pospuestos Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@gmal.coms= s44pm.(naceominutesl ¢ @ «
X para jsbuitragoo0906 =
> Enviados -
Cordial saludo respetade aprendiz
[ Borradores
v Mas Me permito informarle que la competencia de ética y valores hace parte de su proceso de formacién en el programa que se inscribid y a la fecha no encuentro ninguna justificacién al dia inasistencia 31 de
mayo de 2024 y la cual debe justificar de acuerdo con el Reglamento Interno del Aprendiz. o
Etiquetas + INASISTENCIA APRENDIZ: JULIAN SANTIAGO BUITRAGO OSPINA
FICHA N°: 2917028
PROGRAMA: OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL EFICACIA
FECHA: 31 DE MAYO DE 2024
HORARIO 9:00AM A 12:00 AM
COMPETENCIA ETICA Y VALORES
Capitulo III deberes del aprendiz
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
Capitulo IV prohibiciones
3. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa.
Capitulo VII Proceso de formacién, incumplimiento y desercién
1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la
ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructer, @ mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por
ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.
Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacidn en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron
reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructer, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento.
Atentamente:
>
A sc B £ A B mea SEEma )
Nublada m  Q Blsqueda LA 15/06/202¢ Tl
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T ) INASISTENCIA A FORMACION 31 DE MAYO DE 2024 - YULLY NAHALIA UBAQUE GARZO -FICHA N° 2917028-OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL EFICACIA 8 &
¥r Destacados Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@amail.com S49pm.(hace Ominutes) ¢ @ @
@ Pospuestos para nathaliagrazon +
> Gz Cordial saludo respetado aprendiz -
[ Borradores
v o Me permito infermarle que la competencia de ética y valores hace parte de su proceso de formacion en el programa que se inscri ¥ a la fecha no encuentro ninguna justificacion al dia inasistencia 12 de junio de

2024 y |a cual debe justificar de acuerdo con el Reglamento Interno del Aprendiz.
+

Etiquetas + INASISTENCIA APRENDIZ: YULLY NAHALIAUBAQUE GARZO

FICHA N°: 2517028

PROGRAMA: OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL EFICACIA
FECHA: 12 DE JUNIO

HORARIO 9:00AM A 12:00 AM

COMPETENCIA ETICA Y VALORES

Capitulo III deberes del aprendiz
1. Cumplir con tedas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

Capitulo IV prohibiciones

3. Incumplir con las actividades de aprendizaje acerdadas y los compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa.

Capitulo VII Proceso de formacién, incumplimiento y desercidn

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuande deja de cumplir con la presentacidn de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la
ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por
ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencién del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario dardn lugar a un aplazamiento, previa notificacién al aprendiz

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron
reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz ¢ el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento.

Atentamente:

v

A sc

ESP m.
~ Nublado a
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H Q Busqueda ’ﬁg. L e i




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: - BSVA FICHA CERRA -COMERCIOY FINANZA
Eatzda: CIoM
Facha del Reporta:
Me. | Tipods Documents | Nimsrods Documento Nambre Apellidos Celular Peraonzl Cameo Blectrénic GAES Obsariacid _
n 2dmay Ajun f-jun U jun 1djun 17-jun
cc MARLANA 3 ol ol
2 cc SANDRA PATRICIA
3 T LAURAMALENTINA 2
4 cc SANDRA ZAMAHRA sandrazch 2
s cC o o
i cc DESLY STEFANNY DESLYESTEF a
7 cC MARIA FERNANDA caperala01@gmai.com 3
3 cC CRISTIAN DAVID criistian escobar. 1401 @gmail. com 3
3 T ANDRES FELIFE tiag masten@gmal.com 2 "
10 Tl JANDRO droorozeo3i@gmail.com 2 subvocer | - =
cc DIANA ALEXANDRA 2B@grmail.com NO
T GONZALEZ VILLAMIL sofiagonzalez004@gmail.com 3
cc BTIVEN HERMANDEZ WARGAS anchon2008@gmail com a
cc YUDY ALEJANDRA Z MARTINEZ nizslonaB4@gmail.com 4
T ZAHYRA ALEXANDRA MOLINAVELASQUEZ a11@gmail com 4
JUAN SEBASTIAN Z2012@gmalcam 3
Tl JUAN DAVID lon@gmail.com 4
cc
Tl 4
cc ROUAS UBATE
E} cc ERAYAN ORLANDO WARGAS PIRAQUINE e
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INASISTENCIA A FORMACION 30 DE MAYO DE 2024 ~DIANA ALEXANDRA GONZALEZ N° -2930977 - BBVA FICHA CERRA -COMERCIO Y FINANZA ©

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@gmail.com=
para Diana =

10:56 p.m. (hace O minut

Cordial saludo respetado aprendiz

Me permito informarle que la competencia de ética y valores hace parte de su proceso de formacién en el programa que se inscribid, la inasistencia es del dia 13 de junio de 2024 y |a cual debe justificar de acuerdo con el Reglamento Interno del Aprendiz.
La aprendiz me envid un correo electronico donde adjunta |a asignacion de cita del hijo para realizar un examen, se le solicita que envie constancia de |a asistencia al examen, por ello, la aprendiz solicita al centro médico donde fue atendida dicha constandia.

INASISTENCIA APRENDIZ: DIANA ALEXANDRA GONZALEZ
FICHA N°: 2930977

PROGRAMA: Operaciones comerciales

FECHA: 13 de junio

HORARIO: 6AM A SAM

COMPETENCIA ETICA Y VALORES

Capitulo III deberes del aprendiz

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de api

je o del plan de definidas durante su etapa lectiva y productiva.

Capitulo IV prohibiciones
3. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromises adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa.

Capitulo VII Proceso de formacién, incumplimiento y desercién

1. Incumplimiento justificade: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al
Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, trémites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencién del Aprendi

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Atentamente:

nstructora Yes

Marcela Patarroyo
alores

0N CoNsigo mism
vicios financieros

odriguez

n los demas,

on |a Naturaleza y con |a franscendencia
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O Recibidos . PERMISO POR DOS DIAS Recibidos x 8 &
%r Destacados o Diana Gonzalez vie, Wjun, 3lam. (hace 1dia) & @ 6 H @
(@ Pospuestos parami =
.
B> Emiados Buenos dias instructera, espero se encuentre bien Queria hablar con usted personalmente instructora porque queria comentarle una situacion y esperaba hoy buscarla al finalizar formacion pere hoy nuestro instructor nos dicto la clase de manera virtual -
D Borradores Instructora queria pedirle un faver, es posible que me de permiso los dias lunes 17 de junio y &l dia 19 de junio, ya que no pedré asistir a clase durante estos dias. La verdad instructora, es que mi hija me regald un viaje de cumpleafios y 1a reserva quedd para los dias 17. 18y 19 dejunie ya que en &l
momento que ella hizo |a reserva no habian méas fechas it Es fue un regalo d fios que me hizo ella. Se que no tenge una excusa para faltar pero por eso queria hablar con usted instructora para pedirle ese faver Usted dird =i tomo |a clase por video llamada o si me envia trabajos
v Mas para no atrasarme
+
Etiquetas + Quedd atenta a sus comentarios
Mil gracias por |a atencion prestada.
Diana Alexandra Gonzalez
Ficha: 2930977
>
@ 13 1 p o — - ESP 11:06 p. m.
¥ Liuvia ligera BN Q Bisqueds P L e - A B e ® TR
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O Recibidos . Solicitud constancia Rociidas x I8
¥ Destacados o Diana Gonzalez @ u2pm.hacetOhorasl & @ & i @
(@ Pospuestos parami =
B Enviad Buenos dias instructora, adjunte solicitud de constancia de la cita médica de mi hijo. Apenas se la envien a mi hijo se la hago llegar. .
TNIECOS Instructora una pregunta, es posible el permiso que solicité por el viaje que tengo? -
O Borradores
Quedo atenta a sus comentarios.
v Mas
Cordiaimente, +
Etiquetas + Diana Alexandra Gonzalez
Ficha: 2930977
Un archive adjunto + Analizado por Gmail © &,
Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez instructorayeny@gmail. coms 10:Mpm. (hace 48 minutes)  fy @
para Diana «
Cordial saludo Diana
Ya logré identificarla, con referente a la inasistencia del dia 13 de junio de 2024, se le hard llegar la notificacion por comreo electrénico de la inasistencia, la cual usted debera responder con el documento que solicitd al servicio al cliente, para colocar en planilla que
presento excusa
La sequnda cuestién que me indica del viaje que le compré su hija, no esta dentro de mis funciones dar esos permisos, ya que esa situacién no la contempla el reglamento del aprendiz
Igual no creo que afecte mucho su inasistencia debide a que su nivel académico hasta el momento ha sido bueno. Comprendo que es de gran ayuda que salga mas con la situacidn que estd pasando con su hijo, es una oportunidad que pueda despejarse, luego
hablamos personalmente.
Cualquier inquietud comunicarse: 320 2258923
Atentaments:
Instructora Yeny Marcela Patarroyo Redriguez >

@ 13c
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INASISTENCIA A FORMACION 30 DE MAYO DE 2024 -JAVIERA LEJANDRO GARCIA OROZCO N° -2930977 - BBVA FICHA CERRA -COMERCIO Y FINANZA © & @
Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <nstructorayeny@gmail.coms e22pm. (haceihoral ¢ @ 6

para javieralejandro w

Cordial saludo respetado aprendiz

Me permito informarle que la competencia de ética y valores hace parte de su proceso de formacién en el programa que se inscribié v a la fecha no encuentro ninguna justificacién al dia inasistencia 30 de mayo de 2024 y la cual debe justificar de acuerdo con el
Reglamente Interno del Aprendiz.

INASISTENCIA APRENDIZ: JAVIER ALEJANDRO GARCIA OROZCO
FICHA N°: 2930977

PROGRAMA: Operaciones comerciales

FECHA: 30 DE MAYO

HORARIO: 6AM A SAM

COMPETENCIA ETICA Y VALORES

Capitulo III deberes del aprendiz

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de ji i definidas durante su etapa lectiva y productiva.

Capitulo IV prohibiciones
3. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromises adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa.

Capitulo VII Proceso de formacién, incumplimiento y desercién

1. Incumplimiento justificade: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al
Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, trémites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencién del Aprendi

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Atentamente:

nstructora Yes

Marcela Patarroyo
alores

0N CoNsigo mism
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Recibidos 1

Q@ O

parami »

Destacados o Diana Gonzalez @ jue, 13jun 12%6am. (hace2diass) ¢ @ 6
Pospuestos

5 Buenas noches instructora
Enviados

Borradares Por medio de este correo queria pedirle me excuse mi inasistencia el dia de hoy, mi hijo se encuentra delicado de salud y tiene un examen a las 8 y 30 am. Debido a la complejidad de su estado, voy a acompafiario, por lo tanto me es imposible i a clase. Espero su comprensin y su colaboracion.

<OV e%xD

Més Mil gracias!
. Qued atenta a cualquier comentario,
Etiquetas +

Diana Alexandra Gonzalez.
Aprendiz Ficha 2930977

Adjunto comprobante de Ia cia.

Un archivo adjunto - Anzlizado por Gmail @ &

para Diana +

° Yeny Marcela yo Rodriguez gmail.com> rioam. (hace2ihoras) f @ €

Cordial Saludo, pido el favor que adjunte un documento que me permita verificar que fue atendido a esa hora, ya que Ia foto de Ia pantalla sclo indica la descripcion de asignacion de |a cita.
Muchas gracias

Instructora Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez

Componente: Etica y valores

Competencia: Interaccion consigo misme, con los demds, con la Naturaleza y con la transcendencia
SENA- Centro de Servicios financieros
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Inasistencia de 30 de mayo segundo llamado Recibidos x

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@gmail.coms

para javieralejandroorozcod

Cordial saludo aprendiz,

JAVIER ALEJANDRO GARCIA OROZCO

mar, 4 jun, 8:00a.m. (hace 11 dias)

a % O

¥

[ Todos los marcadores

@ @

@ «

Por medio de la presente me permito informarie que el dia 30 de mayo del afio 2024, usted no asistio a la formacion de ética y valores con la ficha N° 2030977 v presenta un acumulado aproximado del 40% de inasistencia por fallar a dos sesiones, razon por la cual le solicitd para la proxima
sesibn presentar los documentos originales que justifiquen su inasistencia y lienar el sequndo llamado de atencion. Sino tiene as justificaciones respectivas de igual manera debe presentarse para lienar segundo llamado y plan de mejoramiento.

Le recuerdo el deber de cumplir con Ia formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las |
desercion y por presentar dos inasistencias es de vital importancia que se presente Ia proxima sesidn, de lo conlrario se iniciard proceso de desercion

Instructora Yeny Marcela Patarroye Rodriguez

Componente: Etica y valores

Interaccion consigo mismo, con los demds, con I Naturaleza y con la ranscendencia
SENA- Cenlro de Servicios financieros

javieralejandro orozeco
para mi

Que pena buenos dias , el dia de ayer por medio de wasap te escribi el porqué no pedria asistir y el certificado lo dan después de |z consulta que pena

Yeny Marcela Patarroye Rodriguez =instructorayeny@gmail coms
para javieralejandro =

Cordial saludo, por favor tramitar |a excusa por este medio. Gracias

Instructora Yeny Marcela Pataroyo Rodriguez
Componente: Etica y valores
Competencia: Interaccion consigo misme, con los demds, con la Naturaleza y con la transcendencia

4 Responder ~+ Reenviar @

Q Busqueda

jue, & jun, 9:17a.m. (hace 9 dias)

mar, 11 jun, 10:11p.m. (hace 4 dias)

ESP
LAA

del Aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de

11:07 p. m.
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SERVICIOS FINANCIEROS, FICHA:2930977-INCUMPLIMIENTO ACADEMICO »

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@gmail.com=

para javieralejandro w

Cordial Saludo;
Alejandro Garcia Orozco

= a x

aQa « O ¥ i

[ Todos los marcadores

@&z @

7dets < > Es~ B
= [

jue, f3jun, 835am. (hace2dias) ¢y @ & i @

-

Por medio de la presente le notifico llamado de atencién debido que usted no presentd la actividad 2, estd incumpliendo en el reglamento del aprendiz SENA capitulo III deberes del aprendiz SENA, en el numeral
1.

Atentamente;

Instructora Yeny Marcela Patarroyo Redriguez
Compenente: Etica y valores

Competencia: Interaccion consigo mismo, con los demds, con la Naturaleza y con |a transcendencia

SENA - Centro de Servicios financieros
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~ | M lnasistencia de 24 de mayosin. X+ =
« > C mail.google.com/mail/u/0/#search/2930977/QgrcJHsNkfSjPDFzKsRTxdxWVtdmMMdZRtQ Q ¥ In ]
M Gmail Q 2930977 X ® @
€ B O @ & B8 Ndets < > Es~
, Redactar
O Recibidos . Inasistencia de 24 de mayo sin justificar en la competencia de ética Recibidos x PO = I
¥r  Destacados Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@amal. com lun, 3jun, 24Tam. (hace 2dias)  f @ 6
® Pospuestos para jonathanscg =
Cordial saludo aprendiz,
E>  Enviados
JONATHAN STEVE CORREA GAMBA
EljiEcnadce: Por medio de la presente me permito informarie que el dia 24 de mayo del afio 2024, usted no asistio a la formacion de ética y valores con la ficha N° 2830977 razon por la cual le solicito los documentos originales gue justifiquen su inasistencia.
v Mas Le recuerdo el deber de cumplir con Ia formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas seglin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es causal para iniciar proceso de
desercion.
Etiquetas + Atentamente:

Instructora Yeny Marcela Patarroye Rodriguez
Componente: Etica y valores

Interaccion consigo mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la transcendencia
SENA - Centro de Servicios financieros

Jonathan Correa mar, 4jun, 119p.m. (hace Tidias) & @ &
para formacionasescriacomercial, mi =

Respetados Instructores reciban un cordial Saludo

En respuesta al correo que precede me permito dar a conocimiento de la Instructora Yenny Patarroyo (transversal de Etica) y al Instructor Ricardo Montenegro (Instructor Técnice) las razones o motivos por los cuales no pude asistir el dia 24 a formacién en la sede
Salitre, partiendo de lo establecido en el Reglamento del Aprendiz, (Acuerde 0007 de 2012) Articulo 7, Numeral 7, Capitulo Il

Dia 24 de Mayo
Tuve una citacién informal con la sefiora Vannesa Gutiérrez (ex pareja y mama de mi hija) por unos temas legales que tenemos en comdn, llevdndome esta reunién un poco mas de medio dfa, por lo cual no pude llegar a las clases programadas dicho dia.

Quedé atento a sus comentarios.
Gracias por la atencidn prestada

- . A T~ N

Q Busqueda

ESP 11:09 p. m.
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Q 2930977 X = @ @
€ B O @ & B8 2dets < > Es~ B
Inasistencia del 28 de mayo en la competencia de ética Recibides x PR = I ]

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez 3jun 2024, 2:53a.m. e @
Cordial saludo aprendiz, ANA SOFIA GONZALEZ VILLAMIL Por medio de la presente me permito informarle que el dia 28 de mayo del afio 2024, usted no asistid a la fo
.
-
Ana Gonzalez 3jun2024, :06pm.thace Rdias)  f @ &«
para mi »
Buenas noches, instructora Yeny,
+
Espero se encuentre bien. El motivo de mi correo es por la inasistencia del 28 de Mayo de 2024, hubo una confusion pues yo he asistido a todas las clases que hemos tenido hasta la fecha, también es para corregir mi nimero de ficha, conformo Ia ficha 2930977 El dia 28 de Mayo del 2024
nosotros no fuvimos formacion presencial porgue a usted se le presentd una situacién personal, aungue habld con nuestro vocero y nos dejo frabajo auténome. Me gustaria aclarar este malentendido pues he asistide a todas |as clases que hemos tenido hasta el momento. Feliz noche
Agradezco sus comprension
Quedo atenta.
Ana Sofia Gonzalez Villamil
Ficha:2930877
Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@gmail.coms @ «
para Ana =
Buenas noches, por favor hablamos en formacion para analizar la situacion muchas gracias
Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez f13pm (hace Ominutes) & @ &
para Ana =
Cordial saludo,
Se formaliza que fue aclarado la inasistencia y se evidencia que la aprendiz tiene razén.
ela Patarroyo Rodriguez >
o o= e = @ it . e o ED g 1L13p.m.
Q Busqueda P ™ - - x| e TP spez: BT




v M Inasistencia del dia 28 de mayc X o o x

mail.google.com/mail/u/0/#search/2930977/Qgrc)HsHllzwpgrvguwtDZhQFjLtdrdDwtb Q ¥ o0 Er

[ Todos los marcadores

M Gmail Q 2930977 X = @ @
€ B O @ & B8 Bdets < > Es* -

, Redactar ® B
= ET . Inasistencia del dia 28 de mayo sin justificar en la competencia de ética y valores a &
Yt Destacados Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@gmal.come lun, 3jun, 24%9am. (hace 2dias) &% @ &« H @
® Pospuestos para javieralejandroorozcod »
B> Enviades Cordial saludo aprendiz, -
DO Berradores JAVIER ALEJANDRO GARCIA OROZCO
v Mas Por medio de la presente me permito informarie que el dia 28 de mayo del afio 2024, usted no asistio a la formacion de ética y valores con la ficha N° 2830977 razén por la cual le solicito los documentos originales gue justifiquen su inasistencia.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segiin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de +

desercion.
Etiquetas +

atentamente

Instructora Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez

Componente: Etica y valores

Interaccién consigo mismo, con los demds, con la Naturaleza y con la ranscendencia

SENA- Cenlro de Servicios financieros

>
A e 5 o— e - ESP 1114 p. m.
¥ Liuvia ligera Q Bisqueda ) [ &) - e e A




~ M Ficha 2930077 - instructorayer. X

- o x
« > c mail.google.com/mail/u/0/#search/2330977/Qgrc)HsNpXMNIpZ InRjrHGPMK rpwlszkRB Q % o ¥ !
[ Todos los marcadores
= M Gmail Q2930977 X @ © & °
# Fedactar € 2 O B 8 Ml < > Esv B
O Recibidos 0 Un archivo adjunto + Analizado por Gmail @) & a
#r Destacados
@
@ Pospuestos
B Enviados 3
D Bormadores ﬂcrpwrvasrnum"
v Mas
Diana Gonzal @ 24 may 2024, 74 fr @ & ki
. lana Gonzalez may sam. H
Etiquetas + o —
Buencs dias instructora, me prasanio soy Diana Alexandra Gonzilez y por medio de este Comeo envio adjunto mi incapacidad
Quadé pandients cusiquier comantario, ol
Muchas gracias!
Un archive adjunto - Analizado por Gmail O &

° Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instruciorayeny@gma’ coms Mmey2024.800em. # @ 4 i

para Dianz =
Cordial saludo;
Acusé el recibido de la informacian y ya quedd en la planilia registrada

Instructora Yeny Marcsia Patamoys Rodriguaz

Components: Etica y valores

Interaccién cansige misme, con los demds, con Ia Natursleza y con Ia ranscandenda
‘SENA.- Gantro 8e Senvcios financieros
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion.

2917030 TECNICO

OMERCIALES

Estado: ENEJEC |
Fecha del Reporte LUIS MANUEL FORORERO CASTANO: 3004729380
Tipo de Documento | Nimero de Documento Nombre Apellidos Celular Personal Correo Electranico GAES Observacion 24 - maygn ngie.;ﬁg 0emay 4 de junio) & da iunio 11 de junio| 13 de junio
1 cc 1000252 ARDILA REVE pamelzardilas@gmai.com 8 ok - ok — ok ok ok oK Z
2 STUAR ARTUNDUAGA VELAZCO brandon.artunduagads 1@gmail.com 5 ok ok ok ok ok oK ok
. oo To002E3T4E CAREM LIZETH BERMAL BUSTOS karenbemalbustos31@gmail.com 5 ok ok ok o ok oK ok
4 ce 1000253783 ANGIE BRACAMONTE PERALTA |3220454733 angiebracamonteperalta@gmail com 1 ak ok ok ok ok oK ok
. o 1000253761 LEYDI ANDREA 5 CASTRO 32140888754 Castroandreita23@gmail.com 5 ok ok ok ok ak oK ok
. cc 100025: JOSE DOMNATO PARRA 3212440547 jesebeng22@gmail.com 2 ok ok ok ok ok oK ok
. JUAN S DURAN TELLEZ 3007766145 hectorduran1158@gmail.com 3 ok ok ok ok ok ok ok
8 cc 1000252745 EDWIN FA GARCIA ROZO 2209712182 2210702856=dwin@gmail.com 1 ok ok ok ok ok oK ok
5 cc 1000253758 MARLA 3123840818 marisfernandalopeztovari@gmail.com 3 ok ok ok ok ok oK ok
" oc 1000253753 EMMAN! MARTINEZ RODRIGUEZ |2123254708 emmanueimartd502 @gmail.com 4 Ve [ g ok ok o e o ok
n oo 1000252754 MEDINA VERGEL 3005087013 vaaimedina2@gmail.com 7 ok ok - o o oK ok
12 1000253746 MORA MONC 3058870387 anyeladallanameramoncada@amail.com 2 ok ok ok ok ok oK ok
= oc 1000253738 MOYA ARDILA 3243424451 ronatznazvidi2 1@gmal com 1 _ o ok ok 0 ox ok
“ ce 1000253747 ERIKA ANA MOYA CASTANEDA 3202200426 erikitamoyal22@gmail.com s ok ok ok ok ok oK ok
- oo 1000253742 YAMILE PATRICIA PERDOMO LEON 3124357036 yamileperdemaleon@gmail.com 4 ok ok ok ok o oK ak
15 1000262750 WOHANA PATRICIA PERDOMO LEON 2118807115 yamiledylan@gmail.com ] subvocera |5 ok ok ok oK _
186 1000252756 EDIER SEBASTIAM RINCOMN EELLO 3138851508 5.belle1 TOG@gmail.com 2 o ok ok ok ok oK ok
o o 000253744 LEIDY JOHANNA, RIOS PINZON 3204145070 jrozdszlove@gmail.com 7 ok T ok ok ok ok ok
- ce 1000253758 DANIELA SANCHEZ CASALLAS 3106339376 danieladsc2005@gmail.com 8 ok ok ok ok ok ok ok
n ce 1000253741 SERGIO ALEJANDRO 3154136336 santiag: nchez rivera@gmail.com 7 ok ok ok ok ok ok ok
ce 1000253748 LESLY YURLIETH leslysandovalsena@gmail.com 3 ok ok ok ok ok ok ok
- 1000253738 KAREMN LORENA UBAQUE ELIZALDE elizaldekaren206@gmail.com 5 ok ok ok ok ok ok ok
[ 1000252780 LINA FERNANDA USAANES AYAZO linsubarness1@gmail.com s ok ok ok ok ok ok ok
1000253751 SANTIAGO santilenguas.@@gmail.com 4 ok ok ok ok ok ok ok




RETIROS VOLUNTARIOS

Mikol Vanesa Riano Garcia. C,C, 1016944081 fecha de retirg 5 de junio de 2024

2

DESERCION L
1 CC 1000253752 FREDDY GECWANNY CEPEDA SANCHEZ 3008056331 geovannysanchezf48@gmail.com
2 M 1000253735 MNATHALY CRUZ MARANJO 3004006721 cruznathaly30i@gmail.com
3 (el 10002637328 NIYIRETH SANCHEZ LEMOS 3022671455 niyisanchezlemos17i@gmail com
4 oo 1000253740 MATALI TRIAMA RODRIGUEZS 2117424441 natalytrianarodriguezi@gmail.com
5 CC 1033685274 SARA ANGEL REIMOSO 1033685274 saraangelreinoso2i@gmail.com
G cC 1000253743 NICOL WVAMESA RIAND GARCIA 312128535 nikoligarcia31@gmail.com




REGISTRO DE ACTIVIDADES CON LA FICHA

24105 Se presento Ia instructora se indicaron las normas de convivencia y academicas. Se cuestiond los presaberes de los aprendices.
con tres preguntas iniciales. Se dejo tarea que era ver el video de Adela Cortina y hacer un mapa mental donde s& manejaran concepios y dibujos.

28/05(No se realizo formacion presencial pero se dejo trabajo autonomo v se socializard el dia 5 de junio 8 las Gpm a &pm por sincronice.

30/05| Se socializo la introduccion a la ética, se recogio las carpetas.

Se acuerda con el grupo hacer la clase sincronica el 5 de junio a las Gpm a 8pm, s& realiza actividad en clase donde se les indica unas preguntas para conocerse asi
mismo y como hace la resolucion de conflictos, teniendo en cuenta el didloge v la escucha, confrentanse sus principios v la proyeccion realiza de ellos, confronta con

04/08) ) caEs

06/06(se realizo el actividad de los valores del SENA se coloco sello.

Se trabaja los derechos humanos: 1,;Qué son los derechos humanos? 2. Realice una linea del tiempo tomando las fechas del video proyectado 3.Indigue explique las caracteristicas de los
11106 derechos humanos. 4. Explique cuando se va visto vulnerado sus derechos humano argumente. 5. ;Cudl es la importancia de comprender de gue hay un derecho pero tambien hay un
deber? se les deje el tes de kilman/ traer papel periodico 2 pliegos v vaso 7 onzas

13/06|Se realizd activida de trabajo en grupo, escuchar indicaciones, manejo de tension, control de emociones.-vaso y periodico-
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= M Gmail Q insent 2917030 x = @ i o
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O Recid INASISTENCIA A FORMACION 13 JUNIO DE 2024 - YOHANA PATRICIA PERDOMO LEON -FICHA N*° 2917030 -TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES © e B
ecibidos
Destacados ° Yeny Marcela Palarmyo Rodriguez <nstructs * ® « i @
Pospuestos para yami
. Cordial szludo respetado aprendiz
Enviades 2
O borra Me permito informarle que la competencia de ética y valores hace parte de su proceso de formacion en el programa que se inscribié y 2 |a fecha no encuentro ninguna justificacion al dia inasistencia 12 JUNIO de 2024 y |2 cual debe justificar de acuerdo con el Reglamento Interno del Aprendiz.
orradores
INASISTENCIA APRENDIZ: YOHANA PATRICIA PERDCMO LEON
v Mas FICHA N°: 2917030
PROGRAMA: TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES +
FECHA: 13 JUNIO DE 2024
+ HORARIO 12:00 PM A 3:00 PM
COMBETENCIA ETICA ¥ VALORES
(Capituls 11 deberas dal sprandiz
1. Cumnplir con todas las actividzdes propias de su procese d= aprandizsjz o del plzn de mejoramisnts, definidas durants su etaps lectiva y productiva,
Capitulo IV prohibiciones
2. Incumglir con las actividades de aprendizaje acardadas y los compromises adguirides como aprendiz SENA, sin justa causa.
Capitulo VII Procese de formacién, incumplimisnto y desercién
1. Incumplimiento justficado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando daja de cumplic con la pressntacién de evidencias de o participar &n de aprendizaje pactadas e la ruta de aprendizase, informando previamente al Instructor, @ més tardar dentro de los dos (2) dias hibiles
siguientes 2 =u scurrencia, presantsnda un soports comprobable qua explique dicha svanto. Par sjemplo: incapacidsdes médicas, calamidad doméstics, trimites de stzps productiva U otras, debidamants soportadas que requisran |z stencidn del Aprandiz.
Las incapscidades médizzs que suparen (20) dizs cslandzrio dardn lugsr 2 un zplazamients, pravis notificacién =l zprandiz
2 imis i Es el Aprendiz an Iz entrega de svidencias de je o ién en dzdes de je, pactadas en |z ruts de sprendizaje, que no fusron reportadas ni justificadas por 2| Aprandiz =l Instructor, previamants o dentra de los dos (2) diss habiles siquisntes 2
su acurrencia, o cuand la(s) raznn(s) expusstas par =l Aprendiz o =l soparts no justifican =l i
Atentamente:
>

‘,Q 12°C

~—' Mayorm. nublado Q Busqueda
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a0 LAA l;? & 16/06,/2024 a ﬁ




v M INASISTENCIA A FORMACION = X + _ a .
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O reciides INASISTENCIA A FORMACION 24 MAYO DE 2024 - JHONATAN DAVID MOYA ARDILA -FICHA N° 2917030 -TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES B & B
Destacados Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <nstructorayeny@gms.com- Hoamipesamines) 4 @ & i @
Enviados Cordial saludo respetads aprendiz

0 Bomad Me permito informarle que la competencia de ética v valores hace parte de su proceso de formacién en el programa que se inscribié v a la fecha no encuentro ninguna justificacién al dia inasistencia 24 MAYO de 2024 v la cual debe justificar de acuerdo con el Reglamento Internc del Aprendiz.
arradores

IMASISTENCIA APRENDIZ: JHONATAN DAVID MOYA ARDILA
v Mas FICHA N°: 2917030
PROGRAMA:TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES
FECHA: 24 DE MAYO DE 2024 +
+ HORARIO 12:00 PM A 3:00 PM
COMPETENCIA ETICA ¥ VALORES

Capitulo 111 deberes del aprendiz
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su stapa lectiva ¥ productiva.

Capitulo IV prohibiciones

3. Incumplir con las acth de izaje acordadas y los compr adquirides coma sprendiz SENA, sin justa causa.

Capitulo VI Procaso de formacién, incumpli

nto y desereién

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificada del Aprandiz se da cuando deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en activi
siguientes 2 su ocurrencia, presentanda un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médi

ades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informat
25, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atenc

ndo previamente al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles
n del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario dardn lugar a un aplazamiento, previa notificacién al aprendiz.

2. I sl del Aprendiz en la entrege de evidencias de ° ién en de pactadas en la rute de aprendizaje. que no fusron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguisntes a
su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expusstas por el Aprendiz o <l soporte no justifican el
Atentamente:

Instructora Yeny Marcsla Patarroyo Rodriguez

Cemponente: Etica y valores

Competancia: Interaccién consige mismo, con los demds, con la Naturaleza y con la transcendencia
SENA - Cantro de Servicics financieros

8t himecdo
Ahara

Q Bisqueda IO @ ¢ 3 @ R el ()



Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 2916 E BOGOTA
Estado: ENE
Fecha del Reparte 13142024
Mo. Tipo de Documente Numero de Documento Mombre Apellidos Celular Personal Correo Electronice GAES :
24-may| 2B-ma) 30-may 4-jun E-jun
1 Jcc 1014356375 NICOLAS DAVID ALTAMAR VILLARREAL 3185233581 nicoaltamar12@gmail.co 5 ok ok - - - - ok
2 i 1032040080 MNICOLAS ANGARITA RAM 3142828320 n-angaria20S@hotmail. 4 ok ok ok ok ok ok ok
cc 1014733687 TATIANA WALENTINA BURGOS OVALLE 2204512024 tatianav.burgoso@gmail.c 1 ok ok - ok ok ok ok
4 |cc 1012452208 DARIEN ALEJANDRA BUSTOS CAND 2185584002 bustosalejandra201@gm 4 ok ok ok ok ok ok ok
5 cc 1055226728 MAIKOL ASDRUBAL CAMARGD BARRETO 2138633812 maikol_camargo@soy.se 5 o ok ok = ok ok ok
& cc 1015283101 CAMPOS POLANIA 3228015881 acampoespolaniz@gmail. o 8 ok ok ok ok ok ok ok
7 cc 1025320412 CASTELLANOS ORTEGA 21082 soficol T 1005@outiock.as 8 ok ok o ok ok ok ok
g |cc 1023352728 LUISA FERNANDA ON REY luisacastrize0@gmail co 7 escusa/falls | ok ok o ok o ok
g cc 1106769672 CAMILO ANDRES CASTRO ZAMORA 3228324582 caxrez@gmail.com 8 = retardo ok ok ok ok =
m jec 10542300875 MAYRA ALEJANDRA CRISTANCHD ZAMORA 3183755823 mayiscriza12@gmail.com 5 ok ok ok ok ok ok ok
11 |cc 1000624034 CARCL XIOMARA ERAZO GOMEZ 3502238730 xiomaraerazoZ 34&@gmal 2 ok ok ok ok ok ok ok
12 |cc 100128 SAMITH DE JESUS ESTRADA COROMADD 2005422804 derckestrada007@gmail. 2 e ok ok ok ok = -
13 |cc 1010084302 LAURAYULEINY GOMZALETZ GALEAND 2027680366 lauraguwu420@gmail.co 7 o ok - -
4 |cC/ 1000003224 LAURA VANESA GONZALEZ MARENTES 3145335017 gonzalazlzla21@gmail.co 7 ok ok ok ok ok ok ok
15 |T 1048710340 LEIDY ALEJANDRA GORDILLD AGUIRRE 2104040728 leidygor1 T@gmail.com 1 T ok ok ok ok ok ok
15 |cc 1000327945 ANDER! ELIPE GUTIERREZ RIOS 3003485458 andersanfelipegutierrazr 7 ok ok encusE - - - -
17 |ec 1128537955 YINMETH ISABEL HERMANDEZ PALACIO yinnethisa@gmail.com 5 ok ok ok ok ok ok ok
1@ | 10190220805 ERY FENA MOREND pralery25@@gmail.com 1 ok ok ok ok ok ok ok
19 Jcc 1001118384 CARCL STEPHANY PENA SEPULVEDA karol2002sepui@gmail.co 3 o ok o = ok = ok
e i 1028280482 DAMNA SOFIA PENALOZA GUTIERREZ 2218217382 danascfiapg@gmail com 2 o ok ok = ok ok ok
21 T 1122022712 DAMIELA ALEXANDRA, FEREZ HOLGUIN 21323443554 holguinalexandraS1@gm 1 o ok ok o ok ok ok
22 |cc 1018102020 FAULA ANDREA ZON PATING 3138274817 ppinzonpatio2&7 @hotmai 2 ok ok ok ok ok e ok
23 |cc 1011086124 SARA JIRETH 3225180855 220@gmail.co 8 ok ok ok ok - - -
2 | 1025529688 ANGELICA MARIA RIAND MARIN 3143008051 rianomarnnangedicamaria 2 ok ok excusz ok ok ok =
25 [T 1025531621 DILAN 3z 18 disant1810@gmail.com 4 ok ok ok ok ok ok ok
cc 1011082722 SARA GERALDINE RON 3003183852 saragesal312@gmail.com 8 o ok ok ok ok ok ok
cc 10001356815 PAULA JULIETH SEGURA TELLEZ 2212282837 julieth20042000@gmail.c 2 ok ok ok ok ok ok ok
i 1011006862 WEROMICA ZAPATA MONTIEL 3220140348 vergzamo 1008@gmail.co 2 o ok ok o ok ok ok




RETIROS VOLUNTARIOS

cc 1073711811 JOSE ANDRES CAJAMARCA GUEVARA 3208876343 andrescajamarcaguevars
{@gmail.com

DESERCION

Actividades
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n
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Se realizo mduccion donde sz les indica |25 rormas comivencisles y scademicas
cislizacion de los temas. Deben traer maps mentsl de Adela Cortinz

EMERD LNas preguntas de rireducion & la fematica E'..IH: Maral ¥ VEIORSS | QUala penlienie 3 S0-

=]
n

(5]
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INASISTENCIA A FORMACION 11 DE JUNIO DE 2024 — LAURA YULEIMY GONZALEZ GALEANO -FICHA N° 2916858 -ASISTENCIA BANCO DE BOGOTA © @ B

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <nstuctoray=ny@gmai com:
para lauraguwud20 -

09am (hace 3minutos) & @ & H [c]

Cordial saludo respetado aprendiz

Me permite informarle que la competencia de ética y valores hace parte de su proceso de formaci6n en el programa que se inscribié y a la fecha no encuentro ninguna justificacién al dia inasistencia 11 de junic de 2024 y la cual debe justificar de acuerdo con el Reglamento Interno del Aprendiz.

INASISTENCIA APRENDIZ: LAURA YULEIMY GONZALEZ GALEANO

FICHA N°: 2916858 -

PROGRAMA: ASISTENCIA BANCO DE BOGOTA +
FECHA: 11 DE JUNIO DE 2024

HORARIQ 9:00AM A 12:00 AM

COMPETENCIA ETICA ¥ VALORES

Capitulo 111 deberes dal aprandiz

1. Cumplir con todas las actividades propias de su procese de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y preductiva.

Capitulo IV prohibicionas
3. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromises adquiridos coma aprendiz SENA, sin justa causa.

Capitulo VII Proceso de formacién, incumplimiento y desercién

do: EI i

justificade del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la de avis de o participar en actividad tadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mds tardar dentro de los dos

1.
(2) dias habiles siguientes 3 su ocurrancis, prasantande un soporte comprobable que expliqus dicho svents. Por !Jemp\n' incapacidades médicas, ek armdatics, Srirmitas de stans preducts u stras, debidaments soparadas us requsren s stenciin del Aprendi

Las incapacidades médicas que suparan (20) dias calendaric dardn lugar 3 un aplazamiento, pravia notificacién al aprandiz.

2. Ins i Es el i
dias habiles siguientes a su ocurrenc
Atentamente:

del Aprandiz en Iz entrags 22 svidencias de sprandizaje o participacin en sctividades de sprendizaje, pactadas = Ia ruts 2 sprendizajz, qus no fusron reportadas ni justificadas por el Aprandiz 2l Instructon, previsments o dentro de los des (2)
, © cuando Ia(s} razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte na justifican el i

con la Naturaleza y con |a tra

F—
(& Respond;
L P

p—
Yy
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M Segundo correo deinasistencic X+

mail.google.com/mail /u/0/#search/2916858/QgrclHsbgZLtQjemIimFgrgDzvPZpeslsQwb Q % 0 ¥

[ Todos los marcadores
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1de23 > -
/ Redactar Es o}
3 o . Segundo correo de inasistencia a formacion © =)
ecibidos

¥ Destacados Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <rstructersysny@gmal coms am % i @
B s pars lsuraguwst20 -
B> Enviados Bp Envio programada para: £002.m. Cancelar envio -
Fe Programados 1
O Boradores Cordial saludo aprendiz

Laura Yulemy Gonzalez Galeano
v Mas +

Por medio de la presente me permito informarie que el dia 13 de junio del afio 2024, usted no asistié a la formacion de Comunicacién con la ficha N* 2816858 y presenta un acumulado aproximado del 40% de inasistencia por fallar a dos sesiones, razon por la cual e solicitd para la préxima sesion presentar los documentos ariginales
Etiquetas + que justifiquen su inasistencia y llenar el segundo llamado de atencion. Si no fiene las jusiificaciones respeciivas de igual manera debe presentarse para llenar segundo llamado y plan de mejoramiento.

Le recuerdo el deber de cumpiir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 8 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del Aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y &5 causal para iniciar proceso de desercion y por

presentar dos inasistencias es de vital importancia que se presente la proxima sesion, de lo contrario se iniciaré proceso de desercion.

nstructora Yeny Marcela Pataroyo Rodriguez

Companente:

demds, con la Naturalezs y con s dencia
>

0 2:c
" Nublado

ESP

1:30a.m.
E‘? Rl 16/06,/2024 a %
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v M Inasistencia & la formacionel o X ar - a X

« 2> C mail.google.com/mail/u/0/#search/2916858/KtbxLwgInMhBFgjHVGRzvPxIMdRvJTNtmL aQ ¥ 3 ¥ i
[ Todos los marcadores
Mi Gmail Q 2916858 X QNN
H 2de23 ¢ > - =
2 Redsctar « /B 0 ® = 8 e Es (]
O Recibid E Inasistencia a la formacion el dia 13 de junic en la competencia de ética y valores © & =z
ecibidos
[Eiltnzincadcs Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <nstructorayeny@gmil com- Ham hecemiuos) g @ & i @
G} Fospuestos para Angelica ~
B> Enviados Cordial saludo aprendiz, -
Fo Programades 1 ANGELICA MARIA RIARIO MARIN
O sorradores Por meii presente me pe [ q dia 13 de junio de! afio 2024, usted no asislio a la formacin de éfica y valores con Ia ficha N° 2816858 razon por la cual le solicito los documentos originales que justifiquen su inasistencia.
© Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 8 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las juslificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4) +
Atsnaments;
Etiquetas + -
nstructora Yeny Marcela Patamoye Rodriguez
Componente: Etica y valores
Competencia: Intera cansige misme, con los demas, con la Naturaleza y con |a transcendencia
SENA - Centro de Servicios financieros
>
12°c - = - ESP 13lam
Nublade Q Bisqueda E [ = e - @ ap . G S a G® 1670672028 & L/]
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SEGUNDO CORREOQ DE INASISTENCIA A FORMACION D a &

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez =instructorayeny@gmail.coms t3am. (hace B minutas) g @ & H

para caacz =

Cordial saludo aprendiz
CAMILO ANDRES CASTRO ZAMORA

Por medio de |a presente me permito informarle que el dia 11 de junio del afo 2024, usted no asistid a la formacion de
Comunicacion con la ficha N* 2916858 y presenta un acumulado aproximado del 40% de inasistencia por fallar a dos sesiones,
razén por 1a cual le solicitd para la proxima sesidn presentar los documentos originales que justifiqguen su inasistencia, segundo
llamado de atencidn.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 8 numeral 1 del Reglamento del
Aprendiz). Sino presenta las justificaciones requeridas segln Reglamento del Aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y
4), es causal para iniciar proceso de desercion y por presentar dos inasistencias es de vital importancia que se presente la
praxima sesidn, de lo contrario se iniciard proceso de desercion.

nstructora Yeny Marcela Patarmoyo Rodriguez

Components: Etica y valores

Competencia: Interaccion consigo mismo, con los demas, con la Maturaleza y con la franscendencia
SENA - Centro de Servicios financieros

(h Responder) (rb Reen\.riar:)
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Segundo correo de inasistencia a formacién © (=3
Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <nstructorsyeny @gmail.com> T01a.m. (hace 30 minut T @ & i
para derchestra -

Cordial saludo aprendiz
SAMITH DE JES(S ESTRADA CORONADO

Por medio de |a presente me permilo informarle que el dia 11 de junio del afio 2024, usted no asistio a la formacion de Comunicacion con la ficha N° 2916858 y presenta un acumulado aproximado del 40% de inasistencia por fallar a dos sesiones, razon por la cual le solicitd para la proxima sesion presentar los documentos originales
oue justfiquen su inasistencia v llenar & segundo llamado d atencién. Sino tiene as justificaciones respectivas de igual manera debe presentarse para lenar segundo lzmado y pian de mejoramisn

Le recuerdo el deber de cumpir con |a formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las i
presentar dos inasistencias s de vital importancia que se presente la proxima sesion, d lo contrano s iniciaré proceso de dese

requeridas  segiin del Aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4). es causal para iniciar proceso de desercién y por

-

e o N
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(L& Responder ) (.
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> Reenviar ) \\(?/\
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v M INASISTENCIA A FORMACION x +
€ > € = mailgooglecom/mailfu/0/#search/2916858/QgrclHsNkfSmPazeckqNQHQeQgkXVnmdsb a %« O ¥ i
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O Rechid E INASISTENCIA A FORMACION 04 DE JUNIO DE 2024 — DANA SOFIA PENALOZA GUTIERREZ -FICHA N° 2916858 -ASISTENCIA BANCO DE BOGOTA © e @
ccibidos
BrDesncads Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <nstructorsyenyami.com> 12352.m. (hace ST min @ « i @
® Fospuesios pars danssofiapg +
) Cordial saludo respetado sprandiz
B> Enviados
" . Me parmito informarle que la compatencia de ética y valores hace parte de su proceso de formacién <n el programa que se inscribié v a la fecha no encuantro ninguna justificacién al dia inasistencia 04 de junic de 2024 v la cual deb justificar de acuerdo con el Reglamento Intemo del Aprandiz.
®» Programados 1
INASISTENCIA APRENDIZ: DANA SOFIA PEFIALOZA GUTIERREZ
D Borradores FICHA N°: 2916858
BROGRAMA: ASISTENCIA BANCO DE BOGOTA
v M FECHA: 04 DE JUNIO DE 2024 +
HORARIO 9:00AM A 12100 AM
COMPETENCIA ETICA Y VALORES
Etiquetas + Capitulo 111 deberes del aprendiz
1. Cumplic con todss |as actividades propiss de su proceso da aprendizsje o del plan de mejoramients, definidas durante su staps lectiva y productiva
Capitulo IV prohibicionas
2. Incumplir con lss ES scordadas v los 2dquirides come aprendiz SENA, sin justa csuss.
Capitulo VII Proceso de formacién, incumplimiento y desarcién
justificada: El i i justificado dal Aprandiz se ds cuands deja de cumplir con Ia presentacion de evidencias de articipar en actividad pactadas en s ruts de sprendizaje, informando prevismente al Instructor, & mas tardar dentro de los dos
(1) diss habiles siguientes = su ocurrencis, presentando un soporte comprobable que explique dicho svento. Por ejemplo: incapacidades médicas, eeleidod doméstics, trimites de ehpz productiva u otras, debidsments soportadas que requieran la stencion del Aprandiz.
Las incapacidades médicas que supsren (20) diss calendaric dardn lugar s un splszamiznto, pravis notificacién 2l sprendiz.
i Es el dal Aprendiz en la entrega de evidencias de de izaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2)
dizs hibies siguientes 2 su ccurrenca, o cuande la(s) resén(es] expuestas por ol Aprendi o sl soporie
Atentament
Instructora igues
Components
Competencia: Interac os demis, con Ia Naturalezs y con |s transcendencia
& Responder
>

B 1>c
== Nublado

Q Busqueda m ¥ e = & f:_: Qa 123mg g

16/06/2024 v




v M INASISTENCIA A FORMACION

€« 2 ¢

M Gmail

& Redactar

£ Recibidos

¥ Destacados
Fospuestos.
B Enviados

Fo Programades

D Borradores

A

Nublado

o
£

mail.google.com/mail/u/0/#search/2916858/Ktbx zFzTZSngwnQuwvpKTNZIWX] DszQWY Q ¥ in} £ i

Q 2916858 X

<«

x  + = a x

[ Todos los marcadores

@ ©

A 0§ =8 8 i

< > Esv [m}

INASISTENCIA A FORMACION 04 DE JUNIO DE 2024 - MAIKOL ASDRUBAL CAMARGO BARRETO -FICHA N° 2916858 -ASISTENCIA BANCO DE BOGOTA D S B

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez nstructorayenygmai com r32am hacsthos) & @ & i @
pars maikol_camargo -
Cordial saludo raspetads aprendiz -

Me permito informarle que la competencia de ética y valores hace parte de su proceso de farmacién en el programa que se inscribié y 2 la fecha no encuentro ninguna justificacién al dia inesistencia 04 de junic de 2024 y ls cusl debe justificar de scuerdo con el Reglamento Interno del Aprendiz.

INASISTENCIA APRENDIZ: MAIKOL ASDRUBAL CAMARGO BARRETO

FICHA N°: 2316858

PROGRAMA: ASISTENCIA BANCO DE BOGOTA

FECHA: 04 DE JUNIO DE 2024 +
HORARIC 3:00AM A 12:00 AM

(COMPETENCIA ETICA Y VALORES

Capitulo 111 deberes del aprandiz
1. Cumplir con todas las actividedes propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su stapa lectiva y productive.

Capitulo IV prohibiciones

3. Incumplir con las actividades de acardadas v los adauirides como aprendiz SENA, sin justa causa.

Capitulo VII Proceso de formacién, incumplimiento y desercién

stificado: €I justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con ls 5n de evidencias de articipar en sctividades de adss en la ks do sprendiasjs, informando prevismante sl Instructor = mis tardar dentro de los dos
(2) dias hibiles siguientes & 24 acurrantia, presentanda un soporta somprebable qus axpliaue dicha evante: Par syempla: incapacidadas médicas, calamidad deméstice, tdmites de ataps productive u siras, dabidamente somartadas aus requieran Ia atencién del Aprandis

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario dardn lugar a un aplazamiento, previa notificacién al aprendiz.

s ol i del Aprendiz en la entraga de evidencias de én en actividades de izaje, pactadas en Ia ruta de aprendizaie, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2)
Sianten 5 20 acurrancia, o cusndo |a(s) razén(as) sxpaastas por ol Aprandis 0 ol soporie presentade, o fustfican el mcumpliminto.

dias habiles

Atentaments

2ia Pataroya Rodriguez

“ Responder
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5 oo . NCUMPLIMIENTO ACADEMICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA BANCO DE BOGOTA FICHA:2916858 © e e
¥ Destacades Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@omail coms e, Bjun S3%am. (haceddies) & @ & i @
@ Fospuestos para n-angarita2006, angaritanicolas26@gmail com +
B Enviados Cordial Saludo; :
R . Nicolas Angarita Ramirez
o
D Borradores Por medio de la presente |e notifico llamado de atencion debido que usted no presentd las actividades 1y 2, esta incumpliendo en el reglamento del aprendiz SENA capitulo 111 deberes del aprendiz SENA, en el numeral 1. Por este incumplimiento
«es posible que se le asigne plan de mejora.
v Mas +
Etiquetas + :
Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <rstructorayeny@gmai coms e, 13jun, 39am. (hace3dizs)  f @ & i
parainstructorarosariod@gmail.com
Cordial saludo, envié informacion para su conocimiento y fines pertinentes.
>
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: INCUMPLIMIENTO ACADEMICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA BANCO DE BOGOTA FICHA:2916858 Recibidos x T ez
o Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <insiructorayeny@cmail.coms ue, 1Bjun, $31am. (hace3dizs)  ¢r @ 6§ @
para ricosltamsr2 =
Cordial Saludo; A
a

Nicolas David Altamar Villareal

Por medio de Ia presente le notifico llamado de atencién debido que usted no presents las actividades 1y 2, est i liendo en el r
&5 posible que se le asigne plan de mejora.

del aprendiz SENA capitulo I1I deberes del aprandiz SENA, en el numeral 1. Por esta incumplimiento

Asnizmeni;

+ -
nstructora Yeny Maroela Patarmoyo Rodriguez
Com
Gompatencia: Inte: misme, con los demds, con la Naturaleza y con i tra
SENA-C:

ndencia

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <insiructorayeny@gmail.coms jue.Bjun 740am. (hace3dias) % @ €}
pars insirutorarosariod v

Cordial saludo, envio informacién para su conocimiento y fines pertinentes.

Mail Delivery Subsystem

jue, Biun, F40am. (hace 3 dis)
No se encontrd Ia direccién Tu mensaje fo se entregé & com porque 1a direccién o o pusde resioir 1

o Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez «instructorayeny@gmsil coms jue, 13jun, Sd4tam. (hace3dias) ¢ @ @}

pars instructorarosariod @gmail com =

Cordial saludo, envié informacién para su conocimiento y fines pertinentes.

“ Responder

Q Busqueda

A g EPoragy A 'ﬁ

LAA 16/06/2024




hd ™ NCUMPLIMIENTO ACADEMICC X ar — o X

€« > C 23 mail.google.com/mail/uf0/#search/2916858/KtbxLvHPtZbhChfkFwTVNRhBshSxrmbdNg aQ ¥ ] ¥ i

[ Todos los marcadores

= M Gmail Q 2916858 x @ &
# Redactar € a8 o B g @ : fde23 ¢ > Esv o]
5 oo . NCUMPLIMIENTO ACADEMICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA BANCO DE BOGOTA FICHA:2916858 © e e
¥ Destacades Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@omail coms jue Bjon, 3Mam (haceddiss) & @ € § @
@ Fospuestos para sofico71995 +
B Enviados Cordial Saludo; :
Fo Programados s Sofia Castellanos Ortega
o
D Borradores Por medio de la presente |e notifico llamado de atencion debido que usted no presentd las actividades 1y 2, esta incumpliendo en el reglamento del aprendiz SENA capitulo 111 deberes del aprendiz SENA, en el numeral 1. Por este incumplimiento
«es posible que se le asigne plan de mejora.
v Mas +
Atentsmante:
Etiquetas + :
Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <rstructorayeny@gmai coms jue,13jun, 937Tam. (hace3dizs) f @ & i
parainstructorarosariod@gmail.com
Gordial saludo. envié informacién para su conocimienta y fines periinentes.
>
;Q 12°C . - " ) ESP 139a.m.
= Nublado 0} Cfsgpesh e OO =@ ¢ 2 DD oo ® W




v M Justificacién porinasistencia - © X +

mail.geogle.com/mail/u/0/#search/2916858/FMfcgzQVwxFHCIDnznPHzPhFWHKbLjNr aQ T:r D He H

[ Todos los marcadares

Mi Gmail Q 2916858 %

@ &

€ ] i 2dezlm < > -
# Redactar B 0 B E Es o}
- Justificacion por inasistencia - Paula Andrea Pinzén Recibidos x X a B (o]

B Recibidos 1
¥ Destacados Paula Pinzén <pinzonpaulas3@gmailcom> @ mantun SPpm haceSdes) F @ &} @
(@® Fospuestos parami ~

Buenas tardes Instructera Yen,
B> Enviados v :
Fp Programados 1 Wi nambre &5 Pauls Andrea Pinzén Patifio de Iz ficha 2816858 Asistencia Administative
D Borradores Queria esoribife este comes pars excusamme por |3 inasistencia del dia de hoy a iz clase ya que tenia uns oita para solisitud de una visa en la Embajads Americanz en Sogota tenis |2 cits 2 las 7:00 am y sali alrededor de las 10:30.
v Mas . ) +

Envio comprobante de correo con la nefificacién de la cita.
Etiquetas + Agradezeo su stensidn y comprensisn

Un archive adjunto - Analizado por Gmail @

° Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <nstructorayeny@gmail coms mar, T1jun, 1009pm. (hace Sdizs) & @ & §

para Faula v

K. recioigo. Yz fus regisade &n 13 planils por adelEntarze preguntar 3 Iz Vocera.

nstructors Yeny Marcsla Patamoys Rodrigue

Gompanente: Etiea y valores
Gompetencia: Interaccién consige mismo, con los demds, con la Naturaleza y con la transcendencia

SENA - Centro de Servicios financieros

1] e
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M Gmail

/ Redactar

2 Recibidos

¥ Destacados
@® Pospuestos
B Enviados

Fe Programados
[ Boradores

v Mis
Etiquetas

A e

Nublada

M (sin asunta) - instructorayeny©

x o+

mail.google.com/mail/u/0/#search/2316858/QgrclHrnz)gKxFdbHmbfqlzHCrwwghgWPxb

Q 2916858

<«

X
it

B 0§ =& 8 :

(sin asunto) ©

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <nstructorsy

para brapiraquive25 =

ny@gmail.com>

Cordial saludo aprendz,
BRAYAN ORLANDO VARGAS PIRAQUIVE

Por medio de |a presente me permito informarie que el dia 28 de mayo del afio 2024, usted no asistio a la formacién de éfica y valores con la ficha N° 2916858 razén por Iz cual le solicito los

Le recuerdo el deber de cumplir con Ia formacién (Ver Capitulo 3 1del

Atertzmems

nstructora Yen,
Comp

= Naturaleza y con ls franscendencia

= Q Busqueda

b~ SR PR

justifiquen su i

del Aprendiz). S no presenta las ustificaciones requeridas ssgin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), s causal para iniciar proceso de desercion

a %« 0 ¥
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M Gmail

4 Redactar

B Recibidos

< Destacados
Pospuestos
E= Enviados

Ea Programados
[ Borradores

w  Mas
Etiquetas

Q, 2916858 X 3 @ @

B O ® s 8 5de22 ¢ > Eg*
Inasistencia a la formacion del dia 30 de mayo 2024 © & @
Yeny Marcela Patarroye Rodriguez <instructorayeny@gmail.coms lun, 3jun, Z4dam. (hace3dias) &% (& & :

para sofico07T1995 -

Cordial saludo aprendiz,
SOFIA CASTELLANOS ORTEGA

Por medio de la presente me permito informarle que el dia 30 de mayo del ano 2024, usted no asistio a |a formacion de ética v
valores con la ficha N® 20416858 razon por la cual le solicito los documentos originales que justifiquen su inasistencia.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si
no presenta las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitule 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para
iniciar proceso de desercion.

—Atenameante:

nstructora Yeny Marcela Patamoyo Rodriguez
Componente: Efica y valores
nteraccion consigoe mismo, con los demads, con la Maturaleza y con la transcendencia

SEMA - Centro de Servicios financieros
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hd M Inasistencia a la formacian el ¢

M Gmail

/ Redactar

2 Recibidos

¥ Destacados
(@® Pospuestos
B Enviados

Fe Programados
[ Boradores

v Mis
Etiquetas

A e

Nublada

mail.google.com/mail/uf0/#search/2916858/KtbxLwglnNQLGstnBgDxPwLwFCRRhZDrlV

x o+

Q 2916858

<«

B 0§ =& 8 :

X
it

Inasistencia a la formacion el dia 24 de mayo en la competencia de ética D

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <nsinuctersyeny@gmai coms
|para der

rada007 -
Cordial saludo aprendz,
SAMITH DE JESUS ESTRADA CORONADO

Por medio de |a presente me permito informarie que el dia 24 de mayo del afio 2024, usted no asistio a Iz formacién de éfica y valores con la ficha N° 2916858 razén por la cual le solicito los

Le recuerdo el deber de cumplir con Ia formacién (Ver Capitulo 3

Alentamente:

nstructara Yeny Maresia Patamoyo Ro

iguez
Comp y valores

g0 misme, con los demés, con la Naturaleza y con Ia transcendensia
SENA - Centro de Sen

-

s financieros

“ Responder

1del

= Q Busqueda

% E€=d

del Aprendiz). S no presenta las justificaciones requeridas ssgln Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), s causal para iniciar proceso de desercion
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~ M Movedad Anderson Gutierrez £ X + = a x

€« o c 23 mail.google.com/mail/u/0/#search/2916858/FMfcgzQVwnXdpvFQrlkSxdCZCPLkXzML Q D ¥ H

M Gmail

Q 2916858 x

€« @m0 ®§B S5 &8

(3 Tedos los marcadores

@ @

Bde23 ¢ > Es~

 Redactar
- Novedad Anderson Gutierrez Banco Bogota Recibidos x e B

B Recibidos
% Destacados Anderson Felipe Gutirrez Rios @ sam fr @ & i @
® Fospuesios pars cowiliams, mi =

B dias,
B Enviados pEnes s r
Fe Programades El dia de hoy en |a madrugada me sentia muy mal debido 3 esto tuve que ir a la EPS y me dieron la incapacidad de 3 dias, cualquier novedad o trabajos para la siguiente clase quedaria muy atento.
D Borradores. Atentamente,
v M ’ *

Anderson Felipe Gutierrez Rios

Aprendiz Sena
Etiquetas Ficha:2818858

Un archivo adjunto + Analizado por Gmail ©

=
L
i

Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <instructorayeny@gmail. coms un. 3jun, 218am. (hece3dizs) ¢ @ & H

para Anderson, cowiliama =

OK. recibido.

nstructora Yeny Marcela Patamoyo Rodriguez

Com) nte: Efica y valores

con la Naturaleza y con Ia transcendencia
(h Respﬂnder) («. Respﬂnderatndns) (.—» Reenvinr)
>
P - = 1 ESP 142a.m.
G
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hd M Excusa inasistencia 30/05/24 -

« > C

M Gmail Q, 2916858 X

x o+

mail.google.com/mail fu/0/#search/2916858/FMfcgzQVwnfNVIGdknpkRLavgZxV/zHXq

aQa « O ¥ i

[ Todos los marcadores

@ @

# Redactar < m 0 ® & 8 Bde2 (> Egv B
3 o . Excusa inasistencia 30/05/24 - Angelica Riano Marin - Ficha: 2916858 Recibidas x X a8 a
ecibidos
¢ Destacados . Angélica Maria @ lun 3jun 1Z%am (hace3dizs) & @ & @
(@® Pospuestos paremx
- Buenos a3z Instructores
i enados Aqui les envio el soporte del motivo por el cuzl no pude asistir el dia jueves. y2 que me encuentro un poce indispuesta ¥ tuve que realizarme unos exdmenes que me habian solictade anteriormente -
Fo Programados 1
[ Boradores
v Mas . *
Muchas gracias por su atencidn
Etiquetas + Un archivo adjunto - Analizado por Gmail & &
Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <nstructorayeny@gmail com I, 3jen, 23am (haceBdizs) f @ &
para Angélica =
OK. recibido.
nstructors Yeny Marcels Pataroys Rodrigues.
Companente: Etica y valores.
interaccién consiga mismo. con los demas, con Ia Naturaleza y con Ia franscendencia
SENA - Centro de Servicios financieros
>
12°c ] . e -— ESP 1:42a.m.
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mail.google.com/mail/u/0/#search/2916858/KtbxLygpng)ZQFbljxMFPsBwNnasmsDZL a « 0 ¥

[ Todos los marcadores

M Gmail Q2916858 x 5= ® &
& t Tde23  « > - —
/ Redactar 8 ° ¥ s @ - Ee o)
3 o . Inasistencia a la formacion el dia 24 de mayo en la competencia de ética y valores o & B
ecibidos
(esiacsdos ° Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez crstnucterayany@gmai.com- ln 3jun 240am (hace3ds) gy @ & i @
© Pospuestos para cawrcz
B~ Enviados Cordial saludo aprendiz. -
Eo Programados 1 CAMILO ANDRES CASTRO ZAMORA
D Boradores Por medio de |z presente me permito informarie que & dia 24 de mayo del afic 2024, usted no asistid a la formacién de ética y valores con |a ficha N° 2916858 razén por I cual le solicito los I justifiquen su i
v Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién (Ver Gapitulo 3 Afi 1del del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segiin Reglamento del aprendiz (Ver Gapitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es causal para iniciar proceso de desercion +
Atentamente;
Etiquetas + -
nstructora Yen,
comp
la Naturaleza y con Ia transcendencia
>

= Q Busqueda E L e -,_ @

;Q 12°C

Nublada

ESP

Ld1a.m.
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v M (sin asunto)

« > ¢

Mi Gmail

) - instructorayeny@

X+

25 mail.google.com/mail/u/0/#search/2916858/FMfcgzQVwnYKDRIRMCPTXXsNnJbVnvzp

Q, 2916858 x

€

B O 8B & @ ;i

a % O

¥

[ Todos los marcadares

@ &

20de23 < > v
2 Redactar Es o}
sin asunto, Reciticas x Ia B
& Recibidos 1 ( ) o
¥ Destacados o Luisa fernanda & nZmaye07am. % @ &} @
(@® Fospuestos pammi ~
b Enviados Buenas tardes instructora Yeny. s
Eo  Programados i La presente es para excusar mi falla del dia viemes 24 de mayo ya que tuve una complicacion de salud.
O Boradores Anexo mi incapacidad médica
v Mas +
Muchas gracias, quedo atenta a cualquier informacién
Etiquetas + Atentamente
Luisa Castrilién
Ficha: 2916858
Un archivo adjunto - Analizado por Gmail () &
@ camScanner 23-... 4
Yeny Marcela Patarroyo Rodriguez <insiructerayeny@gmail.com> jue 30may. 0Tam. & @ @ H
pars Luisa =
Cordial saludo;
recibido se anté en planilla.
nstructora Yeny Marcela Patamoyo Rodriguez
Companente: Efica y valores
nteraccién consigo misme, con los demds, con la Naturaleza y con la transcendencia
SENA - Centro de Servicios financieros
>
Dz n z e - E.) EsP 142a.m.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENY MARCELA PATARROYO RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

EL DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930977 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA

12/06/24 13:32

Page 1 of 16




RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
operativo

12/06/24 13:32 Page 2 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2917028 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/06/24 13:32
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

12/06/24 13:32 Page 4 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2922050 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA VIGENCIA EISCAL .

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . !
administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
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RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2916858 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO AP
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

EL DESARROLLO SOCIAL
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

FICHA 2917030 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2917022 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YENY MARCELA PATARROYO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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