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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio 2024

Sefior

GINAPAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5860012
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5860012 del afio 2024

Angela Patricia Navas Maestre, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.558.665
expedida en Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de Junio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA

PESOS M/CTE ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada

uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nive
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalend
para el programa de Articulacion con la Educacién Media en el area de OPERACION

TURISTICA LOCAL

Obligaciones Especificas:

desarrollo  curricular  del
programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion

de su contrato (Proyecto d¢
formacién

de turismo para preparar
hacer revision previa de
la ejecucion de los
contenidos para el
desarrollo curricular,
ajustes de Matriz

Correlacion

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién Impartir formacion Anexo #1
de aprendices en el &rea, en Profesional integral Uso de la
las competencias, los presencial del programa de plataforma
resultados de aprendizaje y formacion en Operacién Sena Sofia
las actividades de los Turistica local y Alojamiento PlUS.
proyectos de formacion rural, teniendo en cuenta la
programados, dentro de los asignacion listados de fichas
tiempos que, para cada de matriculas de las IE.
accion, se determine por 2908120-2698541-2908103-
parte del centro de 2908097-2698556-2908100
formacion.
2 Planear y ejecutar el | Reunidn con el equipo Anexo #2

Foto Matriz de

correlacion
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Planeacion pedagogica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de

evaluacion)

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes

objeto de cobro

Participar en el proceso

de induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se
ejecut6 en el mes

objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes

objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y

seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le

sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes

objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes

objeto de cobro
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Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registra en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Llevar registro de
asistencia de manera
fisica en cada uno de

las fichas.

Anexo # 3

Foto registros de

asistencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante

esté en estado matriculado y

Esta obligacion no se

ejecutod en el mes objeto

de cobro

Esta
obligacién no
se ejecutd en

el mes objeto

verificar con el reporte que todos de cobro
aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacion
. Emitir juicio evaluativo
con base en la valoracion de las J Anexo #4

evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

en las fichas 2908120-

2698541-2908103-
2908097-2698556-
2908100

Pantallazo de
juicio evaluativo
De las siguientes

Fichas:

e 2908120-
2698541-
2908103-
2908097-
2698556-
2908100
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Usar y gestionar las diferentes Utilizar las
plataformas tecnolégicas olataformas ~ Sena ANEexo #5
institucionales de apoyo Sofia plus. a) Pantallazo Sena
académico y administrativo Sofia plus
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de Utilizar el correo b) Pantallazo

oficial para enviar

manera veraz y oportuna cada Correo
. los informes ituci
una de las acciones que Institucional 'y
academicos a las otros.

integran el proceso formativo.
IED asignadas

Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
proyectos de investigacién | ejecut6 en el mes ejecuto en el mes
aplicada, innovacién | objeto de cobro objeto de cobro
pedagdgica 'y  desarrollo
tecnolégico, de

interés institucional SENNOVA.
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11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos Yy
demas instancias institucionales

que lo requieran.

Reuniéon con el equipo dg
turismo.
Impartir directrices

para la entrega de
actas correspondiente
al proceso de

induccion.

Anexo #6

a) Foto equipo
deturismo

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se

requiera.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto

de cobro

Esta obligaciéon no
se ejecutd en el
mes objeto de
Cobro
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13 Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS Esta obligacién no se Esta obligacion no
(Programacién  con  visto ejecutod en el mes objeto se ejecutd en el
bueno del coordinador de cobro mes objeto de
académico o misional) en los cobro
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente
y los demas soportes
requeridos para la legalizaciéon
del pago.

14 | Llevar y mantener Actualizar el portafolio Anexo #7
actualizado el portafolio del instructor de los
de evidencias del instructor procesos formativos Pantallazo drive
segun lo indica la guia para del afio 2024 portafolio del
desarrollar procesos instructor
formativos.

15 | Responder por la custodiay Esta obligacion no se Esta obligacion no se

buen

uso de equipos, bienes

inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su

objeto contractual y

hacer entrega formal de acuerd

ejecuto6 en el mes objeto

de cobro

ejecuto6 en el mes

objeto de cobro

con los lineamientos
institucionales.
16
. Referencia
Apoyar los  procesos de Utilizar los formatos aplicacion del
aseguramiento de calidad emitidos Formato GTH- 062-
V10 formato
7
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la entidad lo requiera.

por el SIGA

gestién contractual.

17 | Apoyar la planeacion y el | Estaobligacionno se Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales | ejecutd en ejecutd en el mes
de formacion, propios de su | elmes objeto de objeto de cobro
area y apoyar los procesos de | cobro
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las Esta obligacion no se Esta obligacion no se
diferentes estrategias | ejecutd en el mes objeto | ejecuté en el mes
pedagdgicas que la entidad de objeto de cobro
dispone como son: Worldskills | cobro
Senasoft, Bootcamp,cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Estaobligacion no se Esta

promocion y divulgacion de la  |ejecutd en el mes obligacion
oferta educativa, servicios Y |objeto de cobro no se
actividades de  divulgacion ejecutd en
tecnologica programada por el el mes
Centro. objeto de
cobro
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20 | Participar en las labores de | Esta obligacién no se Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha | ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes
de equipos Yy maquinaria | de cobro objeto de cobro
utiizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 Rendir - oportunamente  los Entregar las actas de Anexo # 8
informes requeridos sobre las induccion solicitada por
acciones encomendadas y los la lider de la articulacion | Pantallazo Actas
productos  resultantes  de | kiistel Lépez, enviada a de Induccion
procesos de formacion la lider de turismo.
profesional.

22 | Solicitar  oportunamente los| Esta obligacion no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para| ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su labor| de cobro objeto de cobro
técnico-pedagdgica.

Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacion no

23

tecnolégicas, pedagdgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién

profesional.

ejecuto en el mes objeto

de cobro

se ejecutd en el
mes objeto de

cobro
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24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | ejecuto en el mes objeto | se ejecutd en el
utilizacién de los recursos que | de cobro mes objeto de
hay en ambiente laboral. cobro

25 |Presentar agendas e informes de| Esta obligacion no se Esta obligacion no se

legalizacion correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo

de 5 dias, posteriores a la

finalizacién dela comision.

ejecutd en el mes objeto

de cobro.

ejecut6 en el mes

objeto de cobro

26

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
del

informes mensuales

supervisor contrato vy
presentar

de la ejecucion del contrato.

Presentar los soportes
para legalizacion del
pago de honorarios:
formato para pago de
contratos por concepto
de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales. Pago de
seguridad social del mes
anterior del 2024, segun
planilla No. 9466380310
correspondiente al

mes de mayo.

Formato informe
mensual de ejecucion

contractual
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27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no se Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
Competencia Laboral para la | de cobro objeto de cobro
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023,
o durante la ejecucion del

contrato si el inicio de ejecucion s¢
da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
Informe contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados con aporte en linea y el No. 9466380310 correspondiente al pago de Salud y
pension y ARL del mes de mayo del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

11

GTH-F-062 V10



nN

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE
Contratista

C.C. No. 36.558.665 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5860012 del afio 2024
Coordinador Académico
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Anexo # 1: Plataforma Sena Sofia Plus
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s sqfiaPlus N & ANGELA PATRICIA

Instrustor -
# Dissfio Curmicular . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opei de bisqued.
 Ejecucién de la Formacién ~ eI
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de <
caracterizacion” =
Consuiltar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion Compotencia @4
Pedagogica CoE5anlIss
Generar PDF de Proyecto Formativo Conaumar

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de Soy Eval
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aorendizaie Masive

SOFIA Plus Version 5.0.80 Powered by SENA

ENA 2018 -+- Bogota - Colombia:

FICHAS ASIGNADAS

Waplus '7';';6 & ANGELA PATRICIA

Instructor ~ 1
@ Disefio Curricular < Reporte de Juicios de Evaluacion
Fichas de Caractenzacion
# Ejecucién de la Formacién -
Ficha «
Caract
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz Gener
[Datos de la Busqueda
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo e 2608541 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
(] 2698556 - OPERACION TURISTICA LOCAL
Gestion de la Ruta de Aprendizaje < = 7 - JON TURISTICA L
) £9 2008100 - OPERACION TURISTICA LOCAL Soy Evel
D = 2008103 - OPERACION TURISTICA LOCAL
C@ 2908120 - OPERACION TURISTICA LOCAL
Generacion de Informe:
InSomme uts Apranditasje Para corrar esta ventana presione la tecla Esc

6n 9.0 80 Powered by SENA --- €

NA 2018 --- Bogoté - Colomb!

* Marcadores. x L]
Soﬁa Plus ‘% & ANGELA PATRICIA

®

£ Oton mvcadores

Instructor v
# Disefio Curricular < Eval ién ruta de aprendizaje masivo
@ Ejecucién de la Formacién v Opclones ds blsqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2698556-OPERACION TURISTIGA LOCAL

caracterizacién® o4
Consultar Ruta del Aprendiz

T o VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO
Generar Excel de Rianescion de aprendizaje’ CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS (-2
Pedagogica COMERCIALES. v

Generar PDF de Proyecto Formativo Consultar
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta do Soy Eval
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ©

NA 2018 -~ Bogoté - Colombla
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Evaluacion de cierre del RAP Disefiar Paquete Turistico IED JAQUELINE KENNEDY

©000 7. >
REDMI NOTE 8 (2021) ¢ Am Sl SRS S 31/05/2024%09:48

Evaluacion de cierre del RAP Disefiar Paquete Turistico IED Laura Vicufia

®® OO
REDMI'NOTE 8 (2021) 23/05/2024 11:05
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Anexo # 2 Pantallazo Ajustes a la matriz de correlacion (Trabajo Equipo Ejecutor)

v W @) wease R @ MATKZOCCOMELACION - C R @ YUMANNYS EXTHERGARNGLO % | 1% AQSrws wn mes < Pago sstor: % | \D) Imatersitn n oy sen

« C @ 55 divegooglecom/divetolden XIS e AGLPDGYOV BPelt) i

c Drive Q  Buscar an Drive ES

+  Nueve « > PROGRAMA DE OPERA.. > MATRIZ DE CORRELACI.. ~ =&

Pagina principal Tipo = Porsonas ~ | [ Modificada ~

Mi unidad

Archivos
Ordenadores

|[>se *»0k DBP

= Matriz correlacion ext.. | Matriz correlacién ext..  } Matriz correlacion BRI...
Compartido conmigo

Raciente

Destacados

Spam = Ty

Papelera

Aimacenamiento

18,32 GB de 100 G usado

Obtener mas
almacenamiento

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL MAGDALENA Versidn de proebs

7w MATRIZ DE CORRELACION EXTENDIDA Febrera de 2016

Eauipo Ejecutor: SOFIA MUNOZ-ANGELA NAVAS.JUAN ANTONIG FLOREZ ¥ SANDRA | Programa: OPERACION TURISTICA LOCAL

PATRICIA RUIZ
aNaises & CU I8 PETTIATA SrganZar & programa de formacion
TENCIA. ] ‘ MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA OPERACION DEL
ESTABLECIMIENTO
ACTIVIDADES DE |  ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
RESULTADOS DE FASE CRITERIOSDE | CONOCIMIENTOS APRENDIZAJE |  APRENDIZAJE fvan APRENDIZAJE van ign HORAS
APRENOZAJE PROYECTO EVALUACION DE PROCESO fvan para la PP} para la PP} para la PP} Imetacognicien
COGNITIVA.
1INTERPRETAR ANALISIS REALIZAR
Los JPERACIONES
PROCEDIMIENTOS BASICAS PARAEL
PARA MANEID DE MANEO DE
VALORES

POLITICAS DE
SEGURIDAD DE LA
EMPRESAY
NORMAS LEGALES
VIGENTES.

Anexo #3 Tomar asistencia de la formacion
AL & c o =] === L3 el n| sy« L M N 0 P @ n : 1
ASISTENCIA _FICHA 2698556_ |IE JACKELINE KENNEDY

YENTO DE COTELCO

usto Mado Fittrar (G Accesibilidad: No disponible

.
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Anexo # 4. Pantallazo de Evaluacién de juicio de la competencias vistas

Ficha 2698541 IED LA REVUELTA RAP 5 COMPETENCIA DE BRINDAR EL SERVICIO
RECEPCION

Soﬁa Plus '7'/.'{"

Instructor

¢ Disefio Curricular

(# Ejecucién de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aorendizaie Masivo

SOFIA PI

& ANGELA PATRICIA
@ TI1082909201
71 1082031183
T1 1082915854
[ T11082881080
[]  Ti1083553879
[]  C€C1082864136
[ TI1082909946
[]  Ti1134331419
[]  Ti1083052852
T1 1082031315
T1 1082016529
© 711082021276
T1 1082037352
71 1082918580
711082913507

9.0,80 Powered bv SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ¢

KEINER ALONSO
WILLIAN ANDRES
JORGE LUIS
EDITH LORENA
EFRAIN

CRISTIAN DAVID
JHONATAN DAVID
JEISON STIVEN
YANDER JOSE
ANYELINA
HEINNER JASSYR
FRANKLIN SNEIDER
MARIA JOSE
GREILY JOHANA

PAULA ANDREA

BOTTO ARIAS
CACERES BLANCO
CARDENAS SANTANA
FRAGOSO PENA

GIL NUIVITA
HERRERA

LUGO RODRIGUEZ
MELO CLARO
PATERNINA PORTILLO
PEREZ BLANCO
PERTUZ GALVIS
REYES GUERRA {Soy Eval
RICO CHURIO

RODRIGUEZ MORELO

SANCHEZ GUTIERREZ

Ficha 2698541 IED LA REVUELTA RAP 7 COMPETENCIA DE BRINDAR EL SERVICIO
RECEPCION

* Marcadores x

@

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnologica

(# Gestion de Ambientes

(# Gestion de Tiempos

@ Lms

Z Matricula

(# Planeacion de la Formacion

@ Reportes

e ® L @48 =

(m] I 1082916039 THALIANA JIREH VARGAS JIMENEZ
(] TI 1134320525 JAVIER DARIO VEGA

TI 1082928348 VALENTINA ISABEL VEGA GALVIS

(] I 1082890359 JHON SNAIDER VEGA HERNANDEZ
TI 1082903965 ESNEIDER JOSE ZAMORA NARANJO

Pagina 1 de 1

Resultado 6. ELABORAR INFORMES Y REPORTES DEL AREA DE

de _ ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS o4
aprendizaje®  ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Juicio

Evaluativos  AProbada v

Guardar  Cancelar

Los do han sido

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- 224,

L
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* Marcadores x
Soﬁa Plus | 7% & ANGELA PATRICIA

OIS ——
» 5 Mevo Mrcadees

3 Omes murcaderes a

Instructor v
@ Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion e v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2698541-OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
caracterizacion®
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion Competencia BRINDAR EL SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS

izajer CONFORME A MANUALES EXISTENTES
Pedagogica de aprendizaje’

Generar PDF de Proyecto Formativo E ndices

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ ficac Normbres
T1 1082807811 OSCAR FABRICIO AGUILAR ANILLO

i

a
Asociar Aprendiz a una Ruta de
7 I 1082913655 SHARIK ANDREA ANDRADE VEGA

prendizaje

TI 1082011217 CARLOS EDUARDO ANILLO MULFORD
Evaluar Ruta de Aprendizaje

I 1082909201 KEINER ALONSO BOTTO ARIAS
Evaluar Ruta de Aorendizaie Masivo - T 400024102 WL IAN ANINDES ~arEnES 81 ANCA

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a224

) seramoaphus e o - £

* arcadores % R e O Arendisesa (] 1082016039 THALIANA JIREH VARGAS JIMENEZ
Pravics Masivo (w] T1 11343290525 JAVIER DARIO VEGA
Reconocimiento do Aprendizajes T 1082928348 VALENTINA ISABEL VEGA GALVIS
Frevion (m) T 1082800350 JHON SNAIDER VEGA HERNANDEZ
Reportes < T1 1082003965 ESNEIDER JOSE ZAMORA NARANJO
Pégina 1 de 1

Solicitud de Segunda Evaluacion
Resultado  7- VERIFICAR LOS CORRECTIVOS APLICADOS AL

SERVICIO DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES o4
Complementaria Virtual < aprendizaje® PRESENTADAS v
entos de Divulgacion Tecnologica < uici
Eventos de Divulgacion Tecnologica Jelo  poropeds v

# Gestion de Ambientes <
Guardar Cancelar
(Z Gestion de Tlempos

Z Lms R Los de han sido

(# Matricula <

(# Planeacién de la Formacién

(# Reportes <

SOFIA Plus Vorsion 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a224;

FICHA 2908100 IE LAURA VICUNA

LR -]

Generar PDF de Proyecto Formativo

T T — =
’ ‘;"“""“"‘“ Gestion de la Ruta de Aprendizaje v | tificac | i el
TR
T1 1082008858 LUZ TALIANA TORRES TORREZ [
Asociar Aprendiz a una Ruta de
i I 1082914897 ANA GABRIELA VANEGAS IBARRA Fe
prendizaje
711082918555 LINA MARCELA VELASQUEZ SANCHEZ F
Evaluar Ruta de Aprendizaje
I 1019996427 SAMANTHA VICIOSO ORREGO [
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo I 1082926877 VALERY CAROLINA VILLAR ZAMBRANO Fc
Listar Aprendices Asociados a Ruta LY anterior ¢ KPR siguente) 7]
Pagina 2 de 2

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Resultado  TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS,
de SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA DISPONIBLES EN (i}
aprendizaje® EL. v
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Jui

Ev::auvo' Aprobada v

Reportes <
Guardar Cancelar

¢ [Soy Eval

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual <
Los de han sido

Eventos de Divulgacién Tecnolégica ¢

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- *-a224;
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FICHA 2908103 IE LAURA VICUNA

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Provios Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Provios

Reportes

Solicitud de Segunda Eval

Complementaria Virtual <

tos de Divulgacion Tecnologica ¢

Instructor v

¥ Disefio Curricular <

Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Asrendizais Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

o rre—

U Sofiapus |7

Instructor v

Disefio Curricular

[ Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

erar PDF de Proyecto Formativo

ion de la Ruta de Aprendizaje

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aorendizale Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018

SOFIA Plus Vorsion

bgrendlces

T1 1084606523 MICHELL DAYANA VILORIA GUETTE Fe

11082924501 DAYANA MICHEL ZAMBRANO PERTUZ o
T 1082904406 SHARITH ALEJANDRA ZAMORA MONTERO Fe
11082931808 MARIANA SOFIA ZUNIGA CASTILLO Fe
Bl Aotoriord R sioviertes R}
Pégina 2 de 2

Resuitado 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL
de _ TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, m4
aprendzaje’  SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA DISPONIBLES EN  ~

Juicio
Evaluativo® AProbada v

Guardar  Cancelar

Los de izaje han sido

SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a224

& ANGELA PATRICIA

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blisqueda

Ficha 2908120-0PERACION TURISTICA LOCAL
caracterizacion®

T Disenar paqueles risticos de acuerdo componentes
de aprendizaje”  tECnicos y estandares de servicio

Eﬂndlcﬂ

T1 1082918490 LAURA ALHUCEMA MAZA m
(Say Eval

TI 1081807753 THALIANA LICETH BADILLO OCAMPO

T1 1044828801 JUVERS STID CIFUENTES BOTTO

T1 1045231433 DARIANA VANESSA CORONELL ROA

SEMA 2018 - Bogati - Calombia- ~-a224;

& ANGELA PATRICIA

én ruta de ap

Opciones de biisqueda

Ficha de 2698556-OPERACION TURISTICA LOCAL
caracterizacion*

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
Competencia  ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO

de sprendizsje”  ADMINISTRATIVO 3
Aprendices
] Ti1082009118 ANA CAMILA ALVARADO TORRES
oy Eval
T1 1082869154 ANDRA CAROLINA ARENAS OCHOA
{1  Ti1082877908 LAURA VANESSA ASCECIO PEREZ
(m] T1 1080429679 LUISA MARIA CCABARCAS MORA
= minennnrre PAMIELA MICLELLE casTHLO OCEMA

Bogota - Colombia

a224;
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* Marcadores. x

Reconocimiento do Aprondizaje
Previos Masivo
s e i e
8 i e Reconceimlento de Aprendizajes
R Previos
Reportes ¢

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica

(# Gestion de Ambientes

(# Gestion de Tiempos

@ Lms <

(# Matricula <

(# Planeacién de la Formacién <

[ Reportes <

[« [ im

SOFIA Plus Versi

SENA

Ti 1082800436 OWHEN ANDRES TOVAR ORATE B
i 1082934970 ANGIE YULIETH TRUJILLO TOVAR
T 1082906773 ELISA VANEGAS FERNANDEZ
T 1082032166 MARIA ALEJANDRA VEGA REALES
T1 1082914599 ALEJANDRA THALIANA VERGARA PALLARES
Pagina 1 de 1
Resultado 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE
de . VIAJE SEGUN PROTOCOLOS (R4
sprendizaje

e v Aprobada v

Guardar  Cancelar

Los de je han sido

).0.80 Powered bv SENA -+

FICHA 2908097 IED JAQUELINE KENNEDY

| [ x

c O 8 snscfaphasduco
* Mareadores x
Instructor v
> (@ Bama de hemamonty: de mer.
(2 Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion v:
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

© SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a224;

Opciones de busqueda
Ficha de 2908097-OPERACION TURISTICA LOCAL
caracterizacién®

Compet Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes
de aprendizaje” tecnicos y estandares de servicio

T1 1082914360 JHANNY ALEJANDRA

T11084054645 JULIETH FERNANDA
T1 1082942207 BRIGHY LORENA

PPT 5284565 DANNA CHIQUINQUIRA
T1 1082900485 DANNA MICHELL

T1 1082900557 JUAN DIEGO

Bogota - Colombia- *-a224

ANGULO SALCEDO

AVILA MACIAS

BERMEJO JARAMILLO \ER=0H
BRICENO VARGAS

(CAMPO MENDOZA

CHARRIS HERNANDEZ

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacien <
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacion Tecnologica
(# Gestién de Ambientes <
(Z Gestion de Tiempos
# LMs
# Matricula
(# Planeacién de la Formacion <

(# Reportes <

1 1082909953 SHARIDT LORENA
T1 1082964351 JESUS MANUEL
T1 1082931654 YULISETH PAOLA
T 1082884339 PEDRO JAFET
T1 1084451389 ALEXANDRA VANESA

Pégina 1 de 1
Resuftado  TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS.
de

SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA DISPONIBLES EN
aprondizaje” EL

Juicio
Evaslvatvor  AProbada v

Guardar  Cancelar

Los de han sido

5 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018

Bogoté - Colomb

- o °© L+ ® 0 =
ROJAS ALMANZA

SOLANO OSPINO

VARGAS ROBLES

VEGA VEGA

VENGOECHEA HERNANDEZ

o<
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Anexo 5. a) Uso de Plataforma Pantallazo Sena Sofia Plus

b edu.co/sofa-oferta & @ A

57i€ Waplus a MINISTERIO DEL TRABAJO

Buscar oferta

INSCRIBETE

DIIND DE
WIESTROS CLRSHS

sums

Presentar pruebas de Certificados Ayuda y soparie

Cronograma convocatoria

al30de
Bienvenido a SofiaPlus , el portal de oferta educativa del SENA modalided Presencialy a

Distancia Il 2024

o] 0 @ @

Carreras virluales Cursos coros Cursos coros virtuales Cursos de inglés
presenciales

e
]
]
8
&

Registrese para inscribirse a los
programas de formacién

Regrstrarse >

(B) Ingrese para acceder al sistema si
ya esté registrade

¢Necesita una busqueda mas sencilla?

s v s posts from @SENAComanica T

programa de formacian

b) Uso de Correo Sena Institucional

I LT W Dege actes| LS00 W | M DWODIMPODIDE O W | ) e | Mt MY LI P LI - a -
* @ = L B A Py T TV WUV DA o ACAK ST o Ll S ndal E% 10 &8t D L@
J L]
1 ﬁ Qutlock 0, Busear 5 & 0 0 @ ‘\’ Angels Patricia Na Q'
| = ko Vew  Ayuda
- EE2NE - B & o DRt © Qo Moo O« B B ® =
- i Elementos enviados g = B0 OF REPGATE DE NOTAS PRIMA PERIODD. @ huse -
=
> 5 Reprls Fuvicia Mnad Mre S "
Carpetas At | 99 » E 10
— satnd_ svendano@hotmailcom & :

ndeja pr
EllEades cesus a2 ENVIO DEREFORTE DL  Mar 6347M

B e & &

7 Bomadores 8 Mpreciada Astrid de [a manera mis
. 198 HOHAS FICHA 7. Agsrwcincia ASIrd o LB el Malrd B0eSLE 9300y erreiicd) ol | Rapone Acedimaco de L froha
B Blementos enviados e ! :
T4l Elementcs eliminad . 38 ~ Semana pasada i ath pariosso e tomarmn svidencis 04 19 compatancis
DHEENAR PAGUETES TURSTICDS
3 Nataha Georgina Accsta #
£a Comeo no deseada » NEEs G b Gt EVEBENCIL DE INDACCIGN ta sovero 3 s poliicas inatfucsonabes Sena que ertard sdreniandams
ENVIC) D ACTAS DE IND b W05 otr corees.
B Archive Apreciada Nataka: C o 3 105,
EVDENCIL Me. 1 MPACTO TURISTICD (Condeimmnton Previea)
B Motas 1 ACTA o €
EVDENCIL Me. 3 CONCEPTCS ¥ TERMINGS TECKICOS DEL TUREESMD (Valomciin de Desempaio)
B3 Fuentes R3S v Mes pasada EVIDENCIA Mo, 3 FORMATOS DE INVENTARICS TURISTICOS | Visoracién de Prosuin)

B3 Historial de conversacio. EVIDENCU Na. & PRUEBA DE CONOCIHEENTOS

Likana Patricia Fermandes Rivera
SOUCTTUD PARA PARTL., RN/ A3 UND T8 BN BTN SO SRCON O T PP 58 1 Comiatancs

Crear cacpeta nueva
Mo hay vista previa dsponible.

Cusiquisr informacitn sdicional £05 QNS BRIt Sars TEnderts

R Carpetas de bisqueda

4 w bl
- P Bl vcasn o0n-08 4 o lnO]
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® | & wota
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© R = cutlookoffice.com; Ny 1hYTIhLTOZYWT

Excel NOTAS FICHA 2908120 ISIMON BOLIVA. + Descargar G Guardar en OneDrive Mostrar corre
Archivo Inicio Insertar Compartir Diseno de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar ~ O Buscar
B~ g
K1272 - S

TED SIMON BOLIVAR 2908120 |

= CE e -\.,‘\zgﬁ'sgigilmm
h " e i HIl e
T ER N 7 8 75
. 8 I I HP s2| 72 |APROBADO
E . o I Y I |
e - I O | e |
< S— S—
= Hoja
icas del libro de trabajo v Enviar comental

> Buscar T "]

Entrega informe a la IED SIMON BOLIVAR 2908120

IED SIMON BOLIVAR 2908120
e — L = HHELHE: H
o= Nombee Apetidos Exmda | ComEm §§§ ig’ g; i £ ESTADO PARCIAL
- S e RE = ] MOTA
w VORTIIMN0. -
O [ENLA o s | 7 7/ 4 7/ APROBADO
)
— = 7.5 T, APROBADO
. —-= 3 8 | 7.
|
3 g 8 7 ' NP i/
| | o | = g o t
[ .
" - o I T T

IED FICHA 2908100 IE LAURA VICUNA

E F G H | K L M N o B Q R S S~

1 \DO DE ASISTENCIA FICHA 2908100 IE LAURA VICUNA GRADO 10-3
LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA ; § i g g g g E E ~§ g g E § SHSLRVACNES
zApollldos Estado Comp cril e | | g co= Eg § &
3 i . |eten ;|dode . |odi. S
jAI.VARADOP [EN . 2 - 556159 {POR
| [FORMACION  |[RESU |APLICA |EVAL
s a0 [REN |UaR | g | 78 | 86 | 95 | 52| 2 | 72 | A |APROBADA
VIS CUZA EN :ésu 556159 m
51 o [REN |uaR | g | g | 7 | 7 |53 | 15 | 7 A |APROBADA
'ARAQUE BARROS [EN :ém m Evo:
% : MO REN JUR | g | 8 | 7 | 7 |53 | 15 | 7 | A |APROBADA
| Hoja *

Listo  Modo Fiftrar (% Accesibllidad: No disponible

A Buscar
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NFORME ACADEMICO DE LA FICHA 2698541 |IE LA REVUELTA

A B c ) £ F G - ' K
FICHA 2698541 IE LA REVUELTA
1
—2k3 |2«3] 8
OPERACION TURISTICALOCAL g2 B2 583 2 —
2 23 E5°E38 5
4 [Tipe . [Numero de__ |Nombre ~JApeiiidos ~JEstado JCompes| mE.F2.|F°7]| 8
18
513655 | SHARIK ANDREA VEGA  |EN FORMACION -
i [10829136! . 10 |85
63 APROBADO
T 70829112 0S 0 =
] 082911217 L|75 |75
108 APROBADO
T [1062505201 |KEMER ALONSO [BOTTO ARIAS [N FORMAGION - 10 |85
RESULT
153 APROBADO
T 7082331183 ANDRES [CACERES BLANCO |EN FORMACION = 85 |75
REsuLT | =

Hoja

Efslg. y | «5
g 8~ - B u é
OPERACION TURISTICA LOCAL g —E gggﬁ EE g § ; ; £ onservaciones
. ‘ jiEi=mesheg: B
: T R THerte B L o ) T =
w RZUCETA [REELAS El ~RESULTADOS DE wee]
Cacenes APRENDIZAJE ETAPA [0
10 | 75| 8 | 87 | 75 A |APROBADA
o AR [ACoSTA——[Ew :
MoLina APRENDZAJE ETAPA  [0-
[P 10 8 7 8.5 4.5 3 75 A |APROBADA
8 _7\_5_- [¢]
[ imenez APRENOIZAE ETAPA |3
5 PRAGTION o |76 | 8 | 87 | 82 A _|APROBADA
[TV MILENA" Ed 2 RESULTADOS DE
MERA APRENDIZAJE ETAPA |3
PRACTION 8 | 76| 8 |95 | & 1 7| A |APROBADA
n TR | VALEFTIA TACHEL |[CORRER El 7 RESOLTADOS OF ]
GAMBOA | AFPRENDIZAJE ETAPA s - PENDIENTE POR
238 AT 1 8 8 8.5 3| 7 EVIDENCIAS
286 7.7
. K
MONSALVE [ APRENDIZAJE ETAPA 9 -
333, ARSI 96 | 86 | 76 7 6 16 76 A |APROBADA
n SRSEA SoET & 13 e
St e ey TRASLADAR A ESTA
380, [CAR 95 8 7.5 FICHA 2908103
m 1084738195 [ZUC0Y XIMENA® GOMEZ YANEZ [EN Z DE 5] B
NoTAs 107

El - oo

Anexo # 6 Foto Reunidn virtual con el equipo de turismo

Natalia esta presentando

(AN

Natalia

e
ANGELA
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Anexo # 7. Pantallazo drive portafolio del instructor

M Compa oo conmige
® Mogene
fr Destaendon

O S
0 Mo

O Almassnmminnin

—
AT G0 de Y00 OB wsor

(’ Obburn iy
wlimsonambento

Fouom A e v
$ o Miunidad » PORTAFOLIO DEL INSTR.. + 00
Y - fig = || s + || bl <
I::':":lll i ¥ wabe |
g ar— B reamgoms. | 0 owseomma. | B eemeom. | B oemerins | B owemsos |
0 s
Py — B o L. |
0 i

& Lrive W Dusowr en Drive i

+ e wor FICHA 2698656 [EDJA.. > TABLA DE DESCRIPTORES

@ Mga poncw [ Yoo« || mosonms o || Modinoado o |

I R

VB0 Ondurwhin Mo
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Anexo 8. Pantallazo Actas de Induccioén

s rapidos ~ [ Leido / No leido <~ BE o~ = - = - I
ENVIO DE ACTAS DE INDUCCION @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccion) ~
@ Angela Patricia Navas Maestre @ « & o~
<L® Para: Natalia Georgina Acosta Casas <natalia.acosta.c@pinoverde.co> Sab 8/06/2024 10:19 AM

CC: anavas1824 <anavas1824@misena.edu.co>
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 6/06/2034 10:19 AM

E‘ ACTA No. 003.pdf g E‘ ACTA No.002 DE INDUCCIO... —
*=* 800 kB = 2 mB

X Mostrar los 3 datos adjuntos (4 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 1 Descargar todo

Apreciada Natalia:

Conforme a lo solicitado estoy enviando las actas correspondientes de las fichas :

2908100 |IED LAURA VICUNA ACTA 001

2508103 IED LAURA VICUNA ACTA 002

2908097 IED JAQUELINE KENNEDY__ACTA 003

NOTA: Quedo pendiente en un acta No. 004 correspondiente al grupo de Simon Bolivar ficha 2908120

Agradeciendo de antemano la atencion a la misma

Cordial Saludo

}
ANGELA NAVAS

[ 3
SENA

N

ACTA No. 025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INDUCCION DEL PROGRAMA DE
OPERACION TURISTICA LOCAL FICHA 2908120 IED SIMON BOLIVAR

CIUDAD Y FECHA:09-04-2024 HORA INICIO:6.30 HORA FIN: 11.30
LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
AULA DE APRENDIZAJE IED SIMON ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
BOLIVAR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida a Aprendices al programa de Operacion Turistica Local de grado decimo
de la ficha 2908120 en la IED SIMON BOLIVAR
2. ién del prog de Arti i6on con la Media Técnica.
* Definicion de la Formacion Profesional Integral
« Presentaciéon Programa técnico en Operacién Turistica Local
* Disefio Curricular
e Proceso Formativo
3. Aspectos Institucionales
* Historia del SENA
* Mision, Visién, Valores, Simbolos institucionales
* Directivos SENA
4. Proyecto Formativo
« Informacion del proyecto formativo, justificacion, objetivo general y
especificos, alcance e impacto.
e Estructura de guias de aprendizaje formato GFPI-F-135 V02
5. Plataformas de Gestion de Aprendizaje
* Sistema de Biblioteca SENA.
e Agencia Pablica de Empleo
e SENA Sofia Plus
6. Alternativas Etapa Practica
Reglamento del Aprendiz
8. Evaluar los apr i vistos con la i ion de instr alos
nuevos
aprendices de grado 10
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SENA

N

En la innovacién y desarrollo tecnologico: genera Insumos para aimentar sistemas de
operacion turistica, paquetes turisticos, on turistica, i y 0
tecnologicas

En el entorno social: propicias conexiones entre los prestadores de servicios locales,
beneficiando a la comunidad local

Disefio Curricular:

Cadigo NCL/ UC
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBEENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220001501
[TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NG
ICOORDINAR ACTVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y 210501023
20201524
260201063
Y ESTANDARES DE SERVICIO
200201501
2001528
s €icos pera a consiuceon de una cftura de
IGENERAR HASITOS SALUDABLES DE VIOA MEDIANTE LA APLICACON 250101507
ig_ocwis
2020152
per] personal v s equerimieios de o8 conleros 00
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 240202501
ICONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
IPOR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA P/
[Resuliado de Aprendizae & 1a nducon 24020153
2050145
[DE MANEJO DE INFORMACION

Proceso Formativo

Ejecucién de la formacion se trabaja en dos etapas, etapa lectiva incluye (competencias
técnicas o : basicas y y segundo idioma) y la
etapa productiva. Las horas de formacion para el desarrollo de competencias técnicas o
especificas en los estudiantes-aprendices, se han de ejecutar en dos periodos académicos,
iniciando en grado décimo (10°) y finaliza en undécimo (11%)

Jomada para ejecutar la formacion once (11) horas semanales: cinco impartidas por el SENA

s saic hras imnartidac nar 1a IE Asnandiandn da e natiralaza

L)
aenA

N

coranar las accones para @ B | ASTRID AVENDATO |
fomedie . Ao
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOWBRE | DEPENDENCA
[TANGELANAVAS WAESTRE | FORMACION )
il -~ OSSR

Justicia. Actuo con la

Solidaridad. Brindo mi ayuda a las personas cuando 1o necesitan sin esperar algo a cambio,
entienden derechos de las personas. con equidad, igualdad y s6 que hago parte de una
‘comunidad

Simbolos institucionales

K

ELLOGOTIPO
muestra de forma
grafica la sintesis de
108 enfoques de la

LA BANDERA con un Escudo:

fondo de color biancoy | Refleja los tres sectores economicos
el contro su escudo dentro de los cuales se ubica el
accionar de la institucidn, a saber

formacion que + El pifién, representativo del
mpartimos de industria
permanente, en la que * Elcaduceo, asociado al

ol individuo es el
responsable de su
propio proceso de
aprendizaje

comercio y servicios
€1 café, ligado al primario y
extractivo

Directivos SENA

Se hizo presentacion de los perfiles de los directivos SENA

Director General SENA doctor Jorge Eduardo Londofio Ulloa

Director (e JRegional Magdalena, sr. Carlos Uribe Tarazona

Sub director ( ¢ ) Reglonal Magdalena Jullo Rafael Castillo Lozano

Equipo de turismo conformado por la lider de articulacion sra. Kristel Lopez y ocho
instructores profesionales en turismo, Teresa Bocanegra, Angela Navas, Natalia Acosta.
Evangelina Ibafiez, Patricia Ruiz, Sofia Mufioz, Juan Antonio Florez, Yurannys Carrillo

4. Proyecto Formativo

Informacion del proyecto formativo: Nombre del Proyecto: Implementacion de estrategias
para un rural en el del

GOR-F-084 VO1

A\
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ACTANO.025 ol —— 3
o | o A A a
I e e el - | ) s
| |Lavie Sofy 1002,90000) | | e | Saen [lnwilezs@Inei - 2 A ?
2 MONGZS TGS o | s ©gmal — §
3 res (e WG| VAo [320z0qum| o 4 a
* | G heorta. | 08290020 Voo | Corsll 1Bk |50 2ssipy) L
5 todere Noczes| 10020093 . Jom e Wiyl s ecsif S
« |Thenatan 70¢ 289000 e | rsng matines r7easets| S | /2 s
3 | e “M -
R T | 2y -
ot 5 e b
Iuew ARG | o ¥
. CRLXCVSY o Lotsq ezl < B
bl | Regamlalinnm| o
—_—l— &-»J,_a—nh sqzqsms| &
o
- 9991 Lascacs,
TR | TR e dgeed (3ivaa 00 o A =
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